IABregional Nr. 01/2006 -43 - IAB Nordrhein-Westfalen

5.3 Kreisergebnisse der Agenturbezirke Aachen, Bonn, Briihl, Diiren (Ubersichts-
karte und Tabelle)

Beschaftiounaswachstum

01 Bottrop 14 Rhein.-Bergischer Kreis
02 Oberhausen 15 Wuppertal

03 Gelsenkirchen 1¢ Ennepe-Ruhr

04 Herne 17 Ménchengladbach

05 Bochum 18 Aachen, Stadt

06 Duisburg

07Milheim inden-Liibbecke,
08 Hagen

09 Remscheid
10 Krefeld

11 Dusseldorf
12 Solingen

13 Leverkusen

et

"Euskirchen
0,4
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Arbeitsagenturen:

Aachen, Bonn, Briihl, Diren

IHK-Bezirke:

Bonn, Rhein-Sieg

Regierungsbezirk: KdIn
I?iez%hzf- Qualifika- Standort Kreis-
Kreis gung Branche Lohn ; GroRRe (Abw. &
wachs- tion typ
tum West)

Rhein-
Erft-Kreis

Rhein-

Sieg-Kreis 0.89

0 0,26 0

0,34 0,83 2
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5.3.1 Heinsberg

Im Untersuchungszeitraum gab es in Heinsberg einen Beschaftigungsriickgang (in Vollzeitaquivalen-
ten). Von 0,27 %

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Heinsberg:

Lohneffekt

(Abw.: J'West) 005
Standorteffekt (Abw. 0,13

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Léhne bereinigt. Der Lohneffekt von Heinsberg betragt 0,65. D.h. ceteris paribus wir-
de die Beschaftigung in Heinsberg aufgrund des Lohnniveaus um 0,65 Prozentpunkte (ber der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Heinsberg betragt 0,13. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschafti-
gung in Heinsberg aufgrund des Standorteffekts um 0,13 Prozentpunkte tiber der des westdeut-
schen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Heinsberg betrégt -0,91 D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigungsent-
wicklung in Heinsberg aufgrund des Branchenmixes um -0,91 Prozentpunkte unter der des westdeut-

schen Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungsef-
fekt, in Heinsberg tiber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Heinsberg unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+-)

(1 l2 s (1 l2 s
Land-und Forstwirt- -, 13 545 g5 Gastgewerbe 151 -0,88 0,80
schaft
Ges.undhelts-und 932 072 268 F(elzeltpezogene 068 -0,68 150
Sozialwesen Dienstleistungen
Gesellschaftsbez. 233 012 0720 Fahrzeugbau 153 368 1,07
Dienstleistungen
Kredit, Versicherung 3,19 -1,06 1,49
Verkehr, Nachrichten 248 -2,68 0,71
Vorw. Wirtschaftsbez. 541 -2.60 631

Dienstleistungen

Branchen mit negativem Beschaftigungsef-
fekt, in Heinsberg tiber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
in Heinsberg unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

Sozialversicherung

(1 J2 |3 (1 l2 s
Gewinnungvon Stel- 4 15 951 4,07 | | Feinkeramikund Glas 0,24 -0,32 1,61
nen und Erden
Metallerzeugungund 357 13 161 | | Erziehung, Unterricht 219 077 -0,43
—verarbeitung
Bergbau 390 332 -8,20 Energiewirtschaft 1,05 -0,11 -1,47
Maschinenbau 6,66 2,28 -0,66 Erndhrung 2,70 -0,30 -2,21
Baugewerbe 12,39 4,98 -3,44 Papier, Druck 1,24 -0,50 -1,65

Buromaschinen, EDV, i i
Handel 14,62 0,65 -0,58 Elektrotechnik, Optik 3,13 4,08 -0,51
Musikinstrumente,
Holzgewerbe 2,16 0,31 -2,55 Schmuck, Spielwaren 0,02 -0,16 -4,27
Chemische Industrie 280 0,17 -2,61
Gummi, Kunststoff 236 0,49 -0,45
Leder, Textil 501 355 -6,92
ngshaltsbez. Dienst- 091 009 -1,33
leistungen
Gebietskorperschaften 636 041 -041

Spalte 1:
Spalte 2:

Anteil der Beschaftigten an allen Beschatftigten in Heinsberg
Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Heinsberg vom durch-

schnittlichen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,
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Der BetriebsgroReneffekt von Heinsberg betragt 0,5. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéftigung in
Heinsberg aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um 0,5 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Heinsberg

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 36,22 10,19 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) AU AflE He
Betriebsgrofie grof3
(100 u. mehr Besch.) St Fanl i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgrdfienklasse in Dusseldorf
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrol3enklasse in Disseldorf
vom Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Heinsberg betrégt -0,19. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung in
Heinsberg aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,19 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Heinsberg

1 2 3

Gering qualifiziert 29,05 4,29 0,6

Qualifiziert 66,95 -0,69 -0,95

Hochqualifiziert 4,00 -3,6 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Heinsberg
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Heinsberg vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.3.2 Aachen, Stadt
Im Untersuchungszeitraum gab es in Aachen, Stadt einen Beschaftigungszuwachs (in Vollzeitdquiva-
lenten) von 0,22 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsméarkten* erklart diesen Zuwachs durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Aachen, Stadt:

Lohneffekt
(Abw.: I'West) 0,29
Standorteffekt (Abw. 05

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Léhne bereinigt. Der Lohneffekt von Aachen, Stadt betragt 0,29. D.h. ceteris paribus
wirde die Beschéftigung in Aachen, Stadt aufgrund des Lohnniveaus um 0,29 Prozentpunkte (iber
der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Aachen, Stadt betrégt -0,5. D.h. ceteris paribus wirde die Be-
schéftigung in Aachen, Stadt aufgrund des Standorteffekts um -0,5 Prozentpunkte unter der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Aachen, Stadt betragt 0,57. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéftigungs-
entwicklung in Aachen, Stadt aufgrund des Branchenmixes um 0,57 Prozentpunkte tber der des west-

deutschen Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Aachen, Stadt tiber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Aachen, Stadt unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3

l 1+ | 2 | 3

Gesundheits- und

: 11,88 3,28 2,68
Sozialwesen

Vorw. wirtschaftsbez.
Dienstleistungen

Gesellschaftsbez.
Dienstleistungen

12,11 4,09 6,31
330 1,09 0,20

Kredit, Versicherung 566 1,41 1,49

Freizeitbezogene

Dienstleistungen 200 064 1,50

Gastgewerbe 1,94 -0,44 0,80
Verkehr, Nachrichten 3,83 -1,33 0,71

Fahrzeugbau 2,26 -2,96 1,07

Land- und Forstwirt-

schaft 0,26 -0,48 0,65

Branchen mit negativem Beschaftigungsef-
fekt, in Aachen, Stadt tlber dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
in Aachen, Stadt unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

Feinkeramik und Glas 1,94 1,38 -1,61

| 2 | 2 [ 3 [ + | 2 [ 3
Leder, Textil 1,85 0,38 -6,92 Chemische Industrie 0,87 -1,76 -2,61
Gummi, Kunststoff 306 119 -045 Holzgewerbe 0,45 -1,40 -2,55
Erziehung, Unterricht 7,72 4,77 -0,43 I';i‘:jgggibez' Dienst- 466 -0,16 -1,33
Erndhrung 495 194 -221 Papier, Druck 0,97 -0,77 -1,65

Gebietskdrperschaften
Sozialversicherung

Gewinnung von Stei-
nen und Erden

Maschinenbau 308 -1,31 -0,66

Musikinstrumente,
Schmuck, Spielwaren

Metallerzeugung und
-verarbeitung

Baugewerbe 429 -3,12 -3,44

Blromaschinen, EDV,
Elektrotechnik, Optik

Handel 1299 -0,99 -0,58
Energiewirtschaft 0,85 -0,30 -1,47

569 -0,25 -0,41

0,12 -0,79 -4,07

0,03 -0,15 -4,27

0,60 -2,84 -1061

6,66 -0,55 -0,51

Spalte 1:
Spalte 2:

Anteil der Beschaftigten an allen Beschéftigten in Aachen, Stadt
Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Aachen, Stadt vom durch-

schnittlichen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,
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Der BetriebsgrofReneffekt von Aachen, Stadt betragt -0,36. D.h. ceteris paribus wirde die Beschafti-
gung in Aachen, Stadt aufgrund der BetriebsgréfRenstruktur um -0,36 Prozentpunkte unter der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Aachen, Stadt

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 21,31 4,73 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) AUAE S He
Betriebsgrof3e grof3
(100 u. mehr Besch.) 2SS st i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgrof3enklasse in Aachen, Stadt
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrdlienklasse in Aachen, Stadt
vom Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Aachen, Stadt betragt 0,46. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéftigung
in Aachen, Stadt aufgrund des Qualifikationsprofils um 0,46 Prozentpunkte Uber der des westdeut-
schen Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Aachen, Stadt

1 2 3

Gering qualifiziert 24,76 0,01 0,6

Qualifiziert 62,14 -5,5 -0,95

Hochqualifiziert 13,1 5,5 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Aachen, Stadt
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Aachen, Stadt

vom Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.



IABregional Nr. 01/2006 -51- IAB Nordrhein-Westfalen

5.3.3 Aachen, LK

Im Untersuchungszeitraum gab es in Aachen einen Beschaftigungszuwachs (in Vollzeitaquivalenten)
von 0,16 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsméarkten* erklart diesen Zuwachs durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Aachen, LK:

Lohneffekt

(Abw.: I'West) 0,19
Standorteffekt (Abw. 0.07

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Léhne bereinigt. Der Lohneffekt von Aachen, LK betrégt 0,19. D.h. ceteris paribus
wirde die Beschaftigung in Aachen, LK aufgrund des Lohnniveaus um 0,19 Prozentpunkte (iber
der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Aachen, LK betrdgt 0,07. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaf-
tigung in Aachen, LK aufgrund des Standorteffekts um 0,07 Prozentpunkte tber der des westdeut-
schen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Aachen, LK betréagt -0,41. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigungsent-
wicklung in Aachen, LK aufgrund des Branchenmixes um -0,41 Prozentpunkte unter der des west-

deutschen Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Aachen, LK tber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Aachen, LK unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+-)

| 1 [ 2 | 3 12 [ 2 | 3
Gesundheits- und 9,03 043 268| | Gastgewerbe 1,81 -058 0,80
Sozialwesen
Verkehr, Nachrichten 4,24 -0,92 0,71
Fahrzeugbau 1,05 -4,16 1,07
Land- und Forstwirt- 060 -0.14 0.65
schaft

Vorw. wirtschaftsbez.
Dienstleistungen

Gesellschaftsbez.
Dienstleistungen

Kredit, Versicherung 2,12 -2,12 1,49

Freizeitbezogene
Dienstleistungen

6,49 -152 6,31

1,38 -0,83 0,20

0,43 -0,93 1,50

Branchen mit negativem Beschaftigungsef-
fekt, in Aachen, LK Uber dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
in Aachen, LK unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

Elektrotechnik, Optik
Baugewerbe 836 095 -344
Erndhrung 356 056 -2,21

Feinkeramik und Glas 512 -456 -1,61

Chemische Industrie 3,02 0,39 -2,61

Bergbau 2,26 1,68 -8,20

Metallerzeugung und

. 488 1,44 -161
-verarbeitung

1 [ 2 | 3 | 1 [ 2 [ 3
Energiewirtschaft 2,78 1,63 -1,47 Leder, Textil 0,46 -1,01 -6,92
Buromaschinen, EDV, 44 30 493 051 | | Holzgewerbe 121 -0,64 -255

Erziehung, Unterricht 2,37 -059 -0,43
Papier, Druck 1,43 -0,31 -1,65

Gebietskdrperschaften

g . 347 -2,48 -041
Sozialversicherung

Gewinnung von Stei-
nen und Erden
Maschinenbau 2,29 -2,09 -0,66

Musikinstrumente,
Schmuck, Spielwaren

0,65 -0,26 -4,07

0,02 -0,16 -4,27

Handel 17,05 3,08 -0,58 Gummi, Kunststoff 1,717 -0,15 -0,45
ngshaltsbez. Dienst- 087 005 -133
leistungen
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten an allen Beschéftigten in Aachen
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten der Branche in Aachen vom durchschnittli-
chen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,

in Prozentpunkten.
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Der BetriebsgroReneffekt von Aachen betragt 0,09. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéaftigung in
Aachen aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um 0,09 Prozentpunkte lber der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Aachen, LK

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 31,47 5,44 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) ZEElE Ut He
Betriebsgrof3e grof3
(100 u. mehr Besch.) A0 2 i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgrof3enklasse in Aachen
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrof3enklasse in Aachen vom
Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Aachen betragt 0,01. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung in
Aachen aufgrund des Qualifikationsprofils um 0,01 Prozentpunkte tber der des westdeutschen Durch-
schnitts liegen.

Qualifikation: Aachen, LK

1 2 3

Gering qualifiziert 30,22 5,46 0,6

Qualifiziert 63,57 -4,08 -0,95

Hochqualifiziert 6,22 -1,38 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Aachen
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Aachen vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.3.4 Duren

Im Untersuchungszeitraum gab es in Diren einen Beschaftigungsriickgang(in Vollzeitdquivalenten)
von 0,46 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Duren:

Lohneffekt

(Abw.: &'West) 0,02
Standorteffekt (Abw. 0.14

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Léhne bereinigt. Der Lohneffekt von Duren betragt -0,02. D.h. ceteris paribus wirde
die Beschéftigung in Diren aufgrund des Lohnniveaus um -0,02 Prozentpunkte unter der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Diren betragt 0,14 D.h. ceteris paribus wirde die Beschéftigung
in Diren aufgrund des Standorteffekts um 0,14 Prozentpunkte (iber der des westdeutschen Durch-
schnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Diiren betrégt -0,61. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigungsentwick-
lung in Duren aufgrund des Branchenmixes um -0,61 Prozentpunkte unter der des westdeutschen

Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Duren Uber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Duren unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3 | 1 | 2 | 3
Land- und Forstwirt- 095 022 065]| | Gastgewerbe 141 -097 0,80
schaft
Gesundheits- und 9,14 054 268 | Kredit, versicherung 234 -191 1,49
Sozialwesen
Fahrzeugbau 3,21 -2,01 1,07

Vorw. wirtschaftsbez.
Dienstleistungen

Verkehr, Nachrichten 3,52 -1,64 0,71

Gesellschaftsbez.
Dienstleistungen

Freizeitbezogene
Dienstleistungen

555 -2,46 6,31

1,94 -0,27 0,20

0,38 -0,98 1,50

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, in Duren Uber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt,
in Duren unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (- -)

Gebietskorperschaften

. ) 6,43 048 -041
Sozialversicherung

[ 2 [ 2 [ 3 | 2 [ 2 [ 3
Papier, Druck 11,02 9,29 -1,65 Chemische Industrie 1,67 -095 -2,61
Energiewirtschaft 192 0,76 -1,47 Holzgewerbe 1,34 -0,51 -2,55
Bergbau 2,91 2,33 -8,20 F\"/gﬁi':gg;‘#%“”g und 2,70 -0,37 -1,61
Leder, Textil 3,60 2,13 -6,92 Ernahrung 205 -095 -221
Erziehung, Unterricht 8,43 5,47 -043 Baugewerbe 7,09 -0,32 -3,44
Gummi, Kunststoff 382 195 -045 Handel 11,19 -2,78 -0,58
ﬁi‘:ﬁgggihez' Dienst 591 0,09 -1,33| | Maschinenbau 319 -1,19 -0,66

Musikinstrumente,
Schmuck, Spielwaren

Blromaschinen, EDV,
Elektrotechnik, Optik

Gewinnung von Stei-
nen und Erden

Feinkeramik und Glas 0,30 -0,26 -1,61

0,01 -0,17 -4,27

242 -4,79 -051

0,54 -0,37 -4,07

Spalte 1:
Spalte 2:

Anteil der Beschéftigten an allen Beschéaftigten in Diren
Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Diren vom durchschnittli-

chen Anteil der Beschaftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt,




IABregional Nr. 01/2006 - 56 - IAB Nordrhein-Westfalen

Der BetriebsgroReneffekt von Diren betrégt -0,13. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung in
Duren aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um -0,13 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Diren

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 27,66 1,63 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) 21,68 2,12 3.4
Betriebsgrof3e grof3
(100 u. mehr Besch.) SOfSle - i
Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Betriebsgrdlienklasse in Diren
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrdl3enklasse in Diren vom
Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Diren betragt 0,12. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschaftigung in Di-
ren aufgrund des Qualifikationsprofils um 0,12 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durch-
schnitts liegen.

Qualifikation: Duren

1 2 3

Gering qualifiziert 29,45 4,7 0,6

Qualifiziert 62,79 -4,86 -0,95

Hochqualifiziert 7,76 0,16 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Diren
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Diren vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.



IABregional Nr. 01/2006 -57 - IAB Nordrhein-Westfalen

5.3.5 Euskirchen

Im Untersuchungszeitraum gab es in Euskirchen einen Beschéftigungszuwachs (in Vollzeitdquivalen-
ten) von 0,4 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsméarkten* erklart diesen Zuwachs durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Euskirchen:

Lohneffekt

(Abw.: &'West) PO
Standorteffekt (Abw.

“'West) e

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Lohne bereinigt. Der Lohneffekt von Euskirchen betrdgt -0,13. D.h. ceteris paribus
wirde die Beschaftigung in Euskirchen aufgrund des Lohnniveaus um -0,13 Prozentpunkte unter
der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Euskirchen betrégt 0,85. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschafti-
gung in Euskirchen aufgrund des Standorteffekts um 0,85 Prozentpunkte tber der des westdeut-
schen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Euskirchen betragt -0,32. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschéftigungsent-
wicklung in Euskirchen aufgrund des Branchenmixes um -0,32 Prozentpunkte unter der des westdeut-

schen Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Euskirchen tber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Euskirchen unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3 | 1 | 2 | 3
Land- und Forstwirt- 093 019 065]| | Gastgewerbe 229 -0,09 0,80
schaft
Gesundheits- und 11,46 286 2,68 | | Kredit, Versicherung 260 -156 1,49
Sozialwesen
Verkehr, Nachrichten 571 055 0,71 Fahrzeugbau 1,90 -3,31 1,07

Freizeitbezogene
Dienstleistungen

Vorw. wirtschaftsbez.
Dienstleistungen

Gesellschaftsbez.
Dienstleistungen

0,48 -0,88 1,50

4,54 -3,47 6,31

1,50 -0,70 0,20

Branchen mit negativem Beschaftigungsef-
fekt, in Euskirchen tber dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
in Euskirchen unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

Metallerzeugung und

. 457 1,13 -161
-verarbeitung

Holzgewerbe 229 044 -255
Gummi, Kunststoff 3,01 1,14 -0,45
Erndhrung 3,16 0,15 -221
Papier, Druck 7,73 6,00 -1,65
Baugewerbe 9,49 2,07 -3,44
ngshaltsbez. Dienst- 108 026 -133
leistungen

Gebietskorperschaften

: . 765 1,71 -041
Sozialversicherung

| 1 [ 2 | 3 | 1+ [ 2 | 3
Handel 14,36 0,38 -0,58 Chemische Industrie 0,60 -2,03 -261
Gewinnung von Stel- 4 36 045 4,07 | | Maschinenbau 2,89 -149 0,66
nen und Erden
Feinkeramik und Glas 0,68 0,12 -1,61 Energiewirtschaft 1,02 -0,13 -1,47

Musikinstrumente,
Schmuck, Spielwaren

Blromaschinen, EDV,
Elektrotechnik, Optik

0,04 -0,14 -4,27

4,75 -2,46 -0,51

Bergbau 0,00 -0,58 -8,20
Erziehung, Unterricht 2,43 -052 -0,43
Leder, Textil 1,40 -0,07 -6,92

Spalte 1:
Spalte 2:

Anteil der Beschaftigten an allen Beschéftigten in Euskirchen
Abweichung des Anteils der Beschaftigten der Branche in Euskirchen vom durch-

schnittlichen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,
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Der BetriebsgroReneffekt von Euskirchen betragt 0,3. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung in
Euskirchen aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um 0,3 Prozentpunkte ber der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

BetriebsgroRe: Euskirchen

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 32,17 6,13 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) ll Ol 2 He
Betriebsgrofie grof3
(100 u. mehr Besch.) ~U5ET e i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgrofienklasse in Euskirchen
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrolenklasse in Euskirchen
vom Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Euskirchen betragt -0,14. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschéftigung in
Euskirchen aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,14 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Euskirchen

1 2 3

Gering qualifiziert 29,94 5,18 0,6

Qualifiziert 65,59 -2,05 -0,95

Hochqualifiziert 4,47 -3,14 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Euskirchen
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Euskirchen

vom Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.3.6 Erftkreis

Im Untersuchungszeitraum gab es im Erftkreis einen Beschaftigungszuwachs (in Vollzeitdquivalen-
ten) von 0,43 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsméarkten* erklart diesen Zuwachs durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Erftkreis:

Lohneffekt

(Abw.: J'West) 008
Standorteffekt (Abw. 1,81

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Lohne bereinigt. Der Lohneffekt im Erftkreis betrégt -0,03. D.h. ceteris paribus wirde
die Besché&ftigung im Erftkreis aufgrund des Lohnniveaus um -0,03 Prozentpunkte unter der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt im Erftkreis betragt 1,81. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung
im Erftkreis aufgrund des Standorteffekts um 1,81 Prozentpunkte tber der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt vom Erftkreis betragt -0,64. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigungsent-
wicklung im Erftkreis aufgrund des Branchenmixes um -0,64 Prozentpunkte unter der des westdeut-

schen Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
im Erftkreis Uber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
im Erftkreis unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3

l 1+ | 2 | 3

Land- und Forstwirt-
schaft

Freizeitbezogene
Dienstleistungen

Verkehr, Nachrichten 7,48 2,32 0,71

0,84 0,10 0,65

1,60 0,24 1,50

Gastgewerbe 1,81 -0,57 0,80

Vorw. wirtschaftsbez.
Dienstleistungen

Fahrzeugbau 1,66 -3,55 1,07

Gesellschaftsbez.
Dienstleistungen

Gesundheits- und
Sozialwesen

Kredit, Versicherung 1,73 -2,52 1,49

723 -0,79 6,31

191 -030 0,20

6,17 -2,42 2,68

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, im Erftkreis Uber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
im Erftkreis unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (- -)

Ernéhrung 3,04 0,04 -221

Baugewerbe 9,03 162 -3,44

Gewinnung von Stei-

nen und Erden 1,42 051 -4,07

Chemische Industrie 9,20 6,57 -2,61

| 1+ [ 2 [ 3 | 2 [ 2 [ 3
Handel 16,77 2,80 -0,58 Papier, Druck 1,37 -0,36 -1,65
Energiewirtschaft 345 2,29 -1,47 Holzgewerbe 0,84 -1,01 -2,55
Bergbau 4,34 3,76 -8,20 Gummi, Kunststoff 1,28 -0,59 -0,45
[\\"/gﬁg'r'ggziteu%%ung und 511 167 -161 I';f‘s‘:jgg'etibez Dienst- 75 007 -133

Gebietskdrperschaften
Sozialversicherung

Erziehung, Unterricht 232 -064 -0,43

4,61 -1,34 -041

Maschinenbau 1,08 -3,31 -0,66

Musikinstrumente,
Schmuck, Spielwaren

Leder, Textil 0,34 -1,13 -6,92

Bliromaschinen, EDV,
Elektrotechnik, Optik

Feinkeramik und Glas 0,33 -0,22 -1,61

0,01 -0,17 -4,27

4,29 -292 -0,51

Spalte 1:
Spalte 2:

Anteil der Beschaftigten an allen Beschéaftigten im Erftkreis
Abweichung des Anteils der Beschaftigten der Branche im Erftkreis vom durchschnitt-

lichen Anteil der Beschaftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,
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Der BetriebsgroReneffekt vom Erftkreis betrdgt -0,02 D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung im
Erftkreis aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um -0,02 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

Betriebsgrof3e: Erftkreis

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 27,56 1,52 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) ZEE HOfEr He
Betriebsgrof3e grof3
(100 u. mehr Besch.) w2hIE ot i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgréf3enklasse im Erftkreis
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrolienklasse im Erftkreis vom
Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt vom Erftkreis betragt -0,03. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschaftigung im
Erftkreis aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,03 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Erftkreis

1 2 3

Gering qualifiziert 30,63 5,87 0,6

Qualifiziert 63,75 -3,89 -0,95

Hochqualifiziert 5,63 -1,98 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe im Erftkreis
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe im Erftkreis vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.3.7 Bonn

Im Untersuchungszeitraum gab es in Bonn einen Beschaftigungsriickgang (in Vollzeitdquivalenten)
von 0,09 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Bonn:

Lohneffekt

(Abw.: J'West) o0z
Standorteffekt (Abw. 1,76

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Loéhne bereinigt. Der Lohneffekt von Bonn betrdgt 0,02. D.h. ceteris paribus wiirde die
Beschéftigung in Bonn aufgrund des Lohnniveaus um 0,02 Prozentpunkte Uber der des westdeut-
schen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Bonn betrégt -1,76 D.h. ceteris paribus wirde die Beschéftigung
in Bonn aufgrund des Standorteffekts um -1,76 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durch-
schnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Bonn betragt 0,82. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigungsentwicklung
in Bonn aufgrund des Branchenmixes um 0,82 Prozentpunkte (ber der des westdeutschen Durch-

schnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Bonn Gber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Bonn unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3

l 1+ | 2 | 3

Gesundheits- und

: 11,33 2,74 2,68
Sozialwesen

Vorw. wirtschaftsbez.
Dienstleistungen

Gesellschaftsbez.
Dienstleistungen

Kredit, Versicherung 497 0,72 1,49

Freizeitbezogene
Dienstleistungen

Verkehr, Nachrichten 526 0,10 0,71
Gastgewerbe 295 056 0,80

12,10 4,08 6,31

10,21 8,00 0,20

237 101 1,50

Land- und Forstwirt-

schaft 0,27 -0,46 0,65

Fahrzeugbau 1,88 -3,33 1,07

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, in Bonn tiber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt,
in Bonn unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (- -)

| 12 | 2 [ 3 | 1 [ 2 [ s
Gebietskorperschaften g 15 1515 941 | chemische Industrie 133 -1,30 -2,61
Sozialversicherung
Erziehung, Unterricht 560 2,64 -043 Holzgewerbe 0,21 -1,64 -2,55

ngshaltsbez. Dienst- 076 -006 -1,33
leistungen

Papier, Druck 0,86 -0,88 -1,65
Leder, Textil 0,27 -1,20 -6,92

Gewinnung von Stei-
nen und Erden

Maschinenbau 0,74 -3,64 -0,66

Musikinstrumente,
Schmuck, Spielwaren

Metallerzeugung und
-verarbeitung

Baugewerbe 3,19 -4,22 -3,44

Blromaschinen, EDV,
Elektrotechnik, Optik

0,30 -0,61 -4,07

0,07 -0,11 -4,27

124 -220 -161

281 -440 -0551

Handel 952 -446 -0,58
Energiewirtschaft 0,36 -0,80 -1,47
Gummi, Kunststoff 0,82 -1,05 -045
Erndhrung 19 -1,05 -2,21

Feinkeramik und Glas 0,54 -0,02 -1,61

Spalte 1:
Spalte 2:

Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Bonn
Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Bonn vom durchschnittli-

chen Anteil der Beschéaftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,
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Der BetriebsgroReneffekt von Bonn -0,27 betrégt -0,36. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung
in Bonn aufgrund der Betriebsgroenstruktur um -0,27 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Bonn

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 22,37 3,66 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) L ] He
Betriebsgrof3e grof3
(100 u. mehr Besch.) 216~ et i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro BetriebsgréfRenklasse in Bonn
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrol3enklasse in Bonn vom
Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Bonn betrégt 0,6. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung in Bonn
aufgrund des Qualifikationsprofils um 0,6 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts
liegen.

Qualifikation: Bonn

1 2 3

Gering qualifiziert 23,93 -0,82 0,6

Qualifiziert 61,12 -6,52 -0,95

Hochqualifiziert 14,94 7,34 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Bonn
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Bonn vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.3.8 Rhein-Sieg-Kreis
Im Untersuchungszeitraum gab es im Rhein-Sieg-Kreis einen Beschéaftigungszuwachs (in Vollzeit-
aquivalenten). von 0,89%

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsméarkten* erklart diesen Zuwachs durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Rhein-Sieg-Kreis:

Lohneffekt
(Abw.: &'West) 20
Standorteffekt (Abw. 0,83

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Léhne bereinigt. Der Lohneffekt vom Rhein-Sieg-Kreis betrégt 0,26. D.h. ceteris pari-
bus wirde die Beschéftigung im Rhein-Sieg-Kreis aufgrund des Lohnniveaus um 0,26 Prozent-
punkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt vom Rhein-Sieg-Kreis betrégt 0,83 D.h. ceteris paribus wiirde die Be-
schaftigung im Rhein-Sieg-Kreis aufgrund des Standorteffekts um 0,83 Prozentpunkte tber der
des westdeutschen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt des Rhein-Sieg-Kreises betrégt 0. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschaftigungs-
entwicklung im Rhein-Sieg-Kreis aufgrund des Branchenmixes identisch sein mit der des westdeut-

schen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
im Rhein-Sieg-Kreis tiber dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
im Rhein-Sieg-Kreis unter dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (+-)

| 12 | 2 [ 3 | 1 [ 2 [ s
conc und Forswirt- 143 069 065 | | Verker, Nachrichten 434 082 071
Vorw. wirtschaftsbez. g 59 55 31| | Kredit, Versicherung 2,66 -1,59 1,49
Dienstleistungen
Gastgewerbe 2,78 040 0,80 Fahrzeugbau 4,95 -0,27 1,07
G_esellsc_haftsbez. 390 1,69 0,20 Ges_undhe|ts— und 851 -008 2.68
Dienstleistungen Sozialwesen

Freizeitbezogene

Dienstleistungen 049 -087 1,50

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, im Rhein-Sieg-Kreis tber dem Durch-
schnitt aller westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt,
im Rhein-Sieg-Kreis unter dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (- -)

| 1 | 2 | 3

1 | 2 | 3

Baugewerbe 9,06 1,65 -344

Chemische Industrie 503 240 -2,61

Gummi, Kunststoff 4,01 2,14 -0,45
Maschinenbau 466 0,28 -0,66
Feinkeramik und Glas 1,04 048 -1,61
Handel 14,27 0,30 -0,58

Gebietskorperschaf-
tenSozialversicherung

Haushaltsbez. Dienst-

6,53 0,58 -041

0,99 0,18 -1,33

Metallerzeugung und

: 3,18 -0,26 -1,61
-verarbeitung

Musikinstrumente,
Schmuck, Spielwaren

Blromaschinen, EDV,
Elektrotechnik, Optik

0,01 -0,17 -4,27

4,22 -2,99 -0,51

Leder, Textil 0,87 -059 -6,92
Papier, Druck 0,88 -0,85 -1,65
Ernahrung 236 -0,64 -221
Bergbau 0,01 -0,57 -8,20

Erziehung, Unterricht 2,73 -0,23 -0,43

leistungen

Gewinnung von Stei- 080 -011 -4,07
nen und Erden
Energiewirtschaft 0,63 -0,53 -1,47
Holzgewerbe 1,37 -048 -2,55

Spalte 1: Anteil der Beschaftigten an allen Beschéftigten im Rhein-Sieg-Kreis

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche im Rhein-Sieg-Kreis vom

durchschnittlichen Anteil der Beschaftigten der Branche in Westdeutschland
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,

in Prozentpunkten.
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Der BetriebsgroReneffekt des Rhein-Sieg-Kreises betragt 0,34. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaf-

tigung im Rhein-Sieg-Kreis aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um 0,34 Prozentpunkte Uber der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.

Betriebsgrofe: Rhein-Sieg-Kreis

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 33,52 7,49 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) R S He
Betriebsgrofie grof3
(100 u. mehr Besch.) S RO i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgrof3enklasse im Rhein-Sieg-Kreis
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrol3enklasse im Rhein-Sieg-
Kreis vom Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgroRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt des Rhein-Sieg-Kreises betragt 0. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéfti-

gung im Rhein-Sieg-Kreis aufgrund des Qualifikationsprofils identisch sein mit der des westdeutschen
Durchschnitts.

Qualifikation: Rhein-Sieg-Kreis

1 2 3

Gering qualifiziert 28,53 3,77 0,6

Qualifiziert 64,93 -2,71 -0,95

Hochqualifiziert 6,54 -1,06 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe im Rhein-Sieg-Kreis
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe im Rhein-Sieg-

Kreis vom Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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