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Zusammenfassung

Formal Uberqualifiziert beschéftigt bedeutet, dass die formale Qualifikation (z. B. mit anerkannt
abgeschlossener Berufsausbildung oder mit Hochschulabschluss) hoher ist, als es das Anforde-
rungsniveau der aktuell ausgeiibten Tatigkeit erfordert. In Hessen ist jeder flinfte Arbeitnehmer
formal Uberqualifiziert beschaftigt. Beschaftigte mit hdheren Abschliissen sind haufiger formal
uberqualifiziert und somit unterhalb ihres Qualifikationsniveaus beschaftigt als jene mit mittleren
Abschlissen. Allerdings sind innerhalb von Hessen deutliche regionale Disparitaten der Uberqua-
lifiziertenanteile zu verzeichnen. Aber auch zwischen Frauen und Mannern gibt es Unterschiede:
Wahrend 19,5 Prozent der mannlichen Beschaftigten formal Gberqualifiziert sind, liegt dieser An-
teil bei Frauen mit 21,2 Prozent um knapp 2 Prozentpunkte hoher. Diese Unterschiede treten noch
deutlicher auf, wenn man die formale Uberqualifizierung nach Wirtschaftsabschnitten und Beru-
fen betrachtet. Auslander sind haufiger formal liberqualifiziert beschéftigt als Deutsche und auch
die Beschaftigten der Altersgruppe der 30- bis unter 50-Jahrigen ist haufiger formal Uberqualifi-
ziert als jene der Altersgruppen unter 30 Jahre und liber 50 Jahre.
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1 Einleitungund Problemlage

Nicht jeder Beschéftigte am Arbeitsmarkt libt eine Tatigkeit aus, die seiner formalen Qualifikation
entspricht.! Z. B. kann die Diplom-Padagogin als Erzieherin arbeiten oder der Backer als Helfer in
der Lagerlogistik. Es gibt also Akademiker, die als Facharbeiter oder Fachkrafte, die als Helfer ar-
beiten - diese Personen sind formal Giberqualifiziert. Dies bedeutet, dass der individuelle Berufs-
abschluss hoher ist, als es das Anforderungsniveau der auszuiibenden beruflichen Tatigkeit erfor-
dert.

Formal liberqualifiziert Beschaftigte (iben somit eine ausbildungsinadaquate Tatigkeit aus. Allge-
mein betrachtet bedeuten ausbildungsinadaquate Tatigkeiten im Arbeitsmarktkontext, dass Ta-
tigkeiten ausgetlibt werden, die nicht den formalen Qualifikationen entsprechen. Neben der for-
malen Uberqualifizierung kann noch das Phanomen einer formalen Unterqualifizierung
(Bauer/Rulff/Tamminga 2018) auftreten, das eine iberwertige Beschaftigung beschreibt - eine
ausgelibte Tatigkeit erfordert grundsatzlich eine formal hoherwertigere Qualifikation als jene, die
der Beschaftigte aufweist. Die vorliegende Analyse konzentriert sich Giberwiegend auf formal Giber-
qualifiziert Beschaftigte.

Bisherige empirische Ergebnisse sowie Griinde und Folgen der formalen Uberqualifizierung

Bisherige empirische Ergebnisse (Reichelt/Vicari 2014, 2015a, 2015b; Kracke 2016; Vicari/Reichelt
2017) fiir den Bund zeigen, dass das AusmaR unterwertiger Beschaftigung bzw. formaler Uberqua-
lifizierung sehr unterschiedlich ausgepragt ist in Abhangigkeit von der Wirtschaftskraft, den in-
dustriellen Strukturen, den Verdienstmoglichkeiten in den regionalen Arbeitsmarkten und dem
Bildungsstand. Im Bund liegt der Anteil von formal liberqualifiziert Beschaftigten bei 15 Prozent
(2012), wobei Frauen etwas weniger haufig formal iberqualifiziert sind als Manner. Auch regional
sind deutliche Disparitaten zu verzeichnen: Vor allem in den ostdeutschen Kreisen gibt es einen
hohen Anteil liberqualifiziert Beschaftigter, und es sind vor allem altere Arbeitnehmer, die eine
unterwertige Beschaftigung ausiiben, da sie ihre Ausbildung in der Regel vor der Wende abge-
schlossen haben und dem Strukturwandel ausgesetzt sind. Im Durchschnitt sind Auslander im
Bund seltener unterwertig beschaftigt, was die Autoren auf deren insgesamt niedriges Qualifikati-
onsniveau (50 Prozent haben keine abgeschlossene oder anerkannte Berufsausbildung) zuriick-
flihren, aber innerhalb der Qualifikationsstufen zeigt sich, dass Auslander deutlich haufiger unter-
wertig beschaftigt sind.

Potenzielle Folgen einer unterwertigen Beschaftigung konnen unerfiillte Bildungsrenditen (finan-
zielle Abschlage) (Kracke/Reichelt/Vicari 2018) sowie eine gefiihlte Unterforderung und geringere
Lebenszufriedenheit (Ueno/Krause 2018) sein. Gegeniiber addquat Beschaftigten sinken langfris-
tig auch die Karrierechancen, da die unterwertige Beschaftigung als negatives Signal wahrgenom-
men werden kann, welches den Wiedereinstieg in eine addquate Tatigkeit erschwert (Pollmann-
Schult/Blichel 2002). Aus volkswirtschaftlicher Sicht kann unterwertige Beschaftigung als Fehlallo-
kation von Ressourcen betrachtet werden, welche einen ineffizienten Einsatz von staatlichen Bil-
dungsausgaben und vergeudete Wertschépfungspotenziale bedeutet (Boll/Leppin 2014). Aller-
dings gibt es auch Griinde, die aus Sicht der Beschaftigten fiir die Aufnahme einer Beschaftigung

!t Zwecks der besseren Lesbarkeit wird die mannliche Form verwendet, gemeint sind aber Frauen und Ménner.
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unterhalb der Qualifikation sprechen kdnnen: z. B. geregeltere Arbeitszeiten, eine bessere Verein-
barkeit von Familie/Pflege und Beruf, eine korperlich weniger belastende Tatigkeit sowie eine ho-
here Entlohnung in einem anderen Beruf (Reichelt/Vicari 2014). In Abhangigkeit von der Wirt-
schaftsstruktur einer Region mag es manchmal schwierig sein, eine Tatigkeit adaquat zur Ausbil-
dung zu finden. Daher kann die Suche nach einer ausbildungsfremden Tatigkeit eine Strategie
sein, um Arbeitslosigkeit zu beenden oder durch die Tatsache begriindet sein, dass beim Wieder-
einstieg in den Arbeitsmarkt nach Erwerbsunterbrechungen die eigenen Kenntnisse veraltet sind
und nicht nachgefragt werden.

Da fiir das Bundesland Hessen noch keine detaillierten Analysen zu dieser Thematik vorliegen,
schlief3t dieser Beitrag diese Liicke.

Vorgehensweise

Die Analysen erfolgen einerseits fiir das Bundesland Hessen. Andererseits erlauben die Daten teil-
weise kleinrdumige Analysen flir hessische Kreise und kreisfreie Stadte. Im Anschluss an die Einlei-
tung werden im Kapitel 2 Daten und Definitionen erlautert. Es folgt im Kapitel 3 ein erster Uberblick
mit regionalen Aspekten. Das Kapitel 4 differenziert sowohl nach Geschlecht als auch nach Regio-
nen. In den Kapiteln 5 und 6 erfolgt die Geschlechterdifferenzierung nach Wirtschaftsabschnitten
und Berufen. Die Kapitel 7 und 8 haben die auslandische Staatsangehdrigkeit und das Alter im Fo-
kus, wobei ebenfalls die Regionen beleuchtet werden. Abgerundet werden die Ausfiihrungen im
letzten Kapitel mit einem Fazit.

Vertiefende Tabellen und Abbildungen zu den hessischen Kreisen und kreisfreien Stadten kdnnen
dem Anhang entnommen werden.

2 Daten und Definitionen

Daten

Fiir die Analyse dieses Berichts greifen wir auf die Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir
Arbeit (BA) zurlick. Die Angaben zu den Beschéftigten beziehen sich auf die sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten ohne Auszubildende am Arbeitsort.2 Beamte und Selbststandige werden
somit nicht erfasst. Zusatzlich beschranken wir die Datenbasis auf 18- bis unter 65-Jahrige, Stich-
tagist der 30.06.2019.

Den Angaben zu den Berufen liegt dabei die Klassifikation der Berufe 2010 (KIdB 2010) zugrunde.
Die Zuordnung zu einem Beruf richtet sich nach der ausgelibten Tatigkeit im Betrieb, welche nicht
unbedingt dem formalen Berufsabschluss entsprechen muss. Dabei wird im Hinblick auf die aus-
gelibte berufliche Tatigkeit nach dem Anforderungsniveau ,Helfer, Fachkraft, Spezialist und Ex-
perte” differenziert. Das Anforderungsniveau ist eine Kennzahl fiir die Komplexitat der ausgelibten
Tatigkeit. Sie ist immer fur einen bestimmten Beruf typisch und haufig eng mit der formalen Qua-
lifikation einer Person verknlipft. Tatigkeiten auf Helferniveau weisen eine geringe Komplexitat auf

2|lm Rahmen ihrer Ausbildung iben Auszubildende Tatigkeiten auf unterschiedlichen Anforderungsniveaus aus und sind somit
nicht unmittelbar einem Anforderungsniveau zuzuordnen.
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und setzen in der Regel keinen formalen beruflichen Bildungsabschluss oder lediglich eine einjah-
rige (geregelte) Berufsausbildung voraus. Das Tatigkeitsniveau einer Fachkraft ist komplexer als
das eines Helfers und starker fachlich ausgerichtet. Es wird zumeist mit einer zwei- oder dreijahri-
gen Berufsausbildung erreicht. Tatigkeiten auf dem Niveau Spezialist sind im Vergleich wiederum
komplexer und setzen ein hohes Kenntnis- und Fahigkeitsniveau voraus. Hierfiir ist in der Regel
ein Meister-/Techniker- oder Bachelorabschluss erforderlich. Tatigkeiten auf dem Niveau Experte
weisen einen sehr hohen Komplexitatsgrad auf und setzen in der Regel eine mindestens vierjahrige
(Fach-)Hochschulausbildung (Master, Diplom, Staatsexamen) oder eine entsprechende Berufser-
fahrung voraus (Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2020a).

Arbeitgeber sind seit Dezember 2011 verpflichtet, Meldungen (iber ihre Arbeitnehmer nach dem
neuen Tatigkeitsschliissel 2010 (TS 2010) anzugeben. Die formale Qualifikation (beruflicher Aus-
bildungsabschluss) wird folglich gesondert erfasst. Somit liegen gleichzeitig Informationen zum
Anforderungsniveau einer ausgelibten Tatigkeit bzw. einer Stelle und die formale Qualifikation der
Arbeitnehmer vor. Allerdings wird letztere fiir rund 11 Prozent der Falle (Hessen) als unbekannt
eingestuft (,ohne Angabe“ bzw. ,fehlende Angabe“), was u. a. auf Probleme beim Meldeverhalten
zuriickzufiihren ist. Dieser Anteil schwankt in Abhangigkeit von den betrachteten Merkmalen; bei
den folgenden Ausfiihrungen werden diese aber jeweils ausgewiesen.

Definitionen

Durch die Gegeniiberstellung der formalen Qualifikation der Arbeitnehmer und dem Anforde-
rungsniveau der ausgeiibten Tatigkeit kann man bestimmen, ob eine ausbildungs(in-)addquate
Beschaftigung vorliegt.

Eine ausbildungsadaquate Beschaftigung liegt vor, wenn ein Arbeitnehmer
e ohne formale Berufsausbildung eine Helfer- oder Anlerntatigkeit oder

e mit mindestens einer zweijahrigen betrieblichen oder fachschulischen Ausbildung eine fach-
lich ausgerichtete Tatigkeit oder

e mit Meister-/Techniker- oder Bachelorabschluss eine Spezialistentatigkeit oder

e miteiner mindestens vierjahrigen (Fach-)Hochschulausbildung eine Expertentatigkeit ausubt.

Eine ausbildungsinadaquate Beschaftigung kann bei einer formalen Uberqualifizierung oder einer
formalen Unterqualifizierung vorliegen.

e Formal liberqualifiziert beschaftigt bedeutet, dass die formale Qualifikation hoher ist, als es
das Anforderungsniveau der aktuell ausgelibten beruflichen Tatigkeit erfordert.

e Formal unterqualifiziert beschaftigt bedeutet, dass die formale Qualifikation geringer ist, als
es das Anforderungsniveau der aktuell ausgeiibten beruflichen Tatigkeit erfordert.
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3 Jederfunfte Arbeitnehmer in Hessen ist
formal Uberqualifiziert beschaftigt

Insgesamt sind im Jahr 2019 in Hessen knapp zwei Drittel (59,6 %) der Arbeitnehmer ausbildungs-
adaquat beschaftigt. Rund ein Fiinftel (20,2 %) der Arbeitnehmer in Hessen ist im Jahr 2019 liber-
qualifiziert beschaftigt. Beschaftigte mit hoheren Abschliissen sind haufiger formal tGiberqualifi-
ziert und somit unterhalb ihres Qualifikationsniveaus beschaftigt als jene mit mittleren Abschlis-
sen. Tabelle 1 zeigt diesen Sachverhalt: Wahrend rund 12 Prozent der Arbeitnehmer mit einer Aus-
bildung eine Helfertatigkeit ausiiben, verrichten Personen mit einem Meister-/Techniker- oder Ba-
chelorabschluss mit etwa 5 Prozent eine Helfertatigkeit und mit rund 40 Prozent eine Fachkraftta-
tigkeit. Bei den (Fach-)Hochschulabsolventen sind auch knapp die Halfte (46,6 %) (iberqualifiziert
beschaftigt: 2 Prozent sind als Helfer, etwa 23 Prozent als Fachkraft und rund 21 Prozent als Spe-
zialist tatig.

Tabelle 1: Unterqualifiziert, liberqualifiziert und addaquat qualifiziert Beschaftigte nach formaler
Qualifikation und Anforderungsniveau der ausgeiibten Tatigkeit

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (ohne Auszubildende) im Alter 18 bis unter 65 Jahre am Arbeitsort in Hessen,
30. Juni 2019, Anteile in Prozent

Anforderungsniveau

. Fehlende

Formale Qualifikation Helfer- und Facl?llch Kon“\p‘lexe Hoch kom;ile‘xe e B

Anlern- ausgerichtete Spezialisten- Expertentatig- Qualifikations-

tatigkeiten Tatigkeiten tatigkeiten keiten .
niveau

Ohne Berufsabschluss 40,2 46,6 5,9 5,1 23,6
Anerkannte Berufsausbildung 12,2 70,0 12,3 5,5 10,0
Meister-/Techniker- oder 52 405 311 23,1 70
Bachelorabschluss
(Fach-) Hochschulabschluss 2,2 23,2 21,2 53,3 5,7

Legende

Unterqualifiziert beschaftigt
Adaquat beschaftigt
Uberqualifiziert beschéftigt

Anmerkung: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschafigten insgesamt ohne Angabe beim Qualifikationsniveau: 11,1 Pro-
zent. Eventuelle Differenzen sind rundungsbedingt.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2020b), eigene Berechnungen. © IAB

Der Anteil der Arbeitnehmer, die formal unterqualifiziert beschaftigt sind, betragt ebenfalls rund
20 Prozent. In Hessen sind knapp 58 Prozent der Personen ohne Berufsabschluss formal unterqua-
lifiziert beschaftigt, rund 46 Prozent liben eine fachlich ausgerichtet Tatigkeit, knapp 6 Prozent
eine komplexe Spezialistentatigkeit und 5 Prozent eine hoch komplexe Expertentatigkeit aus. Bei
jenen mit Berufsausbildung sind es in der Summe knapp 18 Prozent: 12 Prozent {iben ein kom-
plexe Spezialistentatigkeit und knapp 6 Prozent eine hoch komplexe Expertentatigkeit aus. Rei-
chelt/Vicari (2014: 3) schlussfolgern, ,dass Karrierepfade aufgrund entsprechender Berufserfah-
rung oder Weiterbildung moglich sind und die Stellenbesetzung in Deutschland nicht vollstandig
an formale Ausbildungszertifikate gebunden ist“. Bauer/Rulff/Tammin (2018) verweisen hingegen
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auf die negativen Wirkungen einer formalen Unterqualifizierung, die aus ihrer Sicht kaum unter-
suchtist. Zunachst sei das Lohngefalle zwischen addquat- und unterqualifizierten Personen in ver-
gleichbaren Tatigkeiten zu nennen, da empirische Nachweise vorliegen, dass unterqualifziert be-
schaftigte Personen durchschnittlich einen geringeren Lohn erhalten als Personen mit einer fiir die
jeweilige Tatigkeit addaquaten Ausbildung. Die potenziell geringere Mobilitat von Unterqualifzier-
ten wird als weitere negative Wirkung thematisiert: Unterqualifzierte verfiigen liber nicht-formale
Qualifikationen, welche schlecht oder sogar nicht zu signalisieren sind. Dies reduziert die Wahr-
scheinlichkeit, bei einem potenziellen Arbeitsplatzwechsel einen gleichwertigen Arbeitsplatz ein-
zunehmen und daher die Mobilitdt. Zudem verweisen die Autoren auf mégliche volkswirtschaftli-
che Kosten durch die mangelnde Dokumentation und Verwertbarkeit nicht-formaler Kompeten-
zen: beispielsweise durch eine geringere , Teilnahme unterqualifizierter Beschaftigter an Weiter-
bildung oder Kosten der Nicht-Besetzung offener Stellen durch unangemessene Anforderungen
der Stellenbesetzung an formalen Qualifikationen.“ (Bauer/Rulff/Tamminga 2018: 5). Zudem kon-
nen Unterqualifzierte psychisch belastet sein, da sie sich bewuf3t sind, dass sich der Wechsel zu
einer gleichwertigen Position in einem anderen Betrieb fiir sie schwieriger gestaltet.

Formale Uberqualifizierung variiert zwischen den Regionen

Hessenweit sind rund 20 Prozent der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten formal tiberquali-
fiziert. Allerdings variiert dieser Anteil deutlich bei einer kleinraumigen Betrachtung: Die Uberqua-
lifizierung ist regional unterschiedlich ausgepragt. Wahrend in Marburg-Biedenkopf rund 16 Pro-
zent Uiberqualifiziert arbeiten, sind es im Main-Taunus-Kreis 26 Prozent; somit ergibt sich hessen-
weit eine Spanne von 10 Prozentpunkten. Abbildung 1 zeigt die regionalen Disparitaten fir die
hessischen Kreise und kreisfreie Stadte auf. Das Ausmal der Uberqualifizierung hangt u. a. von der
Wirtschaftskraft, der Wirtschaftsstruktur und den Verdienstmdoglichkeiten ab (Reichelt/Vicari
2014).

Hessens Wirtschaft ist gepragt durch das Rhein-Main-Gebiet, das einen starken Dienstleistungs-
schwerpunkt und einen hohen Anteil an Akademikern aufweist. Finanz- und Versicherungs- sowie
Unternehmensdienstleister sind ebenso wie der Bereich Verkehr und Lagerei im Hinblick auf die
Wirtschaftsleistung von tiberdurchschnittlicher Bedeutung. Ein Kennzeichen fiir diese Region ist
der stark positive Pendlersaldo. Frankfurt selbst hat nicht nur Bedeutung als Finanzplatz und
Standort vieler Unternehmensdienstleister, sondern besitzt mit dem groRten deutschen Flugha-
fen einen grofien Arbeitgeber sowie einen wichtigen Ankunfts- und Abflugsort fiir Personen und
Guter. Im Regierungsbezirk Darmstadt, der mehr als die Halfte der hessischen Arbeitsplatze um-
fasst, hat sich neben zahlreichen Industrieunternehmen (z. B. der Adam Opel AG und der Hoechst
AG) eine Dienstleistungsorientierung herausgebildet. Trotz dieses hohen Dienstleistungsanteils,
erfolgt in der Summe viel Wertschopfung im Verarbeitenden Gewerbe. Die Wirtschaftsstruktur im
Regierungsbezirk Kassel ist hingegen maRgeblich durch das Verarbeitende Gewerbe und eine
hohe Industriedichte gepragt. Durch einen Logistikcluster mit einer gilinstigen verkehrstechni-
schen Anbindung in Nordhessen (z. B. Amazon und GLS mit Europas groRtem Paketsortierzent-
rum) spielt die Logistik in Hessen eine bedeutende Rolle. Der Regierungsbezirk GielRen hat eher
eine heterogene Wirtschaftsstruktur und so zeichnen sich z. B. der Kreis Fulda und der Kreis GieRRen
durch einen Mix aus Produktion, Handel, Handwerk, Industrie und Dienstleistung aus. AuRerdem
sind die Stadte Marburg und Gieflen Hochschulstandorte. Reichelt/Vicari (2014) argumentieren,
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dass sich die Nachfrage bzw. das Angebot nach bestimmten Qualifikationen - z. B. durch Struktur-
wandel oder zunehmende Digitalisierung - schnell andern kann. Dies konnte dazu fiihren, dass
bisher adaquat Beschaftigte erwerblos werden und in ihrer Region kaum noch addquate Stellen
vorhanden sind, die zu ihrer formalen Qualifkation passen. Ausgleiche durch Mobilitat kénnen nur
bedingt funktionieren, da es unwahrscheinlich ist, dass eine geniligend grofie Zahl an entsprechen-
den Arbeitsplatzen in einer anderen Region entsteht. Soziale Bindungen oder Immobilienbesitz
konnen die Mobilitat zudem einschranken. ,Regional gebundene Menschen mégen dann eher eine
ausbildungsfremde berufliche Tatigkeit aufnehmen als den Wohnort zu verlagern - was haufig mit nied-
rigeren Anforderungen und eventuell niedrigerer Entlohnung einhergeht (Reichelt/Vicari 2014: 4). Zu
hoheren Anteilen an lUberqualifziert Beschéaftigten kdnnte es in Regionen auch kommen, wenn die Ar-
beitgeber vor Ort hohere Verdientsmoglichkeiten bieten als Arbeitgeber auRerhalb der Region. Die ho-
heren Verdienstmoglichkeiten vor Ort kdnnten einen Anreiz flir ortsansassige Arbeitnehmer darstellen,
eine Beschaftigungsmoglichkeit unter ihrem Qualifikationsniveau anzunehmen, selbst wenn es ausbil-
dungsadaquate Alternativen in benachtbarten Regionen gabe (Reichelt/Vicari 2014).
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Abbildung 1: Uberqualifiziert Beschiftigte in den hessischen Kreisen und kreisfreien Stidten
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (ohne Auszubildende) im Alter 18 bis unter 65 Jahre am Arbeitsort, 30.Juni
2019, Anteile in Prozent
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2020b); GeoBasis-DE/BKG 2018; eigene Berechnung. © IAB

Die Karte verdeutlicht folgendes Muster: Nur vier Kreise und kreisfreie Stadte verfligen liber einen
Anteil unter 18 Prozent an iiberqualifiziert beschaftigten Arbeitnehmern, wobei der Kreis Marburg-
Biedenkopf mit 16,3 Prozent den geringsten Anteil besitzt. Die Halfte der hessischen Kreise und
kreisfreien Stadte weist ahnliche Anteile an iberqualifiziert Beschéftigten auf - zwischen 18 und
unter 20 Prozent. Fiir sechs hessische Kreise und kreisfreie Stadte (23 %) sind Anteile von 20 bis
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unter 22 Prozent festzustellen. Die Stadt Frankfurt und der Hochtaunuskreis haben leicht {iberpro-
portionale Anteile an liberqualifiziert Beschaftigten, wahrend der Main-Taunus-Kreis mit 26 Pro-
zent den hochsten Anteil in Hessen aufweist.?

Es ware zu erwarten, dass die regionale Arbeitsmarktlage einen Einfluss auf den Anteil der tiber-
qualifiziert Beschaftigten haben konnte. Eine schlechtere Arbeitsmarktlage, gemessen an einer
hoheren Arbeitslosenquote, kdnnte dazu flihren, dass Menschen Tatigkeiten unterhalb ihrer for-
malen Qualifikation annehmen. Dieses Muster lasst sich allerdings fiir Hessen nicht beobachten.
Die regionale Arbeitslosigkeit weist im Juni 2019 in Hessen deutliche regionale Disparitaten auf.
Wahrend hessenweit die Arbeitslosenquote 4,3 Prozent bei einem Uberqualifiziertenanteil von
20,2 Prozent betragt, hat die Stadt Offenbach zwar die hochste Arbeitslosenquote (8,2 %) in Hes-
sen, aber rangiert mit einem Uberqualifiziertenanteil von 19,4 Prozent im unteren Mittelfeld aller
hessischen Kreise und kreisfreien Stadte. Fulda als Region mit der geringsten Arbeitslosenquote
(2,6 %) hat einen Uberqualifiziertenanteil von 18,6 Prozent (vgl. Tabelle A 1 im Anhang).

4 Frauen sind haufiger formal
uberqualifiziert

Zwischen Frauen und Mannern gibt es Unterschiede bzgl. Uberqualifizierung: Wahrend 19,5 Pro-
zent der mannlichen Beschaftigten formal liberqualifiziert sind, liegt dieser Anteil bei Frauen um
knapp 2 Prozentpunkte hoher bei 21,2 Prozent (siehe Tabelle 2).

Tabelle 2: Formal iiberqualifiziert Beschaftigte nach Qualifikationen und Geschlecht

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (ohne Auszubildende) im Alter 18 bis unter 65 Jahre am Arbeitsort in Hessen,
30. Juni 2019, Anteile in Prozent*

Formale Qualifikation Insgesamt Manner Frauen
Anerkannte Berufsausbildung 12,2 11,8 12,7
Meister-/Techniker- oder Bachelorabschluss 45,7 40,6 54,7
(Fach-) Hochschulabschluss 46,6 42,9 51,5
Insgesamt 20,2 19,5 21,2

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2020b), eigene Berechnung und Darstellung. © IAB

Frauen sind Uber alle drei formalen Qualifikationsniveaus hinweg haufiger liberqualifiziert be-
schaftigt als Manner. Wahrend die Differenz bei einer Berufsausbildung mit knapp 1 Prozentpunkt
eher gering ausfillt, treten bei Frauen hohe Anteile formaler Uberqualifizierung bei den héheren
Qualifikationsabschlissen auf. So sind die Anteile der Uberqualifiziert beschaftigten Frauen mit
Meister-/Techniker- oder Bachelorabschluss mit einer Differenz von 14,1 Prozentpunkten und mit
(Fach-)Hochschulabschluss mit 8,6 Prozentpunkten gegeniiber den Anteilen der Manner sehr viel

3Vgl. Tabelle A 1im Anhang fiir eine ausfiihrliche Darstellung der Anteile tiberqualifiziert, unterqualifiziert, addquat qualifiziert
Beschéftigter in den hessischen Kreisen und kreisfreien Stadten. Zur weiteren Einordnung der regionalen Verteilung formaler
Qualifikationen siehe Abbildung A 1 sowie zur regionalen Verteilung des Anforderungsniveaus siehe Abbildung A2 im Anhang.

4 Beschéftigte ohne Berufsausbildung kénnen nicht tiberquafliziert sein und sind daher auch nicht in der Tabelle aufgefiihrt.
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hoher. Da Frauen - im Vergleich zu Mannern - in Hessen formal etwas schlechter qualifiziert sind
(siehe Tabelle 3) und in den formalen Qualifikationsstufen ,Meister-/Techniker- oder Bachelorab-
schluss“ und ,,(Fach-)Hochschulabschluss® nur jeweils knapp 40 Prozent der Beschéftigten ausma-
chen bei einem Anteil von 45 Prozent an der Gesamtbeschaftigung, bedeutet dies, dass liberpro-
portional viele hoher qualifizierte Frauen ihre formalen Qualifikationen nicht adaquat am Arbeits-
markt einsetzen.

Tabelle 3: Formales Qualifikationsniveau der Beschaftigten nach Geschlecht

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (ohne Auszubildende) im Alter 18 bis unter 65 Jahre am Arbeitsort in Hessen,
30. Juni 2019, Anteile in Prozent

Formale Qualifikation Insgesamt Manner Frauen
Ohne Berufsabschluss 10,9 11,6 10,1
Anerkannte Berufsausbildung 53,1 49,4 57,6
Meister-/Techniker- oder Bachelorabschluss 8,3 9,7 6,7
(Fach-) Hochschulabschluss 16,5 17,1 15,8
,»,Ohne Angabe“ bei der formalen Qualifikation 11,1 12,2 9,8

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2020b), eigene Berechnung und Darstellung. © IAB

Regionale Unterschiede bei liberqualifiziert beschaftigten Frauen und Mannern

Die regionale Verteilung von formaler Uberqualifizierung zwischen Frauen und Mdnnern unter-
scheidet sich deutlich. Hessenweit sind bei den Mannern 19,5 Prozent formal liberqualifiziert be-
schaftigt. Innerhalb von Hessen weisen die Manner hohe regionale Disparitaten auf (siehe Abbil-
dung 2): Wahrend in Marburg-Biedenkopf lediglich 14,6 Prozent der Manner unterwertig beschaf-
tigt sind, steigt dieser Anteil im Main-Taunus-Kreis auf 24,8 Prozent. Ein knappes Drittel (9) der
Kreise und kreisfreien Stadte hat einen Anteil unter 18 Prozent, und weitere elf Kreise und kreis-
freie Stadte (42 %) liegen zwischen 18 und unter 20 Prozent. Fiinf Kreise bewegen sich mit Anteilen
zwischen 20 und unter 24 Prozent Giber dem hessischen Durchschnitt, wahrend der Main-Taunus-
Kreis, wie bereits erwahnt, mit 24,8 Prozent den hochsten Anteil aufweist.

Auch bei den Frauen (siehe Abbildung 2) zeigen sich deutliche Unterschiede zwischen den Kreisen.
GieRen verzeichnet mit 17,9 Prozent den geringsten und der Main-Taunus-Kreis mit 27,3 Prozent
den hochsten Anteil an unterwertiger Beschaftigung bzw. auch hier - wie bei den Mannern - eine
Spannweite von rund 10 Prozentpunkten, allerdings auf einem héheren Niveau. Giefien ist auch
die einzige Region mit einem Anteil unter 18 Prozent. Zehn der hessischen Kreise und kreisfreien
Stadte bewegen sich mit einem Anteil von 18 bis unter 20 Prozent deutlich unter dem hessischen
Schnitt von 21,2 Prozent. In der Anteilsklasse 20 bis unter 22 Prozent sind liber ein Drittel (11) der
Regionen zu finden. Deutlich liber dem Schnitt mit jeweils knapp 24 Prozent liegen die Stadte
Frankfurt und Darmstadt sowie der Hochtaunuskreis. Auch bei den Frauen verfiigt der Main-
Taunus-Kreis liber einen Spitzenwert von 27,3 Prozent.

Lediglich in drei Kreisen bzw. kreisfreien Stadten (Stadt Kassel, Stadt Offenbach, Bergstralke) sind
die Anteile liberqualifiziert beschaftigter Frauen minimal geringer als die Anteile der Manner. Die
hochste Differenz ist mit 4,7 Prozentpunkten im Odenwaldkreis zu verzeichnen (Frauen 19,7 %;
Manner 15,0 %) (siehe Anhang Tabelle A 2 fiir eine detaillierte Darstellung nach Kreisen und kreis-
freien Stadten).
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Das hohere Niveau bei den Frauen diirfte, neben der unterschiedlichen Wirtschaftsstruktur mit un-
terschiedlich adaquaten Beschaftigungsmoglichkeiten fiir Frauen, weitere Ursachen haben. Ein
moglicher Aspektist, dass Frauen wegen Betreuungs- und Familienaufgaben und hoheren Teilzeit-
anteilen raumlich weniger mobil sind, und daher einer Beschaftigung in Wohnortnahe den Vorzug

geben, auch wenn diese nicht ausbildungsadaquat ist.

Abbildung 2: Uberqualifiziert beschiftigte Manner und Frauen in den hessischen Kreisen und

kreisfreien Stadten

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (ohne Auszubildende) im Alter 18 bis unter 65 Jahre am Arbeitsort, 30. Juni

2019, Anteile in Prozent
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2020b); GeoBasis-DE/BKG 2018; eigene Berechnung. © IAB
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5 Uberqualifizierung - deutliche
Unterschiede nach Wirtschaftsabschnitten

Die Wirtschaftsstruktur spiegelt sich in der Klassifikation der Wirtschaftszweige (WZ 2008, Statisti-
sches Bundesamt 2008).° Fiir eine bessere Einordnung der folgenden Ergebnisse ist in Tabelle 4
der Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten des Wirtschaftsabschnitts an allen sozi-
alversicherungspflichtig Beschaftigten aufgefiihrt. Z. B. arbeiten 17,5 Prozent aller sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigen in Hessen im Wirtschaftsabschnitt ,,Verarbeitendes Gewerbe®.

Der Anteil der formal liberqualifiziert Beschaftigten variiert nach Wirtschaftsabschnitten deutlich
(siehe Tabelle 4). Die hochsten Anteile an formal lUberqualifiziert Beschaftigten sind in den Wirt-
schaftsabschnitten ,Land- und Forstwirtschaft, Fischerei“ (35,3 %) und ,Finanz- und Versiche-
rungsdienstleistungen® (34,0 %) und die geringsten in den Wirtschaftsabschnitten ,,Bergbau und
Gewinnung von Steinen und Erden“ (12,8 %), ,Baugewerbe“ sowie ,Handel, Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen“ (jeweils 16,2 %) zu finden.

Frauen und Manner sind in unterschiedlichen Wirtschaftsabschnitten formal tiberqualifiziert. Um
die nachfolgenden Ergebnisse besser einzuordnen, sind in Tabelle 4 zusatzlich die Anteile der
Frauen an den Beschéftigten in dem jeweiligen Wirtschaftsabschnitt aufgefiihrt. Z. B. sind nur
3,6 Prozent aller Arbeitnehmer im Wirtschaftsabschnitt ,Erziehung und Unterricht“ beschaftigt,
davon sind aber 71,3 Prozent weiblich. Die héchsten Anteile an formaler Uberqualfizierung bei
Mannern sind in den ,Finanz- und Versicherungsdienstleistungen® (37,8 %) sowie in der ,Land-
und Forstwirtschaft, Fischerei“ (35,2 %) und bei den Frauen in der ,Land- und Forstwirtschaft, Fi-
scherei“ (35,4 %) sowie in der Arbeitnehmeriiberlassung (33,7 %) - als Zweig des Wirtschaftsab-
schnitts ,,Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen® - anzutreffen.

Den geringsten Anteil mit 11,7 Prozent haben Manner bei ,,Erziehung und Unterricht” und Frauen
mit 15,0 Prozent bei ,,Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen®.

Im nachsten Schritt sind jene Abschnitte zu betrachten, bei denen Frauen und Manner dhnlich
hohe Anteile (Differenz bis zu 3 Prozentpunkte) an formal liberqualifiziert Beschaftigten des jewei-
ligen Geschlechts haben. In den Wirtschaftsabschnitten ,,Handel, Instandhaltung und Reparatur
von Kraftfahrzeugen“ und im ,Baugewerbe“ betragen diese rund 16 Prozent, in den Wirtschafts-
abschnitten ,Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung® und ,,Energieversorgung®
etwa 17 Prozent und im Wirtschaftsabschnitt ,Freiberufliche, wissenschaftliche und technische
Dienstleistungen® rund 21 Prozent. Ahnlich hohe Anteile an tiberqualifiziert Beschaftigten beider
Geschlechter finden sich auch in den Wirtschaftsabschnitten ,,Erbringung sonstiger Dienstleistun-
gen“ (21,0 %), ,,Grundstiick- und Wohnungswesen“ (23,0 %), bei der Arbeitnehmeriiberlassung als
Teil des Wirtschaftsabschnitts ,,Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen® (32,6 %) sowie mit rund
35 Prozent in der ,,Land- und Forstwirtschaft, Fischerei“ als Wirtschaftsabschnitt mit dem hochs-
ten Anteil.

In 8 von 21 Wirtschaftsabschnitten weisen Frauen einen nennenswert hoheren Anteil an formal
Uberqualifiziert Beschaftigten auf als Manner.

° Eine Auswertung fiir Kreise und kreisfreie Stadte in Hessen bzgl. Wirtschaftsabschnitten erfolgt an dieser Stelle nicht, da diese
Auswertung in Teilen eine hohe Anzahl an fehlenden Werten aufweist und daher nur begrenzt aussagefahig ware.
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Lediglich im Wirtschaftsabschnitt ,Finanz- und Versicherungsdienstleistungen® ist der Anteil for-
mal iiberqualifiziert Beschéftigter bei Mannern mit 37,8 Prozent héher als bei den Frauen (29,9 %).

Tabelle 4: Formal liiberqualifiziert Beschaftigte nach Wirtschaftsabschnitten und Geschlecht

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (ohne Auszubildende) im Alter 18 bis unter 65 Jahre am Arbeitsort in Hessen,
30. Juni 2019, Anteile in Prozent

Formal liberqualifiziert svp. Svp. Beschiftigte insge-
Wirtschaftsabschnitt Beschaftigte samt
Anteil Anteil Anteil Anteil an Anteil
Insgesamt Manner Frauen Insgesamt Frauen

Insgesamt 20,2 19,5 21,2 100,0 45,4
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 35,3 35,2 35,4 0,3 34,3
B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 12,8 X X 0,3 15,0
C Verarbeitendes Gewerbe 19,6 18,5 22,8 17,5 25,4
D Energieversorgung 17,2 16,6 19,0 0,6 25,5
E \\f\é?’zze;gjenr;orgung, Wasser/Abfall, Umwelt- 184 y y 07 178
F Baugewerbe 16,2 15,9 18,2 5,0 13,1
G Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz 16,2 17,3 15,0 13,2 48,8
H Verkehr und Lagerei 16,8 15,8 19,3 7,3 29,7
| Gastgewerbe 21,7 17,0 26,1 3,4 50,5
J Information und Kommunikation 26,5 24,9 30,1 4,0 30,4
K Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 34,0 37,8 29,9 55 48,1
L Grundstiick- und Wohnungswesen 23,0 21,8 24,5 1,0 46,3
M Freiberuf., wiss. und techn. Dienstleistungen 20,6 19,2 21,9 8,2 50,3
N Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen 25,7 23,8 28,9 7,7 41,0

darunter: Arbeitnehmeriiberlassung 32,6 32,2 33,7 2,1 27,0
(6} (\)/.fefresrilct:i\jr:/genmaltung, Verteidigung, Sozial- 17,0 178 166 55 63,5
P Erziehung und Unterricht 17,2 11,7 19,4 3,6 71,3
Q Gesundheits- und Sozialwesen 18,9 16,3 19,6 12,6 76,8
R Kunst, Unterhaltung, Erholung 23,6 18,8 28,1 0,8 50,6
S Erbringung sonst. Dienstleistungen 21,0 19,7 21,6 2,5 65,7
T Private Haushalte X X X 0,2 85,3
U Exterritoriale Organisationen X X X 0,1 42,1

Legende

Anteil formal Uberqualifizierter bei Mannern und Frauen dhnlich (Differenz bis zu 3 Prozepunkte)
Anteil formal Uberqualifizierter bei Mannern geringer als bei Frauen

Anteil formal Uberqualifizierter bei Mdnnern héher als bei Frauen

x: Aufgrund geringer Fallzahlen liegen keine Werte vor.
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2020b), eigene Berechnung und Darstellung. © IAB
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6 Uberqualfizierung - deutliche
Geschlechterunterschiede nach Berufen

Auch im Hinblick auf Berufe zeichnen sich erhebliche Unterschiede beziiglich der Anteile der for-
mal liberqualifiziert Beschaftigten ab. Die Grundlage der Analyse bilden die 36 Berufshauptgrup-
pen der Klassifikation der Berufe 2010 (KIdB 2010, 2-Steller, Bundesagentur fiir Arbeit 2013, siehe
Tabelle 5).6 Fiir eine bessere Einordnung der folgenden Ergebnisse ist in Tabelle 5 der Anteil der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten der Berufshauptgruppe an allen sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten aufgefiihrt. Z. B. arbeiten 4,8 Prozent aller sozialversicherungspflichtig Be-
schéftigen in Hessen in der Berufshauptgruppe ,,Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe, der An-
teil weiblicher Beschaftigter liegt hier bei 8,6 Prozent.

Der hochste Anteil ist bei den Reinigungsberufen zu finden (41,7 %), wobei rund 80 Prozent in die-
ser Berufsgruppe Helfertatigkeiten ausfiihren. Auch in der Berufshauptgruppe ,Werbung, Marke-
ting, kaufmannische und redaktionelle Medienberufe“ sind knapp zwei Flinftel (39,6 %) liberqua-
lifiziert beschaftigt, da viele mit einem (Fach-)Hochschulabschluss Spezialistentatigkeiten ausi-
ben. Fast ein Drittel der Beschaftigten in den Berufshauptgruppen ,Land-, Tier-, Forstwirtschafts-
berufe“ (rund 50 % der Beschéftigten liben Helfertatigkeiten aus) sowie ,Nichtmedizinische Ge-
sundheits-, Korperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik® (30,8 %) sind formal tiberqualifi-
ziert.

Frauen sind haufiger in den Berufshauptgruppen ,Reinigungsberufe” (47,3 %), ,Werbung, Marke-
ting, kaufmannische und redaktionelle Medienberufe“ (40,4 %) ,,Metallerzeugung, -bearbeitung,
Metallbau“ (39,4 %) sowie ,Lebensmittelherstellung, -verarbeitung” (38,3 %) formal liberqualifi-
ziert. Hier handelt es sich in groRen Teilen - mit Ausnahme der Medienberufe - um Helfertatigkei-
ten.

Betrachtet man Manner, so weisen diese in den Berufshauptgruppen ,Werbung, Marketing, kauf-
mannische und redaktionelle Medienberufe“ (38,7 %) und ,Finanzdienstleistung, Rechnungswe-
sen, Steuerberatung“ (33,1 %) auffallig hohe Werte auf. Dies sind zumeist Fachkraft- oder Spezia-
listentatigkeiten, die von formal héherqualifiziert Beschaftigten ausgeiibt werden.

Ahnlich hohere Anteile, sowohl fiir Frauen als auch fiir Manner, finden sich in den Berufshaupt-
gruppen,Werbung, Marketing, kaufmannische und redaktionelle Medienberufe®, Land-, Tier-,
Forstwirtschaftsberufe“ (knapp 32 %) sowie ,Verkehr und Logistik“ (rund 30 %). Dies sind tUiberwie-
gend Helfer- und Fachkrafttatigkeiten, welche von formal hoher qualifizierten Personen ausgelibt
werden.

% Innerhalb der Berufshauptgruppen erfolgte die Analyse unter Berlicksichtigung des Anforderungsniveaus. Eine Auswertung fiir
Kreise und kreisfreie Stadte in Hessen bzgl. Berufshauptgruppen erfolgt an dieser Stellte nicht, da diese Auswertung in Teilen
eine hohe Anzahl an fehlenden Werten aufweist und daher nur begrenzt aussagefahig ware.
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Tabelle 5: Formal iiberqualifiziert Beschaftigte nach Berufshauptgruppen und Geschlecht

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (ohne Auszubildende) im Alter 18 bis unter 65 Jahre am Arbeitsort in Hessen,
30. Juni 2019, Anteile in Prozent

Formal liberqualifiziert Beschaftigte A 2 ETT

insgesamt
Berufshauptgruppe
Anteil Anteil Anteil Anteil an Anteil
Insgesamt Manner Frauen Insgesamt Frauen

Insgesamt 20,2 19,5 21,2 100,0 45,4
11 Land-, Tier -, Forstwirtschaftsberufe 31,9 32,1 31,4 0,4 28,5
12 Gartenbauberufe, Floristik 22,6 24,8 16,4 0,7 24,5
21 Rohstoffgewinnung, Glas, Keramik 19,6 X X 0,3 11,1
22 Kunststoff- u. Holzherstellung, -verarbeitung 19,7 X X 1,4 12,6
23 Papier-, Druckberufe, techn. Mediengestalt 18,8 17,5 21,3 0,7 34,8
24 Metallerzeugung, -bearbeitung, Metallbau 20,6 19,0 39,4 2,6 8,5
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 16,6 15,6 26,9 48 8,6
26 Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe 18,1 16,3 36,1 2,7 9,3
27 Techn. Entwicklung, Produktionssteuerung . 13,4 12,4 17,5 3,1 20,1
28 Textil- und Lederberufe 18,0 15,9 20,1 0,2 50,6
29 Lebensmittelherstellung, -verarbeitung 26,5 17,7 38,3 2,3 41,9
31 Bauplanung, Architektur, Vermessungsberufe 6,4 6,7 5,7 0,9 31,8
32 Hoch- und Tiefbauberufe 21,8 21,8 24,2 1,8 1,7
33 Innenausbauberufe 13,8 X X 1,0 2,4
34 Geb&ude- und versorgungstechnische Berufe 11,3 X X 1,9 4,0
41 Mathematik, Biologie, Physik, Chemie 21,0 19,4 24,1 1,7 34,2
42 Geologie, Geographie, Umweltschutzberufe 17,9 14,8 24,3 0,1 31,8
43 Informatik und andere IKT Berufe 23,8 22,8 28,3 3,3 17,5
51 Verkehr und Logistik 30,2 30,1 30,5 7,2 31,5
52 Fuihren von Fahrzeugen 9,3 X X 3,2 43
53 Schutz-, Sicherheit- und Uberwachungsberufe 14,6 12,2 21,6 1,4 24,7
54 Reinigungsberufe 41,7 24,5 47,3 2,9 72,6
61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 18,4 17,4 19,9 3,5 36,5
62 Verkaufsberufe 10,3 13,4 9,0 5,8 69,5
63 Tourismus-, Hotel-, Gaststattenberufe 19,5 17,7 20,5 2,4 61,6
71 Berufe Unternehmensfiihrung, -organisation 23,7 24,8 22,9 14,5 60,1
72 FinanzDL, Rechnungswesen, Steuerberatung 27,7 33,1 23,1 6,1 53,0
73 Berufe in Recht und Verwaltung 16,2 20,3 14,8 3,4 74,2
81 Medizinische Gesundheitsberufe 11,2 12,0 11,0 6,8 81,2
P ete. ond Wellnessberte wedizmecm P8 %3 % 23 5
83 Erziehung, Soziales, Hauswirtschaft, Theologie 22,4 20,7 22,8 52 83,4
84 Lehrende und ausbildende Berufe 4,5 X X 1,7 51,9
91 Geistes-, gesellschafts-, wirtschaftswiss. Berufe X X X 0,4 63,5
93 Produktdesign, Kunsthandwerk X X X 0,2 49,4
94 Darstellende, unterhaltende Berufe 11,0 9,5 13,9 0,3 33,3

Legende
Anteil formal Uberqualifizierter bei Mdnnern und Frauen dhnlich (Differenz bis zu 3 Prozentpunkten)
Anteil formal Uberqualifizierter bei Mannern geringer als bei Frauen

Anteil formal Uberqualifizierter bei Mannern héher als bei Frauen

x: Aufgrund geringer Fallzahlen liegen keine Werte vor.
Anmerkung: Differenz zu 100 Prozent aufgrund von nicht zuordenbaren Fallen.
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2020b), eigene Berechnung und Darstellung. © IAB
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7 Auslandersind haufiger formal
Uberqualifiziert

In Hessen haben 16,4 Prozent der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten eine auslandische
Staatsangehorigkeit. Auslander sind in Hessen haufiger iberqualifiziert beschaftigt als Deutsche
(24,5 % vs. 19,6 %) (siehe Tabelle 6). Es ergeben sich deutliche Hinweise dafiir, dass die Chance,
mit einem beruflichen Bildungsabschluss (abgeschlossene Berufsausbildung oder akademischer
Abschluss) einer ausbildungsadaquaten Beschéftigung nachzugehen, fiir Auslander deutlich ge-
ringer ist als bei Deutschen.

Tabelle 6: Formal iiberqualifiziert Beschaftigte nach Qualifikationen und Nationalitat

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (ohne Auszubildende) im Alter 18 bis unter 65 Jahre am Arbeitsort in Hessen,
30. Juni 2019, Anteile in Prozent

Formale Qualifikation Insgesamt Deutsche Auslander
Anerkannte Berufsausbildung 12,2 10,8 26,5
Meister-/Techniker- oder Bachelorabschluss 45,7 443 56,3
(Fach-) Hochschulabschluss 46,6 45,9 52,2
Insgesamt 20,2 19,6 245

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2020b), eigene Berechnung und Darstellung. © IAB

Zur Einordnung der Ergebnisse ist eine Kenntnis iber die Verteilung der formalen Qualifikation bei
Deutschen und Auslandern hilfreich und notwendig (siehe Tabelle 7). Auffallig ist der hohe Anteil
von rund 30 Prozent bei den Ausldandern, fiir den eine Angabe der formalen Qualifikation nicht
moglich ist (,ohne Angabe“) und der knapp vier Mal so hoch ist wie unter den Deutschen. Eine
Aussage, ob bei den Personen ,,ohne Angabe“ jene ohne (anerkannten) Berufsabschluss oder jene
mit einem hoheren Abschluss dominieren, ist leider nicht moglich.” Ein knappes Viertel der Aus-
lander (23,5 %) verfligt iber keinen (anerkannten) Berufsabschluss und kann per Definition nicht
Uberqualifiziert sein. Somit beziehen sich die Aussagen beziiglich der Uberqualifizierung auf etwas
weniger als die Halfte der auslandischen Beschaftigten.

" Die Bildung des Arbeitnehmers wird von Arbeitgebern an die Krankenkassen lediglich aus statistischen Griinden gemeldet.
Falschangaben der Arbeitgeber ziehen keine Folgen fiir diese nach sich. Die Validitat der Bildungsvariable ist somit abhédngig
von der Meldung und der Erfassung. Die Validitat kann u. a. sinken, wenn der Arbeitgeber es unterldsst, die Bildung anzugeben
(keine Angabe). Um die Validitat der Bildungsvariable zu erhohen gibt es fiir Langsschnittdaten die Moglichkeit der Imputation
der Bildungsvariable (Fitzenberger/Osikominu/Volter 2006). Die Moglichkeit gibt es leider nicht fiir die aggregierten Daten der
Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit.
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Tabelle 7: Formales Qualifikationsniveau von Beschiaftigten nach Nationalitat

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (ohne Auszubildende) im Alter 18 bis unter 65 Jahre am Arbeitsort in Hessen,
30. Juni 2019, Anteile in Prozent

Formale Qualifikation Insgesamt Deutsche Auslander
Ohne Berufsabschluss 10,9 8,5 23,5
Anerkannte Berufsausbildung 53,1 57,7 29,7
Meister-/Techniker- oder Bachelorabschluss 8,3 8,8 6,1
(Fach-) Hochschulabschluss 16,5 17,5 11,6
,»,Ohne Angabe“ bei der formalen Qualifikation 11,1 7,6 29,1

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2020b), eigene Berechnung und Darstellung. © IAB

Generell ist das Vorliegen von formalen Qualifikationen insbesondere auf dem deutschen zertifi-
zierten Arbeitsmarkt von hoher Bedeutung. Mit hoheren Qualifikationen gehen haufig eine hdhere
Wahrscheinlichkeit fiir eine Erwerbstatigkeit, hohere Bezahlung und Arbeitsplatzsicherheit einher.
Insofern sind Personen ohne Berufsabschluss besonders von Arbeitslosigkeit betroffen. Die Ver-
wertbarkeit einer im Ausland erworbenen Qualifikation am deutschen Arbeitsmarkt ist haufig
nicht oder nur teilweise gegeben und kann dann zu einer unterwertigen Beschaftigung im Ver-
gleich zur mitgebrachten formalen Qualifikation flihren: Das mitgebrachte Humankapital ist nicht
im vollen Umfang im Ankunftsland verwendbar und wird entwertet. Kenntnisse und Fertigkeiten,
im Herkunftsland erworben, sind am Arbeitsmarkt der Aufnahmegesellschaft unbrauchbar oder
werden nicht nachgefragt und es fehlen Kenntnisse und Fertigkeiten, die im Aufnahmeland not-
wendig sind.? Die Qualifikation ,Berufsausbildung® ist hauptsachlich in Deutschland, Osterreich
und der Schweiz verbreitet, so dass im Ausland erworbene Qualifikationen, Kompetenzen und Fer-
tigkeiten vor allem in der Vergangenheit in der Kategorie ,ohne Berufsabschluss“ eingeordnet
wurden. Die schlechteren Arbeitsmarktchancen von Migranten sind auch teilweise erklarbar durch
ihre Suchprozesse. So fehlt vielen Migranten der Zugang zu wichtigen beruflichen und sozialen
Netzwerken fiir die Arbeitsplatzsuche oder ist nur in Teilen vorhanden. Ferner konnte die erwar-
tete Beschaftigungsdauer eine Rolle spielen, sofern Arbeitgeber von Migranten nur einen tempo-
raren Aufenthalt erwarten und sie somit nur flr Arbeitsplatze einstellen, die wenig Zeit und Auf-
wand fiir die Einarbeitung bendtigen (Granato 2003). Reichelt/Vicari (2015b) schlussfolgern, dass
bei Ausléndern eine Tatigkeit unterhalb ihres Qualifikationsniveaus auch als Sprungbrett in den
deutschen Arbeitsmarkt dienen konnte, bis sich beispielsweise die Sprachkenntnisse verbessert
hatten oder im Ausland erworbene Abschliisse anerkannt waren.

Regional unterschiedliche Auspragungen der formalen Uberqualifizierung bei Deutschen und
Auslandern

Sowohl bei Deutschen als auch bei Auslandern zeigen sich bei der Uberqualifizierung regionale
Unterschiede. Bei den Deutschen (siehe Abbildung 3) ist in Marburg-Biedenkopf mit 16,2 Prozent
der geringste und im Main-Taunus-Kreis mit 25,1 Prozent der hochste Anteil zu verzeichnen - also
eine Spannweite von knapp 10 Prozentpunkten, bei einem Hessenschnitt von 19,6 Prozent. Anteile
unter 18 Prozent finden sich in 8 von 26 hessischen Kreisen und kreisfreien Stadten, also knapp

8 Die Daten ermdglichen keine Unterscheidung, ob die Qualifikation im In- oder Ausland erworben wurde. Es gibt jedoch Analy-
sen mit Daten, die diese Unterscheidung erlauben. Hier zeigt sich, dass Personen, die in Deutschland eine Berufsausbildung
erfolgreich abgeschlossen haben, hdhere Chancen auf ausbildungsaddquate Téatigkeiten besitzen als Personen, die eine Berufs-
ausbildung im Ausland abgeschlossen haben (vgl. Seibert/Burkert 2020).
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einem Drittel. Weitere elf Kreise und kreisfreie Stadte weisen Anteile zwischen 18 und unter 20 Pro-
zent auf. Deutlich liber dem Hessenschnitt mit 20 bis unter 22 Prozent liegen flinf kreisfreie Stadte

bzw. Kreise.

Eindeutig heterogener und auf einem hoherem Niveau ist die Lage bei den Ausléndern (siehe Ab-
bildung 3). Die Spannweite der Anteile liegt bei 12,3 Prozentpunkten - der geringste Wert ist in
Marburg-Biedenkopf (18,1 %) und der héchste im Main-Taunus-Kreis (30,4 %) zu finden. Lediglich
zwei Kreise (Marburg-Biedenkopf, Odenwaldkreis) verfligen iiber einen Anteil unter 20 Prozent,
und jeweils weitere vier Kreise bzw. kreisfreie Stadte bewegen sich im Intervall 20 bis unter 22 Pro-
zent bzw. 22 bis unter 24 Prozent. Ein Drittel (9) der Kreise erreicht einen Anteil von 24 bis unter
26 Prozent und die restlichen sechs Kreise bzw. kreisfreien Stadte erzielen Werte von 26 bis
30,4 Prozent. Die Ergebnisse fiir die Kreise und kreisfreien Stadte finden sich im Detail im Anhang

Tabelle A 3.

Abbildung 3: Uberqualifizierte Deutsche und Auslénder in den hessischen Kreisen und kreisfreien

Stadten
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (ohne Auszubildende) im Alter 18 bis unter 65 Jahre am Arbeitsort, 30. Juni

2019, Anteile in Prozent
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Anmerkung: Fiir den Werra-MeilRner-Kreis liegen keine Daten vor, da die Fallzahlen zu gering sind.
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2020b); GeoBasis-DE/BKG 2018; eigene Berechnung. © IAB

Auslander haben in jeder Region einen hoheren Anteil an Uberqualifiziert Beschaftigten, wobei die
Differenz in Kreisen bzw. kreisfreien Stadten unterschiedlich stark ausgepragt ist. Die geringste
Differenz mit 1,3 Prozentpunkten ist im Odenwaldkreis zu finden (Deutsche 16,9 %; Auslander
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18,2 %), die hochste Differenz in Hersfeld-Rotenburg mit 11,8 Prozentpunkten (Deutsche 17,5 %;
Auslander 29,3 %).

8 30- bis unter 50-Jahrige sind haufiger
formal Uberqualifziert

Reichelt/Vicari (2014) zeigen in ihrer Analyse flir Deutschland, dass vor allem altere Arbeitnehmer
ab ca. 50 Jahre in Ostdeutschland UGberproportional haufig Giberqualifiziert sind und fiihren dies
auf den Wandel der Produktions- und Betriebsstruktur zuriick. Flir Westdeutschland ist dieser Be-
fund nicht ersichtlich und trifft auch nicht fiir Hessen - weder auf Frauen noch auf Manner - zu
(siehe Tabelle 8).

Die Beschaftigten der Altersgruppe 30 bis unter 50 Jahre weisen in Hessen den hochsten Anteil an
formal Uberqualifizierten auf, wobei der Anteil der Frauen rund 2 Prozentpunkte tiber dem der
Manner liegt. Frauen weisen innerhalb dieser Altersgruppe bei allen Qualifikationsformen - bis auf
»anerkannte Berufsausbildung® - deutlich hdhere Anteile an Uberqualfizierung auf. Mogliche Ur-
sachen sind einerseits, dass Frauen beim Wiedereinstieg nach einer Familienpause teilweise Ta-
tigkeiten aufnehmen, deren vorrangige Zielsetzungin der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und
weniger in einer ausbildungsadaquaten Tatigkeit liegt: Z. B. Tatigkeiten in Wohnortnahe, die ge-
ringe Anfahrtswege bedeuten (v. a. bei einer Teilzeitatigkeit)®, aber nicht unbedingt ausbildungs-
adaquat sind. Andererseits konnen langere Erwerbsunterbrechungen, welche v. a. bei Frauen in
der Familienphase auftreten, aus Sicht der Arbeitgeber zu einem Verlust an Humankapital fiihren,
welcher zu einem Tatigkeitseinsatz unterhalb der formalen Qualifikation fiihren kann.

Die dlteren Beschaftigten liegen bei beiden Geschlechtern noch unter dem Hessenschnitt. Bei allen
Altersgruppen finden sich hdhere Anteile an formal Uberqualifizierten bei den hoheren formalen
Qualifikationen.

°In Hessen arbeiten 50 Prozent der Frauen und 14 Prozent der Manner in Teilzeit. Der Anteil der Frauen an allen Teilzeitbeschéf-
tigten in Hessen betrégt 76 Prozent (Stichtag: 30.06.2019).
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Tabelle 8: Formal iiberqualifiziert beschaftigte Manner und Frauen nach Qualifikationen und
Altersgruppen

Sozialversicherungspflichtig beschaftigte Manner und Frauen (ohne Auszubildende) im Alter 18 bis unter 65 Jahre am
Arbeitsort in Hessen, 30. Juni 2019, Anteile in Prozent

18 bis unter 30 30 bis unter 50 50 bis unter 65

Formale Qualifikation Insgesamt Jahre Jahre Jahre
Manner

Anerkannte Berufsausbildung 11,8 13,0 12,4 10,5

Meister-/Techniker- oder Bachelorabschluss 40,6 42,4 40,1 40,1

(Fach-) Hochschulabschluss 42,9 39,9 43,8 42,2

Insgesamt 19,5 15,3 21,3 19,1
Frauen

Anerkannte Berufsausbildung 12,7 8,8 12,1 14,8

Meister-/Techniker- oder Bachelorabschluss 54,7 49,5 55,3 62,4

(Fach-) Hochschulabschluss 51,5 48,1 52,0 51,7

Insgesamt 21,2 16,9 23,4 20,3

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2020b), eigene Berechnung und Darstellung. © IAB

Auch hier ist es fiir ein Verstandnis der Analyse hilfreich, die Altersgruppen nach formalen Qualifi-
kationen zu betrachten, da z. B. Personen ohne Berufsausbildung per se nicht liberqualifiziert sein
konnen. In der Altersgruppe 18 bis unter 30 Jahre verfligt rund ein Flinftel der Frauen und bei den
Mannern knapp ein Viertel liber keine Berufsausbildung (siehe Tabelle 9), zudem weisen Frauen in
dieser Altersgruppe uber alle Qualifikationen hohere Werte auf als Manner.1° Dieses Bild ist auch
bei der Altersgruppe 30 bis unter 50 Jahre (Ausnahme Meister-/Technikerabschluss) ersichtlich,
wahrend in der Altersgruppe 50 bis unter 65 Jahre Manner hohere Anteile beim Meister-/Techni-
kerabschluss und beim (Fach-)Hochschulabschluss aufweisen.

10 Bej dieser Altersgruppe ist jedoch zu beachten, dass Auszubildende in der Analyse nicht beriicksichtigt werden. Dies kann
dazu fiihren, dass in dieser Altersgruppe der Anteil der Personen ,,ohne Berufsabschluss ein groReres Gewicht bekommt.
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Tabelle 9: Formales Qualifikationsniveau der beschéaftigten Manner und Frauen nach Altersgruppen

Sozialversicherungspflichtig beschaftigte Manner und Frauen (ohne Auszubildende) im Alter 18 bis unter 65 Jahre am
Arbeitsort in Hessen, 30. Juni 2019, Anteile in Prozent

18 bisunter30 30 bisunter50 | 50 bis unter 65

Formale Qualifkation Insgesamt Jahre Jahre Jahre
Méanner
ohne Berufsabschluss 11,6 23,9 9,8 7,7
anerkannte Berufsausbildung 49,4 46,9 47,2 53,7
Meister-/Techniker- oder Bachelorabschluss 9,7 10,8 9,9 8,9
(Fach-) Hochschulabschluss 17,1 7,3 19,9 18,2
,ohne Angabe*“ bei der formalen Qualifikation 12,2 11,0 13,1 11,4
Frauen
ohne Berufsabschluss 10,1 19,5 7,5 9,0
anerkannte Berufsausbildung 57,6 50,7 55,1 64,3
Meister-/Techniker- oder Bachelorabschluss 6,7 12,7 6,9 3,4
(Fach-) Hochschulabschluss 15,8 10,5 20,3 12,4
»,ohne Angabe“ bei der formalen Qualifikation 9,8 6,6 10,2 10,9

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2020b), eigene Berechnung und Darstellung. © IAB

Auch in allen hessischen Kreisen und Stadten findet sich das Muster, dass die Altersgruppe 30 bis
unter 50 Jahre den jeweils hochsten Anteil an formal Uberqualifizierten besitzt (siehe Anhang Ta-
belle A 4). Allerdings variiert dieser Anteil erheblich zwischen den Regionen: Der geringste Anteil
ist in Marburg-Biedenkopf (17,6 %), der hochste Anteil im Main-Taunus-Kreis (28,9 %) zu finden
- bei einem deutlichen Abstand zum Hessenschnitt (22,3 %). Auch bei der jiingeren Altersgruppe
kennzeichnen diese beide Kreise mit 12,1 Prozent bzw. 23,4 Prozent die Spannweite bei einem
Hessenschnitt von 16,0 Prozent. Eine geringere Differenz zwischen den Kreisen und kreisfreien
Stadten findet sich bei der Gruppe der alteren Arbeitnehmer: Der Odenwaldkreis hat den gerings-
ten (16,8 %), der Main-Taunus-Kreis wiederum den hochsten Wert (22,7 %); der Hessenschnitt liegt
bei 19,6 Prozent.

9 Fazit

Nicht jeder Arbeitnehmer (ibt eine Tatigkeit aus, die seiner formalen Qualifikation entspricht. Die
Diplom-Padagogin arbeitet als Erzieherin oder der Backer als Helfer in der Lagerlogistik. Wenn das
formale Qualifikationsniveau hoher ist als das Tatigkeitsniveau der aktuell ausgeiibten Beschafti-
gung, liegt eine ausbildungsinaddquate Beschaftigung in Form einer formalen Uberqualifizierung
vor. Die Griinde fiir das Ausiiben einer unterwertigen Beschaftigung kdnnen vielfaltig sein: die Ver-
meidung von Arbeitslosigkeit, wenn Arbeitsangebot und Arbeitsnachfrage fiir eine bestimmte
Qualifikation nicht zueinander passen oder keine Mobilitat(sbereitschaft) vorliegt oder die Arbeits-
bedingungen und Verdienstmdoglichkeiten besser sind als beim Ausiiben einer ausbildungsada-
quaten Tatigkeit (Reichelt/Vicari 2014).

Im Durchschnittistin Hessen jeder flinfte Arbeitnehmer formal Giberqualifiziert beschaftigt. Arbeit-
nehmer mit héheren Abschliissen sind haufiger formal Giberqualifiziert und somit unterhalb ihres
Qualifikationsniveaus beschaftigt als jene mit mittleren Abschliissen. Allerdings zeigen sich fiir die
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hessischen Kreise und kreisfreien Stadte deutliche regionale Disparitaten. Es finden sich Regionen,
bei denen die Anteile betrachtlich Giber dem hessischen Durchschnitt liegen. Ursachlich hierfiir
sind die Wirtschaftsstrukturen der Regionen und die dort bestehenden Beschaftigungs- und Ver-

dienstmoglichkeiten.

Die bestehenden Geschlechterunterschiede - Frauen sind etwas haufiger als Manner formal liber-
qualifiziert - sind u. a. auch auf die ausgelibten Berufe zuriickzufiihren. Bei den Frauen sind hohe
Anteile der formalen Uberqualifizierung bei den Reinigungsberufen und Berufen der Metallerzeu-
gung, -bearbeitung und des Metallbaus zu verzeichnen, da dort Frauen haufig Helfertatigkeiten
austiben. Hohere Anteile der Uberqualifizierung finden sich bei Mannern in den Berufsgruppen
~Werbung, Marketing, kaufméannische und redaktionelle Medienberufe” sowie ,,Finanzdienstleis-
tung, Rechnungswesen, Steuerberatung®; sie sind hier zumeist als Fachkraft oder Spezialist tatig,
weisen aber jeweils hohere formale Qualifikationen auf.

Auslander haben einen hoheren Anteil an Gberqualifiziert Beschaftigten als Deutsche. Dies gilt fiir
alle hessischen Kreise und kreisfreien Stadte, wobei die Differenz zwischen Deutschen und Auslan-
dern unterschiedlich stark ausgepragt ist.

Die Beschaftigten der Altersgruppe 30 bis unter 50 Jahre weisen in Hessen den hochsten Anteil an
formal Uberqualifizierten aus. Auch hier gilt das Ergebnis fiir alle hessischen Kreise und kreisfreien
Stadte.

Im Rahmen einer Fachkraftesicherung stellt sich die Frage, wie ungenutzte Potenziale besser bzw.
addquat zu verwerten sind, v. a. wenn Beschaftigung unterhalb des Qualifikationsniveaus unfrei-
willig aufgrund von mangelnden Beschaftigungsmoglichkeiten besteht.

IAB-Regional Hessen 1|2020 27



Literatur

Bauer, Thomas K.; Rulff, Christian, Tamminga, Michael (2018): Formale Unterqualifikation in
Deutschland - Empirie und wirtschaftswissenschaftliche Perspektive. In Formale Unterqualifi-
kation auf dem deutschen Arbeitsmarkt. Neue Forschungsergebnisse und interdisziplinadre
Einordnung, Hrsg. Bertelsmann Stiftung, S. 4-35, Glitersloh: Bertelsmann Stiftung.

Boll, Christina; Leppin, Julian (2014): Formale Uberqualifikation unter ost- und westdeutschen Be-
schaftigten. Wirtschaftsdienst 94, S. 50-57.

Bundesagentur flir Arbeit - Statistik (2013): Klassifikation der Berufe 2010 - Systematisches Ver-
zeichnis, Niirnberg. (https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Klas-
sifikationen/Klassifikation-der-Berufe/KIdB2010/Systematik-Verzeichnisse/Generische-Publi-
kationen/Systematisches-Verzeichnis-Berufsbenennung.xls, Abruf 18.03.2020).

Fitzenberger, Bernd; Osikominu, Aderonke; Volter, Robert (2006): Imputation Rules to Improve the
Education Variable in the IAB Employment Subsample. Journal of Applied Social Science Stu-
dies, 126/3, pp. 405-436.

Granato, Nadia (2003): Ethnische Ungleichheit auf dem deutschen Arbeitsmarkt. Opladen: Leske +
Budrich.

Kracke, Nancy (2016); Unterwertige Beschaftigung von Akademikerlnnen in Deutschland. Die Ein-
flussfaktoren Geschlecht, Migrationsstatus und Bildungsherkunft und deren Wechselwirkun-
gen. Soziale Welt 67, S 177-204.

Kracke, Nancy; Reichelt, Malte; Vicari, Basha (2018): Wage losses due to overqualification: The role
of formal degrees and occupational skills. In: Social indicators research, Vol. 139, No. 3,
pp. 1085-1108.

Pollmann-Schult, Matthias; Blichel, Felix (2002): Ausbildungsinadaquate Erwerbstatigkeit: eine be-
rufliche Sackgasse? Eine Analyse fiir jlingere Nicht-Akademiker in Westdeutschland. In: Mittei-
lungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 35, S. 371-384.

Reichelt, Malte; Vicari, Basha (2014): Ausbildungsinadaquate Beschaftigungin Deutschland: Im Os-
ten sind vor allem Altere fiir ihre Tatigkeit formal Gberqualifiziert. IAB-Kurzbericht Nr. 25, Niirn-
berg.

Reichelt, Malte; Vicari, Basha (2015a): Formale Uberqualifizierung bei Frauen und Mannern in
Deutschland. Erganzung zum IAB-Kurzbericht 25/2014, Januar 2015.

Reichelt, Malte; Vicari, Basha (2015b): Formale Uberqualifizierung von Auslandern. (Institut fur Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung. Aktuelle Berichte Nr. 13, Niirnberg.

Seibert, Holger; Burkert, Carola (2020): Falsche Versprechen der Meritokratie (Arbeitstitel). Im Er-
scheinen

Statistik der Bundesagentur flir Arbeit (2020a): Methodische Hinweise zu ausgetibte Tatigkeit und
Anforderungsniveau (KIdB 2010). (https://statistik.arbeitsagentur.de/nn 280848/Statischer-
Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodische-Hinweise/BST-MethHinweise/Aus-
geuebte-Taetigkeit-meth-Hinweise.html, Abruf 11.02.2020).

IAB-Regional Hessen 1|2020 28


https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Klassifikationen/Klassifikation-der-Berufe/KldB2010/Systematik-Verzeichnisse/Generische-Publikationen/Systematisches-Verzeichnis-Berufsbenennung.xls
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Klassifikationen/Klassifikation-der-Berufe/KldB2010/Systematik-Verzeichnisse/Generische-Publikationen/Systematisches-Verzeichnis-Berufsbenennung.xls
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Klassifikationen/Klassifikation-der-Berufe/KldB2010/Systematik-Verzeichnisse/Generische-Publikationen/Systematisches-Verzeichnis-Berufsbenennung.xls
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_280848/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodische-Hinweise/BST-MethHinweise/Ausgeuebte-Taetigkeit-meth-Hinweise.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_280848/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodische-Hinweise/BST-MethHinweise/Ausgeuebte-Taetigkeit-meth-Hinweise.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_280848/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodische-Hinweise/BST-MethHinweise/Ausgeuebte-Taetigkeit-meth-Hinweise.html

Statistik der Bundesagentur flir Arbeit (2020b): Statistische Sonderauswertung, Statistik-Service-
Sudwest, Auftragsnummer 298305.

Statistisches Bundesamt (2008): Klassifikation der Wirtschaftszweige. Mit Erlauterungen. Wiesba-
den. (https://www.destatis.de/DE/Methoden/Klassifikationen/Gueter-Wirtschaftsklassifikati-
onen/Downloads/klassifikation-wz-2008-3100100089004.pdf? _blob=publicationFile, Abruf
18.03.2020).

Ueno, Koji; Krause, Alexandra (2018): Overeducation, perceived career progress, and work satis-
faction in young adulthood. Research in Social Stratification and Mobility 55, pp 51-62.

Vicari, Basha; Reichelt, Malte (2017): Formale Uberqualifizierung. In: J. Mdller & U. Walwei (Hrsg.),
Arbeitsmarkt kompakt. Analysen, Daten, Fakten. IAB-Bibliothek, 363, Bielefeld: Bertelsmann,
S. 102-103.

IAB-Regional Hessen 1|2020 29


https://www.destatis.de/DE/Methoden/Klassifikationen/Gueter-Wirtschaftsklassifikationen/Downloads/klassifikation-wz-2008-3100100089004.pdf?__blob=publicationFile
https://www.destatis.de/DE/Methoden/Klassifikationen/Gueter-Wirtschaftsklassifikationen/Downloads/klassifikation-wz-2008-3100100089004.pdf?__blob=publicationFile

Anhang

Tabelle A 1: Uberqualifiziert, unterqualifiziert und adiquat Beschiftigte sowie Arbeitslosenquoten in

den hessischen Kreisen und kreisfreien Stadten

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (ohne Auszubildende) im Alter 18 bis unter 65 Jahre am Arbeitsort, 30. Juni

2019, Anteile in Prozent sowie Arbeitslosenquoten Juni 2019, in Prozent

Region

Hessen

Darmstadt, Stadt
Frankfurt, Stadt
Offenbach, Stadt
Wiesbaden
Bergstralle
Darmstadt-Dieburg
GroR-Gerau
Hochtaunuskreis
Main-Kinzig-Kreis
Main-Taunus-Kreis
Odenwaldkreis
Offenbach, Kreis
Rheingau-Taunus-Kreis
Wetteraukreis
GieRen
Lahn-Dill-Kreis
Limburg-Weilburg
Marburg-Biedenkopf
Vogelsbergkreis
Kassel, Stadt

Fulda
Hersfeld-Rotenburg
Kassel, Kreis
Schwalm-Eder-Kreis
Waldeck-Frankenberg
Werra-Meillner-Kreis

tiberqualifiziert
beschéftigt

20,2
21,5
22,4
19,4
20,2
20,6
19,1
19,7
22,0
18,4
26,0
17,1
19,8
19,5
18,3
17,8
19,1
18,4
16,3
20,1
18,5
18,6
18,5
21,8
20,8
17,3
19,1

adaquat
beschéftigt

59,6
58,3
52,9
58,9
57,6
62,0
61,5
59,3
57,1
62,7
51,6
62,6
57,2
61,9
62,4
64,6
64,3
65,5
65,0
63,7
63,5
65,4
66,4
64,7
63,7
65,7
65,2

unterqualifiziert
beschéftigt

19,9
20,1
24,7
20,2
22,1
17,4
19,4
21,0
20,9
17,9
22,4
20,2
23,1
18,5
18,8
17,6
16,3
15,9
17,7
13,9
17,9
15,5
13,9
13,5
15,4
15,5
13,7

Anmerkung: Arbeitslosenquote bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen.

Anteil
"ohne Angabe"
bei formaler
Qualifikation

11,1
10,5
14,5
13,3
11,1
12,8
12,7
13,4
11,5
11,6
13,5
10,1
14,3
11,5
9,5
74
6,8
9,6
6,6
7,6
8,1
6,4
12,0
10,1
7,1
6,7
5,4

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2020b), eigene Berechnung und Darstellung. © IAB

Arbeitslosen-

quote

43
5,0
49
8,2
6,2
34
42
46
3,3
41
3,2
42
38
3,7
38
5,2
47
38
3,6
3,7
7,3
2,6
3,6
3,5
3,2
3,2
438
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Tabelle A 2: Uberqualifiziert, unterqualifiziert und adiquat Beschiftigte sowie Arbeitslosenquoten in
den hessischen Kreisen und kreisfreien Stadten, nach Geschlecht

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (ohne Auszubildende) im Alter 18 bis unter 65 Jahre am Arbeitsort, 30. Juni
2019, Anteile in Prozent sowie Arbeitslosenquoten Juni 2019, in Prozent

Manner Frauen
Anteil Anteil
tiber- unter- "ohne unter- "ohne
Region qualifi- adaquat ualifi- Angabe" Arbeits- liber-  adaquat ualifi- Angabe" Arbeits-
ziert beschaf- q bei losen- = qualifi- beschaf- q bei losen-
. . ziert be- X . ziert be-
beschaf- tigt schaftigt formaler quote ziert tigt schaftigt formaler quote
tigt &Y Qualifi- &Y Qualifi-
kation kation
Hessen 19,5 58,0 22,2 12,2 4.4 21,2 61,5 17,1 9,8 42
Darmstadt, 19,8 57,0 23,1 8,1 53 234 59,8 16,7 6,6 48
Stadt
Frankfurt, St. 21,4 51,3 27,2 15,0 5,2 23,5 54,9 21,5 13,8 4,6
Ol el 19,5 56,1 22,5 16,3 75 19,2 61,9 17,7 9,7 9,1
Stadt
Wiesbaden 19,5 55,5 24,8 12,4 6,1 21,0 59,6 19,3 9,7 6,2
Bergstralle 20,7 59,4 19,9 14,8 3,5 20,5 64,8 14,6 10,4 3,3
Darmstadt- 18,3 59,4 22,3 13,8 42 20,1 63,9 16,0 11,4 43
Dieburg
GroR-Gerau 19,5 57,4 23,1 14,5 4,6 20,2 62,6 17,3 11,4 4,7
Er‘:ishtaunus' 20,3 56,2 234 12,6 3,4 238 58,0 18,2 10,3 3,1
Main-Kinzig-
. 18,0 61,1 19,7 13,3 4.0 18,9 64,5 15,8 9,5 41
Kreis
Main-Taunus-
R 24,8 49,8 25,3 15,0 3,3 27,3 53,6 19,0 11,6 3,2
Kreis
(OIS 15,0 60,5 24,5 11,3 41 19,7 65,0 15,3 8,7 43
kreis
Offenbach, 18,8 55,0 26,1 15,7 3,7 21,0 60,0 19,0 12,4 39
Kreis
Rheingau- 18,7 59,4 21,7 13,3 3,9 20,1 64,2 15,6 9,9 3,5
Taunus-Kreis
Wetteraukreis | 17,3 60,3 21,9 11,1 4,1 19,3 64,7 15,5 7,7 3,5
GieRen 17,6 62,0 20,3 8,2 5,8 17,9 67,5 14,6 6,5 46
Lahn-Dill-Kreis| 18,6 62,7 18,4 6,9 a7 19,8 66,4 13,7 6,6 46
Limburg- 17,9 63,5 18,4 12,3 39 19,1 67,5 132 6,5 3,7
Weilburg
Marburg-
R 14,6 65,2 19,1 6,0 3,9 18,2 64,7 16,3 7,3 3,2
Biedenkopf
& 19,3 62,6 15,4 8,2 4,0 20,9 64,9 12,3 71 33
kreis
Kassel, Stadt 18,9 61,5 19,4 9,5 7,8 18,1 65,5 16,3 6,6 6,6
Fulda 17,8 65,1 16,7 7,1 2,6 19,6 65,9 14,0 55 2,5
Hersfeld- 16,8 66,2 16,9 12,6 36 20,5 66,6 12,8 11,2 3,7
Rotenburg
Kassel, Kreis 21,7 63,8 14,5 11,3 3,6 21,9 66,0 12,1 8,1 3,3
Schwalm- 20,4 62,3 17,0 77 3,4 21,1 65,0 13,7 6,6 3,0
Eder-Kreis
Waldeck- 16,3 65,5 16,4 72 3,4 18,4 65,9 14,4 6,2 3,0
Frankenberg
Werra-Meift- ¢ 65,7 14,9 55 5,1 21,1 64,7 12,5 52 45
ner-Kreis
Anmerkung: Arbeitslosenquote bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen.
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2020b), eigene Berechnung und Darstellung. © IAB
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Tabelle A 3: Uberqualifiziert, unterqualifiziert und adiquat Beschiftigte in den hessischen Kreisen und
kreisfreien Stadten, nach Nationalitat

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (ohne Auszubildende) im Alter 18 bis unter 65 Jahre am Arbeitsort, 30. Juni
2019, Anteile in Prozent

Deutsche Auslander
"ohne "ohne
Regi liber- . unter- Angal.)e tiber- . unter Angal?e
egion . adaquat i bei e addquat e bei
qualifiziert P qualifiziert qualifiziert frs qualifiziert
beschiftigt "eSMAMEY pocchaftige O™ peschaftigt PESMAMEY peschaftige fOrMmaler
g &Y Qualifika- g &Y Qualifika-
tion tion
Hessen 19,6 60,5 19,5 7,6 24,5 53,2 22,1 29,1
Darmstadt, 21,0 58,8 20,1 5,5 25,1 55,3 19,5 18,7
Stadt
Frankfurt, 21,8 53,5 246 10,3 24,9 50,3 24,8 29,8
Stadt
OIS, 18,6 59,5 20,2 6,7 21,9 56,9 19,9 29,8
Stadt
Wiesbaden 19,7 58,2 22,0 7,9 23,5 53,5 22,9 27,3
Bergstralle 19,8 63,0 17,1 8,1 25,4 55,4 19,2 33,9
Darmstadt-Die- g 62,6 18,9 8,1 23,0 55,0 22,0 31,2
burg
GroR-Gerau 18,7 60,7 20,6 7,7 24,1 53,7 22,3 31,2
Hochtaunus- 21,4 57,7 20,8 8,2 25,4 533 21,2 26,6
kreis
Main-Kinzig- 17,7 63,8 17,5 7,9 23,4 55,7 20,3 30,1
Kreis
Main-Taunus- 25,1 52,4 2,5 9,5 30,4 47,5 2,1 29,1
Kreis
Odenwaldkreis 16,9 64,3 18,8 6,1 18,2 53,5 28,3 26,8
Offenbach, 18,8 58,1 23,1 9,0 242 53,1 22,6 32,1
Kreis
Rheingau-
) 18,6 63,0 18,2 7,8 25,7 53,5 20,7 31,6
Taunus-Kreis
Wetteraukreis 17,4 63,5 18,5 6,6 24,7 54,1 21,1 26,6
GieRen 17,4 65,3 17,2 5,5 21,8 56,8 21,4 24,4
Lahn-Dill-Kreis 18,9 64,8 16,1 49 21,5 58,7 19,6 24,0
Limburg- 18,2 66,2 15,4 6,2 21,0 58, 20,5 31,8
Weilburg
Marburg-
; 16,2 66,2 16,7 45 18,1 52,8 28,6 23,9
Biedenkopf
Vogelsberg— 195 " " * 29,7 5 * 30,3
kreis
Kassel, Stadt 18,0 63,9 17,9 5,5 24,0 58,3 17,5 29,6
Fulda 17,9 66,1 15,5 4.8 27,6 56,6 15,6 23,4
Hersfeld-Ro- 17,5 67,3 * 9,6 29,3 56,2 * 31,9
tenburg
Kassel, Kreis 21,3 65,3 * 7,3 28,1 56,6 * 36,2
Schwalm-Eder- = , 64,1 15,3 52 27,5 56,1 16,3 31,3
Kreis
Waldeck-Fran- ¢ 66,4 15,1 48 23,7 54,2 21,7 29,7
kenberg
Werra-l\{leﬂ&- N N N 44 N N N 23,1
ner-Kreis
* Aufgrund geringer Fallzahlen liegen keine Werte vor.
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2020b), eigene Berechnung und Darstellung. © IAB
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Tabelle A 4: Uberqualifiziert, unterqualifiziert und adiquat Beschiftigte in den hessischen Kreisen und kreisfreien Stadten, nach Altersgruppen

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (ohne Auszubildende) am Arbeitsort, 30. Juni 2019, Anteile in Prozent

Region

Hessen
Darmstadt, Stadt
Frankfurt, Stadt
Offenbach, Stadt
Wiesbaden
Bergstralle
Darmstadt-Dieburg
GroR-Gerau
Hochtaunuskreis
Main-Kinzig-Kreis
Main-Taunus-Kreis
Odenwaldkreis

Offenbach, Kreis

Rheingau-Taunus-Kreis

Wetteraukreis

iber-
qualifiziert
beschaftigt

16,0
17,0
19,1
14,6
15,7
15,5
14,5
17,0
16,5
13,4
23,4
13,5
15,4
14,8

13,8

Fortsetzung nachfolgende Seite

Alter 18 bis unter 30 Jahre

adaquat
beschaftigt

58,8
55,5
49,0
60,8
56,7
62,4
62,5
59,6
55,3
64,0

49,9

unter-
qualifiziert
beschaftigt

24,6
27,3
31,8
21,8
27,4
22,0
22,8
23,4
28,0
21,0
26,5
25,0
27,7
23,1

22,9

"ohne
Angabe"
bei formaler
Qualifikation

9,0

5,6

10,8

8,9
12,0
10,0

9,4

iber-
qualifiziert
beschaftigt

22,3

24,5

adaquat
beschaftigt

59,0
58,2
53,0
58,0
56,8
61,2
60,9
58,8
57,1
62,1
50,2
62,8
55,9
60,8

62,3

Alter 30 bis unter 50 Jahre

unter-
qualifiziert
beschaftigt

18,4
17,2
22,0
19,1
20,4
16,3
18,6

19,8

"ohne
Angabe"
bei formaler
Qualifikation

11,8

7,6

iiber-
qualifiziert
beschaftigt

adaquat
beschaftigt

60,7
60,3
55,2
59,0
59,0
62,8
61,6
59,8
57,9
62,7
54,5
62,8
59,0
63,2

62,8

Alter 50 bis unter 65 Jahre

unter-
qualifiziert
beschaftigt

19,4
19,9

24,6

"ohne
Angabe"
bei formaler
Qualifikation

11,2

8,3
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Fortsetzung Tabelle A 4

Alter 18 bis unter 30 Jahre Alter 30 bis unter 50 Jahre Alter 50 bis unter 65 Jahre

Region liber- .. unter- »ohne tiberqualifi- .. unterqualifi- »ohne liber- .. unterqualifi- »ohne

qualifiziert adaq“ua.t qualifiziert A.ngabe“ ziert be- adaq“ua.t ziert be- A.ngabe“ qualifiziert adaq“ua.t ziert be- A.ngabe“

bemipng | SRR | S e PR e BESEENRE | paee DHTOIWENT | 2o ees BSHEIE peesn  beliElr

Qualifikation Qualifikation Qualifikation

GieRen 13,6 65,1 21,1 55 19,3 64,7 16,0 76 18,2 64,2 17,6 8,2
Lahn-Dill-Kreis 14,6 67,2 18,0 5,0 20,7 64,2 15,0 6,8 19,5 63,1 17,2 7,6
Limburg-Weilburg 13,2 66,0 20,1 9,4 19,6 65,2 * 10,3 19,6 65,5 * 8,8
Marburg-Biedenkopf 12,1 66,5 20,1 5,4 17,6 65,1 16,4 6,6 17,0 64,1 18,2 7,3
Vogelsbergkreis * 64,7 * 6,3 21,7 63,4 * 8,3 * 63,7 * 7,5
Kassel, Stadt 14,1 60,1 25,3 7,7 20,3 63,5 16,2 8,5 18,5 65,3 16,1 7,8
Fulda 12,6 67,8 18,5 4,5 20,0 64,9 14,6 6,5 20,1 64,8 14,9 7,2
Hersfeld-Rotenburg 14,5 67,8 16,2 6,2 19,9 66,1 12,7 13,3 18,6 66,2 14,2 12,9
Kassel, Kreis 18,3 66,0 15,7 8,6 22,9 64,1 13,0 9,7 21,9 64,8 13,3 11,0
Schwalm-Eder-Kreis 15,6 65,8 * 4,7 22,2 63,1 14,7 6,8 21,4 63,4 * 8,7
Waldeck-Frankenberg 13,7 67,0 16,6 6,2 18,6 65,8 14,3 6,6 17,4 65,0 16,2 7,1
Werra-MeiRner-Kreis * * 15,6 3,9 19,5 65,9 12,7 5,2 * * 14,0 6,1

* Aufgrund geringer Fallzahlen liegen keine Daten vor.
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2020b), eigene Berechnung und Darstellung. © IAB
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Abbildung A1: Formale Qualifikationsstruktur der Beschéftigten in den hessischen Kreisen und

kreisfreien Stadten

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (ohne Auszubildende) im Alter 18 bis unter 65 Jahre am Arbeitsort, 30. Juni

2019, Anteile in Prozent

Hessen

Darmstadt, Stadt
Frankfurt, Stadt
Offenbach, Stadt
Wiesbaden
Bergstrasse
Darmstadt-Dieburg
Grol3-Gerau
Hochtaunuskreis
Main-Kinzig-Kreis
Main-Taunus-Kreis
Odenwaldkreis
Offenbach, Kreis
Rheingau-Taunus-Kreis
Wetteraukreis
GieRen
Lahn-Dill-Kreis
Limburg-Weilburg
Marburg-Biedenkopf
Vogelsbergkreis
Kassel, Stadt

Fulda
Hersfeld-Rotenburg
Kassel, Kreis
Schwalm-Eder-Kreis
Waldeck-Frankenberg

Werra-Meifiner-Kreis

11,4 8,2 i)

o4 EEE sy DR
w2 [ ey T 6

8,5 7,6

Ohne Berufsabschluss ™ Anerkannte Berufsausbildung
M Meister-/Techniker-/Bachelorabschluss m (Fach-)Hochschulabschluss

17 Keine Angabe

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2020b), eigene Berechnung und Darstellung. © IAB
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Abbildung A2: Anforderungsniveau der ausgeiibten Tatigkeiten der Beschaftigten in den hessischen
Kreisen und kreisfreien Stadten

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (ohne Auszubildende) im Alter 18 bis unter 65 Jahre am Arbeitsort, 30. Juni
2019, Anteile in Prozent

Hessen 15,3 14,3 15,1
Darmstadt, Stadt 10,3 17,1 24,7
Frankfurt, Stadt 10,7 18,5 20,3

Offenbach, Stadt 19,4 12,8 14,3

Wiesbaden 13,0 17,2 17,3

Bergstrasse 19,4 11,7 10,2

Darmstadt-Dieburg 20,8 11,1 11,4
GroR-Gerau 20,7 15,4

Hochtaunuskreis 12,2 23,3
Main-Kinzig-Kreis 18,3 11,0 10,2
Main-Taunus-Kreis 12,0 19,4 18,4
Odenwaldkreis 19,3 9,0 8,5
Offenbach, Kreis 164
Rheingau-Taunus-Kreis 164
Wetteraukreis 176
Gieften 16,1
Lahn-Dill-Kreis 19,0
Limburg-Weilburg 178
Marburg-Biedenkopf | 15,7
Vogelsbergkreis 19,3 10,0 7,1
Kassel, Stadt 14,9 12,3 15,8
Fulda 15,9
Hersfeld-Rotenburg 21,3
Kassel, Kreis 20,0
Schwalm-Eder-Kreis 223
Waldeck-Frankenberg 16,0
Werra-Meifiner-Kreis 173
Helfer- und Anlerntatigkeiten B Fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
B Komplexe Spezialistentatigkeiten B Hochkomplexe Expertentatigkeiten

1 Keine Angabe

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2020b), eigene Berechnung und Darstellung. © IAB
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