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DasWichtigstein Kirze

Ausbildung:

Weibliche Schulabgénger sind im Durchschnitt besser qualifiziert als ménnliche. Insgesamt wei-
sen sie haufiger einen Realschulabschluss bzw. fachgebundene oder allgemeine Hochschulreife
auf.

Junge Frauen konzentrieren sich im Gegensatz zu Mannern immer noch auf einen kleinen Teil des
Ausbildungsspektrums — rund zwei Drittel der Bewerberinnen konzentrieren sich auf die funf héau-
figsten (Frauen-)Berufe.

Junge Frauen konzentrieren sich stérker auf Ausbildungsberufe, die eine schulische Vollzeitaushil-
dung beinhalten und nehmen daher seltener am dualen System teil.

Erwer bstatigkeit und Arbeitslosigkeit:

Die Erwerbstétigkeit der Frauen steigt deutlich an, wahrend die sozialversicherungspflichtige Be-
schéftigung nur leicht ansteigt. Der Anstieg in der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung
geht ausschliefdlich auf einen Anstieg in der Teilzeitbeschaftigung zurtick.

Die Arbeitdosigkeit ist bei Frauen etwas hoher als bei Mannern und ist bei beiden deutlich zu-
rickgegangen. Insbesondere bel jungen Frauen ist der Rickgang der Arbeitslosigkeit deutlich aus-

gepragt.

L eistungsbezug und Mal3nahmen der beruflichen Weliter bildung:

Frauen erhalten im Durchschnitt 298 Euro weniger Arbeitslosengeld als Manner. Dies ist ein
leichter Rickgang des Unterschiedes gegentiber dem Vorjahr. Der Rickstand der Frauen liegt in
den niedrigeren L6hnen und der héufigeren Teilzeitbeschéftigung begriindet.

Die Teilnahme von Frauen in Programmen der Beschéftigungsférderung ist unterdurchschnittlich.

Betriebsfihrung:

... ist immer noch Mannerdomane.
Frauen fuhren auch in Hessen meistens nur kleinere Betriebe.

Frauen befinden sich verstérkt eine Ebene unter der Geschéftsl eitung.
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1 GuteAusgangslage: Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen

Mit einem im bundesrepublikanischen Vergleich leicht unterdurchschnittlichen Wirtschaftswachstum
von rund 2,2 Prozent im Jahr 2007 kann auch die hessische Wirtschaft von der allgemein guten Stim-
mung in Deutschland profitieren und kann damit beim Niveau des Bruttoinlandsproduktes je Einwoh-
ner seine Spitzenstellung unter den Flachenlandern behaupten. Allerdings bleibt das Wachstum in
Hessen hinter dem Bundesdurchschnitt von 2,5 Prozent und dem hohen Vorjahreswert von 2,8 Prozent
zurtick. Angetrieben wird das nach wie vor hohe Wachstum vor allem durch tberdurchschnittliche
Exportwerte, inshesondere im Verarbeitenden Gewerbe. Dieser Wirtschaftszweig ist in Hessen indes-
sen unterreprasentiert, was als mogliche Erklarung dafir herangezogen werden kann, warum das hes-
sische Wachstum etwas hinter dem Durchschnitt zurtickbleibt.

Diese Entwicklung aus den Jahren 2006 und 2007 hat den Arbeitsmarkt deutlich beflligelt und alle
Arbeitsmarktindikatoren fur Hessen weisen entsprechend der wirtschaftlichen Lage einen positiven
Trend auf. So legt die Zahl der Erwerbstétigen im Jahresvergleich um 1,8 Prozent zu, der stérkste Zu-
wachs seit 2000. Spiegelbildlich zur Zunahme der Beschéftigung nimmt die Anzahl der Arbeitslosen
deutlich ab und geht um knapp 17 Prozent gegeniiber dem Vorjahresstand zuriick. Damit sinkt die
Arbeitslosenquote in Hessen auf 7,6 Prozent (der abhangigen zivilen Erwerbspersonen) im Jahres-
durchschnitt 2007 und liegt in allen Berichtsmonaten unterhalb des entsprechenden V orjahreswertes.
Immer noch kennzeichnen regionale Disparitdten die Entwicklung des hessischen Arbeitsmarktes mit
einem Nord-Sid-Gefédle. So weist der Regierungsbezirk Kassel (7,4 %, Stand April 2008) eine um
etwa 1 Prozentpunkt hohere Arbeitslosenquote aus, als der Regierungsbezirk Darmstadt (6,5 %). Auf
Kreisebene fallen die Unterschiede noch wesentlich deutlicher aus. So weist die Stadt Kassel (12,7 %)
eine mehr als dreimal so hohe Arbeitslosenquote aus, wie der Hochtaunuskreis mit 4,0 Prozent.

Der Rickgang der Arbeitdosigkeit im SGB-IIl Bereich fallt antellsmalZig (Uber 30 %) und absolut
gesehen (knapp 30.000) deutlich starker aus als im SGB-II Bereich, obwohl der Grofiteil der Arbeits-
losigkeit zu diesem Rechtskreis zu rechnen ist. Der Bestand an offenen Stellen betrégt im Dezember
2007 rund 47.000 und liegt damit um rund 21 Prozent oberhalb des V orjahreswertes.

2 Ausbildung: Eine wichtige Voraussetzung fir eine erfolgreiche Arbeits-
mar ktbeteiligung

Schulbildung und berufliche Ausbildung sind wichtige Voraussetzungen fir eine erfolgreiche Ar-
beitsmarktbeteiligung. Eine mangelhafte oder gar fehlende Erstausbildung fihrt fir viele Betroffene
zu eingeschrankten beruflichen Perspektiven mit betrachtlichen gesell schaftlichen Folgekosten.

Da bhis zu zwei Drittel eines Abschlussjahrganges eine betriebliche Berufsaushildung aufnehmen,
spielt die duale Aushildung immer noch eine wichtige Rolle in der beruflichen Bildung und stellt noch
immer den ,,Konigsweg" ins Berufdeben dar (vgl. Bundesministerium fir Bildung und Forschung
2006). Zwei wesentliche Rahmenbedingungen kennzeichnen die Ausbildungschancen von Jugend-
lichen: Einerseits herrschte in der Vergangenheit zumeist eine angespannte Ausbildungsmarktlage, da
mehr Bewerber als freie Ausbildungsplétze vorhanden waren. Andererseits sind die Qualifikationsan-
forderungen bedingt durch den technischen Fortschritt in zahlreichen Ausbildungsberufen stetig ge-
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stiegen. (Gute) Schulabschliisse sind daher fiir den Erfolg an der ersten Schwelle - also fiir den Uber-
gang von der Schule in die berufliche Ausbildung - heute wichtiger denn je.

M &dchen: Besser qualifiziert am Ubergang Schule-Ausbildungssystem

Schulzeugnisse signalisieren dem Arbeitgeber, welche Potenziale der Bewerber fur eine Ausbildung
besitzt. Und obwohl solche Schulzeugnisse keine formale Voraussetzung fir eine duale Ausbildung
darstellen, hangt der Zugang in hohem Ausmald von der Art und Qualitét dieser Zeugnisse ab (vgl.
Solga 2002; Konsortium Bildungsberichterstattung 2006). Tabelle 1 zeigt, dass Méadchen in Hessen im
Durchschnitt Uber bessere Bildungsabschllisse a's Jungen verfligen. Wahrend rund jeder zwolfte Junge
die Schule ohne Abschluss verléasst, ist es bei den Madchen immerhin nur jede 16. Méadchen haben
haufiger einen Realschulabschluss oder sind mit einer Fachhochschulreife oder allgemeinen Hoch-
schulreife ausgestattet.

Tabelle 1. Absolventen/Abgéanger nach Geschlecht und Abschluss-, Schularten, Hessen 2006

Abschlussart Absolventen/Abganger
absolut in %
Schulart insgesamt | mannlich | weiblich | mannlich | weiblich
Ohne Hauptschulabschluss 5435 3298 2137 7,9 % 6,3 %
Mit Hauptschulabschluss 17 224 9976 7 248 25,1 % 21,4 %
Mit Realschulabschluss 27 357 13528 13 829 39,8 % 40,9 %
Mit Fachhochschulreife 1707 757 950 25% 2,8%
Mit allgemeiner Hochschulreife 17 005 7 331 9674 24,7 % 28,6 %
Gesamt 68 728 34 890 33838 100,0% | 100,0 %

Quelle: Statistisches Bundesamt (2007a)

Bewer bersituation fir Ausbildungsstellen

Im Berichtsjahr 2006/2007 waren fur Hessen bei der Bundesagentur fur Arbeit rund 50.000 Bewerber
und Bewerberinnen fir Ausbildungsstellen gemeldet. Weniger as die Hélfte davon war weiblich
(46,4 %). Der Anteil der unversorgten Bewerber zum 30.09.2007 betrug sowohl bei den Jungen als
auch bei den Mé&dchen 4,7 Prozent.

Junge Frauen: Starkere Orientierung auf schulische Vollzeitausbildungen und unter-
schiedliche Betelligungsmuster an Vollzeitschulen

Beim Vergleich der Ausbildungsbeteiligung von jungen Frauen und Mé&nnern ist Uberdies zu bertick-
sichtigen, dass Frauen haufiger Ausbildungen in Berufsfachschulen in Vollzeit — und somit aul3erhalb
des dualen Systems — machen. Im Schuljahr 2006/2007 waren rund 55 Prozent der Berufsschilerinnen
in Teilzeit-Schulen, also in dualen Ausbildungen; bei ihren méannlichen Gegentibern waren es zwei
Drittel (vgl. Statistisches Bundesamt 2007b).

Schiler und Schilerinnen, die eine Vollzeitschule der beruflichen Bildung besuchen, weisen unter-
schiedliche Beteiligungsmuster bei den Schularten auf (vgl. Tabelle 2). Zwei Finftel der Schilerinnen
(Méanner 32,2 %) besuchen Berufsfachschulen, also Einrichtungen der beruflichen Ausbildung, deren
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Besuch keine Berufsausbildung oder berufliche Tétigkeit voraussetzt. An Berufsfachschulen kénnen
BerufsabschlUisse in vollqualifizierenden Bildungsgangen erworben werden.

Tabelle 2: Schiiler/-innen mit Vollzeitunterricht in der beruflichen Bildung, Hessen, Schuljahr 2006/2007

Schiuler/-innen

Schulart
mannlich weiblich
Berufsvorbereitungsjahr 7,8 % 52 %
Berufsgrundbildungsjahr in vollzeitschulischer Form 58 % 4,2 %
Berufsfachschulen 32,2 % 41,2 %
Fachoberschulen 28,3 % 23,0%
Fachgymnasien 17,3 % 12,8 %
Fachschulen 8,4 % 13,6 %
Gesamt 100,0 % 100,0 %

Quelle: Statistisches Bundesamt (2007b)

Frauen besuchen im Vergleich zu Mannern auch verstarkt Fachschulen (13,6 versus 8,4 %). Diese sind
Einrichtungen der beruflichen Weiterbildung in 6ffentlicher oder privater Tragerschaft. Sie setzen eine
berufliche Erstausbildung und Berufserfahrungen voraus und fuhren auf dieser Grundlage zu einem
staatlichen Berufsabschluss nach Landesrecht.

Das Berufsgrundbildungsiahr und das Berufsvorbereitungsahr (BVJ) bieten die Moglichkeit for
Schulabganger, die keine regulére Lehrstelle gefunden haben, ein staatliches Ausbhildungsjahr bzw.
berufsvorbereitendes Jahr auf einer Berufsschule zu absolvieren. Das BV Jist fir leistungsschwéchere
Schiller, die nicht imstande sind, nach der Beendigung oder dem Abbruch der Schule einen Ausbil-
dungsplatz zu finden. Das Vermitteln von beruflichem Grundwissen, das Erweitern der Allge-
meinbildung sowie der Erwerb von grundlegenden Schuisselqualifikationen sollen zu einer verbesser-
ten Ausbildungsreife fihren. Mé&dchen sind bei diesen Schularten der beruflichen Bildung mit 9,4
Prozent im Vergleich zu Jungen (13,6 %) auch aufgrund ihrer schulischen Leistungsstarke unterdurch-
schnittlich vertreten (vgl. Tabelle 1).

Hoher e Konzentration von jungen Frauen auf bestimmte Berufe: Zu enges Spektrum?

Schulabgangerinnen weisen im Vergleich zu Schulabgéngern eine hthere Konzentration auf be-
stimmte Hauptberufswiinsche (,,auf diesen Ausbildungsberuf mochte ich mich primér bewerben*) auf.
Betrachtet man die finf haufigsten Hauptberuf swiinsche zeigen sich erhebliche Unterschiede zwischen
Médchen und Jungen: Wahrend sich knapp 40 Prozent der mannlichen Schulabganger auf die finf
haufigsten Ausbildungsberufe von Ménnern konzentrieren, sind es bei den Madchen knapp 63 Pro-
zent, die sich auf die funf haufigsten Ausbildungsberufe von Frauen bewerben (Tabelle 3).


http://de.wikipedia.org/wiki/Berufliche_Weiterbildung
http://de.wikipedia.org/wiki/Berufsvorbereitungsjahr
http://de.wikipedia.org/wiki/Ausbildung
http://de.wikipedia.org/wiki/Schule
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Tabelle 3: Hauptber ufswiinsche nach Geschlecht (Rang 1-5), in Prozent, Hessen 2006/2007

Manner Frauen

Gemeldete Gemeldete Be-

Hauptberufswunsch Hauptberufswunsch ;
Bewerber werberinnen

GroR3- und Einzelhandels-
kaufleute, Einkaufer

Burofachkrafte 10,0 % | Sprechstundenhelferinnen 13,0 %
GroR3- und Einzelhandels-

10,5% Burofachkréafte 20,4 %

Kraftfahrzeuginstandsetzer 9,9 % K o . 11,3 %
aufleute, Einkauferinnen

Elektroinstallateure, -monteure 4.5 % Friseurinnen 9,4 %

Elektrogeratebauer 4,4 % | Verkauferinnen 8,6 %

Summe Berufe 1-5 39,3% | |Summe Berufe 1-5 62,7 %

Restliche Bewerber 60,7 % | | Restliche Bewerberinnen 37,3 %

Gesamtsumme 100,0 % Gesamtsumme 100,0 %

Quélle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Durch die Beschrankung auf einen sehr kleinen Teil des Berufsspektrums ergibt sich fir junge Frauen
nicht nur bel der Ausbildungsplatzsuche eine erhéhte Konkurrenzsituation. In Teilen handelt es sich
dabei auch um Berufe mit geringen Aufstiegs- und V erdienstmdéglichkeiten nach der Ausbildung. Die-
se Unterschiede des Konzentrationsanteils auf die funf haufigsten Berufe bleiben auch bei den reali-
sierten Einmindungsberufen (also jene Berufe, in denen von den Bewerbern tatséchlich eine Aus-
bildung begonnen wird) - sogar leicht verstarkt - erhalten: 63,1 Prozent (M&dchen) versus 33,5 Prozent
(Jungen) (siehe Tabelle 4).

Tabelle 4: Einmindungsber ufe nach Geschlecht (Rang 1-5), in Prozent, Hessen 2006/2007

Manner Frauen

L Eingemindete S Eingemiindete
Einmindungsberufe Bewerber Einmindungsberufe Bewerberinnen
GroR- und Einzelhandels- 9,8% | Birofachkrafte 24.0 %
kaufleute, Einkaufer
Biirofachkrafte 8.4 9| | CGroB-und Einzelhandels- 11,8 %

kaufleute, Einkauferinnen

Kraftfahrzeuginstandsetzer 6,1 % | | Sprechstundenhelferinnen 10,8 %
Elektroinstallateure, -monteure 5,1 % | Verkauferinnen 9,8 %
Datenverarbeitungsfachleute 4,0 % | | Friseurinnen 6,7 %
Summe Berufe 1-5 33,5% | Summe Berufe 1-5 63,1 %
Restliche Bewerber 66,5 % | Restliche Bewerberinnen 36,9 %
Gesamtsumme 100,0 % | Gesamtsumme 100,0 %

Quélle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Geschlechtsspezifische Segregation: ,, die Sache” mit den Frauenberufen

Die unterschiedliche Représentanz von Frauen und Méannern in Branchen, Berufen oder auf hierarchi-
schen Ebenen ist und bleibt trotz steigender Frauenerwerbsguoten und berufsstruktureller Verénde-
rungen ein wichtiges Charakteristikum des Arbeitsmarktes der westlichen Industriestaaten. Diese Tat-
sache bezeichnet man in der Literatur als geschlechtsspezifische Segregation der Arbeitswelt. Berufli-
che Segregation bezieht sich dabei einerseits auf die Polarisierung der Berufsstruktur in Manner- und
Frauenberufe und andererseits auf die Tatsache, dass Frauen in weniger Berufsfeldern zu finden sind
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(vgl. Matthes et al. 2008). Da die L ebenschancen in einem hohen Ausmal3 durch den Arbeitsmarkt und
die hieraus erreichten Stellungen festgelegt werden, ist die geschlechtsspezifische berufliche Segrega-
tion auch als eine wichtige Dimension sozialer Ungleichheit anzusehen, unter anderem als eine Be-
stimmungsgroéfe einer geschlechtsspezifischen Lohnungleichheit (vgl. Dolado et al. 2003) (siehe auch
Kapitel 3). Auf die Segregation im Bezug auf unterschiedliche hierarchische Flihrungsebenen gehen
wir weiter unten noch ein.

Die berufliche Segregation — stark von der Ausbildungswahl beeinflusst — setzt sich an der 2. Schwel-
le, also beim Ubergang von der Ausbildung in den Beruf fort, bzw. wird zum Teil noch verstarkt. Man
spricht von einem Lock-in Effekt (vgl. Kunze 2005).

Eine Vielzahl von Mechanismen wird fir die geschlechtsspezifische Berufswahl verantwortlich ge-
macht: Elternhaus, soziales Umfeld und althergebrachte Rollenbilder, also sozialisationstheoretische
Erklarungsansétze (vgl. Beck-Gernsheim 1976) sowie geschlechtsspezifische Rekrutierungspraxen der
Ausbildungsbetriebe (vgl. Bednarz-Braun 1983; Lutz 1979) bzw. institutionalisierte Segmentations-
linien innerhalb des Berufsbildungssystems (vgl. Heinz 1991; Kruger 1991 und 1996).

Berufsvorstellungen und -bilder von Jugendlichen werden durch gesellschaftliche Normen und Ideale
beeinflusst. Sie verandern sich zwar im Erwachsenwerden, allerdings beeinflussen gesellschaftliche
Normen auch diese Vorstellungen. Der Zeitpunkt, in dem die Berufswahl immer konkreter wird, fallt
mit dem Eintritt in die Adoleszenz zusammen, eine Lebensphase der Neuorientierung, in der die Ge-
schlechterstereotype eine zentrale Rolle spielt (vgl. Wentzel 2007). Eine berufliche Orientierung zu
solchen Berufsfeldern, in denen mehrheitlich das andere Geschlecht vertreten ist, gestaltet sich in die-
sem L ebensabschnitt besonders schwierig. Eine frihzeitige, kontinuierliche und auf die Altersentwick-
lung angepasste berufliche Orientierung ist daher besonders wichtig. Eine zentrale Rolle haben dabei
zunéchst die Eltern und das soziale Umfeld, offentliche Darstellungen und die Medien (vgl. Wentzel
2007). Unterstiitzung beim Berufswahlprozess bieten die Schulen und die Arbeitsagenturen. Schul-
praktika, Teilnahme am ,, Girls Day" und , Neue Wege fur Jungs* bieten Unterstiitzungs- und Orientie-
rungsmoglichkeiten fur Jugendliche (vgl. Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit
e.V. 2007).

Als Erklarungsmechanismen fir berufliche Segregation im Erwerbsverlauf, also dafir warum die an-
fangliche Segregation auch erhalten bleibt, dienen u.a. rationale Wahlhandlungen der Arbeitsmarkt-
akteure (fur einen ausfihrlichen Uberblick sowie eine kritische Darstellung vgl. Achatz 2005, siehe
auch Fitzenberger und Kunze 2005). Dem rationalen Kosten-Nutzen-Kalkul unterliegend antizipieren
Frauen Erwerbsunterbrechungen (z.B. Familienphase) und bevorzugen daher Berufe mit geringerer
Wahrscheinlichkeit an Kompetenz- und Wissensverlust bel einer langeren Unterbrechung. Durch den
Arbeitgeber, also auf der Nachfrageseite, tragen Ablaufe der Personalselektion und der damit verbun-
denen ,, Diskriminierung* von Frauen zur Zementierung der anfanglichen beruflichen Selektion in
unterschiedliche Ausbildungsberufe bei. Bei der Personalauswahl werden u.a. einfach zu ermittelnde
Merkmale wie Bildungszertifikate und Geschlecht als Produktivitétssignale gewertet. Annahmen Uber
die Produktivitdt von Frauen werden dabei aus dem durchschnittlichen vermuteten Verhalten dieser
Gruppe abgeleitet (z.B. Erwerbsunterbrechung wegen einer Familienphase). Dies kann insbesondere
auch die hierarchische Segregation festigen.
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3 Entwicklung von Erwer bstatigkeit und Arbeitslosigkeit

Erwerbstatigkeit: Frauen auf dem Vormarsch?

Frauen sind nach wie vor in der Erwerbstétigkeit insgesamt unterreprasentiert. Sie stellen 2007 in Hes-
sen mit rund 1,24 Millionen Beschéftigten genau 45 Prozent aller Erwerbstétigen.* Im Bundesdurch-
schnitt ist diese Quote mit 45,3 Prozent etwas hoher. Die Erwerbstétigenquote liegt im deutschen Su-
den und Westen recht hoch, wahrend sie im Norden und Osten unterdurchschnittlich ist. Bezieht man
die Arbeitslosen im Z&hler mit ein, so erhdlt man die Erwerbsguote. Hier zeigt sich ein Uiber Deutsch-
land hinweg diametral entgegengesetztes Muster. Insbesondere der deutsche Osten zeichnet sich durch
eine deutlich héhere Erwerbsquote fir Frauen aus; auch in den ganz nordlichen Bundesléandern ist sie
etwas hoher as im Bundesdurchschnitt. In den finf ostdeutschen Bundesldndern l&sst sich die hohe
Frauenerwerbstétigkeit bis in die Zeit der ehemaligen DDR zurlckverfolgen, wo eine hohe Erwerbs-
tatigkeit bei Frauen schon frih politisches Ziel war (vgl. Bonin und Euwals 2005). Ein Teil der Unter-
schiede lasst sich durch hoheres Qualifikationsniveau, eine bessere Abdeckung mit Vollzeit-
betreuungsmdglichkeiten fur Kinder und eine geringere Reagibilitét auf schlechte Arbeitsmarkt-
bedingungen in Ostdeutschland erkldren (vgl. Grundig 2008). Das heifd, dass Frauen in westlichen
Bundeslandern eher in die Stille Reserve gehen, wenn sie ihre Arbeitsmarktchancen negativ bewerten.
In den nordlichen Bundeslandern werden politisch-kulturelle Faktoren als Erklérungsgrund genannt,
aber insgesamt sind die Abweichungen in Westdeutschland eher gering und lassen sich teilweise durch
Unterschiede in den Arbeitsmarktbedingungen, wie Arbeitslosenquoten, in der ungleichen Erreich-
barkeit von Arbeitspldtzen sowie durch Unterschiede in Betreuungsangeboten erklaren (vgl. Van Ham
und Buchel 2004). Gesellschaftliche Rollenbilder erfahren einen allméahlichen Wandel und sind in
unterschiedlichem Ausmal3 in den deutschen Regionen mitbestimmend.

Nachdem die EU durch den Européischen Rat bereits im Jahr 2000 in ihrer Lissabon-Strategie fest-
gestellt hat, dass die Erhéhung der Frauenerwerbstétigkeit wichtiger Faktor zur Starkung der wirt-
schaftlichen Kraft Europas sei und dementsprechende Ziele fir die Mitgliedstaaten bestimmte, wurden
in den Mitgliedstaaten verstérkte Anstrengungen zur Umsetzung begonnen. Auch Berichtspflichten
Uber die Erreichung der Ziele sind mit der Strategie verbunden. Die Bundesagentur fir Arbeit unter-
nimmt Anstrengungen, den benannten Problemfeldern zu entgegnen. Ein Beispiel ist die Wanderaus-
stellung ,,Rollenbilder im Wandel®, getragen von Bundesfamilienministerium und Bundesagentur fir
Arbeit, die 2008 auch in Frankfurt am Main Station macht und einem breiten Netzwerk von Arbeits-
marktpartnern ein Podium fur die Diskussion bietet.

Hessische Arbeitsagenturen beteiligen sich mit dem Ziel der Verbesserung der Rahmenbedingungen
fur Frauen und Manner mit Familienpflichten in lokalen Bindnissen fur Familie, beim Unternehmens-
netzwerk , Erfolgsfaktor Familie* und bei Infobdrsen flr Frauen. Die Zusammenarbeit mit einer Viel-
zahl von Akteuren vor Ort ist auch vor dem Hintergrund der starken Betroffenheit von Frauen im
Rechtskreis des SGB |1 von besonderer Bedeutung (vgl. die Diskussion zum Leistungsbezug weiter
unten).

! Die Zahlen, die sich auf 2007 beziehen, sind im Wesentlichen dem in Tabelle 5 abgedruckten Genderblatt
Statistik der Bundesagentur fir Arbeit enthommen. Weitere Daten entstammen dem letztjdhrigen Gender-
blatt sowie anderen Quellen der Statistik der Bundesagentur fur Arbeit. Bei der Interpretation der 45 Pro-
zent ist zu beachten, dass Manner 50,17 Prozent der gesamten Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter (Nen-
nergrof3e der Erwerbstétigenquote) stellen.
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Im Jahresvergleich ist ein Anstieg der Frauenerwerbstétigkeit in Hessen um 29.000 Arbeitnehmerin-
nen festzustellen. Dies entspricht einer Zunahme von ca. 2,4 Prozent und fallt somit deutlich stérker
aus als der Anstieg der Erwerbstétigkeit bei Ménnern (Anstieg von 11.000 oder 0,7 %). Die Quote der
Erwerbstétigkeit bei Mannern liegt mit 74,9 Prozent noch um etwa 13 Prozentpunkte hoher als bei
Frauen. Gegenliber fast 14 Prozentpunkten im Vorjahr ist der Abstand damit leicht ricklaufig.

In der Tellzeitfalle?

Betrachtet man indessen die Struktur der Erwerbstétigkeit differenziert nach sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten (mit Wohnort Hessen) in Vollzeit und Teilzeit sowie geringfligig entlohnte
Beschéftigung, so stellt sich die Situation weitaus differenzierter dar. Zunéchst ist festzuhalten, dass
der Anteil der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung an der gesamten Erwerbstétigkeit fur
Méanner und Frauen bei etwa 72,5 Prozent liegt. Stark unterscheidet sich das Bild aber bei der Auftei-
lung der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung auf die Kategorien Vollzeit und Teilzeit. Wah-
rend bei Mannern Vollzeitbeschaftigung mit 1,033 Millionen Beschéftigten ca. 94 Prozent der gesam-
ten sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung ausmacht, sind bei den Frauen gerade mal 582.000
oder 65 Prozent vollzeitbeschaftigt. Spiegelbildlich sind Uber ein Drittel aler Frauen in Teilzeitstellen
tétig. Zu vermuten ist, dass Frauen nach wie vor einen grof3en Teil der familidren Aufgaben erfillen.
Ahnliches gilt auch fir die geringfiigig entlohnte Beschaftigung. Auch hier stellen Frauen mit rund
338.000 mehr als 64 Prozent der Gesamtbeschéftigung. 246.000 Frauen oder ungefahr 20 Prozent aller
weiblichen Erwerbstétigen sind ausschliefdlich geringfugig beschéftigt, wahrend dies bei Ménnern nur
knapp unter 8 Prozent ausmacht.

Noch bemerkenswerter: Der Anstieg der weiblichen Erwerbstétigkeit geht zwar mit einer Zunahme
der soziaversicherungspflichtigen Beschaftigung um 11.000 (rund 1,2 %) einher (zum Vergleich:
Ménner 21.000; 1,9 %), aber die Anzahl der vollzeitbeschéftigten Frauen ist im Jahresvergleich sogar
um rund 2.000 (0,3 %) gesunken. Der Anstieg der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung bel
Frauen geht also auf den Anstieg der Teilzeitbeschéftigten zurlick. Dort wéchst die Beschéftigung im
Jahresvergleich um 4,2 Prozent. Frauen konnten in Hessen 2007 hinsichtlich der Vollzeitbeschafti-
gung nicht vom Aufschwung profitieren und scheinen in der , Teilzeitfalle® gefangen zu sein (vgl.
Wanger 2005). Teilzeitfalle bedeutet, dass Frauen insgesamt deutlich langer in dieser Beschéftigungs-
form verbleiben als Manner. Diese nutzen Teil zeitbeschéftigung dahingegen eher als Sprungbrett, um
in eine Vollzeitbeschéftigung Uberzugehen (vgl. Schéfer und Vogel 2005). Ein weiterer Grund dafUr,
warum Teilzeit skeptisch beurteilt wird, ist die Tatsache, dass Teilzeitbeschaftigung relativ schlechter
bezahlt wird und dass sich Berufserfahrung in solchen Beschéftigungsverhaltnissen weniger auszahlt
(vgl. Connolly und Gregory 2007) - einhergehend mit einer schlechteren sozialen Absicherung im
Alter (Rente) oder im Falle von Arbeitdlosigkeit (siehe auch Gliederungspunkt 4, Leistungsbezug).

Eine Betriebsbefragung des IAB aus dem Jahre 2004 ergab, dass aus Sicht der Betriebe Teilzeit unter
ertragsrelevanten Aspekten einhellig als sehr vorteilhaft eingeschétzt wird, denn sie férdert insbeson-
dere deren Flexibilitdt und Produktivitét. In Gber einem Drittel aller Betriebe in Deutschland arbeiten
~reguldre” Teilzeitkréafte (ohne Minijob). Sie sind vor allem im Dienstleistungsbereich zu finden, im
Produzierenden Gewerbe dagegen eher selten. Teilzeit entspricht oft den betriebswirtschaftlichen Er-
fordernissen ebenso wie den Wiinschen der Beschéftigten (vgl. Wanger 2006).
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Ein vergleichbares Ergebnis hat eine interne Arbeitgeberbefragung der BA im Jahr 2007 ergeben.
Danach haben von 1.500 befragten Betrieben 78 Prozent (466) die Frage bejaht, ob sie Teil-/ Gleitzeit,
Jahres- oder Lebensarbeitszeitkonten eingefuihrt haben.

Die Entscheidung von Frauen fur Teilzeitarbeit ist primé& mit dem spezifisch deutschen Familien-
modell und den sozio-kulturellen Rahmenbedingungen fir Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu
erkldren. So ergab eine Kundenbefragung der BA, dass die Mehrheit der Berufsriickkehrerinnen
(68 %) eine Teilzeitbeschéftigung anstrebt. Als Hauptgrinde dafir wurden Verpflichtungen durch
Haushalt und Kindererziehung (79 %) sowie fehlende Kinderbetreuungsmdglichkeiten (57 %) ge-
nannt. Um ihre Beschéftigungschancen zu verbessern, sahen die Befragten (bei Mehrfachnennungen)
den groiten Handlungsbedarf bei flexibleren Kindergartendffnungszeiten (38 %) und einer Nach-
mittagsbetreuung (34,7 %).

Das gestiegene Angebot von Teilzeitstellen sollte vor diesem Hintergrund betrachtet werden. Einer-
seits ist es sehr zu begriiRen, dass den Teilzeitarbeitsuchenden ein verbessertes Teilzeitstellenangebot
zur Verfigung steht. Andererseits darf nicht auRer Betracht bleiben, dass die Rahmenbedingungen
(insbesondere die Kinderbetreuungsméglichkeiten) eine Wahl der Arbeitsuchenden derart erméglichen
sollten, dass sie Familie und Arbeit vereinbaren kénnen, egal ob Teilzeit oder Vollzeit das bevorzugte
Modell ist.

Bei der geringfligig entlohnten Beschaftigung fallt der Anstieg der Erwerbstétigkeit bei den Mannern
mit 3,4 Prozent sogar etwas hoher aus als bei Frauen, die einen Anstieg von 2,9 Prozent zu verzeich-
nen haben.

Es bleibt festzuhalten, dass die Erwerbstétigkeit der Frauen zwar etwas stérker ansteigt als die der
Ménner, jedoch dieser Zugewinn insbesondere auf einen Anstieg bei der Teilzeitbeschaftigung zu-
riickgeht und Uberdies ein leichter Riickgang der V oll zeitbeschéftigung zu beobachten ist.
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Abbildung 1: Sozialver sicher ungspflichtige Beschéaftigung (Bestand) nach Vollzeit/ Teilzeit und Ge-
schlecht, mit Wohnort Hessen 06/2007

Teilzeit Vollzeit

Méanner
67.265
17,5%

Frauen
581.799
36%

Ménner
1.032.677
64%

Frauen
317.990
82,5%

Quélle: Statistik der Bundesagentur flr Arbeit, eigene Darstellung

Arbeitdosigkeit: Abbau auf breiter Front

Mit 7,8 Prozent ist die Arbeitslosenquote der Frauen im Berichtsmonat 12/2007 in Hessen etwas héher
asdie der Manner (7,4 %), liegt aber deutlich unter dem Bundesdurchschnitt fir Frauen in Hohe von
9,4 Prozent (Manner 8,8 %). Der Abstand der Arbeitsosengquoten zwischen Mannern und Frauen liegt
damit bei ca. eéinem halben Prozentpunkt und ist vergleichbar mit dem bundesdurchschnittlichen Ab-
stand. Mit ca. 1,5 Prozentpunkten weist der Riickgang der Arbeitslosigkeit bel den Frauen im Jahres-
vergleich eine dhnliche GroRenordnung auf wie bei den Ménnern.

Abbildung 2: Bestand an Arbeitslosen nach Geschlecht, insgesamt und Teilzeit, Hessen 12/2007

Arbeitslose insgesamt Teilzeitarbeitsuchende Arbeitslose

Manner
1.866
7%

Frauen Méanner

103.866 105.858
49,5% 50,5%

Frauen
24913
93%

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, eigene Darstellung
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In der Gesamtgruppe der Arbeitslosen stellen Frauen knapp die Hélfte der Arbeitsuchenden
(s. Abbildung 2) und sind somit in dieser Gruppe gegentiber ihrem Anteil an der sozia versicherungs-
pflichtigen Beschaftigung oder an der Erwerbstétigkeit insgesamt leicht Uberreprésentiert. Etwas stér-
ker vertreten sind sie bei den SGB 1ll Arbeitslosen, wo sie gut 51% der Gesamtgruppe ausmachen.
Markante Unterschiede zeigen sich auch hinsichtlich anderer Merkmale. So représentieren ca. 25000
Frauen etwa 93 Prozent der gesamten Tellzeitarbeitsuchenden. Bei Frauen ist das also sehr typisch, bei
Mannern sehr untypisch. Spiegelbildlich zur Zunahme der Teilzeitbeschéftigung bei Frauen ist eine
deutliche Abnahme der Teilzeitbeschéftigung suchender Frauen (ca. 18 %). Dementsprechend ist auch
eine leichte Abnahme (um knapp einen Prozentpunkt) des Anteils teilzeitarbeitsuchender Frauen (an
alen arbeitsosen Frauen) gegeniiber dem Vorjahr erkennbar. Im SGB 111 ist dieser Rickgang noch
stérker ausgepragt und betragt Uber 30 Prozent (rd. 5.500 Personen). Noch ausgeprégter als bei den
Tellzeitarbeitsuchenden ist das Missverhéltnis zwischen Mannern und Frauen bei Berufsriickkehrern,
dort sind fast 99 Prozent Frauen (rd. 4.700). Alleinerziehende Arbeitsose sind zu ca. 93 Prozent Frau-
en, dies entspricht 11.200 Personen.

Junge Frauen erzielen tber dur chschnittliche Ergebnisse

Hinsichtlich der Altersstruktur sind ebenfalls interessante Beobachtungen zu machen. Wahrend bei
den Arbeitdosen unter 25 Jahren etwa 45 Prozent Frauen sind (rd. 9.500), sind dies bei den tber 50-
Jahrigen mit Uber 49 Prozent (24.800) etwas mehr.

Bemerkenswert ist aufRerdem, dass der Frauenanteil bel den Arbeitslosen in der Gruppe der unter 25-
Jahrigen im Jahresvergleich auch noch sinkt (um mehr als einen Prozentpunkt), wahrend der Frauen-
anteil der Uber 50-Jahrigen nahezu unverandert ist. Gelingt es jungen Frauen moglicherweise beson-
ders gut, vom Aufschwung zu profitieren?

Der sich in den Daten widerspiegelnde demografische Wandel bedeutet nicht nur eine aternde und
schrumpfende Bevolkerung. Er bedeutet auch eine Verringerung des Erwerbspersonenpotenzials und
eine sinkende Zahl von Erwerbstétigen (vgl. Bonin, Clemens und Kinemund 2003). Der Arbeitsmarkt,
die Betriebe und die Beschéaftigten missen sich daher zunehmend auf eine langere Lebensarbeitszeit
einstellen und auch das Potenzial und die Erfahrung dterer Arbeitnehmerinnen erkennen (vgl. Cle-
mens 2003). Altersgemischte Teams konnen allen zugutekommen und sind Tell einer familienfreund-
lichen Betriebsphilosophie.?

Schwerbehinderte Arbeitsuchende sind nur zu etwa 42 Prozent Frauen (immerhin knapp 4.000). Bel
den arbeitslosen Auslandern sind rund die Halfte Frauen (50,3 %, 26.800 Personen).

In der Literatur werden unterschiedliche Argumente fir den potentiell vorteilhaften Charakter genannt.
Bspw. ist ein Standardargument, dass dltere Arbeitnehmerlnnen mehr Erfahrung aufweisen, wahrend jinge-
re Arbeitnehmerlnnen eine hohere korperliche Belastbarkeit mitbringen. (vgl. dazu die Diskussion in Pack
et a. 2000).
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4 L estungsbezug und Maflinahmenteilnahme: Entwicklungstendenzen

L eistungsbezug: Nur geringfuigige Anderungen

Hinsichtlich des Leistungsempfangs teilen sich zundchst die Hilfeempfanger nach dem Rechtskreis
SGB |l oder SGB 11l im Verhdltnis 1:5. Bei den ca. 60.000 Leistungsempfangern im Rechtskreis des
SGB |11 (oder: ALG I) stellen Frauen mit 46 Prozent weniger als die Halfte aller Leistungsempfénger,
wahrend sie im Rechtskreis des SGB |1 mit etwas unter 52 Prozent (158.000) die knappe Mehrheit
bilden. Zu bedenken ist hierbei, dass als Leistungsempfénger auch nicht-arbeitsuchende Mitglieder in
Bedarfsgemeinschaften und sog. Aufstocker erfasst werden. Insbesondere Ersteres kénnte auch der
Grund dafur sein, dass Frauen hier Uberreprasentiert sind.?

Die insgesamt schlechtere Entlohnungssituation der Frauen, die unter anderem durch die haufigere
Teilzeitbeschaftigung (siehe weiter oben) verursacht wird, spiegelt sich auch in niedrigerem durch-
schnittlichem Leistungsbezug beim Arbeitslosengeld | wider. Wahrend Manner im Durchschnitt 946
Euro im Monat erhalten, sind dies bei Frauen lediglich 648 Euro (Differenz 298 Euro). Allerdings ist
die Kluft zwischen Manner- und Frauenanspriichen im V orjahresvergleich etwas gesunken, und zwar
um 35 Euro. Hierfur ist vor allem eine niedrigere durchschnittliche L eistungsbezugshthe der Manner
(2006: 984 Euro) verantwortlich.

Im Jahr 2002 nahm Deutschland im OECD-Vergleich einen ungiinstigen Platz bei der Ungleichheit
der Entlohnung von Mé&nnern und Frauen ein. Danach lag der unbedingte Stundenlohn von Frauen im
Schnitt um rund 20 Prozent unter dem von Méannern (vgl. OECD 2002).* Die Griinde fur die Lohnun-
terschiede zwischen Mannern und Frauen sind vielféltig, wie eine Online-Umfrage des Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftlichen Instituts (WSI) der Hans-Bockler-Stiftung zeigt.” Dominiert werden
diese Griinde von der ,Kinderfrage®. Die meisten Frauen haben eine kirzere , L ebensarbeitszeit* als
Manner. Dies im Hinterkopf, stellen Chefs moglicherweise entweder lieber gleich einen Mann ein,
oder aber zahlen Frauen weniger Gehalt. Die potenzielle Zeit, in der die Arbeitnehmerin zwecks Kin-
dererziehung daheim bleibt, wird dann quasi prophylaktisch schon mal abgezogen. Bei der Rickkehr
in den Beruf ist das Gehalt dann auch zunédchst niedriger — schliefdlich muss die Arbeitnehmerin wie-
der eingearbeitet werden. Weitere Griinde sind, dass die wenigsten Frauen es in die Fihrungspositio-
nen schaffen und sich noch immer fir Berufe entscheiden, die vergleichsweise schlecht bezahit wer-
den, etwa im sozialen Sektor — oder aber auch fur Minijobs. Ob die Frauen sich generell fir Branchen
entscheiden, die leider schlecht zahlen — oder die Gehélter dort so niedrig sind, weil groftenteils Frau-
en beschéftigt sind, wurde nicht beurtellt.

Zur Gruppe der nicht-arbeitsuchenden Leistungsempfanger gehtren bspw. Mitglieder in Bedarfsgemein-
schaften mit Kindern unter 3 Jahren, Alleinerziehende, die keine Betreuungsunterstiitzung erhalten oder
pflegende Familienangehdrige.

Der unbedingte Stundenlohn ist der durchschnittliche Stundenlohn, den Frauen im Gegensatz zu Mannern
erhalten. Typischerweise bedingt man indessen bei Lohnvergleichen zusétzlich auf bestimmte Merkmale
von Frauen und Mé&nnern, wie bspw. das Qualifikationsniveau und Ahnliches.

Einen detaillierten Uberblick (iber die Unterschiede in der Entlohnung von Méannern und Frauen in
Deutschland und deren Determinanten geben Heinze und Wolf (2006).
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Abbildung 3: Durchschnittliche L eistungsbezugshéheim SGB |11 nach Geschlecht in Euro, Hessen,
12/2007

1000

900 ~

800 ~

700 H

600

500 ~

946 Euro

400 +
300 | 648 Euro
200 ~

100 -

Durchschnittliche Leistungsbezugshéhe in Euro

Méanner Frauen
Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, eigene Darstellung

Frauen in Mal3nahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik: Viel Bildung, wenig Beschéaf-
tigungsforderung

Die Teilnahme von Frauen in Mal3nahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik erweist sich as recht hete-
rogen.® Insgesamt sind mehr als 8 Prozent der arbeitsuchenden Frauen in Manahmen, wahrend dies
bei Mannern knapp 11 Prozent sind. Ménner werden also insgesamt etwas haufiger gefordert oder
gefordert. In Mal3nahmen der Forderung der beruflichen Weiterbildung (FBW) hingegen sind Frauen
relativ hdufig anzutreffen (8877ff, SGB 1l1). Die berufliche Weiterbildung gehort zu den quantitativ
wichtigen Mal3nahmen der Bundesagentur fur Arbeit und l&sst sich zusammen mit den Eignungs-
feststellungs- und Trainingsmal3nahmen der Gruppe der Qualifizierungsmal3nahmen zuordnen. Frauen
stellen dabei mit rd. 2.500 Teilnehmerinnen knapp 55 Prozent der Gesamtteilnehmer in Hessen in
FBW-Maldnahmen. Jedoch ist der Antell der Frauen gegentiber dem Stand 12/2006 riicklaufig. Das-
selbe gilt fur den Anteil der Berufsriickkehrenden in dieser Mal3nahme (rund 10 % der Frauen), vergli-
chen mit dem Stand 10/2006. In der zweiten Gruppe der Qualifizierungsmalinahmen, namlich bei den
Eignungsfeststellungs- und Trainingsmal3nahmen, stellen Frauen mit 49 Prozent nur knapp die Héfte
der Teilnehmer, wahrend sie im Varjahresmonat noch die Mehrheit bildeten. Auch hier ist also ein
Rickgang des Frauenanteils, wie auch der Gesamtzahl der weiblichen Teilnehmer (um rund 650 Telil-
nehmerinnen), zu verzeichnen.

Eingliederungszuschiisse (EGZ) kénnen zur Gruppe der Mal3nahmen gerechnet werden, die der Forde-
rung abhangiger Beschaftigung dienen. Hier stellen Manner das Gros der Teilnehmer: Ca. 3.200 Man-
ner bekommen EGZ und verkorpern damit 61,5 Prozent der Teilnehmer. Schliefdlich ist die von der

Soweit nicht explizit anders erwéhnt, beziehen sich die Daten zur MalRhahmenteilnahme auf die beiden
Rechtskreise, in denen sie angewandt werden. Allerdings kénnen fir die (im Rahmen des SGB 1) sog. zu-
gelassenen kommunalen Trager (69 von 439 Kreisen) keine solchen Daten ausgewiesen werden, da diese
nach wie vor keine verléssichen Daten liefern.
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Teilnehmerzahl her bedeutendste Mal3nahme, der Griindungszuschuss (8421(1), SGB I11), ebenfals
schwerpunktmaldig an Manner vergeben. Knapp 5.500 Ménner (knapp 64 % aller Teilnehmer) erhalten
Grindungszuschiisse als eine Form der Forderung von Selbsténdigkeit. Hierunter fallt beispielsweise
auch die sog. Ich-AG. Immerhin steigt der Frauenanteil gegentiber dem V orjahresstand an.

Abbildung 4: Teilnahme an MalRnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik nach Geschlecht, in Prozent,
Hessen 12/2007

Foérderung berufl. 547

Ei feststell /
Trainingematinahmen ®
TrainingsmalRnahmen
Eingliederungs- B Manner
zuschuss OFrauen
Arbeitsbeschaffungs- 68,6 314
malRnahmen
T T T T T T T T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quélle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit (Tabelle 5), eigene Darstellung

Zusammenfassend l&sst sich fir den Mainahmen-Bereich festhalten, dass Frauen besonders haufig an
Qualifizierungsmalinahmen teilnehmen. Dies scheint auch in der Vergangenheit gangige Praxis gewe-
sen zu sein (vgl. Bender et a. 2005), mit Ausnahme von 2006 (vgl. Bernhard et al. 2008). Eine tber-
durchschnittliche Teilnahme von Frauen in diesem Bereich l&sst sich unter Umstanden dadurch recht-
fertigen, dass Frauen (noch, d.h. in diesen Jahrgangen) ein niedrigeres durchschnittliches Niveau an
Schulbildung und Berufserfahrung aufweisen (vgl. Prey und Wolf 2004). AufRerdem kehren Frauen
haufiger als Manner nach Erwerbsunterbrechungen in den Arbeitsmarkt zurtick und sind somit Kandi-
datinnen zur Qualifizierung im Hinblick auf neues oder verlorenes Wissen und Fahigkeiten. Zudem
weisen empirische Studien darauf hin, dass Qualifikationsmal3hahmen fur Frauen besonders positive
Effekte aufweisen (vgl. bspw. Bergemann und Van den Berg 2006; Biewen et al. 2007). Allerdings
weisen die jetzt in den Arbeitsmarkt eintretenden Geburtsjahrgange ein hdheres Qualifikationsniveau
von Frauen auf, so dass die Forderbedurftigkeit von Frauen in dieser Hinsicht langfristig insgesamt
ricklaufig sein durfte.

Warum Frauen bei den Mal3nahmen zur Forderung von abhangiger oder selbstandiger Beschéftigung
unterreprésentiert sind, kann im Rahmen dieses Berichtes nicht beantwortet werden. Es gibt eine Viel-
zahl moglicher Erklarungen. Plausibel waren zum einen Auswahlmechanismen bei der Zuweisung von
Maldnahmen durch die Arbeitsagenturen, die zundchst genderunspezifischen Kriterien wie dem For-
derbedarf und der Effektivitét und Effizienz verpflichtet sind. Zum anderen ist auch eine Selbstsel ekti-
on der Frauen denkbar, die mdglicherweise Selbstandigkeit eher ablehnen. Uberdies ist zu bedenken,
dass fur den Teil der Frauen, der eine Teilzeitbeschéftigung sucht, Selbstandigkeit vermutlich schwer
realisierbar ist und insofern auch keine Grindungszuschiisse vergeben werden. Vielleicht wird indes-
sen die Selbsténdigkeit auch deswegen seltener realisiert, weil Griindungszuschiisse seltener vergeben
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werden. Auf der Grundlage verschiedener Studien berichtet die Bundesweite Griinderinnenagentur im
Jahr 2005 zur Grindungstétigkeit bei Frauen und Méannern das Folgende: Der Anteil der Frauen an
den Selbstandigen betragt lediglich ein Viertel. Frauen griinden spéter als Manner, fast zwei Drittel
(64,4 %) im Alter zwischen 35 und 54 Jahren. Gegenuber den Mannern weisen sie eine hohere schuli-
sche Bildung auf. Mit einem Anteil von 67 Prozent griinden sie eher allein — gegeniiber 59 Prozent der
alein grindenden Ménner. Von diesen Soloselbstdndigen arbeitet mehr als ein Drittel zuhause. Der
Anteil der pragmatischen Grundungen (Selbstandigkeit als bessere Erwerbsalternative) ist bei Frauen
um 15 Prozentpunkte hoher als bei den Mannern. Fast 23 Prozent der weiblichen Selbstandigen arbei-
ten in Teilzeit (unter 20 Std. pro Woche). Frauen griinden im Durchschnitt weniger und kleinere Un-
ternehmen as Méanner (vgl. Bundesweite Grinderinnenagentur 2005).

Ebenso wie Grundungszuschtisse wohl primér an Vollzeitarbeitsuchende vergeben werden, ist denk-
bar, dass Eingliederungszuschiisse bevorzugt an Vollzeitarbeitsuchende vergeben werden. Allerdings
ist hier ein Steigerungspotential vorhanden. Rechnet man ndmlich die Teilzeitarbeitslosen heraus, so
stellen Frauen immer noch 43 Prozent der Arbeitsuchenden dar. Somit sind sie aber auch, wenn man
die Teilzeitarbeitslosen herausrechnet, in den drei Mal3nahmen EGZ, ABM und Grindungszuschiisse
unterreprasentiert.

5 Betriebsfihrung immer noch Mannerdomane

Zusétzlich zur Diskussion der Erwerbsbeteiligung insgesamt und zur Ausbildungslage lohnt es sich,
die berufliche Stellung von Frauen und Ménnern in den Blick zu nehmen. Eine unterdurchschnittliche
Beteiligung von Frauen in Flhrungspositionen kann Maf3nahmen, die Frauen Aufstiege in solche Posi-
tionen ermdglichen und damit auf die Unterstiitzung von Karrieren angelegt sind, rechtfertigen.

Eine Differenzierung der Flhrungsstrukturen in Betrieben nach Geschlecht zeigt, dass Frauen vor
allem auf oberster aber auch auf zweiter Flhrungsebene unterdurchschnittlich vertreten sind.

In den obersten Fihrungsetagen von Grof3betrieben haben Frauen Seltenheitswert. Ihre Présenz ist in
der Leitung von Kleinbetrieben dagegen deutlich grofer. Allerdings gibt es nicht nur Unterschiede
nach Betriebsgréfien, sondern es sind auch deutliche Brancheneffekte erkennbar. Weibliche Chefs sind
vorwiegend in Betrieben des Gesundheits- und Sozialwesens und bei privaten Dienstleistungen (Gast-
ronomie, Wascherei, Kosmetik usw.) anzutreffen. Der Grof3- und Einzelhandel weist ebenfalls einen
Uberdurchschnittlich hohen Frauenanteil in Fihrungspositionen aus.

Diese Resultate ergab eine Befragung von knapp 16.000 Betrieben in Deutschland aus dem Jahr 2004,
die im Rahmen des | AB-Betriebspanels’ zusitzlich das Thema Flhrungsstruktur behandelte (vgl. Ba-
den und Schmid 2005). Hierbei wurden auch rund 1.000 hessische Betriebe interviewt, so dass fir das
Bundesland Hessen ebenfalls représentative Ergebnisse vorliegen, auf die nun ndher eingegangen
wird.

7

Das IAB-Betriebspanel ist eine jahrliche Wiederholungsbefragung des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung (IAB) bel stets denselben Betrieben in Deutschland (ergdnzende Informationen unter:
http://betriebspanel.iab.de).



http://betriebspanel.iab.de/

IABregional Nr. 01/2008 22 IAB Hessen

Frauen fuhren auch in Hessen meistens nur kleinere Betriebe

Auf der obersten Fihrungsebene (Geschaftsfiihrung, Eigentimer, Vorstand, Betriebs- und Filiallei-
tung) in Hessen stellen Frauen einen Anteil von lediglich 25 Prozent, wahrend der Frauenanteil an der
Gesamtbeschéftigung in Hessen rund 45 Prozent betragt.

Bemerkenswert ist, dass bei 68 Prozent der hessischen Betriebe keine Frau auf der obersten Hie-
rarchieebene zu finden ist.®

Eine Betrachtung nach Betriebsgroie belegt, dass der Frauenanteil in den Fuhrungspositionen mit
steigender Betriebsgrofde auch noch kréftig schrumpft. So konnen Kleinstbetriebe (1 - 9 Beschéftigte)
noch 30 Prozent ,, Flihrungsfrauen* vorweisen, wahrend es in Grof3betrieben (250 und mehr Beschéf-
tigte) nur noch 10 Prozent sind. Dagegen reduziert sich der Frauenanteil an allen Beschéftigten ledig-
lich von 51 Prozent in Kleinstbetrieben auf 40 Prozent in Grof3betrieben.

In den einzelnen Branchen reichen die Frauenanteile an den Beschéftigten von 13 Prozent im Bau-
gewerbe bis zu 56 Prozent in den sonstigen Dienstleistungen. Die unterschiedlichen Frauenanteile
spiegeln die Variation in der Betriebsgroflenzusammensetzung innerhalb der Branchen wider, weichen
Uber die Branchen hinweg aber stérker ab als zwischen Betriebsgrofienklassen. Dies wird auch in der
Besetzung von Positionen in der obersten Leitungsebene reflektiert - wie der Abbildung 5 entnommen
werden kann. Uberdurchschnittlich haufig sind Frauen in oberster Filhrungsposition demnach in den
Bereichen Handel und Reparatur sowie sonstigen Dienstleistungen anzutreffen.

Abbildung 5: Frauen nach Flhrungsebenen und Branchen in Prozent, Hessen 2004
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Quelle: IAB Betriebspanel 2004, eigene Berechnungen

Bei der Interpretation dieser Zahl ist indessen Vorsicht geboten, weil esin der Grundgesamtheit viele kleine
Betriebe gibt und wenig grof3e. Bspw. haben Kleinstbetriebe mit einem Mitarbeiter entweder eine Frau oder
einen Mann auf der héchsten Fiihrungsebene. D.h. man kann aus der angegebenen Zahl nicht schlief3en,
dass zwel Drittel der Grof3betriebe keine Frauen auf der obersten Filhrungsebene haben.
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Frauen befinden sich verstéarkt eine Ebene unter der Geschaftsleitung

Ergénzend wurde auch die zweite Flihrungsebene betrachtet. Diese existiert in 26 Prozent der Betriebe
in Hessen. Wéhrend diese hierarchische Tiefe bel fast allen Grofbetrieben (94 %) vorliegt, ist sie nur
bei 14 Prozent der Kleinstbetriebe zu finden.

Auf der zweiten Flhrungsebene liegt der Frauenanteil bei 37 Prozent und damit zwar immer noch
unter ihrem Anteil an den Gesamtbeschéftigten (45 %), aber deutlich Uber dem auf der obersten Fih-
rungsebene (25 %). Allerdings beschéftigen 42 Prozent aller Betriebe, die Uber eine solche Hierarchie
verfugen, keine Frau in dieser Fihrungsposition.

Auch auf dieser zweiten FUhrungsebene nimmt der Frauenanteil mit steigender Betriebsgrofie ab. Auf-
fallig ist, dass bel Kleinstbetrieben etwa 56 Prozent aller Flhrungskréfte auf dieser Ebene Frauen sind.
Auch bei kleineren Betrieben mit 10 - 49 Beschéftigten liegt ihr Anteill mit 46 Prozent noch Uber-
durchschnittlich hoch.

Differenziert nach Branchen haben auch hier die sonstigen Dienstleistungen sowie der Bereich Handel
und Reparatur die hochsten Frauenanteile an der Flihrungsebene.

Ausblick zu Frauen in Fihrungspositionen

Die Befragung aus dem Jahr 2004 zu diesem Themenkomplex, die die vorgenommene Differenzie-
rung der FUhrungsstrukturen in hessischen Betrieben ermdglichte, wird im Jahr 2008 wiederholt. Die
Ergebnisse dieser Befragung dirfen mit Spannung erwartet werden, da familienpolitische Reformen
der grofRen Koalition, wie bspw. die Einfhrung des Elterngeldes, mdglicherweise dazu beigetragen
haben, die Karrierechancen von Frauen positiv zu beeinflussen.

Bei einer internen Arbeitgeberbefragung (1.500 Unternehmen) der Bundesagentur fir Arbeit im Au-
gust 2007 gaben 60 Prozent der befragten Unternehmen an, noch keine Mal3nahmen zur besseren Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf eingeftihrt zu haben — und immerhin 40 Prozent hatten und haben
solche Malnahmen.® Bei jenen 40 Prozent bildeten MalRnahmen zur Arbeitszeitregelung (Teil-/ Gleit-
zeit, Jahres-/Lebensarbeitszeitkonten) mit 78 Prozent den grofdten Anteil, gefolgt von flexibler Vertei-
lung von Arbeitsauftragen (46 %) und Sonderurlaub bel Erkrankung von Kindern oder Angehdrigen
(40 %). Familienbewusstes Verhalten von Fuhrungskraften nahm nur einen Anteil von 32 Prozent bel
den umgesetzten Mal3nahmen ein, Berlicksichtigung bei der Karriereplanung einen Anteil von 20 Pro-
zent und Mal3nahmen der Kinderbetreuung lagen mit einem Anteil von 7 Prozent auf dem letzten
Platz.

Dass Vereinbarkeit von Familie und Beruf keine Karrierebremse sein muss — wenn der Arbeitgeber
mitspielt und M Utter — oder auch Véter — aktiv unterstiitzt, zeigen viele positive Beispiele erfolgreicher
Unternehmen, die eine mitarbeiterorientierte und familienfreundliche Unternehmenskultur als einen
Teil der eigenen Erfolgsstrategie sehen. Sie mochten qualifizierte Fach- und Fihrungskréfte auf jeden
Fall an das Unternehmen binden — auch und gerade, wenn sie Eltern werden. Sie erwerben durch die

®  Die Arbeitgeberbefragung basiert auf den der BA gemeldeten offenen Stellen und ist somit als représentativ

im Bezug auf Firmen, die offene Stellen bei der BA anbieten, anzusehen.
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Familie zusétzliche Qualifikationen wie Teamféhigkeit, Konfliktfahigkeit, Organisationskompetenz
und Zeitmanagement.™

Die hessischen Arbeitsagenturen entwickeln seit 2006 Angebote zur Unterstiitzung der Unternehmen
in dieser Fragestellung.

6 Ausblick

Dieser Bericht beleuchtet die Situation der Frauen am hessischen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt fir
das Jahr 2007, wie er sich in Daten aus der Statistik der Bundesagentur fur Arbeit fur Beschéftigung,
Erwerbstétigkeit, Arbeitdosigkeit und Teilnahme an aktiven arbeitsmarktpolitischen Mal3nahmen wi-
derspiegelt. Weitere Datenquellen der BA, eigene Daten, wie das | AB-Betriebspanel, aber auch Daten
von anderen Datenproduzenten, wie bspw. Daten des statistischen Bundesamtes und der Griinderin-
nenagentur wurden zugrunde gelegt.

Im Hinblick auf die Ausbildungssituation von jungen Frauen zeigt sich zunachst, dass weibliche
Schulabganger im Durchschnitt ein héheres Qualifikationsniveau erreichen als ihre méannlichen Ge-
genliber. Sie absolvieren haufiger die Realschule und besitzen hdufiger die Hochschulreife. Insgesamt
muss fur junge Frauen bei der Berufswahl eine stérkere Konzentration konstatiert werden. |hre Berufs-
wahl auf bestimmte wenige Berufe erkléart auch, warum sie haufiger in schulischer Vollzeitausbildung,
im Gegensatz zum dualen System, zu finden sind.

Hinsichtlich der Erwerbstétigkeit, soziaversicherungspflichtiger Beschéftigung und Arbeits osigkeit,
sind die folgenden Beobachtungen bemerkenswert. Die Erwerbstétigkeit der Frauen steigt im Jahres-
vergleich gegentiber 2006 deutlich an. Die sozialversicherungspflichtige Beschéftigung indessen
nimmt von Juni 2006 bis Juni 2007 nur leicht zu. AuRBerdem geht der Anstieg in der sozialver-
sicherungspflichtigen Beschéftigung bei Frauen ausschliefflich auf einen Anstieg in der Teilzeit-
beschéftigung zurtick, wahrend die Vollzeitbeschaftigung im selben Zeitraum sogar leicht riicklaufig
ist.

Die Arbeitdosigkeit ist bei Frauen etwas hoher als bei Mannern. Sie ist sowohl bei Frauen wie bei
Mannern deutlich zurtickgegangen. Insbesondere bei jungen Frauen ist der Rickgang der Arbeits-
losigkeit Uberdurchschnittlich ausgepragt. In Beschéftigungsforderungsmalinahmen sind Frauen unter-
représentiert, wahrend sie in der beruflichen Weiterbildung Uberreprésentiert sind und Uberdurch-
schnittliche Ergebnisse erzielen. Frauen in Arbeitslosigkeit erhaten durch ihre Erwerbshistorie be-
grundet durchschnittlich einen geringeren Betrag an Arbeitslosengeld (ALG 1) als Méanner. Jedoch ist
der Abstand im Vergleich zum Vorjahreszeitpunkt (Dez. 2006) leicht ricklaufig. Verursacht wird
dieser Riickgang durch eine Abnahme der L eistungsbezugshohe von Mannern,

1 Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend fordert familienfreundliche Politik in

Unternehmen bspw. durch Unternehmenswettbewerbe, wie , Erfolgsfaktor Familie 2008“. Hier konnten
sich einige Unternehmen als besonders familienfreundlich ausweisen (www.erfolgsfaktor-familie.de). Die
gemeinniitzige GmbH berufundfamilie hat 2007 Gber 200 Unternehmen, Institutionen und Hochschulen ein
Zertifikat for Familienfreundlichkeit ausgestellt http://www.beruf-und-familie.de. Das Projekt ,, Kompe-
tenznachweis Lernen im sozialen Umfeld” des Deutschen Jugendingtituts (DJI) beschéftigt sich auch mit
dem Wert von in der Familie erworbenen Qualifikationen fir Unternehmen (http://cqgi.dji.de/cqi-
bin/projekte/output. php?projekt=354).
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Schliefdlich wurde der Bereich der Betriebsfihrung unter dem Geschlechteraspekt auf der Basis von
reprasentativen Unternehmensbefragungsdaten untersucht. Die sog. ,gléserne Decke" existiert fir
Frauen auch in Hessen. Je hoher die Fuhrungsebene, desto geringer ist der Frauenanteil. Indessen ist
die Situation von Frauen in Kleinst- und Kleinbetrieben erfreulicher as in grofReren Betrieben; sie
stellen dort einen héheren Anteil auf den oberen Filhrungsebenen.

Es bleibt festzuhalten, dass auch in Hessen weitere Anstrengungen nétig sind, um die von der Politik
gesteckten Ziele, wie sie bspw. im Rahmen der Lissabon-Strategie dokumentiert sind (u.a. eine Er-
werbstatigenquote von 70 % bis zum Jahr 2010), zu erreichen.

Demografischer Wandel, Fachkréftebedarf und der zunehmende Stellenwert von Schltissel qualifikati-
onen wie Teamfahigkeit und Kommunikation kdnnen flr Arbeitgeber Signale sein, das Arbeitskréfte-
potenzial der gut ausgebildeten jungen Frauen an ihren Betrieb auch langfristig zu binden. Anwen-
dungsbezogene Entwicklung, Vermarktung und Vertrieb von Produkten und Dienstleistung kénnen
weitere Griinde fur eine ausgewogene Beteiligung von Frauen in Arbeitsbereichen sein, in denen sie
noch unterreprasentiert sind. Fahrzeugdesignerinnen konstruieren beispiel sweise K offerrdume so, dass
sie leichter zu beladen sind. Der Arbeitgeberverband und der Bundesverband der Deutschen Industrie
verweisen auf einen Fachkraftebedarf in zukunftstrachtigen Bereichen wie Biotechnologie, Computer
und Internet, Auto- und Maschinenbau (vgl. Initiative ,MINT Zukunft schaffen“ 2008). Ein Beschéaf-
tigungsanteil der Frauen im Jahr 2007 von funf Prozent bei Elektroingenieuren, 5,6 Prozent bei Ma-
schinenbauingenieuren und 24 Prozent bei Architekten und Bauingenieuren zeigen den Handlungs-
bedarf fur alle Arbeitsmarktakteure deutlich auf (vgl. Bundesagentur fr Arbeit 2008a, 2008b, 2008c).

Bedenken von Unternehmen, eine Investition in Ausbildung rentiere sich nicht, da junge Frauen fir
die Familienplanung friihzeitig aus dem Betrieb ausscheiden, sind so nicht nachweisbar. Mit htherem
Qualifikationsniveau ist die Erwerbsorientierung von jungen Frauen gestiegen. Berufstétigkeit und
eine mogliche Familiengrindung sind zumeist gleichrangige Ziele in der Lebensplanung von jungen
Frauen (vgl. Allmendinger 2008).
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Anhang

Tabelle5: Der Arbeitsmarkt Hessen im Dezember 2007 — Eckwerte des Arbeitsmarktes nach Geschlecht

/] Baoosgeut iAok Der Arbeitsmarkt im Dezember 2007

Gender Mainstreaming Report

Eckwerte des Arbeitsmarktes - nach Geschlecht

MNordrhein-Westfalen FY
Berichtsmonat: Dezember 2007 [Hessen | Hessen
Manner Frauen | Manner Frauen
ns-
Anteil Anteil Anteil Anteil
esamt

nsgesamt absolut an absolut an ! nur absolut an absolut an
Sp.1 Sp1in SGB I Sp6 Sp.6

in % ¥a in % in %

Stand 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Bewerber fur Ausbildungsstellen
im Berichtsjahr (Oktober - September) 0sv7 50.077 26.824| 536 23253 464 40203 21731 541 18.472| 459

unversorgte Bewerber zum 30.9. 02107 2,352 1.266) 538 1.086) 452 1.285 753 847 627| 453
Erwerbstatige® 2006| 2.758.0001 1.517.000( 550 1.241.000) 450
Erwerhstatigenquote™ 2006 53,3 749 61,7

Sozialvers. pfl. Beschaftigte (Wohnort) | 08/07( 2.000.686| 1.100.480| 550 900226 450

Vollzeit DEM0T| 1.614.476| 1.032677| 64,0 581.792 36,0
Teilzeit 0607 385.255 67.265| 17,5 317.990| 825
keine Zuordnung méglich 0&/n7 955 518| 542 437 458

Geringfigig entlohnt Beschaftigte (GeB)| 06/07 525.207 187.480 357 37727 643

ausschliefilich GeB 0607 361473 115.808| 320 245 565 62,0
im Nebenjob GeB n&n7 163.734 71.672| 438 92.0682| 582

Arbeitslosenquoten in % aller ziv. EP 1207 6,7 19

Arbeitslosenguoten in % der abh.ziv.EP| 12/07 7.6 7.4 7.8 2.2 21 2.3

Bestand an Arbeitslosen 1207 209.724 105.858 50,5 103.866) 495 60.462 29.495) 488 30,987 51,2
Teilzeitarbeitsuchende 12007 26.779 1.866 70 24913 930 12618 724 57 11.804| 943
Berufsriickkehrer 12007 4.748 59 1.2 4589 923 2657 27 1.0 2.630| 99,0
Alleinerziehende 12007 12.082 856 71 11.226| 929 1.007 220 115 a56| 449
unter 25 Jahre alt 12007 20.858 11.402| 547 9453 453 BT37 5121| 586 3.616] 414
50 Jahre und Zlter 12007 50.472 25.641| 508 24831 482 16.675 7718 463 8.957| 53,7
Schwerbehinderte 12007 9.480 5508 582 3954 M8 4.581 24358 532 2142| 468
Ausldnder 12007 53.193 26414 497 26779 503 9560 5284 553 4276 447

Leistungsempfanger insgesamt 1207 36380 172.823| 492 184976 508
Arbeitslosengeld | 12007 59.269 32.049| 541 27.220| 4549 50269 32.049| 541 27.220| 459
Arbeitslosengeld 1| 12007 304.532 146.774| 482 157.756| 518

Bestand an gemeldeten Siellen 1207 46,782

Teilzeitarbeit (einschl. Heimarbeit) 1207 17.074

Farderung berufliche Weiterbildung 12107 4476 2026 453 2450 547 3384 1.357| 401 2027 589
Anteil Berufsriickkehrer 1207 57 0,0 10,3 6,9 0,1 11,5
Eignungsfestst. / Trainingsmafinahmen | 1207 3533 1.804| 510 1.734| 430 2296 1.060 4562 1.236| 538
Anteil Berufsriickkehrer 1207 46 01 92 54 0.0 10,0
Eingliederungszuschisse 1207 5239 3222 615 2017 385 3469 1989 573 1480 427
Anteil Berufsriickkehrer 1207 1.8 01 44 22 0.0 5.2
Arbeitsheschaffungsmainahmen 1207 191 131| 686 60| 314 113 75| 664 38| 336
Anteil Berufsriickkehrer 1207 1,0 0,0 33 00 0.0 0,0
Grindungszuschuss 1207 8.571 5458 637 3112 363 8571 54858 837 3112 383
Anteil Berufsriickkehrer 1207 1.6 01 43 1,6 0,1 43
Erstellungsdatum: 27.03.08 - Produzierende Stelle: Statistik-Service Sidwest @ Stafistik der Bundesagentur fur Arbeit
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