Die Lohnkurve

Auswirkungen der regionalen Arbeitslosigkeit auf das Lohnniveau

Uwe Blien*

Die, Lohnkurve" beschreibt die Auswirkungen der regionalen Arbeitslosigkeit auf das regionale Lohnni-
veau. Blanchflower und Oswald postulierten nach umfangreichen international vergleichenden Untersu-
chungen, dass eine Verdoppelung der regionalen Arbeitsosigkeit das L ohnniveau um 10 % reduziert. Da-
zu in Kontrast steht, dass innerhalb von Ost- und Westdeutschland zwar jeweils eine Lohnkurve nach-
weisbar ist, der Effekt der Arbeitslosigkeit jedoch kleiner ausféllt als erwartet.

Zur Begrindung des Lohnkurveneffekts werden verschiedene theoretische Ansdtze herangezogen, von
denen der Effizienzlohnansatz am aussichtsreichsten erscheint. In den empirischen Untersuchungen ist
die Unterscheidung zwischen lang- und kurzfristigen Effekten von Bedeutung sowie die Ldsung eines
Mehrebenenproblems: Die regionale Arbeitslosigkeit wirkt auf die Lohne individueller Arbeitskréfte.

Fir bundesdeutsche Arbeitsmarkte liegt eine groRere Zahl empirischer Untersuchungen vor, die viele
Aspekte des fundamental en Zusammenhangs zwischen Arbeitslosigkeit und Entlohnung betreffen. Unter
anderem erhalt man Aufschluss Uber das L ohngefalle zwischen Ost- und Westdeutschland.
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1 Einfuhrungin ein , ehernes Gesetz"

~Empirische Gesetze oder Regelméaliigkeiten sind in der
Okonomie von groRer Seltenheit* (Gerlach 1996: 498).
Ein solches ,,empirisches ,Gesetz' der Volkswirtschafts-
lehre" soll nun durch die,,Lohnkurve" von Blanchflower
und Oswald (1994a: 1) beschrieben werden. Die Lohn-
kurve verkniipft regionale Arbeitslosigkeit und regionales
Lohnniveau durch eine inverse, nichtlineare Beziehung:
Je hoher die Arbeitdosigkeit, desto niedriger ist der
durchschnittliche Lohn. Zum Beleg fiir einen gesetzmal3i-
gen Zusammenhang hatten Blanchflower und Oswald
aufwandige empirische Analysen firr eine Reithe von Lan-
dern durchgefiihrt, die die Stabilitét selbst der Grole des
Effekts der Arbeitdosigkeit zeigten. Demnach reduziert
eine Verdoppelung der Arbeitslosenquote den Lohn um
ungeféhr 10 %, wie in Abbildung 1 dargestellt.
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Blanchflower und Oswalds Thesen erhielten erhebliche
Aufmerksamkeit, da Arbeitslosigkeit und Lohnniveau zu
den wichtigsten tkonomischen Gréflzen Uberhaupt geho-
ren. In der 6konomischen Theorie spielen sie eine ebenso
bedeutsame Rolle wie in der Wirtschaftspolitik; sie be-
zeichnen wichtige Dimensionen der Verteilung bzw. der
sozialen Ungleichheit. In einem vid beachteten Artikel
gelangte David Card (1995) zu einer generell positiven
Beurteilung des Buches ,, The Wage Curve® (Blanchflo-
wer/Oswald 19944), wies jedoch auf einige grundlegende
Probleme und Beschrénkungen der damalige Analysen
hin. Nachdem in den neunziger Jahren und zu Beginn des
neuen Jahrtausends umfangreiche weitere empirische
Untersuchungen zum Test der Lohnkurve durchgefihrt
worden waren, erscheint es nun an der Zeit, eine Bilanz
zu ziehen und zu Schlussfolgerungen Uber Existenz oder
Nicht-Existenz der Lohnkurve zu gelangen. Dies gilt vor
allem fir den besonders intensiv studierten Fall der Oko-
nomie der Bundesrepublik Deutschland, der hier im
Vordergrund steht. Eine Diskussion der Theorie, der vor-
liegenden Untersuchungen und der gefundenen Resultate
erbringt zusétzlich viele unerwartete Erkenntnisse tber
Arbeitsmérkte, regionale Okonomien, soziale Einbindun-

* PD Dr. Uwe Blien, Leiter des Forschungsbereichs,, Regionale Arbeits-
mérkte". Der Beitrag entstand im Rahmen des Projekts ,, Untersuchun-
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gen von 6konomischen Subjekten und Uber die in den
Untersuchungen zu verwendenden Methoden.

Auf einen Punkt sei bereits vorab verwiesen: Die moder-
ne makrodkonomische Theorie konzentriert sich (Lay-
ard/Nickell/Jackman 1991 folgend, siehe auch Franz
2003) sehr stark auf institutionelle Unterschiede zwi-
schen den Landern, um Arbeitslosigkeit und Lohnbildung
bzw. -hthe zu erkldren. Nun sind jedoch Unterschiede in
der Arbeitslosigkeit in Europa zwischen Landern von der
gleichen GrofRenordnung wie regionale Unterschiede
innerhalb eines groRen Landes (Elhorst 2003). Dainner-
halb eines nationalen Arbeitsmarktes die institutionelle
Ausstattung im Allgemeinen einheitlich ist, wird es még-
lich, in einem quasi-experimentellen Ansatz das Verhélt-
nis von Lohn und Arbeitslosigkeit unter Konstanthaltung
der institutionellen Rahmenbedingungen zu untersuchen.

Obwohl es somit grundlegende Unterschiede zwischen
makro- und regionaldkonomischen Ansdtzen gibt, ent-
wickelten Blanchflower und Oswald eine theoretische
Grundlage fir die Lohnkurvenbeziehung mit Strukturele-
menten des ,Européischen Arbeitsmarktmodells®, das
vor alem auf Layard, Nickell, Jackman (1991) zurlck-
geht und den ,Mainstream’ der modernen Makrodkono-
mie représentiert. Parallel zur Ausformulierung des The-
orieansatzes begannen Blanchflower und Oswald intensi-
ve empirische Untersuchungen zunéchst fir die USA und
fur GrofRbritannien, spéter fur 10 weitere Lander, deren
Ergebnisse in ihrem Buch von 1994 zusammengefasst
sind. Bei den vergleichenden Untersuchungen fanden sie
eine sehr stabile Beziehung, die durch folgende Glei-
chung beschrieben wird:

InW =-0,2In U + weitere Terme (@D}

Diebeidenin Gleichung (1) explizit angegebenen Variab-
len, das regionale Lohnniveau W und die regionale Ar-
beitdosigkeit U werden logarithmiert, sodass der Wert fiir
den Koeffizienten der Arbeitdosigkeit als Elastizitét zu
interpretierenist. Ein Wert von 0,1 fur den K oeffizienten

Abbildung 1: Die L ohnkurve nach Blanchflower und
Oswald (1994a)

Dieregionale Arbeitdosigkeit ist a's Quote in Prozent
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bedeutet dann, dass eine Verdoppelung der Arbeitslosig-
keit das Lohnniveau um ndherungsweise 10 % reduziert
(Abbildung 1).

Eine Ubersicht zu den Untersuchungsergebnissen von
Blanchflower und Oswald findet sich in der Tabelle 1.
Tats&chlich dhneln sich die Resultate fir die verschiede-
nen Lander in Uberraschender Weise, obwohl doch insti-
tutionelle Strukturen und Lohnbildungssysteme eine gro-
[3e Variationsbreite zeigen. Fir Andrew Oswald war of-
fensichtlich bald nach Veréffentlichung dieser Ergebnisse
das Kapitel Lohnkurve entschieden, er hielt sich an sein
,Gesetz". Aber auch ohne seine weitere Beteiligung ging
die Debatte in der ékonomischen Wissenschaft weiter.
Bis heute sind eine Reihe weiterer Untersuchungen ent-
standen, von denen u. a. jene von Bell, Nickell und Quin-
tini (2002) fir Grof3britannien erwahnenswert ist, da der
Arbeitsmarkt mit umfassenden Daten besonders sorgfal-
tig modelliert wird. Im Resultat wird erneut das ,, Gesetz"
von Blanchflower und Oswald bestétigt, bis hin zur Gro-
3e der Elastizitét. Der deutsche Arbeitsmarkt wurde in-
tensiv untersucht und — wie noch im Detail darzulegen
sein wird — meist etwas abwei chende Resultate gefunden.

Unter den Verdffentlichungen von besonderem Interesse
ist schliefdlich eine ambitionierte, international verglei-
chende Metaanalyse, die mit der Frage ,, The last word on
the wage curve? verbunden wird (Nijkamp/Poot 2001).
In einer Metaanalyse werden zahlreiche Studien re-analy-
siert, um ein Gesamtergebnis zu finden, bzw. um zu
untersuchen, wodurch die Variation der Einzelergebnisse
bedingt ist. Die spezielle Technik der Metaanalyse bietet
die zusétzliche M6glichkeit, einen ,, Publication Bias* ab-
zuschétzen. Dieser basiert darauf, dass tendenziell eher
Artikel zur Verdffentlichung in Zeitschriften angenom-
men werden, die ein signifikantes Ergebnis erbringen.
Durch Re-Analyse der publizierten Signifikanzniveaus
zahlreicher Arbeiten kommen Nijkamp und Poot zu dem
Schluss, dass der ,wahre’ Wert fir die Elastizitét des
Lohnsim Hinblick auf die Arbeitsosigkeit nicht 0,1 be-
tragt, sondern nur —0,077.

Im Folgenden geht es bei der schrittweisen Entwicklung
des Themas , Lohnkurve* nicht schlicht um eine Uber-
blicksdarstellung, vielmehr soll der aktuelle Stand der
Diskussion und der empirischen Evidenz mit dem Ziel
aufgearbeitet werden, zu Schlussfolgerungen tber die
Lohnkurve auf dem bundesdeutschen Arbeitsmarkt (und
gegebenenfalls anderswo) zu gelangen. Zur Heranfih-
rung von Lesern, die mit dem Thema nicht vertraut sind,
werden zunéchst die theoretischen Grundlagen der Lohn-
kurve behandelt. Im weiteren Verlauf wird die Methodik
der empirischen Untersuchungen dargestellt und dabel
werden auch Spezialfragen aufgegriffen, soweit dies flr
Schlussfolgerungen Gber die Lohnkurve notwendig ist.
Dies lohnt sich auch aus anderen Griinden, da das bei den
Arbeiten Uber die Lohnkurve auftretende Mehrebenen-
problem fur viele Fragestellungen relevant ist. Bevor Fol-
gerungen zum Zusammenhang von Arbeitslosigkeit und
Entlohnung dargelegt werden, wird die Empirie der in
verschiedenen Quellen publizierten Arbeiten resiimiert.

MittAB 4/2003



Karte 1: Arbeitslosenquoten Juni 2002 nach Kreisen




Karte 2: Kalendertaglicher Durchschnittslohn
im Juni 2002 nach Kreisen

won 53,39 biz 66 70 Euro (57 Kreize)
von 67,71 biz 75,90 Euro (53]

von 79,91 biz 81,30 Euro (53]

von 31,31 biz 86,10 Euro (53]

won 86,11 biz 107 01 Euro (87
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Tabelle 1: Lohnkurven nach Blanchflower & Oswald fur 12 L &nder im Vergleich

Land Daten Koeff. Ln t-Wert Fixe Fallzahl
(Arbeitslosen- Effekte
guote)
1. USA Current Population Survey 1963-90 -0,10 Biszu 25 Ja 1730175
2. Grofdpritannien  General Household Survey 1973-90 -0,08 6,23 Ja 175500
3. Kanada Survey of Consumer Finances, 1972-87 0,09 6,1 Ja 82739
4, Stidkorea Occupational Wage Surveys 1971-86 -0,04 25,7 Ja 1359387
5. Osterreich ISSP, 1986 & 89 -0,09 1,59 Einige 1587
6. Italien ISSP, 19869 -0,10 0,63 Ja 1041
7. Niederlande I SSP, 1988-91 -0,17 2,35 Einige 1867
8. Schweiz ISSP, 1987 -0,12 3,6 Nein 645
9. Norwegen ISSP, 198991 -0,08 2,19 Einige 2599
10. Irland ISSP 1988-91 -0,36 1,92 Nein 1363
11. Australien IDS 1986 -0,19 58 Nein 8429
12. Westdeutschland  1SSP, 1986-91 -0,13 1,75 Ja 4629

Abhéngige Variable: Jahresiohn im Falle der USA; Bruttojahreslohn: Kanada und Norwegen; Monatslohn: Grofbritannien, Bruttomonatslohn: Siidko-
rea, Osterreich, Italien, Deutschland; Nettomonatslohn: Niederlande, Schweiz, Irland; Wocheneinkommen: Australien

Quelle: Blanchflower & Oswald (1994a: 363)

Arbeitslosigkeit definiert fur Regionen (Ausnahme: Stidkorea: industriespezifische Quoten)

2 Diedoppelte Theorie

Eine wichtige Gemeinsamkeit der Theorie der regionalen
Lohnkurve mit den modernen makrodkonomischen An-
sdtzen ist die Erkenntnis, dass der Lohn auf dem Arbeits-
markt nicht gemaR der Logik vollsténdiger Konkurrenz
bestimmt wird. Léhne werden vielmehr von den Wirt-
schaftssubjekten nach ihren Kalkilen gesetzt. Hier seien
nur einige Grundelemente der theoretischen Begriindun-
gen der Lohnkurve kurz restimiert. Auf Details kann ver-
zichtet werden, da diese bei den Originalbeitréagen (oder
im Uberblick bei Blien 2001) nachgelesen werden kon-
nen. Blanchflower und Oswald verwendeten drei theore-
tische Ansétze (Verhandlungs-, Effizienzentlohnungs-,
Kontraktansétze) als Basis ihrer Argumentation, ein wei-
terer Ansatz (der Ungleichgewichtsansatz) wird disku-
tiert, aber zuriickgewiesen. Im Einzelnen handelt es sich
um folgende Ansétze:

a) In Effizienz ohnansétzen wird von offenen Arbeitsver-
trégen ausgegangen, in denen die Arbeitsleistung nicht
exakt festgelegt ist. Firmen haben darum das Problem,
Arbeitskréfte zu einer profitablen Arbeitsleistung zu mo-
tivieren, das siel6sen, indem sie hthere als marktraumen-
de L6éhne zahlen. Arbeitsosigkeit reduziert das Problem,
da Arbeitskréfte unter diesen Umsténden von Einkom-
menslosigkeit bedroht sind und so ein verstéarktes Interes-
se an der Erhaltung ihres Arbeitsplatzes entwickeln. Die
substitutive Beziehung zwischen relativ hoher Entloh-
nung und eher hoher Arbeitslosigkeit begriindet dieinver-
se Beziehung zwischen beiden Variablen, die Kern der
Lohnkurveist.

Blanchflower und Oswald verwenden eine leicht veran-
derte Version des bekannten Modells von Shapiro und
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Stiglitz (1984), in dem Arbeitskréfte eine binédre Entschei-
dung Uber ihre Arbeitdeistung treffen: Entweder sie ar-
beiten mit voller Kraft oder tberhaupt nicht. Letzteres
wird ,shirking® (= Bummeln) genannt. Das Modell von
Shapiro und Stiglitz enthélt eine Grenze, die durch be-
stimmte Kombinationen von Arbeitslosigkeit und Entloh-
nung gekennzeichnet ist, oberhalb der mit voller Leistung
gearbeitet wird. Dies ist die ,, No-Shirking-Condition*,
die von Blanchflower und Oswald als Lohnkurve um-
interpretiert wird und die genau den fraglichen Verlauf
(wie in Abbildung 1) hat. Der Ubergang von der makro-
Okonomischen Theorie bei Shapiro und Stiglitz zur regio-
nalen Lohnkurve geschieht dadurch, dass Regionen als
kleine Makrodkonomien betrachtet werden, die durch ei-
ne bestimmte Arbeitslosenquote charakterisiert sind.

Der Effizienzlohnansatz wird in verschiedenen Arbeiten
variiert. Der Anhang zum vorliegenden Aufsatz enthalt
die Darstellung eines Modells, das eine Ableitung aus der
bekannten Arbeit von Schlicht (1978) ist. Bei Campbell
und Orszag (1998) sowie bel Sato (2000) haben relativ
hohe Effizienzl6hne nicht die Funktion fir die Firmen,
Arbeitskréfte zu hoher Leistung anzuregen. Vergleichs-
wei se hohe L 6hne werden vielmehr bezahlt, um Mobilitéat
zu reduzieren. Auch dann, wenn Firmen bestrebt sind, ei-
ne betriebsspezifisch qualifizierte Belegschaft zu halten,
ergibt sich eine Lohnkurve.

Im Sinne eines Teilfazits kann formuliert werden, dass
der Effizienzlohnansatz als aussichtsreicher Kandidat fir
eine theoretische Begriindung der Lohnkurve erscheint.

b) Bei Veerhandlungsansatzen wird von einem bestimmten
Mal3 an Arbeitslosigkeit ausgegangen und gefragt, wie
mit dieser Randbedingung der Lohn variiert, den eine Ge-



werkschaft aushandeln kann. Bel Landern, in denen es
auf lokaler Ebene, d. h. auf der Ebene von Firmen oder
Regionen, operierende Gewerkschaften gibt, ist die An-
nahme dezentraler Verhandlungen vernuinftig. Zur forma-
len Ableitung der Lohnkurve benutzen Blanchflower und
Oswald ein Modell von P. Sanfey (1992; vgl. Blanchflo-
wer/Oswald/Sanfey 1996), in dem ein Nash-Verhand-
lungsprozess angenommen wird, bei dem um die Vertei-
lung von in den Unternehmen anfallenden nichtkompeti-
tiven Renten gestritten wird.

Sucht man nach einer Erklérung fur die Lohnkurve in der
Bundesrepublik Deutschland (West), kann der Verhand-
lungsansatz kaum herangezogen werden. Hier werden
Lohnverhandlungen auf der Ebene von Branchen gefiihrt
und sind fur alle Betriebe im ganzen Lande mal3geblich.
Einzelne Tarifbereiche sind zwar zusétzlich regional ge-
gliedert, i. d. R. werden jedoch Pilotabschliisse einer Re-
gion nur wenig modifiziert auf alle anderen Ubertragen (zu
dem System der Tarifléhne vgl. Bispinck et al. 19951, vgl.
auch Bittner 1999a, Kapitel 5.2). Vor alem in Ost-
deutschland nehmen Flachentarifvertrége zwar an Bedeu-
tung ab, bisjetzt sind aber noch lange nicht amerikanische
Verhaltnisse erreicht. Vor diesem Hintergrund sind Bestre-
bungen von Biittner und Fitzenberger (2003) interessant,
Verhandlungs- und Effizienzlohnansétze zu integrieren.

c¢) Die Theorie der impliziten Kontrakte: Die Theorie der
impliziten Kontrakte wurde in den siebziger Jahren u. a.
von Baily (1974) und Azariadis (1975) a's Erklérung von
Arbeitdosigkeit entworfen. Ausgegangen wird von voll-
sténdiger Konkurrenz auf dem Arbeitsmarkt. Firmen ma-
ximieren simultan den Nutzen der Eigner und der Ar-
beitskréfte. Zu diesem Zweck versichern die Firmen ihre
risikoaversen Arbeitskréfte gegen die Folgen von Nach-
frageschocks, die sich in Form von Lohnsenkungen aus-
wirken wirden. Allerdings muss dafUr Arbeitslosigkeit in
Kauf genommen werden, da die Firmen ihre L 6hne nicht
mehr flexibel an ihre Kostenstrukturen anpassen kénnen
und aus diesem Grund mit einer Variation des Beschafti-
gungsniveaus reagieren.

Von Blanchflower und Oswald (1994a: 38ff.) wird die
Kontrakttheorie nun so gewendet, dass unter den gelten-
den Bedingungen vollstandiger Konkurrenz hohe Léhne
eine hohe Produktivitét der Arbeitskréfte anzeigen. Re-
gionen, in denen diese Situation eingetreten ist, werden
folglich niedrigere Arbeitslosenquoten aufweisen, da es
sich fur die Firmen lohnt, die hohe Produktivitét durch
Einstellung weiterer Arbeitskréfte auszunutzen. Im Effekt
entsteht eine Lohnkurve, eine inverse Beziehung zwi-
schen L6éhnen und Arbeitslosigkeit.

Der Ansatz ist jedoch nicht ohne Probleme. Schon frih
wurde an der Theorie der impliziten Kontrakte nach Aza-
riadis et a. kritisiert, dass das Auftreten von Arbeitslosig-
keit nicht mit einer kontrakttheoretischen Argumentation
kompatibel ist, da die Firmen ihre risikoaversen Arbeits-
kré&fte nicht nur gegen Lohnschwankungen, sondern auch
gegen das Arbeitdosigkeitsrisiko versichern wirden
(Akerlof/Miyazaki 1980). Dieses Argument reflektiert
letztlich darauf, dass in der Theorie sehr starke Annah-
men Uber die Wirksamkeit der Konkurrenz auf den Méark-

ten gemacht werden, da nur so moglich ist, dass Firmen
simultan den Nutzen ihrer Eigner und Arbeitskréfte maxi-
mieren. Gerade der Arbeitsmarkt der Bundesrepublik
Deutschland ist nicht von den Wirkungen vollstandiger,
d. h. atomistischer Konkurrenz beherrscht. Vielmehr sind
Uberall die Wirkungen von Marktmacht und unvollstandi-
ger Konkurrenz zu beachten.

Ein weiteres Argument gegen die Anwendung der
Kontrakttheorie wird von Blanchflower und Oswald
(1994a: 94) selbst genannt: Die Theorie impliziert hthere
L6éhne bei wachsender Beschéftigung, eine mit dem Lohn
falende Arbeitsnachfragekurve kann nicht auftreten.
Dies widerspricht gangigen theoretischen Uberlegungen
und erscheint weiterhin im Lichte empirischer Erkennt-
nisse zweifelhaft, die u. a. bei Hamermesh (1993) zu-
sammengefasst werden. Auch Kolling (1998) findet fur
die Bundesrepublik Deutschland (West) mit Daten des
Betriebspanels eine ,normal’ verlaufende, d. h. fallende
Arbeitsnachfragekurve. Aus diesen Grinden wird die
Kontrakttheorie hier nicht fir einen aussichtsreichen
Kandidaten einer theoretischen Begriindung der Lohn-
kurve gehalten.

d) Ein Ungleichgewichtsansatz impliziert eine vierte
denkbare Erklérung der Lohnkurve, die von Blanchflo-
wer und Oswald jedoch zuriickgewiesen wird (1994a
91ff.). In einer auf Ungleichgewichten aufbauenden Ar-
gumentation wére die Lohnkurve keine stabile Bezie-
hung, sondern nur ein Durchgangsstadium im Rahmen
von standig auftretenden Stérungen des Gleichgewichts.
Dies konnte durch ein Modell verdeutlicht werden, das
die Ubliche kompetitive Theorie durch verzdgerte Anpas-
sungsprozesse auf den Arbeitsmarkt erweitert. In einem
solchen Modell hétte ein externer Schock ein Absinken
der Nachfrage nach Arbeitskréften auf einem regionalen
Arbeitsmarkt und ein Ansteigen der Arbeitsosigkeit zur
Folge. Ein weiterer Effekt ware ein Absinken der L&hne,
das wiederum zu einem almahlichen Abbau der Arbeits-
losigkeit fuhrt. Der Prozess findet sein Ende, wenn fir die
Arbeitslosigkeit das Niveau vor dem Schock erneut er-
reicht ist.

Blanchflower und Oswald kritisieren an dieser Erklarung,
dass sie keine stabile Lohnkurve impliziert. Der Zu-
sammenhang zwischen Arbeitslosigkeit und Entlohnung
gestaltet sich je nach Zeitpunkt der Messung vdllig an-
ders. Bel Eintritt eines adversen Schocks (Nachfrageein-
bruchs), der auf eine Region wirkt, wird die Arbeitslosig-
keit einen Extremwert annehmen, aber der Lohn noch fast
das urspriingliche Niveau aufweisen. Entwickelt sich die
Region wieder besser, werden sowohl Arbeitslosigkeit
wie regionales Lohnniveau niedrige Werte aufweisen. An
eine Lohnkurve erinnernde Wertekombinationen sind nur
im Bereich zwischen den Extremen mdglich.

Moativiert durch derartige Betrachtungen weisen Blanch-
flower und Oswald den Ungleichgewichtsansatz zur Erkl&

11n der Metallindustrie variierten Ende 1992 die tariflichen Grundléhne
der mittleren Lohngruppe regional zwischen 2607 und 2616 DM
(Bispinck et al. 1995: 65), d. h. um lediglich 0,35 %.
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rung von Lohnkurven zurlick. Sie argumentieren zusétz-
lich, dass es einen Unterschied bedeutet, die Auswirkun-
gen der Arbeitslosigkeit auf das Absolutniveau des Lohns
Zu betrachten — dies ist Gegenstand der Theorie der Lohn-
kurve —und die Veranderungen des Lohns zu analysieren —
dies wére Gegenstand einer Phillipskurvenanalyse.

Blanchflower und Oswald verwenden die unter a) bis c)
dargestellten Ansétze fir eine gleichgewichtige Analyse.
Die flr eine gesamte Wirtschaft a's einheitlich angenom-
mene Lohnkurve ersetzt eine normale Arbeitsangebots-
kurve. 1hr entspricht eine Nachfragekurve, die jedoch re-
gionsspezifisch ist. Unterschiedliche Aktivitdtsniveaus
der regionalen Okonomien erkléren unterschiedliche La-
gen dieser Nachfragekurven und damit unterschiedliche
Arbeitslosigkeitsniveau.

Allerdings stellt sich dann die Frage, wieso die Wirt-
schaftssubjekte nicht aus Regionen vom ungiinstigen Tell
der Lohnkurve mit hoher Arbeitslosigkeit und niedrigen
Lohnniveaus abwandern in Regionen mit ginstigeren
Okonomischen Bedingungen. Um das Gleichgewichts-
konzept zu retten, nehmen die Autoren an, dass beide Va-
riablen zusammen, also Arbeitslosigkeit und Entlohnung,
gerade auflerékonomische Eigenschaften der Regionen
ausbalancieren. Regionen mit hoher Arbeitslosigkeit und
niedrigerem Lohnniveau sollten demnach besonders an-
genehme L ebensbedingungen, Umwelt, Klima etc. auf-
weisen und umgekehrt. Fir die Regionen Mitteleuropas
scheint diese Annahme kompensierender Lohn/Arbeits-
losigkeitsdifferentiale kaum gerechtfertigt zu sein. Hohe
L6éhne und niedrige Arbeitslosenquoten finden sich nicht
in, unattraktiven’ Regionen.

€) Diskussion: Damit sind wir an einem Punkt, wo auf ei-
ne Uberraschende Wendung in der Argumentation von
Blanchflower und Oswald hinzuweisen ist. Unmittelbar
nachdem sie die Erkldrung der Lohnkurve Ulber einen An-
passungsprozess zuriickgewiesen haben, argumentieren
sie, dass eine Lohnkurve durchaus mit einer langfristig
positiven Beziehung zwischen Arbeitslosigkeit und Ent-
lohnung verbunden sein kann, weil , langfristige Werte*
der relevanten Variablen ,, positiv miteinander verbunden
sein kdnnen, wahrend Bewegungen um die Mittelwerte
herum negativ verknipft sind* (Blanchflower/ Oswald
1994: 93, Ubersetzung des Verfassers). Die Lohnkurve
wird, mit anderen Worten, als Teil eines Anpassungspro-
zesses interpretiert und gerade nicht als Gleichgewichts-
phanomen.

Genau die gleiche Linie wird spéter bei der empirischen
Analyse des US-amerikanischen Arbeitsmarktes fortge-
fhrt, indem eine unabhdngige Variable in die Regression
aufgenommen wird, die langfristige Durchschnitte fir die
Arbeitsosigkeit enthdt (Blanchflower/Oswald 1994a
118). Diese Variable hat einen positiven Effekt auf den
Lohn, der mit dem negativen (Lohnkurven-)Effekt der
laufenden Arbeitslosigkeit kontrastiert. Der langfristige
Effekt hat auch eine theoretische Interpretation, daim Sin-
ne eines Ansatzes von Harris und Todaro (1970) ange-
nommen wird, hohe Léhne wirden die Arbeitskréfte fur
ein hohes Arbeitsplatzrisiko entschadigen (, kompensie-
rende Lohndifferentiale"). Dennoch sind die von Blanch-
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flower und Oswald zur Erkl&rung der Lohnkurve herange-
zogenen Ansétze Gleichgewichtskonzepte, wéhrend der
Ungleichgewichtsansatz gerade zurlickgewiesen wird.

Damit erweist sich die Argumentation in dem Buch ,, The
Wage Curve" as nicht konsistent. Von der Lohnkurve
existieren vielmehr zwei Versionen, in der einen wird die
inverse Beziehung zwischen Arbeitslosigkeit und Lohn-
niveau als Teil eines Anpassungsprozesses betrachtet, in
der anderen as Gleichgewichtsbeziehung. Die doppelte
Theorie hat Konsequenzen, wie noch zu zeigen sein wird.

f) Integration der Lohnkurve in ein umfassenderes Mo-
dell: Wir wollen die Diskussion der Theorie noch ein we-
nig vertiefen, da bisher vor allem die Angebotsseite des
Arbeitsmarktes betrachtet wurde und die Aufnahme der
Nachfrageseite nicht zuletzt fir die Abwagung Gleichge-
wichtsbeziehung versus Anpassungsprozess von I nteresse
ist. Bei Blanchflower und Oswald wird die Nachfragesei-
te so in ein Gesamtmodell des Arbeitsmarktes integriert,
dass angenommen wird, es gabe eine fir die Gesamtwirt-
schaft einheitliche Lohnkurve, aber fir Regionen jeweils
spezifische Arbeitsnachfragekurven, wie in Abbildung 2
dargestellt. Dazu wird angenommen, die Regionen spezi-
alisierten sich auf einheitliche, aber unterschiedliche Pro-
dukte, aus denen Arbeitsnachfragen spezifischen Niveaus
abzuleiten wéren. Im Resultat ergeben sich Arbeitsmarkt-
gleichgewichte mit unterschiedlichen Arbeitslosenquoten
und Léhnen. Esist klar, dass mit diesem Modell der Ge-
samtékonomie in regionaler Differenzierung nur die
schon beschriebene Gleichgewichtsvariante der Lohnkur-
ve kompatibel ist, die auerdkonomische regionae Ei-
genschaften impliziert, die durch kompensierende Léhne
und Arbeitslosenquoten ausbalanciert werden.

Von Sidekum (2003a) wird an dieser Konstruktion zu
Recht kritisiert, dass die Entstehung unterschiedlicher Ar-
beitslosenquoten rein per Annahme eingefihrt wird und
auch sonst das Modell nicht als realistische Charakterisie-
rung von regionalen Okonomien verstanden werden
kann. Verschiedene Vorschlage liegen vor, um die Liicke
in der Theorie zu flllen. Von Blien (2001) wird ein integ-

Abbildung 2: L ohnkurve und regionale Arbeitsnach-
frage
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riertes Modell regionaler Okonomien entwickelt, das er-
neut auf Spezialisierung reflektiert, aber die Dynamik
von Produktmérkten als urséchlich fur die Differenzie-
rung der Arbeitslosenquoten heranzieht. In einer regiona
len Wendung des Modells von Appelbaum und Schettkat
(1993) gehen entscheidende Impulse vom technischen
Fortschritt aus, der einerseits zur Freisetzung von Arbeits-
kréften, andererseits zur Preissenkung auf Produktmark-
ten fuhrt. Ist die Nachfrage auf den Produktmaérkten elas-
tisch, werden das gehandelte Gitervolumen, der Umsatz
und letztlich auch die Beschéftigung ansteigen. Es hangt
also von der Eladtizitdt der Guternachfrage ab, ob der
Freisetzungs- oder der Kompensationseffekt des techni-
schen Fortschritts Uberwiegt. Da in den verschiedenen
Branchen jeweils unterschiedliche Produktivitétsent-
wicklungen stattfinden, erklart sich die Verteilung regio-
naler Arbeitsosenquoten aus den regionsspezifischen
Branchenstrukturen.

Slidekum (2003a und 2003b) schlégt eine andere Integra-
tion der Lohnkurve in ein regionales Gesamtmodell vor.
Mit dem Hintergrund der ,Neuen Regionaltkonomie'
(New Economic Geography) nach Krugman et al. benutzt
er Agglomerationseffekte zur Erklarung der Stabilitét der
Lohnkurve. Im Modell von Krugman (1991) konzentriert
sich wirtschaftliche Aktivitét in den Zentren der Okono-
mie, wahrend in peripheren Regionen nur wenig produ-
ziert wird. Eslohnt sich fur Firmen, in den Zentren zu in-
vestieren, da vor allem dort die Giternachfrage anfallt.
Ihre Investitionen schaffen Arbeitspldtze, Arbeitskréfte
wandern in diese Regionen und erhdhen schliefdlich die
lokale Gliternachfrage erneut. Ein sich selbst verstérken-
der Prozess entsteht, der regionale Disparitéten erklart.
Allerdings ist das Standardmodell nach Krugman (vgl.
auch Fujita/lKrugman/Venables 1999) fir Beschéfti-
gungsniveaus formuliert, wéhrend Arbeitsosigkeit nicht
vorkommt.

Sidekum schafft hier Abhilfe, indem er Krugmans Mo-
dell mit der Lohnkurve verbindet. Wenn Arbeitskréfte aus
den benachteiligten Gebieten abwandern und in den Zent-
ren mit niedriger Arbeitslosigkeit und hohen Lohnen Ar-
beit annehmen, verstarken sie die Agglomerationseffekte,
die die Zentren bevorteilen. Sie senken die Guternachfra-
ge in den peripheren Regionen und erhéhen dadurch dort
die Arbeitslosigkeit.

InAbbildung 2 ist die Region 2 an Punkt A durch eine un-
gunstige Variablenkombination charakterisiert. Hier leitet
sich aus einem , konventionellen’ Arbeitsmarktmodell die
Erwartung ab, dass Abwanderung den ungiinstigen Ast
der Lohnkurve mit der Zeit erodiert. Ausgehend von
Punkt A bewegt sich die Region 2 entlang der Kurve nach
links oben, weil Migration das Arbeitslosigkeitsproblem
reduziert.

Slidekum jedoch erwartet, dass sich die Region von Punkt
A nach rechts unten weiterentwickelt. Zwar reduziert Ab-
wanderung in einem priméren Effekt die Arbeitslosigkeit.
Sekundér entsteht diese jedoch neu mit immer héheren
Raten, da es fir Firmen vorteilhaft ist, weitere Investitio-
nen in die Zentren zu verlagern. Stidekums Modell integ-
riert einerseits die Lohnkurve, hat andererseits den Vor-
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Zug, dass es die komplizierten Modelle der Neuen Regio-
nal6konomie um den zentralen Aspekt der Arbeitslosig-
keit erweitert.

Die Modelle von Blien (2001) und Stidekum (2003a) set-
zen beide beschrankte Mobilitdt voraus. Diese ist fir die
Wirtschaftssubjekte kostspielig, deshalb werden nicht al-
le Arbeitslose sofort aus den benachteiligten Regionen
abwandern. Insofern reprasentiert die Lohnkurve in bei-
den Ansitzen ein temporédres Gleichgewicht, sie nimmt
die Auswirkungen der Arbeitslosigkeit auf den Lohn auf.
Es besteht aber ein regionales Gefélle fort, das einen An-
reiz zur Mobilitét bietet. Die Okonomie befindet sich
nicht in einem langfristigen Gleichgewicht.

Fasst man die Diskussion der Theorie zusammen, so kann
man festhalten, dass in den Effizienzlohnmodellen ein
theoretischer Ansatz zur Verfligung steht, der den Verlauf
der Lohnkurve erkldren kann. Die Integration der Lohn-
kurve in ein Globalmodell der regionalen Okonomie oder
wenigstens des regionalen Arbeitsmarktes wird inzwi-
schen in Modellen geleistet, die auch die Arbeitdosigkeit
endogen erkldren und nicht einfach nur per Annahme ein-
fahren.

3 Zur Methodik oder ,, Wieviele Freiheitsgrade hat
ein Okonom?"

Die Umsetzung der Theorie in eine empirische Untersu-
chungsstrategie wird im Folgenden behandelt. Dabei be-
ginnen wir mit einigen Aspekten, die den Standard der
Diskussion darstellen, um dann einige neue und wichtige
Strénge aufzunehmen, die engen Bezug zu den gerade
diskutierten Problemen der Theorie aufweisen.

a) Empirische Mikrofundierung von Makrorelationen: Ei-
ne Besonderheit der Analysen zur Lohnkurve ist, dass bei
empirischen Untersuchungen hdufig mit Mikrodaten,
d. h. mit Daten fUr einzelne Arbeitskréfte, gearbeitet wird.
Diese werden dazu benutzt, um Gleichung (1) in einem
Regressionsmodell zu schétzen, das dann die folgende
Form annimmt:

1nWirt = BO + Bulnurt + XirtBX + )\t + Mer + irt (2)

Hier isti eineindividuelle Arbeitskraft, r eine Region und
t ein Zeitpunkt. 3, ist die Regressionskonstante, BV ist die
gesuchte Elastizitdt des Lohnes im Hinblick auf die Ar-
beitdosigkeit, X ist ein Koeffizientenvektor eines Vek-
tors von kontrollierenden Variablen X;,; (Branche, Beruf,
Berufserfahrung etc.), p, ist ein regionaler fixer Effekt
(d. h. der Koeffizient einer Dummyvariablen fur die Re-
gionr), A, ist ein fixer Effekt fUr einen bestimmten Zeit-
punkt t, &, ist ein Ublicher Stérterm. Im Modellansatz
wird davon ausgegangen, dass die Daten neben einer
Querschnitts- auch eine Langsschnittdimension aufwei-
sen.

Der grof3e Vorteil der Verwendung von Mikrodaten ist,
dass sie Informationen lber Qualifikationen, Erwerbssta-
tus etc. von Arbeitskraften einschlief3en, die insbesondere
nitzlich sind, um die unterschiedlichen Verteilungen von
Personen und Jobs nach Regionen zu kontrollieren oder
»herauszurechnen”. Dies ist wichtig, da der regionale
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Lohn neben der Arbeitdosigkeit von vielen Einfllissen
abhéngt. Wird die regionale Heterogenitét nicht kontrol-
liert, kann der Schétzwert fir die Elastizitdt des Lohnsim
Hinblick auf die Arbeitslosigkeit beliebige Werte anneh-
men, ein ,omitted variable bias® entsteht (vgl. Blien
2001, Kapitel 11). Durch die Kontrolle der Heterogenitét
von Arbeitskraften und Regionen erhdlt man einen berei-
nigten Effekt der regionalen Arbeitslosigkeit auf den indi-
viduellen Lohn.

Allerdings ergeben sich einige schwierige Probleme in
der Verbindung von Mikro- und Makroebene. Die Analy-
sen zur Lohnkurve erfordern die Lésung eines Mehrebe-
nenproblems, da untersucht wird, wie sich der individuel-
le Lohn in Abhangigkeit von einer regionalen Variablen
verhdlt. Zwischen dem Schicksal individueller Arbeits-
kréftei auf der Mikroebene und Makroph@nomenen einer
Aggregatebene (Regionen r) wird eine Beziehung herge-
stellt. Diese Vorgehensweise kann als empirische Mikro-
fundierung von Makrorelationen bezei chnet werden, wo-
mit allerdings spezifische Schwierigkeiten verbunden
sind. Diese werden von Blanchflower und Oswald al's so-
genanntes ,, Moulton Problem” aufgegriffen. Danach l&sst
die Verbindung der Ebenen eine Annahmenverletzung
des klassischen Regressionsmodells besonders deutlich
werden. Dieses Modell nimmt an, dass die Beo-
bachtungen voneinander unabhéngig sind. In einem
Regressionsansatz nach (2) sind die Beobachtungen je-
doch innerhalb einer Region vermutlich nicht unabhangig
voneinander, sondern korrelieren, da sie von unbeobach-
teten Variablen gemeinsam betroffen werden, die das Ak-
tivitatsniveau der regionalen Okonomie ausdriicken und
anderes mehr. Eine Regressionsschétzung der Parameter
ist unter solchen Umsténden nicht mehr effizient und die
Schétzung der Standardfehler, d. h. auch der Signifikanz-
niveaus, sogar verzerrt.

Tests zeigen, dass der Effekt dieser Annahmeverletzung
normalerweise vernachléssigbar klein ist. Es gibt jedoch
eine wichtige Ausnahme, die genau hier vorliegt. Der Ef-
fekt ist ndmlich stark bei Aggregatvariablen, die auf der
Ebene jener Einheiten, d. h. hier Regionen, gemessen
sind, innerhalb derer die individuellen Beobachtungen
korreliert sind. Diestrifft auf die eigentlich interessieren-
de Variable, die Arbeitd osenquote gerade zu.

Moulton (1990) unternahm umfangreiche empirische
Untersuchungen zur Verdeutlichung des Risikos. Er
schétzte eine normale Lohnfunktion mit Individual daten,
die einen Querschnitt aus dem US-amerikanischen Cur-
rent Population Survey (CPS) fir Mérz 1982 beinhalten.
Neben zahlreichen kontrollierenden Regressoren, die in
der Ublichen Weise auf Individualniveau gemessen sind,
bezog er Aggregatvariablen mit ein. Sein spezieller
, Trick’ bestand darin, dass ein Teil seiner Variablen keine
6konomische Bedeutung hatte. Sie miissten also einen
K oeffizienten mit Null zugewiesen bekommen.

Das von ihm verwendete Beispiel zeigte drastisch die Be-
deutung des Fehlers, der durch die Korrelation der Beo-
bachtungen entstehen kann. Von 14 einbezogenen ,Non-
sens -Variablen wurden immerhin 6 als signifikant ge-
testet, d. h. ihre , Effekte” auf den Lohn bestétigt. Darun-
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ter befanden sich Variablen wie die Landfléche des be-
treffenden Bundesstaats oder die Fléache seiner Seen. So-
gar Zufallszahlen, die als Aggregatvariable behandelt
wurden, hatten solche signifikanten Lohneffekte. Es ist
klar, dass derartige Ergebnisse auf den Anwender 6kono-
metrischer Modelle irritierend wirken missen. Moulton
wies einen Ausweg aus dem Dilemma: Er schétzte ein Al-
ternativmodell, das die Korrelation explizit berlicksich-
tigt. In diesem Modell waren die aufgenommenen ,Non-
sens -Variablen nicht mehr signifikant.

Blanchflower und Oswald reflektieren das Problem vor
alem as eines der Fallzahlen, auch Beobachtungen oder
(modifiziert) Freiheitsgrade genannt. Fur Analysen haben
sie z. B. 1 730 175 Beobachtungen im CPS fir die USA
zur Verfligung. Dies gibt jedoch die Zahl der Beobachtun-
gen fur die Arbeitsosigkeit nicht adaquat wieder. Wird
sie flir amerikanische Bundesstaaten gemessen und fir ei-
ne Abfolge von Jahren, soist die Zahl der Beobachtungen
eher unter 1000. Esleuchtet ein, dassein Modell, dasdie-
sen Unterschied nicht berticksichtigt, zu Fehlschliissen
fuhren wird.

Um dem Problem Rechnung zu tragen, wurde von
Blanchflower und Oswald eine Reihe alternativer Schét-
zungen mit Daten durchgefhrt, in denen alle Beobach-
tungen einer Region in einem Jahr aggregiert wurden.
Man geht dann von folgendem Ansatz aus, in dem ale
Variablen auf der gleichen Ebene gemessen werden und
ale die gleiche Anzahl von Beobachtungen (bzw. Frei-
heitsgrade) aufweisen:

InW,i = Bo + BUINUp + X + Ay + i, + & ©)

Zwar werden Mikrodaten zu Grunde gelegt, um nach wie
vor die Heterogenitédt der Regionen zu kontrollieren, den-
noch wird ein Aggregatansatz verwendet. Im Grunde ist
dieser Schritt jedoch weitgehend unnétig, solange fixe re-
gionale Effekte w, in die Schétzgleichung einbezogen
werden. Diese (ibernehmen die Wirkung unbeobachteter
zeitkonstanter Regionalvariablen vollsténdig. Dies haben
sich Blanchflower und Oswald nicht klar gemacht.

Bei den empirischen Analysen zeigt sich im Ubrigen zu-
meist, dass der Koeffizient der Arbeitslosenquote mit In-
dividualdaten absolut grof3er wird. Da es schwieriger zu
sein scheint, den Effekt der Unterbeschaftigung mit Ag-
gregatdaten nachzuweisen, spricht dies fir die Verwen-
dung von Individual daten.

b) Kurze Frist und lange Frist: Fir Blanchflower und Os-
wald hatte die Berlicksichtigung der p, vor alem die
Funktion, die langfristige Assoziation von Arbeitslosig-
keit und Entlohnung auszublenden. In ihrer Argumenta-
tion nehmen die fixen Regionaleffekte diese Beziehung
auf, insofern ist ihr Standardansatz an der Lohnkurve als
Ungleichgewichtskonzept orientiert. Tatsachlich ist aus
der 6konometrischen Standardliteratur bekannt, dass die
Aufnahme einesfixen Effekts fir bestimmte Einheiten ei-
nem Modell aquivalent ist, in dem ale Variablen als Dif-
ferenzen zum Mittelwert fur diese Einheiten berechnet
wurden. Der Standardfall ist jener fir Paneldaten, wo je-
der Person ein fixer Effekt v; zugeordnet ist. Dannist Mo-
dell (4)
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Vit = Bo + XX + v + g 4
dem Modell (5) aquivaent, in dem, Uber die Zeit ge-

— T
mittelt, X; = X;, der Durchschnittswert fir die i-te Per-
sonist:  ©t

Yie— ¥ = (Xig = X)B* + 8, — & 5)

Der personenspezifische fixe Effekt féllt heraus, fur die
Schétzung wird nur die Variation ,,innerhalb einer Person®
verwendet (Within-Schétzer). In 8hnlicher Weise wirkt ein
regionaler fixer Effekt. In diesem Fall ist die Schatzung
aquivalent zu einer, die alle Variablen als Abweichungen
von den regionalen Mittelwerten darstellt. Wird statt dem
Modell fir Mikrodaten (2) das fur Aggregate (3) verwen-
det, entsteht ein Regionenpanel, das genau jenem fir indi-
viduelle Personen, also (4) und (5) entspricht. Auch in die-
sem Fall wird der Within-Schétzer verwendet, der fir die
Schétzung der Parameter nicht auf der Querschnitts-, son-
dern nur auf der Langsschnittinformation beruht.

Nun ist aber aus der dlteren tkonometrischen Literatur
(vgl. Baltagi/Griffin 1984) bekannt, die in jlingster Zeit
wieder aufgegriffen wird (Baltagi 2001, Kapitel 10.6, vgl.
Elhorst/Blien/Wolf 2002), dass der Within-Schétzer eher
kurzfristige Verénderungen aufnimmt, wahrend der auf
der Querschnittsinformation beruhende Between-Schét-
zer eher Gleichgewichtsbeziehungen zwischen den Va-
riablen darzustellen vermag. Modelle ohne fixe Effekte,
d. h. sogenannte ,, Pooled Regressions® und Modelle mit
zuféligen Effekten, stehen zwischen diesen Extremen.

Damit wird erneut das Dilemma klar, vor dessen Hinter-
grund die Ergebnisse von Blanchflower und Oswald zu
interpretieren sind. Ihr empirisches Schatzmodell sollte
gemal3ihrer Theorie, gemal den dabei getroffenen inhalt-
lichen Entscheidung spezifiziert werden. Je nachdem sie
die Lohnkurve als auf einem Anpassungsprozess basie-
rend oder als Gleichgewichtsbeziehung betrachten, soll-
ten sie regionale Effekte in ihre Schétzgleichung aufneh-
men oder nicht. Sie tun jedoch beidesin paralleler Weise,
wie Tabelle 1 zeigt. Dies hat schon die Kritik herausge-
fordert, sie wirden jene Spezifikation verwenden, die am
ehesten zu ihrem empirischen Gesetz passt, d. h. die ten-
denziell einen Koeffizienten in der N&he von -0,1 er-
bringt. Tatsachlich wird mit beiden Spezifikationen u. U.
unterschiedliches gemessen.

Vor diesem Hintergrund lassen sich die Ergebnisse aus
Tabelle 1 so interpretieren, dass fir Nationen mit be-
sonders dynamischem Arbeitsmarkt die Lohnkurve eher
ein kurzfristiges Phanomen ist, wie fir die USA und
Grofbritannien. Hier erbringt eine Schétzung mit fixen
Effekten eine Lohnkurve. Hingegen ist in Kontinental eu-
ropa mit relativ langsamen Anpassungsprozessen eher ei-
ne Spezifikation ohne fixe Effekte angemessen. Der Kon-
flikt zwischen beiden Arten der Modellierung ist ernst, da
eine regionale Lohnkurve ohne regionale fixe Effekte in
den USA mit Daten des Current Population Survey in vie-
len Spezifikationen nicht signifikant wird (Blanchflo-
wer/Oswald 1994a: 121, 177 und 229).

Bleiben wir noch einen Augenblick bei dem Unterschied
zwischen dem Within- und dem Between-Schétzer. Wenn

die exogenen Variablen nicht mit dem Stoérterm der Re-
gression korrelieren, sind beide Schétzer erwartungstreu
und fuhren tendenziell zum gleichen Ergebnis. Baltagi
und Griffin (1984) zeigen jedoch, dass insbesondere zeit-
liche Verzdgerungen in den Wirkungsbeziehungen von
Variablen zu Problemen fiihren. Diese sind schwer aufzu-
spiiren, vor allem, wenn die Zeitraume, die die Daten re-
prasentieren, relativ kurz sind. In diesem Fall ist vor al-
lem der Within-Schétzer von Verzerrungen des Ergebnis-
ses betroffen, also der Schétzer mit den fixen Effekten,
wahrend der Between-Schétzer, die Pooled Regression
oder der Schétzer mit zufélligen Effekten weniger betrof-
fen sind.

Ziehen wir eine Zwischenbilanz: Wenn zur Losung des
Moulton-Problems fixe Effekte fir Regionen in die Mo-
dellgleichung einbezogen werden, wird im Gegenzug die
Gleichgewichtsbeziehung der Variablen partiell ausge-
blendet. Soll diese dennoch erhalten bleiben, muss u. U.
ein Modell ohne fixe Effekte geschétzt werden. Es gibt
mit anderen Worten kein Modell, das nicht aus statisti-
schen oder inhaltlichen Griinden kritisierbar wére. Fir
den Test der Lohnkurve erscheint es nach der bisherigen
Diskussion als empfehlenswert, die Ergebnisse verschie-
dener Modelltypen unter inhaltlichen Gesichtspunkten zu
vergleichen und nicht nur eines als das ,wahre’ zu be-
trachten. Dies legt nahe, aus verschiedenen ,Blickwin-
keln’, mit unterschiedlichen Methoden und Daten Unter-
suchungen durchzufiihren, um dann ein Gesamtergebnis
zu erhalten. Damit ist nicht etwa einer Strategie des, Any-
thing Goes das Wort geredet. Das verfligbare Arsenal
Okonometrischer diagnostischer Tests, von denen Baltagi
und Griffin einige zusétzliche empfehlen, die hier jedoch
nicht im Detail behandelt werden kdnnen, ist wichtig fur
die inhaltliche Entscheidung.

¢) Mehrebenenmodelle mit zufélligen Effekten und Koeffi-
Zienten wurden bereits als eine weitere Alternative fir die
Modellierung der Lohnkurve genannt. Mit derartigen
Modellen wird die Hoffnung verbunden, die soziale und
Okonomische Einbettung von Akteuren in empirische
Untersuchungsstrategien adaguat zu integrieren (Gold-
stein 1995). Bei der Grundform der Modelle werden die
fixen Effekte p, in Gleichung (2) a's zuféllige Terme auf-
gefasst. Sie sind dann Teil des Fehlersin der Regression,
représentieren aber eine spezielle Komponente, diefir je-
weils eine Regionaleinheit geschétzt wird. Derartige
Mehrebenemodelle lassen sich zu Hierarchien ausbauen,
bei denen im vorliegenden Fall die unterste Ebenevonin-
dividuellen Arbeitskréften besetzt ist. Diese arbeiten in
der néchsten Ebene in Firmen, die wiederum in kleinen
Regionen lokalisiert sind, diese wiederum in grof3en Re-
gionen. Alle Einheiten auf den verschiedenen Ebenen
(Arbeitskréfte, Firmen, Regionen) kénnen durch zuféllige
Effekte im Modell représentiert sein. Z. B. enthélt das
Modell von Pannenberg und Schwarze (1996) fur die
Lohnkurve einen zufélligen Effekt fir individuelle Ar-
beitskréfte und einen fir Beobachtungen in der Zeit.

In der Okonometrie wird zur Priifung von Modellen mit
zufédlligen Effekten Ublicherweise ein Hausman-Test he-
rangezogen. Dieser vergleicht die Koeffizienten eines
Modells mit fixen mit jenen eines Modells mit zufélligen
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Effekten. Ist die Abweichung zu grof3, wird das Modell
mit zufélligen Effekten zuriickgewiesen, da in diesem
Fall die zufélligen Effekte der hoheren (regionalen) Ebe-
ne mit den exogenen Variablen korreliert sind. Der Test
unterstellt jedoch, dass das Modell mit fixen Effekten
korrekt spezifiziert wurde.

Nun haben wir jedoch aus der Diskussion bei Baltagi ent-
nommen, dass Modelle mit fixen Effekten insbesondere
beim Vorliegen langer Lags in den Daten fehlspezifiziert
sein kdnnen, ohne dass dies entsprechend feststellbar ist.
In diesem Fall ist nicht nur der Hausman-Test nicht an-
wendbar. Das Modell mit zufélligen Effekte fuhrt auch zu
besseren Ergebnissen (Baltagi 2001, Kapitel 10.6, vgl.
Mairesse 1990). Ein sténdiges Problem von Modellen mit
fixen Effekten ist auch, dass die Arbeitdosenrate sich in
der Zeit nur wenig veradndert und dann nahezu multikolli-
near mit den fixen regionalen Effekten ist. Auch in die-
sem Fall sind Modelle mit zufélligen Effekten anwend-
bar.

Mehrebenenmodelle mit zufélligen Effekten und Koeffi-
Zienten in der Anwendung auf das Lohnkurvenproblem
werden im Ubrigen in Blien (2001) in verschiedenen Va-
rianten angewandt (vgl. Tabelle A1 im Anhang zum vor-
liegenden Aufsatz), von denen eine CIGLS-Schétzung
(nach Rice/Jones/Goldstein 1999) auch beansprucht, ver-
zerrungsfreie Schétzungen zu liefern, wenn die zuféligen
Regionaleffekte mit den exogenen individuellen Va
riablen korrelieren.

d) Weitere methodische Aspekte: Damit ist die Diskussion
verschiedener methodischer Probleme, die fur die Lohn-
kurve relevant sind, noch nicht abgeschlossen. Die Glei-
chung (2) enthélt neben den regionalen auch zeitliche fixe
Effekte \,. Die Integration von solchen Effekten fir ein-
zelne Zeitperioden erscheint als wichtig, um fur die Ent-
wicklung der Konjunktur zu kontrollieren, die alle Regio-
nen mehr oder minder im gleichen Mal3e trifft. Allerdings
hat die Aufnahme der \, zur Folge, dass die Schétzung ei-
nem Modell &quivalent ist, in der alle Variablen in Rela-
tion zu ihren nationalen Mittelwerten dargestellt werden.
Damit ist klar, dass die Wirkung der nationalen Arbeitslo-
sigkeit auf das Lohnniveau nicht mehr berlicksichtigt
wird. Die mit Gleichung (2) erzielten Ergebnisse blenden
die nationale Arbeitslosenquote aus, dies mag insbeson-
dere dort ein Problem sein, wo die regionalen Variationen
der Arbeitslosigkeit gegenliber dem Gesamtniveau klein
sind, z. B. in Ostdeutschland (vgl. Elhorst/Blien/Wolf
2002). Soll die Wirkung der nationalen Arbeitslosigkeit
ebenfalls in den Ergebnissen reprasentiert sein, durfen
keine periodenspezifischen fixen Effekte in das Modell
aufgenommen werden.

Ein weiteres methodisches Problem betrifft die Endoge-
nitét der Arbeitslosigkeit. Das Problem ist relevant, well
die 6konomische Theorie erwartet, dass nicht nur die Ar-
beitsosigkeit den Lohn beeinflusst, sondern auch umge-
kehrt der Lohn die Arbeitslosigkeit. In diesem Fall wirde
man verzerrte Schatzungen der Gleichung (2) erhalten.
Blanchflower und Oswald argumentieren, dassin diesem
Fall die absolute Hohe der Elastizitdt des Lohns im Hin-
blick auf die Arbeitslosigkeit unterschétzt wirde. Sie tes-
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ten eine Modellierung der Endogenitét der Arbeitslosig-
keit und unternehmen eine tbliche zwei stufige Schétzung
mit Instrumentalvariablen. Im Ergebnis erhaten sie
(1994a: 230) Schétzungen der Koeffizienten, die ihrem
~empirischen Gesetz* entsprechen, je nach der gewéhlten
Instrumentierung liegen die Elastizitdten zwischen
—0,101 und -0,114. Dies ist mehr als der korrespondie-
rende Schétzwert in dem Modell ohne Instrumentierung,
namlich —0,074, in einem Modell fur nach amerikani-
schen Bundesldndern aggregierten Daten. Es kann sich
aso lohnen, das Endogenitétsproblem zu berticksichti-
gen, obwohl Blanchflower und Oswald dies nur aus-
nahmsweise tun.

Die Problemstellung der Lohnkurve wirft weitere zu 16-
sende Schwierigkeiten auf. Eine solche betrifft die Ab-
héngigkeiten von Regionen untereinander im Raum. Man
wird erwarten, dass die Arbeitsmarktsituation einer Re-
gion jene der Nachbarregionen beeinflusst, z. B. Uber
Pendlerverflechtungen. In den Standardansétzen zur Mo-
dellierung der Lohnkurve wird das Problem rdumlicher
Verflechtungen nicht berticksichtigt, da Blanchflower
und Oswald kaum spezifisch regionalwissenschaftliche
Erkenntnisse beriicksichtigen.

Buttner (1996, vgl. 1999a, 1999b) war international der
erste, der die Lohnkurve mit den Mitteln raumlicher Oko-
nometrie modellierte. Inzwischen sind Pannenberg und
Schwarze (2000), Elhorst, Blien und Wolf (2002) sowie
Longhi, Nijkamp und Poot (2002) hinzu gekommen. Da-
bei treten zum Teil erhebliche Unterschiede zu den Stan-
dardansdtzen auf. Dies ist auch nicht verwunderlich, da
die Regionen durch Pendlerverflechtungen etc. verkniipft
sind. Die oft gedulerte Forderung, relativ geschlossene
Arbeitsmérkte, funktionale Raumeinheiten (z. B. Arbeits-
marktregionen) zu verwenden, ist im Widerspruch zu der
gleichzeitig wichtigen Forderung, dass die Regionen in-
tern moglichst homogen sein sollten. Methoden der réum-
lichen Okonometrie vermdgen hier eine Briicke zu schla-
gen.

Im Zusammenhang der Lohnkurve wurden viele innova
tive methodische Ansétze verwendet, die hier aus Raum-
grinden nicht vertieft werden kénnen. So sei der Ansatz
der Quantilsregression von Bittner und Fitzenberger
(2998) nur erwahnt, der weitere Aspekte zum Lohnkur-
venphanomen beizutragen vermag. Ein anderer Ansatz
muss jedoch abschlief3end kurz dargestellt werden, da er
international in mehreren Varianten angewandt wird. In
ihrem Beitrag zum Economic Journal von 1994 versu-
chen Blanchflower und Oswald (1994b, &hnlich Blan-
chard/Katz 1997, Bell/Nickell/Quintini 2000) eine
Brticke zur Phillipskurve zu schlagen, indem sie folgende
Gleichung schétzen:

InWiy = Bo + yINW, gy + BUINU + X X + A+, + & (6)

Ist der Koeffizient y gleich Null, ergibt sich eine reine
Lohnkurve, ist er gleich Eins, ergibt sich eine Phillipskur-
ve fur die Wachstumsrate des Lohns. Letzteres wird klar,
wenn 1nW,_,) auf die linke Seite der Gleichung gebracht
wird, dort steht dann eine Differenz von Logarithmen fir
den Lohn, die ndherungsweise der Wachstumsrate ent-
spricht. In (6) gibt BY nur den kurzfristigen Effekt der Ar-
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beitslosigkeit auf den Lohn an, der langfristige ergibt sich
asy/(1-BY) (vgl. z. B. Davidson/MacKinnon 1993).

Blanchflower und Oswald verwenden zur Schatzung von
(6) den Ublichen Ansatz mit fixen Effekten, der jedoch
mit der verzdgerten endogenen Variablen zu verzerrten
Ergebnissen fuhrt, wenn die Zahl der einbezogenen Jahre
endlich ist. Ein GMM-Schétzer, der auf Arellano und
Bond zurtickgeht, liefert konsistente Ergebnisse und wird
von Pannenberg/Schwarze (2000) und Bittner (1999b)
verwendet.

4 Variationen im Gesetz

Bevor nun ein Uberblick (iber die Ergebnisse fur die
Bundesrepublik Deutschland gegeben wird, sei als Einlei-
tung eine Ubersicht zum Stand der internationalen Dis-
kussion gegeben. Danach sind die Ergebnisse fur die USA
und fur Grof3britannien relativ stabil. Auf die wichtige Stu-
die von Bell, Nickell und Quintini (2002) fir Grof3britan-
nien wurde schon hingewiesen. Card (1995), Bratsberg
und Turunen (1996) und andere bestétigen die Ergebnisse
fur die USA. So scheint die Lohnkurve fir die angel séchsi-
schen Lander gesichert zu sein, wenn auch die Grof3e der
Elastizitdt in den Arbeiten anderer Autoren eine deutlich
grofRere Varianz hat als bei Blanchflower und Oswald.

Fir Festlandeuropa lieferten einige Studien ebenfalls be-
stétigende Evidenz. Dies gilt fir jene von Montuega, Gar-
ciaund Fernandez (2003), in der eine einheitliche Daten-
basis und die gleichen Ansétze fir Frankreich, Spanien,
Italien, Portugal und Grof3britannien verwendet werden.
Der Lohneffekt der Arbeitslosigkeit ist jeweils signifi-
kant, die Elastizitdten, gewonnen ohne fixe Effekte in der
Lohngleichung, fallen unterschiedlich aus, sind in Grof3-
britannien, Spanien und Frankreich absolut deutlich gro-
Ber as-0,1 und in den anderen beiden Landern kleiner.
Die Endogenitédt der Arbeitslosigkeit wird ebenfalls ge-
testet und erweist sich in Frankreich, Italien und Portugal
alswichtig, nicht jedoch in den anderen Léndern. Die Er-
gebnisse fur Italien stimmen nicht mit jenen von Lucifora
und Origo (1999) Uberein, die mit sehr detaillierter Da-
tenbasis keine Lohnkurve finden.

Im Falle der skandinavischen Lander wurde eine relativ
flache Lohnkurve in Norwegen nachgewiesen (Barth/
Bratsberg/Naylor/Raaum 2003), wahrend fir Schweden
kein signifikanter Lohneffekt der Arbeitslosigkeit fest-
stellbar war. Man kann sich leicht vorstellen, dass insbe-
sondere das zentraisierte Lohnverhandlungssystem in
Schweden regional e Lohnvariationen kaum zul asst.

Fir eine Reihe osteuropéischer Lander legte D. Blanch-
flower (2001) Ergebnisse vor. In einigen Landern fand er
relativ starke Lohneffekte (absolut grofRer als-0,1 in Bul-
garien, Lettland, Polen und Russland), anderswo hinge-
gen war der Effekt der regionalen Arbeitsosigkeit nicht
signifikant (Slowenien, Tschechien). Die Liste der Lan-
der, fur die eine Lohnkurve festgestellt wurde, kdnnte
noch weiter verléngert werden. Die hier dargestellten Be-
lege reichen jedoch aus, um einige allgemeine Schilisse
zu ziehen, gerade wenn man die Studien der Tabelle 1 zu-
sétzlich berlicksichtigt:

450

— Erstens sind Reaktionen des regionalen Lohnniveaus
auf die Arbeitdosigkeit nahezu universell,

—zweitens sind siein ihrer Stéarke unterschiedlich,

— drittens muss zwischen kurz- und langfristigen Bezie-
hungen unterschieden werden.

Die erste Aussage beinhaltet eine Bestétigung des ,,empi-
rischen Gesetzes*. Die entscheidende Modifikation wird
jedoch in der obigen zweiten Folgerung vorgenommen,
insofern keine feste quantitative Beziehung besteht, wie
sie durch eine fixe Elastizitédt von Y = -0,1 verkorpert
wurde. Nicht nur zeigte die Metaanalyse von Nijkamp
und Poot, dass die absolute GrofRe des K oeffizienten ten-
denziell Uberschétzt wurde, es gibt zudem eine erhebliche
Variation zwischen den Landern im Hinblick auf die Star-
ke des Effekts. Diese Variation deckt sich mit theoretisch
begruindeten Erwartungen, nach denen verschiedene Lan-
der unterschiedliche institutionelle Ausstattungen, Lohn-
verhandlungssysteme etc. aufweisen und sich diesin der
Stéarke regionaler Effekte niederschlagen wird. Die angel-
séchsischen Lander weisen tendenziell bedeutendere
Lohneffekte auf alsz. B. die nordischen Lander. Dieinsti-
tutionelle Struktur der Okonomien l&sst genau diese Rei-
henfolge erwarten, da die Steigung der Lohnkurve auch
davon abhangt, inwieweit die Auswirkungen von Arbeits-
losigkeit durch einen entwickelten Sozialstaat abgefedert
werden. Dartber hinaus ist von Bedeutung, ob Lohnver-
handlungen typischerweise zentralisiert stattfinden oder
nicht.

Die im letzten Spiegelstrich genannte Aussage zur Zeit-
perspektive der Lohnkurve war bereits im Zusammen-
hang der Diskussion zur Methode in Teil 3 genannt wor-
den: In den angelséchsischen Landern ist die Lohnkurve
in erster Linie in Modellen mit fixen Regional effekten
feststellbar, in Kontinentaleuropaist sie hingegen tenden-
ziell strker ausgepragt, wenn eine ,pooled Regression®
ohne fixe Effekte geschétzt wird. Dies bedeutet, dass die
Lohnkurve vor alem in den USA eher einen schnell in
anderen Léndern einen langsam ablaufenden Anpas-
sungsprozess beschreibt. Wie sind diese Unterschiede zu
verstehen?

Zu einer Antwort kann auf die Diskussion der Theorie zu-
rickgegriffen werden (vgl. Abschnitt 2), wo bereits die
begriindete Erwartung gedufRert worden war, dass die
Lohnkurve der Ort temporédrer Gleichgewichte (Blien
2001: 128) bzw. langfristiger Anpassungsprozesse ist.
Demnach sind regionale Arbeitslosigkeit und Lohnniveau
keineswegs zusammengenommen kompensierende Diffe-
rentiale flr die Ausstattung der Regionen mit auf3eréko-
nomischen Vor- oder Nachteilen. Vielmehr durchlaufen
Regionen glnstigere oder ungtinstigere Entwicklungspro-
zesse, die sich in verschiedenen Arbeitslosenquoten &au-
Bern. Auf die unterschiedlichen Niveaus reagiert der
Lohn, somit entsteht eine Lohnkurve.

Im Model von Blien (2001) wird erwartet, dass die
Lohnkurve ein Durchgangsstadium ist, da langfristig die
Arbeitskréfte aus Regionen vom ungiinstigen Teilast der
Lohnkurve mit hoher Arbeitslosigkeit und niedriger Ent-
lohnung abwandern. Dain den USA die Mobilitét relativ
stark ist, verschwindet hier die Lohnkurve schneller alsin
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Kontinental europa. Die unterschiedlichen Mobilitétsraten
erkléren unterschiedliche Prozesse regionaler Evolution
(Blanchard/Katz 1992, Méller 1995) und unterschiedli-
che Lohnreaktionen. Generell kdnnte es sein, dass es nur
,eine’ Lohnkurve gibt, die aber landerspezifisch unter-
schiedlich zu modellieren ist, weil der Zeithorizont der
involvierten Prozesse unterschiedlich ist.

Die Ergebnisse sprechen dafir, dass sich in Abbildung 2
die Regionen vom Punkt A mehr oder minder langsam
nach links oben bewegen und nicht nach rechts unten. Mit
anderen Worten gleichen sich Arbeitdosigkeitsunter-
schiede langsam aneinander an. Stidekums Modell mit ei-
ner anderen Erwartung bestdtigt sich insoweit nicht, es
kann jedoch dazu dienen, die Stabilitdt der Lohnkurve
und die Langsamkeit des Ausgleichsprozesses zu erkla
ren.

5 Empirische Ergebnisse fur die Bundesrepublik
Deutschland

Damit kénnen wir zur Betrachtung des Arbeitsmarkts der
Bundesrepublik Deutschland tbergehen (Vgl. die Karten
1 und 2). Die wichtigsten bekannt gewordenen Studien
sind in Tabelle 2 mit einigen typischen Ergebnissen dar-
gestellt. Wir bitten um Nachsicht, falls relevante Arbeiten
Ubersehen wurden. Die Arbeit von Buscher, dieim vorlie-
genden Heft enthalten ist, wurde nicht aufgenommen, da
sie zeitgleich mit diesem Beitrag abgeschlossen wurde.

a) Replikation der Lohnkurve in Varianten: Da die Arbeit
von Jakobi (1990) zu regionalen Lohndifferentialen zwar
die Arbeitslosigkeit als exogene Variable einbezieht, aber
noch vor Blanchflower und Oswalds Publikationen ent-
standen ist, kommt Gerlach und Wagner (1995, vgl. Wag-
ner 1994) der Verdienst zu, die erste Untersuchung zur
Lohnkurve in der Bundesrepublik Deutschland 1993 auf
einem Workshop des SAMF vorgestellt zu haben. Ihr Re-
ferat zog so viel Aufmerksam auf sich, dassin der Folge
weitere Arbeiten entstanden. Schon bei Gerlach und Wag-
ner zeigte sich mit SOEP-Daten die oben beschriebene
charakteristische Struktur: Ohne fixe Effekte wird die
Lohnkurve signifikant, mit nicht. Dies deutet auf eine
mittel- bis langfristige Beziehung hin.

In einigen Arbeiten des Verfassers (Blien 1995a bzw.
1995b) wurde mit Mehrebenenmodellen mit zufalligen
regionalen Effekten bzw. Koeffizienten gearbeitet, die
ebenfalls eher die langfristige Relation wiedergeben. Er-
neut fanden sich signifikante, aber absolut relativ kleine
Effekte des Lohns auf die Arbeitslosigkeit. Eine Reihe
von Studien wurde 1996 auf einem Workshop zur Lohn-
kurveim IAB vorgestellt, nicht weniger als zehn Aufsétze
aus diesem Workshop wurden spéter (im Heft 1996/3) in
den ,Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung” verdffentlicht, darunter auch einer von Blanch-
flower und Oswald (1996), wo mit Daten des SOEP er-
neut eine Lohnkurve gefunden wurde, allerdings mit
wiederum relativ kleiner Elatizitdt. Weitere Analysen
wurden spéter verdffentlicht.

In keiner Arbeit wurde ein positiver Koeffizient der Ar-
beitsosigkeit gefunden, d. h. wenn eine Lohnkurve exis-
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tierte, hatte sie stets den in Abbildung 1 dargestellten fal-
lenden Verlauf. Abgesehen von dieser Gemeinsamkeit
zeigten sich grof3e Unterschiede in den Ergebnissen. In
einzelnen Féllen ergab sich keine Lohnkurve, in anderen
war der Effekt der Arbeitslosigkeit auf das Lohnniveau
sogar dhnlich stark wie in den angel séchsischen Landern.
Die Unterschiede zwischen den Befunden sind auf Unter-
schiede in der Datenbasis und in den verwendeten Metho-
den zurlickzufthren.

Neuere Tendenzen in den Untersuchungen reprasentieren
den Versuch, moglichst differenzierte Daten (vor allem
aus den Grof3statistiken des IAB) zu verwenden, sowie
Modelle mit endogener Arbeitdosigkeit und raumlichen
Abhangigkeiten zu schétzen. Diese ersten beiden Tenden-
zen sind in der Arbeit von Baltagi und Blien (1998) um-
gesetzt, hier falt der Koeffizient absolut erheblich grofier
aus (-0,07), wenn die Endogenitét der Arbeitslosigkeit
berticksichtigt wird (vgl. Abbildung 3). Kontrolliert wer-
den die mit der Beschéftigtenstatistik erhaltlichen Va-
riablen (&hnlich jenen der Schdtzungen in Tabelle Al im
Anhang).

b) Untersuchungen mit Betriebsdaten sind innovativ, da
sie den urspriinglichen empirischen Ansatz von Blanch-
flower und Oswald verlassen. Derartige Analysen sind
bisher nur fir die Lohnkurve in Deutschland unternom-
men worden, international fanden sich noch keine Nach-
ahmungen, obwohl die Effizienzlohntheorie der Lohnkur-
ve auf das Handeln von Betrieben abstellt, diese also
durchaus eine relevante Untersuchungsebene darstellen.

Dies zeigt sich auch in den Ergebnissen. Wahrend J. Wag-
ner (1996) mit Betriebsdaten der amtlichen Statistik keine
Lohnkurve fand, was wohl auf die geringe Anzahl kon-
trollierter Drittvariablen zurtickzufihren ist, ermittelten
Bellmann und Blien (1996, 2001) in einem Mehrebenen-
modell auf der Grundlage von Daten des | AB-Betriebspa-

Abbildung 3: Relative Lohnkurvein Westdeutsch-
land 1980-90 (nach Baltagi, Blien 1998)
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nels den , klassischen' hochsignifikanten Effekt von —0,1.
Dabei wird eine Reihe von Drittvariablen kontrolliert, die
auf der Betriebsebene wichtig und fur die Lohnbildung
bedeutsam sind (z. B. die technologische Ausstattung ei-
nes Betriebs). Umgekehrt ist es allerdings nicht mdglich,
die Zusammensetzung einer betrieblichen Belegschaft so
detailliert aufzunehmen wie mit Daten fur individuelle
Beschéftigte.

Die Analysen fur Betriebe |6sten eine kleine Debette aus.
Gerlach und Klodt (1997) argumentierten in einer Analy-
se mit Daten des Hannoveraner Firmenpanels, dass der
Effekt nur fur Kleinbetriebe auftreten wirde. Entspre-
chende Differenzierungen bei Bellmann und Blien (1997)
ergaben jedoch auch fur GrofRbetriebe relativ starke und
signifikante Effekte.

Der Unterschied im Lohneffekt der Arbeitslosigkeit zwi-
schen Daten fir Arbeitskréfte und fir Betriebe ist derart
auffallig, dass hier unbedingt eine weitere Untersuchung
mit dem LIAB, dem Linked Employer-Employee Daten-
satz des | AB aus Betriebspanel und Beschéftigtenstatistik
durchgefiihrt werden sollte, um eine Klérung zu errei-
chen. Ansonsten ist das Bild fur die Bundesrepublik
Deutschland (West) einigermal3en konsistent: Eine Lohn-
kurve existiert, sieist aber hier ein eher langfristiges Ph&
nomen und sie ist flacher as in den angelsichsischen
Landern.

¢) Untersuchungen fur spezielle Gruppen von Arbeits-
kraften: Nachdem einige prinzipielle Ergebnisse zur
Lohnkurve vorlagen, wurden weitere Untersuchungen zu
der Betroffenheit von Teilgruppen von Arbeitskraften
durchgefhrt. Blien/Mederer (1998), sowie Blien/Mavro-
maras/Rudolph (1998) zeigen, dass ein Teil des Lohndif-
ferentials von Mannern und Frauen auf regionale Arbeits-
marktunterschiede, die zur Lohnkurve in Beziehung ste-
hen, zurtiickgefihrt werden kann.

Allerdings treten bei geschlechtsspezifischen Lohnkur-
ven eine Reihe von Effekten auf, die noch nicht gekléart
sind: Einerseits kann erwartet werden, dass Frauen durch
ihre haufig starkere Bindung an Familie und Kinder we-
niger auf regionale Lohn- und Arbeitdosigkeitsunter-
schiede reagieren kénnen als Manner; ihre Mobilitét rich-
tet sich in héherem Mal3e danach, dass ihre Partner vor-
teilhafte Bedingungen vorfinden. Dies spricht fir einen
stérkeren Lohnkurveneffekt bei weiblichen Arbeitskraf-
ten a's bei méannlichen, dasie den Bedingungen des regio-
nalen Arbeitsmarkts schlechter durch Mobilitét entgehen
koénnen. Andererseits werden viele Frauen bei unginsti-
gen Bedingungen Uberhaupt ganz aus dem Arbeitsmarkt
austreten. Dies spricht dafir, dass sie weniger auf den
Druck der Arbeitslosigkeit reagieren (missen). Die bisher
vorliegenden Ergebnisse fir die Bundesrepublik
Deutschland sind nicht eindeutig, so dassnicht klar ist, ob
Manner oder Frauen stérker betroffen sind. Modelle ohne
Kontrolle der Endogenitét der Arbeitslosigkeit ergeben
stérkere Effekte fir Frauen (anders in Grofbritannien,
vgl. Blanchflower/Oswald 1994b: 1031), mit Kontrolle
der Endogenitét sind die Wirkungen fir Manner stérker
(siehe Anhangtabelle A1 sowie Baltagi/Blien 1998).

452

Weitere Subgruppen von Beschéftigten wurden in Blien
(2001) unterschieden, wo auch umfangreiche methodi-
sche Tests vorgenommen wurden (siehe die Anhangtabel -
le A1 fur einen Uberblick und Abbildung 3 fiir den Fall
junger Beschéftigter). Danach haben vor allem jlingere
Arbeitskréfte und nicht formal qualifizierte Personen die
Last der Anpassung auf dem Arbeitsmarkt zu tragen.
Blanchflower/Oswald (1994b) fanden fur GrofRbritannien
parallele Ergebnisse. Die bisher fir die Bundesrepublik
Deutschland vorgestellten Resultate betrafen ale den
Westen der Republik, es liegen jedoch auch fir den Osten
Untersuchungen vor.

d) Zur Lohnkurve in Ostdeutschland haben Pannen-
berg/Schwarze (1996, 1998) die Analysen mit Pionier-
charakter durchgefihrt. Sie fanden nur dann einen Effekt,
wenn sie die Teilnehmer an arbeitsmarktpolitischen Maf3-
nahmen in die Arbeitdosigkeit einschlossen, also eine
Unterbeschéftigungsquote als unabhéngige Variable nah-
men.

Insgesamt liegen fir Ostdeutschland gegensétzliche Be-
funde vor. In manchen Untersuchungen ergaben sich star-
ke Effekte der Arbeitdosigkeit, in anderen keine. Die
Probleme werden versténdlich, wenn man bedenkt, dass
sich zumindest zu Beginn der neunziger Jahre die Frage
stellte, ob die Theorie der Lohnkurve tiberhaupt sinnvoll
angewendet werden kann. Kurz nach der Vereinigung wa-
ren die Erwartungen der ostdeutschen Arbeitskréfte noch
nicht an die Verhltnisse kapitalistischer regionaler Oko-
nomien angepasst. Erwartet und durchgesetzt wurden
vielmehr Lohnsteigerungen unabhéngig von der Arbeits-
marktlage. Zu dieser Zeit liefen Transformationsprozesse
ab, die nicht gerade a's typisch fur andere Lander, fir die
die Lohnkurve untersucht worden war, betrachtet werden
kénnen. Es dauerte, bis sich die Erwartungen und Erfah-
rungen der Wirtschaftssubjekte anpassen konnten, diesist
nicht ungewoéhnlich in Transformationsldndern (Enge-
rer/\Voigt 2002).

AuRerdem stellen sich fir die Untersuchungen zur Lohn-
kurve einige methodische Probleme. In den ersten zum
Thema vorgelegten Untersuchungen war die Untersu-
chungsperiode naturgemai vergleichsweise kurz. Zwei-
tens haben sich die Regionaleinheiten seit der Wende
standig gedndert. Um zu einer konsistenten Datenbasis zu
gelangen, muss mit Umschatzungen gearbeitet werden,
die dazu fuhren, dass Unschéarfen auftreten und kausale
Effekte schwerer zu finden sind. Drittens ist die Arbeits-
losigkeit algemein sehr hoch und es ist entsprechend
schwieriger, den Effekt der regionalen Unterschiede zu
identifizieren. Berlicksichtigt man diese Probleme, spre-
chen die bisher vorliegenden Ergebnisse (siehe
Baltagi/Blien/Wolf 2000, Elhorst/Blien/Wolf 2002) tiber-
wiegend fir die Existenz einer flachen Lohnkurve, die
maoglicherweise von jener im Westen nicht verschieden
ist. Blanchflower (2000) fand jedoch fur Ostdeutschland
eine Lohnkurve mit einem dem ,empirischen Gesetz*
entsprechenden K oeffizienten.

€) ,Gesamtdeutsche’ Analysen: Esist heute mdglich, eine
Lohnkurve fir den gemeinsamen Arbeitsmarkt West- und
Ostdeutschlands zu schétzen. Da das Lohnniveau nach
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Beschéftigtenstatistik in Ostdeutschland seit 1996 relativ
stabil um rund 25 % niedriger ist als in Westdeutschland
(vgl. Blien/Maierhofer/Vollkommer/Wolf 2003 und Blien/
Haas/Wolf, im vorliegenden Heft, Abschnitt 2), und die
Arbeitdosigkeit etwas mehr a's doppelt so hoch, kann er-
wartet werden, dass der Gegensatz der beiden Landesteile
das Ergebnis insoweit prégt, as eine grofde Wirkung der
Arbeitslosigkeit folgt.

Tatsachlich ist die einzige bekannte integrierte Analyse
mit einer Datenbasis, die beide Landesteile simultan um-
fasst, von Blien und Phan (2003) unternommen worden.
Hier wurde die Regionalversion der |AB-Beschéftigten-
stichprobe mit Daten fur den Zeitraum 1993-97 verwen-
det. In der Analyse erscheint die Aufnahme von Regional -
effekten als unverzichtbar, dainstitutionelle Unterschiede
zwischen Ost und West wichtig sind und die betrachtete
Periode von Lohnsteigerungen speziell in Ostdeutschland
geprégt war. Die mit fixen Effekten geschétzte L ohnelas-
tizitdt im Hinblick auf die Arbeitslosigkeit betragt —0,09,
unterscheidet sich also nur sehr wenig von der Vorhersage
des , ehernen Lohnkurvengesetzes' . Werden zuféllige Ef-
fekte verwendet, ergibt sich eine Elastizitét von —0,217.
Dabei handelt es sich jeweils um einen ,, gemischten* Ef-
fekt innerhalb von Ost- und Westdeutschland sowie zwi-
schen den Landesteilen.

Damit ist unter inhaltlichem Gesichtspunkt zu folgern,
dass die seit Mitte der neunziger Jahre festzustellende
Stabilitét der Lohndifferenz zwischen Ost- und West-
deutschland auf die hohe Differenz der Arbeitslosenquo-
ten zuriickgefihrt werden kann. Oftmals wurde in der 6f-
fentlichen und in der wissenschaftlichen Diskussion be-
klagt, dass die L6hne in Ostdeutschland zu hoch wéren,
um die Arbeitslosigkeit abbauen zu kdnnen. Hier erweist
sich die gesamtwirtschaftliche Lohnreaktion auf die Ar-
beitdosigkeit jedoch as vollstandig ,normal’, insofern
sie den Standards aus anderen Landern entspricht.

f) Dynamische Analysen: Fasst man die Ergebnisse fur
die Bundesrepublik Deutschland zusammen, so ergibt
sich eine Lohnkurve, die jedoch vor alem langfristiger
Natur zu sein scheint. Damit stellt sich Gberhaupt die Fra-
ge, wie Anpassungsprozesse auf dem Arbeitsmarkt ablau-
fen, Verbindungen zur Phillipskurve sind relevant. Dazu
hatten wiederum Blanchflower und Oswald (1994b) eine
Untersuchung vorgelegt, in der Gleichung (6) geschétzt
wurde. Dabei handelt es sich um eine normale Lohnkur-
vengleichung mit dem Logarithmus des Vorjahresiohns
als zusétzlicher unabhangiger Variablen. Der fur diese
Variable 1nW,_,, ermittelte Koeffizient y war jedoch
nicht signifikant von Null verschieden. Blanchflower und
Oswald interpretierten dieses Ergebnis als empirische
Kritik an einer Reformulierung der Lohnkurvenbezie-
hung als Phillipskurve. In der Arbeit von Blanchard/K atz
(1997) fur die USA war vy hingegen nahe Eins. Wie die
Diskussion im methodischen Teil des vorliegenden Arti-
kels unter Abschnitt 3d gezeigt hat, wiirde dies eher fur
eine Phillipskurve sprechen. Rechnet man allerdings die
langfristige Elastizitdt auf der Grundlage der Ergebnisse
aus, so ergibt sich ein unrealistisch hoher Wert.
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In den Studien von Pannenberg/Schwarze (2000) und von
Bittner (1999b) fur den deutschen Arbeitsmarkt wurde
ein wiederum anderes Ergebnis erzielt. Zwar war der
Koeffizient y der verzigerten endogenen Variablen
1InW, 4y nicht Eins. In diesem Fall hétte sich die er-
weiterte Lohnkurve (6) zu einer Gleichung flr eineregio-
nale Phillipskurve umformen lassen, indem InW,_;, auf
die linke Seite gebracht wird. v war ungefdhr 0,3 (Pan-
nenberg/ Schwarze) bzw. 0,4 (Biittner), so dass die Glei-
chung zusétzlich zu der Lohnkurve auch einen kurzfristi-
gen Anpassungsprozess beschreibt. Die Arbeitslosigkeit
beeinflusst nicht nur das Lohnniveau, sondern auch die
L ohnentwicklung.

Das Ergebnis fir die Bundesrepublik ist konsistent mit
der hier vorgetragenen Ansicht, dass die Lohnkurve im
kontinentaleuropéischen Fall eher langerfristige, wenn
auch temporéare Gleichgewichte beschreibt. Diese werden
durch einen Anpassungsprozess erganzt, der im Fall der
USA vid kréftiger verlauft. Blanchflower/Oswalds
(1994b) Ergebnis fur Grofdoritannien falt alerdings aus
diesem Interpretationsrahmen heraus.

Die zuletzt dargestellten Untersuchungen sind von beson-
derem Interesse, als sie eine enge Briicke von der Phil-
lipskurve, d. h. einem makrodkonomischen Zusammen-
hang, zum Verhalten einzelner Wirtschaftssubjekte schla-
gen. Insoweit wére eine Fortsetzung und Variation dieses
Ansatzes wichtig.

6 Fazit

Nach Uber einem Jahrzehnt internationaler Forschung
Uber die Lohnkurve kann man sicher sein, dass die Lohn-
kurvenbeziehung zwischen regionaler Arbeitslosigkeit
und Entlohnung Realitét ist: Je hther die Arbeitdosigkeit,
desto niedriger ist das Lohnniveau. Allerdings hat sich die
Hoffnung nicht bestatigt, hier ein universelles Gesetz auf-
gefunden zu haben, das sogar die GrofRe der Wirkung (der
Elastizitét) als konstant einschliefdt. Institutionelle Unter-
schiede zwischen den Volkswirtschaften bewirken, dass
die Effekte spezifisch ausfallen und in den angelséchsi-
schen Landern relativ stark sind.

Nach den vorliegenden Ergebnissen représentiert die
Lohnkurve temporére Gleichgewichte im Rahmen lan-
gerfristiger Anpassungsprozesse. Wie schnell diese Pro-
zesse ablaufen, hangt wiederum von der institutionellen
Struktur der jeweiligen Lander ab. Da die Mobilitét der
Arbeitskréfte relativ niedrig ist, besteht die Lohnkurve in
Deutschland lénger fort alsin den USA. Die Unterschei-
dung der Fristigkeit der aufgefundenen Effekte ist ein
wichtiges Ergebnis der hier vorgelegten zusammenfas-
senden Analyse.

Der festgestellte Lohneffekt der Arbeitslosigkeit wird in
den Standardansétzen der Volkswirtschaftslehre unter
dem Gesichtspunkt des Arbeitsmarktausgleichs begriift
werden. Basierend auf der ,,Neuen Regional 6konomie"
finden sich jedoch auch theoretische Argumente, mit de-
nen bezweifelt werden kann, dass Uber den Lohneffekt
ein Ausgleich stattfindet.
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Tabelle 2: Empirische Ergebnisse zur L ohnkurvein der Bundesrepublik

Die Angaben beziehen sich auf Untersuchungen fur Westdeutschland, wenn nicht anders beschrieben
* gsignifikant auf dem 95%-, ** auf dem 99%-Niveau

Daten Elastizitat
Untersuchung Regional- Individualdaten, wenn Lohn/Arbeits- Fixe Effekte/
einheiten nicht anders angegeben losigkeit M odélltyp
Jakoby (1990) Kreise Beschéftigtenstatistik linear: —0,0053** nein
1982 (2%-Stichprobe)
Gerlach/Wagner Bundeslander SOEP -0,060 ja
(1995); 1984 - 90 —0,049** nein
Wagner (1994a)
Blanchflower/ Bundeslander ALLBUS —0,260** bzw. ja
Oswald (19944) 1986 — 91 -0,130 ja
geschl.spezif. Quoten
Blien (1995a) Bundeslander |AB-Beschéftigten- —-0,040** nein
stichprobe 1989 —0,046** zuféllige Effekte
(Mehr-Ebenenmodell)
Blien (1995b) Kreise |AB-Beschéftigten- —0,045** nein
stichprobe 1989 —0,043** zuféllige Effekte
(Mehrebenenmodell)
Blanchflower/ Bundeslander SOEP -0,062** ja
Oswald (1996) 1984 -94 —0,039** nein
geschl /altersspez. Qu.
Bellmanr/ Blien Kreise | AB-Betriebspanel -0,102** nein
(1996, 2001) (1993-1995) —0,102** zuféllige Effekte
(Mehrebenenmodell)
Wagner Raumordnungs- Betriebsdaten 79-90 +0,017 ja
(1996) regionen (16 in ~16.600 Beob. -0,012 nein
Niedersachsen) (gewerbl. Arbeitnehmer)
Rendtel/Schwarze Raumordnungs- SOEP 1985/89/93 Kleine Elastizitét Varianz-
(1996) regionen <0, fir u<~10% komponenten-
nur Manner >0, fir u>~11% modell
Schwarze Raumordnungs- Aggregatdaten -0,002 zuféllige
(1996) regionen 1985/89 -0,027 fixe Effekte
Biittner Kreise Beschéftigtenstatistik 0,015 nein
(1996) Aggregatdaten 87-93 -0,017** ja- Modell mit
réuml. Autokorr.
Méller Bundeslander Volkswirtschaftliche im Zeitablauf wech- Dynamisches
(1996) Gesamtrechnung selnde negative Anpassungs-
Elastizitdten modell
Pannenberg/ Arbeitsamts- SOEP 92-94 -0,04 ja  (zufdlige
Schwarze bezirkein -0,10 ja  Effektefir
(1996) Ostdeutschland Einschl. Fortbildungsm. Personen)
Gerlach/ Kreise Hannoveraner —0,378** Kleinbetriebe | nein
Klodt (1997) Niedersachsen Firmenpanel —0,042 golere Betriebe| nein
Bellmann/ Blien (1997) | Kreise | AB-Betriebspanel -0,103* nein, Betrieb < 20 Besch.
(1993-1995) —0,119** nein, 19<B. >499 Besch
-0,126** nein, Betrieb >499 Besch.
Baltagi/ Blien Arbeitsamtsbezirke |AB-Beschéftigtenstich- | —0,011 ja
(1998) probe 1980-89 —-0,069** ja, Arbeitsosigkeit
aggregiert endogen
Pannenberg/ Arbeitsamts- SOEP 92-94 —0,14** ja  (zufdlige Effekte
Schwarze bezirkein —0,53** ja  fir Personen)
(1998) Ostdeutschland einschl. Fortbildungs- 2. Modell SLS
mal3nahmen
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Daten Elastizitat
Unter suchung Regional- Individualdaten, wenn Lohn/Arbeits Fixe Effekte/
einheiten nicht anders angegeben losigkeit M odelltyp
Buttner/ Kreise, etwas | AB-Beschéftigtenstich- | Lineare Spezifikation Quantils-
Fitzenberger (1998) aggregiert probe (Regionalfile) wechselnde, absol ut regression
grofe Elastizitéten
Buttner Kreise Beschéftigtenstatistik -0,015** ja
(1999, vgl. 1999a) Aggregatdaten 87-93 -0,023* 1) ja(dynamische Spez.
GMM-Schétzung)
Pannenberg/ Raumordnungs- Statistik des Prod. Gew. | —0,03** ja
Schwarze regionen Aggregatdaten 90-94 -0,04** 1) ja(dynamische Spez.
(2000) GMM-Schétzung)
Baltagi/ Blien/ Wolf Kreisein Beschaftigtenstatistik -0,028** Nein
(2000) Ostdeutschland 1993-1998 —0,152%* jaArbeitslosigk.
endogen
Blanchflower (2000) Lander in ISSP -0,11** nein
Ostdeutschland 1990-95 -0,10** ja
Blien (2001, Arbeitsamtsbezirke |AB-Beschéftigtenstich- | —0,031** nein
vgl. Anhang-Tabelle Al) probe 1980-89 -0,022* zuféllige Effekte (IGLS)
—0,048** ja(& fixe Eff. fur Pers.)
Elhorst/ Blien/ Wolf Kreisein Beschaftigtenstatistik —0,041** nein
(2002) Ostdeutschland 1993-1999 0,006 ja
-0,064** ja(2sL9)
Longhi/ Nijkamp/ Poot | Kreise Beschéftigtenstatistik —-0,009* ja
(2002) mit einigen Kontrollvar. | —0,024** ja(2sLs)
aggregiert —0,033** ja(2sLSrauml. Auto
korr.)
Buittner, Fitzenberger Kreise |AB-Beschéftigtenstich- | —0,015%* ja, erste Differenzen
(2003) probe 1985-97, —0,019** ja, erste Diff., (2SLS)
nur mannliche Arbeiter
Blien/ Phan thi Hong Kreise | AB-Beschéftigtenstich- | —0,014** ja
(2003) probe 1987-97 —0,041** nein
gesamtdeutsch 1993-97 | —0,217** zuféllige Effekte
(3. und 4. Modell) —0,092** ja
Nijkamp/ Poot —0,05 (West) Metaanalyse
(2001)2) -0,09 (Ost)

1) In den dynamischen Spezifikationen nach Gleichung (6) beschreibt der Koeffizient der Arbeitslosenquote den kurzfristigen Anpassungsprozess, die
langfristigen Effekte kdnnen jedoch berechnet werden und wurden in der Tabelle angegeben.

2) Metaanalyse fur die Bundesrepublik mit den Untersuchungen von Blanchflower und Oswald (1994a), Wagner (1994), Baltagi, Blien (1998), Pan-

nenberg und Schwarze (1998) sowie Baltagi, Blien, Wolf (2000)

Auf jeden Fall impliziert die Lohnkurve starke regionale
Disparitdten: Regionen, die von hoher Arbeitslosigkeit
negativ betroffen sind, werden ein zweites Ma mit einem
niedrigeren Lohnniveau benachteiligt. Die Erwerbschan-
cen der dort lebenden Arbeitskréfte verschlechtern sich
entsprechend und die Steuer- und Beitragseinnahmen von
Staat und Sozialversicherung sind aus zwei Griinden rela
tiv niedrig: Einmal wegen der Arbeitdosigkeit bzw.
wegen der damit verbundenen relativ niedrigen Erwerbs-
quote, zum anderen wegen der niedrigen L 6hne.

In West- und Ostdeutschland jeweils fir sich genommen
ist der Lohneffekt der Arbeitslosigkeit deutlich schwé
cher as in anderen Léndern, aber gleichwohl gut nach-
weisbar. Dies ist das Ergebnis, das eine grofere Anzahl
empirischer Studien mit modernen ékonometrischen Me-
thoden erbracht hat, in denen viele Aspekte des Lohnkur-
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venzusammenhangs untersucht wurden. Dierelativ gerin-
ge Differenzierung der L6hne innerhalb der beiden Lan-
desteile ist vor alem auf institutionelle Besonderheiten
des deutschen Arbeitsmarktes zurtickzuftihren. Das deut-
sche System der Tarifvertrége, die fir Branchen gelten
und relativ wenig regionale Unterschiede vorsehen, im-
pliziert nur eine flache Lohnkurve.

Man kann jedoch nicht bei separaten Analysen fur Ost-
und Westdeutschland stehen bleiben. Zusétzlich muss die
Stabilitdt des Lohnunterschiedes zwischen West und Ost
vor alem auf die Wirkung der im Osten viel hdheren Ar-
beitslosigkeit zurlickgefiihrt werden. Eine integrierte , ge-
samtdeutsche’ Analyse zeigt, dass eine gemeinsame
Lohnkurve flr beide Landesteile eine hdhere Elastizitét
aufweist, die selbst hinter jener angelsachsischer Lander
nicht zurtickbleibt.
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Anhang
Anhangtabelle Al: Ver schiedene Spezifikationen in M ehrebenenmodellen fir den Einflussder regionalen
Arbeitslosigkeit nach Arbeitsamtsbezirken und Bundeslandern fir 1981-1990 auf das L ohnniveau

Abhangige Variable: Logarithmus des Tageslohns
Quelle: Berechnungen mit Daten der | AB-Beschéftigtenstichprobe und der Arbeitslosenstatistik nach Blien (2001, Kapitel 10)

Population Modell- Modell Regional- Koeffizient t-oderz-  Anzahl Schétz-

Spezifikation Nr. einheit Ln(Arbeits- Wert Beobach- methode

losenquote) tungen

Alle Beschéftigte RE fir AABez 1 AABez -0,0133 1,32 40852 GLS
Mannl. Beschéft. RE fir AABez 2 AABez —-0,0284* 2,48 24023 GLS
Weibl. Beschéftigte RE fir AABez 3 AABez -0,0419* 2,24 12637 GLS
Unter 31Jahre RE fir AABez 4 AABez —0,0976** 6,62 13841 GLS
Uber 30 Jahre RE fir AABez 5 AABez 0,0041 0,34 22819 GLS
Ohne Aushildung RE fir AABez 6 AABez —0,0641** 3,65 10075 GLS
Mit Ausbildung RE fir AABez 7 AABez 0,0128 1,21 24507 GLS
Alle Pooled Regress. 8 AABez —0,0309** 7,16 40852 OoLS
Alle Pooled Regress. 9 Lander —0,0234** 451 40852 oLs
Alle FE flr Lander 10 Lander -0,0019 0,09 40852 OoLS
Alle FE fir AABez 11 AABez 0,0131 0,41 40852 oLSs
Weibl. Beschéftigte FE fir AABez 12 AABez -0,0178 0,55 12637 oLs
Mannl. Beschéft. FE fir AABez 13 AABez —-0,0089 0,55 24023 OoLS
unter 31 Jahre FE fir AABez 14 AABez —0,0775** 2,80 13841 oLs
Ohne Aushildung FE fir AABez 15 AABez -0,0568 1,71 10075 oLs
Alle FE fir AABez/

RE f. Besch. 16 AABez 0,0009 0,09 40852 GLS
Weibliche Beschéftigte FE fur AABez/

RE f. Besch. 17 AABez -0,0379 1,79 12637 GLS
Ménnliche Beschéftigte FE fir AABez/

RE f. Besch. 18 AABez —-0,0002 0,02 24023 GLS
unter 31 Jahre FE fir AABez/

RE f. Besch. 19 AABez -0,0259 1,10 40852 GLS
Ohne Ausbildung FE fur AABez/

RE f. Besch. 20 AABez —-0,0456* 2,21 10075 GLS
Alleh) FE flr Besch. 21 AABez -0,1169** 8,88 40852 LSDV
Allel) FE fuir AABez/

FE flr Besch. 22 AABez —0,0476** 3,04 40852 LSDV
Alle?) RE fir AABez/

RE f. Besch. 23 AABez -0,0243 1,81 40852 CIGLS
Alle?) RE fir AABez 24 AABez -0,0103 0,86 40852 CIGLS
Alle?) RE fir AABez. 25 AABez -0,0215* 1,79 40852 IGLS
unter 31 Jahre?) RE fur AABez/

RE f. Besch. 26 AABez —0,0808** 3,65 13841 CIGLS
Erlauterung

RE: Einschluf? zufalliger Effekte, FE: EinschluB fixer Effekte, AABez.: Arbeitsamtsbezirke, OLS: Kleinstquadratschdtzung, GLS: verallgemeinerte
Kleinstquadratschétzung, IGLS: iterative verallgemeinerte Kleinstquadratschétzung, CIGLS: bedingte iterative verallgemeinerte Kleinstquadratschét-
zung, LSDV: OL S-Schétzung mit Abweichungen vom arithmetischen Mittel

Bei den Analysen fir Teilgruppen wurden alle Teil zeitbeschéftigte ausgeschl ossen

Folgende exogene Variable wurden zusétzlich kontrolliert (Zahl der Kategorien in Klammern): Geschlecht (2), Berufserfahrung, Berufserfahrung
quadr., Staatsangehdrigkeit (2), Familienstand (2), Stellung im Beruf (8), Wirtschaftszweig (16), Berufsgruppe (13), Qualifikationsniveau (7), Be-
triebsgrofe (9), Regionstyp (10), Periode (10), mit folgenden Ausnahmen:

1) Nur mit den Dummys fiir das Jahr und den Gebietstyp

2) Geringfuigig abweichende Zusammenfassung der Berufe und Wirtschaftszweige

* signifikant auf dem 95%, ** auf dem 99% Niveau
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Ein regionalisiertes Effizienziohnmodell zur Begrun-
dung der Lohnkurve

Die Diskussion der Theorie der Lohnkurve ergab eine
Préferenz zugunsten von Effizienzlohnansitzen als Be-
grundung des inversen Zusammenhangs von Entlohnung
und Arbeitdosigkeit. Hier wird ein anderes Modell vorge-
schlagen als das bekannte von Shapiro und Stiglitz
(1984). In diesem , shirking-Modell* war die Leistungs-
intensitét ein Informations-, hier ist sie ein Durchset-
zungsproblem fir die Firma. Dahinter steht das in west-
lichen Marktwirtschaften geltende Faktum, dassdie Leis-
tungsintensitét i. d. R. nicht im Arbeitsvertrag festgelegt
ist. DemgemaR ist nicht auszuschlief3en, dass die Firmen
hinreichend Uber die Intensitét der Arbeit der Beschéftig-
ten informiert sind. Sie kénnen jedoch eine unprofitable
Leistungsintensitét nur sehr schwer vor Gericht einklagen
(vgl. Wagner/Jahn 2004). Auch die im Rahmen der Mo-
delle von Shapiro und Stiglitz und Blanchflower und Os-
wald getroffene Annahme, dass die Leistungsintensitat
nur zwel Werte — Null oder Eins — annehmen kann, er-
scheint als zu restriktiv. Ist unter den Bedingungen offe-
ner Arbeitsvertrdge das erforderliche Leistungsniveau
nicht exakt angebbar, kann nicht gesagt werden, wann die
Normalleistung erreicht wird.

Statt ein Effizienziohnmodell zu verwenden, das in der
Tradition von Shapiro und Stiglitz argumentiert, wird hier
auf die Pionierarbeit von Schlicht (1978) zuriickgegrif-
fen. Allerdings war das Modell von Schlicht nicht auf die
Leistungsintensitét abgestellt, sondern auf die Sicherung
der Qualifikation einer Belegschaft. Hier wird das Modell
so abgeadndert, dass es zur Erklarung des Lohnniveaus auf
regionalen Arbeitsmérkten geeignet ist. Eine Funktion,
die die Intensitét der Leistung beschreibt, nimmt dabei
die entscheidende Schnittstelle ein:

A=A (\\j\vp Se)oder A= A,(W’ U)

N o N o A o PA o PA
a0 070w <O <0 o aw <°

Die Leistungsintensitét A eines individuellen Arbeiters i
hangt ab vom Lohnniveau W, in der Firmaj relativ zu ei-
nem externen, nicht regional variierenden Lohnniveau W8
und der Arbeitslosigkeit U, in der betreffenden Region r,
relativ zu einer externen Arbeitslosigkeit Ue. Diese wird
im Folgenden allerdings zunadchst als fixer Parameter be-
handelt, darum die vereinfachte Version der Funktion A
zugrunde gelegt. Die Arbeitskréfte i werden zunéchst als
immobil und Uber alle Regionen hinweg identisch ange-
nommen. Von den ebenfalls immobilen Firmen wird vo-
rausgesetzt, dass sie sich zwischen den Regionen unter-
scheiden, jene einer Region jedoch identisch sind. In je-
der Region wird ein spezifisches Produkt hergestellt, das
einen bestimmten Marktpreis hat. Der Gewinn einer re-
prasentativen Firma einer bestimmten Region wird durch
folgende Gleichung angegeben:

ir Jr 2

Um den Gewinn zu maximieren, wahlen die Firmen ent-
sprechende Werte fur N; und W. Die beiden Bedingungen
fir das Gewinnmaximum sind:

@)
mit

Gjr = PY (AI er)
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IGje

aer_PerJr'Aﬁ : ! bzw. (3)
IGj; , oA 1 _
&N =Pt 5 I, 1 W) We we Nir=0 “)
Darausfolgt:

oA
AW, TV
A (5)
W,/ We

Die Elastizitét der Leistung im Hinblick auf den relativen
Lohn muss gleich 1 sein. Fur die Firma lohnt es sich mit
anderen Worten, den Lohn so lange zu erhéhen, wie sie
dadurch Uberproportionale Leistungssteigerungen reali-
sieren kann. Ist der Lohnanreiz generell zu schwach, dass
diese Bedingung Uberhaupt jemals eintreten wirde, so
missten die Beschéftigten im Rahmen des Modells die
Leistungsintensitdt A = 0 zeigen. Dies kdnnte man auch
als jenes Leistungsniveau interpretieren, das sich an den
vor Gericht einklagbaren Minimalanforderungen orien-
tiert. Durch Aggregation Uber Arbeitskréfte und Firmenin
einer Region ergibt sich eine Lohnkurve:

WEA(U")

W U0 = S e W e

(6)

Die Lohnkurve hat den erwarteten Verlauf. Sieist im all-
gemeinen Fall nichtlinear und fallend, wie formal gezeigt
werden kann (vgl. die Originalquelle von Schlicht oder
Blien 2001, Kapitel V1.3). Allerdingsist damit die Analy-
se noch nicht zu Ende, da der externe Lohn WP und die
externe Arbeitslosenquote U® noch nicht genau definiert
wurden.

In Schlichts urspringlichem Modell war W einfach der
firmenexterne Lohn, der in der Okonomie allgemein be-
zahlt wird. Ein besonderes regionales Lohnniveau kam
nicht vor. In diesem Modell ergibt sich folgende Dyna-
mik, die auch formal analysiert wird und hier kurz verbal
zusammengefasst sei. Beginnend mit einer Vollbeschéafti-
gungssituation (d. h. U = 0) bemiihen sich die Firmen,
den externen Lohn zu Ubertreffen, um Leistungsanreize
zu bieten (also W, > WE). Analoges Verhalten fur alle Fir-
men fihrt jedoch lediglich zu global steigenden L&hnen.
Dies wiederum verteuert die Arbeitskréfte und erhoht das
Interesse der Firmen an Rationalisierungsinvestitionen.
Grenzbetriebe kdnnen dem Druck nicht standhalten und
scheiden aus dem Markt aus. Entlassungen und Arbeitslo-
sigkeit sind die Folge, wéhrend die L6hne nicht gesenkt
werden, um den Leistungsanreiz nicht zu zerstéren. Die
sich entwickelnde Arbeitslosigkeit reduziert jedoch die
Notwendigkeit fir die Firmen, die Léhne Gber Marktni-
veau zu halten. Bei einem bestimmten Niveau der Unter-
beschaftigung U™ wird schliefllich ein stabiler Zustand er-
reicht, da die Firmen dann Marktl6hne setzen kodnnen,
d. h. es gilt: W/We = 1. Das Niveau der Arbeitslosigkeit
bleibt dann stabil. Der Lohn, den die einzelne Firma setzt,
entspricht genau dem Referenzlohn, wenn die Arbeitslo-
sigkeit ihr gleichgewichtiges Niveau U," erreicht. Hier
wird jedoch ein anderer Prozess fur die Entstehung von
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Unterschieden der regionalen Arbeitslosigkeit verant-
wortlich gemacht. In Umkehrung der Kausalitét des Mo-
dells von Schlicht ist Arbeitslosigkeit hier vorausgesetzt.
Das regionalisierte Effizienzlohnmodell wird zur Erkl&
rung von Lohnunterschieden verwendet.

Dazu wird angenommen, dass die Wirtschaftssubjekte,
d. h. Arbeitskréfte wie Firmen, sich an einem globalen
Lohnniveau We orientieren, das gesamtwirtschaftlich as
,normal’ gilt und in erster Anndherung als Durchschnitts-
niveau im Bund beschrieben werden kann. Die Wirt-
schaftssubjekte kdnnen kinftige Entwicklungen nur an-
hand von Informationen Uber die Vergangenheit abschét-
zen, sie werden sich also an diesen Werten orientieren.
Die Festlegung eines globalen Vergleichslohns fir regio-
nale Entlohnung kann darum auf folgende Weise durch-
gefihrt werden:

We= 3 A MG, U

WE soll hier fur den tariflich vereinbarten Reallohn ste-
hen, t gibt einen Zeitindex an, A die Gewichte der VVergan-
genheit und K bestimmt den Zeithorizont der Wirtschafts-
subjekte. In der Regel werden mit zunehmendem k die
einzelnen A, schnell kleiner, da man von einem relativ
,kurzen Gedachtnis' der Wirtschaftssubjekte ausgehen
kann. Wichtig ist auch, dass die Summe der Gewichte
> Ay Nicht genau 1 sein muss, sondern z. B. etwas grofier
sein kann. Dies schliefdt einen Aufschlag durch Ubertarif-
liche Entlohnung mit ein, der ebenfalls als,normal’ emp-
funden wird.

Dader Lohn W in Beziehung zu dem regionalen Lohnni-
veau W, gesetzt wird, beurteilen die Wirtschaftssubjekte
die Generositét bzw. Restriktivitdt der Entlohnung da-
nach, wie sich das Lohnniveau desjeweiligen Betriebsim
Vergleich zur Normalentlohnung im ganzen Bundesge-
biet verhdlt. Es wird angenommen, dass alle Betriebe ei-
ner Region gleich entlohnen, da eine einzelne Firma von
diesem Niveau nach unten nur um den Preis von Einbu-
fen in der Leistungsintensitdt abweichen kann. Umge-
kehrt ist die Firma nicht genétigt, ihre Konkurrenten auf
dem regionalen Arbeitsmarkt nach oben zu Uberbieten,
sofern der von ihr bezahlte Lohn gerade die regional ge-
gebene Arbeitslosigkeit ausbalanciert.

Dieses regionale Arbeitdosigkeitsniveau wurde oben in
Gleichung (1) zum globalen Arbeitslosigkeitsniveau in
Beziehung gesetzt. Dieses Verhdltnis spielt eine dhnliche
Rolle wie der Vergleich des regionalen Lohns mit dem
globalen Niveau. Die Arbeitskréfte haben ein Interesse an
der Erhaltung ihres Arbeitsplatzes, dem sie nachgehen,
indem sie eine besonders hohe Leistungsintensitét reali-
sieren.
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