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Der starke Anstieg der Arbeitslosigkeit in den letzten beiden Jahrzehnten ist sowohl in Deutschland al's
auch in den meisten anderen européischen Staaten mit einer Strukturalisierung der Arbeitdosigkeit ver-
bunden gewesen. Fir Akademiker, Facharbeiter und qualifizierte Angestellte sind die Arbeitslosenquoten
nicht nur geringer, sondern weisen auch einen schwécheren Anstieg auf als fir un- und angelernte Ar-
beitskrafte. Zur Erkl&rung dieses Trends werden haufig der Einfluss des technischen Fortschrittes zuguns-
ten der Hoherqualifizierten sowie die zunehmende internationale Verflechtung angefiihrt. Die dadurch
entstehende Verschiebung der Arbeitsnachfrage zu Lasten der Un- und Angelernten kdnnte méglicher-
weise durch eine flexiblere Lohnstruktur ausgeglichen werden.

Dieser Beitrag verwendet Daten eines neuen Linked Employer-Employee Datensatzes des IAB (LIAB),
der das | AB-Betriebspanel und die Historikdatei der Beschéftigtenstatistik miteinander verbindet, um fir
1993-1997 die Nachfrage nach Un- und Angelernten zu analysieren. Die un- und angel ernten Beschéftig-
ten werden dabei nach einem tétigkeitsorientierten Konzept identifiziert. Die Analysen bestétigen den
postulierten Zusammenhang zwischen technischem Fortschritt (gemessen durch den technischen Stand
der Anlagen sowie durch Investitionen im Bereich Kommunikationstechnik/Datenverarbeitung) und ei-
nem geringeren betrieblichen Anteil an Un- und Angelernten. Demgegentiber wurde nur teilweise eine ne-
gative Beziehung zwischen internationaler Verflechtung (approximiert durch die Exportquote) und der
Nachfrage nach Un- und Angelernten ermittelt. Sowohl Querschnitts- als auch Langsschnittsregressionen
zeigen einen negativen Zusammenhang zwischen dem Anteil der Un- und Angelernten in einem Betrieb
und dem betrieblichen Durchschnittslohn fir Un- und Angelernte. Der geschétzte Parameter aus einer
OL S-Schétzung impliziert beispielsweise, dass Betriebe mit einem um finf Prozent geringeren Durch-
schnittslohn fir Un- und Angelernte einen um einen Prozentpunkt héheren Anteil von Un- und Angelern-
ten an der Gesamtbeschéftigung aufweisen. Somit wird die These unterstitzt, dass es auch deshalb zu ei-
nem Anstieg der Arbeitslosenquote der Un- und Angelernten gekommen ist, weil eine zu rigide Lohn-
struktur die durch den technologischen Fortschritt entstandenen Nachfrageprobleme der Un- und Ange-
lernten nicht ausgleicht.
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1 Einleitung

Die Bekdmpfung der Arbeitdosigkeit ist das zentrale
wirtschaftspolitische Problem in Deutschland, wobel man
bisher noch kein adaquates Mittel gefunden hat, um we-
nigstens das Anwachsen zu verhindern. Bekanntlich hat
eine Strukturalisierung der Arbeitslosigkeit stattgefun-
den. Fir Akademiker, Facharbeiter und qualifizierte An-
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gestellte sind die Arbeitslosenquoten nicht nur geringer,
sondern weisen auch einen schwacheren Anstieg auf als
fUr un- und angelernte Arbeitskréfte. So berechnen Rein-
berg/Hummel (2002), dass im Jahr 2000 in Westdeutsch-
land fast jeder vierte und im Osten mehr als jeder zweite
aler ungelernten Erwerbspersonen arbeitslos war. Dem-
gegeniiber waren die entsprechenden Quoten fir Absol-
venten von Universitédten mit 2,6 Prozent in Westdeutsch-
land (4,7 Prozent in Ostdeutschland), aber auch fur Perso-
nen mit Lehr- bzw. Berufsabschluss mit 5,7 Prozent (16,7
Prozent) deutlich niedriger.

* Dr. Thorsten Schank ist wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl
fir Arbeitsmarkt- und Regionalpolitik der Universitét Erlangen-Nurn-
berg. Eine frilhere Version dieses Beitrages entstand wahrend seiner T&-
tigkeit als IAB-Mitarbeiter im Forschungsverbund ,, Evaluierung des ar-
beitsmarktpolitischen Sonderprogramms ,Mainzer Modell* (vormals:
CAST)". Der Beitrag liegt in der alleinigen Verantwortung des Autors.
Er wurde im September 2003 eingereicht und nach der Begutachtung
und einer Revision im Januar 2004 zur Veréffentlichung angenommen.

Ich danke drei anonymen Gutachtern fir hilfreiche Anregungen und den
Mitgliedern des 0.g. Forschungsverbundes, insbesondere Bruno Kalten-
born, Lutz Bellmann und Christian Brinkmann, fur ihre Hinweise und
Kommentare zu der vorherigen Fassung.
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Es gilt also, die Ursachen der oben beschriebenen Situa-
tion herauszufinden und damit gleichzeitig mogliche Ab-
hilfen aufzuzeigen. Haufig wird der Anstieg der Arbeits-
losenquoten der Un- und Angelernten mit dem Zu-
sammenwirken von technol ogischem Wandel und gleich-
zeitig zu rigider Lohnstruktur erklart (siehe beispiels-
weise Fitzenberger/Franz 1998). Demnach hat der tech-
nologische Wandel eine Verschiebung der Arbeitskréfte-
nachfrage zugunsten der qualifizierten Beschéftigten aus-
gelOst (skill-biased technological change). In der Litera
tur werden zwei unterschiedliche Griinde angefiihrt, wes-
halb der technische Fortschritt den Anteil qualifizierter
Arbeitskréfte erhéht. Zum einen dirfte die Komplemen-
taritét von Sachkapital zu qualifizierten Beschéftigten ho-
her sein als zu Un- und Angelernten, so dass bel zuneh-
mender Kapitalintensitét die relative Nachfrage nach qua-
lifizierten Arbeitskréften steigt (vgl. Hamermesh 1993:
352). Zum anderen argumentieren Bartel/Lichtenberg
(1987), dass die Nachfrage nach qualifizierten Arbeits-
kréften zugenommen habe, dadiese eher in der Lage sind,
sich standig neues Wissen anzueignen und sich somit an
die veranderten Anforderungen von Arbeitsplétzen besser
anpassen kénnen. Als weiteres Argument fir die anstei-
gende Arbeitdosigkeit von Un- und Angelernten wird
haufig die zunehmende internationale Verflechtung ge-
nannt. Demzufolgeist der Hochlohnstandort Deutschland
hinsichtlich der einfachen Giter und Dienstleistungen
nicht mehr konkurrenzféhig, was sich insbesondere auf
den Bedarf an Geringqualifizierten auswirkt (vgl. Rein-
berg/Wawei 2000: 3).

Haufig wird argumentiert, dass die Verschiebung der Ar-
beitsnachfrage zu Lasten der Un- und Angelernten durch
eine stérkere Lohnspreizung ausgeglichen werden konn-
te. So betont der Sachversténdigenrat zur Begutachtung
der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung stets die Bedeu-
tung einer Ausdifferenzierung der Lohnstruktur (z.B.
Sachversténdigenrat 1999: 169) und bezeichnet sieals ei-
ne ,...nach wie vor unerledigte Aufgabe der deutschen
Lohnpolitik* (Sachverstdndigenrat 2000: 230). Vielmehr
finden Christensen/Schimmelpfennig (1998), dass eine
L ohnkompression beziiglich der Qualifikation stattgefun-
den hat. Sie zeigen, dass zwischen 1984 und 1995 die
Differenz zwischen den Bruttostundenlhnen der mittel
und hoher qualifizierten Erwerbstétigen und den Brutto-
stundenlhnen der gering qualifizierten Beschéftigten ab-
genommen hat.1

Dieser Beitrag untersucht fur die Jahre 1993 bis 1997 die
Beschaftigung von Un- und Angelernten mit einem neuen
Linked Employer-Employee Datensatz des IAB (LIAB),
der Daten des |AB-Betriebspanels und der Historikdatei
der Beschaftigtenstatistik zusammenfigt.2 Der verwende-
te Datensatz wird im zweiten Kapitel beschrieben. Das
dritte Kapitel enthalt deskriptive Auszédhlungen der Un-
und Angelernten. Das vierte Kapitel untersucht betriebli-
che Bestimmungsgriinde der Beschéftigung Geringquali-
fizierter mit Hilfe von multivariaten Analysen. Hierbei
werden auch verschiedene Teilstichproben herangezogen
und es werden sowohl Querschnitts- als auch Langs
schnittsuntersuchungen durchgefiihrt. Das fiinfte Kapitel
fasst die wichtigsten Ergebnisse zusammen.
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2 Datengrundlage

Die Auswertungen dieser Studie basieren auf einem zu-
sammengefiigten Datensatz aus dem | AB-Betriebspanel
und der Historikdatei der Beschéftigtenstatistik. Dieser in
Deutschland einzigartige Linked Employer-Employee
Datensatz (LIAB) ermdglicht somit Analysen unter Ein-
beziehung von detaillierten Betriebs- und Beschéaftigten-
informationen.

Die Beschéftigtenstatistik3 ist aus dem 1973 eingefiihrten
integrierten Meldeverfahren zur Kranken-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung entstanden. Bel diesem Verfah-
ren mussen von den Arbeitgebern Meldungen zu Beginn
und am Ende eines Beschéftigungsverhéltnisses sowie fur
ale soziaversicherungspflichtigen Beschéftigungsver-
héltnisse zum 31.12. eines Jahres an die Sozialversiche-
rungstréger entrichtet werden. Da die Beschaftigtenstatis-
tik definitionsgemal3 nur sozialversicherungspflichtig Be-
schiftigte erfasst, sind bestimmte Personengruppen
(z.B. Beamte und Selbsténdige) nicht enthalten. Trotz-
dem enthélt sie bei spiel sweise fiir das Jahr 1995 79,4 Pro-
zent aller Erwerbstdtigen im ehemaligen Bundesgebiet
und 86,2 Prozent aller Erwerbstétigen in den neuen
Bundedléndern. Die Beschéftigtenstatistik verfligt tber
Arbeitnehmermerkmal e (Geschlecht, Geburtsjahr, Staats-
angehorigkeit, Familienstand und Ausbildungsabschluss)
sowie (tagesgenaue) Informationen tber Beschéftigungs-
verhdltnisse (ausgelbte Téatigkeit, Stellung im Beruf,
Bruttoentgelt bis zur Beitragsbemessungsgrenze, vom
Arbeitsamt vergebene Betriebsnummer, Wirtschafts-
zweig und Betriebsgrofie).

Diejahrlichen Befragungen des | AB-Betriebspanel s* wer-
den seit 1993 in Westdeutschland und seit 1996 auch in
Ostdeutschland bel mittlerweile mehr als 16.000 Betrie-
ben von Interviewern von Infratest Sozialforschung (Min-
chen) durchgefiihrt. Grundgesamtheit des |AB-Betriebs-
panels sind die Betriebe der Betriebsdatei der Bundesan-
stalt fur Arbeit, in der alle Betriebe mit mindestens einem
soziaversicherungspflichtigen Beschéftigten enthalten
sind. Die Ziehung erfolgt nach dem Prinzip der optimalen
Schichtung, einem Verfahren zur varianzproportionalen
Allokation der Stichprobe, wobel die Schichtungszellen
nach zehn Betriebsgrolenklassen und 16 Wirtschaftszwei -
gen definiert sind; hierbel steigt die Auswahlwahrschein-
lichkeit der Betriebe mit ihrer Grofie. Die Gewichtung und
Hochrechnung des Panels erfolgt betriebsproportional,
d.h. sie bezieht sich auf die Gesamtzahl der Betriebe in
Deutschland, die mindestens einen sozialversicherungs-

1 Krugman (1994) konstatiert in seiner vielzitierten Hypothese, dass die
hohe Arbeitslosigkeit in Kontinentaleuropa und die zunehmende Ein-
kommensungleichheit in den Vereinigten Staaten zwei Seiten der glei-
chen Medaille sind. Der Autor des vorliegenden Beitrages entzieht sich
einer Wertung dartiber, welcher der beiden Alternativen vorzuziehen ist.
2 Erste Untersuchungen mit diesem Datensatz zu dem Thema Lohn-
struktur und Beschéftigung wurden von Bellmann/Bender/Schank 1999,
Bauer/Bender 2001, Kolling/Schank 2002 und Bellmann et al. 2002
durchgefiihrt.

3 Die nachfolgende Beschreibung der Beschéftigtenstatistik beruht auf
Bender/Haas 2002.

4 Detaillierte Beschreibungen des | AB-Betriebspanels finden sich bei-
spielsweise in Kolling 2000 und Bellmann/K ohaut/L ahner 2002.
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pflichtigen Arbeitnehmer beschaftigen. Das Fragenpro-
gramm umfasst u.a. die folgenden Schwerpunkte: Perso-
nalstruktur; Einstellungen und Entlassungen; Personalbe-
darf und -suche; Umsatz(entwicklung) und Exporte; Inves-
titionen; in einzelnen Jahren: Forschung und Entwicklung
(FUE), Innovationen und organisatorische Anderungen;
Entlohnung; Arbeitss und Betriebszeiten; Aus- und
Weiterbildung; éffentliche Férderung.

Das |AB-Betriebspanel kann Uber die identische (durch
die Arbeitsdmter vergebene) Betriebsnummer mit der Be-
schéftigtenstatistik zusammengefiigt werden.> Der LIAB
(Version 2001) umfasst dabei die Erwerbsverldufe von
1990 bis 1997 fir alle Personen, die mindestens einen Tag
zwischen dem 1.1.1993 und dem 31.12.1997 in einem Be-
trieb des Betriebspanels sozialversicherungspflichtig be-
schaftigt waren (vgl. Bellman/Bender/K6lling 2002). So-
mit ist fir Deutschland ein Linked Employer-Employee
Datensatz verfiigbar, der fir die Betriebe im | AB-Betriebs
panel Informationen der Grundgesamtheit aller sozialver-
sicherungspflichtig Beschéftigten enthélt. Da das | AB-Be-
triebspanel 1993 erstmals erhoben wurde, beschrénkt sich
die vorliegende Studie auf die Jahre 1993 bis 1997.

3 Deskriptive Auszéhlungen der Un- und Angelernten

Diese Studie ermittelt die un- und angelernten Beschéf-
tigten nach einem tétigkeitsorientierten Konzept anhand
von Informationen aus der Beschéftigtenstatistik, wobei
die Angaben zum 30.06. des jeweiligen Jahres herangezo-
gen werden. Alternativ dazu konnte auch die Klassifika
tion aus der Beschéftigtenstatistik direkt Uber das Merk-

mal Stellung im Beruf abgeleitet werden. Diese beinhaltet
drei Arbeiterkategorien (un- und angelernte Arbeiter,
Facharbeiter, Meister/Poliere), aber nur eine Angestell-
tenkategorie. Um eine Differenzierung der Angestellten-
positionen zu erméglichen, verwendet die vorliegende
Studie die Alternative der Berufsklassifikation (vgl.
Blossfeld 1989: 61). Hierbel wird zwischen drei Qualifi-
kationsgruppen unterschieden. Agrar- und einfache ma-
nuelle Berufe sowie einfache Dienste/kaufménnische und
Verwaltungsberufe werden zu den un- und angelernten
Tétigkeiten zusammengefasst. Die qudlifizierten Be-
schéftigten setzen sich aus Personen mit qualifizierten
manuellen Berufen und qualifizierten Diensten/kaufman-
nischen und Verwaltungsberufen zusammen. Die Hoch-
qualifizierten umfassen Techniker/Ingenieure sowie (Se-
mi-)Professionen und Manager.

Tabelle 1 enthdlt, getrennt fur West- und Ostdeutschland,
die Anzahl der Un- und Angelernten pro Wirtschafts-
zweig und die Anteile der Un- und Angelernten an der
Gesamtbeschéftigung eines Wirtschaftszweiges. Die An-
gaben sind hochgerechnete Werte auf der Basis des
LIAB, wobel fur 780 Zellen (zehn Wirtschaftszweige,
acht GroRenklassen, West- vs. Ostdeutschland, funf Jah-
re) betriebsproportionale Hochrechnungsfaktoren berech-
net wurden, indem jeweils in der betreffenden Zelle die
Zahl der Betriebe in der BA-Betriebsdatei durch die Zahl

5 Einen Uberblick tiber das Zusammenspielen von Betriebs- und Perso-
nendaten geben Abowd/Kramarz 1998.

Tabelle 1: Anzahl der un- und angeler nten sozialver sicher ungspflichtig Beschéftigten pro Wirtschaftszweig und
Anteil der Un- und Angelernten an der Gesamtbeschéftigung eines Wir tschaftszweiges!

Westdeutschland Ostdeutschland
Un- und % von un- und % von

Angelernte Gesamt  Angelernte Gesamt
Land- und Forstwirtschaft, Tierhaltung und Fischerei 157.931 81,9 125.206 70,4
Energiewirtschaft und Wasserversorgung, Bergbau 172.475 384 36.087 29,4
Verarbeitendes Gewerbe (ohne Bau) 3.920.816 441 434.772 40,5
Baugewerbe 641.638 434 338.021 445
Handel 1513.744 48,9 320.716 59,3
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 575.129 45,3 149.822 37,4
Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe 80.334 8,0 4.641 4,5
Gastgewerbe 267.169 53,6 55.943 49,3
Erziehung und Unterricht 102.931 155 46.007 14,7
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 271.954 12,4 49.615 11,6
Dienstleistungen Uberwiegend fur Unternehmen 515.098 29,6 162.856 39,3
Sonstige Dienstleistungen 235.896 44,3 64.568 42,4
Organisationen ohne Erwerbscharakter, Offentliche Verwaltung 620.051 31,0 179.551 22,2
Alle Wirtschaftszweige 9.073.925 37,7 1.967.430 36,4
1 Quelle: LIAB, 1993-1997, hochgerechnete Werte. Mittelwerte der Jahresangaben, 30.06.1993-13.06.1997.
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Abbildung 1: Anteil der Un- und Angelernten eines
Wirtschaftszweiges an allen Un- und Angelernten
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Quelle: LIAB, 1993-1997, hochgerechnete Werte

der Betriebeim LIAB dividiert wurde.® Der Anteil der Un-
und Angelernten an der Gesamtbeschéftigung ist in West-
und Ostdeutschland sehr &hnlich. Erwartungsgemal3 gibt es
eine starke Variation des Anteils der Un- und Angelernten
zwischen den verschiedenen Wirtschaftszweigen. Den
weitaus grofdten Anteil der Un- und Angelernten verzeich-
net die Landwirtschaft, gefolgt vom Gastgewerbe und vom
Handel. Der Anteil der Un- und Angelernten ist am gerings-
ten im Kredit- und Versicherungsgewerbe, im Gesund-
heitswesen und im Sektor Erziehung und Unterricht.

Fir wirtschaftspolitische Implikationen entscheidender
sind aber die Absolutzahlen der Un- und Angelernten
(bzw. der Anteil an den Un- und Angelernten in der Ge-
samtwirtschaft). Dies wird in Abbildung 1 dargestellt. Es
zeigt sich beispielsweise, dass im Gesundheitswesen
Westdeutschlands (mit dem zweitgeringsten Anteil an
Un- und Angelernten) 72 Prozent mehr Un- und Ange-
lernte beschéftigt sind as in der Landwirtschaft West-
deutschlands (mit dem weitaus gréfiten Anteil an Un- und
Angelernten). Wahrend in Westdeutschland 43 Prozent
aller Un- und Angelernten im Verarbeitenden Gewerbe
(ohne Bau) arbeiten, reduziert sich diese Zahl fir Ost-
deutschland auf 22 Prozent. Demgegeniiber sind 17 Pro-
zent aller Un- und Angelernten Ostdeutschlands im Bau-
gewerbe beschéftigt, aber nur sieben Prozent aler Un-
und Angelernten Westdeutschlands. Fur die Landwirt-
schaft betragt dieser Anteil 6,4 Prozent in Ostdeutschland
und 1,7 Prozent in Westdeutschland.

Abbildung 2 zeigt die Entwicklung der soziaversiche-
rungspflichtig beschéftigten Un- und Angelernten zwi-
schen 1993 und 1997, sowohl getrennt fiir West- und Ost-
deutschland als auch fir das Produzierende Gewerbe und
den Dienstleistungsbereich, wobei es sich erneut um hoch-
gerechnete Werte handelt. Bei den Un- und Angelernten
gab es einen starken Einbruch im Produzierenden Gewerbe
Westdeutschlands, wo die Beschéftigung Un- und Ange-
lernter innerhalb von nur finf Jahren um ein Viertel sank.
Demgegeniiber fielen die Riickgénge un- und angelernter
Beschéftigung im Dienstleistungsbereich  Westdeutsch-
lands mit vier Prozent und im Produzierenden Gewerbe
Ostdeutschlands mit sechs Prozent eher moderat aus. Die
Beschéftigung der Un- und Angelernten im Dienstleis-
tungsbereich Ostdeutschlands stieg sogar um ein Prozent.
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Abbildung 2: Entwicklung der Un- und Angelernten
zwischen 1993 und 1997
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Abbildung 3: Entwicklung desAnteilsder Un- und
Angelernten an der Gesamtbeschéftigung
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Abbildung 3 verdeutlicht die Entwicklung desAnteils der
Un- und Angelernten an der Gesamtbeschéftigung, erneut
fur die vier Teilgruppen. Hier ergeben sich véllig unter-
schiedliche Verlaufe. Im Produzierenden Gewerbe West-
deutschlands sank auch der Anteil der Un- und Angelern-
ten an der Gesamtbeschaftigung. Allerdings war der
Rickgang von 45,4 Prozent auf 43 Prozent weit weniger
dramatisch as dieim letzten Absatz beschriebene Verrin-
gerung in den Absolutzahlen. Dies lag offensichtlich da-
ran, dass auch die qualifizierten und hochqualifizierten
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten im Produzie-
renden Gewerbe Westdeutschlands einen Stellenabbau er-
leiden mussten.

Der Anteil der Un- und Angelernten im Dienstleistungs-
bereich Westdeutschlands sank leicht (um einen Prozent-
punkt). Im Produzierenden Gewerbe Ostdeutschlands er-
hohte sich sogar der Anteil von Un- und Angelernten; die-
se haben somit einen geringeren Riickgang erfahren as
die Ubrige Beschéftigung. Im Dienstleistungsbereich Ost-

6 Der Erwartungswert der hochgerechneten Werte stimmt nur dann nicht
mit der Grundgesamtheit Uberein, wenn innerhalb der einzelnen Zellen
der Hochrechnungsmatrix (i) die Auswahl- bzw. Antwortwahrschein-
lichkeit der |AB-Panelbetriebe nicht zuféllig erfolgt und zusétzlich (ii)
diese Wahrscheinlichkeiten mit der Anzahl bzw. dem Anteil der Un- und
Angelernten korreliert sind. Beides erscheint jedoch nicht naheliegend,
insbesondere da die hier verwendete Hochrechnungsmatrix zu grof3en
Teilen mit der Ziehungsmatrix des | AB-Betriebspanels Ubereinstimmt.
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deutschlands blieb der Anteil der Un- und Angelernten
konstant.

4 Okonometrische Analyse der Beschaftigung von ge-
ring Qualifizierten

In diesem Kapitel werden die Determinanten der betrieb-
lichen Nachfrage nach Un- und Angelernten mit Hilfe
von multivariaten Regressionen untersucht. Hierbei wer-
den auch unterschiedliche Modellspezifikationen ver-
wendet, um die Robustheit der Ergebnisse zu Uberpriifen.

4.1 Empirische Spezifikation und Hypothesenbildung

Ausgangspunkt ist die folgende Reduzierte Gleichung ei-
ner Arbeitsnachfrage nach Un- und Angelernten:

(R).= %+ 2 M

wobei U/N den Anteil der sozialversicherungspflichtig
beschéftigten Un- und Angelernten (U) an allen sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten (N) eines Betriebes
darstellt. £ sai ein den Ublichen Annahmen unterliegender
Storterm, 3 der zu schétzende Parametervektor und X ein
Vektor von (zur Verfiigung stehenden) Variablen, die als
Bestimmungsgrund der betrieblichen Nachfrage nach
Un- und Angelernten in Frage kommen. Das Subscript
i, i=1,...,7920, bezeichnet die Querschnittsdimension (al-
so den Betrieb i); das Subskript t, t=1993,...,1997, be-
zeichnet die Zeitdimension (also das Jahr t). Aus Glei-
chung (1) wird deutlich, dass der Einfluss der einzelnen
Variablen auf den Anteil der Un- und Angelernten als
zeitkonstant angenommen wird, was aufgrund der Kirze
der Zeitreihe angemessen erscheint. Es wird aul3erdem
angenommen, dass die Effekte fur alle Betriebe gleich
sind (was jedoch spéter aufgel ockert wird).”

Teilt man die sozialversicherungspflichtig Beschéftigten
(N) in Un- und Angelernte (U), Qualifizierte (Q) und
Hochqualifizierte (H) ein, so l&sst sich der Effekt einer
unabhangigen Variablen x auf den Anteil der Un- und An-
gelernten an der Gesamtbeschaftigung folgendermallen
zerlegen:8

a(U/N)_(aUN_(aU 0Q . oH )U)l

ax - Cax VT Vax ax Tax /Y e
_(ouU (aQ aH) )1 2
-(W(Q”')‘W*WUW

Der qualitative Effekt einer Variablen x auf den Anteil der
Un- und Angelernten an der Gesamtbeschéftigung hangt
also vom Vorzeichen des Terms in den (duferen) Klam-
mern ab und somit davon, welcher der beiden folgenden
Effekte Uberwiegt: (i) Der quantitative Effekt auf die Un-
und Angelernten (gewichtet mit dem Anteil der Qualifi-
zierten und Hochqualifizierten an der Gesamtbeschéfti-
gung) oder der quantitative Effekt auf die Qualifizierten
und Hochqualifizierten (gewichtet mit dem Anteil der
Un- und Angelernten an der Gesamtbeschaftigung). Nur
wenn eine Variable x einen positiven (negativen) Effekt
auf die Nachfrage nach Un- und Angelernten und einen
negativen (positiven) Effekt auf die Nachfrage nach (der
Summe aus) Qudlifizierten und Hochqudifizierten hat,
dann ist auch der Effekt auf den Anteil der Un- und Ange-
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lernten definitiv positiv (negativ). Hat aber eine Variable x
den gleichen qualitativen Effekt auf die Nachfrage nach
Un- und Angelernten und auf die Nachfrage nach (der
Summe aus) Qualifizierten und Hochqualifizierten, dann
ist der Effekt auf den Anteil der Un- und Angelernten nicht
eindeutig bestimmt und hangt von der Gréle der jewelli-
gen Effekte und den Beschéftigungsanteilen ab. Die abhan-
gige Variable der Regressionsgleichung, aso der Antelil
von Un- und Angelernten an der Gesamtbeschaftigung,
wird aus den aus der Beschéftigtenstatistik stammenden
Angaben im LIAB gebildet, indem die Individualdaten
(bezliglich der Qualifikation nach dem tétigkeitsorientier-
ten Konzept) auf Betriebsebene aggregiert werden.

Im Folgenden werden die Auswahl und Generierung der
in die Schétzungen aufgenommenen erkldrenden Vari-
ablen dargestellt sowie der erwartete Zusammenhang
zwischen diesen erklérenden Variablen und dem Anteil
der Un- und Angelernten an der Gesamtbeschaftigung
diskutiert. Tabelle 2 enthalt fir die Regressionsstichprobe
die Mittelwerte der verwendeten Variablen.

Lohnkosten spielen Ublicherweise bei der Erklérung der
betrieblichen Arbeitsnachfrage eine grof3e Rolle. Die neo-
klassische Theorie besagt, dass langfristig ein gewinnop-
timierendes Unternehmen die Produktionsfaktoren bis zu
dem Punkt einsetzt, wo jeweils der Preis eines Inputs mit
dem Wertgrenzprodukt des Inputs Ubereinstimmt. Diese
Bedingung impliziert, dass im Gewinnoptimum bei-
spiel sweise das Verhdtnis aus dem Grenzprodukt von Ar-
beit und dem Grenzprodukt von Kapital gleich ist dem
Preisverhéltnis dieser beiden Inputfaktoren. Ein Lohner-
héhung fihrt dann zu einem Substitutions- und einem
Skaleneffekt, welche beide die Arbeitsnachfrage negativ
beeinflussen. Ersterer bewirkt, dass langfristig der relativ
teurere Inputfaktor Arbeit durch den relativ billigeren In-
putfaktor Kapital ersetzt wird. Letzterer entsteht dadurch,
dass aufgrund der gestiegenen Kosten insgesamt weniger
produziert wird (vgl. Ehrenberg/Smith 2002: Kap. 3).
Aulerdem wird normalerweise beobachtet, dass die (Ei-
gen-)Lohnelagtizitat negativ mit der Qualifikation korre-
liert ist (siehe Fitzroy/Funke 1998, Hamermesh 1993).
Gemal3 neoklassischer Arbeitsnachfragetheorieist also zu
erwarten, dass der Anteil der Un- und Angelernten an der
Gesamtbeschéftigung zurtickgeht, sofern die Loéhne der
Un- und Angelernten steigen.

In der vorliegenden Arbeit wird allerdings nicht die Ar-
beitsnachfrage, sondern die tatsichliche Beschéftigung
von Un- und Angelernten untersucht.® Etwaige Unter-

7Wenn von Effekten gesprochen wird, soll dies nicht zwangslaufig eine
Kausditét von X nach (U/N) implizieren. Es soll lediglich aufgedeckt
werden, ob ceteris paribus ein Zusammenhang zwischen beiden GrofRen
besteht.

8 Die Subscripte i und t werden hier aus Griinden der Ubersichtlichkeit
ignoriert.

9 Das | AB-Betriebspanel enthalt zwar Informationen zu den derzeit ge-
suchten Arbeitskréften. Allerdings ist die Aufteilung nach Qudlifika-
tionsgruppen nicht konsistent mit der (tétigkeitsorientierten) Klassifika-
tion der Un- und Angelernten aus der Beschéftigtenstatistik, nach der im
vorliegenden Beitrag die abhéngige Variable gebildet wurde. Daher
wirde der Anteil der Un- und Angelernten an der tatséchlichen Arbeits-
nachfrage einige Unschéarfen enthalten, weswegen auf eine Analyse die-
ser Variablen verzichtet wurde.
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Tabelle 2: Deskriptive Statistiken der verwendeten
Variablen, Regressionsstichprobe

Gesamt  Anteil der Un- und
Angeernten (U/N)
0 O<UIN<1 1
Anteil der Un- und
Angelernten 0,410 0,000 0,465 1,000
Logarithm. Durchschnittsl 6hne:!
Un-/Angelernte 9,307 9,099 9,401 8,919
Qudlifizierte 9,437 9,224 9,523 9,151
Hochqualifizierte 9,732 9,544 9,807 9,482
Quote Leiharbeitskrafte 0,007 0,007 0,007 0,005
Investitionenin IT
(Dummy: 1 =ja) 0,544 0444 0,604 0,213
Investitionen in
Produktionsanlagen
(Dummy: 1 =ja) 0,621 0,448 0,692 0,366
Technischer Stand der Anlagen

(Dummy: 1 = sehr gut/ gut) 0,702 0,716 0,710 0,575
(Log.) Sektoraler

Konzentrationsindex —6,997 —8,080 —6,591 -8,161
Dummies: Exportanteil am Umsatz

(Referenzgruppe: 0%)

19%-10% 0,074 0,033 0,091 0,021
11%-25% 0,087 0,023 0,111 0,015
26%+ 0,132 0,019 0,174 0,010

Dummies: Erwartete Umsatz-
verénderung (zwischen
laufendem und Vorjahr)
(Referenzgruppe: < minus 10%)

minus 10% — minus 1 % 0,165 0,129 0,176 0,158
0% 0,397 0,429 0,380 0,483
1%-10% 0,224 0,186 0,241 0,152
11% + 0,111 0,143 0,104 0,088

Anzahl der Beschéftigten (InN) 3,954 2,032 4,695 1,666
Ostdeutschland (Dummy: 1=ja) 0,336 0,387 0,315 0,417

Beobachtungszahl 16.177 3.203 11.832 1.142

1 Verwendung von imputierten Lohnen, sofern Betriebe in der jeweili-
gen Qualifikationsgruppe keine Beschéftigung aufweisen.

schiede zwischen beiden Mal3en resultieren aus unbesetz-
ten Stellen, also aus einem nicht vorhandenen Arbeitsan-
gebot fur nachgefragte Arbeitskréfte. Dieseskdnnte gera-
de bei niedrig qualifizierten Personen ausbleiben, da de-
ren auf dem Markt erzielbare Nettol6hne sich nur knapp
Uber dem Niveau der Arbeitslosenunterstiitzung und So-
ziahilfe befinden (L ohnabstandsproblem) bzw. weil Ein-
kommen zum grof3en Teil mit staatlichen Transfers ver-
rechnet werden (Armutsfalle).1% Aufgrund dieser Proble-
matik lasst sich unter Umstdnden ohne Erwerbstétigkeit
ein hoheres Nutzenniveau erzielen als bei Aufnahme ei-
ner Niedriglohntétigkeit (vgl. Jerger/Spermann 1999).
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Dies konnte sich bei steigenden Léhnen é@ndern, so dass
Betriebe, die hthere Léhne fir Un- und Angelernte zah-
len, einen héheren Anteil dieser Gruppe an der Gesamt-
besché&ftigung aufweisen, da weniger Stellen fir unquali-
fizierte Arbeitskrafte unbesetzt bleiben. Somit kdnnte der
negative Arbeitsnachfrageeffekt einer Lohnerhthung
maoglicherwel se abgeschwacht werden.

Auch die Loéhne der Qualifizierten und Hochqualifizier-
ten werden in die Schétzgleichung integriert. Es gibt kei-
ne eindeutigen Erwartungen beziglich deren qualitativen
Effekt auf den Anteil der Un- und Angelernten. Dies
hangt davon ab, in welchem Ausmal? Un- und Angelernte
und Qualifizierte bzw. Hochqualifizierte in substitutiver
oder komplementérer Beziehung stehen; wie unterschied-
lich die Skaleneffekte auf die Nachfrage nach Un- und
Angelernten, Qualifizierten und Hochqualifizierten wir-
ken und schliefllich wie negativ die Eigenlohnelastizitét
fur Qualifizierte bzw. Hochqualifizierte sind.

Informationen Uber die Lohnhthe werden ebenfalls aus
dem LIAB durch Aggregation der Individualdaten auf
Betriebsebene gewonnen, wobei der Logarithmus des
innerbetrieblichen Durchschnittslohnes pro Beschéfti-
gungsgruppe verwendet wird.1213 Ein Problem besteht
darin, dass fur diejenigen Betriebe keine (Lohn-)Informa-
tionen vorliegen, die in der betreffenden Qualifikations-
gruppe keine Beschéftigten aufweisen. So haben von den
16.177 Beobachtungen in der Regressionsstichprobe 20
Prozent keine sozialversicherungspflichtigen Un- und
Angelernten, 11 Prozent keine sozialversicherungspflich-
tigen Qualifizierten und 34 Prozent keine sozialversiche-
rungspflichtigen Hochqualifizierten. Um ein mdgliches
Sel ektionsproblem auszuschlief3en, werden die L éhne fur
diese Beobachtungen nach folgendem Verfahren impu-
tiert. Zunachst wird, separat fur jede der drel Qualifika-
tionsgruppen, eine OLS-Regression der betrieblichen
Durchschnittsléhne auf die nachstehenden Variablen
durchgefiihrt: Konstante, sieben Betriebsgrofien-, zwdlf
Wirtschaftszweig-, vier Jahres- und neun Bevdlkerungs-
dichtedummies sowie ein Dummy fir Ostdeutschland.4
Anschlieffend werden fehlende L ohninformationen durch
die geschétzten Lohne ersetzt. Dem liegt die Annahme
zugrunde, dass beispielsweise ein Betrieb ohne un- und

10 Um dieser Problematik entgegenzuwirken, wurden in jingster Zeit
verschiedene Ansétze, meist in Form von Kombilohnmodellen erprobt
(vgl. Katenborn 2003).

1 Esist durchaus denkbar, dass der Anteil der Un- und Angelernten nur
von ihrem eigenen Lohn beeinflusst wird, nicht aber von den Léhnen
der Qualifizierten und Hochqualifizierten. Dies gilt insbesondere dann,
wenn sich Verénderungen des Anteils von Un- und Angelernten haupt-
sachlich aufgrund einer Substitution zwischen Un- und Angelernten und
Kapital ergeben, aber weniger aufgrund einer Substitution zwischen den
verschiedenen Beschéftigungsgruppen.

12 Es wurden nur Vollzeitbeschéftigte berticksichtigt. Unterschiedliche
Arbeitszeiten kdnnen auf Individualebene jedoch nicht berticksichtigt
werden, da die einzige Arbeitszeitinformation in der Beschéftigten-
statistik darin besteht, ob der Beschéftigte Vollzeit oder Teilzeit arbeitet.
13 Durch die Verwendung von L ogarithmen hétte eine Umskalierung der

L 6hne, beispielsweise von Tagesl6hnen auf Monatslohne, keinen Effekt
auf die geschétzten Parameter (von der Konstanten abgesehen).

14 Als Bestimmtheitsmaie (R2) der Lohngleichungen wurden ermittelt:
0,47 fir die Un- und Angelernten, 0,51 fir die Qualifizierten und 0,44
fur die Hochqudlifizierten.
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angelernte Beschéftigte solche zu Lohnen einstellen
kénnte, die durchschnittlich in Betrieben der gleichen Be-
triebsgrofRe, des gleichen Wirtschaftszweiges, im glei-
chen Teil Deutschlands (West vs. Ost), im gleichen Jahr
und in einem Gebiet mit der gleichen Bevolkerungsdichte
gezahlt werden.

Die Mittelwerte in Tabelle 2 zeigen, dass die prognosti-
zZierten Léhne der Un- und Angelernten (9,10) unter dem
Gesamtdurchschnitt fir diese Gruppe liegen (9,31).1%
Dies resultiert jedoch direkt daraus, dass insbesondere
Kleinbetriebe keine Beschéftigung in einzelnen Qualifi-
kationsgruppen aufweisen (dies wird aus den Mittelwer-
ten fur die Beschaftigung (In N) in Tabelle 2 ersichtlich).
Da die geschétzten Lohne auch die Betriebsgrof3e als er-
kldrende Variable enthalten und diese mit der Lohnhéhe
positiv korreliert ist, fallen die prognostizierten L&hne
folgerichtig durchschnittlich niedriger aus als die beo-
bachteten Lohne (von im Durchschnitt grof3eren Betrie-
ben). Nur wenn jene Betriebe mit imputierten Léhnen im
Durchschnitt bereit waren, hthere als die prognostizierten
Lohne zu zahlen (also hohere as fir Betriebe mit ihrer
Betriebsgrofie ublich), wirde ein etwaiger negativer Zu-
sammenhang zwischen Lohnen und Beschéftigung von
Un- und Angelernten Uberschétzt.

Alle Ubrigen Variablen stammen mit Ausnahme des sek-
toralen Konzentrationsindexes aus dem |1AB-Betriebspa-
nel. Rudolph/Schroder (1997) ermitteln fir den in der
vorliegenden Studie verwendeten Beobachtungszeitraum,
dass Leiharbeitskréfte zwar ein mit der Gesamtwirtschaft
vergleichbares Qualifikationsniveau aufweisen, jedoch
Uberdurchschnittlich fur Hilfsarbeitertatigkeiten einge-
setzt werden. Sofern Leiharbeitskréfte nicht dazu genutzt
werden, um Uberstundenarbeit abzubauen, sondern um
den eigenen Personalbestand auszulagern, sollte eine ho-
here Quote an Leiharbeitern mit einem geringeren Anteil
an Un- und Angelernten an der Gesamtbeschéftigung ei-
nes Betriebes verbunden sein.16

Der technische Fortschritt wird durch zwei verschiedene
Variablen operationalisiert. Zum einen wird eine Dum-
my-Variable aufgenommen, die den Wert Eins annimmt,
sofern der technische Stand der Anlagen (im Vergleich zu
anderen Betrieben in der gleichen Branche) mit sehr gut
oder gut bewertet wird. Zum anderen wird eine Dummy-
Variable verwendet, die angibt, dass der Betrieb im ver-
gangenen Geschéftgahr Investitionen in dem Bereich
Kommunikationstechnik/Datenverarbeitung (IT) vorge-
nommen hat. GeméR der Hypothese des nicht-qualifika-
tionsneutralen technischen Fortschrittes sollten beide Va-
riablen einen negativen Zusammenhang mit dem Anteil
der Un- und Angelernten an der Gesamtbeschaftigung
aufweisen. Des Weiteren wird auch ein Dummy in die
Schétzgleichung eingefiigt, welcher den Wert Eins an-
nimmt, sofern der Betrieb im vergangenen Geschéftsjahr
Investitionen in Produktionsanlagen getétigt hat. Diese
Variable dient in erster Linie as Kontrollgréfde, d.h. es
soll sichergestellt werden, dass der IT-Dummy nicht den
Einfluss von anderen Determinanten mit aufnimmt.17.18

Zur Messung des Globalisierungseinflusses, in dem sich
ein Betrieb befindet, wird die Exportquote herangezogen,
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d.h. der Exportanteil am Umsatz im vorangegangenen
Geschéftgahr. Es wird ein negativer Zusammenhang mit
dem Anteil der Un- und Angelernten erwartet, da Betriebe
mit starker internationaler Verflechtung unter hdherem
Wettbewerbsdruck stehen und somit verstérkt gezwungen
sein sollten, Rationalisierungsmal3nahmen durchzufih-
ren. Anstelle einer Niveauvariablen werden drei Dummy-
variablen verwendet, die jeweils den Wert Eins anneh-
men, sofern der betreffende Betrieb eine Exportquote von
1-10 Prozent, 11-25 Prozent bzw. mehr as 25 Prozent
aufweist (die Referenzgruppe beinhatet somit Betriebe
mit keinen Exporten). Dadurch soll die Bedeutung von
Messfehlern reduziert und mogliche Nichtlinearitéten im
Einfluss auf die Beschaftigung von Un- und Angelernten
berticksichtigt werden. Da sich die Exportquote (und
ebenso die Investitionsdummies) auf das vorherige Ge-
schéftgahr bezieht, sollten mogliche Endogenitétsproble-
me bezlglich des Anteils von Un- und Angelernten zu-
mindest abgemildert werden.

Auch auf heimischen Mérkten kdnnen Betriebe unter-
schiedlichem Wettbewerbsdruck ausgesetzt sein. Daher
wird eine Variable aufgenommen, welche die Beschafti-
gungskonzentration innerhalb eines Sektors misst, wobei
die Berechnung auf dem Herfindahl-Index basiert.19 Die-
ses Mal3 kann zwischen ,, Eins dividiert durch Anzahl der
Betriebe im Sektor* (Situation: ,alle gleich*) und , Eins"
(Situation: ,einer hat ales*) schwanken. Es wird vermu-
tet, dass eine hthere Ausprégung dieser Variable und da-
mit eine geringere national e Wettbewerbsintensitat mit ei-
nem hoéheren Anteil an Un- und Angelernten einhergeht.

Da Einstellungs- und Entlassungskosten mit steigender
Quialifikation zunehmen, wird Ublicherweise davon aus-
gegangen, dass die Beschaftigung von niedrig Qualifi-
zierten stérker auf konjunkturelle Anderungen reagiert
(Hamermesh 1993). Der Anteil der Un- und Angelernten
sollte also positiv mit der Absatzsituation eines Betriebes
korrelieren. Dieswird mit der erwarteten Umsatzverénde-
rung im laufenden Jahr im Vergleich zum Vorjahr gemes-

15 Diesgilt analog fir Qualifizierte und Hochqualifizierte. Fur diese bei-
den Gruppen wurden die in Tabelle 1, Spalte 4, wiedergegebenen
Mittelwerte (9,15 bzw. 9,48) vollstdndig aus prognostizierten Lohnen
gebildet. Allerdings gingen auch, zu einem geringeren Umfang, prog-
nostizierte Léhne in die Spalten 2 und 3 ein.

16 | eiharbeitskrafte zahlen nicht als Beschéftigte des einsetzenden Be-
triebes. Somit fuhrt ein Anstieg dieser Gruppe nicht automatisch zu ei-
nem Ruckgang des Anteils von Un- und Angelernten (was ceteris pari-
bus bei einem Anstieg von qualifizierten Beschéftigten der Fall wére).

17 Zwischen den beiden Dummies Investitionen in Kommunikations-
technik und Datenverarbeitung und Investitionen in Produktionsanlagen
besteht eine Korrelation von 0,35.

18 Das | AB-Betriebspanel enthélt nur in einigen Wellen Informationen
zu organisatorischen Anderungen sowie zu Produktinnovationen. Um
diein der vorliegenden Arbeit verwendete Zeitreihe nicht einzuschrén-
ken, wurde daher auf die Aufnahme dieser Variablen verzichtet. Die
Studien von Bauer/Bender (2001) und Bellmann et al. (2002) untersu-
chen u.a. den Einfluss dieser Variablen auf die Qualifikationsstruktur.

19 Die Berechnung des Index wurde mit Daten der Betriebsdatei der Be-
schéftigtenstatistik der Bundesanstalt fur Arbeit unter Anwendung fol-
gender Formel durchgefuhrt: ¥;(L/Y;L;)% wobei L; die Beschéftigung
im Betrieb i angibt. Dabei wurde die Gesamtheit der Betriebe, einer (3-
Steller-) Branchenklassifikation der Bundesanstalt fir Arbeit folgend, in
300 Sektoren unterteilt.
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Tabelle 3: Aufteilung der Beobachtungen nach Beschéaftigungséanderungen in den jeweiligen Qualifikationsgrup-

pen; Regressionsstichprobe

Anteil der Beobachtungen mit Anteil der Beobachtungen mit
folgender Beschéftigungsénderung folgender Beschéftigungsénderung
bei den Qualifizierten ... bei den Hochqualifizierten ...
Anteil der Beobachtungen Rick- Kons- Anstieg | Gesamt | Ruick- Konss Anstieg | Gesamt
mit folgender gang tant gang tant
Beschéftigungsanderung
bei den Un- und Angelernten
Rickgang 1.845 580 732 3.157 1.392 1.101 664 3.157
0,58 0,18 0,23 1,00 0,44 0,35 0,21 1,00
(059 (026) (035 | (042) | (065 (029 (043) | (042
Konstant 651 1.247 565 2.463 324 1.875 264 2.463
0,26 0,51 0,23 1,00 0,13 0,76 0,11 1,00
(021) (056 (027 | (033) | (015 (050 (017) | (033)
Anstieg 606 395 814 1.815 425 768 622 1.815
0,33 0,22 0,45 1,00 0,23 0,42 0,34 1,00
(0,200 (0,18)  (0,39) (0,24) (0,20) (0,22) (0,40) | (0,249)
Gesamt 3.102 2222 2111 7.435 2141 3.744 1.550 7.435
0,42 0,30 0,28 1,00 0,29 0,50 0,21 1,00
(100)  (1,00) (1,000 | (1000 | (1,00) (1,000  (1,00) | (1,00)

sen, wobei erneut Dummyvariablen anstelle einer einzi-
gen Niveauvariablen gebildet werden.

Um fir die Betriebsgréfe zu kontrollieren, wird die loga
rithmierte Beschéftigtenzahl a's erklérende Variable auf-
genommen. Einige der erkldrenden Variablen sind stark
mit der Betriebsgrofle korreliert (beispielsweise, jeweils
positiv, die Léhne oder die Investitionsdummies). Daher
wéren die geschétzten Koeffizienten dieser Variablen bei
Nichtberticksichtigung der Betriebsgrof3e verzerrt, sofern
ein Zusammenhang zwischen Betriebsgrofe und dem An-
teil der Un- und Angelernten besteht. Denkbar ist, dass
niedrig Qualifizierte in grof3eren Betrieben stérker vertre-
ten sind, weil dort mehr Tétigkeiten fur Hilfskréfte anfal-
len (z.B. Pfértner, Dienstbote). Auch wird die quadrierte
(logarithmierte) Beschaftigtenzahl hinzugefligt, um mdg-
liche Nichtlinearitéten abzubilden.

Um die unterschiedliche Wirtschaftsstruktur in West- und
Ostdeutschland zu beriicksichtigen, wird ein Dummy in-
tegriert, der den Wert Eins annimmt, sofern ein Betrieb in
Ostdeutschland ansassig ist. Des Weiteren gehen in die
Schétzung Wirtschaftszweigdummies ein, wobei dieselbe
Eintellung vorgenommen wurde wie in Tabelle 1. Die
deskriptiven Auswertungen im vorherigen Kapitel haben
gezeigt, dass der Anteil der Un- und Angelernten zwi-
schen den verschiedenen Wirtschaftszweigen stark vari-
iert. Schliefdlich werden vier Jahresdummies aufgenom-
men, um mogliche gesamtwirtschaftliche Entwick-
lungstrends sowie Inflationseffekte Uber die Zeit hinweg
zu berticksichtigen.20
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Die 7.435 Differenzen (zwischen zwei aufeinanderfol-
genden Beobachtungen eines Betriebes) teilen sich auf in
46 Prozent Beschéftigungsreduktionen, 34 Prozent Be-
schéftigungserhdhungen und 20 Prozent Félle gleichblei-
bender Beschéftigung. Dabei werden auch innerhalb ei-
nes Betriebes sowohl Beschaftigungswachstum als auch
Beschéftigungsriickgang beobachtet. Beispielsweise wei-
sen von den 425 Betrieben, die finfmal zwischen 1993
und 1997 beobachtet wurden, 47 Betriebe nie einen Be-
schéftigungsriickgang und 95 Betriebe nie einen Beschéf-
tigungsanstieg auf, wahrend 271 Betriebe im betrachteten
Zeitraum sowohl wachsen as auch schrumpfen (zwdlf
Betriebe hatten eine konstante Beschéftigung). Tabelle 3
beinhaltet die qualitative Beschaftigungsentwicklung
unterschiedlicher Qualifikationsgruppen innerhalb von
Betrieben. Es wird deutlich, dass bel einer betréchtlichen
Anzahl von Betrieben die qualitative Beschéaftigungsent-
wicklung der Un- und Angelernten von der Entwicklung
der Ubrigen beiden Gruppen abweicht. So wird beispiels-
weise in 23 (21) Prozent der Félle mit einem Rickgang
der Un- und Angelernten die Beschéftigung von Qualifi-
zierten (Hochqualifizierten) ausgeweitet. Eine genau um-
gekehrte Entwicklung, also eine Ausweitung der Beschéf-
tigung von Geringqualifizierten, verbunden mit einem
Rickgang bei Qualifizierten (Hochqualifizierten) hat es
sogar in 33 (23) Prozent der Falle gegeben.

20 Allerdings unter der Annahme, dass die Inflationskomponentein allen
Wirtschaftsbereichen gleich ist.
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Die innerbetriebliche L ohnentwicklung ist erwartungsge-
mal in den meisten Falen positiv. Bei 72 Prozent der
Differenzen steigen die durchschnittlichen Bruttol6hne
der Un- und Angelernten, bei den Qualifizierten betragt
der entsprechende Wert 73 Prozent und bei den Hochqua-
lifizierten 81 Prozent.

Die Korrelationskoeffizienten sind sowohl zwischen den
L6éhnen der Un- und Angelernten und dem Anteil der Un-
und Angelernten as auch zwischen den innerbetrieb-
lichen Veranderungen beider Variablen negativ. Dies be-
deutet im ersten Fall, dass Betriebe mit einem geringeren
Durchschnittslohn fir Un- und Angelernte einen grofReren
Anteil an Un- und Angelernten aufweisen und im zweiten
Fall, dass eine hthere Lohnerh6hung mit einer grofReren
Reduzierung des Anteils der Un- und Angelernten einher-
geht. Im Folgenden wird u.a. Uberprift, ob dieser Zu-
sammenhang auch bei multivariaten Analysen bestehen
bleibt.

4.2 Schatzer gebnisse
OoLS

Die Ergebnisse der OLS-Regression befinden sich in der
zweiten Spalte von Tabelle 4. Die Léhne der Un- und An-
gelernten haben die erwartet signifikant negative Korrela-
tion mit dem Anteil der Un- und Angelernten an der Ge-
samtbeschéftigung. Demnach bedeutet der zwischenbe-
triebliche Anstieg der Léhne um finf Prozent einen um
1,1 Prozentpunkte geringeren Anteil an Un- und Ange-
lernten. Bezogen auf die Stichprobenmittelwerte (118
Un- und Angelernte, 90 Qualifizierte, 54 Hochqualifizier-
te) impliziert dies, dass Betriebe, die fir Un- und Ange-
lernte finf Prozent hohere Léhne zahlen, ceteris paribus
(also bei konstanter Beschéftigung von Qualifizierten und
Hochqualifizierten) funf Un- und Angelernte weniger be-
schaftigen.2

Wéhrend kein statistisch signifikanter Zusammenhang
zwischen den Lohnen fir Qualifizierte und dem Anteil an
Un- und Angel ernten gefunden werden kann, gehen héhe-
re Léhne fir Hochqualifizierte mit einem grof3eren Anteil
an niedrig Qualifizierten einher, alerdings ist die Elasti-
zitét eher gering.2

Je mehr Leiharbeitskréfte in einem Betrieb beschaftigt
sind, desto geringer ist der Anteil an un- und angelernten
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten. Offensicht-
lich greifen Betriebe (unter anderem) auf Arbeitskréfte
aus Zeitarbeitsfirmen zurtick, um eigene Stellen fur
Hilfskréfte auszulagern (bzw. um offene Stellen zu be-
setzen).

Die beiden Variablen, die den technischen Fortschritt
messen, haben den erwartet negativen Einfluss auf den
Anteil von un- und angelernten Beschéftigten. Sowohl
Betriebe, die im letzten Jahr Investitionen in Kommuni-
kationstechnik/Datenverarbeitung getétigt haben, als
auch solche mit einem vergleichsweise guten oder sehr
guten technischen Stand der Anlagen, haben einen gerin-
geren Belegschaftsanteil von niedrig Qualifizierten. Dies
bestétigt die Hypothese des nicht qualifikationsneutralen
technischen Fortschritts und ist in Einklang mit den meis-
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Tabelle 4: Deter minanten desAnteils von Un- und
Angelernten an der Gesamtbeschéftigung, Marginale
Effektel

Unabhéngige Variablen oLS Tobit  Truncated

Logarithm. Durchschnittsl 6hne:2
Un-/Angelernte —0,221*** —0,216*** —0,200***

Quadlifizierte 0,009 0,023* 0,025
Hochqualifizierte 0,050*** 0,059*** 0,031***
Quote Leiharbeitskrafte -0,132** —0,129** -0,262*
Investitionenin IT

(Dummy: 1 =ja) -0,069 *** —0,070*** —0,060***

Investitionen in
Produktionsanlagen
(Dummy: 1 =ja)
Technischer Stand

der Anlagen (Dummy: 1 =
sehr gut/ gut)

(Log.) Sektoraler
Konzentrationsindex

Dummies: Exportanteil

0,017*** 0,015**  0,016***

-0,015** —-0,019*** 0,005

0,032*** 0,035*** 0,032***

am Umsatz
(Referenzgruppe: 0%)

1%-10% 0,014 0,013  -0,003
11%-25% 0,034*** 0,022**  0,022***
26%0+ 0,006 0,002  -0,009
Dummies: Erwartete Umsatz-
veranderung (zwischen
laufendem und Vorjahr)

(Referenzgruppe: < minus 10%)

minus 10% —minus1%  -0,014  -0,015  -0,020**
0% -0,013 0,011 —-0,017**
1%-10% -0,016 -0,017* -0,003
11% + -0,025** -0,030*** —0,004
Anzahl der Beschéftigten

(InN) 0,086*** 0,110*** 0,054***
In N2 -0,006*** —0,008*** —0,005***
Ostdeutschland

(Dummy: 1= ja) —0,038*** —0,026*** —0,068***
Branchendummies jarx* jar** jarx
Jahresdummies ja ja ja
Beobachtungszahl 16.177 16.177 11.832
R2 0.25

1 [**[*%* hedeuten Signifikanz auf dem 10/ 5/ 1%-Niveau, basie-
rend auf asymptotischen, Heteroskedastie-robusten t-Werten. Unabhén-
gigkeit von Beobachtungen eines Betriebes wird nicht vorausgesetzt.
2 Verwendung von imputierten Lohnen, sofern Betriebe in der jeweili-
gen Qualifikationsgruppe keine Beschéftigung aufweisen.

21 Bliebe die Beschaftigung Qualifizierter und Hochqualifizierter kons-
tant, entspréche dies gesamtwirtschaftlich knapp 300.000 Beschéftigten.
Allerdings bleiben dabei die Riickwirkungen anderer Grof3en unberiick-
sichtigt. AufRerdem unterscheidet sich die Zusammensetzung der Stich-
probe von derjenigen der Gesamtwirtschaft.

22 \Werden (fur ale drei Qudlifikationsgruppen) die L6hne aus dem Vor-
jahr anstatt aus dem laufenden Jahr verwendet, um mdgliche Endogeni-
tétsprobleme abzumildern, so bleiben die geschétzten K oeffizienten na-
hezu unveréndert.
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ten empirischen Studien.2> Demgegentiber gibt es einen
positiven Zusammenhang zwischen Investitionen in Pro-
duktionsanlagen und dem Beschéftigungsanteil von Un-
und Angelernten.

Der Exportanteil am Umsatz hat einen umgekehrt u-for-
migen Effekt auf den Anteil der Un- und Angelernten.
Den héchsten Anteil an Un- und Angelernten weisen die
Betriebe mit einer Exportquote von 11-25 Prozent auf.
Betriebe mit einer héheren Exportquote haben einen ge-
ringeren Anteil. Dies bestétigt (nur) teilweise — und zwar
bezogen auf das Verhéltnis zwischen Betrieben mit mitt-
lerem Exportanteil (11-25 Prozent) und zwischen Betrie-
ben mit hohem Exportanteil (mehr als 25 Prozent) — die
Hypothese, dass globaler Wettbewerb die Nachfrage nach
unqualifizierten Arbeitskrdften in Hochlohnldndern
schwécht (Freeman 1995, Fitzenberger 1999). Allerdings
ist der Effekt nicht besonders ausgepragt.2* Betriebe mit
einem sehr hohen Exportanteil am Umsatz (mehr als 25
Prozent) haben einen um 2,8 Prozentpunkte niedrigeren
Anteil an Un- und Angelernten als die Betriebe mit einem
mittleren Exportanteil (11-25 Prozent). Naturlich muss
dabei berticksichtigt werden, dass die Exportquote nur ei-
nen Aspekt der internationalen Verflechtung darstellt.2>

Der Konzentrationsgrad innerhalb eines Sektors hat den
erwartet positiven Einfluss auf den Anteil der Un- und
Angelernten. Betriebe, die einem hdheren nationalen
Wettbewerbsdruck ausgesetzt sind — d.h. ihr Sektor weist
einen geringeren Konzentrationsgrad auf — haben einen
niedrigeren Anteil an Un- und Angelernten; moglicher-
weise, weil sie verstérkt auf Personalkosten senkende
MalRnahmen zurtickgreifen mussen.26

Die Schétzergebnisse fir die Dummies der erwarteten
Umsatzverénderung im Vergleich zum Vorjahr zeigen an,
dass digjenigen Betriebe mit dem grofdten erwarteten Um-
satzwachstum (um mehr as zehn Prozent) auch den ge-
ringsten Anteil an Un- und Angelernten haben, wahrend es
zwischen den ubrigen Gruppen keine signifikanten Unter-
schiede gibt. Geht man davon aus, dass die Betriebe mit
Umsatzwachstum auch neue Beschéftigte einstellen (und
dies die innerbetriebliche Qualifikationsstruktur nicht ver-
andert), so ergeben sich also durchaus gesamtwirtschaftli-
che Struktureffekte, und zwar zuungunsten des Anteiles
der Un- und Angelernten. Es bleibt natirlich offen, wieso
die Betriebe mit dem geringsten Anteil an Un- und Ange-
lernten das gréfte Wachstum aufweisen. Die Ergebnisse
bestétigen jedenfalls nicht die These, dass der Anteil von
Un- und Angelernten aufgrund von niedrigeren Einstel-
lungs- und Entlassungskosten prozyklisch variiert.

Der Anteil der Un- und Angelernten ist in Ostdeutschland
ceteris paribus um vier Prozent geringer.Z” Auch bei der
multivariaten Analyse hat die Branchenzugehtrigkeit ei-
nen starken Einfluss auf den Anteil der Un- und Ange-
lernten. Sie kann bereits 70 Prozent zur gesamten erklar-
ten zwischenbetrieblichen Variation im Anteil der Un-
und Angelernten beitragen. Die BetriebsgrofRe schliefdlich
hat einen positiven Einfluss auf den Anteil der Un- und
Angelernten (wobei der Zusammenhang mit zunehmen-
der Betriebsgrofie abnimmt und ab einer Beschéftigten-
zahl von 1296 negativ wird).28 Ein Grund hierfir konnte
sein, dassin Kleinbetrieben die Arbeiten, die von Un- und
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Angelernten ausgefuhrt werden kénnten, von den Qualifi-
Zierten miterledigt werden. Im Folgenden soll die Robust-
heit der soeben diskutierten Ergebnisse anhand von alter-
nativen Schétzmethoden sowie von Teilstichproben tber-
prift werden.

Tobit und Truncated Schatzungen

Dader Anteil der Un- und Angelernten nur zwischen Null
und Eins liegen kann, ist die endogene Variable zensiert.
So beschéftigen im Regressionssample 20 Prozent der Be-
triebe keine Un- und Angelernten und sieben Prozent der
Betriebe nur Un- und Angelernte. Es kann gezeigt werden,
dass eine OL S-Schétzung in diesem Fall inkonsistent ist
(vgl. Greene 2003: 764ff.) Das folgende Tobit-Modell be-
ricksichtigt explizit die beidseitige Zensierung der abhén-
gigen Variable. Die latente endogene Variable (U/N);/"
kann als Neigung einer Firmai zum Zeitpunkt t interpre-
tiert werden, Un- und Angelernte zu beschéftigen:

(UIN)'; = X B+ & 3

Fur den tatsichlichen Anteil an Un- und Angelernten
(U/N);, gilt:

0 (UIN)";, <0
(UIN), ={ (U/N)",, wenn 0< (U/N)";, <1 4)
1 (UIN)", = 1.

Die Ergebnisse einer Tobitschatzung sind in der dritten
Spalte von Tabelle 4 abgebildet. Erstaunlicherweise sind
die geschétzten Parameterwerte den OLS-Schétzungen
auRerst dhnlich. Lediglich die Lohne fir Qualifizierte und
die Dummy-Variable flr Betriebe mit einer erwarteten
Umsatzveranderung von 1-10 Prozent sind nun im Ver-
gleich zur OL S-Schétzung (schwach) signifikant.

Das Tobit-Modell impliziert aber, dass die Entscheidung,
Uberhaupt Un- und Angelernte zu beschéftigen, wie viele
Un- und Angelernte zu beschaftigen und ausschliefdlich
Un- und Angelernte zu beschéftigen, jeweils die gleiche
ist und restringiert somit Gleichheit der Parameter fur al-
le drei Entscheidungen. Das Truncated-Modell hingegen
setzt dies nicht voraus, indem nur die unzensierten Beo-
bachtungen beriicksichtigt werden. Dies bietet dartiber
hinaus den Vorteil, dass es nicht mehr notwendig ist, prog-
nostizierte Loéhne fur die Un- und Angelernten heranzu-

23 Ein umfassender Literaturliberblick Uber internationale empirische
Studien beziiglich des Zusammenhangs zwischen Technol ogie und Qua-
lifikationsstruktur findet sich in Chennels/Van Reenen 1999.

24 Auch die Mehrheit der existierenden empirischen Studien kommt zu
dem Ergebnis, dass der internationale Handel nur eine untergeordnete
Rolle bei der Erklarung des Ruickgangs der Beschéftigung von niedrig
Qualifizierten spielt (vgl. beispiel sweise Machin/Van Reenen 1998 oder
fur Deutschland Kleinert et al. 2000).

25 Beispiel sweise konnten auch zunehmende Importe eine Rolle spielen.
Hierfur liegen jedoch keine Daten vor.

% Dijeser Effekt bleibt auch bestehen, wenn getrennte Regressionen fir
verschiedene Betriebsgrofien durchgefiihrt wurden.

27 Dain der vorliegenden Studie die Un- und Angelernten nach einem
tatigkeitsorientierten Konzept (und nicht nach dem Ausbildungsab-
schluss) klassifiziert werden, kann der hohere Anteil in Ostdeutschland
nicht damit begriindet werden, dass die Ausbildungsabschliisse Ost und
West nicht vollstandig miteinander vergleichbar sind.

28 Dies bestétigt indirekt die Ergebnisse von Pfeiffer/Falk (1999), dass
der Anteil der Erwerbstétigen mit Lehre mit der Firmengrofie sinkt.
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Ziehen, da nur die Beobachtungen in die Schatzung einge-
hen, fir die Angaben zu den tatséchlichen Lohnen der
Un- und Angelernten vorliegen.?® Die Schétzung erfolgt
(ebenso wie die Tobit-Schétzung) mit Hilfe der Maxi-
mum-Likelihood Methode (Greene 2003: 767).

Die vierte Spalte von Tabelle 4 enthalt die Ergebnisse des
Truncated-Modells. Erneut sind die Parameterschétzun-
gen den OLS und Tobit-Werten weitgehend &hnlich.
Unterschiede gibt es nur beziiglich des technischen Stan-
des der Anlagen, fur den keine negative Korrelation mit
dem Anteil der Un- und Angelernten mehr existiert, sowie
fir die erwartete Umsatzveranderung. Hier gibt es nun ei-
nen u-férmigen Zusammenhang mit dem Anteil der Un-
und Angelernten. Diesist zumindest teilweisein Einklang
mit der Hypothese, dass der Anteil der Un- und Angelern-
ten prozyklisch variiert, denn Betriebe mit einer erwarte-

ten positiven Umsatzverdnderung beschéftigen ceteris
paribus mehr Un- und Angelernte als Betriebe mit kons-
tantem Umsatz oder einem Umsatzriickgang von bis zu
zehn Prozent. Zusammenfassend l&sst sich also sagen,
dass die Parameterschatzungen fur OLS, Tobit und Trun-
cated Regressionen kaum Unterschiede aufwei sen.

Verarbeitendes Gewer be vs. Dienstleistungen und West- vs.
Ostdeutschland

Tabelle 5 enthdlt OL S-Regressionen fiir das Verarbeiten-
de Gewerbe und den Dienstleistungsbereich, jeweils ge-

2 Die Verwendung von prognostizierten Lohnen fur die Gruppe der
Qudlifizierten (Hochqualifizierten) ist auch bei der Truncated-Schét-
zung weiterhin notwendig, sofern Betriebe nur Un- und Angelernte so-
wie Hochqualifizierte (Qualifizierte) beschaftigen.

Tabelle 5: Determinanten desAnteilsvon Un- und Angelernten an der Gesamtbeschéftigung; OL S; Ver arbeiten-
des Gewer be vs. Dienstleistungen; West vs. Ostdeutschland?

Unabhéngige Variablen West Ost
Verarbeitendes Dienst-  Verarbeitendes Dienst-

Gewerbe leistungen Gewerbe leistungen
(mit Bau) (mit Bau)

Logarithm. Durchschnitts 6hne:

Un-/Angelernte —0,295*** —0,196*** —-0,084* —0,249***

Quadlifizierte 0,001 0,040 -0,025 -0,019

Hochqgualifizierte 0,074** 0,019 0,061 0,042

Quote Leiharbeitskréfte —0,407*** —-0,036 —0,367*** 0,757***

Investitionenin IT (Dummy: 1 =ja) —0,054*** —0,085*** —0,049*** —0,098***

Investitionen in Produktionsanlagen

(Dummy: 1=ja) 0,052*** 0,012 0,004 0,009

Technischer Stand der Anlagen

(Dummy: 1 = sehr gut/ gut) -0,018* —0,027** 0,004 —0,041**

(Log.) Sektoraler Konzentrationsindex 0,034*** 0,012** 0,053*** 0,029***

Dummies: Exportanteill am Umsatz

(Referenzgruppe: 0%)

1%-10% 0,038* —-0,032 -0,024 —0,104***
11%-25% 0,034* —-0,045* 0,045 -0,087**
26%+ -0,005 —0,122*** -0,051 0,045
Dummies: Erwart. Umsatzverandg.

(zwischen laufendem und Vorjahr)

(Referenzgruppe: < minus 10%)

minus 10% —minus 1 % -0,015 0,004 0,001 —0,044*
0% -0,008 0,000 -0,009 -0,016
1%-10% -0,004 -0,025 -0,013 0,002
11% + -0,013 —-0,030 -0,024 0,002
Anzahl der Beschéftigten (In N) 0,160*** 0,092*** 0,135*** 0,106***
In N2 —0,012*** —0,007*** —0,012*** —0,011***
Branchendummies jar** jar** jarx* jar**
Jahresdummies ja* ja jarr* ja*
Beobachtungszahl 5.700 4.614 2451 2451

R? 0,19 0,30 0,12 0,29

1 Siehe Tabelle 4, Fulnoten 1-2.
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trennt fir West- und Ostdeutschland. Der Zusammenhang
der Léhne der Un- und Angelernten mit dem Anteil der
Un- und Angelernten an der betrieblichen Gesamtbe-
schéftigung variiert zwischen -0,295 (Verarbeitendes Ge-
werbe Westdeutschlands) und -0,084 (Verarbeitendes Ge-
werbe Ostdeutschlands), wobei |etzterer nur schwach sig-
nifikant ist.

Betriebe, die Investitionen in Kommunikationstechnik/
Datenverarbeitung vorgenommen haben, beschéftigen in
allen vier Teilstichproben einen geringeren Anteil an Un-
und Angelernten, wobel ein groRerer quantitativer Zu-
sammenhang jeweils im Dienstleistungsbereich besteht.
Die (negative) Korrelation des technischen Standes der
Anlagen mit dem Anteil der Un- und Angelernten ist stéar-
ker ausgepragt im Dienstleistungsbereich, wobei fir das
Verarbeitende Gewerbe Ostdeutschlands kein Zusam-
menhang festgestellt werden kann.3!

Der Anteil der Un- und Angelernten steigt stets mit dem
Konzentrationsgrad innerhalb des Sektors. Die geschétz-
ten Koeffizienten der Exportanteildummies sind in allen
vier Schétzungen unterschiedlich. Ein (negativ) linearer
Zusammenhang wird fur den Dienstleistungssektor West-
deutschlands gefunden. Dies bestétigt den negativen Ein-
fluss der Globalisierung auf die Beschéftigung von Un-
und Angelernten. Wahrend fur das Verarbeitende Gewer-
be Westdeutschlands weiterhin die umgekehrt u-formige
Beziehung vorliegt, sind fur das Verarbeitenden Gewerbe
Ostdeutschlands ale Koeffizienten insignifikant. Im
Dienstleistungsbereich Ostdeutschlands haben Betriebe,
die exportieren, einen geringeren Anteil an Un- und An-
gelernten, was die Globalisierungsthese bestétigt. Jedoch
ist der Parameter fiir Betriebe mit einem Exportanteil von
mehr als 26 Prozent insignifikant, es finden sich aller-
dings auch nur 34 Betriebein dieser Zelle.32 Die Dummy-
variablen fir die erwartete Umsatzverdnderung sind nun
(mit einer Ausnahme) nicht mehr signifikant.

Differenzenschatzungen

Die bisher geschilderten Ergebnisse beruhen auf Quer-
schnittsmethoden. Die Panelstruktur des Datensatzes
wurde also insoweit ausgenutzt, dass die verschiedenen
WEellen in die Regression eingingen, wodurch sich die
Fallzahl erhdhte. Die geschétzten Parameter (3 kdnnen da-
bei nur so interpretiert werden, dass Betriebe, bei denen
die Ausprégung x um eine Einheit groRer ist, einen um 13
hoheren Anteil an Un- und Angelernten haben. Inwieweit
dies nicht nur zwischenbetrieblich, sondern auch innerbe-
trieblich gilt, héngt von der Gite des spezifizierten Mo-
dells ab. Durch Differenzenbildung von Gleichung (1)
werden mogliche, im Stérterm enthaltene zeitinvariante
(betriebliche) Heterogenitédten, die zu Verzerrungen der
geschétzten Parameter fulhren kdnnen, eliminiert:33

(%)it_(%)i,t—l = (Xit_xi,t—l)rs"' (git_gi,t—l) (5)

Der Koeffizientenvektor 3 in Gleichung (5) kann durch
einfache OLS-Regression ermittelt werden, wobei die
einzelnen Effekte nun ausschliefdlich durch innerbetrieb-
liche Verénderungen identifiziert werden und auch so zu
interpretieren sind. Beispielsweise gibt der Koeffizient 3
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nun an, dass Betriebe, die X zwischen zwei Jahren um ei-
ne Einheit erhdht haben, gleichzeitig den Anteil der Un-
und Angelernten um (durchschnittlich) R erhdhten.3* Im
Vergleich zu den Querschnittsschétzungen wurden zwei
Veranderungen bei der Variablendefinition vorgenom-
men, die beide darauf beruhen, dass die vorher verwende-
ten GrofRen bereits Veranderungen darstellten. Zum einen
sind Investitionen in Kommunikationstechnik/Datenver-
arbeitung sowie in Produktionsanlagen bereits Stromgro-
Ben, d.h. sie geben bereits Veranderungen des Kapital-
stocks an. Daher gehen sie direkt (ohne Differenzenbil-
dung) in die Schatzung ein. Ahnliches gilt fir die Um-
satzverénderung. Hier wird die Differenz (aus den Perio-
den t-1 und t-2) des logarithmierten Umsatzes herangezo-
gen und nicht die Differenz der erwarteten Umsatzveran-
derung.

Die geschétzten Koeffizienten sind in Tabelle 6 enthalten.
Die meisten Parameter werden nun insignifikant. Die
Lohne fir Un- und Angelernte haben aber weiterhin den
erwartet signifikant negativen Effekt. Betriebe, deren
durchschnittliche Léhne fir Un- und Angelernte um zehn
Prozent gestiegen sind, haben ihren Anteil an Un- und
Angelernten um 0,6 Prozentpunkte verringert. Im Ver-
gleich zu den Querschnittsschétzungen wird jetzt ein po-
sitiver Zusammenhang zwischen den Léhnen von Quali-
fizierten und dem Anteil an niedrig Qualifizierten festge-
stellt.3> Dies deutet auf eine negative Eigenlohnel astizitét
der Qualifizierten und/oder ein substitutives Verhaltnis
von Qualifizierten und niedrig Qualifizierten hin. Betrie-
be, diein der Vorperiodein I T investiert haben, beschafti-
gen nun einen um durchschnittlich 0,5 Prozentpunkte ge-
ringeren Anteil an Un- und Angelernten. Eine Erhéhung
des sektoral en Konzentrationsindexes geht mit einem An-
stieg der relativen Beschéftigung von Un- und Angelern-
ten einher. Es kdnnen keine Zusammenhénge festgestel It
werden zwischen Anderungen des technischen Standes
der Anlagen, des Exportanteiles, des Umsatzes sowie der
Gesamtbeschaftigung und Anderungen des Anteils von
Un- und Angelernten.

Insgesamt kann nur ein sehr geringer Tell der innerbe-
trieblichen Variation im Anteil der Un- und Angelernten
durch die verwendeten Daten erklért werden. Es sollte

31 Die Verteilung des Dummies ,, Technischer Stand der Anlagen” ist in
den vier Teilstichproben nahezu identisch.

32 In Ostdeutschland haben 82 Prozent der Betriebe im Verarbeitenden
Gewerbe und sogar 94 Prozent der Betriebe im Dienstleistungsbereich
eine Exportquote von Null. In Westdeutschland haben 41 Prozent der
Betriebe im Verarbeitenden Gewerbe und 84 Prozent der Betriebe im
Dienstleistungsbereich eine Exportquote von Null.

33 Sofern die Residuen aus Gleichung (5) eine Korrelation von -0,5 auf-
weisen, ist ein Fixed-Effects Schétzer effizienter (Wooldrige 2002:
284). Diese Hypothese wird fur die verwendeten Daten jedoch abge-
lehnt.

34 Ein etwaiges Kausalitétsproblem kann durch eine Differenzenschét-
zung aber nicht behoben werden.

35 Die Hypothese der Exogenitét der Lohne kann nach Wooldrige (2002:
285) getestet werden, indem die Niveaugrofien der Lohnvariablenin die
Differenzengleichung aufgenommen und deren gemeinsame Signifi-
kanz Uberprift werden. Die Test-Statistik ist in der vorliegenden Schét-
zung jedoch insignifikant, so dass die Hypothese nicht abgelehnt wer-
den kann.
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Tabelle 6: Deter minanten der Veranderung A desAn-
teilsvon Un- und Angeler nten an der Gesamtbeschéf-
tigung; Abhéngige Variable: A Anteil von Un- und
Angelernten!

Unabhéngige Variablen OoLS

A Logarithm. Durchschnittslohne:2

Un-/Angelernte —0,059**
Qualifizierte 0,096**
Hochqualifizierte -0,012

A Quote Leiharbeitskréfte —0,045
Investitionen in IT (Dummy: 1 =ja) —0,005**
Investitionen in Produktionsanlagen

(Dummy: 1=ja) 0,004
A Technischer Stand der Anlagen

(Dummy: 1 = sehr gut/ gut) -0,002
A (Log.) Sektoraler Konzentrationsindex 0,015**
A Dummies. Exportanteil am Umsatz

(Referenzgruppe: 0%)

19%-10% 0,006
11%-25% 0,000
26%+ 0,005
A (Logarithmierter) Umsatz 0,001
A Anzahl der Beschéftigten (In N) 0,014
A In N2 0,002
Jahresdummies Ja
Beobachtungszahl 7.435
R? 0,025

1 [xx[*xx hedeuten Signifikanz auf dem 10/ 5/ 1%-Niveau, basie-
rend auf asymptotischen, Heteroskedastie-robusten t-Werten. Unabhan-
gigkeit von Beobachtungen eines Betriebes wird nicht vorausgesetzt.

2 Verwendung von imputierten Léhnen, sofern Betriebe in der jeweili-
gen Qualifikationsgruppe keine Beschaftigung aufweisen.

aber auch darauf hingewiesen werden, dass Differenzen-
schéatzungen mit Nachteilen behaftet sind. Es wird eine
ausreichende innerbetriebliche Variation in den Variablen
benttigt, die beispielsweise beim Exportanteil am Um-
satz eher gering ist. AufRerdem kommen etwaige Unge-
nauigkeiten in den Variablenangaben viel stérker zum
Tragen (und verzerren die Schétzkoeffizienten gegen
Null). Insofern sind diese Ergebnisse alenfalls mit Vor-
sicht zu interpretieren und sollten nicht als Alternativen,
sondern eher as Ergdnzungen zu den Querschnittsschét-
zungen angesehen werden.

5 Zusammenfassung

Dieser Beitrag untersuchte mdgliche Determinanten der
Beschéftigung von Un- und Angelernten. Dazu wurde ein
neuer zusammengefiigter Datensatz des IAB (LIAB), der
das | AB-Betriebspanel und die Historikdatei der Beschéf-
tigtenstatistik miteinander verbindet und sich auf die Jah-
re 1993-1997 erstreckt (Version 2001), herangezogen.
Die sozialversicherungspflichtigen un- und angelernten
Beschéftigten wurden dabei nach einem tétigkeitsorien-
tierten Konzept identifiziert.
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In der Literatur werden vor allem zwei Erklérungen fir
den Anstieg der Arbeitdosigkeit der Un- und Angelernten
angefiihrt. Zum einen wird argumentiert, dass der techni-
sche Fortschritt sich zuungunsten der Un- und Angelern-
ten auswirkt (skill-biased technological change). Dieser
Zusammenhang wurde in den Regressionen bestétigt. Be-
triebe, die Investitionen in Kommunikationstechnik/Da-
tenverarbeitung getétigt haben, sowie Betriebe mit einem
vergleichsweise guten oder sehr guten technischen Stand
ihrer Anlagen wei sen einen geringeren Anteil von Un- und
Angelernten an ihrer Gesamtbeschéftigung auf. Auch bei
den Differenzenschétzungen zeigt sich, dass Investitionen
in IT mit einer Reduzierung des Anteiles von niedrig Qua-
lifizierten einhergehen. Umschulungs- und Qudlifizie-
rungsmalinahmen werden in der wirtschaftspolitischen
Debatte oft als adagquate Mittel angefiihrt, um die Beschaf-
tigungsmdglichkeiten von Un- und Angelernten trotz tech-
nologischem Wandel zu erhalten bzw. zu verbessern.

Die zweite Hypothese macht die Ausweitung des interna-
tionalen Handels fur die geringere Nachfrage nach Un-
und Angelernten verantwortlich. Demnach sei der Hoch-
lohnstandort Deutschland mit Blick auf handelbare, eher
einfache Giter und Dienste nicht konkurrenzféhig, wo-
von insbesondere der Bedarf an Geringqualifizierten be-
troffen ist. Ein Zusammenhang zwischen Globalisierung
(approximiert durch den Exportanteil am Umsatz) und ei-
ner geringeren Beschaftigung von niedrig Qualifizierten
konnte aber nur teilweise und auch nur bei den Quer-
schnittschétzungen bestétigt werden. Des Weiteren zei-
gen die Ergebnisse, dass Betriebe, die einem geringeren
nationalen Wettbewerbsdruck (gemessen durch den sek-
toralen Konzentrationsgrad) ausgesetzt sind, einen héhe-
ren Anteil an Un- und Angelernten aufweisen.

Sowohl bei Querschnitt- als auch bei Langsschnittschét-
zungen konnte ein negativer Zusammenhang zwischen
dem Lohn und der Besché&ftigung von Un- und Angelern-
ten festgestellt werden. Dies kann zumindest als Indiz fur
die haufig gedulRerte These gewertet werden, dass eine
stérkere Lohndifferenzierung die Verschiebung der Ar-
beitsnachfrage zu Lasten der Un- und Angelernten aus-
gleichen konnte.
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