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Auf der Basis eines theoretischen Modells zur Bestimmung der wichtigsten Determinanten wurde die berufliche Mobilitét
am westdeutschen Arbeitsmarkt empirisch untersucht. Die Analyse wurde mit Daten der IAB-Stichprobe. die aus der
Historikdatei der Bundesanstalt fiir Arbeit gezogen wurde, mit Hilfe eines eigenen Konzepts der beruflichen Mobilitét fiir das
Jahr 1989, in dem rund 13% der beschiftigten Arbeitnehmer den Beruf (auf 2-Steller-Ebene der Berufsklassifikation) ge-
wechselt haben, durchgefiihrt.

Verschiedene Determinanten der beruflichen Mobilitit wurden im Rahmen eines multivariaten Proportional Hazard Cox
Modells ermittelt. Demnach wechseln éltere Arbeitnehmer mit gehobener Stellung im Beruf, die in einer grolen Firma an-
gestellt sind, weniger hdufig den Beruf. Arbeitnehmer mit léngerer Erwerbsunterbrechung sowie hoherem Arbeitslosigkeitsrisiko
sind dagegen beruflich mobiler. Die hohere Wechselwahrscheinlichkeit von Arbeitnehmern mit UniversititsabschluB3 oder zu-
mindest Abitur ist zu einem groBen Teil auf die Aufstiegsmobilitdt dieser Personengruppe zuriickzufiihren. Die geringe
Wechselneigung von Frauen, die bei auBerbetrieblichen Berufswechseln besteht, steht vermutlich in Zusammenhang mit
Unterschieden zwischen typischen Méanner- und Frauenberufen. Eine Unterteilung in auBer- und innerbetriebliche Wechsler
ergab dariiber hinaus Unterschiede beim Einfluf} des bisherigen Lohns und der FinnengroBe. Arbeitnehmer mit hdherem Lohn
wechseln haufiger innerbetrieblich, dagegen weniger hdufig den Betrieb selbst. Innerhalb einer groBeren Firma scheint ein
innerbetrieblicher Berufswechsel einfacher zu sein, Betriebswechsel finden dagegen weniger hiufig statt. Die relative Haufigkeit
vergangener Wechsel besitzt einen duflerst hohen Erklarungsgehalt fiir die gegenwartige Wechselwahrscheinlichkeit. Die
Bertiicksichtigung dieser Vielwechslereigenschaft fiihrt sogar dazu, daB3 der negative Einfluf} der Berufszugehorigkeitsdauer
auf die Wechselwahrscheinlichkeit bis zur Insignifikanz abgeschwicht wird.

Der Lohnunterschied zwischen neuem und bisherigem Beruf, der insbesondere fiir freiwillige Berufswechsler von hoher
Bedeutung ist, ist fir Ménner und junge Arbeitnehmer am grofiten. Bei langerer Berufszugehorigkeitsdauer sowie langerer
Erwerbsunterbrechung fiel er dagegen geringer aus, auch Vielwechsler konnten eine geringere Lohndifferenz realisieren. Der
hochste Lohnanstieg konnte durch den Erwerb einer Zusatzqualifikation in Form eines Hochschulabschlusses oder des
Meistertitels sowie durch den Wechsel zu einer grof3eren Firma realisiert werden.

ders deutlich zu Tage. Diesem strukturellen Teil der
Arbeitslosigkeit wird in jiingster Zeit sowohl von der
Wissenschaft als auch von der Offentlichkeit eine immer
grofere Bedeutung beigemessen (vgl Franz/Siebeck, 1992,
TAW/ZEW 1993). Als wichtigste Komponente dieses struk-
turell bedingten Teils der Arbeitslosigkeit wiederum wird die
Diskrepanz zwischen der beruflichen Qualifikation der
Arbeitnehmer auf der einen Seite und der nachgefragten
Qualifikation durch die Arbeitgeber auf der anderen Seite an-
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1 Einleitung

Arbeitnehmern eine besondere Bedeutung zu (vgl. auch Kaiser
1988, S.515). Die Anpassung des Arbeitskréftebestandes an
(durch Schocks rezessiver Art oder allméhlichen strukturel-
len Wandel) geénderte Anforderungen kann zum einen iiber
den Neueintritt von jungen, frisch ausgebildeten Arbeit-
nehmern und das Ausscheiden von élteren Arbeitnehmern er-
folgen, zum anderen ist eine berufliche Mobilitdt der bereits
am Arbeitsmarkt befindlichen Arbeitnehmer denkbar. Dabei
ist die erste Losung die effizientere, denn es geht kein gesell-
schaftliches Humankapital verloren. Junge Arbeitnehmer
wihlen ihre Ausbildung nach dem Bedarf am Arbeitsmarkt,
sind aber grundsitzlich flexibel beziiglich ihrer Berufswahl,

In rezessiven Phasen, wie sie die deutsche Volkswirtschaft
parallel mit den europdischen Nachbarn gerade durchschrit-
ten hat, treten strukturelle Defizite am Arbeitsmarkt beson-

* Dipl.-Volkswirt Johannes Velling ist Wiss. Mitarbeiter im Zentrum fiir

Europiische Wirtschaftsforschung, Mannheim: Dipl.-Soz. Stefan Bender
ist Wiss. Mitarbeiter im IAB. Wir danken Herrn John fiir umfassende
Beratungen im Datenmanagement (SIMAT), Herrn Gommlich fiir den
Datentransfer von BS2000 in DOS sowie Thomas Kraft fiir Unterstiitzung
bei der Aufbereitung der Daten. Weiterhin sind wir Viktor Steiner, Axel
Biirsch-Supan, Hans Dietrich, Uwe Blien, Jiirgen von Hagen. einigen
Mitarbeitern des IAB, den Teilnechmern des HCM-Network Meeting
Microeconometrics of Public Policy Issues™ in Dublin sowie des Brown
Bag Lunch an der Universitiit Mannheim fiir konstruktive Kommentare und
Anregungen im besonderen Malle dankbar. Fehler und Unzulinglichkeiten
Jeglicher Art bleiben in der Verantwortung der Autoren.
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dltere Arbeitnehmer nehmen nach dem Ausscheiden ihr
Humankapital ohnehin mit. Wenn dagegen bereits beschif-
tigte Arbeitnehmer einen anderen Beruf ausiiben, so geht das
berufsspezifische Humankapital des alten Berufs verloren.

Dennoch reicht die durch Neueintritt und Austritt bedingte
Anpassung der qualifikatorischen Zusammensetzung des
Arbeitskriftebestandes nicht aus, die strukturellen Anfor-
derungen an den qualifikatorischen Wandel zu bewiltigen.
Zum einen kann es aufgrund zum Teil langer Ausbildungs-
zeiten und freier Berufswahl nicht gelingen, die neueintre-
tenden Arbeitnehmer mit genau den Fahigkeiten auszustat-
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ten, die gerade gefragt sind, zum anderen sind der demogra-
phisch bedingten Umwilzung des Arbeitskriftebestandes
durch die altersbedingte Struktur der Bevolkerung Grenzen
gesetzt, die in naher Zukunft eher noch enger sein werden.
Ein Teil der Anpassung muf3 demnach auch iiber die berufli-
che Mobilitét der beschiftigten Arbeitnehmer erfolgen.

Diesem Aspekt der beruflichen Mobilitit ist unseres Wissens
bisher wenig Aufmerksamkeit in der wirtschaftswissen-
schaftlichen Literatur gewidmet worden (vgl. auch Miller
1984, S. 1089). Der grofBite Teil der Literatur zur Mobilitét
von Arbeitnehmern beschéftigt sich entweder mit der rdum-
lichen Mobilitdt im Sinne von Migration oder von Mobilitit
im Sinne von Betriebswechseln (job mobility) (vgl. Ehren-
berg/Smith 1991, Kap. 10, Hammermesh/Rees 1993, Kap. 7).
Nichtsdestoweniger sind deutliche Parallelen vorhanden zwi-
schen der job mobility und der beruflichen Mobilitdt (occu-
pational mobility), denn das betriebsspezifische Humankapital
und das berufsspezifische Humankapital sind in der Regel
eng miteinander verkniipft. Diesem Aspekt werden wir im
nachfolgenden besondere Aufmerksamkeit schenken.

Berufliche Mobilitit kann (wie auch job mobility) freiwilli-
ger und unfreiwilliger Art sein. Ein Arbeitnehmer wechselt
seinen Beruf immer dann freiwillig, wenn er den Wechsel in
der GewiBheit vollzieht, sich nachher giinstiger zu stellen. Dies
kann sich auf bestimmte Tatigkeitsmerkmale wie die
Attraktivitdt der Tétigkeit, die korperliche Belastung, Arbeits-
zeiten usw. und auf das Einkommen beziehen. Das Einkommen
besitzt gegeniiber den aufgefiihrten Téatigkeitsmerkmalen den
Vorteil, daB hier eine Besserstellung aufgrund seiner einfa-
chen MefBbarkeit leicht nachweisbar ist. Dieser Wechsel der
beruflichen Tatigkeit kann, muf3 aber nicht mit einem
Betriebswechsel einhergehen.

Berufliche Mobilitit unfreiwilliger Art liegt dann vor, wenn
ein Arbeitnehmer nach Entlassung oder eigener Kiindigung
aus einer Firma ausscheidet und anschlieend keine anndhernd
gleichwertige Anstellung bei einer anderen Firma im glei-
chen Beruf findet. Beiden Arten der Mobilitdt liegen unter-
schiedliche Prozesse zugrunde. Aus diesem Grund werden wir
sie getrennt beriicksichtigen.

Ein auf einem Humankapitalansatz basiertes theoretisches
Modell wird die zuvor geduBerten Uberlegungen in einen
Modellrahmen umsetzen, um hieraus die zu erwartenden
EinfluBgroBen der beruflichen Mobilitét abzuleiten (Abschnitt
2). Unsere Analysen werden auf der Basis der [AB-Stichprobe
aus der Historikdatei der Beschiftigtenstatistik (Bundesanstalt
fiir Arbeit) durchgefiihrt. Der hieraus aufbereitete Datensatz
wird in Abschnitt 3 beschrieben, gefolgt von einigen de-
skriptiven Auswertungen, die insbesondere Aufschluf} {iber
das quantitative Ausmal} beruflicher Mobilitét insgesamt und
nach bestimmten Merkmalen geben sollen. In Abschnitt 4

! In der Soziologie werden verschiedene Aspekte der sozialer Mobilitiit be-
handelt (vgl. Kurz/Miiller 1987, Mayer 1990, Clark/Modgil/Modgil 1990).
Da Arbeit und Beruf die strukturierenden Groben sind, wird soziale Mobilitit
zuallererst an die berufliche Mobilitit gekniipft. Sowohl in inhaltlicher als
auch in methodischer Sicht ist unsere Vorgehensweise mit den Arbeiten der
Lebensverlaufsforschung des MPI (Berlin) vergleichbar (vgl. z.B. Mayer
1990, Blossfeld 1989, Mayer und Carroll 1987). Auch im IAB wird unter
dem Stichwort der Flexibilisicrung, neben der Dimension der beruflichen
Substitution. iiber berufliche Mobilitit geforscht (vgl. hierzu Kaiser 1988,
Hofbauer und Konig 1977, Hofbauer 1980).

* Auch Teile der Job-Search-Theorie zur betrieblichen Mobilitit (vgl.
Mortensen 1986) lassen sich eingeschriinkt auf die berufliche Mobilitiit iiber-
tragen. Dieser Ansatz wird jedoch hier nicht mehr weiterverfolgt. Schlieflich
kann berufliche Mobilitit auch innerhalb einer Firma stattfinden, wihrend
andererseits nicht jeder Arbeitgeberwechsel mit beruflicher Mobilitit ver-
bunden sein mul (vgl. auch Abbildung 2). Der Humankapitalansatz 146t
sich dagegen wesentlich leichter auf die berufliche Mobilitiit ibertragen.
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sollen auf der Basis eines aus dem Modell in Abschnitt 2 ab-
geleiteten empirischen Modells multivariate Analysen zur be-
ruflichen Mobilitit durchgefiihrt werden. Fiir die Berufs-
wechsler wird im Anschlul} die Lohndifferenz zwischen al-
tem und neuem Beruf betrachtet, um Aussagen iiber den
Zusammenhang zwischen den Motiven des Wechsels — Ein-
kommensverbesserung versus Arbeitsplatzsicherheit —treffen
zu konnen. Abschnitt 5 fafit schlieBlich die wichtigsten
Ergebnisse zusammen.

2 Theoretisch abgeleitete EinfluBfaktoren der beruflichen
Mobilitiit

Die berufliche Mobilitiit ist sowohl theoretisch als auch em-
pirisch in den Wirtschaftswissenschaften erst wenig erforscht.
Die wirtschaftswissenschaftlichen theoretischen Beitrige —
mit Ausnahme der Abhandlungen zur vertikalen Mobilitit in-
nerhalb der Soziologie' —, die sich mit Arbeitsmobilitiit be-
schiiftigen, gehen in der Regel von dem Arbeitsplatz (job)
statt dem Beruf (occupation) als Mobilititsausgangspunkt aus.
Die empirischen Beitriige schlieBen sich meist dem
Arbeitsplatzkonzept an, nur vereinzelt wird auch die berufli-
che Mobilitiit betrachtet, ohne daf} ihr dabei jedoch ein eige-
nes theoretisches Modell zugrundegelegt wird (Borsch-Supan
1989, Weilhuhn 1987, Winkelmann/Zimmermann 1992). Aus
diesem Grunde scheint es sinnvoll, sich bei der Bildung eines
theoretischen Grundgeriists fiir die berufliche Mobilitit an den
entsprechenden Modellen zur Arbeitsplatzmobilitit (job mo-
bility) bei Berticksichtigung notwendiger Modifikationen an-
zulehnen,

Die wichtigste Gemeinsamkeit zwischen beruflicher und
Arbeitsplatzmobilitit besteht in der bedeutenden Rolle des
spezifischen Humankapitals®. Wiihrend bei der beruflichen
Mobilitit die berufliche Qualifikation als spezifisches
Humankapital betrachtet werden kann, ist das Pendant bei der
betrieblichen Mobilitit das spezifische Wissen, das der
Arbeitnehmer mit der Ausiibung der bestimmten Titigkeit
bei seinem Arbeitgeber erworben hat.

Der EinfluB dieses spezifischen Humankapitals auf die
Arbeitsmobilitit (sowie auf das Lohnprofil) steht im
Mittelpunkt der Humankapitaltheorie, die auf Becker (1975)
und Mincer (1974) zuriickgeht. Im Sinne dieser Theorie wird
unterschieden zwischen dem allgemeinen Humankapital und
dem spezifischen Humankapital. Von dem allgemeinen
Humankapital wird angenommen, dall es ausschlieBlich
withrend der Ausbildungsphase — also in der Regel wiihrend
der Schulzeit — gebildet wird. Dagegen wird das spezifische
Humankapital wiihrend der Erwerbsphase durch Lernprozesse
aufgestockt. Withrend das allgemeine Humankapital durch
Mobilititsprozesse nicht beriihrt ist, geht das spezifische
Humankapital bei Berufswechsel fast ausnahmslos verloren.

Die Entwicklung des folgenden deterministischen Modells
soll auf Basis dieses Humankapitalansatzes erfolgen. Es sei
angenommen, dal} die Entscheidung des Arbeitnehmers iiber
einen Berufswechsel durch Vergleich der Barwerte des zukiinf-
tigen Einkommens im bisherigen versus dem im giinstigsten
alternativen Beruf gebildet wird. Berufliche Mobilitit findet
somit dann statt, wenn die Differenz der Barwerte (DPV ) im
Alternativberuf (OCC") und im bisherigen Beruf (OCC”) po-
Sty 1st:

(1) DPV,=PV,(OCC") - PV(OCC") >0

Dabei sei unterstellt, dali die Entscheidung in die eine oder
andere Richtung endgiiltig sei und das Berufsleben bis ans
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Ende der Erwerbsphase T bestimmt; Mobilititskosten fallen
nicht an. Die Barwerte werden nach der iiblichen Formel fiir
den zeitstetigen Fall berechnet:

} 1 i (
(2) PV(OCC™) =] wi" - "t

Der Lohn zum Zeitpunkt t sei bestimmt durch einen linearen
Zusammenhang zwischen dem logarithmierten Lohn und den
beiden Humankapitalvariablen:

(3) In w,=o,X, + o, GHC, + 0,,SHC, o, 0L >0

wobei w den Lohnsatz, GHC das allgemeine Humankapital,
der Term SHC das spezifische Humankapital und X weitere
Erklarungsmerkmale erfaf3t. Diese Form entspricht bis auf den
Verzicht auf den quadratischen Term von SHC weitestgehend
der iiblichen Spezifikation von Einkommensfunktionen des
Mincer-Typs. Das spezifische Humankapital wird dariiber-
hinaus in vielen Modellen weiter aufgeteilt in eine arbeits-
platzspezifische Erfahrung (tenure) und eine Erfahrung, die
im Laute des Berufslebens gewonnen wird (experience; vgl.
z.B. Mincer/Jovanovic 1981). Diese Aufsplittung des spezi-
fischen Humankapitals in die zwei Komponenten allgemeine
Berufserfahrung und arbeitsplatzspezifische Erfahrung, die im
Rahmen von Untersuchungen zur Arbeitsplatzmobilitét sinn-
voll erscheint, ist bei der Analyse der beruflichen Mobilitét
hingegen wenig geeignet. Wir verwenden stattdessen die
Berufszugehorigkeitsdauer als spezifische Humankapital-
variable (OCCEXP), die in ihrem Ausmal} zwischen den bei-
den anderen spezifischen Humankapitalvariablen liegt. Das
allgemeine Humankapital wird wie {iblich durch die
Schulbildung (S) approximiert.

Der humankapitaltheoretische Ansatz aus Gleichung (1) eig-
net sich gut zur Erklarung der Lohnentwicklung durchgingig
Beschiftigter, bei der Analyse von Erwerbsunterbrechern ist
jedoch eine Ergidnzung notwendig. Wie bereits Mincer/
Polachek (1974) betonen, ist nach ldngerer Erwerbsunter-
brechung bei Wiederaufnahme einer Beschéftigung mit einem
Lohnabschlag zu rechnen, da das bislang aufgebaute Hu-
mankapital in der Zeit der Nichterwerbstétigkeit einer Ab-
wertung unterliegt. Dies ist insbesondere bei Frauen mit lan-
gerer Erwerbsunterbrechung im Rahmen der Kindererziehung
sowie bei Arbeitslosen von hoher Relevanz, bei denen der ne-
gative Stigma-Effekt durch diesen Humankapitaleffekt erginzt
wird’. Die Beriicksichtigung dieses Lohneffektes der Er-
werbsunterbrechung fiihrt in Anlehnung an Addison/Portugal
(1989) zu folgender gegeniiber (3) modifizierten Gleichung:

(3) Inw,=o,X, + 0,8 + 0,OCCEXP, - 0,;SLNE,
oy, Oy, O3 >0

wobei SLNE die abgeschlossene Dauer der Erwerbsunter-
brechung ist. In dieser Spezifikation reduzieren ldngere
Perioden der Erwerbsunterbrechung den bei Wiederaufnahme
der Beschéftigung zu erwartenden Lohn. Der Barwert in
Gleichung (2) wird somit bei Wiederbeschéftigung im glei-
chen Beruf tendenziell niedriger ausfallen.

Wihrend Phasen der Erwerbsunterbrechung auf diese Art und
Weise indirekt zu Einkommensverlusten und damit zu einem

* Es ist darauf hinzuweisen, dall dieser Ansatz im Gegensatz zur klassischen
Suchtheorie mit ihrer Annahme einer zeitunabhingigen Verteilung der
Lohnangebote steht (vel. Kinig 1979). Fiir beide Hypothesen gibt es je-

doch zahlreiche empirische Evidenz (vgl. die Diskussion und die eigene
empirische Evidenz in Licht/Steiner 1992, sowie mit Daten der Beschiif-
tigtenstatistik Blien/Rudolph 1989),

* Es wurde hier aus Griinden der Ubersichtlichkeit darauf verzichtet, die nicht-
lineare Funktion DPV explizit hinzuschreiben.
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geringeren Barwert fiihren, ist eine direkte Beriicksichtigung
der Erwerbsunterbrechung iiber den Verdienstausfall nicht
minder wichtig. Immer dann, wenn der Arbeitnehmer in ei-
nem Beruf titig ist, flir den ein Stellenabbau ohne die Hoffhung
einer Wiederbeschéftigung bei einem anderen Arbeitgeber
im gleichen Beruf gegeben ist, muf} er damit rechnen, eine 14an-
gere Phase der Erwerbsunterbrechung in Kauf nehmen zu miis-
sen. Fiir diese Zeit der Erwerbsunterbrechung miifite sich der
Arbeitnehmer mit einem geringerem Einkommen begniigen
— in der Regel die Arbeitslosenunterstiitzung -, welches sich
an dem bisherigen Einkommen unter Beriicksichtigung der
Lohnersatzquote (REPL) orientiert. Dieses geringere Ein-
kommen wiirde auch dann ausschlaggebend sein, wenn der
Arbeitnehmer nach kurzer Zeit (z.B. zur Erlangung einer neu-
en Qualifikation) in einen neuen Beruf wechselt. Unter
Einbezichung dieser Uberlegungen bestimmt sich sein
Lohnpfad ohne bzw. mit Berufswechsel w°® bzw. w" folgen-
dermalen:

(3") lnw’= {ln{w','”- REPL) fiir t € Jtyit,]
2 W= nw®, + on(t-t,) — 0a(t,—t ;) + (t—to)fiir t € ]t,;T]

fiir t € |ty:ts]
fiir t € ]t,:T]

In(wy, - REPL)

Inw| = M
' Inwy, + 0L(t—t1) + g(t-ty)

wobel t,, =t, =t und t, =, =1,
Dabei wird unterstellt, dal} der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt
t, aus seinem alten Beruf ausschied, und die sich an-
schliefende Phase der Nichterwerbstiitigkeit iiber den gegen-
wirtigen Zeitpunkt t, hinaus bis t; im Fall der Wieder-
beschiiftigung im gleichen Beruf und bis t, im Falle eines
Berufswechsels anhiilt. t, kann sowohl vor als auch nach t,
liegen. War der Arbeitnehmer durchgiingig beschiiftigt, so gilt
t, =t, = t,, wechselt er ohne Erwerbsunterbrechung, so gilt
L, =1, =1, . Der Zeitraum (t, — t_,) entspricht der vollendeten
Nichterwerbstitigkeitsdauer SLNE in Gleichung (3°). Ab dem
Zeitpunkt t; (im alten Beruf) bzw. t; (im neuen Beruf) wird
neues Humankapital gebildet, was zu einem Anstieg der
Lohnbeziige in Abhiingigkeit von der Beschiiftigungsdauer
(t—1t;) bzw. (t - t,) fiihrt. Der Parameter g beschreibt den au-
tonomen Wachstumspfad von w,. Nach Einsetzen von (2) und
(37) in (1) erhiilt man DPV*

(4) DPV, = f(w!, WP, REPL, (t;—t_,), (t,—ty), (t—t,), (T—t);
O, O, (2-T1))

WP ist hierbei das Verhiiltnis des Lohnes im Alternativberuf
w zum Lohn im bisherigen Beruf w). Aus Gleichung (1) ist
definiert, daB beruflicher Wechsel dann stattfindet, wenn DPV,
positiv ist. Durch Anwendung komparativer Statik 1dBt sich
der Einflul} der einzelnen Elemente auf den Wert von DPV
bestimmen.

E)I:)_P}J'>{] = DPV <0
oW

SDPV SDPV
>0

= — > () s >t
SWP SREPL ~° C b~

SDPV
= >0
5(l| - l|])

SDPV
B3ty —ty)

SDPV

< ( = REPL < WP
S(t,—ty)

SDPV

ST - In}>() & InWP > oty — t)) —ois(t, — t)
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Aus den partiellen Ableitungen lassen sich folgende Aussagen
gewinnen:

- Die Lohnhohe im bisherigen Beruf allein kann nicht zu ei-
nem Vorzeichenwechsel fithren. Relevanter dagegen ist das
Verhiltnis der Lohne im bisherigen und zukiinftigen Beruf
zueinander. Eine zentrale Rolle spielt dabei die Berufs-
zugehorigkeitsdauer OCCEXP in Gleichung (3'), die fiir die
Lohnhohe im alten Beruf WO‘O von hoher Relevanz, dagegen
fiir w’,, ohne Belang ist. Dieser Einflufl wird iiber WP in
Gleichung (4) erfa3t. Wird der Einflufl der Berufszuge-
horigkeitsdauer nicht linear, sondern z.B. quadratisch model-
liert, so miifiten sie von den Gleichungen (3*) und (4) geson-
dert beriicksichtigt werden. Fithrt man zusétzlich unter-
schiedliche Ausbildungselastizititen a,* und a, ein, so wer-
den auch diese im Lohnverhéltnis erfaf3t.

- Der Einfluf} der Lohnersatzquote héngt davon ab, in wel-
chem Beruf eine langere zukiinftige Nichterwerbsdauer be-
vorstehen wiirde. Ist es beispielsweise leichter, im Alter-
nativberuf eine Tétigkeit zu finden, wiirde von REPL ein ne-
gativer Einflu} ausgehen. Da sich die Arbeitslosenunter-
stiitzung an dem bisherigen Lohn orientiert, ist das Lohn-
verhiltnis ohne Belang.

- Zeiten der Nichterwerbstitigkeit erhdhen tendenziell die
Bereitschaft eines Berufswechsels. Denn wihrend der Er-
werbsunterbrechung wird das spezielle Humankapital abge-
wertet, der bevorstehende Lohn im bisherigen Beruf ist nied-
riger. Wird die Zeit der Nichterwerbstitigkeit dazu genutzt,
spezifisches Humankapital im neuen Beruf aufzubauen (etwa

durch Umschulung, Universititsausbildung), verstarkt sich

dieser Effekt weiter. Inwiefern sich Unterschiede in der zu er-
wartenden Nichterwerbstitigkeitsdauer zwischen beiden frag-
lichen Berufen auswirken, hdngt von der quantitativen
Beziehung zwischen Lohnersatzquote und Lohnverhiltnis ab.

Ist das Lohnverhéltnis WP grofer als die Lohnersatzquote, so

verringert eine verhéltnismafig lingere Abstinenz auf dem

Arbeitsmarkt bei Ergreifung eines neuen Berufes die
Wechselhdufigkeit.

- Der Einflul3 der Resterwerbstétigkeitsdauer ist per se
unbestimmt. Er hdngt davon ab, wie stark Zeiten der Nicht-
erwerbstitigkeit (iiber die Humankapitalentwertung) gegen-
iiber den unterschiedlichen Zeiten der Resterwerbstétigkeit

im bisherigen und alternativen Beruf ins Gewicht fallen, wo-

bei zusitzlich das Lohnverhéltnis WP beriicksichtigt werden

muf.

3 Berufliche Mobilitét in der IAB-Stichprobe 3.1

Die Historikdatei als Datenquelle

Bei der Bundesanstalt flir Arbeit wird fiir jeden sozialversi-
cherungspflichtig Beschéftigten ein Versichertenkonto gefiihrt,
das fiir jede An-, Ab-, Jahres- oder versicherungstechnische
Anderungsmeldung einen Eintrag enthilt (Historikdatei). Die

* Mit einer IAB-Stichprobe, die allerdings nur den Zeitraum zwischen 1976
bis 1981 umfalBte, wurden schon Mobilitiitsprozesse untersucht. So wurden
die Stabilitit sozialversicherungspflichtiger Beschiiftigung (Cramer 1986)

und die Flukwation (auch Betricbswechsel) in sozialversicherungspflich-
tiger Beschiiftigung (Rudolph 1986) in iiberwiegend bivariaten Aus-
zihlungen untersucht. Methodisch aufwendiger sind dagegen die Arbeilen

zu beruflicher und betrieblicher Mobilitit (Weillhuhn 1987) und perforier-
ter Langzeitarbeitslosigkeit (Biichel 1992).

' Darstellungen zur Berufskennziffer und deren Problematik finden sich in
diversen Publikationen von Stooli (so z.B. in Stoo} 1977, 1988, Stool und
Saterdag 1979).
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nachfolgenden Auswertungen basieren auf einer 1 %-Stich-
probe aus der Historikdatei des Instituts fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (IAB-Stichprobe). Die IAB-Stichprobe
deckt einen auswertbaren Zeitraum zwischen dem 01.01.1975
und dem 31. 12. 1990 ab. Sie umfaft ca. 200.000 Personen
pro Jahr (insgesamt iiber 460.000 Personen). Die IAB-
Stichprobe besitzt Panelcharakter fiir die erfaliten Versicherten
und eignet sich somit speziell fiir Langsschnittauswertungen.
Aufgrund der hohen Fallzahlen erreicht sie ein hohes Maf} an
Représentativitit fiir alle sozialversicherungspflichtig Be-
schéftigten tiber die Zeit (vgl. Bender/Hilzendegen 1994,
Cramer/Majer 1991).

Die in der Historikdatei enthaltenen Angaben beruhen auf
den Meldungen der Arbeitgeber an die zustindigen Sozial-
versicherungstriager, die sie dann an die Bundesanstalt fiir
Arbeit weiterreichen. Durch diesen Umstand werden nur so-
zialversicherungspflichtige Beschéaftigungsverhéltnisse erfafit.
Selbstéindige, Beamte, mithelfende Familienangehdrige sowie
geringfligig Beschéftigte sind nicht enthalten, so daB} fiir ca.
80% aller Erwerbstitigen Informationen vorliegen (vgl.
Herberger/Becker 1983).

Die in den Meldungen enthaltenen Beschéiftigungsmerk-
male sind per Verordnung vorgeschrieben. Thr Umfang ist
sehr eingeschrdnkt und umfafit nur die notwendigsten
Angaben. An personlichen Merkmalen sind dabei insbe-
sondere Alter, Geschlecht, Familienstand, Staatsange-
horigkeit sowie berufliche Qualifikation, an tatigkeitspezi-
fischen Merkmalen der Beruf, die Stellung im Beruf sowie
das Beschéftigungsentgelt (bis zur Pflichtversicherungs-
grenze), an betriebsspezifischen Merkmalen die Betriebs-
kennziffer, der Wirtschaftszweig sowie der Ort des Betriebes
angegeben. Daneben wird der Meldetyp mit dem Datum
der Meldung erfafit. Durch Aggregation in der Beschéf-
tigtenstatistik iiber die Betriebskennziffer konnen Betriebs-
informationen wie die Zahl der sozialversicherten Beschaf-
tigten oder die Qualifikationsstruktur des Betriebes gewon-
nen werden.

3.2 Die Identifizierung beruflicher Mobilitiit in der IAB-
Stichprobe

Betriebliche und berufliche Mobilitit kénnen in der IAB-
Stichprobe’ grundsitzlich iiber Anderungen in der Betriebs-
bzw. Berufskennziffer zwischen einzelnen Meldungen pro
Versicherungsfall identifiziert werden (so z.B. in Buttler/
Bellmann 1991).

Die Berufskennziffer’® beruht dabei auf der Angabe des
Arbeitgebers in der jeweiligen Meldung, die er anhand des
ihm vorliegenden Schliisselverzeichnisses vornimmt. Insofern
handelt es sich bei der Berufsangabe in der IAB-Stichprobe
um eine Fremdeinschitzung. Fremdeinschétzungen sind wie
auch Selbsteinschitzungen in der Regel nicht frei von
Ungenauigkeiten bei der Berufsabgrenzung. So ist zu ver-
muten, daf3 bei einer Selbsteinschidtzung des Berufes Prestige
und beruflicher Status eine Rolle spielen. Auch ist es von
Bedeutung, ob der Beruf umgangsprachlich verhaftet ist.
Dagegen sind bei Fremdeinschiatzungen cher Arbeits-
aufgaben, Funktionen und Tétigkeiten fiir die Berufs-
bezeichnung wichtig. Die Abgrenzungen nach Funktions-
bereichen fiihrt aber eher zu einer zahlenmiBigen Uber-
zeichnung der Arbeitsaufgabe (Troll 1981). Im Vergleich diirf-
te allerdings die in der IAB-Stichprobe generierte Beruts-
angabe wesentlich genauer sein (vgl. auch Herberger/Becker
1983,S.295).
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Trotzdem konnen bei der Analyse der beruflichen Mobilitéit
auf der Basis der Berufskennziffern #hnlich wie bei
Untersuchungen zur betrieblichen Mobilitit’ Probleme auf-
treten:

- Die Homogenitit der einzelnen Berufskennziffern ist ver-
schieden. So umfassen einige Kennziffern weite, heterogene
Tatigkeiten (z.B. die Kennziffer 80 ,,Sicherheitsbewahrer*
umfaft u.a. Soldaten, Polizisten, Feuerwehrleute, Gewerbe-
aufsichtsbeamte, Schornsteinfeger). Unterschiede durch diese
Heterogenitét der Berufskennziffern kdnnen sich u.a. bei
einem Geschlechtsvergleich bemerkbar machen, da gerade
einige Frauenberufe sehr weit gefaf3t sind, und somit Mobilitét
zwischen den Klassen unterschitzt wird. Ein Kennziffern-
wechsel muf3 daher nicht unbedingt mit einem tatsachlichen
Berufswechsel einhergehen, auch ist es vorstellbar, daf3 ein
Berufswechsel nicht unbedingt durch einen Kennziffern-
wechsel angezeigt wird (vgl. auch Kaiser 1988, Stoof3 1988).

- Zwischen einzelnen Berufskennziffern bestehen vielfach
Uberschneidungen der Titigkeiten. Auch weisen eine Reihe
von Berufskennziffern eine Mischstruktur im Aufgabengebiet
aus. So stellen manche Kennziffern eher Durchschnittsangaben
an, die nur bedingt etwas iiber den Beruf an sich aussagen (vgl.
dazu auch StooB3 und Saterdag 1979).

Insofern ist der von uns verwendete Begriff der beruflichen
Mobilitdt mit Unscharfen behaftet, die bei der Ergebnis-
interpretation beriicksicht werden muf3. Es wére wiinschens-
wert gewesen, eine sinnvolle Zusammenfassung von
Berufskennziffern im Sinne einer &hnlichen beruflichen
Qualifikation fiir unsere Analysen zu verwenden, die es un-
seres Wissens nach fiir Deutschland jedoch nicht gibt.
Nichtdestoweniger sollten zukiinftige Forschungsanstren-
gungen in diese Richtung weisen.

Die von uns durchgefiihrten Analysen zur beruflichen
Mobilitét beziehen sich auf Jahresbasis. Wir definieren dabei
Mobilitit folgendermalen: Ein Arbeitnehmer hat in dem Jahr
x den Beruf gewechselt, wenn in diesem Jahr bei zwei auf-
einanderfolgenden Meldungen zwei verschiedene Berufe an-
gegeben sind, oder wenn die letzte Meldung vor der ersten
Meldung des Jahres x einen anderen Beruf ausgewiesen hat.
Hat ein Arbeitnehmer also ldngere Zeit ausgesetzt — sei es
durch Arbeitslosigkeit, Nichterwerbstitigkeit oder nicht mel-
depflichtige Beschéftigung -,s0 ist es durchaus mdglich, da3
die letzte Meldung mehrere Jahre zuriickliegt. Um pro Person
nur eine Analyseeinheit zu erhalten, wurde nur der erste
Wechsel im beobachteten Jahreszeitraum analysiert.

Ein besonderer Grund fiir die Wahl genau eines Kalenderjahres
als Bezugsbasis flir die Mobilitétsuntersuchungen ist daten-
technischer Art. Wird ein Arbeitnehmer z.B. innerhalb eines
Betriebs in einer anderen Tatigkeit eingesetzt, so ist dies der
Bundesanstalt fiir Arbeit gegeniiber kein meldepflichtiger
Vorgang. Erst wenn in der Jahresmeldung am Jahresende die
neue Berufskennziffer vermerkt wird, wird deutlich, daf} in-
nerhalb des Jahres berufliche Mobilitét erfolgt ist. Zwar ist es
mdglich, daf3 der Arbeitgeber den beruflichen Wechsel auch
in der Jahresmeldung nicht deklariert, jedoch ist davon aus-

7 Bei betrieblicher Mobilitiit besteht die Schwierigkeit darin, daB im einen
Extrem die gleiche Arbeitsstiitte mehrere Betriebsnummern besitzen kann,
wiihrend im anderen Extrem mehrere Arbeitsstiitten zu einem Betrieb
zusammengefalbit worden sein kdnnen. Auch bei Inhaber- und Rechts-
formwechsel kann es vorkommen, dall neue Betriebsnummern vergeben
werden und insofern ein betrieblicher Wechsel von Arbeitnehmern vor-
getiiuscht wird, Cramer (1985, S. 64) duBert sich aus diesen Griinden skep-
tisch gegeniiber Untersuchungen zur betrieblichen Mobilitit; fiihrt dann al-
lerdings eine Reihe von Analysen durch (vgl. z.B. Cramer 1986).
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zugehen, daBl gravierende innerbetriebliche Berufswechsel
(z.B. Anderung des gesamten Titigkeitsinhalts, Aufwirts-
mobilitdt) gemeldet werden. Dennoch 148t sich auch dann der
Berufswechsel fiir ein Kalenderjahr nachvollziehen, eine de-
tailliertere Betrachtung ist nicht mdglich. Durch diesen
Sachverhalt ist es moglich, dal Berufsdauern bis zu einem
Jahr iiberschitzt werden, da ein Berufswechsel innerhalb ei-
nes Jahres erst am Jahresende gemeldet wird.

Da ein Betriebswechsel ein meldepflichtiger Vorgang ist, sind
Berufswechsel, die mit einem Betriebswechsel einhergehen,
tagesgenau erfaflt. Allerdings besteht die Gefahr, daf3 durch
einen Betriebswechsel ein Berufskennziffernwechsel ohne
eigentlichen Tétigkeitswechsel angegeben wird, da z.B.
Arbeitsaufgaben im neuen Betrieb anders organisiert sind.

In Abbildung 1 sind verschiedene Félle mit ihrer Konsequenz
fiir die Mobilitdt dargestellt. Wir unterscheiden in dieser
Abbildung sieben Haupttypen von moglichen Berufsverldufen
im Analysejahr 1989. Die Typen 1 bis 4 sind hierbei durch ei-
nen beruflichen Wechsel gekennzeichnet, bei den Typen 5 bis
7 findet 1989 kein beruflicher Wechsel statt.

Abbildung 1: Identifizierung der beruflichen Mobilitiitim Jahre
1989 in der IAB-Stichprobe

Beruflicher

Wechsel

™M Out In M

(1) 1 A B
™M ™

| e e A oI I A B
. Out In IM

(3) e—1 T 1 A-—B
M Out In Out  In M

T T I TS T A B

m ™
(5)
m Chut In
(6) - — I I
In Out|In
(7
— 1988 + 1989 = 1990 —>

e Beruf A IM = Jahresmeldung

Beruf B In = Anmeldung

memmm Beruf C Out = Abmeldung

Folgen An- und Abmeldung tagesgenau oder zumindest in-
nerhalb einer Woche im betrachteten Jahreszeitraum aufein-
ander, so kann davon ausgegangen werden, dafl der Arbeit-
nehmer von Beschéftigung in Beschéftigung gewechselt ist
(Fall 1). Ein Spezialfall von Fall 1 ist Fall 2, da hier berufli-
che Mobilitdt genau am Jahresende durch die Jahresmeldung
sichtbar wird. Sobald aber mehr als eine Woche zwischen den
beiden Meldungen liegt, ist davon auszugehen, da} eine
Beschiftigungsunterbrechung vorliegt (Fall 3 und 4). Da nur
der erste Wechsel in 1989 analysiert werden soll, wird bei
Fall 4 nur der Berufswechsel von Beruf A nach Beruf B, nicht
jedoch der Wechsel von Beruf B nach C betrachtet. Da nur
Beschiftigungsfille in der Historikdatei enthalten sind, wis-
sen wir nicht, ob der Arbeitnehmer zwischendurch arbeitslos,
nicht erwerbstétig oder erwerbstétig, aber nicht sozialversi-
cherungspflichtig beschiftigt war®. Wir sind insofern ge-
zwungen, diese drei 6konomisch eigentlich unterschiedlich zu
bewertenden Fille gleich zu behandeln.

MittAB 3/94



Zur Analyse der Bestimmungsgriinde der beruflichen
Mobilitdt miissen den Berufswechslern diejenigen als
Referenzgruppe gegeniibergestellt werden, die nicht gewech-
selt haben. Da die Analyse alle diejenigen einschlieen soll,
die im Jahre 1989 beschéftigt waren (siche unten), stellt sich
die Frage, zu welchem Zeitpunkt die Nicht-Berufswechsler
erfalit werden sollen. Die Berufswechsler konnen nach der
obigen Definition — abhingig vom Zeitpunkt des Wechsel-
vorgangs — grundsétzlich zu jedem beliebigen Zeitpunkt erfaf3t
werden, am Anfang des Jahres ebenso wie am Ende des Jahres.
Nur wenn kein gleichzeitiger Betriebswechsel vorlag, wer-
den sie am Jahresende registriert, was immerhin allein 17%
der Berufswechsler insgesamt ausmacht.

Ahnlich wie bei den Wechslern soll auch bei den Nicht-
Wechslern eine Unterscheidung des Erfassungszeitpunktes je
nach Fall erfolgen. Bei denen, die das ganze Jahr durchgén-
gig beschaftigt waren (Fall 5), ist der 31. Dezember der Tag
der einzigen Meldung in 1989, ndmlich der Jahresmeldung.
Hier bietet es sich daher an, die Registrierung zum Jahresende
erfolgen zu lassen. Schwieriger fillt die Entscheidung fiir die
Fallgruppen 6 und 7 aus. Wir wenden folgende Regel an: War
der Arbeitnehmer zu Beginn des Jahres registriert, nicht aber
zum Ende eines Jahres (Fall 6), so wird er zum Ende des Jahres
als nicht erwerbstitig erfaBt, die personlichen Angaben wer-
den direkt aus dem Abmeldevorgang (Out) iibertragen. War
jemand dagegen zu Beginn des Jahres nicht erwerbstatig, so
wird er erstmalig bei (Wieder-) Aufnahme einer Erwerbs-
tatigkeit registriert (zum Zeitpunkt ,,In“ in Fall 7). Diese Vor-
gehensweise ist parallel zu der Registrierung von Berufs-
wechslern, die zu Anfang des Jahres nicht erwerbstétig waren.

Das Ausmal} beruflicher Mobilitdt hdngt entscheidend davon
ab, wie die Abgrenzung der Berufe erfolgt. Je héher die Zahl
der Berufe, desto hoher werden die Wechselfélle pro Jahr aus-
fallen. Die Historikdatei erfalit die Berufe iiber eine dreistel-
lige Berufskennziffer, die insgesamt 328 Berufsordnungen un-

* Es ist geplant, zu einem spiiteren Zeitpunkt Angaben aus der bei der
Bundesanstalt fiir Arbeit gefilhrten Leistungsempfiingerdatei zuzuspielen.
Damit wiire man in der Lage, Zeiten der Nichtbeschiiftigung nach Arbeis-
losigkeit und nach anderen Griinden aufzugliedern.

* Eigentlich werden 334 Berufsordnungen bzw. 86 Berufsgruppen unter-
schieden. Die nicht beriicksichtigten Berufskennziffern betreffen Kategorien,
die nicht direkt einzelnen Berufen zugeordnet werden kinnen.

' Der Wechsel des Arbeitgebers bezieht sich auf eine mit dem Berufswechsel
verbundene Anderung der Betricbskennziffer, bei den Wirtschaftszweig-
wechslern wurde der Schliissel der Bundesanstalt fiir Arbeit auf Zwei-Steller-
Ebene zugrundegelegt.

! Die Einschriinkungen wurden vorne genannt.

terscheidet (vgl. Bundesanstalt fiir Arbeit 1981). Da diese
Untergliederung in vielen Féllen zu detailliert erscheint, wird
hdufig auf die dritte Stelle der Berufskennziffer verzichtet
und die Analyse mit 83 Berufsgruppen (Zwei-Steller) durch-
gefithrt’. Wir werden im folgenden unsere Untersuchungen
auf der Zwei-Steller-Ebene erldutern. Die ebenfalls durchge-
fiihrten Untersuchungen auf Drei-Steller-Ebene brachten kei-
ne qualitativen Unterschiede in den Ergebnissen; aus diesem
Grunde wird auf eine gesonderte Darstellung verzichtet.

In Abbildung 2 ist die quantitative Bedeutung der beruflichen
Mobilitét fiir das Jahr 1989 dargestellt. Demnach haben von
allen Arbeitnehmern, die im Jahre 1989 beschéftigt waren,
11,5% einen Berufswechsel auf der Zwei-Steller-Ebene zu
verzeichnen gehabt (auf der Drei-Steller-Ebene wechselten
13,2%, auf der Ebene der 40 Berufsabschnitte 10,5%). Gut
70% davon wechselten ebenfalls den Arbeitgeber und den
Wirtschaftszweig, 12% nur den Arbeitgeber'. 17% iibten am
Jahresende bei dem gleichen Arbeitgeber und im gleichen
Wirtschaftszweig einen anderen Beruf aus.

3.3 Beschreibung der Kovariaten und deskriptive Auswer-
tungen

In Abschnitt 2 wurden die wichtigsten aus theoretischer Sicht
zu erwartenden Kovariate bereits aufgefiihrt. Die vielleicht ge-
wichtigste dieser Variablen ist das Verhaltnis zwischen Lohn
im bisherigen Beruf zu Lohn im zukiinftigen Beruf. Dieses
Verhiltnis wird ganz wesentlich beeinflut durch die
Berufszugehorigkeitsdauer im bisherigen Beruf, denn diese
Dauer spiegelt den Zeitraum wider, in dem berufsspezifisches
Humankapital gebildet wurde (vgl. hierzu auch Abschnitt 4. 1).
Insofern ist zu erwarten, daf dieser Variablen eine wichtige
Bedeutung in der Analyse zukommen wird.

Der Langsschnittcharakter der IAB-Stichprobe erlaubt ein
Berechnen der Berufszugehdorigkeitsdauer. Wir wissen, dal3
diese retrospektiven Angaben sehr zuverlissig sind'', da sie
zeitnah erfalt wurden und nicht durch das sonst hiufig in
Befragungen vorzufindende mangelnde Erinnerungsvermdgen
der Beteiligten verfilscht sind. Auf der anderen Seite ist zu
bertiicksichtigen, da3 die Historikdatei erst im Jahre 1975 be-
ginnt. Informationen aus den Jahren davor sind fiir uns somit
nicht verfiigbar. Die Berufszugehorigkeitsdauer ist als zeit-
bezogene Variable zu diesem Zeitpunkt also abgeschnitten.
Diese Linkszensierung in den Daten erfordert daher eine be-
sondere Sorgfalt bei der Analyse (zum Problem der
Linkszensierung vgl. Blossfeld u.a. 1986).

Abbildung 2: Ausmaf der beruflichen Mobilitiit der Beschiiftigten in 1989

Basis: Berufskennziffer (BKZ) Zwei-Steller

._ Wechsler

Nicht-Wechsler .
88,5% 11,5%
Anzahl der Beschiiftigten in der [AB-Stichprobe in 1989: 229,355

BKZ = Beruf, Beir = Betrieb, WZW = Wirtschaftszweig

MittAB 3/94

BKZ+Betr+WZW
70,6%

BKZ+WZW
0,0%

' BKZ+Betr
BKZ 12,2%
17,1%
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Angesichts des Problems der Linkszensierung der Berufs-
zugehorigkeitsdauer bieten sich zwei grundsitzliche Vor-
gehensweisen an: Zum einen kdnnen wir die berufliche
Mobilitdt von allen Arbeitnehmern untersuchen, von denen
anzunehmen ist, daf sie erst nach 1975 dem Arbeitsmarkt zur
Verfligung standen. Dies entspriche einer Verlaufsunter-
suchung bestimmter Jahrgangskohorten, dessen ilteste
Kohorte in 1975 nicht élter als das minimale Schulabgangsalter
(15 Jahre) gewesen sein darf'”. Auf diese Art und Weise kann
man zu Aussagen gelangen, die sich auf bestimmte Ge-
burtskohorten (ndmlich 1960 bis 1970 bei mindestens fiinf
Beobachtungsjahren) sowie bestimmte Altersklassen (16 bis
30 Jahre) beziehen.

Da uns jedoch auch die Mobilitdt von Personen jenseits die-
ser Altersgrenze interessiert (viele Studenten verlassen erst in
diesem Alter die Universitit), schlagen wir einen anderen Weg
ein. Wir beschrénken unsere Analysen auf ein Jahr, das die
Verwendung moglichst vieler retrospektiver Information
zuldft. In unserem Fall ist dies das letzte durchgehende
Beobachtungsjahr, ndamlich 1989. Damit konnen wir die
Berufszugehorigkeit 14 Jahre zuriickverfolgen. Wir glauben
damit den Effekt der Berufszugehorigkeit auf die berufliche
Mobilitdt weitestgehend erfait und die Auswirkungen der
Linkszensierung unserer bedeutendsten erkldrenden Variable
weitestgehend in den Griff bekommen zu haben. Wir miissen
zu dieser Vorgehensweise zwar einrdaumen, dafl wir nur einen
Teil der uns zur Verfligung stehenden Léngsschnittinformation
nutzen. Jedoch scheint uns die addquate Berlicksichtigung
der retrospektiven Berufszugehorigkeit in diesem Fall wich-
tiger zu sein als die Beriicksichtigung der Effekte individuel-
ler Heterogenitit. Hier besteht ein gewisser Trade-Off.

12 Diese Vorgehensweise wurde z.B. in Topel/Ward (1992) gewiihlt, die in ei-
nem Proportional-Hazard-Modell die betriebliche Mobilitit von Schul-
abgiingern zwischen 1957 und 1972 untersuchten.

Ein weiteres Problem ist die Behandlung von Perioden der
Nichterwerbstétigkeit. Gerade bei Frauen, die sich zum Zwecke
der Kindererziehung fiir bestimmte Zeit vom Arbeitsmarkt
zuriickgezogen haben, wiirde das Einbeziehen dieser Nicht-
erwerbstitigkeitsphasen in die Berufszugehorigkeitsdauer die-
se Dauer erheblich tiberschétzen. Aus diesem Grund wéhlen
wir die Berufszugehdrigkeitsdauer als NettogroBe, d.h. Phasen
der Nichterwerbstitigkeit sind bereits herausgerechnet.

Die Verteilung der Berufszugehorigkeitsdauer fiir Wechsler
und Nicht-Wechsler ist in Abbildung 3 dargestellt. Wie auch
im folgenden fiir die anderen Kovariaten wollen wir Wechsler
und Nicht-Wechsler getrennt darstellen, denn die deskripti-
ven Auswertungen liefern bereits an dieser Stelle offenkun-
dige Unterschiede zwischen beiden Gruppen. Bei den Nicht-
Wechslern ist beziiglich der Berufszugehdorigkeitsdauer zu be-
achten, dafl diese Variable rechtszensiert ist, die gesamte
Berufszugehorigkeitsdauer ist erst nach einem Wechsel oder
dem endgiiltigen Ausscheiden aus dem Arbeitsmarkt zu be-
obachten.

Wie in Abbildung 3 zu sehen ist, ist die abgeschlossene
Berufszugehorigkeitsdauer bei Wechslern im Schnitt deutlich
niedriger als die (rechtszensierte, und damit unterschitzte)
Berufszugehorigkeitsdauer der Nicht-Wechsler. Diese Be-
obachtung 146t bereits an dieser Stelle ein hohes Risiko des
Berufswechsels zu Beginn einer Berufskarriere vermuten,
wihrend dieses Risiko mit zunehmender Berufszugehorig-
keitsdauer abnimmt.

Eine weitere Moglichkeit, den Zusammenhang zwischen
Berufszugehorigkeitsdauer und Wechselrisiko zunéchst noch
ohne Einbeziehung von Kovariablen zu analysieren, ist die
Anwendung des Product-Limit-Schétzers (vgl. Kiefer 1988).
Abbildung 4 enthélt die ., Uberlebensfunktion“ eines Ar-
beitnehmers, nach x Jahren der Berufszugehdrigkeit noch im

Abbildung 3: Retrospektive Verteilung der beruflichen Dauern fiir Berufswechsler und Nicht-Berufswechsler* fiir 1989

’7|_] Wechsler ‘

[ Nicht-Wechsler

0 1 2 3 ‘4 5 6 7 8

Die Berechnung basiert auf der IAB-Stichprobe: 26 476 Wechsler stehen 202 871 Nicht-Wechslern gegeniiber.

#Nicht-Wechsler sind rechts-zensiert,
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Abbildung 4: Survivalfunktion fiir den Verbleib im selben Beruf
Produkt-Limit-Schiitzer
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gleichen Beruf tdtig zu sein. Auch hier scheint sich die
Vermutung einer im Verlauf abnehmenden Berufswech-
selwahrscheinlichkeit zu bestitigen. Wéhrend bereits 4% der
Beschiftigten nach dem ersten Jahr den Beruf gewechselt ha-
ben, befinden sich rund 84% nach 14 Jahren immer noch in
demselben Beruf.

Eine besondere Rolle fiir die gesamtwirtschaftliche Bedeutung
der beruflichen Mobilitit spielt das Alter. Denn der zuneh-
mende AlterungsprozeB in der deutschen Gesellschaft fiihrt
dazu, daB3 Mobilitdt im Alter immer wichtiger wird. In
Abbildung 5 wird auf diesen Zusammenhang zwischen be-
ruflicher Mobilitdt und Alter eingegangen. Dabei zeigt sich,
dal3 die berufliche Mobilitdt ab dem Alter von 20 Jahren kon-
tinuierlich sinkt. In der Altersgruppe 16 bis 20 Jahre hangt
das Wechselrisiko davon ab, ob man Auszubildende mit
einschlieBt oder nicht. Denn die Auszubildenden wechseln
wihrend der Ausbildung selten den Beruf, sondern friithestens
nach Beendigung der Ausbildung.

Der abnehmende Zusammenhang zwischen beruflicher Mo-
bilitat und Alter ist sicherlich zu einem groBen Teil mit der
mit dem Alter in der Regel zunehmenden Berufszugehorig-
keitsdauer zu erklaren. Dennoch nimmt dies nichts von der
klaren deskriptiven Aussage des Zusammenhangs beider
GroBen.

Wenn auch die Berufszugehdorigkeitsdauer vielleicht die wich-
tigste der ,erkldrenden‘ Variablen fiir das Berufswechselrisiko
ist, so zeigt sich, daf3 eine Reihe weiterer Variablen einen wich-
tigen erginzenden Erklarungsgehalt haben. Tabelle 1 enthélt
Mittelwerte (bzw. Anteile fiir Dummy-Variablen) sowie
Standardabweichungen fiir alle Variablen, die spéter in den
Schitzungen Verwendung finden sollen und iiber die IAB-
Stichprobe verfiigbar waren. Zum besseren Verstdndnis der
Definition der in Tabelle 1 dargestellten Variablen sind einige
zusitzliche Erkldrungen hilfreich:

- Die Qualifikationsvaiiablen Abitur und Universitéts-
ausbildung erfassen jeweils den hochsten Abschlull der
Personen. Dabei wurden Fachhochschule und Universitét
zusammengefalit. Basiskategorie ist in diesem Fall ein
Arbeitnehmer mit Haupt- oder Realschulabschluf3.

- Die Variablen zur beruflichen Stellung sind aus dem
Datenmaterial vorgegeben. Arbeiter werden in die Kategorien
Meister, Facharbeiter und Nichtfacharbeiter (Basiskategorie)
eingeteilt, wihrend Angestellte nicht weiter unterschieden
werden.

- Die Variablen zuz Arbeitsmarkthistorie bediirfen einer aus--
fiihrlicheren Erklarung. Die ,,Anzahl der Berufswechsel pro
Jahr* soll Eigenschaften des Arbeitnehmers kontrollieren, die
zu haufigen Berufswechsel flihren, sich jedoch nicht in ande-
ren Variablen widerspiegeln (beispielsweise Unzuverlés--
sigkeit, mangelnde Integrationsfahigkeit, aber auch Flexi-
bilitét). Sie ist definiert als Verhéltnis zwischen Anzahl der be-

Abbildung 5: Wahrscheinlichkeit des beruflichen Wechsels in Abhiéingigkeit vom Alter fiir 1989
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Tabelle 1: Statistiken fiir ausgesuchte Merkmale aus der IAB-Stichprobe fiir Berufswechsler/Nicht-Berufswechsler fiir 1989

H}— Wechsler Nicht-Wechsler
Variable | Mittelwert/ Standard- Mittelwert/ Standard-
Anteil abweichung Anteil abweichung

Allgemeine Charakteristika |
Geschlecht = weiblich 30,60 : 3327 -
Alter 32,33 9.77 37.60 11,09
Qualifikation
Abitur 2,98 - 2,96 -
Universititsabschluf 4,21 - 573 -
Berufsabschiuf 54,89 - 68,76 -
Stellung im Beruf
Meister 01 - 2,07 -
Facharbeiter - 27,80
Angestellter 22 - 45,51 -
Berufliche Vorgeschichte
Anzahl beruflicher Wechsel (pro Jahr) 0.80 1.66 0.12 0.42
Anzahl beruflicher Wechsel (pro Jahr) fiir Arbeitsmarkteinsteiger 037 1.70 0,02 0,40
Daver der Nicht-Erwerbstitigkeit (in Jahren)* 1.63 2,54 0,81 1,27
Positive Dauer der Nicht-Erwerbstiitigkeit 79,42 - 29,70 -
Dauer seit der letzten Nicht-Erwerbstitigkeit (in Jahren) 2,88 2.80 5,09 357
Positive Dauer seit der letzten Nicht-Erwerbstiitigkeit 17,85 - 29,68 -
Lohn im bisherigen Beruf (in TDM)* 2,75 1.09 3,32 1,13
Zensierter Lohn im alten Beruf 4,05 - 6,60
Lohn im neuen Beruf (in TDM)* 2,80 1,10 - -
Zensierter Lohn im newen Beruf 4,95 - - -
Universitiitsausbildung withrend der Nicht-Erwerbstiitigkeit } 2,11 - - -
Wechsel zum Meister ] 0,75 - - -
Firmengrdfie vor dem Berufswechsel ]
20-199 Beschiiftigte | 35,95 - 31,57 -
2001999 Beschiiftigte | 2211 - 30,02 -
Z 2000 Beschiftigle | 8,44 - 13,65 -

|
Firmengrifie nach dem Berufswechsel t
20-199 Beschiiftigte [ 36,51 - -
2001999 Beschiftigte | 24,72 - -
= 2000 Beschiftigte { 9,38 - -

|
Arbetismarktcharakteristika
Arbeitslosenquote im bisherigen Beruf {in %) 8,72 3,62 7.62 397
Arbeitslosenquote im neuen Beruf (in %) 8.53 373 - -
Mittlere bisherige Arbeitslosigkeitsdaver im bisherigen Beruf 11,66 216 11.21 204
Mittlere bisherige Arbeitslosigkeitsdaver im neuen Beruf 11,84 2,12 - -
Anzahl der Beobachtungen 18 832 15427

(10% Stichprobe)

Die Basiskategorie ist ein miinnlicher, deutscher Nicht-Facharbeiter, der weder Abitur noch eine berufliche Ausbildung vorweisen kann und in einer Firma mit
weniger als 20 Beschiiftigten arbeitet. Auszubildende und Teilzeit-Beschiiftigte wurden ausgeschlossen.

* Die Statistiken bezichen sich nur auf positive Werte,

ruflichen Wechsel seit erstmaliger Erfassung in der Be-
schiftigtenstatistik und der Dauer, wie lange jemand schon in
der Beschiftigtenstatistik geflihrt ist. Die gleiche Variable wur-
de fiir Arbeitsmarkteinsteiger im letzten Jahr noch einmal
aufgenommen, da bei diesen das Problem besteht, daf3 ein
einmaliger Wechsel nach wenigen Monaten zu iiberhdhten
Werten fiir die Zahl der Berufswechsel pro Jahr fiihrt. Ohne
diese zusitzliche Interaktion wiirde ein Arbeitnehmer, der nach
2 Monaten erstmalig den Beruf wechselt, nicht unterscheid-
bar sein von einem Arbeitnehmer, der in einem Arbeitsleben
von 10 Jahren 60mal den Beruf wechselt. Diese Asymmetrie,
die fiir die Arbeitsmarkteinsteiger besonders hoch ist, soll
durch die Interaktionsvariable einigermaflen aufgefangen wer-
den.
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Die ,,Dauer der letzten Nichterwerbstitigkeitsperiode™ bezieht
sich fiir die Wechsler in der Regel auf die Zeit zwischen
Beendigung des Beschéftigungsverhéltnisses im bisherigen
Beruf und Aufnahme einer Erwerbstitigkeit im neuen Beruf.
Findet der Berufswechsel ohne zwischenzeitliche Nicht-
erwerbstitigkeitsphase statt, so wird wie bei den Nicht-
wechslern verfahren und die jiingste Nichterwerbstétig-
keitsphase wihrend der Zugehorigkeit zum bisherigen Beruf
beriicksichtigt.

Der Lohn ist fiir diejenigen Arbeitnehmer, deren Verdienst
oberhalb der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze in der
Rentenversicherung lag (1989: DM 6.100,-), nach oben ab-
geschnitten. In diesen Féllen wird der Lohn mit der Bei-
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tragsbemessungsgrenze angesetzt. Lohne aus zuriickliegen-
den Jahren wurde unter Beriicksichtigung der jeweils gelten-
den Beitragsbemessungsgrenze auf das Jahr 1989 hochge-
rechnet”. Die im urspriinglichen Datenmaterial ausgewiese-
nen Tageslohne wurden auf Monatsbasis bezogen. Da die
Lohne fiir Teilzeitbeschiftigte wegen der fehlenden Angabe
der Wochenarbeitsstunden nicht vergleichbar sind mit denen
fiir Vollzeitbeschéftigte, wurden diese bei der Betrachtung aus-
geschlossen (ca. 10,3% der sozialversicherungspflichtig Be-
schiftigten).

Fiir die Berufswechsler 146t sich anhand eines Vergleichs der
Ausbildung vor und nach dem Wechsel bestimmen, ob der
Arbeitnehmer die Zeit der Nichterwerbstitigkeit fiir ein
Universitétsstudium benutzt hat. Als weitere Bedingung wur-
de in diesem Fall verlangt, daf} dieser Zeitraum mindestens
vier Jahre betragen hat. Eine dhnliche Vorgehensweise wur-
de zur Erfassung des beruflichen Aufstiegs vom Gesellen
(Facharbeiter) zum Meister gewéhlt.

- Durch die Firmengrof3e 146t sich der Einflu3 der Grof3e des
(firmenspezifischen) internen Arbeitsmarktes auf die berufli-
che Mobilitét abbilden. Hierzu wurden vier Kategorien ge-
bildet.

- Die Arbeitsimarktcharakterisika umfassen die berufsspe-

zifische Arbeitslosenquote sowie die mittlere bisherige

Arbeitslosigkeitsdauer der Arbeitslosen in diesem Beruf. Die
berufsspezifische Arbeitslosenquote setzt dabei Arbeitslose
zu der Summe aus Beschiftigten und Arbeitslosen (sind un-

gefdhr abhingige Erwerbspersonen) in dem jeweiligen Beruf
in Beziehung. Die mittlere bisherige Arbeitslosigkeitsdauer
des Bestandes der Arbeitslosen wurde — wie bei gruppierten
Daten tiblich — aus der Summe der zur Klassenmitte bewer-
teten mit den entsprechenden Anteilen gewichteten Dauer-
kategorien ermittelt (fiir die Kategorie mit einer Dauer {iber
24 Monate wurde ein Wert von 36 angesetzt)'*.

Bereits aufgrund der Gegeniiberstellung von Wechslern und
Nichtwechslern einerseits und innerbetrieblichen versus
auflerbetrieblichen Wechsler andererseits lassen sich be-
stimmte Aussagen treffen. Demnach wechseln Méanner hiu-
figer innerhalb des Betriebes den Beruf als Frauen — eine
Aussage, die in abgeschwichter Form auch Bestand hat, wenn
die Teilzeitbeschéftigten miteinbezogen werden (35% Frauen
bei den Wechslern versus 40% Frauen bei den Nicht-
wechslern). AuBerbetriebliche Berufswechsler sind im Ver-
gleich zu innerbetrieblichen Wechslern und Nichtwechslern
in der Regel jiinger und haben weniger héufig eine Universitét
besucht oder eine betriebliche Ausbildung absolviert. Meister
und Angestellte wechseln deutlich weniger oft den Beruf in
Verbindung mit einem Betriebswechel, Angestellte sind auch
innerhalb des Betriebes beruflich weniger mobil. Die Zahl
der bisherigen beruflichen Wechsel erhoht das Risiko eines
weiteren Wechsels erheblich, dabei besonders stark das Risiko
eines gleichzeitigen Betriebswechsels. Nichterwerbstatig-
keitsphasen wirken sich besonders stark bei auflerbetrieblichen
Wechslern aus. Wechsler, die zu einem anderen Betrieb ge-
hen, verdienen im Schnitt deutlich weniger als die Nicht-
wechsler, die wiederum weniger verdienen als die innerbe-
trieblichen Wechsler. Nichtwechsler besitzen dariiber hinaus
ein geringeres Arbeitslosigkeitsrisiko und haben im Falle des

* Zur Hochrechnung wurde der Index der durchschnittlichen Brutto-
wochenverdienste der Arbeiter in der Industrie fiir die Jahre 1974 bis 1989
verwendet (vgl. Statistisches Bundesamt 1991, 5. 560).

* Die Angaben iiber die Arbeitslosen nach Berufen stammen aus der
Strukturerhebung der Bundesanstalt fiir Arbeit zum September 1989,
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Verlustes des Arbeitsplatzes bessere Chancen, einen neuen
Arbeitsplatz zu finden. AuBerbetriebliche Wechsler sind stér-
ker in kleinen Betrieben konzentriert, wahrend innerbetrieb-
liche Wechsel meist in gro3en Betrieben stattfinden. Der mul-
tivariate Ansatz in Abschnitt 4.2 wird kldren, ob diese
Aussagen auch in einem multivariaten Kontext Bestand ha-
ben werden.

Neben diesem Vergleich der Wechsler und Nichtwechler er-
moglicht Tabelle 1 auch eine Betrachtung der Wechsler vor
und nach dem Wechsel. So zeigt sich beispielsweise, da3 der
Lohn nach dem Wechsel im Durchschnitt nur unwesentlich
iiber dem alten Lohn liegt und auch das Arbeitslosigkeitsrisiko
und die zu erwartende Arbeitslosigkeitsdauer vorher und nach-
her sich nicht wesentlich voneinander unterscheiden. Eine wei-
tere Analyse in Abschnitt 4.2 wird sich mit diesem Phénomen
eingehend beschéftigen und dabei auch den Einflul der aus-
bildungsbedingten Aufstiegsmobilitit (Universititsabgénger,
Meisterabsolventen) beriicksichtigen.

Die bisherigen Betrachtungen bezogen sich allein auf die
Gegeniiberstellung von Berufswechslern und Nichtwechslern.
Es ist jedoch unter Umsténden sinnvoll — wie in Abbildung 2
geschehen -, die Wechsler weiter in gleichzeitige Betriebs-
wechsler und reine innerbetriebliche Berufswechsler zu un-
terteilen. Beispielsweise mag der interne Arbeitsmarkt einer
Firma den Berufswechsel fiir den einzelnen Arbeitnehmer er-
leichtern, berufliche Mobilitdt im Sinne eines Karrieresprungs
kann in der Regel leichter innerhalb einer Firma stattfinden.
Auch Griinde der Datengenauigkeit sprechen fiir eine
Trennung beider Mobilititsprozesse (s.0.).

Dementsprechende Untersuchungen, die auf der Trennung
aufler- und innerbetrieblicher Wechsel basieren, wurden eben-
falls von uns durchgefiihrt, aus Griinden der Ubersichtlich-
keit und der Platzbeschrénkung jedoch nicht explizit darge-
stellt. Stattdessen werden entsprechende Hinweise an dieser
Stelle und in Abschnitt 4.2 gegeben.

Auf Tabelle 1 bezogen 148t sich fiir die Gruppe der innerbe-
trieblichen Wechsler eine grundsitzliche Ahnlichkeit zu den
Nichtwechslern in vielen Merkmalen feststellen. Markante
Unterschiede bestehen in dem vergleichsweise geringen
Frauenanteil (24,4%), in der drei- bis vierfach so hohen ver-
gangenen Wechselhdufigkeit sowie in einem leicht héheren
Lohn. AuBlerdem liegt die durchschnittliche berufsspezifische
Arbeitslosenquote etwas hoher und ist der Betrieb der bishe-
rigen Beschiftigung im Durchschnitt groBer. Die zusammen-
fassenden Statistiken fiir die auerbetrieblichen Wechsler lie-
gen etwa in der Grolenordnung der in Tabelle 1 dargestellten
Werte fiir alle Wechsler. Durch ihren hohen Anteil von 83%
bestimmen sie weitestgehend die Durchschnittswerte. Im
Vergleich zu den innerbetrieblichen Wechslern liegt der Wert
bei den Universitéitsabgéngern hoher (1,44% versus 0,23%),
dagegen bei den Meisterabsolventen niedriger (0,53% versus
1,79%). Insgesamt weist unsere Stichprobe 15.424 auBler-
betriebliche Betriebswechsler und 3408 innerbetriebliche
Wechsler auf.

4 Empirische Analysen zur beruflichen Mobilitiit

4.1 Schatzmodell

In Abschnitt 2 wurde ein theoretisches Modell hergeleitet,
dal dazu diente, empirisch {iberpriifbare Hypothesen zu for-
mulieren. Diese wurden in Form von partiellen Ableitungen
dargestellt. Die diesen Ableitungen zugrundeliegende Glei-
chung (4) enthélt jedoch eine Reihe von Argumenten, denen
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kein meBbares empirisches Aquivalent gegeniibersteht. Bereits
die Differenz der Barwerte als ausschlaggebende Grofe fiir
die Mobilitdtsentscheidung 148t sich nicht beobachten, statt-
dessen nur die daraus resultierende Entscheidung, ob eine
Wechsel durchgefiihrt wurde oder nicht. Die entsprechende
Indikatorvariable definiert sich folgendermaBen:'

I wenn DPV =0

(5) OCH= {U sonst

Auch die Argumente der Funktion f in Gleichung (4) sind
nicht alle beobachtbar, Dies bezieht sich insbesondere auf das
fiir die Mobilititsentscheidung so bedeutsame Lohnverhéltnis
WP sowie auf die zukiinftigen Nichterwerbstitigkeitsphasen
(t,— ty) und (t,— ty). Dagegen ist der bisherige Lohn w" eben-
so bekannt wie die zuriickliegende Phase der Nichterwerbs-
titigkeit (t,— t ;), die wir im folgenden mit DNE bezeichnen
werden. Die Resterwerbstitigkeitsphase (T — t,) entspricht der
Differenz des Pensionsalters T und des gegenwiirtigen
Lebensalters (AGE).

Fiir den Einflul der zukiinftigen Nichterwerbstitigkeitsphase
ohne Berufswechsel (t, — t,) ldBt sich zumindest ansatzweise
durch die Einbezichung von Variablen kontrollieren, die die
relativen Chancen auf dem Arbeitsmarkt im bisherigen Beruf
widerspiegeln (SLMR). Wir werden zwei derartige Variablen
verwenden, die dieses spezifische Arbeitslosigkeitsrisiko ab-
bilden sollen. Die erste Variable ist die berufsspezifische
Arbeitslosenquote. Diese setzt sich multiplikativ zusammen
aus dem Betroffenheitsrisiko eines Arbeitnehmers, in dem
gewiihlten Beruf arbeitslos zu werden, sowie der durch-
schnittlichen Arbeitslosigkeitsdauer. Die Betroffenheitsquote
spiegelt das Risiko wider, in dem ausgeiibten Beruf arbeits-
los zu werden; in dem Modellrahmen des Abschnitts 2 ge-
sprochen: dab t, und t, zeitlich auseinanderfallen, gegeben t
und ty sind identisch. Dagegen steht die durchschnittliche
Arbeitslosigkeitsdauer fiir die erwarteten Auswirkungen der
Betroffenheit von Arbeitslosigkeit. Das theoretische Pendant
ist in diesem Fall die erwartete vollendete Nichterwerbs-
titigkeitsphase (t,—t_). Es wiire wiinschenswert gewesen, bei-
de Elemente der berufsspezifischen Arbeitslosenquote getrennt
zu erfassen, jedoch sind weder Angaben tiber die berufsspe-
zitische Betroffenheitsquote noch iiber die abgeschlossene
Arbeitslosigkeitsdauer nach Berufen aus den amtlichen
Statistiken erhiltlich. Um dennoch den Effekt der (zu erwar-
tenden) Arbeitslosigkeitsdauer ansatzweise erfassen zu kin-
nen, verwenden wir die bisherige durchschnittliche Arbeits-
losigkeitsdaver des Bestandes an Arbeitslosen als zweite
Proxy-Variable. Bisherige empirische Untersuchungen fiir
Deutschland (Cramer/Egle 1976) haben gezeigt, daf} diese
Arbeitslosigkeitsdauer ungefihr doppelt so grol} ist wie die
durchschnittliche abgeschlossene Arbeitslosigkeitsdauer des
Arbeitslosenflows. Dieses Zahlenverhiiltnis ist bei der
Interpretation zu beriicksichtigen'®,

* Die folgenden Gleichungen beziehen sich entsprechend der Gleichung (4)
auf den Zeitpunkt t,. Aus Griinden der Ubersichtlichkeit wurde jedoch der
Zeitindikator weggelassen.

1 Riese (1986, S. 46ff.) zeigt die Beziehung zwischen der fiir uns relevanten
mittleren abgeschlossenen Arbeitslosigkeitsdaver des Arbeitslosentlows
und der mittleren bisherigen Arbeitslosigkeitsdaver des Arbeitslosen-
bestandes aul. Nur fiir den Fall einer konstanten Hazardrate sind beide
Dauvern gleich. Hat die Hazardrate dagegen einen fallenden Verlauf (wie
zahlreiche empirische Studien fiir Deutschland gezeigt haben), ist die mitt-
lere bisherige Arbeitslosigkeitsdauer immer grifier.

7 Grundsiitzlich wiire es wie oben angedeutet moglich, dieses u unter
Zuhilfenahme der fiir die Wechsler vorhandenen Information unter Be-
rilcksichtigung des Selektionsprozesses der Mobilitiit zu schiitzen. Wir ha-
ben in diesem Papier auf die aufwendige Modellierung dieses Schiitz-
prozesses verzichtet. Nichtsdestoweniger riiumen wir ein, dal die Schitzung
des U eine wertvolle Verbesserung darstellen kinnie.
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Fiir das Lohnverhiiltnis sowie die zu erwartende Nichter-
werbstitigkeitsphasen im glinstigsten Alternativberuf gibt es
dagegen keine Moglichkeit, Proxy-Variablen zu verwenden.
Information iiber den Alternativberuf kann nidmlich nur dann
generiert werden, wenn der Berufswechsel vollzogen worden
ist. Dieses in Studien zu Mobilititsvorgiingen iibliche Problem
wird in der Regel entweder so angegangen, dal die GrilBen
des alternativen Zustands (hier Alternativberuf) unter Zu-
grundelegung bestimmter restriktiver Annahmen geschiitzt
werden, oder indem auf die Berticksichtigung von Information
tiber den alternativen Zustand giinzlich verzichtet wird. Im
Falle des Arbeitsmarkirisikos im Alternativberuf werden wir
den zweiten Weg einschlagen, da die uns zur Verfiigung ste-
hende Information eine Schiitzung wenig aussichtsreich er-
scheinen lidBt. Bei dem Lohnverhiiltnis verfahren wir dagegen
anders: Das Lohnverhiiltnis WP war definiert worden als der
Quotient zwischen dem Lohn im Alternativberuf (nur beob-
achtet fiir Wechsler) und dem Lohn im bisherigen Beruf. Die
Auswirkungen von Nichterwerbstiitigkeitsphasen wurden se-
parat beriicksichtigt, sodaB der Lohn wi," durch Gleichung (3)
bestimmt wurde. Daraus ergibt sich fiir das logarithmierte
Lohnverhiltnis:

(6) In WP, =In w} — In wi,

= (00X, — 0oX) + (048, — 1Sy + 0t - OCCEXP,

= (00X, — 00X0) + (o) — o), + 03 - OCCEXP,

=, + (¢} — o))S + a3 - OCCEXP],
Die Differenz der logarithmierten Léhne (bzw. das loga-
rithmierte Lohnverhiltnis) 1dBt sich demnach zerlegen in
einen unbeobachtbaren Teil 1 und einen beobachtbaren Teil
(o," — o,")S + o,"OCCEXP."” Hierbei wurde implizit unter-
stellt, dall das allgemeine Humankapital in Form der
Schulausbildung zwar ¢ine unterschiedliche Ausbildungs-
rendite a; bedeuten kann, sich durch den Wechsel jedoch nicht
dndert.

Nach Beriicksichtigung dieser Betrachtungen ergibt sich fiir
die Differenz der Barwerte

(7) DPV = g(w", REPL, DNE, SLMR, AGE, OCCEXP, X, €)

wobei neben den besagten erklirenden Variablen eine Reihe
weiterer Kontrollvariablen X sowie ein Stérterm einbezogen
wurden, die fiir weitere beobachtete (X) und unbeobachtete
individuelle Heterogenitiit (¢) kontrollieren sollen. Insbe-
sondere das [ schligt sich in dem Storterm € nieder.

Die Wahrscheinlichkeit, den Beruf innerhalb des Intervalls
(t.t+At) zu wechseln, gegeben der Arbeitnehmer befindet sich
in t noch im alten Beruf, ist dann:

(8) Alt,t+At; Z,e) = PAOCH(tL,t + At) = I/T = 1)
=Pr(DPV(Lt+ At Ze)> 0T = t)

Z enthiilt dabei alle Argumente von g(.) aufier OCCEXP, wel-
che durch den Zeitindikator t erfalit ist. Die uns vorliegenden
Angaben iiber die Berufszugehorigkeitsdauer sind tagesge-
nau bei einem gesamten Zeitraum von maximal 15 Jahren.
Somit liegt die Anwendung eines zeitstetigen Hazardraten-
modells nahe. Der Zusammenhang zwischen der zeitraumbe-
zogenen Formulierung in (7) und der zeitstetigen Hazard-
funktion A(t; Z, ) ist:

T+AL

(9) ALt+At; Zg) =1 —exp {— ALs: Z.e)ds}
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Wir wiihlen als funktionale Form fiir A die Spezifikation des
Proportional Hazard Modells von Cox mit separabler Baseline
Hazard:

(10) MOCCEXP: Z.g) = exp(Z’B)h(OCCEXPg)

Der EinfluB der Kovariablen Z wird dabei durch eine log-li-
neare funktionale Form approximiert, nur fiir einzelne Variablen
wie Alter und Verdienst lassen wir einen Zusammenhang qua-
dratischer Art zu. Die Schiitzung des Modells in (9) erfolgt durch
die Methode der Partial Likelihood (vgl. Kiefer 1988). Dabei
bleibt die Base Line Hazard A, unspezifiziert und ergibt sich
als residuale Grolle der Schiitzung. Diese nichtparametrische
Form der Modellierung erweist sich als flexibler in bezug auf
den zeitbezogenen Effekt der Betriebszugehorigkeitsdauer auf
die Hazardfunktion. Die Kovariablen Z, die in diesem Modell
zeitinvariabel definiert wurden, lassen sich jedoch ohne grofiere
Veriinderung des Modells auch zeitvariabel ansetzen's.

1% Zeitvariable Kovariablen findern bei der Partial Likelihood-Schiitzung der
B wenig, konnen jedoch die Schitzung der Baseline Hazard stark beein-
fTussen (s.u.).

' Eine andere Moglichkeit wiire gewesen, den Lohnsatz oberhalb der
Beitragsbemessungsgrenze zu schiitzen. Der uns zur Verfiigung stehende
Datensatz bietet dazu jedoch kaum geniigend individuelle Information. Da
aus dem Modell in Abschnitt 2 nicht der Lohnsatz selbst. sondern das
Verhiiltnis der Lithne die bedeutende Variable ist, sollte unsere Vor-
gehensweise an dieser Stelle ausreichend sein.

4.2 Ergebnisse

4.2. [ Berufliche Mobilitdt

Auf Basis des im vorangegangenen Abschnitt geschilderten 6ko-
nometrischen Modells soll in diesem Abschnitt eine multiva-
riate Analyse der beruflichen Mobilitét vorgenommen werden.
Die verwendeten Regressoren wurden bereits im Zusammen-
hang mit Tabelle 1 beschrieben und représentieren im wesent-
lichen die EinfluBvariablen aus Gleichung (7). Einige Anmer-
kungen sind dennoch an dieser Stelle angebracht, bevor auf die
Schitzergebnisse naher eingegangen wird. Die Lohnersatzquote
(REPL) aus Gleichung (7) ist fiir alle Individuen gleich. Somit
ist sie implizit in der Base Line Hazard enthalten. Der Lohnsatz
wird — wie oben beschrieben — nur zensiert beobachtet. Wir
werden die Zensierung durch eine Dummy-Variable beriick-
sichtigen, die bei Zensierung den Wert der Beitragsbemes-
sungsgrenze annimmt“. Die letzte Nichterwerbstitigkeitsphase
wird sowohl allein als auch interagiert mit der Dauer seit
Beendigung dieser Phase beriicksichtigt. Diese interagierte
Variable gibt an, wie sich der Effekt der zuriickliegenden
Nichterwerbstitigkeitsphase (und der damit verbundenen
Abwertung des Humankapitals) mit der Zeit abschwécht.

In Tabelle 2 sind drei Schétzungen dargestellt. Die
Schitzungen wurden angesichts des gewaltigen Datensatzes
von knapp 230.000 Individuen auf einer zufélligen 10%

Tabelle 2: Geschiitzte Proportional Hazard Cox Modelle fiir berufliche Mobilitit in der IAB-Stichprobe fiir 1989

Variable (n (2) (3
Allgemeine Charakteristika

Geschlecht 0,374 % (=5.97) 0,275 * (4.51) miinnlich
Alter 0,069 * (-22,85) —0.054 #(-18.67) 0,073 * (-19.45)
Alter quadriert/100 0,061 (2.44) 0,096 * (-3.95) 0,036 (1.18)
Qualifikation

Abitur 0,501 *  (3,70) 0561 *  (4,19) 0,264 (1.48)
Universititsabschlufi 0,805 *  (5,53) 0,719 = (4,98) 0,749 = (441)
Beruflicher Abschluls -0,020 (-0,29) 0,039 (-0,60) 0.044 (0.54)
Stellung im Beruf

Meister 0,805 * (-2,88) 0,943 * (-3.29) 0,753 # (-2,57)
Facharbeiter 0,366 * (-4,69) 0,381 * (-5,12) 0,498 * (=5,55)
Angestellter -0444 = (=5,06) -0,530 # (-6,13) -0,399 * (-3,55)
Berufliche Vorgeschichte

Anzahl beruflicher Wechsel (pro Jahr) 2,634 % (50,23) - - 2,538 # (40,25)
Anzahl beruflicher Wechsel (pro Jahr) fiir Arbeitsmarkteinsteiger =-2,186 * (-46,43) - - -2,106 *(=36,90)
Dauer der Nicht-Erwerbstitigkeit (in Jahren) 0336 * (36,67) 0,378 * (43.79) 0,394 * (32,86)
Dauer der N.E. - Dauer seit der letzten Nicht-Erwerbstitigkeit -0316 * (-9,34) 0,176 * (-11,46) 0,177 * (-8,63)
Lohn im bisherigen Beruf 0,172 # (-5.55) 0,254 # (-8.,48) 0,190 # (-5,06

Lohn quadriert
Zensierter Lohn im bisherigen Beruf

Firmengriifie

20-199 Beschiiftigte
200-1999 Beschiiftigte
= 2000 Beschiiftigte

Arbeitsmarktcharakteristika
Arbeitslosenquote im bisherigen Beruf (in %)
Mittlere bisherige Arbeitslosigkeitsdauer im bisherigen Beruf

0,037 = (2.68)
0,063 (L31)

0,034 (0,56)
-0.388 * (-5.25)
-0,531 * (-5.21)

0.016 (1.89)
0,060 *  (4.80)

0,086 * (6,32)
0,081 (1.65)

0,099 (1,68)

0,333 * (-4,56)
-0,547 * (-5,39)

0,028 * (3,57
0,074 *  (597)

)
0,052 * (3,15
0,072 (1.32)

0,016 0.22)
0,458 * (-5,10)
0,554 * (4.61)

0,022 (2,14)
0,059 = (4,01)

Likelihood-Ratio — y* (d.o.f.)
Mc Fadden's Pseudo R*
Anzahl der Beobachtungen

5 640,03 (48)
0,513
17395

3 669,58 (46)
0,100
17 395

3906,53 (47)
0,162
11642

Test-Statistiken, die auf dem 1%-Level signifikant sind, sind mit einem Stern (*) gekennzeichnet. Die Basiskategorie ist in Tabelle 1 beschrieben: Alter, Lohn, spezifische
Arbeitslosenquote und die mittlere bisherige Arbeitslosigkeitsdauver sind zu threm Median bewertet. Verschiedene Nationalitiits-, Regionen- und Branchendummies wurden in der

Regression beriicksichtigt, jedoch der Ubersichtlichkeit halber nicht ausgewiesen.
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SubStichprobe durchgefiihrt. Alter, Herkunftsverdienst sowie
die beiden Arbeitsmarktcharakteristika wurden dabei um den
Medién bereinigt, um die Base Line Hazard als Hazardfunktion
eines Medianarbeitnehmers interpretieren zu konnen.
Schétzung (1) bezieht alle dargestellten Variablen mit ein, dar-
tiberhinaus sind noch (nicht abgebildete) Nationalitdten-,
Bundesland- und Branchendummies beriicksichtigt. Schat-
zung (2) unterscheidet sich von Schétzung (1) darin, daf3 die
Anzahl der bisherigen Berufswechsel pro Jahr nicht als
Regressoren beriicksichtigt wurde. Diese Variable, die die
Abhingigkeit des Wechselprozesses von den Wechsel-
ereignissen in der Vergangenheit abbildet (occurence depen-
dence), kann in bestimmten Fillen zu inkonsistenten Schétz-
ergebnissen fiihren, so z.B. bei autoregressivem Storterm.
Schitzung (3) bezieht sich nur auf ménnliche Arbeitnehmer,
um mdgliche Unterschiede zwischen den Geschlechtern auf-
zeigen zu konnen™.

Die Schétzergebnisse in Tabelle 2 bestitigen weitestgehend
die aus der deskriptiven Analyse gewonnenen Aussagen. Die
dargestellten Koeffizienten sind die B in Gleichung (10). So
ist beispielsweise der Koeffizient des Geschlechtes in Spalte
(1) so interpretierbar, da3 das Risiko des Berufswechsels ei-
ner Frau nur 69% (= exp(-0,374)) des Risikos eines Mannes
betragt. Diese geschlechtsspezifischen Unterschiede hidngen
moglicherweise mit unterschiedlich engen Abgrenzungen ty-
pischer Ménner- und Frauenberufe zusammen. Auch erwar-
tete zukiinftige Erwerbsunterbrechungen mdgen eine Rolle
spielen flirdie geringere berufliche Mobilitdt bei Frauen. Wenn
man aufler- und innerbetriebliche Wechsel getrennt untersucht,
zeigt sich, daB geschlechtsspezifische Unterschiede nur bei
gleichzeitigem Betriebswechsel festgestellt werden konnen.
Die genannten Argumente scheinen demnach nur fiir aufler-
betriebliche Wechsel Giiltigkeit zu haben.

Der Alterseffekt ist selbst bei konstant gehaltener Berufs-
zugehdrigkeitsdauer stark negativ, jedes weitere Jahr iiber das
Medianalter von 37 Jahren hinaus reduziert die Wechsel-
wahrscheinlichkeit um rund 7%. Dieser mobilitditshemmende
Effekt des Alters findet sich in nahezu allen empirischen
Studien zu Mobilititsverhalten, unabhédngig von der Art der
Mobilitit und bestitigt die theoretischen Uberlegungen in
Abschnitt 2.

Ein hoherer Bildungsgrad 146t das Berufswechselrisiko stei-
gen. Aus Gleichung 6 hat der Bildungsabschluf (S) dann ei-
nen positiven EinfluB, wenn die Differenz der Ausbil-
dungsrenditen im neuen und bisherigen Beruf positiv ist. Dies
ist regelméBig der Fall bei beruflichem Aufstieg. Blossfeld
(1987) beispielsweise hat herausgefunden, dafl Bildung im
Falle der Aufstiegsmobilitdt einen signifikant positiven
Einflu, im Falle der horizontalen Mobilitdt dagegen einen
insignifikanten Effekt besitzt. Wir konnen anhand des uns zur
Verfiigung stehenden Datenmaterials nicht zwischen beiden
Arten der Mobilitdt unterscheiden, so dall wir nicht aus-
schlieen konnen, beide Effekte miteinander zu vermischen.
Wir glauben zwar, dal die Abgrenzung der Berufsgruppen
(auf 2-Steller-Ebene) weitestgehend so erfolgt, daB3 der grofite

1 Auf die Darstellung der Schiitzungen, die auBer- und innerbetriebliche
Wechsel unterscheiden, wird hier aus Platzgriinden verzichtet. Wenn
Unterschiede gualitativer Art in den Schiitzergebnissen zwischen beiden
Wechselarten bestehen, ist daraul im Text verwiesen.

‘I Eine (hier nicht betrachtete) Moglichkeit wire, den einzelnen Berufen
Prestige-Werte zuzuweisen (z.B. die Magnitudskala von Wegener) und die-
se Information dhnlich den berufsspezifischen Arbeitslosenquoten und
dauern in die Schiitzung miteinzubeziehen

** Eine dementsprechende Auswertung, die die Abgrenzung der Berufe so-
wie den Prozeli, von wo nach wohin gewechselt wird, problematisiert, ist
fiir die Zukunft geplant.
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Teil der Aufstiegsmobilitdt innerhalb einer Berufsgruppe statt-
findet, also nicht als berufliche Mobilitdt registriert wird.
Dennoch koénnen wir nicht ausschliefen, dal wir auch
Aufstiegsmobilitit miterfaBt haben’'. Andererseits fithrt die
Trennung von aufler- und innerbetrieblichem Wechsel zu dem
Ergebnis, da3 gerade der Universitdtsabschluf fiir gleichzei-
tige Betriebswechsler einen ungleich stirkeren EinfluB besitzt.
Wenn man realistischerweise annimmt, daf3 der grofite Teil der
Aufstiegsmobilitit innerhalb einer Firma stattfindet, so soll-
te der hohere Bildungsabschlu3 eigentlich fiir die innerbe-
trieblichen Wechsler eine hohere Relevanz besitzen. Mog-
licherweise spielt hier auch die Abgrenzung der Berufe auf
der 2-Steller-Ebene eine Rolle, die unterschiedlich scharf vor-
genommen wird. Wenn die Berufe, die einen hoéheren
Bildungsabschluf3 verlangen, schérfer abgegrenzt werden,
kénnte allein diese Tatsache die Ergebnisse hervorrufen®.

Die folgenden drei Variablen — berufliche Ausbildung.
Meisterposition sowie Facharbeiter — sind allesamt Variablen,
die berufsspezifische Humankapitaleffekte erfassen. Denn mit
der beruflichen Ausbildung wurden spezifische Fachkennt-
nisse erworben, solche Kenntnisse, die den Facharbeiter vom
Nichtfacharbeiter unterscheiden. Die berufliche Stellung als
Meister ist mit weiteren zusitzlichen Fachkenntnissen ver-
kniipft. Die Schétzergebnisse bestdtigen somit das erwartete
Resultat, da} ein Meister seltener den Beruf wechselt als ein
Facharbeiter, der wiederum eher dem alten Beruf treu bleibt
als der Nichtfacharbeiter. Bei der beruflichen Ausbildung hin-
gegen ist davon auszugehen, dal MeBfehler (die berufliche
Ausbildung muf} nicht in dem derzeit ausgeiibten Beruf er-
folgt sein!) die Ergebnisse hin zur Insignifikanz in den
Modellen 1 und 3 verzerren. Der negative Effekt fiir
Angestellte rithrt zum Teil daher, da3 Angestellte im Gegensatz
zu Arbeitern nicht weiter nach der Stellung im Beruf unter-
teilt werden. Dariiber hinaus konnte die bei Angestellten zu
vermutende hoéhere Sicherheit des Arbeitsplatzes eine Rolle
spielen.

Einen besonders starken Effekt besitzen die Haufigkeit ver-
gangener Berufswechsel sowie vergangene Nichterwerbs-
tatigkeitsphasen. So liegt die berufliche Mobilitdt bei einem
durchschnittlichen Arbeitnehmer mit einer vergangenen
Wechselhéufigkeit von einem Wechsel in finf Jahren um rund
67% tber der beruflichen Mobilitdt eines Arbeitnehmers, der
noch nie den Beruf gewechselt hat. Ist der Arbeitnehmer al-
lerdings erst im vergangenen Jahr in den Arbeitsmarkt einge-
treten, so verringert sich der Unterschied auf rund 9%. Eine
direkt vorangegangene Nichterwerbstétigkeitsphase von 2
Jahren verdoppelt die Wechselwahrscheinlichkeit. Liegt die-
se Nichterwerbstitigkeitsphase dagegen bereits 2%, Jahre
zuriick, hat sie keinen EinfluB mehr auf die berufliche
Mobilitit. In diesem Fall ist davon auszugehen, dafl der ne-
gative Effekt der Nichterwerbstitigkeit auf das spezifische
Humankapital aufgewogen worden ist. Der starke Einfluf3 der
Haufigkeit vergangener Berufswechsel zeigt sich auch bei ei-
nem Vergleich zwischen den Ergebnissen von Modell | und
2. Fast simtliche Koeffizienten haben in Modell 2 einen
betragsmifig hoheren Wert angenommen. Jedoch bleibt die
Signifikanz der Ergebnisse weitestgehend unberiihrt. Weitaus
bedeutsamer als der Effekt auf die anderen Koeffizienten ist
jedoch der Effekt der Einbeziehung der vergangenen
Berufswechselhdufigkeit auf den Verlauf der Verbleibs-
funktion (siehe unten).

Fiir den Lohn im bisherigen Beruf wurde aus dem theoreti-

schen Modell in Abschnitt 2 zunéchst kein Einfluf vorherge-
sagt. Die Schédtzergebnisse in sémtlichen Modellen signali-
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sieren jedoch einen negativen Effekt des Lohnes im Bereich
des Medianlohns von DM 3.090,-. Erst bei Werten kurz un-
terhalb oder oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze schwécht
sich der EinfluB bis hin zur Insignifikanz ab. In diesem Punkt
ist eine getrennte Betrachtung der auBler- und innerbetriebli-
chen Wechsler hilfreich. Wahrend nédmlich der Lohneffekt
bei den auBerbetrieblichen Wechslern im gesamten Bereich
negativ ist, ist er fiir die innerbetrieblichen Wechsler positiv.
So liegt die Wechselwahrscheinlichkeit eines Arbeitnehmers
mit einem Verdienst von DM 4.000,- im Falle des auller-
betrieblichen Wechsels um rund 22% niedriger und im Falle
des innerbetrieblichen Wechsels um rund 23% héher als das
entsprechende Risiko eines Medianverdieners. Wenn die
Vielverdiener hdufiger innerhalb des Betriebes den Beruf
wechseln, so kann das daran liegen, daf} sie hiufiger weiter
oben auf der Karriereleiter stehen und durch einen
Berufswechsel innerhalb des Betriebes noch weiter hinauf-
klettern wollen. Fiir die aulerbetrieblichen Wechsler spielt
dieser Aspekt keine Rolle. Hier kann eine mdgliche Erklérung
fiir den negativen Lohneffekt die Korrelation der Lohndiffe-
rentialbestandteile mit dem bisherigen Lohn sein, sodaB3 {iber
den bisherigen Lohn ein Teil der Effekte des Lohndifferentials
eingefangen wird.

Die Schétzergebnisse fiir die Firmengrofle bestatigen das schon
aus Tabelle 1 zu erwartende Ergebnis, daB die Wechsel-
wahrscheinlichkeit mit zunehmender Grof3e des Betriebes ab-
nimmt. Topel/Ward (1992) stellen fiir die betriebliche Mobilitit
ebenfalls eine mit der Firmengroe abnehmende Wechsel-
wahrscheinlichkeit fest und fiihren dieses Phdnomen auf den
groferen internen Arbeitsmarkt eines GrofBunternehmens
zurlick. Die Trennung der aufler- und innerbetrieblichen
Wechsler bestitigt die Ergebnisse von Topel/Ward. Fiir die
Betriebswechsler in unserer Stichprobe wird der zuvor auf-
gezeigte Effekt eher noch verstirkt, wéhrend er fiir die reinen
innerbetrieblichen Wechsler genau umgekehrt ist. Je groBer
die Firma, desto grofer die Wahrscheinlichkeit eines inner-
betrieblichen Wechsels, aber desto kleiner die Wahrschein-
lichkeit eines gleichzeitigen Berufswechsels.

Die Proxy-Variablen des spezifischen Arbeitsmarktrisikos -
die berufsspezifische Arbeitslosenquote und die mittlere
Arbeitslosigkeitsdauer — besitzen den aus dem Modell vor-
hergesagten positiven Einfluf8. Dabei ist der Effekt der mitt-
leren Arbeitslosigkeitsdauer deutlich stirker. Eine Verldnge-
rung dieser Dauer (in Modell 1) um einen Monat hat densel-

Abbildung 6a: Baseline Survival Funktionen fiir Modell 1
Aulierbetriebliche versus innerbetriebliche Wechsler

O 1t 2 3 4 5 6 7 8B 9 10 11 12 13 14
Jahre

auBerbetriebliche

—— innerbetriebliche

Anmerkung: zur Berechnungsmethode siehe Text
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ben Effekt wie ein Anwachsen der Arbeitslosenquote um vier
Prozentpunkte, ndmlich eine Erh6hung des Wechselrisikos um
rund 6%. Im Verhéltnis zu den Einfliissen der individuellen
Merkmalen sind diese Effekte jedoch eher bescheiden.

Die Ergebnisse fiir die Teilgruppe der Ménner, die im Vergleich
zu den Frauen ein geringfligig héheres Wechselrisiko haben,
stimmen im wesentlichen mit denen fiir die Gesamtpopulation
iberein (Modell 3 versus Modell 1). Aus diesem Grunde er-
scheint die Einbeziehung beider Subpopulationen in eine
Schitzung wenig problematisch.

In Abschnitt 4.1 wurde die Bedeutung der Berufszuge-
horigkeitsdauer als wichtige Einflubvariable fiir den Lohn-
unterschied im bisherigen und alternativen Beruf betont. Das
gewiihlte Schitzmodell — das Proportional Hazard Modell
von Cox — lilit den Zusammenhang zwischen dieser Dauer
und der Wechselwahrscheinlichkeit unspezifiziert, die Dauer
geht nichtparametrisch in die Base Line Hazard A, ein. Eine
Moglichkeit, die Base Line Hazard in Abhiingigkeit von der
Berufszugehdrigkeitsdauer zu ermitteln, ist in Kalbfleisch/
Prentice (1980, S. 85f.) dargestellt. Die Schiitzung erfolgt in
Anlehnung an das Kaplan-Meier-Schiitzverfahren, wobei die
Cox Baseline relativen Hazards (der erste exponentielle
Ausdruck in Gleichung 10) als Gewichte verwendet werden.

Die Ergebnisse dieser Schiitzung sind in den Abbildungen 6a
und 6b dargestellt. In Abbildung 6a werden zunéchst fiir das
Modell 1 auBerbetriebliche und innerbetriebliche Wechsler
gegeniibergestellt. Wahrend gut 95% der Arbeitnehmer nach
14 Jahren noch keinen innerbetrieblichen Wechsel vollzogen
haben, liegt der entsprechende Anteil bei den auBer-
betrieblichen Wechslern bei rund 79%. Die Base Line Hazard
(als Ableitung der Base Line Survival Funktion) liegt somit
bei den auBerbetrieblichen Wechslern um ein Vielfaches iiber
der der innerbetrieblichen Wechslern. Dies hatte sich ja be-
reits bei dem quantitativen Verhiltnis beider Gruppen in
Abbildung 2 angedeutet.

Fiir alle Wechsler ist die Base Line Survival Funktion fiir die
Modelle 1 und 2 in Abbildung 6b dargestellt. Fiir Modell 1 ist
die Base Line Hazard im Schnitt nur ungefahr halb so gro3
wie fiir Modell 2. Dies ist darauf zuriickzufiihren, daf} die Base
Line Hazard in Modell 1 sich auf einen Arbeitnehmer mit kei-
nen bisherigen beruflichen Wechseln bezieht, wihrend das
Modell 2 einen in dieser Beziehung durchschnittlichen
Arbeitnehmer betrachtet. Wahrend die Verbleibsfunktion fiir

Abbildung 6b: Baseline Survival Funktionen fiir die
Modelle 1 und 2
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Anmerkung: zur Berechnungsmethode siche Text
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Modell 2 leicht konvex ist, ist sie fiir Modell 1 nahezu linear
fallend. Somit ist fiir Modell 1 von einer konstanten, fiir Modell
2 dagegen von einer leicht fallenden Baseline Hazard Funktion
auszugehen™. Die Wechselwahrscheinlichkeit ist demnach in
Modell 1 im zeitlichen Verlauf konstant, wéihrend sie in Modell
2 mit zunehmender Berufszugehorigkeitsdauer abnimmt.

Wie sind die abweichenden Ergebnisse beziiglich des zeitli-
chen Verlaufs der beiden Hazards zu erkldren? Welche
SchluBfolgerungen sind daraus zu ziehen? Der Unterschied
zwischen den beiden Modellen besteht in der Einbezichung
der Anzahl vergangener Berufswechsel in Modell 1. Auf die-
se Art und Weise sollte der Teil der individuellen Heterogenitét
aufgefangen werden, der nicht anderweitig im Modell erfaf3t
ist (beispielsweise Unzuverléssigkeit, mangelnde Integra-
tionsfahigkeit, aber auch Flexibilitdt und Zugehorigkeit zu sog.
Randberufen). Die Nichtberiicksichtigung dieses Teils der in-
dividuellen Heterogenitit (wie in Modell 2 und 3) kann aber
gerade dazu fiihren, daf ein Scheinzusammenhang zwischen
der Wechselwahrscheinlichkeit und der Berufszugehdrigkeits-
dauer aufgezeigt wird. Denn die Viel wechsler sind in der Grup-
pe mit kurzer Berufszugehdrigkeitsdauer {iberproportional ent-
halten, wihrend sie in der Gruppe mit langer Berufszugehorig-
keitsdauer unterreprésentiert sind. Die mittlere Wechselwahr-
scheinlichkeit ist dann fiir die kurzen Dauern nach oben und
fir die langen Dauern nach unten verzerrt — ein scheinbar
negativer Zusammenhang wird etabliert”®. Durch die
Einbeziehung vergangener Berufswechsel wird aber gerade
fir die Haufung der Vielwechsler bei den kurzen
Berufszugehorigkeitsdauern  kontrolliert — die scheinbar
negative Korrelation zwischen Wechselwahrscheinlichkeit
und Berufszugehdrigkeitsdauer wird reduziert.

Welche Auswirkungen hat die Ablehnung eines negativen
Zusammenhangs zwischen Wechselwahrscheinlichkeit und
Berufszugehorigkeitsdauer? Ist damit der entscheidenden
Rolle des berufsspezifischen Humankapitals bei der berufli-
chen Mobilitdt widersprochen? Dies ist aus mehreren Griinden
zu verneinen. Ein erstes Argument setzt bei der Vielwechs-
lereigenschaft selbst an. Neben den genannten Griinden konnte
ein weiterer Grund flir die hdufigen Wechsel auch sein, daf} es
den Vielwechslern nicht gelingt, berufsspezifisches
Humankapital zu akkumulieren und da3 damit der Lohnpfad
mit zunehmender Berufszugehérigkeitsdauer nicht wie bei den
anderen Arbeitnehmern ansteigt. Dies wiirde dazu fiihren,
daf fiir Vielwechsler das Lohndifferential c.p. unabhéngig von
der Berufszugehorigkeitsdauer und im Mittel Null wére. Der

' Gewisse Vorbehalte sind angebracht, da die Schiitzmethode empfindlich be-

ziiglich Ties sowie zeitvariabler Kovariaten ist. Ties treten in unserem Fall
gerade fiir hohe Berufszugehorigkeitsdavern auf, auBerdem sind eine Reihe
von Kovariaten tatsiichlich zeitvariabel. Dennoch ist kaum anzunchmen,
dal diese Unzuliinglichkeiten das Ergebnis qualitativ priigen.
Um das im Falle des Modells 1 tiberraschende Ergebnis einer weiteren
Priifung zu unterzichen, wurden die Modelle ebenfalls als Weibull-Modelle
(mit einer Baseline Hazard Funktion A (touy) = you™' ) geschiitzt.
Bekanntlich besitzt die Baseline Hazard des Weibull-Modells bei einem
Wert fiir oo < | einen fallenden Verlauf, wiihrend sie fiir oo = 1 zeitkonstant
ist. Die Schiitzung des Weibull-Modells ergab im Falle des Modells 1 fiir
o einen Wert von 1,09, im Falle des Modells 2 von 0,81, Wurde auch die
vergangene Nichterwerbstiitigkeit unberiicksichtigt gelassen, so vermin
derte sich der Wert fiir oo weiter auf 0.74 - ein Wert. der nahezu auch fiir
das Modell ohne Kovariablen Giiltigkeit hat.

* Topel/Ward (1992, 5. 440) fiihren dieses Argument unter Angabe der ent-
sprechenden Literatur fiir den Fall betrieblicher Mobilitit niher aus. Sie
selber umgehen dieses typische Querschnittsproblem dadurch, daB sie das
Problem der individuellen Heterogenitiit durch eine Fixed-Effects Panel
Schiitzung angehen (welche dann allerdings wieder eigene schiitztechni-
sche Probleme mit sich bringt (Topel/Ward 1992, S, 467)).

* Das geringe durchschnittliche Lohndifferential gilt fiir auBer- und innerbe-
tricbliche Wechsler gleichermalien. Der aulierbetriebliche Medianwechsler
verbessert sich um 2,4% auf DM 2.610,—, der innerbetriebliche Median-

wechsler um 2.8% auf DM 3.645 -,
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Anreiz, den alten Beruf beizubehalten, wiirde in diesem Fall
wegfallen. Auf die Schitzgleichung bezogen hiefie das, dal
der positive Koeffizient fiir die Anzahl vergangener
Berufswechsel zusétzlich so zu interpretieren ist, dafl die
Arbeitnehmer, die kein berufsspezifisches Humankapital auf-
bauen (die Vielwechsler), eine hohere Wechselwahrschein-
lichkeit besitzen — und dies wiirde den humankapitaltheoreti-
schen Ansatz bestitigen. Ein weiteres Argument fiir die
Relevanz des humankapitaltheoretischen Ansatzes besteht dar-
in, daB das spezifische Humankapital auch durch weitere
Variablen in der Schétzung (insbesondere durch die ,,Stellung
im Beruf) erfaB8t wird. So wird mit dem Meistertitel unbe-
stritten das hochste berufsspezifische Humankapital verkniipft,
gefolgt von der Facharbeiterqualifikation. Gerade aber die
Qualifikation als Meister ist in den seltensten Fillen in einem
anderen Beruf nutzbar, das mit der Meisterqualifikation ver-
kniipfte Humankapital ginge verloren. So bleibt festzustellen,
dal3 zwar iiber die Berufszugehdrigkeitsdauer kein Human-
kapitaleffekt auf die berufliche Mobilitét besteht, da3 dieser
fehlende Zusammenhang aber zum groften Teil daher kommt,
dafl wichtige Humankapitaleffekte iiber andere Variablen
(Anzahl vergangener Berufswechsel, Stellung im Beruf, Dauer
der Nichterwerbstitigkeit) aufgefangen werden.

4.2.2 Das Lohndifferential der Berufswechsler

Die Analyse der Mobilitétsentscheidung konnte nur Informa-
tion berticksichtigen, die fiir alle potentiellen Wechsler, also die
tatsdchlichen Wechsler und die Nichtwechsler, vorhanden ist.
Eine weitere interessante Frage ist aber auch, ob die in Ab-
schnitt 2 herausgearbeiteten dominanten Griinde des beruf-
lichen Wechsels — Lohnverbesserung bzw. drohende Arbeits-
losigkeit im bisherigen Beruf — tatsdchlich fiir Wechsler eine
entscheidende Rolle gespielt haben bzw. wie die Wechselwir-
kung zwischen Lohndifferential und Arbeitslosigkeitsrisiko ist.
Dieser Fragestellung soll im folgenden nachgegangen werden.

Die Analyse des Lohndifferentials ist erschwert durch das
Abschneiden der beobachteten Lohne oberhalb der Bei-
tragsbemessungsgrenze. Liegt der Verdienst im bisherigen
Beruf oder der im neuen Beruf oberhalb der Beitrags-
bemessungsgrenze, so ist das Lohndifferential im Absolut-
betrag unterschétzt. In dem Fall, in dem der Verdienst in bei-
den Berufen oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze liegt,
kann sogar gar keine Aussage iiber das Lohndifferential ge-
troffen werden. Beobachtet wird in diesem Fall eine Differenz
von Null, die aber in Wahrheit positiv oder negativ sein kann.

Das Abschneiden der Lohne oberhalb der Beitragsbemes-
sungsgrenze fiihrt auch dazu, daBl allein aufgrund der
Betrachtung der Mittelwerte der Lohne vor und nach dem
Wechsel (wie in Tabelle 1) keine Aussagen iiber eine durch-
schnittliche ,,Lohnverbesserung oder -Verschlechterung® durch
Berufswechsel getroffen werden kann. Dagegen sind die
Mediane von dem Abschneideproblem nicht betroffen. Ein
Vergleich der Mediane zeigt, daf eine geringfiigige Ver-
dienstverbesserung fiir den ,,Medianverdiener” tatsdchlich
stattfindet. Der Medién der Verdienste vor dem Wechsel
zu Preisen von 1989 liegt bei DM 2.700.- gegeniiber DM
2.760,- nach dem Wechsel, was einer Verbesserung von 2,2%
entspricht. Wenn man aber andererseits beriicksichtigt, daB
die Angaben des Verdienstes im bisherigen Beruf tendenziell
vom Jahresanfang stammen, die entsprechenden Angaben im
neuen Beruf dagegen eher vom Jahresende (nach Tarif-
lohnerhéhungen), liegt der Unterschied in den Lohnen eher
niedriger als 2%. Im Schnitt scheint also keine Lohn-
verbesserung durch berufliche Mobilitit stattzufinden™.
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Aus den Ausfiihrungen in Abschnitt 2 wissen wir, daf3 beruf-
liche Mobilitit im wesentlichen durch Reallohnsteigerungen
sowie durch erhohtes Arbeitslosigkeitsrisiko bedingt sein kann.
Zu der Bedeutung dieser Faktoren kann aus den Abbildungen
keine Erkenntnis gewonnen werden. Zu diesem Zwecke soll
auf ein multivariates Verfahren zuriickgegriffen werden, das
die Lohndifferentiale erklirt. Hierzu betrachten wir die
Differenz der logarithmierten Lohne im Sinne des logarith-
mierten Lohnverhéltnisses (s.0.). Fiir die Wechsler, fiir die
deutlich mehr Information vorhanden ist als fiir die
Nichtwechsler, 146t sich die entsprechende Gleichung (6)
folgendermaf3en schreiben:

6) Inw) —Inw=(B"-B"X, +YZ -7 +M" + & — ¢/
mit € — € ~N(0.6] - )
und  E(g,/ X, Z.M)=0

X, bezeichnet dabei Variablen, deren Ausprigungen unab-
hiingig von der Berufswahl sind (Geschlecht, Alter, Zahl der
bisherigen Berufswechsel, zum Teil auch Qualifikation und
berufliche Stellung), Z, solche Variablen, die an die jeweilige
Tiitigkeit vorher bzw. nachher gebunden sind (spezifisches
Arbeitslosigkeitsrisiko, bisherige Berufszugehorigkeit, Fir-
mengrobe) und M, solche Variablen, die sich auf die Phase
zwischen den Berufswechseln beziehen (Dauer der Nicht-
erwerbstitigkeit, Universititsausbildung, Meisterabschlul3).
Fiir den Fall, da} die Charakteristika in X sich in gleichem
Umfang auf den Verdienst im alten und neuen Beruf auswir-
ken, sind B" und B” gleich. Da die Lohnverteilung im allge-
meinen als lognormal angenommen wird,”® wurde fiir die
Stirterme €"” die Normalverteilung angenommen.

Gleichung (10) legt als Schiatzmethode die Methode der klein-
sten Quadrate nahe. Jedoch ist bekannt, da3 der KQ-Schétzer
zu verzerrten Ergebnissen fiihrt, wenn die abhédngige Variable
einer Zensierung unterliegt. Wie oben erwihnt, findet in un-
serem Fall eine Zensierung in doppelter Hinsicht statt, nim-
lich sowohl fiir den Verdienst im bisherigen Beruf als auch
dem im neuen Beruf. Ist nur der Verdienst im neuen Beruf
zensiert, so ist unser beobachtetes Lohndifferential nach oben
abgeschnitten, entsprechendes gilt fiir den Verdienst im neuen
Beruf. Findet dagegen Zensierung in beiden Féllen statt, so
148t sich keine Aussage treffen. Wir werden Gleichung (10)
als zensiertes Tobit-Modell schétzen, wobei die Zensierung
von beiden Seiten vorkommen kann und die
Zensierungsgrenze variabel ist (vgl. Greene 1993, S. 6944f.).
Die Ergebnisse der Schitzungen sind in Tabelle 3 dargestellt.
Das Alter sowie die Arbeitsmarktvariablen wurden bei den
drei Schitzungen wiederum um den Medidn bereinigt, so daf3
die Referenzperson ein Arbeitnehmer mittleren Alters mit
durchschnittlichem Arbeitsmarktrisiko ist.

Betrachtet man die signifikanten Unterschiede im Lohn bei
Berufswechsel, so ergeben sich folgende Aspekte: Frauen kén-
nen ihren Lohn durch einen Berufswechsel um rund 5% we-
niger steigern als Ménner. Dieses Ergebnis ist umso beachtli-
cher, wenn man bedenkt, daf}3 das Lohnniveau von Frauen oh-
nehin niedriger ist als das der Méanner. Andererseits muf3 man
aber auch beriicksichtigen, da3 Frauen per se weniger wech-

o Die Verteilung des gesamten uns vorliegenden Auszugs aus der Historikdatei
mit ca. 200,000 sozialversicherungspflichtigen vollzeitbeschiiftigten Ar-
beitnehmern {ohne Auszubildende) entspricht tatsiichlich anniihernd einer
Lognormalverteilung.

77 Bei einem Vergleich der Schiitzungen nur fiir Miinner (Modell 3} und fiir
beide Geschlechter zusammen (Modell 1) zeigt sich, daB die Schiitz-
ergebnisse qualitativ - gleich  sind, eine Zusammenfassung beider
Geschlechter wie in Modell 1 daher gerechtfertigt erscheint.
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seln und mdglicherweise im gleichen Beruf dann langfristig
entsprechend mehr verdienen’’. Das Lohndifferential fillt mit
zunehmendem Alter niedriger aus. Dies kann darauf zuriick-
gefiihrt werden, daf &ltere Menschen entsprechend der Uber-
legungen in Abschnitt 2 weniger haufig freiwillig den Beruf
wechseln, mit einem freiwilligen Wechsel aber im Vergleich
zum unfreiwilligen Wechsel eher ein Lohnanstieg verbunden
1st.

Die allgemeine Ausbildung besitzt zwar einen positiven, je-
doch zum 1%-Niveau insignifikanten Einfluf8. Diese Insig-
nifikanz kann wie auch bei der beruflichen Mobilitit dadurch
bedingt sein, dall wir horizontale und vertikale Mobilitéit ver-
mischen. Denn wéhrend bei der horizontalen Mobilitét die
allgemeine Ausbildung nur eine untergeordnete Rolle spielen
diirfte, ist sie fiir den mit dem beruflichen Aufstieg verbun-
denen Lohnanstieg sehr bedeutsam.

Hat der Arbeitnehmer die Stellung eines Facharbeiters erreicht,
ist beruflicher Wechsel mit einem Einkommensverlust ver-
bunden. Der Effekt liegt fiir Facharbeiter und Meister in der
gleichen Grofenordnung, wenn er auch nur fiir Facharbeiter
signifikant ist. Weiterhin scheinen keine Unterschiede zwi-
schen Angestellten und Nichtfacharbeitern zu bestehen, wo-
bei wiederum auf das o.a. Aggregationsproblem bei den
Angestellten hinzuweisen ist. Der Effekt der beruflichen
Ausbildung ist ebenfalls insignifikant.

Die Berufszugehdorigkeitsdauer besitzt zwar den erwarteten
negativen Effekt auf das Lohndifferential, die quantitative
Bedeutung dieses Effektes halt sich jedoch in Grenzen. So re-
duziert das erste Jahr den Lohn bei Wechsel um rund 1%, ein
Wechsel nach 11 Jahren Berufszugehorigkeit flihrt zu einer
Lohnreduzierung von gut 7%. Der Haufigkeit vergangener
Berufswechsel, die die vielleicht wichtigste Variable bei der
Analyse der beruflichen Mobilitdt war, kommt bei der Analyse
der Lohndifferentiale eine geringere Bedeutung zu. Die
Elimierung dieser Variablen in Modell 2 veréndert eigentlich
nur den EinfluB der Berufszugehdrigkeitsdauer — nach den
obigen Ausfiihrungen keine Uberraschung. Der Effekt der
Haufigkeit vergangener Berufswechsel ist negativ, Viel-
wechsler haben demnach ein geringeres Lohndifferential zu
erwarten als Arbeitnehmer, die selten den Beruf wechseln.

Phasen der Nichterwerbstitigkeit fithren — wie im humanka-
pitaltheoretischen Ansatz postuliert — zu geringeren Wieder-
einstiegslohnen (vgl. auch Addison/Portugal 1989 sowie
Licht/Steiner 1992). Je langer diese Erwerbsunterbrechung
zuriickliegt, desto schwicher fillt jedoch dieser Effekt aus.
So flihrt ein Jahr Erwerbsunterbrechung zu einer Lohneinbuf3e
von 1%. die jedoch bereits nach anderthalb Jahren aufgeholt
ist.

Ein entscheidender Einflu geht von den beiden Weiter-
bildungsvariablen aus. Wurde die Zeit der Nichterwerbs-
tatigkeit genutzt, ein Studium zu absolvieren, so liegt der Lohn
nach Wiedereinstieg um 30% {iber dem alten Niveau. Die
Absolvierung der Meisterschule fiihrt immerhin noch zu ei-
nem Anstieg von 16%.

Wechselt der Arbeitnehmer neben dem Beruf auch die Firma,
so ist dann mit dem Wechsel eine signifikante Verdienst-
dnderung verbunden, wenn die Betriebsgroflen voneinander
abweichen. Je kleiner die bisherige Firma und je grofer die
neue Firma, desto grofer féllt der Verdienstgewinn aus. Sind
die Firmen jedoch ungeféhr gleich groB3, liegt auch der
Verdienst ungeféhr gleich hoch. Der Grund fiir diesen Effekt
der Firmengrofe ist die Tatsache, dafl groBere Firmen aus ei-
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Tabelle 3: Geschiitzte Differentiale im logarithmierten Lohn (Tobit-Modell) in der IAB-Stichprobe fiir 1989

Variable h 2) ] (&)
Allgemeine Charakteristika
Geschlecht = weiblich ‘ 0,054 *  (-6,81) 0,054 * (-6,81) ‘ miinnlich
Alter 0,008 * (-14,02) 0,008 * (~13,50) 0,007 *(=11,15)
Alter quadriert/100 \ 0,026 *  (7.32) -0.025 * (-7,08) ‘ 0,019 *  (4.73)
Qualifikation \ ‘
Abitur 0,045 (2,19) 0,046 (2,23) 0,044 (1.72)
UniversititsabschluB \ 0028 (1.22) 0032 (1400 | 0048 (189
Beruflicher Abschluf} 0,011 (-1,27) -0,008  (-0,87) | -0,009  (=0.91)
Stellung im Beruf \ \
Meister | =0.033 (—0,93) 0,030 (=087 | =0.027 (-0.78)
Facharbeiter ) 0,020 (=2,00) 0,034 * (-3.25) 0,046 * (-4.14)
Angestellter \ 0,001 (0,12) ~0,003 (0,26) -0,027 (0,72
Berufliche Vorgeschichte }
Berufliche Dauer [ 0,012 *  (=3.87) 0,007 (=251 | 0011 % (=3.21)
Berufliche Dauer Quad. 0,0005 (2,06) 0,0002 (1,12) \ 10,0004 (1,78)
Anzahl beruflicher Wechsel (pro Jahr) \ -0,051 *  (-5.31) - - | 0,048 * (—4.36)
Anzahl beruflicher Wechsel fiir Arbeitsmarkteinsteiger (pro Jahr) | 0047 % (5.26) - - 0,041 % (3.99)
Dauer der Nicht-Erwerbstitigkeit (in Jahren) -0,011 *  (-7,17) 0,011 # (=7.31) | 0,004 (-1.74)
Daver der N.-E. - Dauer seit der letzten Nicht-Erwerbstéitigkeit \ 0,007 *  (4,54) 0,007 = (4,71) 0,004 (2,18)
Universititsausbildung wihrend der Nicht-Erwerbstitigkeit 0,302 % (12,06) 0305 * (12,21) \ 0,290 * (10.31)
Wechsel zum Meister 0162 %  (7,63) 0l162% (417) | 0,152 % (4,13)
Firmengrifie vor dem Berufswechsel l
20199 Beschiiftigte 0,094 = (-11,37) 0,094 #(-11.48) 0,070 * (=742)
200-1999 Beschiiftigte 0,168 * (-17,18) \ 0,168 *(-17,24) ] -0.105 * (-9,23)
= 2000 Beschiiftigte 0224 % (-14,66) | -0223 #(-14,60) | -0,178 *(=10.57)
Firmengrifie nach dem Berufswechsel ] )
20-199 Beschiiftigte 0,109 = (12,99) \ 0,109 = (13,00 || 0079 *  (8.13)
2001999 Beschiiftigte 0,169 * (17.61) 0171 % (17.80) | 0,112 % (10,03)
= 2000 Beschiiftigte 0,251 * (17,26) \ 0253 * (17,34) \ 0,208 * (12,89)
Arbeitsmarktcharakteristika | [
Arbeitslosenquote im bisherigen Beruf 0,599 *  (549) 0,597 *  (5,46) 0.369 (3.53)
Arbeitslosenquote im neuen Beruf =1,107 * (=11,09) \ =1,112 #*(=11,18) 1,120 * (=11,93)
Mittlere bisherige Arbeitslosigkeitsdauer im bisherigen Beruf 0011 % (-6,17) | -0011 % (-6,26) 0,012 # (-5.77)
Mittlere bisherige Arbeitslosigkeitsdauer im neuen Beruf —0,0001 (~0,08) \ =0,0003  (-0,19) 0,003 (1,28)
Sigm;[ 0,447 0,447
Likelihood-Ratio — ¢* (d.o.f.) 1479.61 (27) 1 451,28 (25) 838,96 (26)
Mc Fadden’s Pseudo R? 0,061 0,060 0,056
Anzahl der Beobachtungen 18 244 18 244 12 507
— i - |

i

Test-Statistiken, die auf dem | %-Level signifikant sind, sind mit einem Stern (*) gekennzeichnet, Die Basiskategorie ist ein minnlicher, deutscher Nicht-Facharbeiter, der weder
Abitur noch eine berufliche Ausbildung vorweisen kann und in einer Firma mit weniger als 20 Beschiiftigten arbeitet. Alter, Lohn, spezifische Arbeitslosenquoten sowie die mitt-
leren bisherigen Arbeitslosigheitsdavern sind zu threm Median bewertet. Auszubildende und Teilzeit-Beschiftigie wurden ausgeschlossen.

In der Regression wurden Zensierungen des Lohns im bisherigen Beruf als von unten zensiert, Zensierungen des Lohns im neuen Beruf wurden als von oben zensiert angenom-
men. Zensierungen beider Lithne filhrten zum AusschluB.

losenquote im bisherigen Beruf ist mit einem Lohnanstieg
von 0,6%, im neuen Beruf mit einer Lohneinbuf3e von 1,1%

ner Reihe von Griinden im Durchschnitt hohere Lohne zah-
len (vgl. Gerlach/Schmidt 1989, Schmidt/Zimmermann 1991,

Bellmann/Kohaut 1994). Ein Wechsel zu einer grofleren Firma
mufl sich daher fiir den Arbeitnehmer bezahlt machen.
Wechselt der Arbeitnehmer dagegen innerhalb der gleichen
Firma den Beruf, so fallt der Lohnanstieg umso hoher aus, je
grofer die Firma ist. Auch hier kann davon ausgegangen wer-
den, daf} es sich gerade in groflen Firmen bei einem GroBteil
der Berufswechsel um Aufstiegsmobilitit handelt.

Die spezifischen Arbeitsmarktrisiken im bisherigen und neu-
en Beruf besitzen einen signifikanten EinfluB auf die
Lohndifferenz. Eine um einen Prozentpunkt hohere Arbeits-
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verbunden. Ein Anstieg der mittleren Verweildauer im bishe-
rigen Beruf um einen Monat fiihrt zu einer Lohnreduktion um
1,1%, wihrend die mittlere Verweildauer im neuen Beruf kei-
nen signifikanten Einfluf} besitzt.

Die Ergebnisse beziiglich der spezifischen Arbeitsmarktrisi-
ken signalisieren, daB ein Trade-Off zwischen hoéherer
Arbeitsplatzsicherheit und hdherem Lohn nach Wechsel nicht
besteht. Denn die Schitzergebnisse besagen letztlich, daf3
Arbeitnehmer, die von einem Beruf mit hohem Arbeits-
losigkeitsrisiko in einen Beruf mit niedrigerem Arbeits-
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losigkeitsrisiko wechseln, einen Lohnanstieg realisieren kon-
nen. Die Ursache fiir diesen Befund liegt in der starken nega-
tiven Korrelation zwischen Arbeitslosenquote und Lohn. Je
hoher der gezahlte Lohn in einem Beruf ist, desto niedriger
ist das Arbeitslosigkeitsrisiko. Hat ein Arbeitnehmer also vor
Wechsel einen geringen Lohn in einem Beruf mit hohem
Arbeitslosigkeitsrisiko bezogen, und bezieht er nach Wechsel
einen hoheren Lohn, so hat sich auch die Sicherheit seines
Arbeitsplatzes verbessert. Nichtsdestoweniger sind die
Wechselwirkungen zwischen Lohndifferential und Arbeits-
losigkeitsrisiko vergleichsweise schwach.

5 Schlufibetrachtungen

Die berufliche Mobilitit wird in der Zukunft eine wichtige
Rolle fiir die Anpassung struktureller Defizite am Arbeitsmarkt
spielen. Daraus folgt jedoch nicht, dafl berufliche Mobilitit -
vom Individuum aus betrachtet — in jedem Fall positiv zu be-
urteilen ist, denn mit dem Mobilititsvorgang geht berufsspe-
zifisches Humankapital verloren, das sonst im bisherigen Beruf
von Nutzen gewesen wére. So ist aus volkswirtschaftlicher
Sicht die berufliche Mobilitét solcher Arbeitnehmer am vor-
teilhaftesten, die entweder in Berufen mit geringen Quali-
fikationsanspriichen arbeiten, oder die in Berufen arbeiten, die
durch Beschéftigungsabbau und Arbeitslosigkeit gepragt sind.
Dariiber hinaus ist dem beruflichen Wechsel beschéftigter
Arbeitnehmer der Wechsel nichterwerbstétiger Arbeitnehmer
vorzuziehen, da aufgrund der Entwertung des berufsspezifi-
schen Humankapitals wéhrend Phasen der Nichterwerbs-
tatigkeit der mit dem Mobilitétsproze verbundene Verlust an
Humankapital geringer ausfallt.

Diese Studie hat gezeigt, da3 die berufliche Mobilitét der
Arbeitnehmer in Westdeutschland diesen Anforderungen wei-
testgehend geniigt. Einerseits wechseln Arbeitnehmer mit
hoherer berufsspezifischer Qualifikation (Facharbeiter,
Meister) weniger hdufig den Beruf, andererseits sind
Arbeitnehmer mit hherem Arbeitslosigkeitsrisiko mobiler.
Die allgemeine Schulbildung und die Universitétsbildung er-
hohen zwar die berufliche Mobilitét, jedoch ist hier die Uber-
tragbarkeit des spezifischen Wissens weniger ein Problem.
Abgesehen davon handelt es sich bei diesen Mobilitéts-
vorgingen vermutlich zum Teil auch um Berufswechsel im
Rahmen einer Berufskarriere. Langere Phasen der Nicht-
erwerbstitigkeit erhdhen tatsidchlich die berufliche Mobilitét.
Auch nach Beschiftigungsaufnahme wechseln Arbeitnehmer
mit einer ldngeren vergangenen Nichterwerbstitigkeitsphase
hdufiger, jedoch nimmt diese hohere Wechselwahrschein-
lichkeit mit der Zeit ab, wenn nach und nach neues berufs-
spezifisches Humankapital erworben wird.

Die Sorge vor einer geringeren beruflichen Mobilitit in
Zukunft wegen des Alterungsprozesses der Gesellschaft ist
aufgrund der Ergebnisse der Studie berechtigt. Schon die
bloBe Betrachtung des Zusammenhangs zwischen Alter und
beruflicher Mobilitdt zeigte dies. Auch in dem multivariaten
Modell, wo die Beziehung zwischen Berufszugehorig-
keitsdauer und Alter Beriicksichigung fand, wurde dieser
Zusammenhang bestdtigt. Dagegen scheint die Berufszu-
gehorigkeitsdauer einen weit schwicheren Effekt auf die
Wechselwahrscheinlichkeit zu besitzen als urspriinglich an-
genommen. Die explizite Unterscheidung zwischen Viel-
wechslern und seltenen Berufswechslern fiihrt dazu, daf} der
ansonsten negative Zusammenhang zwischen beiden Grofen
aufgehoben wird.
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Die Unterscheidung zwischen freiwilligen und unfreiwilli-
gen Berufswechslern war mit dem vorhandenen Datensatz nur
ansatzweise und ungenau mdglich. Eine Analyse des
Lohndifferentials bei Berufswechsel konnte jedoch zumindest
den freiwilligen Berufswechsel etwas besser beleuchten, denn
eine verbesserte Gehaltslage gehort zu den Hauptmotiven des
freiwilligen Berufswechsels. Demgemil konnte der Lohn am
meisten durch den Erwerb einer hoheren Qualifikation sowie
durch den mit dem Berufswechsel verbundene Wechsel zu ei-
ner groferen Firma gesteigert werden. Das Lohndifferential
sinkt dagegen mit zunehmendem Alter, einer ldngeren
Berufszugehorigkeitsdauer und ldngeren vergangenen Nicht-
erwerbstitigkeitsphasen. Auch Vielwechsler und Frauen (bei
gleichzeitigen Betriebswechsel) konnten nur einen geringe-
ren Lohnanstieg realisieren.

Eine andere Unterteilung der Berufswechsler — ndamlich die
Trennung von aufler- und innerbetrieblichen Wechslern — ha-
ben wir in dieser Studie getroffen. Die wichtigsten Unter-
schiede zwischen beiden Wechselarten bestanden bei den
Merkmalen Geschlecht, bisheriger Lohn und Firmengrofe.
Demnach wechseln Frauen innerhalb des Betriebes genauso
haufig wie Ménner, innerbetriebliche Wechsel sind bei hohe-
rem bisherigen Lohn wahrscheinlicher und treten auch relativ
gesehen hdufiger in groflen Firmen auf. Es wurde vermutet,
dal der hohere Lohn als Indiz fiir den hSheren Anteil von
Aufwirtsmobilitét bei innerbetrieblichen Wechseln steht und
dafl es in groBeren Firmen iiber den groferen internen
Arbeitsmarkt leichter ist, innerhalb der Firma den Beruf zu
wechseln. Man muf3 sich allerdings vor Augen halten, daf nur
ein geringer Teil der Berufswechsel innerhalb der gleichen
Firma stattfindet. Weitergehende Untersuchungen zu der
Problematik auller- versus innerbetriebliche Wechsler sind ge-
plant. Dabei soll insbesondere Berlicksichtigung finden, daf3
auch bei innerbetrieblichen Wechslern Unterschiede beste-
hen zwischen solchen, die zwischendurch Erwerbsunter-
brechungen hatten (Krankheitsfélle, Eltern im Erziehungs-
urlaub, Studenten, Arbeitslose, die zur gleichen Firma zuriick-
kehren (u.a. Recalls!)) und solchen, die nahtlos gewechselt
sind.

Zum besseren Verstindnis der beruflichen Mobilitdt sollte zwei
Faktoren in Zukunft groflere Aufmerksamkeit gewidmet wer-
den. Erstens sollte stirker problematisiert werden, zwischen
welchen Berufen gewechselt wird. Denn es ist davon auszu-
gehen, dafl es Unterschiede zwischen den einzelnen Wechsel-
prozessen gibt, die von der Art des bisherigen Berufs und der
in Frage kommenden zukiinftigen Berufe abhidngen. Auf die-
se Art und Weise wire es vermutlich besser moglich, zwischen
horizontaler und vertikaler beruflicher Mobilitét zu unter-
scheiden. Vielleicht konnte dann auch die unterschiedliche be-
rufliche Mobilitdt von Méannern und Frauen besser erklart wer-
den, die vermutlich mit der Unterschiedlichkeit von Ménner-
und Frauenberufen zusammenhéngt.

Zweitens ist eine Trennung der Phasen der Nichterwerbs-
tatigkeit in Arbeitslosigkeitsphasen, Ausbildungsphasen und
Phasen der Nichtverfiigbarkeit fiir den Arbeitsmarkt anzu-
streben. Die Analyse des Lohndifferentials, in der wir
Ausbildungsphasen von sonstigen Nichterwerbstatigkeits-
phasen trennen konnten, zeigte bereits die Wichtigkeit dieser
Trennung. Die zukiinftig geplante Zuspielung von Infor-
mationen dariiber aus der Leistungsempfingerdatei zu der
IAB-Stichprobe wiirde zumindest die Identifikation von
Arbeitslosigkeitsphasen ermdglichen, wenn auch nur solche
mit einem Leitungsbezug (Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe
und Unterhaltsgeld).
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