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Magisterabsolventen auf dem Arbeitsmarkt

Untersuchung liber Hamburger Germanisten, Fremdsprachenphilologen und Historiker der
Examensjahrgdnge 1984-1986

Martha Meyer-Althoff, Hamburg*

Die vorliegende Untersuchung iiber Hamburger Magisterabsolventen ist die dritte in Folge. In allen Befragungen standen -
neben der Erhebung biographischer und bildungsbiographischer Daten — die folgenden Fragen im Mittelpunkt: Welche
Berufe iiben Magisterabsolventen aus? Und mit welchen Such- und Bewerbungsstrategien haben sie ihre Berufe gefunden?
Insgesamt sind durch die Befragungen die Examensjahrgénge 1965-1980, 1981-1983 und nunmehr 1984-1986 abgedeckt.
Die vorliegende dritte Untersuchung ist wiederum eine Vollerhebung; erreicht und befragt wurden 75% aller 283
Hamburger Magisterabsolventen aus den Jahren 1984-1986, die in den Féchern Germanistik, Geschichte und den
Fremdsprachenphilologien Anglistik, Romanistik und Slavistik ihr Examen gemacht haben. Der Anteil der Berufstitigen
unter den Absolventen ist so hoch wie nie zuvor: 78,5% der 214 Befragten sind berufstitig gegeniiber 69% und 66% bei den
fritheren Erhebungen.

Das Berufsspektrum der Magisterabsolventen ist bunt und vielfdltig wie bisher. In vergrobernder Zusammenfassung
zeichnen sich iiber alle drei Untersuchungen folgende Verbleibsbereiche ab: ,Bildung‘, ,Wissenschaft, ,Buch®, ,Archiv und
Dokumentation‘ ,Journalismus‘, ,PR/Werbung/Marketing‘, ,Kultur im weiteren Sinne + Film*, ,Ubersetzung‘, ,Verwal-
tung‘ und ,Wirtschaft‘. Ein Vergleich der Anteile, die die einzelnen Bereiche am gesamten Berufsspektrum haben, macht
einige bemerkenswerte Unterschiede im Berufsverbleib der Hamburger Magisterabsolventen deutlich. Zu den Bereichen,
in denen konstant wenige Magisterabsolventen berufstiitig sind, gehdren, Archiv und Dokumentation®, ,Ubersetzung* und
,Verwaltung, letzterer zwar mit einem einmalig geringen Anstieg, aber bisher ohne deutlichen Aufwartstrend. Die Anteile,
die die Bereiche ,Wissenschaft® und, Kultur im weiteren Sinne + Film* am gesamten Berufsspektrum haben, schwanken,
ohne daf} eine Tendenz erkennbar wire. Die restlichen fiinf Berufsgruppen weisen bisher eindeutige Aufwérts- oder
Abwirtsbewegungen auf. Dabei ist der Anteil der Magisterabsolventen, die in den Bereichen ,Bildung‘ und ,Buch®
berufstitig geworden sind, bereits nach der ersten Befragung abrupt gesunken und stagniert bei den Examensjahrgéingen
1981-1983 und 1984-1986 auf niedrigem Niveau. Auf der anderen Seite wéchst die Zahl der Magisterabsolventen, die in den
Bereichen ,PR/Werbung/Marketing' und, Wirtschaft' arbeiten, stdndig an; der Unterschied zwischen der ersten und der
dritten Befragung betragt jeweils 8,5% und 7%. Und eine besondere Rolle spielen die Journalisten; ihr konstant grofer
Anteil an den berufstitigen Magisterabsolventen ist noch einmal deutlich gestiegen, sie bilden bei den Jahrgdngen
1984-1986 die mit Abstand grofite Berufsgruppe mit einem Viertel aller Berufstatigen.

Die Analyse des Berufsiibergangs von Hamburger Magisterabsolventen belegt, daf insgesamt vielfiltige Formen der Suche
und Bemiihung zu einem erfolgreichen Berufsiibergang fiihren. Ein Trend, da3 zunehmend ganz bestimmte Strategien zum
Erfolg fiihren, zeichnet sich nicht ab, eher ein Auf und Ab der Wichtigkeit der einzelnen Strategien. Formen, die viel
Eigeninitiative verlangen, wie Blindbewerbungen oder Bewerbungen auf Stellenanzeigen, haben einen konstant hohen
Stellenwert. Mehr Absolventen als bei der Vorgiangerbefragung haben eine ldngere Zeit bis zum Berufseinstieg gebraucht.
Bei aller Unterschiedlichkeit im einzelnen zeichnen sich zwei Hauptgriinde fiir die Dauer ab: Auf der einen Seite die
Unsicherheit der Absolventen iiber eigene Wiinsche und Ziele und damit zusammenhéngend der Verzicht auf Bewerbungen
oder die Beschrankung auf unspezifische Bewerbungen, auf der anderen Seite die Schwierigkeiten des Arbeitsmarktes, auf
dem sich auch mit gezielten, breit gestreuten und kontinuierlichen Bewerbungen nicht immer schnell eine Anféngerposition
im Wunschbereich finden 146t.

Angesichts der Probleme, die ein so offener und vielfdltiger Arbeitsmarkt aufwirft, sollten Magisterstudenten wie -
absolventen iiber das reale Berufsspektrum und seine Wandlungen, aber auch iiber das Ausmall an Entscheidung und
Eigeninitiative, das fiir den Weg ins Berufsleben nétig ist, orientiert werden, und sie sollten auf dem Weg in die Berufe alle
erdenkliche Hilfe erhalten.

Gliederung

* Dr. Martha Meyer-Althoff ist Wissenschaftlerin am Interdisziplindren
Zentrum fiir Hochschuldidaktik (IZHD) der Universitit Hamburg. Der
Beitrag liegt in der alleinigen Verantwortung der Autorin.

Die vorliegende dritte Untersuchung zum Berufsverbleib von Hamburger
Magisterabsolventen wurde durch die finanzielle Unterstiitzung der
B.A.T.-Stiftung und der Karl-H.-Ditze-Stiftung moglich gemacht, denen
ich an dieser Stelle meinen herzlichen Dank aussprechen mochte. Insge-
samt fiinf Studentinnen der Geisteswissenschaften haben die Erhebung
mit mir zusammen durchgefiihrt, ohne ihre Mitwirkung hétten die hier
vorgestellten Ergebnisse nicht erarbeitet werden konnen. Ich danke
Maike Liidemann und Anke Post fiir die Mitarbeit an den Interviews und
Christine Bortz fiir die Mitarbeit an der Datenauswertung, ganz beson-
ders aber Katrin Lilienthal und Andrea Wolf, die die gesamte Erhebung
von der Kontaktaufnahme mit den Absolventen iiber die Interviews bis
zur Datenauswertung durch ihre Arbeit begleitet und mitgetragen haben.
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1 Problemstellung, Zielgruppe und Vorgehen

Seit Beginn der Lehrerarbeitslosigkeit Ende der 70er Jahre
hat sich das Interesse der Abiturienten vom Lehramtsab-
schluB zum MagisterabschluB}, nicht aber zu anderen Stu-
dienfdchern verlagert. Mit entsprechender Zeitverzoge-
rung steigen in den Geisteswissenschaften die Magisterab-
solventenzahlen drastisch an. Wihrend Ende der 70er
Jahre unter dem Eindruck der Lehrerarbeitslosigkeit iiber
die generellen Berufschancen von Geisteswissenschaftlern,
und vor allem {iiber die angeblich schlechteren Chancen von
Magister Artium im Vergleich zu Lehramtsabsolventen,
heftig spekuliert wurde, geht es mittlerweile vor allem um
die Frage, ob die grofle Zahl der Magisterabsolventen nach
dem Studium berufstitig wird oder ob der Ubergang nur
einigen wenigen Absolventen gelingt.

Grundsitzlich stehen Magisterabsolventen vor denselben
Problemen wie sehr viele andere Absolventen mit einem
Hochschulexamen: Thren Féchern und ihrem Examen kor-
respondieren keine ausschlieflich ihnen vorbehaltenen
Berufe, sie konkurrieren auf dem Arbeitsmarkt mit ande-
ren Hochschulabsolventen und anders vorgebildeten
Bewerbern. Allerdings hilt sich die Vermutung, daf} den
Magisterabsolventen nichts als die Arbeitslosigkeit bevor-
stehe, besonders hartnickig. Dies liegt zum einen sicher
daran, dall es weniger traditionell nur ihnen zugeschrie-
bene Berufsmoglichkeiten gibt als z. B. fiir Ingenieure
oder Chemiker, zum anderen, dafl die Berufe, die sie
ergreifen konnten — zumindest im Bereich der Kultur -,
vielfach mit dem Odium der brotlosen Kunst behaftet sind.
So wird die Unsicherheit iiber die Berufschancen der Magi-
ster Artium mit der Vermutung, es konne sich dabei
bestenfalls um Hungerleiderpositionen handeln, zu einem
diisteren Bild zusammengemischt. Und selbst wenn Gei-
steswissenschaftlern Chancen in bestimmten Bereichen
zugebilligt werden, dann allenfalls in einer nicht ndher
beschriebenen Vergangenheit. Da ist dann mit einem Male
sogar von ,.herkdmmlichen* oder ,,traditionellen” Berufen
die Rede, aber nur in dem Kontext, daB diese sog. her-
kémmlichen Berufe heute und in absehbarer Zukunft vol-
lig ,,dicht” seien — wobei im einen Fall mit ,,herkdmmlich*
der Staat als Arbeitgeber und die Schule als Arbeitsplatz
gemeint sind, im anderen Falle alle Berufe vom Buchver-
lagslektor {iber den Theaterdramaturgen bis zum Journali-
sten, die im weiteren Sinne mit Kultur und Sprache zu tun
haben und die sich immer schon grofer Attraktivitdt und
somit auch groen Andrangs erfreuten, aber keineswegs
jetzt und in absehbarer Zukunft ohne Nachwuchs auskom-
men. Und unter Studenten und Studentinnen hilt sich — als
eine Art Selbstschutz vor den Miihen des aktiven Berufs-
iibergangs — die ebenfalls wenig hilfreiche Behauptung,
man kidme in jedweden Beruf sowieso nur ,,liber Bezichun-
gen® hinein. Die Kolportage bewegt sich immer noch eher
auf dem Niveau von Ausweglosigkeit und Diisternis als im
Bereich der Perspektivenentwicklung und Zukunftsorien-
tierung.

In dieser Situation mochte die Untersuchung, die hier
vorgestellt wird, einen Beitrag zur Versachlichung der Dis-
kussion leisten, indem sie der Frage nachgeht, welche
beruflichen Tétigkeiten denn die Magisterabsolventen

MittAB 1/93

(hier: der Universitit Hamburg) aufgenommen bzw. nicht
aufgenommen haben, wie sie zu ihnen gelangt sind und wie
sie sie beurteilen. Dabei wird es moglich sein, iliber den
unmittelbaren SchnappschuB8 hinaus, den eine Quer-
schnittsuntersuchung erlaubt, so etwas wie eine historische
Entwicklung von Verbleibssituationen und Ubergangsstra-
tegien aufzuzeigen; denn die vorliegende Untersuchung
zum Berufsverbleib der Hamburger Magisterabsolventen
aus den Examensjahrgéngen 1984-1986 ist die dritte Befra-
gung ihrer Art in Folge. Auch die beiden Vorgéngerunter-
suchungen beschéftigten sich mit dem Berufsverbleib von
Hamburger Magisterabsolventen.

Die erste Untersuchung zu Beginn der achtziger Jahre, in
die die Magisterabsolventen von Mitte der sechziger Jahre
bis zum Jahrgang 1980 einbezogen waren, fiel in eine Zeit
des Umbruchs im Studienwahlverhalten der Studenten:
Angesichts der damals zunechmenden Lehrerarbeitslosig-
keit vor allem bei Lehrern mit geisteswissenschaftlichen
Féchern wéhlten die Studenten zwar weiterhin ihre geistes-
wissenschaftlichen Wunschfdcher, aber zunehmend als
Examensziel den Magister Artium (M.A.). In dieser Zeit
blithten die Spekulationen, welche Chancen Geisteswissen-
schaftler allgemein und Magisterabsolventen im Vergleich
zu Lehramtsabsolventen im besonderen auf dem Arbeits-
markt auflerhalb der Schule hitten. Die erste Untersu-
chung tiber Hamburger Magisterabsolventen sollte in die-
ser Zeit moglichst exakt Auskunft geben, was beruflich aus
Hochschulabgéngern geworden ist, die mit dem M.A. auf
den Arbeitsmarkt gegangen sind. Zentrale Fragen waren:
Welche Aktivititen haben die Magisterabsolventen unter-
nommen, um einen Beruf zu finden, welche Berufe haben
sie ergriffen und welche bis zum Befragungszeitpunkt aus-
geiibt?

Diese erste Untersuchung richtete sich ausschlieBlich an
die Hamburger Magisterabsolventen der neueren Philolo-
gien Germanistik, Anglistik, Romanistik, Slavistik und der
Sprachlehrforschung. Sie bezog sédmtliche Absolventen von
den ersten Einzelfdllen Mitte der 60er Jahre bis zum
Examensjahrgang 1980 ein und fand in den Jahren 1981/82
statt. Zusétzlich zum Dr. phil. promovierte Magisterabsol-
venten wurden in der Befragung nicht beriicksichtigt. Die
Befragung fand — so weit irgend mdglich — als Telefoninter-
view anhand eines kurzen strukturierten Leitfadens statt.
Befragt wurden 120 (= 65%) von insgesamt 184 Absolven-
ten der genannten Fécher seit Einfiihrung des M.A. an der
Hamburger Universitit (Meyer-Althoff 1989 a).

Die zweite Erhebung reagierte bereits auf steigende Magi-
sterabsolventenzahlen zu Beginn der 80er Jahre. Es sollte
untersucht werden, ob den Absolventen weiterhin der Ein-
stieg ins Berufsleben gelingt oder ob sie vermehrt von
Arbeitslosigkeit betroffen sind. Im Zentrum standen wie-
derum die Fragen nach den verschiedenen Berufen und
den Vorgehensweisen fiir den Berufseinstieg. Hinzu kamen
Fragen nach der Dauer der Ubergangsphase in den Beruf,
der Vorgehensweise zur Erlangung der jetzigen Tétigkeit
und der Zufriedenheit mit dem nunmehr ausgeiibten
Beruf.

Diese zweite Untersuchung erstreckte sich neben den
Absolventen der o.g. sprachlichen Facher Germanistik,
Anglistik, Romanistik, Slavistik und Sprachlehrforschung
auch auf die Historiker mit M.A. und bezog sich auf
samtliche Hamburger Magisterabsolventen dieser Facher
aus den Examensjahrgdngen 1981-1983. Sie fand in den
Jahren 1986/87 statt. Zusitzlich promovierte Magisterab-
solventen wurden einbezogen, in den einzelnen Berufs-

79



gruppen und bei den nicht Berufstitigen aber jeweils aus-
gewiesen'. Der Fragebogen fiir die Telefoninterviews war
ausdifferenziert in einen Teil mit geschlossenen Fragen zu
Bildungsweg, Beschiftigungssituation, zusitzlichen Quali-
fikationen und biographischen Daten und einen Teil mit
offenen Fragen zu Bewerbungsverhalten, Aktivititen zwi-
schen Examen und Befragungszeitpunkt, Bewertung der
gegenwirtigen Situation, Zukunftspldnen und zur Ein-
schitzung des Studiums. Befragt wurden 123 (= 78%) von
158 Absolventen. (Meyer-Althoff 1989 b)

Die vorliegende dritte Befragung wurde mit dem detaillier-
ten Interviewleitfaden der vorherigen Erhebung durchge-
fiihrt. Als einzige wurde die Frage nach der Einschidtzung
des im Studium Gelernten und seiner Verwendbarkeit im
Beruf gestrichenz. Mittlerweile waren Mitte der 80er Jahre
die Magisterabsolventenzahlen deutlich gestiegen, und es
sollte nun fiir die neue Absolventengruppe untersucht wer-
den, ob auch ihr wieder der Einstieg ins Berufsleben
gelingt, welche Berufe die Absolventen ausiiben, wie sie
bei der Berufssuche vorgegangen sind und wie lange die
Ubergangsphase dauerte. Angesichts der Ergebnisse der
beiden vorherigen Befragungen sollte aber auch gepriift
werden, ob die Absolventen andere Berufe als frither
ausiiben und vor allem ob die Ubergangsprobleme groBer
und die Beschiftigungssituation schlechter geworden ist.
Ein Vergleich der beiden ersten Untersuchungen hatte
gezeigt, dall bei den erfolgreichen Formen des Berufsein-
stiegs die sog. Beziehungen — Bekannte, die die Anstellung
beeinflussen konnen — und die langfristig wihrend der
Studentenzeit aufgebauten Kontakte wichtiger geworden
waren im Vergleich zu den aktiven Bemiihungen nach dem
Examen ohne Kontakte oder Konnexionen und daf} der
Anteil befristeter oder unsicherer Beschéftigungsverhélt-
nisse angewachsen war. Dies hatte zu Beflirchtungen hin-
sichtlich vermehrter Ubergangsprobleme und einer ver-
schlechterten Beschéftigungssituation Anlal} gegeben.

Die nun vorliegende dritte Untersuchung richtet sich wie-
derum an alle Hamburger Magisterabsolventen der Jahr-
génge 1984-1986 aus den o. g. neueren Philologien und der
Geschichtswissenschaft. Sie wurde in den Jahren 1990/91
mit dem um die Frage nach dem Studium reduzierten,
ansonsten unveridnderten Interviewleitfaden der vorheri-
gen Erhebung durchgefiihrt. Befragt wurden 214 (= 75%)
von 283 Absolventen.

! Dies geschah vor dem Hintergrund einer weiteren Befragung aus den
Jahren 1981/82, in der 224 in Hamburg berufstitige Philologen (Germani-
stik, Fremdsprachenphilologien) mit den Abschliissen Lehramtsexamen,
Magister Artium oder Dr. phil. die in verschiedenen Berufsbereichen wie
etwa Buchverlag, Journalismus, Ubersetzung oder Wirtschaft befragt
worden waren. Die Art ihres Examens hatte in keiner Weise Einstieg
oder Verbleib in bestimmten Berufen determiniert. Im Gegenteil konnte
konstatiert werden, ,,daf3 fiir Berufe auerhalb der Schule Spekulationen
iiber die Bevorzugung bestimmter Zertifikate in die Irre fithren. Unter
dem Aspekt der Verbleibsmoglichkeit gibt es keine Doktor-, Magister-
oder Staatsexamensberufe auflerhalb der Schule, sondern qualitativ glei-
che Chancen fiir alle Arten von Absolventen®. (Meyer-Althoff 1989 a,
S. 110-202, hier S. 169).

Intensivinterviews mit Studierenden sowie die beiden ersten Befragungen
der Absolventen hatten als Antwort auf diese Frage vor allem Artikula-
tionsprobleme zutage gefordert. Studierenden wie Absolventen fiel es
gleichermaflen schwer, ihr geisteswissenschaftliches Studium unter dem

Blickwinkel der Qualifizierung und der Anwendung der Qualifikation in
Berufen zu betrachten und sich dazu zu duflern. Die AuBerungen, die sie
machten, waren wenig ergiebig. Pointiert lautete das Fazit bereits bei der
ersten Magisterbefragung: ,,Man konnte das deutlich gewordene Artiku-
lationsdefizit im Hinblick auf den Einsatz der erworbenen Féhigkeiten in
einem Beruf, aber auch auf eine Selbstdarstellung etwa bei der Berufssu-
che, auf den doppelten Nenner bringen: ,Denn sie wissen nicht, was sie
tun' und, sie wissen nicht, was sie konnen'.* (Meyer-Althoff 1989 a,

S. 98) Die Studierendenbefragung fand im Rahmen eines Modellversuchs
statt und ist im ausfiihrlichen AbschluBbericht wiedergegeben. (Meyer-
Althoff/Strutz, S. 175-225).

)
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Die Ergebnisse der jetzigen dritten Befragung kdnnen folg-
lich mit sdmlichen Ergebnissen der unmittelbaren Vorgén-
geruntersuchung verglichen werden und mit einigen zentra-
len Aspekten der ersten Befragung der Philologen aus den
Jahrgéngen 1965-1980. Hierzu zéhlen die Berufstitigkeit
der Absolventen und das Spektrum der ausgeiibten Berufe,
problematische Aspekte der Beschiftigungssituation
(ABM, endgiiltig befristete Stellen, Zersplitterung auf
mehrere Honorararbeitsverhéltnisse) und die Vorgehens-
weise bei der Bemithung um den Berufseinstieg, also um
den ersten Arbeitsplatz nach dem Examen.

Alle Ergebnisse dieser dritten Untersuchung werden im
folgenden vor dem Hintergrund der beiden fritheren Befra-
gungen présentiert, das Augenmerk wird sich auf Abwei-
chungen von den bisherigen Ergebnissen oder den bisheri-
gen Trends richten, Ubereinstimmungen werden nur sum-
marisch erwidhnt, um die Lektiire zu erleichtern.

2 Verlauf der Befragung

Die Gesamtzahl der Hamburger Magisterabsolventen der
neueren Philologien und der Geschichtswissenschaft hat
sich fiir den Untersuchungszeitraum fast verdoppelt. Den
158 Absolventen der Jahrgéinge 1981-1983 (= 100%) ste-
hen nunmehr 283 (= 179%) Absolventen gegeniiber, die in
den Jahren 1984-1986 ihr Magisterexamen gemacht haben.
Gleich geblieben ist die Verteilung nach Féchern und nach
Geschlecht: Der Frauenanteil liegt seit Einfiihrung des
Magisterexamens konstant bei knapp zwei Drittel, und die
Germanistik stellt regelmdfig mit der Halfte aller
Abschliisse das bei weitem grofite Fach dar, gefolgt von
Geschichtswissenschaft und Anglistik. Der Anteil der
Romanistikabschliisse ist leicht angestiegen.

Angestrebt war wiederum eine Totalerhebung, erreicht
wurden 75% aller Absolventen (214 von 283). Dies ent-
spricht der Vorgingeruntersuchung, bei der 78% der
Absolventen befragt worden waren. Es wurden fast aus-
schlieBlich Telefoninterviews gefiihrt (204 von 214), die
iibrigen Absolventen wurden schriftlich befragt. Unter den
nicht Befragten haben einige wenige (8) die Teilnahme
verweigert, die iibrigen (61) waren nicht auffindbar.

Der Befragungszeitraum muflte gegeniiber der vorherigen
Befragung ausgedehnt werden von einem halben auf fast
ein ganzes Jahr, da fiir die grofere Absolventenzahl wie-
derum nur fiinf Interviewer zur Verfiigung standen und
zudem die Absolventen schwieriger ausfindig zu machen
waren. AuBlerdem wurden wegen der unerwartet spéten
Mittelbewilligung die Absolventen gemessen am
Examensjahr — ein volles Jahr spéter als ihre Vorgéinger
befragt: Die Untersuchung fand 1990/91, also 4-7 Jahre
nach dem MagisterabschluB, statt; die Examensjahrgidnge
1981-1983 waren 1986/87, und somit 3-6 Jahre nach dem
Magisterexamen befragt worden.

3 Verteilung der Befragten, biographische und bildungs-
biographische Daten

Unter den 214 befragten Magisterabsolventen machen die
Frauen den weitaus grofiten Anteil aus; er ist mit 65% (139
Befragte) noch etwas groBer als in der Gesamtheit mit
62%, der Anteil der Ménner mit 35% (75 Befragte) ent-
sprechend noch etwas geringer. Auch die Facherverteilung
der Befragten entspricht der Gesamtverteilung. Von den
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Tabelle 1: Ficherverteilung der Hamburger Magisterabsolventen 1984-1986 (insgesamt und befragte)

Germ ' Ang Rom ] Slav SLF Gesch | Insg.
| |
abs./% ; abs./% abs./% abs./% abs./% abs./% | abs./%
S S — 1 - - — S —l -
gesamt 146 | 36 28 8 4 61 | 283
52% 13% 10% 3% 1% 21% | 100%
davon 120 ' 19 22 8 2 43 ] 214
befragt 56% 9% 10% 4% 1% 20% | 100%

Germanisten sind anteilig etwas mehr, von den Anglisten
etwas weniger Absolventen erreicht und befragt worden.
Und ebenso verteilen sich die Befragten nach Fachergrup-
pen wie in der Gesamtheit: Auf die Gruppe Germanistik +
Sprachlehrforschung folgen die Fremdsprachen, zahlenmé-
Big am SchluB steht die Geschichtswissenschaft.

Ein Vergleich der biographischen und bildungsbiographi-
schen Daten zwischen der jetzigen und der vorigen Magi-
sterbefragung zeigt eine ganze Reihe von Ubereinstimmun-
gen, aber auch Unterschieden. Zunédchst werden die iiber-
einstimmenden Daten im Zusammenhang prisentiert,
dann folgen die abweichenden.

Hinsichtlich Kinderzahl, eigener Bildungsherkunft sowie
Bildungsabschliissen der Eltern gleichen die Magisterabsol-
venten der Jahrgénge 1984-1986 ebensosehr ihren Vorgén-
gern der Examensjahrgéinge 1981-1983 wie bei der Wahl
ihrer Hauptfiacher und Teildisziplinen fiir die Magisterar-
beit.

Ein Viertel (25% = 53 Personen) aller jetzt Befragten hat
ein oder mehrere Kinder, bei der Vorgéingerbefragung
waren es 28%. Ein gutes Viertel (29% = 63 Personen)
stammt aus einer Akademikerfamilie, in der Vater, Mutter
oder beide Eltern ein Universitédtsstudium abgeschlossen
haben (gegeniiber 28% bei den vorherigen Absolventen),
die Mehrheit der Befragten sind also wieder Bildungsauf-
steiger. Das Bildungsgefille zwischen den Eltern ist weiter-
hin drastisch: Mehr als zwei Drittel aller Miitter, aber nur
knapp die Hélfte der Viter haben als hochsten Bildungsab-
schluf} die Mittlere Reife gemacht, auf der anderen Seite
hat ein gutes Viertel der Viter ein Universititsstudium
abgeschlossen, aber nur ein Zehntel der Miitter; bei der
vorigen Befragung war der Bildungsunterschied zwischen
den Eltern noch ein wenig ausgeprigter.

Auch bei der Wahl der Hauptfiacher und Teildisziplinen
sind gegeniiber der Befragung der Jahrgéinge 1981-1983
keine Unterschiede zu bemerken. Wieder wurde Anglistik
hiufiger als Amerikanistik fiir die Magisterarbeit gewdhlt,
Spanisch hdufiger als Franzosisch. Und unter den Teildiszi-
plinen rangiert die Literaturwissenschaft (140x) als Fach
der Magisterarbeit wieder weit vor der Linguistik (27x) und
ebenso die Mittlere und Neuere Geschichte (41x) vor der
Alten Geschichte (2x).

Unterschiede zu den Absolventen der Jahrgidnge
1981-1983 gibt es bei der Lebensform, beim Alter, den
zusitzlichen Ausbildungsabschliissen, der Berufstitigkeit
vor dem Studium sowie der Promotionsabsicht nach dem
M.A.

Der Anteil der in fester Partnerschaft lebenden Absolven-
ten liegt dieses Mal bei 123 = 57% gegeniiber 47% bei der
vorigen Befragung, der der Singles jetzt bei 90 = 42%
(gegeniiber 50%). Und die jetzt befragten Absolventen der
Jahrginge 1984-1986 sind dlter als ihre Vorgénger. In der
jingsten Altersgruppe sind nur knapp 10% der Befragten
zu finden gegeniiber fast 31% bei den Absolventen der
Jahrgénge 1981-1983, und in der jiingsten und der nichst-
folgenden Altersgruppe zusammengenommen immer noch
nur 75% gegeniiber 84% bei der vorigen Erhebung.

Deutlich mehr Absolventen als frither haben eine, z. T.
auch mehrere, formelle Qualifikationen iiber den Magi-
sterabschluf3 hinaus erworben, ndmlich 103 Personen (=
48%) gegeniiber frither 49 (= 40%). Dabei haben weniger
Absolventen als frither promoviert oder ein weiteres Stu-
dium vor oder nach dem Magisterexamen abgeschlossen.
Die insgesamt erhdhte Anzahl der weiteren formellen Qua-
lifikationen resultiert ausschlieBlich aus dem deutlich
gestiegenen Anteil an Berufsausbildungen: Vor dem M.A.

Tabelle 2: Bildungsabschliisse der Eltern von Hamburger Magisterabsolventen 1984-1986

Art des hochsten Bildungsabschlusses |

| abs.

kein SchulabschluB . 3
Hauptschulabschluf3 . 43
RealschulabschluB/Mittlere Reife : 55
Abitur . 32
Akademie (Lehrer-, Ingenieur-) 7
Pidagogische Hochschule 3
Fachhochschule | 12
Universitidt/Technische Hochschule | 58
keine Antwort | 1

E— S | -

214
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znt; ) Mutter
%o cum abs. % cum
1.4 1.4 5 2.3 2.3
20 21.4 64 29.9 32,2
25.7 47.1 8 36.4 68.6
14.9 62.1 34 15.8 84.5
32 65,4 1 0.4 85
1.4 66.8 2 0.9 85,9
5,6 72,4 8 3.7 89.7
27.1 21 9.8
1
100 214 100
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Bild 1: Altersverteilung® der Hamburger Magisterabsolventen 1981-1983 und 1984-1986

Jahrgange 1981-1983

53,6 |

41 Jahre
und alter

36-40 19.2
| Jahrealt '

31-35
Jahre alt

bis 30
Jahre alt 9.8 |

Jahrgange 1984-1986

:J 56

65,4

* Alter der Jahrg

ge 1981-1983 = Bezugsjahr 1987 abziiglich Geburtsjahr, danach gruppiert.

Alter der Jahrgiinge 19841986 = Bezugsjahr 1990, ansonsten gleichermalien errechnet.

haben 19% der Befragten (gegeniiber frither 11%), nach
dem M.A. 24% (gegeniiber frither 13%) eine Berufsausbil-
dung abgeschlossen. Unter die letztgenannten Abschliisse
fallen auch Umschulungen oder andere Berufsausbildun-
gen durch das Arbeitsamt’. AuBerdem hat sich der Anteil
der Absolventen, die vor dem Magisterstudium — mit oder
ohne Berufsausbildungsabschluf}! — mindestens ein volles
Jahr berufstitig waren, deutlich erhoht auf 25% der
Befragten (=54 Personen) gegeniiber friiher 12%°. Antei-
lig weniger Magisterabsolventen geben an, weitere -
bescheinigte oder unbescheinigte — Zusatzqualifikationen
vor, wihrend oder nach dem Magisterstudium erworben zu

* Auf die Funktion des Arbeitsamts gehe ich unter Anm. 15 zusammenfas-
send ein.

* Insgesamt haben 65 (= 30%) Magisterabsolventen vor ihrem Studium
eine Phase der Berufsausbildung und/oder Berufstitigkeit gelegt: 11
haben ausschlieBlich die Ausbildung abgeschlossen, 29 waren mit abge-
schlossener Ausbildung mindestens ein Jahr berufstétig, 25 weitere min-
destens ein Jahr berufstitig ohne Ausbildung. Bei den 123 Absolventen
der vorherigen Jahrginge 1981-1983 waren es 20 Personen (= 16%).
Nach abgebrochenen Ausbildungen ist nicht gefragt worden.

haben (151 Personen = 71% gegeniiber frither 84,5%).
Innerhalb der Vielzahl unterschiedlicher Qualifikationen
hat sich die Rangreihe in einem Punkt sehr deutlich ver-
schoben: Die Anzahl der bescheinigten und unbescheinig-
ten zusitzlichen Qualifikationen im Bereich Datenverar-
beitung hat sich deutlich erhéht, die Nennungen sind vom
8. auf den 3. Rangplatz gestiegen.

Auflerdem hat sich nicht nur, wie bereits gesagt, die Zahl
der Absolventen verringert, die vor oder nach dem M.A.
ein weiteres Studium oder die Promotion abgeschlossen
haben, sondern es ist — verglichen mit den Absolventen der
Jahrgidnge 1981-1983 — auch der Anteil der Magisterabsol-
venten mit Promotionsabsicht drastisch gesunken von frii-
her 28% auf jetzt 13% (= 27 Befragte). Von diesen 27
Befragten, die einige Jahre nach dem Magisterexamen
ernsthaft promovieren wollen, sind — wie bei der vorheri-
gen Befragung — wiederum jeweils ungefahr die Halfte
immatrikuliert (14 von 27), resp. berufstitig (15 von 27).
Und auch bei dieser Untersuchung ist selbstverstandlich
unklar, ob alle 27 Promovierenden ihre Dissertation wirk-

Tabelle 3: Zusiitzliche formelle Qualifikationen (Studienabschlufi/Berufsausbildungsabschluf) von Hamburger Magisterabsolventen

1981-1983 und 1984-1986

Art der formellen Qualifikation Anzahl der Nennungen*

Jahrginge 1981-1983

Jahrginge 1984-1986

Studienabschlufl vor dem M. A. 12

(im In- oder Ausland)
Studienabschlufs nach dem M.A. 14

(im In- oder Ausland) (davon 7x Dr. phil.)

Berufsausbildungsabschlufl vor 13
dem M.A.

Berufsausbildungsabschlull nach 16
dem M.A.

* Nennungen von 49 der 123 Befragten (z. T. Mehrfachnennungen)
Nennungen von 103 der 214 Befragten (z. T. Mehrfachnennungen)

9 fiir kaufmiinnische Berufe sowie 13 Sekretirinnenausbildungen.

in % aller Anzahl der Nennungen®* in % aller
123 Befragten 214 Befragten
10% 16 7.5%
11% 12 6%
(davon 9x Dr. phil.)
11% 4y 19%
13% R 24%

Unter den 40 Berufsausbildungsabschliissen vor dem M. A, befinden sich z. B. 3 Buchhandelslehren, 4 Volontariate, 2 Ausbildungen fiir pflegerische und

* Die 51 Berufsausbildungsabschliisse nach dem M. A. enthalten u. a. 2 Referendariate/Lehramt, 3 Buchhandelslehren, 18 journalistische Volontariate und

I PR-Volontariat sowie 2 Ausbildungen zum Werbewirt.
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lich abschlieBen werden; das Arbeitsstadium rangiert wie-
der von der eingereichten Arbeit und dem Warten auf die
Disputation iiber die halb fertige Dissertation, an der
intensiv gearbeitet wird, bis zu Planen und Materialsamm-
lungen, die zugunsten anderer Aktivitidten immer wieder in
den Hintergrund treten.

Versucht man, die Unterschiede zwischen den frither und
den jetzt befragten Magisterabsolventen zu interpretieren,
ist die Verdnderung in der Altersstruktur zumindest zum
Teil auf die groBere Zahl an Berufsausbildungen und -titig-

keiten vor dem Studium zuriickfiihren. AuBlerdem kann
eine Verldngerung der Studienzeit, die nicht Gegenstand
der Erhebungen war, als Ursache nicht ausgeschlossen
werden. Bevor der groBere Anteil der in fester Partner-
schaft lebenden zu Spekulationen iiber neue Lebensformen
flihrt, ist das hohere Alter dieser Befragten zu beriicksichti-
gen: Es konnte an der liangeren Zeit, die fiir personliche
Entwicklungen und Entscheidungen zur Verfligung stand,
liegen, daBl sich mehr Partnerschaften entwickelt haben.
Das verdnderte berufsorientierte Qualifikationsverhalten
insgesamt und die sinkende Neigung zur Promotion konn-

Tabelle 4: Zusatzqualifikationen der Hamburger Magisterabsolventen 1981-1983 und 1984-1986 (Mehrfachnennungen®)

Jahrgiinge 1981-1983 Jahrginge 1984-1986
Art der Zusatzqualifikation Insg. Yo Art der Zusatzqualifikation be- unbe-  Insg. %
schei-  schei-
nigt nigt
Sprachen T1x 28% | Sprachen (Altgriechisch, Dinisch, Englisch, 16 79 95x 30%
Franzésisch, Hollindisch, Ruminisch, Suaheli
u. v.a.m.)
Schreibmaschine, 35x% 14% | Schreibmaschine, Stenographie, Erfahrung als 38x 13% 51 16%
Stenographie Biirokraft
didaktische u. pidagogische 15 6% | Datenverarbeitung (PC-Kenntnisse, DTP- 14x 24x 38x 12%
Erfahrungen Erfahrung, EDV-Kurse besucht, Programmier-
kenntnisse, -praxis)
Film, Fernsehen, Foto 15 6% | Film, Fernsehen, Foto (Kurse zu Film o. Dreh- T 9x 16 5%
buch, Praktika beim Fernsehen, Kamera-
erfahrung, Fotolaborant u. d.)
journalistische Kenntnisse 14 5% | didaktische u. pidagogische Erfahrungen Tx 8x 15 5%
u. Praxis (Unterrichtspraxis, Gruppenleiterschein,
Erfahrung als Tutor u. .)
soziale u. pflegerische 12x 5% | kiinstlerische Titigkeiten u. Erf. im Kultur- 5x% Tx 12 4%
Erfahrungen u. Kenntnisse bereich (Malen, Zeichnen, Konzertpraxis, Schau-
spielschule besucht, Fiihrungen organisiert u. i.)
praktische Erfahrungen im 11 4% | Reiseleitung 1% 10 11x 3.5%
Buchbereich
Datenverarbeitung (Kurse 11x 4% | journalistische Kenntnisse u. Praxis (Kurse 5x 5% 10 3%
besucht) in Journalistik, Praktika bei Zeitungen/Zeitschr.,
freie Mitarbeit u. &.)
wissenschaftliche Titigkeiten 9x 4% | soziale u. pflegerische Erfahrungen u. Kennt- 5% 4x 9x 3%
nisse (Altenbetreuung, Krankenhausseelsorge,
therapeutische Ausbildung, Schwesternhelferin
u. i.)
kiinstl. Titigkeiten u. Erfahr. 9x 4% | Ubersetzen und/oder Dolmetschen 5% 3x 8x 2,5%
im Kulturbereich
Ubersetzen und/oder Tx 3% | verschiedene Fachkenntnisse (Lernpsychologie, 1x 5% 6x 2%
Dolmetschen Informationswiss., Jura, Philosophie u. d.)
Reiseleitung fhx 2% | Wirtschaftskenntnisse (Kurse in BWL, Arbeits- 5% 1% 6x 2%
recht, Buchhaltung, Ausbildung z. Verkaufs-
trainer u. d.)
verschiedene Fachkenntnisse 5x 2% | prakt. Erfahrungen im Buchbereich (Praktika im 2x 2x 4x 1%
Buchverlag, buchhiindlerische Erfahrung)
Wirtschaftskenntnisse 4x 2% | wiss. Titigkeiten (stud. Hilfskraft, Mitarbeit in 1% 2% 3% 1%
Forschungsprojekt)
Werbungskenntnisse u. -praxis (Texterlehrgang, 1x 2x Ix %
Praktikum in Werbeabteilung, Texter-Erfahrung)
Dokumentationskenntnisse - 2x 2x 1%
Sonstiges 28x 11% | Sonstiges (Ubungsleiterschein, Taxischein, 17 9x 20 8%
Erste-Hilfe-Kurs, Arbeit als Kellnerin, Tele-
fonistin, Messe-Hostel3, Stewardel u. 4. m.)
252 100% 130 185x 315% 100%

* Mehrfachnennungen von 104 der 123 Befragten der Jahrginge 1981-1983 (= 84.5%) und von 151 der 214 Befragten der Jahrgiinge 1984-1986 (71%)
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ten als eine zunehmende Niichternheit der Magisterabsol-
venten gegeniiber dem Arbeitsmarkt interpretiert werden:
Die Absolventen probieren in stirkerem Male Berufsta-
tigkeit vor dem Studium aus, erwerben mehr Berufsausbil-
dungsabschliisse und lassen sich nicht auf eine Promotion
ein, die fiir den Arbeitsmarkt auflerhalb der Hochschule so
gut wie nichts bringt, aber zu einem hdheren Berufsein-
trittsalter fiihrt und die — wegen der Stellensituation in den
Hochschulen — fiir eine Berufstitigkeit in der Hochschule
auch nichts niitzt.

4 Beschiiftigungssituation

Zum Berufsverbleib insgesamt liegen Daten aus drei Erhe-
bungen vor, und hier bietet die vorliegende Untersuchung
ein wirklich {iberraschendes Ergebnis: Noch nie waren
anteilig so viele befragte Magisterabsolventen berufstitig’
wie bei den jlingsten untersuchten Jahrgingen! Insgesamt
sind dies 168 von 214 (= 78,5%) der Absolventen gegen-
iiber 83 von 120 (= 69%) in der ersten und 81 von 123
(= 66%) in der zweiten Magisterbefragung.

Die Situation der nicht berufstitigen M.A. wurde in der
ersten Untersuchung (Jahrgidnge 1965-1980) nicht sehr
detailliert erhoben, so daB3 nur ein grober Vergleich iiber
alle drei Befragungen hinweg mdglich ist: Die groften
Anteile der nicht Berufstdtigen bilden kontinuierlich
jeweils die Gruppen der Weiterstudierenden (Promotion,
neues Fach) und der Hausfrauen. Offiziell arbeitslos
gemeldet sind 7% (15 von 213) der Befragten aus den
Jahren 1984-1986 gegeniiber 11% in den vorherigen Jahr-
gingen 1981-1983.

5 Berufstitige Magisterabsolventen

5.1 Tiatigkeiten und Beschéftigungsverhéltnisse

Betrachtet man die Berufe, die die 168 berufstitigen Magi-
sterabsolventen ausiiben, fallt als erstes wieder die Vielzahl
unterschiedlicher Tétigkeiten ins Auge. Das Spektrum der

5 In den Befragungen sind die Absolventen zu diesem Punkt um eine
Selbsteinstufung gebeten worden, ob sie in einem — evtl. auch zwei —
Berufen berufstitig sind und ggf. nebenher promovieren oder Nebenta-
tigkeiten ausiiben, oder ob sie sich als nicht berufstitig definieren,
sondern z. B. als Student/Doktorand, Hausmensch oder Arbeitsloser,
der ggf. nebenher jobbt.

Tabelle 5: Nicht berufstitige Hamburger Magisterabsolventen 1965-1980, 1981-1983 und 1984-1986

Bild 2: Berufstiitige/Nicht berufstiitige
Hamburger Magisterabsolventen 1965-1980, 1981-1983
und 1984-1986

100 '|'
21,5
31 34
80
5 }
= [ L o -
o 60+ .
k= -
40 +
20 + _ '
1965-1980 1981-1983 1984-1986
Examensjahrgange

berufstatig z. Zp. der Befragung

Tétigkeiten hat sich im Detail noch erweitert, eine Zusam-
menfassung zu Gruppen ist aber weiterhin gut méglich.
Diese Zusammenfassung orientiert sich wieder an der
inhaltlichen Vergleichbarkeit der Berufe oder Tétigkeiten,
und angestrebt ist weiterhin eine groBtmogliche Homoge-
nitdt innerhalb der jeweiligen Gruppe sowie eine deutliche
Abgrenzung zu allen anderen Gruppen. So umfafit z. B.
die Gruppe ,,Bildung* Berufstitige, die gleichermaBen
Lehr-/Lernprozesse organisieren und durchfiihren, ob sie
nun als Lehrer bei verschiedenen staatlichen oder privaten
Schulen, als Erwachsenenpéddagoge bei verschiedenen Bil-
dungseinrichtungen oder als Privatlehrer titig sein mogen
und unabhéngig von Unterschieden etwa in der Teilneh-
merschaft oder in den Gegenstdnden ihrer Bildungsarbeit.

nicht berufstiitig

in Umschulung/Fortbildung -

hat Stellenzusage oder geniigend
ausbaufihige Jobs

arbeitslos (Bemiihung um Arbeitsplatz
hat Vorrang)

Jahrginge
1965-1980

Jahrginge Jahrginge
1981-1983 1984-1986
; i B E S
4 4

N
=}

— S 10 7 12
arbeitslos (sucht keinen Arbeitsplatz
aus verschiedenen Griinden) 2 6
~Aussteiger™ 1
weiterstudierend (Promotion oder Zweitstudium) 10 15 14
Hausfrau (und Mutter) 16 12 14

37 42 | 46

(von 120 = 31%) (von 123 = 34%) (von 214 = 21,5%)
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Und in der Gruppe ,,Buch® sind beispielsweise alle Berufs-
tatigen zusammengefalit, die mit der Produktion und
Distribution von Biichern zu tun haben, unabhingig
davon, um welche Art von Biichern und welche Adressaten
es sich handelt und ob sie nun als Verlagslektor, Verlagsre-
prasentant oder Buchhédndler kommerziell oder als Biblio-
thekar nicht-kommerziell tétig sind. Die bisherige Grup-
peneinteilung nach diesen Kriterien konnte problemlos
ibernommen werden, nur in einem Fall war eine Umak-
zentuierung nétig: Die vollig homogene Gruppe ,,PR* aus
der ersten Magisterbefragung mufite zu ,,PR/Werbung/
Marketing® erweitert werden, bei der verschiedene, aber
sich teilweise liberschneidende Tétigkeiten in eine Gruppe
integriert wurden®. Die Gruppen ,,Kultur im weiteren
Sinne + Film“ und ,,Wirtschaft* umfassen unveridndert ein
buntes Spektrum an verschiedenen Berufen und sind seit
der ersten Befragung kontinuierlich inhomogen.

Auch die Anordnung der Gruppen wurde beibehalten:
Zunichst werden solche Berufsgruppen dargestellt, die —
wenn auch in unterschiedlichem Ausmaf}! — mit den
Gegenstinden des Magisterstudiums — Sprache, Literatur,
Geschichte — zu tun haben (konnen) und in denen die
Fahigkeit verwendet werden kann, sprachliche, literarische
oder historische Gegenstidnde zu problematisieren, zu ana-
lysieren und zu prisentieren. Dann folgen die Berufsgrup-
pen, von denen vermutet werden kann, dafl es in ihnen
keinen Zusammenhang zum geisteswissenschaftlichen Stu-
dium gibt.

Die Verteilung der berufstitigen Magisterabsolventen nach
Geschlechtern und Fachergruppen insgesamt spiegelt die

% S. dazu unten.

” Genauere Erlduterungen zu jeder einzelnen Berufsgruppe der Jahrginge
1984-1986 folgen unten.

GroBenordnungen bei sdmtlichen Befragten genau wider; es
gibt keine Anzeichen fiir eine Benachteiligung von Mén-
nern, Frauen oder Absolventen einer der Fachergruppen,
wenn es grundsétzlich um die Berufstitigkeit nach dem
M.A. geht. Schluflfolgerungen {iber Beschéftigungschancen
in den einzelnen Berufsgruppen sollen weiterhin aus-
driicklich unterbleiben, da es bei einer Aufschliisselung der
11 sehr unterschiedlich groBen Berufsgruppen (z. B. 42 x
Journalismus, 4x Ubersetzung) nach beiden Geschlechtern
und allen drei Fiachergruppen (mit ihrerseits 40
Fremdsprachlern und 32 Historikern) in den einzelnen
Zellen zu sehr geringen Fallzahlen kommen mulf3.

Vergleicht man die Anteile, die die einzelnen Berufsgrup-
pen’ am jeweiligen Berufsspektrum haben, werden einige
bemerkenswerte Unterschiede im Berufsverbleib der Ham-
burger Magisterabsolventen deutlich. Zu den Bereichen, in
denen konstant wenige Magisterabsolventen berufstétig
sind, gehdren ,,Archiv und Dokumentation®, , Uberset-
zung® und ,,Verwaltung®, letzterer zwar mit einem einma-
lig geringen Anstieg, aber bisher ohne deutlichen Auf-
wirtstrend. Die Anteile, die die Bereiche ,,Wissenschaft®
und ,Kultur im weiteren Sinne + Film*“ am gesamten
Berufsspektrum haben, schwanken, ohne daf} eine Ten-
denz erkennbar wére. Die restlichen fiinf Berufsgruppen
weisen bisher eindeutige Aufwérts- oder Abwiértsbewegun-
gen auf. Dabei ist der Anteil der Magisterabsolventen, die
in den Bereichen ,,Bildung® und ,,Buch* berufstitig gewor-
den sind, bereits nach der ersten Befragung abrupt gesun-
ken und stagniert bei den Examensjahrgingen 1981-1983
und 1984-1986 auf niedrigem Niveau. Auf der anderen
Seite wichst die Zahl der Magisterabsolventen, die in den
Bereichen ,,PR/Werbung/Marketing und ,,Wirtschaft*
arbeiten, stindig an; der Unterschied zwischen der ersten
und der dritten Befragung betrigt jeweils 8,5% und 7%.

Tabelle 6: Berufstitigkeiten von 168 Hamburger Magisterabsolventen 1984-1986 (nach Einzelberufen, gruppiert, nach Geschlecht und

nach Fichergruppen)

Beruf abs. | Berufsgruppe

Germ Fremd-

+ SLF  spr.

Gesch

Berufsschullehrer 1
Sprachlehrer (Fremdspr.) 1
Sprachlehrer (DaF)
Erwachsenenpidagoge
Vhs-Regionalleiter
Privatmusikerzieher

Bildung

e |

Hochschullehrer ( Ausl.)
Lektor (DAAD)
wiss. Angestellter/Hochschule

| Wissenschaft

-] b 2

Buchverlagslektor/-angestellter
Verlagsrepriisentant
Buchhindler

Bibliotheksleiter
Bibliotheksangestellter

Buch

[ ey

Angestellter fiir Archivaufbau Archiv +

Dokumentar

Lh

Volontir
Printmedienjournalist
Horfunkjournalist
Fernsehjournalist

freier Journalist/Publizist
Fotojournalist 1

(]

1 h L= |

Journalismus

wn

Dokumentation

14 8% 5 9 8 3]

6 4% 2 4 3 - 3

42 25% 22 20 26

vl
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noch Tabelle 6

Beruf abs. | Berufsgruppe

abs. % / Germ Fremd- .o
+ SLF  spr.

Pressereferent/PR-Referent
personlicher Referent
Redakteur/PR-Agentur PR/Werbung/
Werbetexter/-assistent 6 | Marketing
Produktmanager/Marketingassistent
Marktforscher

Angestellter fiir Messeorganisation

—— O

— = Un

Privattheater/Leiter
Regie-/Dramaturgieassistent
Filmemacher

Produktionsleiter Film
Angestellter Kulturbehérde
Angestellter Literaturhaus
Schallplatte/Lizenzabteilungsleiter
Angestellter Museum

Kultur
im weiteren
Sinne + Film

[ T N S,

Ubersetzung

'y

Ubersetzer

4 2% 2

Verwaltungsangestellter Hochschule
Sachbearbeiter Stiftung
Verwaltungsangestellter Gewerkschaft

Verwaltung

— 2 Ln

Systementw./Organisationsprogrammierer
EDV-Referent/-Berater
EDV-Schulungsassistent

DTP-Setzer

Stewardess/Fluglinie
Reiseleiter/Linderkundler
Umweltberater/Firma
Geschiiftsfiihrungsassistent
Industriekaufmann/GroBunternehmen
kaufmiinnischer Angestellter
Bankkaufmann
Buchhalter/Handelsfirma
Biiroangestellter/Handelsfirma
Sekretirin

Grolihandel (selbstindig)
Gewerbebetrieb (selbstindig)

Wirtschaft

el L B BN O T S TR S T O e R S g

30 18% 9 21 15 7 8

klinischer Linguist 1
Fachkrankenpfleger 1
Krankengymnastin 1
Angestellter fiir Beratung/Heim 1
Angestellter fiir Beratung/Bildungsstiitte 1 | Sonstiges
Rechtsanwaltsgehilfe 1
Tischler 1
Arbeiter/Post 1

168 62 106 96 40 32
100% 37% 63% 57% 24% 19%

Und eine besondere Rolle spielen die Journalisten; ihr
konstant groBer Anteil an den berufstitigen Magisterabsol-
venten ist noch einmal deutlich gestiegen, sie bilden bei
den Jahrgidngen 1984-1986 die mit Abstand grofite Berufs-
gruppe mit einem Viertel aller Berufstitigen. Da der
Beschiftigungsort bisher nicht Gegenstand der Erhebun-
gen war, kann nicht geklart werden, ob der gro3e Anteil an
Magisterabsolventen, die insgesamt im Medienbereich
titig sind, mit dem Medienstandort Hamburg zusammen-
héngt.

Nachdem durch drei Untersuchungen der Berufsverbleib

von Hamburger Magisterabsolventen iiber einen so langen
Zeitraum belegt ist, ist zumindest eine Zwischenbilanz zum
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Thema Berufschancen in ,,herkdmmlichen® oder ,,traditio-
nellen* Bereichen moglich. Hieriiber werden in der Regel
negative Vermutungen gedufBert, nimlich dafl die Absol-
venten sich in neue Bereiche orientieren miifiten, weil in
den traditionellen die Chancen sédnken oder stagnierten.
Dabei wird weder genauer festgelegt, in welcher Vergan-
genheit dies anders war und was mit ,,traditionell” gemeint
ist, noch werden Zahlen vorgelegt, wie stark der Anteil der
Einstiege in die traditionellen Berufe gesunken ist. Setzt
man den Zeitraum der ersten Befragung (1965-1980) als
die Vergangenheit an, in der die Berufschancen im grof3en
und ganzen als gut gelten und definiert man die Berufs-
gruppen von ,,Bildung* bis ,,Ubersetzung“ als ,,traditio-
nell®, dann ist der Verbleib der Hamburger Magisterabsol-
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Bild 3: Berufsbereiche von Hamburger Magisterabsolventen
1965-1980, 1981-1983 und 1984-1986
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venten in den ,traditionellen* Bereichen insgesamt in der
Tat gesunken: von 85% der 83 Berufstitigen in der ersten
Befragung auf 74% der 81 Berufstitigen aus den
Examensjahrgéngen 1981-1983 und auf 72% der — immer-
hin — 168 Berufstitigen aus den Examensjahrgdngen
1984-1986°. Von einem dramatischen Riickgang kann
offensichtlich nicht die Rede sein, die Zahlen belegen eher,
wie grof} der Verbleib der Magisterabsolventen und damit

8 Es mag sein, daf dieses Verstdndnis von ,.traditionell“ AnstoB erregt und
Kritiker gern eine oder mehrere Berufsgruppen oder Teile derselben aus
dem hier als ,.traditionell* bezeichneten Verbleib herausnehmen moch-
ten. Je nachdem, ob es sich dabei um eine Gruppe oder Teilgruppe mit
sinkender oder steigender Anzahl an berufstiatigen M. A. handelt, sinkt
natiirlich auch der Anteil, den die ,,traditionellen* Bereiche immer schon
hatten oder mittlerweile haben. Anhand der Tabelle 6 und der detaillier-
ten Erlduterungen jeder Berufsgruppe auch in den bisherigen Hamburger
Befragungen konnen bei einer Ablehnung der o. g. Einteilung also andere
Gruppierungen der Berufe und andere Bewertungen von ,.traditionell*
vorgenommen werden. Es sollten aber immer Definition, Zeitraum und
genaue Zahlen bei Auferungen iiber ehemals bessere Chancen in traditio-
nellen Bereichen vorgelegt werden.

Behauptungen iiber schlechte Chancen in ,.traditionellen® Bereichen sollten
moglichst unterbleiben, da sie allenfalls der Desorientierung der
Betroffenen dienen. Notig wire eher eine angemessene Information tiber
die Bandbreite der Verbleibsbereiche und die spezifischen Einstiegwege
in die Bereiche oder Einzelberufe. Auf Konsequenzen fiir Information
und Orientierung von Magisterstudenten und -absolventen gehe ich am
SchluB ein.

9
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auch ihre Chancen in den traditionellen Bereichen weiter-
hin sind’.

Die Berufsgruppen werden jetzt — analog zu den vorheri-
gen Befragungen (Meyer-Althoff 1989 a, S. 43-48, Meyer-
Althoff 1989 b, S. 194-196) — im Detail prisentiert. Dabei
werden vor allem zusédtzliche einschldgige Qualifikationen,
Beschiftigungssicherheit und Zukunftsaussichten, Neben-
tiatigkeiten und Promotionsabsichten und z. T. auch
Beschiftiger und Einstiegswege beriicksichtigt, um ein
anschauliches Bild des Berufsverbleibs der Magisterabsol-
venten der Jahrgiange 1984-1986 zu vermitteln.

Bildung

Von den 14 im Bildungsbereich titigen Magisterabsolven-
ten sind zwolf Absolventen Beamte (1) oder Angestellte
(11), drei davon auf ABM-Stellen; die restlichen zwei
arbeiten freiberuflich. Einer der insgesamt 14 Absolventen
ist zusétzlich promoviert, keiner der iibrigen arbeitet an
einer Dissertation. Fiinf Absolventen iiben bezahlte
Nebentitigkeiten aus (Literaturkurse, Fremdsprachen-
kurse, Ubersetzungstitigkeiten).

Der Berufsschullehrer im staatlichen Schuldienst hat
zusitzlich beide Staatsexamina abgeschlossen, die Privat-
musikerzieherin verfiigt {iber eine musikalische Fachausbil-
dung. Und sechs weitere Absolventen hatten vor ihrer
Anstellung als Sprachlehrer oder Erwachsenenpéddagoge
bereits Unterricht — Kurse bei Vereinen, Volkshochschule
oder im Ausland — erteilt.

Objektiv schwierig ist die Situation fiir fiinf Absolventen.
Fir vier von ihnen, die drei ABM-Krifte sowie einen
befristet angestellten Lehrer fiir Deutsch als Fremdsprache
(DaF), besteht keine Aussicht auf Vertragsverldngerung,
sie miissen versuchen, neue Arbeitspldtze zu finden und
stehen folglich vor einer unklaren beruflichen Zukunft. Die
fiinfte, eine freiberuflich titige Padagogin, hat mit finan-
ziellen Problemen zu kédmpfen.

Wissenschaft

Alle 11 Magisterabsolventen im Bereich Wissenschaft
arbeiten in befristeten Beschiftigungsverhdltnissen fiir
deutsche oder ausldndische Hochschulen, sechs davon mit
Teilzeitvertrdgen. Vier haben wissenschaftliche Mitarbei-
terstellen, einer eine ABM-Stelle, zwei sind in Drittmittel-
projekten titig, zwei sind DAAD-Lektoren und zwei arbei-
ten auf befristeten Stellen bei ausldndischen Hochschulen.
Ein Absolvent ist bereits promoviert, sechs arbeiten an
einer Dissertation, zwei weitere studieren flir einen zusétz-
lichen Hochschulgrad an einer auslédndischen Hochschule.
Insgesamt flinf der Magisterabsolventen iiben Nebentdtig-
keiten aus, drei iibersetzen neben ihrer Haupttitigkeit, in
einem Fall im Ausmal} einer zweiten Teilzeittitigkeit, zwei
unterrichten nebenbei (Volkshochschule, Universitit).

Objektiv schwierig ist die Situation fiir alle elf an Hoch-
schulen tdtigen Absolventen; einige von ihnen kdnnen
zwar noch mit einem weiteren befristeten Vertrag rechnen,
aber niemand mit einer Umwandlung der Stelle in eine
Dauerstelle. Alle elf Befragten machen sich Sorgen um
ihre berufliche Zukunft, wenn auch mit graduellen Unter-
schieden: Zwei Absolventen hoffen auf Hochschulassisten-
tenstellen und damit auf eine Perspektive in der Universi-
tdt, drei weitere setzen auf ihre Bewerbungsmdoglichkeiten
auflerhalb der Hochschule, sei es wegen ihrer vielfdltigen
bisherigen Tatigkeiten, sei es wegen spezieller Fachkompe-
tenzen aus der bisherigen Arbeit an der Hochschule. Die
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ibrigen sechs wiirden entweder gern an der Hochschule
bleiben, sehen aber keine Chancen fiir sich, oder sie moch-
ten lieber in anderen Bereichen arbeiten, wissen aber
nicht, in welchen.

Buch

Im Bereich ,,Buch® — bei Bibliotheken, Buchhandlungen
und Verlagen — arbeiten 12 Magisterabsolventen, zwei
freiberuflich, die iibrigen zehn als Angestellte, in einem
Fall teilzeit, sonst vollzeit. Das einzige befristete Vertrags-
verhéltnis wird mit Sicherheit verldngert werden. Keiner
der Absolventen ist zusdtzlich promoviert, eine Lektorin
arbeitet an einer Dissertation.

Von den sechs in Bibliotheken und Buchhandlungen
beschiftigten Absolventinnen hat die Bibliotheksange-
stellte ihre Tétigkeit aus der Studienzeit zum vollen Beruf
ausgeweitet, die iibrigen flinf Frauen haben zusétzlich zum
Magisterstudium eine einschldgige Berufsausbildung absol-
viert, drei davon parallel zum Studium oder in Abendkur-
sen neben dem Beruf.

Von den sechs im Verlagsbereich titigen Absolventen
haben zwei nach dem M.A. ein bezahltes Praktikum resp.
Verlagsvolontariat absolviert und eine weitere hat nach
dem Examen zundchst Praktika gemacht und dann als
Sachbearbeiterin im Verlag begonnen.

Archiv/Dokumentation

Im Bereich Archiv und Dokumentation arbeiten sechs
Magisterabsolventen, vier davon in Mediendokumentatio-
nen. Fiinf Befragte sind vollzeit beschiftigt und haben
unbefristete Vertrdge, die sechste arbeitet auf einer ABM-
Stelle. Von den Dokumentaren bilden sich zwei neben dem
Beruf zum wissenschaftlichen Dokumentir weiter, eine
war bereits vor dem Magisterstudium Diplom-Dokumenta-
rin. Ein Absolvent aus dieser Gesamtgruppe ist bereits
promoviert, zwei weitere arbeiten an einer Dissertation.

Objektive und subjektive Probleme gibt es fiir die ABM-
Kraft, die von ihrer Tatigkeit begeistert ist und nicht sieht,
wie sie sie nach Auslaufen der ABM fortsetzen kann.

Journalismus

Die grofBite Berufsgruppe unter allen Befragten stellen die
Journalisten dar. Allein 42 Magisterabsolventen sind Jour-
nalisten geworden: Sie arbeiten — fest angestellt, als ,,feste
freie” oder frei — ausschlieBlich fiir Printmedien (24), Hor-
funk (5) oder Fernsehen (7) oder aber als freie Journalisten
und Publizisten fiir verschiedene Abnehmer (6). Insgesamt
13 der Journalisten sind freiberuflich tétig, 29 sind Ange-
stellte. Fast sdmtliche Befragten arbeiten vollzeit (39), nur
drei teilzeit. Von diesen dreien will einer promovieren,
einer {ibt eine zweite — kaufménnische — Teilzeittatigkeit
aus. Zwei Journalisten sind bereits promoviert zum Dr.
phil. EIf der Befragten liben bezahlte Nebentitigkeiten
aus, von denen die Mehrzahl wieder im journalistischen
Bereich liegt (Artikel, Rezensionen, Reportagen, Kritiken
fiir andere Abnehmer, freie Horfunkmoderation (8x), der
kleinere Teil der Nebentitigkeiten besteht aus Pressearbeit
(1x), Ubersetzungen (1x), Volkshochschulkursen (1x)
und Lehrauftragen an Hochschulen (2x, beide Dr. phil.).

Eine formelle Ausbildung (Volontariat, Journalisten-
schule) haben 17 Journalisten zusitzlich zum Magisterstu-
dium absolviert — in einem Fall vor dem Studium, sonst
danach -, und eine Absolventin ist Volontéirin. Die Mehr-
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heit der Journalisten (24) ist also ohne formelle Ausbildung
iber diverse Aktivititen im und nach dem Studium in den
Beruf eingestiegen: unbezahlte, in Einzelfédllen auch
bezahlte Praktika, freie Mitarbeit, Probezeit oder Redak-
tionsassistenz. 16 der 17 Journalisten mit Volontérsausbil-
dung sind angestellte Redakteure, 12 Absolventen sind
tiber die geschilderten anderen Wege Redakteur ge-
worden.

Objektiv schwierig ist die Situation flir drei freiberufliche
Journalisten: Sie verdienen mit ihrer Arbeit bisher nicht
genug und sind auch noch nicht sicher, ob sie sich mit ihren
Beitrdgen auf dem Markt fest etablieren kdnnen. Einer von
ihnen mochte den Beruf gern wechseln, die beiden anderen
wollen in ihrem Wunschberuf bleiben.

PR/ Werbung / Marketing

Insgesamt arbeiten 21 Magisterabsolventen im Bereich
PR, Werbung und Marketing; acht von ihnen sind als
Pressereferent, personlicher Referent, Pressesprecher, PR-
Referent o. 4. bei Wirtschaftsunternehmen, Behorden
oder Organisationen ohne Erwerbscharakter tdtig, sechs
als Werbetexter oder Werbeassistent und sieben als Marke-
ting-Assistent, Produktmanager, Marktforscher oder
Objektleiter fiir Messeorganisation. Zwei Absolventen
arbeiten freiberuflich, 19 sind Angestellte, davon einer auf
einer ABM-Stelle. Fast alle Absolventen dieser Gruppe
arbeiten vollzeit, nur zwei sind teilzeit-berufstétig; diese
beiden iiben Nebentdtigkeiten aus (freier Journalist, frei-
beruflicher Werbetexter), von denen eine gerade zur vollen
Berufstitigkeit ausgebaut wird. Keiner der Absolventen
dieser Gruppe ist zusétzlich promoviert, einer arbeitet an
einer Dissertation.

Insgesamt sind nur zwei Absolventen aus der gesamten
Gruppe durch erfolgreiche Direktbewerbung auf eine
Anfingerstelle in den heutigen Beruf hineingekommen,
alle iibrigen haben sich entweder aus einer niedrigeren
Position (Sekretérin) in neue Aufgabengebiete hochgear-
beitet (2x), eine formelle Ausbildung oder auch Umschu-
lung (PR-Ausbildung, Informatik-Umschulung, Ausbil-
dung zum Werbefachmann, Zeitungsvolontariat) gemacht
(6x), oder sie haben ohne formelle Ausbildung erste
Berufserfahrungen in angrenzenden Bereichen (Referent
im Abgeordnetenbiiro, freie Mitarbeit bei Werbeagentur,
freier Journalist, angelernte Mitarbeit Desktop publishing,
Mitarbeit KongreBorganisation u. 4.) gesammelt (10x)
und sind dann — manchmal nach weiteren Zwischentitig-
keiten — in den jetzigen Bereich gewechselt. Diese Wechsel
(z. B.: erst Zeitungsvolontariat, dann Tétigkeit im PR-
Bereich, erst PR-Ausbildung, dann Produktmanagement,
erst Zeitungsvolontariat, dann Werbetexter, erst Werbe-
ausbildung, dann Messeorganisation) charakterisieren
nicht nur die Werdegénge in der gesamten Gruppe, son-
dern partiell auch die heutige Berufsrealitdt, in der Tétig-
keitsanteile aus PR, Werbung oder Marketing — unabhéin-
gig von der offiziellen Berufsbezeichnung — abwechselnd
ausgelibt werden.

Insgesamt drei Absolventen haben befristete Vertrige; in
einem Fall ist die Weiterbeschiftigung gesichert, im ande-
ren Fall wird die Nebentétigkeit gerade ausgebaut, und nur
in einem Fall ist die berufliche Situation objektiv schwierig,
da der Vertrag extrem kurz befristet und eine Ubernahme
in den erwiinschten Tétigkeitsbereich noch nicht gesichert
1st.

MittAB 1/93



Kultur im weiteren Sinne + Film

In verschiedenen Bereichen, die zur Gruppe ,,Kultur im
weiteren Sinne + Film*“ zusammengefafit werden, arbeiten
12 Magisterabsolventen: Fiinf von ihnen sind beim Film
tatig, als selbstdndige Filmemacher, freiberufliche Regieas-
sistentin oder — in einem Fall — fest angestellte Produktions-
leiterin. Zwei Absolventen arbeiten selbstindig oder frei-
beruflich bei Theatern, eine ist Abteilungsleiterin bei einer
Schallplattenfirma, und vier sind auf ABM-Stellen bei
Museen oder im Literaturbereich tétig. In einem Fall han-
delt es sich dabei um eine Ubergangszeit, der Vertrag mit
einem Theater ist (auf der Grundlage einschlagiger Berufs-
erfahrung) bereits abgeschlossen. Kein Absolvent ist pro-
moviert oder arbeitet an einer Dissertation.

Einschldgige formelle Qualifikationen hat keiner dieser
Magisterabsolventen zusétzlich erworben, alle im Bereich
Film, Theater und Schallplatte titigen Absolventen haben
— entweder bereits im Studium oder danach — berufliche
Erfahrungen gesammelt und Kontakte gekniipft, indem sie
unbezahlte Praktika und Hospitanzen gemacht oder Jobs
unterhalb der heute erreichten Position angenommen
haben und z. T. immer wieder ,,Klinken putzen“ gegangen
sind.

Objektiv schwierig ist die Lage fiir drei der vier ABM-
Krifte, die mit ihrer Tétigkeit inhaltlich zufrieden sind und
keine Chance sehen, sie auf einer festen Stelle fortzuset-
zen. In einem dieser drei Fille allerdings erdffnen sich
Moglichkeiten fiir freie Auftrige (Geschichtsschreibung,
Ausstellungen).

Ubersetzung

Von den vier im Bereich Ubersetzung titigen Magisterab-
solventen sind drei selbstdndig oder freiberuflich tétig, eine
ist bei einer Firma fest angestellt. Drei der vier Absolven-
ten haben zusitzliche Qualifikationen (Priifung zum staat-
lich anerkannten Ubersetzer (3x), Informatikstudium bis
zur Zwischenpriifung, Ubersetzerkurs in Straelen) erwor-
ben, einer ist zweisprachig aufgewachsen. Niemand aus
dieser Gruppe ist zusédtzlich promoviert oder arbeitet an
einer Dissertation.

Alle vier haben sich bereits im Studium oder nach dem
M. A. aktiv um Auftrdge bemiiht und nach und nach — z. T.
iber liangere Durststrecken hinweg — in ihr erwiinschtes
Berufsfeld eingearbeitet.

Verwaltung

Acht Magisterabsolventinnen arbeiten als Verwaltungsan-
gestellte, Sachbearbeiterin oder Sekretérin in der Verwal-
tung von Hochschulen, Forschungsinstituten, Stiftungen
oder Organisationen ohne Erwerbscharakter. Alle acht
arbeiten in unbefristeten Beschéftigungsverhéltnissen, in
einem Fall teilzeit, sonst vollzeit. Keine Absolventin ist
zusitzlich promoviert oder arbeitet an einer Dissertation,
eine studiert ein neues Fach fiir einen weiteren Hochschul-
abschluB3.

Eine Absolventin hatte bereits vor dem Studium eine Aus-
bildung zur Fremdsprachenkorrespondentin, eine hat nach
dem M.A. eine Umschulung fiir diesen Beruf gemacht.

Wirtschaft

Insgesamt 30 Magisterabsolventen sind in unterschiedli-
chen Positionen in der Wirtschaft titig. Zwei sind selbstén-
dig (Gewerbebetrieb, GroBhandel), zwei arbeiten freibe-
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ruflich fiir jeweils einen festen Abnehmer, und die iibrigen
26 sind angestellt, 23 auf Vollzeit- und drei auf Teilzeitstel-
len. Alle Vertrdge bis auf einen sind unbefristet, in dem
einen Fall ist die Verldngerung gesichert. Die angestellten
und freiberuflichen Magisterabsolventen arbeiten bei Ban-
ken und Versicherungen (4), anderen Grofunternechmen
verschiedener Wirtschaftszweige (5), in Handelsfirmen (3),
Soft- und Hardwarefirmen (3), bei Unternehmensberatun-
gen (5) und in verschiedenen anderen Industrie- oder
Dienstleistungsbetrieben (8). Ein Absolvent ist promoviert
zum Dr. phil., ein weiterer arbeitet an einer Dissertation
und betrachtet seine Teilzeittitigkeit als reines Mittel zum
Zweck (Finanzierung des Promotionsvorhabens). Vier
Absolventen iiben bezahlte Nebentitigkeiten aus (Essays
und Hérfunkbeitrige [1x], Ubersetzungen [lx], freies
Lektorat [1x] und Kurse an einer Fortbildungsstétte [ 1x]).

Von den 30 Absolventen haben 14 (5 vor und 8 nach dem
Studium, eine in Abendkursen neben dem Beruf) eine
formelle einschldgige Ausbildung abgeschlossen, die ent-
weder fiir die heutige Stellung oder fiir die frithere Ein-
stiegsposition hilfreich, zumeist unerldBlich war: Verwal-
tungswissenschaft (1x), Biirogehilfin (1x), Management-
assistentin (1x), Bankkaufmann (2x), Industriekaufmann
(2x), Fremdsprachenkorrespondentin (2x) und Umschu-
lung zum Organisationsprogrammierer o. 4. (5x). Drei
weitere Absolventen haben einschldgige Qualifikationen
durch Kurse oder durch training-on-the-job erworben (Pro-
grammieren, Reiseleitung, Flugbegleitung). Die iibrigen 13
haben sich in ihre Berufstitigkeiten Schritt um Schritt
eingearbeitet.

Sonstiges

Die acht Einzelfille, die in der Gruppe ,,Sonstiges* zusam-
mengefalit wurden, bieten ein heterogenes Bild. In zwei
Féllen verbindet sich mit der jeweiligen Teilzeitstelle keine
dauerhafte Perspektive, die Stelle dient ausschlieBlich der
Ermoglichung der Promotion, resp. der Schriftstellerei.
Vier Absolventen in den Bereichen Krankenpflege, Kran-
kengymnastik, psychologische Beratung sowie Tischlerei
haben zusitzlich zum M.A. eine einschldgige Ausbildung
absolviert, drei von ihnen nach dem M.A. und mit dem
ausdriicklichen Wunsch, diesen Beruf zu ergreifen. Die
beiden anderen Absolventen in den Bereichen Beratung
und klinische Linguistik haben sich nach dem M.A. durch
Praktika, einschldgige Forschung und ehrenamtliche Mitar-
beit fiir ihre heutige Tétigkeit qualifiziert. Aus der Gesamt-
gruppe ist kein Absolvent zusdtzlich promoviert, einer
arbeitet an einer Dissertation. Insgesamt drei Stellen sind
ABM, alle iibrigen unbefristete Stellen.

Bei einer der ABM-Stellen besteht die begriindete Aus-
sicht auf Schaffung einer Dauerstelle, bei den anderen
nicht. Fiir diese beiden Absolventen ist die Berufssituation
objektiv schwierig, auch wenn sie sie selbst nicht als proble-
matisch empfinden, weil sie iiber die ABM zum ersten Mal
ihre neuen Qualifikationen erproben, sich dadurch besté-
tigt fithlen und ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt verbes-
sert sehen.

In die detaillierten Beschreibungen der elf Berufsgruppen
wurden alle AuBerungen der Befragten zu positiven und
negativen Aspekten ihrer objektiven Beschiftigungssitua-
tion einbezogen, als da sind finanzielle Probleme, Ver-
tragsbefristungen, Verldngerungschancen fiir denselben
Vertrag, aber auch Vertragsabschliisse in neuen Bereichen
oder systematischer Ausbau von Nebentitigkeiten zum
vollen Beruf. Diese komplexe Betrachtungsweise sollte
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Tabelle 7: Hamburger Magisterabsolventen 1981-1983 und 1984-1986 nach Beschiftigungsverhiiltnis

Beschiiftigungs-

Jahrginge 1981-1983

Jahrginge 1984-1986

verhiltnis unbefristet befristet Insg. unbefristet befristet Insg.

abhiingig beschiftigt

(Arbeiter, Angestellter, Beamter) | 43 66 103 33k 136
(= 65% (= 35% (= 76% (= 24%

von 66)

freiberuflich oder selbstiindig

von 0H6)

von 136) von 136)

81 168

* Von 23 befristeten Vertriigen werden 3 mit Sicherheit verldingert, bei 20 ist die Verliingerung unsicher oder ausgeschlossen.

* Von 33 befristeten Vertriigen werden 12 mit Sicherheit verliingert, bei 21 ist die Verlingerung unsicher oder ausgeschlossen.

eine Bewertung der gesamten Beschiftigungssituation
ermdglichen, ob die Lage der Befragten prekér ist wegen
endgiiltig befristeter Arbeitsvertrage ohne Aussicht auf
eine andere Stelle oder wegen einer unsicheren Etablie-
rung als Freiberuflicher bei zu geringem Verdienst. Insge-
samt handelt es sich um 26 Befragte aus den Bereichen
Bildung (5), Wissenschaft (11), Archiv/Dokumentation
(1), Journalismus (3), PR/Werbung/Marketing (1), Kultur
(3) und Sonstiges (2), die von solchen Schwierigkeiten
betroffen sind. Das sind 15% der 168 berufstitigen Absol-
venten der Examensjahrgéinge 1984-1986. Mit diesem
geringen Anteil liefert die Untersuchung der jiingsten
Magisterjahrgdnge ein weiteres durchaus iiberraschendes
Ergebnis. Wihrend sich von den berufstitigen Absolven-
ten der frithen Examensjahrgdnge 1965-1980 insgesamt
11% (9 von 83) in einer vergleichbar schwierigen Beschéfti-
gungssituation befanden, waren es von den Berufstdtigen
der folgenden Jahrgéinge 1981-1983 immerhin 25% (20 von
81). Wenn bei einer Verdoppelung der absoluten Zahlen
nun bei den néchstfolgenden Jahrgdngen nur noch 15% mit
einer schwierigen Beschiftigungssituation zu kidmpfen
haben, so ist das eine auBerordentlich positive Bilanz. Das
heiflit auch, daBl die Tendenz zur Verschlechterung sich
durch die neueste Untersuchung in keiner Weise bestatigt
hat. Die Befiirchtungen aus dem Vergleich der beiden
ersten Befragungen haben sich als unbegriindet erwiesen.
Auch die Einzeldaten der beiden letzten Magisterbefragun-
gen zu Beschiftigungsverhdltnis und Beschiftigungsart
bestétigen das positive Bild: Es gibt deutlich weniger befti-
stete Vertrdge insgesamt und anteilig mehr gesicherte Ver-
tragsverlangerungen, und es ist der Anteil der Vollzeitar-
beitsverhiltnisse deutlich gestiegen, der der Teilzeitarbeits-
verhéltnisse hat sich halbiert. Aulerdem ist der Anteil der
Absolventen, die bezahlte Nebentitigkeiten ausiiben,
gesunken auf 24% (40 von 168) bei den Examensjahrgéin-
gen 1984-1986 gegeniiber 34,5% (28 von 81) bei den vorhe-
rigen Jahrgéngen 1981-1983.

Tabelle 8: Hamburger Magisterabsolventen  1981-1983  und

1984-1986 nach Beschiiftigungsart

Jahrginge 1981-1983|Jahrgidnge 1984-1986

Beschiiftigungsart abs. %o abs. Yo
ABM 8 10% 13 8%
Vollzeit 52 64% 131 78%
Teilzeit 19 23% 21 12%
zwei Teilzeitbesch. - 2 1%
bezahlte Berufsausb. 2 3% 1 1%

81 100% 168 100%
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Uberraschend hoch ist auch die Zahl der Stellen- und z. T.
Berufswechsel seit dem Magisterexamen: Zwei Drittel aller
berufstitigen Magisterabsolventen der Jahrgidnge 1984 bis
1986 (110 von 168 = 65%) haben bereits mindestens einmal
die Stelle oder den Tatigkeitsbereich gewechselt, und nur
ein Drittel (58 von 168 = 35%) geht unverdndert der ersten
freiberuflichen Tatigkeit nach oder ist noch auf seiner
ersten Stelle beschiftigt. Bei den Examensjahrgidngen
1981-1983 gehort weniger als die Hélfte (45%) der Berufs-
tatigen zu den Wechslern, der groBere Teil (55%) war auf
dem ersten Arbeitsplatz tétig oder iibte unveridndert die-
selbe freiberufliche Tétigkeit aus. Zwar ist bei diesen
betrdchtlichen Unterschieden der spitere Befragungster-
min in Rechnung zu stellen, — es war ein Jahr mehr seit dem
Examen verstrichen, in dem berufliche Entwicklungen hat-
ten stattfinden konnen -, aber generell mufl doch von einer
wesentlich groferen Flexibilitdt der jiingsten Examensjahr-
ginge gesprochen werden. Diese Flexibilitét ist z. T. die
Folge der Bereitschaft, zunéchst eine unterwertige Position

Tabelle 9: Zukunftspline in beruflicher Hinsicht von 168 berufs-
titigen Hamburger Magisterabsolventen 1984-1986

keine vage konkrete
Berufsbereich Pline* Pliine** Pline***
Bildung 5 6 3
Wissenschaft 6 4 1
Buch 6 3 3
Archiv und Dokumentation 4 2 -
Journalismus 16 19 7
PR/Werbung/Marketing 10 8 3
Kultur 1. w.S. + Film 7 4 1
Ubersetzung 4
Verwaltung 6 2
Wirtschaft 18 10 2
Sonstiges 5 2 1

87 6l 21
(52%) (36%) (12%)

* z.B.: Kein AnlaB zur Veriinderung, mit Beruf oder Position rundum
zufrieden / wenn auch nicht ganz zufrieden. erst einmal keine Veriinde-
rungen geplant / gerade einen erwiinschten Arbeitsplatz gefunden,
nicht schon wieder an Veriinderungen denken / gerade eine neue
Aufgabe iibernommen, diese erst einmal ausfiillen

** z.B.: In ein bis mehreren Jahren einen neuen Arbeitgeber oder ein
neues Aufgabenfeld suchen, eine bessere Bezahlung anstreben, sich
selbstéindig machen, eine feste Stelle statt Freiberuflichkeit anstreben /
vielleicht spéter einmal ins Ausland gehen, vielleicht doch noch den
Beruf wechseln, vielleicht eine neue Ausbildung machen

** z.B.: Neuer Arbeitsplatz oder bessere Position bereits vereinbart /
Wechsel in die Selbstindigkeit bereits in Angriff genommen oder
gesichert / Bewerbungen laufen / Verhandlungen im jetzigen Betrieb
werden gefithrt / Weiterbildung mit dem Ziel einer Karriere oder der
spiteren Selbstindigkeit wird bereits gemacht
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Tabelle 10: Hamburger Magisterabsolventen 1984-1986 zu den Aspekten ihres Berufsalltags — berufsbezogene AuBerungen aus der
Darstellung der gegenwiirtigen Situation

Aspekt des Berufsalltags,
der kommentiert wird

positive Bewertung

negative Bewertung

Beschiiftigungssituation oder
Arbeitsplatz allgemein

z. B.: mein Traumberuf; das, was ich angestrebt
hatte; habe erreicht, was ich erreichen wollte;
meine Erwartungen an das Berufsleben haben
sich erfiillt; bin zufrieden, dal ich diese Arbeit/
iiberhaupt Arbeit gefunden habe

86

z. B.: habe den erwiinschten Beruf/die erwiinschte
Position nicht erreicht: ist nicht das, was ich mir
vorgestellt hatte

21x

zum Arbeitsinhalt allgemein

z. B.: die Arbeit macht Spal, stellt mich zufrie-
den, ist interessant und abwechslungsreich, fiillt
mich inhaltlich aus, fordert mich

88x

z. B.: die Arbeit ist intellektuell unterfordernd,
langweilig, nicht anspruchsvoll genug, lastet mich
geistig nicht aus

27x

speziell zum Arbeitsinhalt
(mit Veranschaulichung)

z. B.: arbeite viel mit Menschen, habe immer
neue Kontakte zum Ausland, Sprachkenntnisse
werden gebraucht, politische oder kulturelle
Kenntnisse erweitern sich durch die Arbeit

41x

z. B.: meine Sprachkenntnisse/wissenschaftlichen
Fiihigkeiten werden nicht abgefordert, Themen
kdnnen nicht intensiv genug bearbeitet werden

6

Zusammenhang
Studium und Beruf

z.B.: die Art, ein Thema zu bearbeiten, kniipft
an das Studium an; Studienkenntnisse von Kultur
und Land oder Linguistik sind erforderlich

11x

z. B.: heutige Titigkeit hat nichts mit dem Stu-
dium zu tun; Studieninhalte kénnen nicht mehr
verwendet werden

9

mit dem Arbeitsplatz
verbundene Perspektiven
(inkl. Karriereméglichkeiten)

z. B.: jetzige Arbeit ist Sprungbrett fiirs Weiter-
kommen, bietet Entwicklungsmoglichkeiten in
der Firma, ist ausbaufihig; erhalte mehr Verant-
wortung, Kompetenzen erhdhen sich

33x

z. B.: alle Mglichkeiten in diesem Beruf sind
ausgeschopft: Weiterentwicklungsmoglichkeiten
begrenzt; Beruf bietet schlechte oder wenige
Zukunftsaussichten

16

Sicherheit des Arbeitsplatzes

z. B.: krisensicherer Beruf, relativ unkiindbar,
nicht von Arbeitslosigkeit bedroht

z. B.: kann von heute auf morgen zu Ende sein.
Arbeitsplatz wegen Klientenmangel bedroht

14x 5%

Verdienst z. B.: keine finanziellen Probleme, verdiene z. B.: niedriges Gehalt, Aufwand und Verdienst in
gut, geregeltes Einkommen, Einkommen nicht keinem Verhiiltnis zueinander, Honorare zu ge-
super, aber o.k. ring
39x 23x

Arbeitszeit z. B.: feste Arbeitszeit positiv, geniigend Frei- z. B.: schlechte oder unregelmiBige Arbeitszeiten,

zeit, freie Zeiteinteilung angenehm
10x

zu viele Uberstunden
5%

Arbeitsorganisation

z. B.: bin meine eigene Herrin: habe keinen
Chef, arbeite selbstéindig: kann meine eigenen
Entscheidungen fillen: freiberufliches Arbeiten
bietet viele Gestaltungsmoglichkeiten

45%

z. B.: Arbeitsbedingungen schlecht: grofie Hektik;
keine eigene Verantwortung; zu viel Bildschirm-
arbeit; keine Sicherheiten durch den Status als
Freiberufler

18

Arbeits- und Betriebsklima

z. B.: sehr nette Kollegen: sehr gute Zusammen-
arbeit; super Atmosphire; Betriebsklima gut
24x

z. B.: Konkurrenzdruck ist hoch: Vorgesetzte sind
unfreundlich; keine gute Atmosphire
4%

Moglichkeit des
Arbeitsplatzwechsels

z. B.: Wechsel zu anderem Arbeitgeber jederzeit
mdoglich: konnte mich beruflich verindern: kein
Problem, neue Stelle zu finden

z. B.: unglaublich schwierig. einen neuen
adidquaten Arbeitsplatz zu finden: Jobchancen
anderswo sind schlecht

Bx 4%
Einarbeitung positiv, dal ich mir alle Kenntnisse selbst an- niemand lernt mich an
eignen kann
1x 1x
400 139x
(74% von insg. 539 AuBerungen) (26% von insg. 539 AuBerungen)
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zu akzeptieren, um von da aus den Einstieg in einen
erwiinschten Berufsbereich zu schaffen'’. Angesichts dieser
bisherigen Beweglichkeit ist es kaum verwunderlich, da3
nur wenige berufstitige Magisterabsolventen konkrete
Pléne fiir die berufliche Zukunft haben. Der weitaus grofite
Teil will sich z. Zt. gar nicht verdndern oder hat allenfalls
Ideen fiir eine fernere Zukunft oder vage Absichten.

Abschliefend soll der Berufsverbleib der Hamburger
Magisterabsolventen noch unter dem Aspekt Berufszufrie-
denheit betrachtet werden. Hierbei geht es nicht um eine
Zustimmung zu oder Kritik an Einzelaspekten des Berufs-
alltags wie z. B. Betriebsklima, Bezahlung oder Selbstin-
digkeit bei der Aufgabenbewiltigung, die wieder au3eror-
dentlich differenziert ausgefallen sind.

Bei der Betrachtung der Berufszufriedenheit geht es gene-
rell um die berufliche Situation. Drei Viertel aller berufsta-
tigen Absolventen aus allen Berufsbereichen (127 von 168
= 76%) sind heute entweder in ihrem Wunschberuf titig
(62 Befragte) oder sind zufrieden mit ihrem heutigen Beruf
und wollen in ihm bleiben (65 Befragte), nur ein Viertel
(41 von 168 = 24%) gibt an, mit dem heutigen Beruf
unzufrieden zu sein und lieber einen anderen ausiiben zu
wollen. Wie bei der vorigen Befragung'' handelt es sich
dabei um eine Minderheit, und ebenso zeigt die Analyse
aller weiteren Angaben dariiber, wie diese Betreffenden
ihre gegenwirtige Situation einschdtzen, welche Pline sie
flir die Zukunft haben und ob sie sich um eine andere Stelle
bewerben, dal3 auch innerhalb dieser Minderheit hinsicht-
lich der Unzufriedenheit noch differenziert werden muf3.

Allein 10 Absolventen aus den Bereichen ,,Buch®“ (1),
»Journalismus® (1), ,,PR/Werbung/Marketing® (3), ,,Kul-
tur i. w. S.“ (1) und ,,Wirtschaft“ (4), die angegeben
haben, daf} sie mit ihrem Beruf unzufrieden seien, betonen

1S dazu z. B. oben die Einstiegwege in den Gruppen ,,Journalismus* oder
,,PR/Werbung/Marketing“ und unten die Strategien der Berufssuche
unten.

! Bei den Absolventen der Jahrginge 1981-1983 standen 72% (58 von 81)
Zufriedene 28% (23 von 81) Unzufriedenen gegeniiber.

Tabelle 11: Hamburger Magisterabsolventen 1984-1986 nach Zu-
friedenheit mit dem heutigen Beruf

I i
zufrieden |
mit dem
heutigen ' nicht zu-
Beruf, will | frieden mit
im Wunsch- inihm | dem heuti-
Berufsbereich beruf titig  bleiben | gen Beruf | Insg.
Bildung - 7 3 14
Wissenschaft 4 5 2 11
Buch 7 2 3 12
Archiv u. Dokum. 3 2 1 i
Journalismus 23 16 3 42
PR/Werbung/Marktg. 7 9 5 21
Kulturi.w.S. + Film 4 6 2 12
Ubersetzung 4 = - 4
Verwaltung - 3 5 8
Wirtschaft 3 13 14 30
Sonstiges 3 2 3 8
62 635 41 168
Y
127
T6% 24% 100%:
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an anderer Stelle, daB3 sie den Beruf sehr gern ausiiben,
aber eine Festanstellung wiinschen oder daf} sie in diesem
Beruf bleiben und sich in ihm weiterentwickeln, fortbilden,
verbessern oder selbstindig machen wollen. Konkrete
Schritte unternehmen sie allerdings noch nicht, es handelt
sich zumeist um Pldne fiir die kommenden Jahre. Die
Unzufriedenheit bezieht sich also entweder auf die unsi-
chere Beschiftigungssituation, oder der heutige Beruf
wurde noch einmal einem ehemaligen Wunschberuf entge-
gengesetzt, der aber im weiteren Berufsleben dann doch
keine Rolle mehr spielt.

Thnen stehen 5 Berufstitige aus den Bereichen ,,Buch® (1),
»Journalismus“ (1), ,,PR/Werbung/Marketing* (1), ,,Kul-
tur i. w. S. (1) und ,,Sonstiges” (1) gegeniiber, die ihre
berufliche Alternative bereits gesichert oder konkret in
Angriff genommen haben. Fiir zwei von ihnen stellt ihre
gegenwirtige ABM-Stelle ohnehin nur eine Ubergangslo-
sung dar. Sie haben bereits einen festen Vertrag in einem
anderen Bereich (Theater) oder feste Auftrage fiir die
freiberufliche Tétigkeit (Werbung). Zwei weitere Absol-
venten beginnen gerade, eine erwiinschte freiberufliche
Tatigkeit auszubauen, resp. stehen vor einem Vorstellungs-
gespriach in einem neuen, interessierenden Bereich, und
eine Absolventin promoviert in einem neuen Fach, um
dadurch ihre Chancen fiir den Wunschbereich zu steigern
(Zielbereiche: Ubersetzung, Filmfirma, Kunstausstellungs-
leitung).

Die gesamte restliche Gruppe der Unzufriedenen (26)
zeichnet sich dadurch aus, daf} sie keinerlei Schritte fiir
eine Verdnderung unternimmt. Die Hilfte von ihnen aus
den Bereichen ,,Bildung“ (1), ,,Wissenschaft“ (2), ,,Ver-
waltung® (3), ,,Wirtschaft (5) und ,,Sonstiges* (2) betont
entweder ausdriicklich, da3 sie zwar unzufrieden sei, aber
sich zwischen ihren Wiinschen nicht entscheiden konnte
oder nicht wiiite, was sie eigentlich wollte (7), oder allen-
falls, daB3 sie die Promotion beenden oder vielleicht dem-
néchst beginnen wolle (6), ohne aber damit eine berufliche
Perspektive zu verbinden. Die andere Hilfte aus den
Bereichen ,,Bildung® (2), ,,Buch* (1), ,,Archiv und Doku-
mentation* (1), ,,Journalismus* (1), ,,PR/Werbung/Marke-
ting™ (1), ,,Verwaltung* (2) und ,,Wirtschaft” (5) 1a6t sich
auf einer Skala einordnen von ,mit dem jetzigen Beruf
eher zufrieden, aber ein Wunschtraum bleibt im Hinter-
grund“ (5) iber ,,gemischte Einstellung zum Beruf, teils
kritische Ablehnung, teils zufrieden” (5) bis zu ,,vollig
unzufrieden mit allen Aspekten des jetzigen Berufes” (3),
ohne dal Konsequenzen fiir einen Berufswechsel gezogen
werden. Entweder haben diese Absolventen eher vage
Vorstellungen, wie ihr Wunschberuf eigentlich aussehen
sollte (sie wiirden beispielsweise gern ,,im Hochschulbe-
reich® oder ,,im Bibliothekswesen* oder ,,als Historiker*
arbeiten), oder sie haben sich in ihrem Wunschbereich
noch nie, resp. mit wenigen erfolglosen Versuchen bewor-
ben und sehen nun auch keine Chancen.

Wie bei der vorigen Befragung der Jahrgidnge 1981-1983
146t sich fiir die Absolventen der Jahrgidnge 1984-1986
wieder bilanzieren: Eine Minderheit aller Berufstitigen ist
mit dem derzeitig ausgeiibten Beruf unzufrieden, innerhalb
dieser Minderheit ist ,,unzufrieden* nicht gleich ,,unzufrie-
den®, und konkrete Bemiihungen um eine Verdnderung
der beruflichen Situation unterbleiben fast vollstindig.
Einen sehr wesentlichen Anteil daran haben die Unsicher-
heit dieser Absolventen, welchen Beruf sie eigentlich lieber
ausiiben wiirden oder ihre immer schon sehr zogernde Art,
den Wunschberuf iiberhaupt anzustreben.
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Die vergleichende Analyse des Berufsverbleibs der Ham-
burger Magisterabsolventen iliber den Zeitraum von 1965
bis 1986 fiihrt zu folgendem Resiimee: Die Absolventen-
zahlen steigen seit den 60er Jahren kontinuierlich und in
den 80er Jahren stark an. Unabhéngig von ihrer Anzahl
haben sich die Magisterabsolventen einige Jahre nach dem
Examen erfolgreich ins Berufsleben integriert. Sie haben
aus der Vielfalt der Berufsmoglichkeiten fiir Geisteswissen-
schaftler kontinuierlich verschiedenste Berufe ergriffen
und iiben sie ldngerfristig aus. Im Detail 146t sich das
Berufsspektrum von Magister Artium nicht festlegen, weil
immer wieder neue Berufe von ihnen ergriffen werden; in
vergrobernder Zusammenfassung allerdings konnen die
Verbleibsbereiche ,,Bildung®, ,,Wissenschaft”, ,,Buch®,
,Archiv und Dokumentation®, ,,Journalismus®, ,,PR/Wer-
bung/Marketing®, , Kultur im weiteren Sinne + Film®,
,,Ubersetzung*, ,, Verwaltung* und ,,Wirtschaft** vorerst als
gesichert gelten. Der Anteil, den Berufe in den Bereichen
,,Bildung* und ,,Buch“ ausmachen, ist geringer geworden,
derjenige in den Bereichen ,,PR/Werbung/Marketing* und
»Wirtschaft™ steigt, und die mittlerweile grote Gruppe an
berufstdtigen Magisterabsolventen findet sich im immer
schon grofen Bereich ,,Journalismus®“. Zwar bilden insge-
samt die Berufstitigen in den ,.traditionellen‘ Bereichen'
einen sinkenden Anteil; die Abnahme ist aber nicht so
bedeutsam, daf} diese Bereiche in irgendeiner Weise als
versperrt bezeichnet werden konnten. Und die Beschéfti-
gungssituation — Sicherheit des Arbeitsplatzes oder Erfolg
als Freiberufler — ist nach einem Einbruch bei den Absol-
venten der Examensjahrginge 1981-1983 wieder so positiv,
dal man insgesamt nur von einem Erfolg der Hamburger
Magisterabsolventen auf dem Arbeitsmarkt sprechen
kann. Die Zufriedenheit der Absolventen mit dem nun-

12 Hierzu ist die oben gewiihlte Definition zu beachten.
1¥'S. dazu unten 5.2.

' Die fiinf Untersuchungen, die zwischen 1985 und 1990 durchgefiihrt
wurden (Schmidt/Schindler, Sommer u. a., Vogel/Koslowski, Baumann/
Stober, Sielski) beziehen sich auf Magisterabsolventen aus Miinchen
(Jahrgénge 1980-1985), Stuttgart (1971-1987), Braunschweig (1973-
1988), Heidelberg (1975-1980) und Hannover (1975-1990). Bei den
Heidelberger Magisterabsolventen handelt es sich ausschlieflich um
Piadagogen, die Absolventen der anderen Studien stammen jeweils aus
einer Reihe von geisteswissenschaftlichen Fiachern. Hauptproblem fiir
einen Vergleich der Ergebnisse und somit eine breitere Basis fiir Schluf3-
folgerungen stellt die mangelnde Differenzierung in den Studien
zwischen Job, Beruf und bezahlter Nebentitigkeit der Befragten dar, ein
weiteres Problem die Aggregation der Berufe zu Tétigkeitsbereichen, die
zwar zum Teil durch z. B. — Nennungen illustriert, aber nicht im
einzelnen nachvollziehbar gemacht wird. Ein Vergleich mit der
Miinchener Studie (Absolventen der Germanistik, Anglistik, Romanistik
und Philosophie) wurde, so weit moglich, bereits gezogen (Meyer-
Althoff 1989 b, S. 213) und bestitigte die Vielfalt der Berufe von
Magisterabsolventen. Ein Vergleich mit den Tatigkeiten von 117
Heidelberger ~ Magisterpddagogen  auf der  Grundlage eines
Sonderausdrucks, den der Projektleiter U. Baumann freundlicherweise
zur Verfiigung stellte, zeigt interessanterweise eine deutlich andere
Akzentsetzung im Berufsverbleib dieser Absolventen: Von ca. 93
berufstitigen Magisterpddagogen (auch hier ist z. T. unklar, ob es sich
um freiberuflich Berufstitige oder um arbeitslose ,,Jobber* handelt) sind
allein  zwei Drittel in den Bereichen Bildung (Schule,
Erwachsenenbildungseinrichtung, Fachschule, Bildungsreferent),
Betreuung  (Heimleiter, Werkstattleiter, Jugendhausleiter, Wohn-
gruppenbetreuer), Beratung (Berufsberater, Studienberater, Erzichungs-
berater) und Therapie titig. Ein Vergleich mit den Stuttgarter und
Hannoveraner Ergebnissen muf aus den genannten Griinden unterblei-
ben. Die Braunschweiger Untersuchung (Absolventen der Germanistik,
Anglistik, Romanistik, Geschichte, Politologie, Pddagogik, Philosophie
und Kunstgeschichte) bestitigt ebenfalls — mit den o. g. Unklarheiten im
einzelnen — die Vielfalt der Berufstitigkeiten von Magisterabsolventen
und — bei geringen Befragtenzahlen — auch die positive Berufs- und
Beschiaftigungssituation der Absolventen, deren Examen drei oder mehr
Jahre zuriickliegt. Diese Befragung schliisselt die Absolventen ndamlich
nach zwei Jahrgangsgruppen auf: Von 49 Befragten der Jahrginge
1973-1984 sind 41 zum Zeitpunkt der Befragung (1988) berufstitig, von
61 Befragten der Jahrginge 1985-1988 sind es im Jahr 1988 nur 36. Und
auch bei einem Vergleich der Beschéftigungssituation (Festanstellung,
Befristung, Freiberuflichkeit/Honorartitigkeiten) bestdtigen die Autorin-
nen die positive Bilanz fiir die Absolventen der Jahrgénge 1973-1984
(Vogel/Koslowski, S. 33-39).
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mehr erreichten Beruf ist groB. Die Unzufriedenen unter
ihnen sind mehrheitlich unsicher iiber ihre berufliche
Alternative oder verhalten sich eher defensiv bei der Ver-
folgung ihrer Interessen. Da der fiir Magister Artium
offene Arbeitsmarkt alle Zielvorstellungen und Initiativen
den Absolventen abverlangt, wird hier ein Problem deut-
lich, das sich auf den Berufsiibergang® noch wesentlich
stirker auswirkt. Uber einen #hnlichen Zeitraum und #hn-
lich detailliert ist der Berufsverbleib der Magisterabsolven-
ten an anderen deutschen Hochschulen nicht untersucht
worden'. Die positive Bilanz stiitzt sich also auf die -
insgesamt immer noch kleinen — Hamburger Zahlen. Ob
die noch einmal verdoppelte Anzahl Hamburger Magister-
absolventen der folgenden Examensjahrgdnge 1987-1989
sich ebenfalls so erfolgreich auf dem Arbeitsmarkt etabliert
hat, wird eine weitere Erhebung zeigen miissen.

5.2 Ubergangszeit zwischen M.A. und Berufseinstieg

Zum Berufsiibergang wurde offen nach den Aktivitdten
zwischen Magisterabschlul und Befragungszeitpunkt
gefragt und ggf. nachgefragt, um Informationen iiber die
Berufsabsichten, das Bewerbungsverhalten, den Berufsein-
stieg und die Finanzierung in Zeiten der Arbeitslosigkeit zu
erhalten. Dabei interessierten fiir den Einstieg in eine erste
richtige Berufstitigkeit — also nicht mehr in einen Studen-
ten- oder Uberbriickungsjob — sowohl die Vorgehensweise
als auch die Dauer bis zum ersten Erfolg.

Die Vorgehensweisen werden in dieser wie in den vorange-
henden Untersuchungen nach dem Grad der Eigenaktivitét
kategorisiert und dargestellt. Die eigene Bemiihung um
einen Berufseinstieg kann den Absolventen durch Hilfe
von auflen abgenommen werden, wenn sie ein Stellenange-
bot von einem Hochschullehrer erhalten oder ihre Ver-
wandten oder Bekannten fiir sie eine Anstellung in einem
Betrieb durchsetzen oder entscheidend beeinflussen. Die
eigene Bemiithung kann in unterschiedlichem MaBie durch
informelle oder formelle Hilfe von auflen unterstiitzt wer-
den, wenn die Absolventen durch ihre vorherigen Studen-
tenjobs selbst Kontakte zum Berufsfeld aufgebaut haben
und nun nutzen kdnnen, wenn sie aus ihrem Bekannten-
kreis Hinweise, wo sie sich bewerben kénnen, erhalten
oder wenn sie die Dienste des Arbeitsamtes in Anspruch
nehmen. Oder die Absolventen kdnnen sich ausschlieBlich
eigeninitiativ auf dem Arbeitsmarkt bemiihen, indem sie
sich auf Stellenanzeigen bewerben, Stellengesuche aufge-
ben, sich ,,blind“ oder unaufgefordert bei interessanten
Firmen bewerben oder zundchst um Praktika oder freie
Mitarbeit als Basis fiir den weiteren Werdegang bemiihen.
Diese Kategorisierung der Vorgehensweisen, mit denen
die Absolventen fiir ihren ersten Berufseinstieg — Beginn
der Freiberuflichkeit oder erster Arbeitsplatz — erfolgreich
waren, konnte iiber alle drei Untersuchungen beibehalten
werden. In den beiden letzten Befragungen wurden die
Bewerbungen mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung
aus den aktiven Bewerbungen ausdifferenziert, und es
wurde eine Zusatzgruppe ,,Sonderfille* gebildet fiir Absol-
venten, die sich selbstdndig gemacht oder aus einer Zeitar-
beitsbeschiftigung auf eine feste Stelle libernommen
wurden.

Die Dauer bis zum Ersteinstieg wurde in drei Gruppen
gegliedert — Berufseinstieg sofort, nach ca. einem halben
Jahr sowie nach ca. einem Jahr und spéter — und nur in den
beiden letzten Untersuchungen erhoben.

Die Ergebnisse zu den Vorgehensweisen, die jetzt zum
dritten Mal erhoben wurden, und zur Dauer, die aus den

93



Tabelle 12: Berufseinstieg der Hamburger Magisterabsolventen 1984-1986 — erfolgreiche Vorgehensweisen und Dauer

Erfolgreiche Vorgehensweise fiir den Berufseinstieg Dauer
(= erster Arbeitsplatz, Beginn der Freiberuflichkeit) sofort nach ca. |

nach ca. Jahr oder

Y Jahr spiter Insg.*
Angebot eines Hochschullehrers (ausschliefilich befristete Stellen) 2 1 3 6
Bekannte/Verwandte nahmen Einflull auf die Entscheidung im Betrieb 11 2 - 13
Weiterentwicklung eines Studentenjobs zur Berufstiitigkeit
(Ubernahme auf eine bestehende/neu geschaffene Stelle, Ausbau der sporadi- 21 3 2 26
schen freien Mitarbeit aus dem Studium)
Tips aus dem Bekanntenkreis (Hinweise auf Betriebe oder auf frei werdende 10 4 ] .
oder neu geschaffene Stellen) -
Vermittlung durch das Arbeitsamt (davon 12x ABM) 4 3 11 18
aktive Bewerbung oder Bemiithung ohne einschligige Berufserfahrung
(unaufgeforderte Bewerbung, Bewerbung auf Stellenanzeigen, 20 10 26 56
Bemiihung um Praktika/freie Mitarbeit fiir den Einstieg)
besondere Stellenbewerbung (Bewerber brachte einschligige Ausbildung mit) 3 - 7 10
Sonderfille (selbstindig gemacht, aus Zeitarbeit auf Stelle iibernommen) 1 2 - 7

72 25 61

158

* Von zehn der 168 berufstitigen Magisterabsolventen fehlt entweder die Angabe iiber die Dauer oder iiber die erfolgreiche Vorgehensweise fir den

Berufseinstieg.

beiden letzten Befragungen vorliegen, sind insgesamt sehr
iiberraschend. Nach der zweiten Befragung war zum
Berufseinstieg folgende Bilanz gezogen worden: ,,Wéhrend
(friher) . . . vor allem die aktive Bewerbung und Tips und
Hinweise aus dem Bekanntenkreis im Vordergrund stan-
den, machen gerade die letzten . . . nur einen sehr gerin-
gen Anteil aus, aber auch die aktiven Bewerbungen neh-
men . . . einen geringeren Stellenwert ein. Dafiir bilden
Beziehungen, d. h. die aktive Unterstiitzung durch person-
liche Bekannte oder Hochschullehrer, und vor allem Kon-
takte und Vorarbeiten aus der Studienzeit . . . wichtigere
Formen der Bemiihungen um einen Berufseinstieg.*

(Meyer-Althoff 1989 b, S. 217) Diese Schluflfolgerungen
sind nach der neuesten Untersuchung nicht mehr zu halten.

Fiir den Berufseinstieg der Magisterabsolventen der jiing-
sten untersuchten Jahrginge 1984-1986 wird deutlich, daf}
bei den erfolgreichen Vorgehensweisen fiir den Berufsein-
stieg Beziehungen nunmehr wieder einen sehr geringen
Anteil ausmachen. Der Einstieg {iber einen Studentenjob
ist wieder weniger zentral, und die Tips aus dem Bekann-
tenkreis sind wieder bedeutsamer geworden. Und vor
allem stellen die aktiven Bemiihungen ohne Berufserfah-
rung oder Vorkontakte wieder die herausragende Form der

Tabelle 13: Berufseinstieg von Hamburger Magisterabsolventen 1965-1980, 1981-1983 und 1984-1986 — erfolgreiche Vorgehensweisen im

Vergleich

Jahrginge Jahrginge Jahrgiinge

1965-1980 1981-1983** 1984-1986**
Vorgehensweise™® abs. %o abs. %0 abs. %
Angebot eines Hochschullehrers 4 5 6

13% 22% 13%

Bekannte/Verwandte beeinfluliten Anstellung 7 11 13
Weiterentwicklung eines Studentenjobs zur Berufstitigkeit 8 10% 21 29% 26 17%
Tips aus dem Bekanntenkreis (Hinweise auf Betriebe oder Stellen) 20 24% 6 % 22 15%
Vermittlung durch das Arbeitsamt 6 7% 6 % 18 12%
aktive Bclwc|'lmI1_1gIBcn‘1l1'.ihu_ng (unaufgefordert, auf Stellenanzeigen, 18 16% 24 339% 66 44%
um Praktika o. d. als Einstieg)

83 100% 73 100% 151 100%

* Da in der Befragung der Examensjahrginge 1965-1980 zwischen einer aktiven Bewerbung mit oder ohne einschliigige Ausbildung nicht unterschieden
worden war, ist diese Differenzierung hier fiir alle Untersuchungen unterlassen worden. Sonderfille unter den Vorgehensweisen hatte es bei den

Jahrgingen 1965-1980 noch nicht gegeben.

** Es handelt sich um 73 von 81 und 151 von 168 Berufstitigen. Die Vorgehensweisen der iibrigen sind entweder nicht bekannt, oder sie gehdren zu den

Sonderfiillen, die fiir den Vergleich nicht beriicksichtigt wurden.
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erfolgreichen Strategien dar. Der Anteil, den die Arbeits-
vermittlung am Berufseinstieg hat, ist kontinuierlich leicht
angestiegen ~.

Nicht alle 168 berufstitigen Magisterabsolventen waren mit
ihren Bewerbungen direkt und im angestrebten Bereich
erfolgreich. Insgesamt 58 erwéhnen bei den Schilderungen
ihrer Aktivititen vom Magisterexamen bis heute ausdriick-
lich Phasen der erfolglosen Bewerbungen. Letztlich im
angestrebten Bereich Erfolg hatten 24 von ihnen, die iibri-
gen 34 sind schlieBlich in einem anderen als dem urspriing-
lich erwiinschten Bereich berufstitig geworden. Ein Ver-
gleich der erfolglosen Bewerbungsversuche der jetzt
befragten Magisterabsolventen mit den Absolventen der
Examensjahrgéinge 1981-1983 bestétigt zunichst den bishe-
rigen Eindruck: Erfolglos blieben Vorgehensweisen, bei
denen sich die Absolventen unspezifisch ,auf alles Mogli-
che® oder ,,auf irgendetwas halbwegs Interessantes* bewar-
ben, und ebenso erfolglos waren einige wenige Bewerbun-
gen auf Stellenanzeigen hin, oder aber Bewerbungen nur
bei den ersten Adressen einer Branche, z. B. nur bei
groflen, bekannten Verlagshdusern, Medienkonzernen
oder Sendeanstalten. Aber ebenso wie bei der vorigen
Befragung stehen viele gezielte Bewerbungen um Ein-
stiegspositionen im Wunschbereich, die erfolglos blieben,
vielen gezielten Bewerbungen um Einstiegspositionen, die
schlieBlich zum Erfolg fiihrten, gegeniiber, und es bleibt

'S DaB die Arbeitsvermittlung auch im BewuBtsein der Magisterabsolven-
ten wichtiger geworden ist, machen die spontanen Auflerungen der
Befragten bei der Schilderung ihrer Ubergangszeit zwischen M. A. und
Berufseinstieg deutlich. Allein 51 (= 30%) der 168 berufstitigen Absol-
venten der Jahrginge 1984-1986 fiihren Kontakte zum Arbeitsamt ihres
jeweiligen Wohnorts an. Von den 81 berufstitigen Absolventen der
Vorgéngerjahrgidnge 1981-1983 waren es nur 12 (= 15%). Und wiéhrend
deren Kommentare ausschlieBlich negativ ausfielen und die Enttdu-
schung spiegelten, keine Hilfe beim Berufseinstieg erhalten zu haben,
bieten die AuBerungen der jetzt befragten Magisterabsolventen ein
wesentlich differenzierteres Bild: Sie beziehen sich auf Berufsberatung,
Stellensuche, Stellenvermittlung, Ubergangsgeld, Umschulung, Ausbil-
dung oder Fortbildung und schliellich auf AB-Malinahmen. Die Berufs-
beratung durch das Arbeitsamt wird ausschlieBlich negativ kommentiert
(6x), der Sachbearbeiter im Amt hitte keinerlei Hoffnung gemacht und
nur verunsichert. Zur Stellensuche bemerken die Absolventen neutral,
dal} sie tliber das Amt suchen (5x), oder sie kritisieren, da} sie nie
Angebote bekommen hitten (3x). Und zur Stellenvermittlung kommen-
tieren sie positiv, daf sie iiber das Amt Jobs (1x), eine feste Stelle (1x)
oder befristete Stellen (6x) oder aber ein Uberbriickungsgeld bis zur
beruflichen Selbstindigkeit (1x) erhalten hétten. Allein 16 berufstitige
Magisterabsolventen haben eine Umschulung, Fort- oder Ausbildung
abgeschlossen, davon einmal ohne Hilfe des Arbeitsamtes. Von den 15
mit Hilfe des Arbeitsamtes fortgebildeten Magisterabsolventen sind zwei
heute auf ABM-Stellen titig, die iibrigen 13 in Angestelltenverhaltnissen,
drei davon in Bereichen, die nicht unmittelbar im Zusammenhang mit der
Fortbildung stehen. Und insgesamt 21x hatten oder haben die heute
berufstitigen Absolventen iiber das Arbeitsamt ABM-Stellen bekom-
men; zwolf sind jetzt als ABM-Krifte téitig, die iibrigen neun waren
frither auf ABM-Stellen beschiftigt und arbeiten jetzt in anderen
Beschiftigungsverhiltnissen. Unter dem Aspekt einer langerfristigen
Berufstitigkeit spalten sich die neun ehemaligen ABM-Stelleninhaber in
zwei verschiedene Gruppen auf: Zwei sind nach ABM im Wissenschafts-
bereich jetzt in endgiiltig befristeten Drittmittelprojekten tétig, die ande-
ren sieben haben sich in neue Berufsbereiche verdndert, selbst eine feste
Stelle gefunden oder sind auf eine Dauerstelle iibernommen worden.
Umgekehrt bieten auch die derzeitigen zwolf ABM-Stelleninhaber ein
uneinheitliches Bild: Drei haben Chancen fiir eine Dauerstelle, einen
sicheren Vertrag in einem anderen Bereich oder bauen gerade ihre freie
Mitarbeit zur vollen Berufstitigkeit aus, die iibrigen neun haben zunéchst
nur die ABM-Stelle, drei davon nach befristeten Arbeitsverhéltnissen als
Angestellte, z. T. im selben, z. T. in anderen Bereichen. Auffillig sind
insgesamt die unterschiedlichen Verhaltensweisen, von denen die Magi-
sterabsolventen berichten. So gibt es Absolventen, die von ihren Sachbe-
arbeitern angesprochen und mit Anregungen und Angeboten fiir ABM-
Stellen oder Umschulungen versehen werden, selbst aber bis heute
keinerlei Aktivitdten bei der Berufssuche an den Tag legen. Auf der
anderen Seite stehen Absolventen, die ihren Sachbearbeiter immer wie-
der ansprechen und erinnern, eine ABM-Stelle selbst konzipieren oder
ihre Umschulung oder Berufsausbildung gegen lingeren Widerstand
schlieflich geradezu erkampfen. Unabhidngig davon kann man aber fest-
halten, daB das Arbeitsamt durch Vermittlung befristeter Stellen, durch
ABM-Stellen, die ein Sprungbrett fiir den Berufseinstieg auch in andere
Bereiche bieten und durch Fortbildungen und Umschulungen fiir den
Berufsweg der Magisterabsolventen wichtiger geworden ist als frither.
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auf der Grundlage einer retrospektiven Befragung der
Bewerber weiterhin unklar, warum der eine mit 30-50
Bewerbungen schlielich Erfolg hatte, der andere nicht.
Auffillig sind aber zwei Unterschiede in den Vorgehens-
weisen: Die Bewerbungsstrategie, sich nach dem M. A. um
Praktika oder freie Mitarbeit im Wunschbereich, nicht aber
gleich um eine Stelle zu bewerben, kommt nur bei den
letztlich erfolgreichen, aber bei keinem der erfolglos
gebliebenen Absolventen vor. Und auch nur die letztlich
Erfolgreichen berichten davon, daf sie bei einer Bewer-
bung um ein Volontariat oder ein Lektorat zwar nur ein
Praktikum oder eine unterwertige Stelle (Sachbearbeitung,
Sekretariat) angeboten bekommen, dieses Angebot fiir den
Einstieg aber auch angenommen und sich von dort dann
weiter bewegt haben.

Die Ubergangszeit zwischen Magisterexamen und Berufs-
einstieg hat sich verldngert. Deutlich weniger Magisterab-
solventen der Jahrginge 1984-1986 sind sofort nach dem
Examen berufstitig geworden im Vergleich zu den Absol-
venten der Jahrgéinge 1981-1983, bei mehr Absolventen
hat es ein halbes oder sogar ein ganzes Jahr oder noch
langer gedauert, bis sie berufstétig wurden.

Tabelle 14: Dauer bis zum Berufseinstieg der Hamburger Magi-
sterabsolventen 1981-1983 und 1984-1986
nach ca. 1

Examensjahr- nach ca. Jahr oder

ginge sofort /2 Jahr spiiter Insg.*®
1] pr 50
1981-1983 o : o :
(= 58%) (= 12%) (= 30%) 100%
72 25 58
1984-1986 e — 169 o o
(= 45%) (= 16%) (= 39%) 100%
* Es handelt sich um 80 von 81 berufstitigen Magisterabsolventen der
Jahrginge 1981-1983 und um 158 von 168 der Jahrginge 1984-1986,
deren Dauer bis zum Ersteinstieg in den Beruf bekannt ist.

Sdmtliche Absolventen, die ein halbes Jahr oder ein Jahr
und ldnger bis zum Berufseinstieg brauchten, konnten in
dieser Zeit auf eine oder mehrere der folgenden Geldquel-
len zuriickgreifen: Lohn als Zivildienstleistender, Studen-
ten- oder Uberbriickungsjobs, finanzielle Unterstiitzung
durch die Eltern, Ehe- oder Lebenspartner, Stipendien
(unvollendete Dissertationen) oder — in Einzelfdllen -
Ersparnisse, Arbeitslosenhilfe oder Sozialhilfe.

Die Griinde fiir die jeweilige Dauer bis zum Berufseinstieg
sind vielfédltig und spiegeln die Schwierigkeiten und Ent-
scheidungsprobleme, vor denen Magisterabsolventen beim
Berufsiibergang stehen.

Von den 25 Absolventen, die ca. ein halbes Jahr bis zum
ersten Berufseinstieg brauchten, haben knapp die Hailfte
(11) die gesamte Zeit mit intensiven Bewerbungen, Bemii-
hungen um Praktika, um freie Mitarbeit, einschlagige Jobs
oder mit dem Erwerb von Zusatzqualifikationen zuge-
bracht. Sie hatten ein Berufsziel vor Augen, das sie
anstrebten und nach der Suchphase mit ihren aktiven
Bemiihungen zumeist erreicht haben. In einigen Fillen
haben sie erst mal eine andere Stelle angetreten (iiber Tips
aus dem Bekanntenkreis oder eine ABM-Stelle) und paral-
lel bis zum Erfolg weitergesucht. Die andere Hilfte (14)
zerfallt hinsichtlich ihrer Aktivitdten in mehrere Kleingrup-
pen; diese Absolventen haben in dem halben Jahr eine
Dissertation probiert und abgebrochen (2), sich erfolglos
eher unspezifisch oder nur bei einigen sehr renommierten
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Betrieben beworben und auch keine Praktika versucht (3),
eine Verschnaufpause eingelegt und Ferien gemacht (4)
oder — wie es eine Absolventin pointiert formulierte —
“irgendeinen Job zum Abschalten und Kohle machen
iibernommen (5). Alle diese Absolventen waren sich ent-
weder iiber ihre Berufsabsichten unklar oder unsicher iiber
den Weg, den sie fiir einen bestehenden Berufsplan ein-
schlagen wollten. Nach dem halben Jahr haben sie dann
mit verschiedenen Strategien einen Beruf im angestrebten
oder in einem bisher nicht anvisierten Bereich gefunden.

Die 61 Absolventen, die ein Jahr oder noch lédnger brauch-
ten, bis sie nach dem Magisterexamen eine erste Berufsté-
tigkeit begannen, zerfallen ebenfalls in diverse groBere
oder kleinere Gruppen. Ein knappes Drittel von ihnen (18)
hat sich wdhrend der langen Zeit aktiv bemiiht und sich
beworben, Praktika gemacht, Jobs in Betrieben im ange-
strebten Bereich tibernommen, sich im Aus- oder Inland
fiir den erwiinschten Berufsbereich weiterqualifiziert und
entweder mit der aktiven Bewerbung schlieBlich Erfolg
gehabt oder dann auf Kontakte aus der freien Mitarbeit im
Studium zuriickgreifen konnen, Tips aus dem Bekannten-
kreis aufgegriffen, eine angestrebte ABM-Stelle angetreten
oder sich selbstindig gemacht. Eine weitere, kleinere
Gruppe (11) hat — nach einer Phase des Jobbens oder
Suchens — eine Umschulung oder eine Fortbildung abge-
schlossen. Und gut die Hélfte (32) der ,,Spiteinsteiger
zerfallt in eine Reihe kleiner Gruppen. Fiir zwo6lf von ihnen
stand zundchst die wissenschaftliche Weiterqualifizierung
im Vordergrund: Sie haben ein Zweitstudium (2) oder eine
Dissertation (4) abgeschlossen, eine Dissertation vorberei-
tet und begonnen (4), die sie mittlerweile als Berufstétige
von ihrer Stelle aus zu beenden versuchen, oder einen
gescheiterten Dissertationsversuch unternommen (2). Acht
Absolventen haben zundchst Zivildienst gemacht (3), ein
Babyjahr eingelegt (3) oder einfach eine lange Pause
gemacht (2). Weitere sechs haben sich eher unspezifisch
auf ,,alles Mogliche* beworben, und ebenfalls sechs haben
ihr Studentenleben einschlieBlich der Studentenjobs fortge-
setzt, z. T. aus Unsicherheit, wo und wie sie sich bewerben
sollten, z. T. um durch Praktika ihren Wunschberuf zu
erproben oder um auf die Schaffung einer angekiindigten
Stelle zu warten. Alle 32 Absolventen haben dann mit den
unterschiedlichsten Strategien einen ersten Arbeitsplatz
gefunden.

Verglichen mit den Absolventen der Vorgéngeruntersu-
chung hat der Berufsiibergang der Examensjahrginge
1984-1986 lianger gedauert. Bei aller Vielfalt der Griinde,
die dafiir eine Rolle spielten, sind als wichtige Faktoren auf
der einen Seite die Schwierigkeiten des offenen Arbeits-
marktes fir Geisteswissenschaftler, auf der anderen Seite
die Unsicherheit der Magisterabsolventen anzufiihren. Ein
relevanter Teil der Absolventen hatte keine Vorstellungen
iiber einen zukiinftigen Beruf und entsprechende Schwie-
rigkeiten, iiberhaupt auf eine Berufstdtigkeit zuzusteuern
oder war so unsicher {iber die Chancen auf dem Arbeits-
markt'®, resp. die angemessenen Suchstrategien, daB
Bewerbungen ganz unterblieben oder eher ungeschickt

' Die Unsicherheit geht immerhin so weit, daB allein 10 der heute
Berufstatigen spontan auf Berufswiinsche nach dem M. A. eingingen, die
sie iberhaupt nicht aktiv verfolgt haben: Sie wollten gern in Bereichen
wie Universitdt, Buchverlag, Journalismus, Museum oder Kklinische
Linguistik arbeiten, haben aber nicht einmal Bewerbungen versucht. Sie
haben gleich resigniert, allenfalls ,,mal in die Zeitung geguckt* oder sich
— wie eine Absolventin formulierte — ,abschrecken lassen durch
AuBerungen iiber den schwierigen Arbeitsmarkt*.

'7'S. Tabelle 5: Nicht berufstitige Hamburger Magisterabsolventen.
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hatte ein Berufsziel vor Augen, hat sich zielstrebig bewor-
ben und dennoch eine lange Such- und Bewerbungsphase
bis zum erfolgreichen Einstieg auf sich nehmen miissen, da
der Andrang in die Berufe und deren Anféngerpositionen
in der Regel grof ist.

Die Analyse des Berufsiibergangs von Hamburger Magi-
sterabsolventen belegt, dafl insgesamt vielféltige Formen
der Suche und Bemiihung zu einem erfolgreichen Berufs-
iibergang fithren. Ein Trend, daB zunehmend ganz
bestimmte Strategien zum Erfolg fiihren, zeichnet sich
nicht ab, eher ein Auf und Ab der Wichtigkeit der einzel-
nen Strategien. Formen, die viel Eigeninitiative verlangen,
wie Blindbewerbungen oder Bewerbungen auf Stellenan-
zeigen, haben einen konstant hohen Stellenwert. Erfolglos
bleiben unspezifische Bewerbungen ,,auf irgend etwas“
oder eine Beschrinkung auf die ersten Adressen einer
Branche. Mehr Absolventen als bei der Vorgéngerbefra-
gung haben eine ldngere Zeit bis zum Berufseinstieg
gebraucht. Bei aller Unterschiedlichkeit im einzelnen
zeichnen sich zwei Hauptgriinde fiir die Dauer ab: Auf der
einen Seite die Unsicherheit der Absolventen iiber eigene
Wiinsche und Ziele und damit zusammenhéngend der Ver-
zicht auf Bewerbungen oder die Beschrankung auf unspezi-
fische Bewerbungen, auf der anderen Seite die Schwierig-
keiten des Arbeitsmarktes, auf dem sich auch mit geziel-
ten, breit gestreuten und kontinuierlichen Bewerbungen
nicht immer schnell eine Anfangerposition im Wunschbe-
reich finden 146t. Insgesamt macht die Analyse des Berufs-
iibergangs die problematische Seite des offenen Arbeits-
marktes fiir Geisteswissenschaftler deutlich. Wahrend
Berufsverbleib und Beschéftigungssituation einige Jahre
nach dem Examen als positiv anzusehen sind, ist der Weg
in die Berufe zumindest als schwierig zu bewerten. Die
Fiille der Berufsmoglichkeiten verlangt den Absolventen
ab, Entscheidungen zu féllen und diese auch zielstrebig und
beharrlich in die Tat umzusetzen. Alle diejenigen, denen
eine personliche Préferenz fiir einen oder wenige der
Berufe schwerfillt oder die sich durch negative AuBerun-
gen Uber ihre Chancen leichter abschrecken lassen, haben
bei den anstehenden Bemiihungen und Bewerbungen von
vornherein Nachteile. Aber auch diejenigen, die sich ziel-
gerichtet und in addquater Form bemiihen, miissen mit
Ablehnungen und Durststrecken rechnen. Das Ergebnis -
der Berufsverbleib einige Jahre nach dem Examen — zeigt,
daBl die Magisterabsolventen diesen Schwierigkeiten
gewachsen sind, die personlichen Kosten — Ratlosigkeit in
der offenen Situation, Angst angesichts diisterer Progno-
sen, Hilflosigkeit tiber die jeweils addquate und aussichts-
reiche Bewerbungsform, Enttduschung bei langfristig ver-
geblichen Bewerbungen — sind allerdings recht betrachtlich
und miissen von den Absolventen allein getragen werden.

6 Die nicht berufstitigen Magisterabsolventen

Die 46 zum Zeitpunkt der Befragung nicht berufstitigen
Magisterabsolventen'” bilden — wie auch bei den vorheri-
gen Befragungen — keine einheitliche Gruppe, sondern
zerfallen hinsichtlich ihres bisherigen Berufslebens, ihrer
Berufsvorstellungen fiir die Zukunft und ihrer derzeitigen
Bemithungen um Beruf und Arbeitsplatz in eine Reihe
kleiner und grofBerer Untergruppen.

Die tiberwiegende Mehrheit von ihnen (40 von 46) strebt
derzeit keine formelle Berufstitigkeit an und bewirbt sich
folglich auch nicht. Die Griinde dafiir, die Vorgeschichten
und auch die Zukunftsaussichten sind allerdings vollig un-
terschiedlich.
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Insgesamt sechs Magisterabsolventen haben ihre ndhere
berufliche Zukunft so weit geregelt, dal Bewerbungen
derzeit unterbleiben konnen. Zwei Absolventen nehmen
an einer Vollzeitfortbildung durch das Arbeitsamt teil.
Beide waren berufstitig, in einem Fall in einem endgiiltig
befristeten Arbeitsverhdltnis (Bereiche: Wissenschaft;
Journalismus). Beide sind mit der Fortbildung sehr zufrie-
den und haben eine feste Perspektive vor Augen, in wel-
chen Bereichen sie berufstitig werden wollen. In einem
Fall, in dem die Fortbildung fast beendet ist, liegt bereits
eine Stellenzusage vor (Zielbereiche: Marketing/Unterneh-
mensberatung; technische Redaktion). Vier weitere Absol-
venten bemiihen sich nicht um einen Arbeitsplatz, weil sie
eine feste Zusage fiir einen Fortbildungsplatz, fiir befristete
Stellen in den Bereichen Museum resp. Wissenschaft
(Hochschulassistenz) haben, oder in einem Fall, weil die
z. Zt. ausgeiibten Jobs im Bereich Sprachunterricht und
Gistebetreuung ausreichen und weitere Perspektiven erst
noch geklért werden sollen. Drei dieser Absolventen waren
bereits berufstitig, der vierte hat gerade promoviert. Zwei
der Berufstitigen hatten ABM-Stellen, von denen eine mit
der zukiinftigen Tétigkeit im Museum inhaltlich in Verbin-
dung steht, ein Berufstitiger hat sein mehrjdhriges unbefti-
stetes Arbeitsverhéltnis gekiindigt und setzt einen Aus-
schnitt aus den bisherigen Tatigkeiten heute in seinen Jobs
fort.

Diesen insgesamt sechs Absolventen, deren nihere berufli-
che Zukunft geklért ist, stehen sechs andere gegeniiber, die
ihre berufliche Zukunft kldren wollen und sich auf Berufs-
und Arbeitsplatzsuche befinden. Fiinf von ihnen waren
bereits berufstitig, vier davon allerdings auf endgiiltig
befristeten Stellen (Hochschule In- oder Ausland, ABM
Forschungsinstitut oder Archiv); das einzige unbefristete
Arbeitsverhiltnis hatte aus Gesundheitsgriinden aufgege-
ben werden miissen. Zwei der insgesamt sechs Absolven-
ten haben gerade promoviert, einer unmittelbar eine
Umschulung beendet. Von den Promovierten hat einer
eine Stelle in der Fachwissenschaft in Aussicht, aber noch
nicht zugesichert. Alle anderen suchen mit unterschiedli-
chen Strategien (Bewerbungen auf Stellenanzeigen, Initia-
tivbewerbungen, Tips aus dem Bekanntenkreis, Unterstiit-
zung des Arbeitsamtes) nach neuen, in einem Fall nach
einem ersten Arbeitsplatz.

Die restlichen 34 nicht berufstitigen Magisterabsolventen
bemiihen sich aus unterschiedlichen Griinden nicht um
einen Beruf oder einen neuen Arbeitsplatz. Sechs bilden
eine in sich heterogene Gruppe, bei der personliche
Griinde fiir den Verzicht auf Bemiihungen dominieren.
Einer von ihnen hat sein Berufsleben bereits hinter sich
und ein Seniorenstudium absolviert, ein weiterer hofft,
eine Entfristung seines Arbeitsvertrages auf dem Rechts-
wege zu erstreiten, und ein weiterer will eine gering
bezahlte, quasi-ehrenamtliche Tétigkeit im Ausland aus
sozialen Griinden so lange fortsetzen, bis er wieder in
seinen vorher ausgeilibten Beruf einsteigt (Zielbereiche
dieser beiden: Erwachsenenbildung). Die restlichen drei
sind mit ihrer derzeitigen Situation zufrieden und meinen,
sich ,,durchs Leben schlagen® zu konnen. Zwei von ihnen
hatten bereits befristete Arbeitsplitze (ABM), einer will
mittelfristig die Tatigkeiten aus dem Bereich der ehemali-
gen ABM zur freiberuflichen Arbeit ausbauen. Die iibri-
gen 28 Absolventen promovieren im In- oder Ausland
(11), studieren ein neues Fach (3) oder sind Hausfrau und
Mutter (14). Von den Promovierenden oder Weiterstudie-
renden hilt einer den Kontakt zur frither unbefristet ausge-
iibten Téatigkeit durch journalistische Aktivitdten und
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Seminarleitungen, drei weitere haben Berufsziele vor
Augen (Hochschule/Ausland; Journalismus; Therapie).
Die restlichen 10 sind sich hinsichtlich ihrer beruflichen
Vorstellungen eher im Unklaren und legen den Akzent erst
einmal ausschlieBlich auf die wissenschaftliche Weiterqua-
lifizierung. Vier von ihnen waren schon einmal berufstitig,
einmal in einem endgiiltig befristeten Arbeitsverhéltnis
(ABM). Und die Absolventinnen, die Hausfrauen und
Miitter geworden sind, streben entweder grundsitzlich
keine Berufstitigkeit an (6), oder sie beginnen jetzt liber
freie Mitarbeit den Einstieg in die Berufsbereiche Bildung,
Journalismus, Ubersetzung (7). Sie wollen allerdings — bis
auf die Journalistin — auch langfristig bei Honorartétigkei-
ten bleiben und allenfalls einmal eine Teilzeittitigkeit
erreichen. Nur eine Frau mochte gern im Kulturbereich, in
dem sie bereits ABM-Kraft war, eine feste volle Stelle
haben, ist arbeitslos gemeldet und bewirbt sich, rechnet
aber allenfalls mit befristeten oder weiteren ABM-Stellen.
Keine der 14 Frauen war bisher fest ins Berufsleben inte-
griert, insgesamt zwei hatten bereits ABM-Stellen, eine hat
freie Mitarbeit im Filmbereich gemacht. Sollte sich die
Lebensperspektive dieser Frauen in der Familie aus per-
sonlichen Griinden einmal nicht mehr aufrechterhalten
lassen, wiirden sie dann den Ersteinstieg in das Berufsleben
versuchen miissen.

Wenn fiir die berufstitigen Magisterabsolventen abschlie-
Bend eine positive Bilanz iiber ihre berufliche Situation
gezogen wurde, weil sie in einem differenzierten Berufs-
spektrum Arbeit(spldtze) gefunden haben, mit den Beru-
fen iiberwiegend zufrieden sind und sie auch zum grofiten
Teil unbefristet oder mit einer Zusage auf Verlédngerung
ausiiben konnen, so ist ein Urteil {iber die Lage der Magi-
sterabsolventen, die 4 bis 7 Jahre nach dem Examen nicht
berufstitig sind, wesentlich schwieriger zu féllen. Man
kann nicht behaupten, dal unter dem Aspekt berufliche
Zukunft ihre Lage tiberwiegend negativ sei. Eine Minder-
heit von ihnen hat die Berufsperspektive bereits erfolgreich
in Angriff genommen und gute berufliche Aussichten oder
sogar eine Stellenzusicherung. Schwieriger ist eine Bewer-
tung der Mehrheit, weil objektive Lage und subjektive
Interessen und Befindlichkeiten hier nicht voneinander zu
trennen sind. Objektiv sieht die berufliche Zukunft fiir eine
Reihe der nicht berufstitigen Absolventen problematisch
aus, subjektiv haben etliche von ihnen aber gar kein Inter-
esse an einer Zukunft im Berufsleben. Zumindest fiir dieje-
nigen Absolventen und Absolventinnen, die bisher noch
nie oder nur auf ABM-Stellen oder als wissenschaftliche
Mitarbeiter auf befristeten Stellen tédtig waren und die in
der Zukunft doch noch berufstitig sein mochten, diirfte der
Ubergang in den Beruf, der den Magisterabsolventen
ohnehin viel an Entscheidungen, Initiative und Ausdauer
abverlangt, angesichts steigenden Alters nicht leichter
werden.

7 Schlufifolgerungen

Aus den Ergebnissen der drei Hamburger Magisterver-
bleibsstudien und den weiteren bisher vorliegenden Infor-
mationen zu Berufsverbleib und Berufsiibergang von Magi-
sterabsolventen folgt zunéchst einmal, dal von Desorien-
tierung und Entmutigung dringend abzuraten ist. Den Stu-
denten wie den Absolventen sollte im Gegenteil deutlich
gemacht werden, dal Magister Artium eine Vielfalt an
Berufen erfolgreich ausiiben, daB allerdings so etwas wie
eine abgeschlossene Auflistung der Berufe nicht erstellt
werden kann, weil im einzelnen immer neue Berufe von
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Magisterabsolventen ergriffen werden. Vor diesem Hinter-
grund sollten Studenten und Absolventen ermutigt wer-
den, dem Berufsspektrum und seinen Wandlungen im ein-
zelnen unvoreingenommen gegeniiberzutreten und auch
weiterhin Berufe in diesem Spektrum anzustreben.

Ebenso miissen sie aber {iber die Schwierigkeiten beim
Ubergang in das Berufsleben informiert werden. Es gibt
keinen fiir Geisteswissenschaftler vorgezeichneten festen
Weg in den je einzelnen Beruf, in keinem der Berufe wird
speziell nach Geisteswissenschaftlern — oder Magisterabsol-
venten — und dann noch aus einem bestimmten Hauptfach
gesucht, sondern es besteht immer eine Konkurrenz zu
anders vorgebildeten Bewerbern. Die jeweiligen Berufe
oder Bereiche haben ihre je eigenen Rekrutierungsformen
und Traditionen, wie sie ihren Nachwuchs gewinnen, je
nach Beruf konnen andere Zusatzqualifikationen formeller
Art oder andere sonstige Kenntnisse erwiinscht oder auch
erforderlich sein, und von keinem der Berufe aus wird die
Verwendbarkeit oder Niitzlichkeit eines bestimmten gei-
steswissenschaftlichen Fachstudiums definiert und vom
Beruf her mit Sinn erfiillt.

Die einzelnen Absolventen der verschiedenen Fécher miis-
sen also die Fiille der Moglichkeiten fiir sich bis zu einer
personlichen Entscheidungsfdhigkeit ordnen und sich auch
fiir einen Beruf oder einige wenige Alternativen entschei-
den, da niemand alle Berufe gleichzeitig anstreben und sich
auf sie vorbereiten kann. Zudem muf} der einzelne sich
immer mit der Gesamtsituation auseinandersetzen, d. h.
die Offenheit der Situation, die ihm alle Entscheidungen
abverlangt, ertragen und vor allem zu der Eigeninitiative
fahig werden, die ihm durch die Situation auferlegt ist. Der
einzelne Absolvent muB fiir sich priifen, ob er den Anfor-
derungen des jeweiligen Berufes gewachsen sein konnte
und sich evtl. um zusédtzliche Qualifikationen bemiihen,
und jeder Absolvent mufl seinen Wunschbereich oder -
beruf aktiv anstreben. Dazu gehort auch, Frustrationen,
die mit Sicherheit auftreten werden, zu ertragen, also z. B.
lange Bewerbungsphasen mit Initiativbewerbungen und
etlichen Absagen auszuhalten oder sich auf einen unter-
wertigen Einstieg oder Praktika als ,,Probezeit” einzulas-
sen. Und schlieBlich muf3 jeder einzelne Absolvent alle
Definitionen der Verwendbarkeit und Sinnhaftigkeit seines
speziellen Studiums fiir den jeweiligen Beruf, in dem er
dann lauter anders Vorgebildete antreffen kann, selbst
leisten. Die zweite Schlu8folgerung angesichts der struktu-
rellen Probleme, die der vielfdltige und offene Arbeits-
markt fiir Geisteswissenschaftler aufwirft und angesichts
der personlichen Kosten, die er verursachen kann, geht
dahin, bereits den Studenten alle erdenkliche Hilfe auf
dem schwierigen Weg in die Berufe angedeihen zu lassen.

Dabei kann es sich um ganz unterschiedliche Aktivititen
handeln. Offentlichkeitsarbeit fiir Magisterabsolventen -
und Geisteswissenschaftler allgemein — ist angesichts vieler
Unkenrufe und mancher Vorurteile immer noch notig.
Solide Informationen iiber den Berufsverbleib und eine
positive Darstellung der Vielfalt der ausgeiibten Tétigkei-
ten konnen das Klima fiir Geisteswissenschaftler in Politik
und Arbeitswelt sicher noch verbessern. Falsche Akzent-

'¥ Es gibt bereits an einer ganzen Reihe von Universititen Projekte, die sich
fir die berufliche Orientierung von Studenten der Geisteswissenschaften
einsetzen und dafiir verschiedene Wege beschreiten. Sie konnen bei der
Konzeption weiterer Angebote behilflich sein. Das ungeldste Problem
fast aller dieser Vorhaben liegt darin, dal die Arbeit von endgiiltig
befristeten Stellen aus geleistet wird und die Existenz der Projekte somit
gefahrdet ist. Eine Auflistung der Projekte — in Details korrekturbediirf-
tig und nicht mehr ganz aktuell — bietet UNI 4/1992, S. 30-33.
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Setzungen sollten allerdings vermieden werden: Spitzen-
karrieren oder eine Beschiftigung allein in wenigen renom-
mierten Betrieben einer Branche sind immer nur einer sehr
begrenzten Zahl von Interessenten moglich. Streicht man
bei der Offentlichkeitsarbeit, statt das reale Verbleibsspek-
trum zu verdeutlichen, nur solche Beispielfélle heraus,
treibt man die weniger realistischen Studenten zunéchst in
Illusionen und dann, wie die iibrigen, zur Resignation und
erntet bei den Beschiftigern hochstens Milltrauen und
Abwehr. Eine realititsangemessene Offentlichkeitsarbeit
hingegen dient der allgemeinen Klimaverbesserung und
niitzt den Studenten mittelbar beim Berufsiibergang.
Hinzu treten sollten Angebote zur beruflichen Orientie-
rung wéhrend des Studiums, die die Studenten direkt errei-
chen. Solche Angebote konnen aus Gastvortrigen oder
Podiumsgesprichen von Experten bestechen und weitge-
hend informierenden Charakter haben, sie konnen aber
auch in Form vom Seminaren oder Progjekten stattfinden
und eine aktive Mitarbeit ermoglichen'™. Der Vorteil der
letztgenannten Formen liegt darin, daf} die Studenten sich
mit ihren eigenen Vorstellungen von den denkbaren Beru-
fen auseinandersetzen, Wiinsche entwickeln und diese
iberpriifen konnen und daf} sie durch Praxiskontakte und
praktische Erfahrungen in eine Auseinandersetzung mit
der Berufsrealitit treten. Und sie konnen die fiir den
spateren Berufseinstieg so wichtigen Verhaltensweisen
iiben, indem sie mit Unterstiitzung der Projekte selbstindig
Kontakte zur Berufspraxis kniipfen und Eigeninitiative
gegeniiber der Praxis ergreifen. Als weiteres Angebot sind
Bewerbungstrainings bereits fliir Magisterstudenten denk-
bar, die vor allem die bei jeglicher Bewerbung geforderte
angemessene Selbstprasentation — Interesse an Betrieb und
Position verdeutlichen, eigene Féhigkeiten darlegen —
schulen konnen. Informationen iiber die in etlichen Berei-
chen héufigen Finstiegswege neben der klassischen Stellen-
bewerbung — namlich iiber Praktika, freie Mitarbeit oder
unterwertige Positionen — sollten dabei mitgeliefert wer-
den. Und selbstverstindlich sollten berufsbezogene Fort-
bildungen fiir arbeitslose Absolventen erhalten bleiben.

SchlieBlich sind insgesamt immer noch wesentlich mehr
exakte Daten iiber den Berufsverbleib von Magisterabsol-
venten einige Jahre nach dem Examen erforderlich. Zum
wiederholten Male kann nur fiir weitere Untersuchungen
zu diesem Thema pladiert werden.
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