Sonderdruck aus:

Mitteilungen
aus der
Arbeitsmarkt- und

Berufsforschung

Helga Bramer

Berufliche Weiterbildung in der DDR vor der Wende

24. Jg./1991 2




Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (MittAB)

Die MittAB verstehen sich als Forum der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. Es werden Arbeiten aus all den
Wissenschaftsdisziplinen ver6ffentlicht, die sich mit den Themen Arbeit, Arbeitsmarkt, Beruf und Qualifikation befassen. Die
Ver6ffentlichungen in dieser Zeitschrift sollen methodisch, theoretisch und insbesondere auch empirisch zum Erkenntnisgewinn
sowie zur Beratung von Offentlichkeit und Politik beitragen. Etwa einmal jahrlich erscheint ein ,,Schwerpunktheft“, bei dem
Herausgeber und Redaktion zu einem ausgewidhlten Themenbereich gezielt Beitrége akquirieren.

Hinweise fiir Autorinnen und Autoren

Das Manuskript ist in dreifacher Ausfertigung an die federfithrende Herausgeberin
Frau Prof. Jutta Allmendinger, Ph. D.

Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

90478 Niirnberg, Regensburger Strafie 104

zu senden.

Die Manuskripte konnen in deutscher oder englischer Sprache eingereicht werden, sie werden durch mindestens zwei Referees
begutachtet und diirfen nicht bereits an anderer Stelle verdffentlicht oder zur Verdffentlichung vorgesehen sein.

Autorenhinweise und Angaben zur formalen Gestaltung der Manuskripte kénnen im Internet abgerufen werden unter
http://doku.iab.de/mittab/hinweise _mittab.pdf. Im IAB kann ein entsprechendes Merkblatt angefordert werden
(Tel.: 09 11/1 79 30 23, Fax: 09 11/1 79 59 99; E-Mail: ursula.wagner@jiab.de).

Herausgeber

Jutta Allmendinger, Ph. D., Direktorin des IAB, Professorin fir Soziologie, Miinchen (federfiihrende Herausgeberin)

Dr. Friedrich Buttler, Professor, International Labour Office, Regionaldirektor fiir Europa und Zentralasien, Genf, ehem. Direktor des IAB
Dr. Wolfgang Franz, Professor fiir Volkswirtschaftslehre, Mannheim

Dr. Knut Gerlach, Professor flir Politische Wirtschaftslehre und Arbeitskonomie, Hannover

Florian Gerster, Vorstandsvorsitzender der Bundesanstalt fir Arbeit

Dr. Christof Helberger, Professor fiir Volkswirtschaftslehre, TU Berlin

Dr. Reinhard Hujer, Professor fiir Statistik und Okonometrie (Empirische Wirtschaftsforschung), Frankfurt/M.

Dr. Gerhard Kleinhenz, Professor flr Volkswirtschaftslehre, Passau

Bernhard Jagoda, Prasident a.D. der Bundesanstalt flr Arbeit

Dr. Dieter Sadowski, Professor flir Betriebswirtschaftslehre, Trier

Begriinder und frithere Mitherausgeber

Prof. Dr. Dieter Mertens, Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Karl Martin Bolte, Dr. Hans Bittner, Prof. Dr. Dr. Theodor Ellinger, Heinrich Franke, Prof. Dr. Harald
Gerfin,
Prof. Dr. Hans Kettner, Prof. Dr. Karl-August Schéffer, Dr. h.c. Josef Stingl

Redaktion

Ulrike Kress, Gerd Peters, Ursula Wagpner, in: Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesanstalt fiir Arbeit (IAB),
90478 Nirnberg, Regensburger Str. 104, Telefon (09 11) 1 79 30 19, E-Mail: ulrike.kress@iab.de: (09 11) 1 79 30 16,
E-Mail: gerd.peters@iab.de: (09 11) 1 79 30 23, E-Mail: ursula.wagner@iab.de: Telefax (09 11) 1 79 59 99.

Rechte

Nachdruck, auch auszugsweise, nur mit Genehmigung der Redaktion und unter genauer Quellenangabe gestattet. Es ist ohne ausdriickliche
Genehmigung des Verlages nicht gestattet, fotografische Vervielfaltigungen, Mikrofiime, Mikrofotos u.a. von den Zeitschriftenheften, von einzelnen
Beitrédgen oder von Teilen daraus herzustellen.

Herstellung

Satz und Druck: Tummels Buchdruckerei und Verlag GmbH, Gundelfinger StraRe 20, 90451 Niirnberg

Verlag

W. Kohlhammer GmbH, Postanschrift: 70549 Stuttgart: Lieferanschrift: HeRbrihlistraRe 69, 70565 Stuttgart: Telefon 07 11/78 63-0;
Telefax 07 11/78 63-84 30: E-Mail: waltraud.metzger@kohlhammer.de, Postscheckkonto Stuttgart 163 30.

Girokonto Stadtische Girokasse Stuttgart 2 022 309.

ISSN 0340-3254

Bezugsbedingungen

Die ,Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung” erscheinen viermal jahrlich. Bezugspreis: Jahresabonnement 52,- €
inklusive Versandkosten: Einzelheft 14,- € zuzliglich Versandkosten. Fiir Studenten, Wehr- und Ersatzdienstleistende wird der Preis
um 20 % ermaRigt. Bestellungen durch den Buchhandel oder direkt beim Verlag. Abbestellungen sind nur bis 3 Monate vor Jahresende méglich.

Zitierweise:

MittAB = ,Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung“ (ab 1970)

Mitt(IAB) = ,Mitteilungen® (1968 und 1969)

In den Jahren 1968 und 1969 erschienen die ,Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung” unter dem Titel
,Mitteilungen®, herausgegeben vom Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesanstalt flir Arbeit.

Internet: http://www.iab.de



Berufliche Weiterbildung in der DDR vor der Wende

Helga Bramer, Berlin*

Der Beitrag befalit sich riickblickend, aber auch vorausschauend mit der Erwachsenenbildung auf dem Gebiet der
ehemaligen DDR. Es werden zunichst die wichtigsten Etappen in der Entwicklung der Erwachsenenbildung nach 1945
dargestellt. Die noch vor der Griindung der DDR, unter Aufsicht der Sowjetischen Militdradministration in Deutschland
eingerichteten Volkshochschulen und Berufsschulen bezogen die Weiterbildung der Berufstitigen auf gesamtgesellschaftli-
che und Skonomische Aufgabenstellungen. Die in Deutschland auf eine lange Tradition zuriickblickenden Volkshochschu-
len wurden auch nach der Griindung der DDR als bewéhrte Grundformen der Erwachsenenbildung weiterentwickelt.
Betriebs- und Dorfakademien erdffneten der beruflichen Weiterbildung ein neues, breites Wirkungsfeld. Mitte der 60er
Jahre war die Institutionalisierung der Erwachsenenbildung und ihre Integration in das staatliche Bildungswesen abge-
schlossen.

Wie im allgemeinbildenden Schulwesen stiitzte man sich auch in der beruflichen Erwachsenenbildung auf die Positionen der
Sowjetpadagogik und -psychologie, deren theoretische Grundlage der Marxismus/Leninismus bildete.

In den Jahren 1975 bis 1980 wurde das Forschungsprojekt ,,Pddagogische Untersuchungen zur Personlichkeitsentwicklung
der Werktitigen im volkseigenen Betrieb unter besonderer Beriicksichtigung der Einheit von Arbeiten, Lernen und
politischer Tétigkeit™ durchgefiihrt. Der vorliegende Beitrag stellt Ergebnisse und Schlufolgerungen aus den empirischen
Erhebungen vor. Daran schlieBen sich Uberlegungen, was mit der Integration der fiinf neuen Bundeslinder in die alte
Bundesrepublik Deutschland im {ibernommenen Weiterbildungssystem iiberwunden werden muf}, was bewahrenswert

erscheint und welche Ankniipfungspunkte fiir kiinftige Weiterbildungsstrategien vorhanden sind.

Gliederung

1 Bemerkungen zur Entwicklung der beruflichen Erwach-
senenbildung auf dem Gebiet der ehemaligen DDR

1.1 Zur Ausgangssituation nach 1945

1.2 Die Entwicklung der beruflichen Erwachsenenbil-
dung und ihre Stellung im einheitlichen sozialisti-
schen Bildungssystem

2 Kennzeichnung von Positionen der beruflichen Erwach-
senenbildung

3 Darstellung einiger Ergebnisse und Schluflfolgerungen
aus dem Forschungsprojekt ,,Pddagogische Untersu-
chungen zur Personlichkeitsentwicklung der Werktiti-
gen im volkseigenen Betrieb unter besonderer Beriick-
sichtigung der Einheit von Arbeiten, Lernen und politi-
scher Tétigkeit™

3.1 Problemlage

3.2 Ergebnisse und Schluflfolgerungen aus den empiri-
schen Erhebungen

4 Gedanken zum Zusammenwachsen der beruflichen Wei-
terbildung und der gesamten Erwachsenenbildung

* Dr. Helga Bramer ist akademische Mitarbeiterin an der Humboldt-
Universitdt zu Berlin, Fachbereich Erziehungswissenschaften, Institut fiir
Berufs-, Betriebs- und Erwachsenenpddagogik. Der Beitrag liegt in der
alleinigen Verantwortung der Autorin.

' Mit beruflicher Weiterbildung ist die berufliche Weiterbildung (Qualifi-
zierung) Erwachsener gemeint, die im beruflichen ArbeitsprozeB stehen.
Das betrifft auch solche, die aufgrund von Rationalisierungsmafnahmen
umgeschult werden miissen, aber keine ABM. Die berufliche Weiterbil-
dung erfolgte meistens in Abendkursen oder im Fernstudium, d. h. ohne
Unterbrechung der beruflichen Arbeit.
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1 Bemerkungen zur Entwicklung der beruflichen Erwach-
senenbildung auf dem Gebiet der ehemaligen DDR

1.1 Zur Ausgangssituation nach 1945

Der Neuaufbau der Wirtschaft auf dem ehemaligen Gebiet
der DDR vollzog sich unter komplizierten Bedingungen.
Das Land war vollig zerstort, und es mufiten immense
Reparationsleistungen erbracht werden. Dazu kam, daf3
die Sowjetunion als einer der Siegerstaaten anfangs keine
wirtschaftliche Unterstiitzung geben konnte, weil ihre
Wirtschaft ebenfalls durch den Krieg verwiistet war. So
waren also gewaltige Anstrengungen erforderlich, um die
notwendigen Lebensgrundlagen zu schaffen.

Bereits 1945 war unter Aufsicht der Besatzungsméchte in
allen vier Besatzungszonen die Griindung von Volkshoch-
schulen erfolgt. Die Sowjetische Militdradministration in
Deutschland (SMAD) stellte mit dem Befehl Nr. 22 vom
23.01.1946 die Arbeit der Volkshochschulen sicher. Sie
tibertrug damit auch der Volkshochschule die im Potsda-
mer Abkommen gestellte Aufgabe, aktiv bei der demokra-
tischen Umerziehung der deutschen Bevdlkerung, ihrer
Reedukation, mitzuwirken. Daneben galt es, allgemeinbil-
dende wissenschaftliche Kenntnisse zu verbreiten, zur
Hebung der allgemeinen Kultur und des Bildungsstandes
beizutragen.

Bereits zwei Jahre spiter, am 09.10.1947, wurde mit dem
Befehl Nr. 234 der SMAD eine ,,Verordnung iiber die
Ausbildung von Industriearbeitern in den Berufsschulen*
erlassen, die auf eine ziigige Erhéhung des Bildungs- und
beruflichen Qualifikationsstandes der Berufstitigen orien-
tierte.

Damit wurde die berufliche Weiterbildung' tausender
Berufstitiger auf die gesamtgesellschaftlichen und vor
allem die 6konomischen Aufgabenstellungen ausgerichtet.
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Es ging nicht nur um die Uberwindung des beruflichen
Qualifikationsriickstandes, sondern auch um die Schaffung
der volkswirtschaftlich notwendigen Qualifikations-
struktur.

1948 verordnete die SMAD den weiteren Ausbau der
beruflichen Weiterbildung. Dabei wurde erstmals der
Zusammenhang zwischen politisch-ideologischer Erzie-
hung und beruflich-fachlicher Qualifizierung hervorgeho-
ben. Als Merkmale eines sozialistischen Bewuftseins wur-
den eine ,,sozialistische Arbeitsmoral und ein hohes Quali-
fikationsniveau” genannt. Diese Einheit von Bildung und
Erziehung® wurde zum zentralen Prinzip der beruflichen
Weiterbildung.

1.2 Die Entwicklung der beruflichen Erwachsenenbildung und ihre
Stellung im einheitlichen sozialistischen Bildungssystem

Mit der Griindung der DDR im Jahre 1949 wurde der
Aspekt der beruflichen Weiterbildung im Rahmen der
Erwachsenenbildung weiter verstirkt. Die Volkshochschu-
len, die in Deutschland auf eine lange Tradition zuriick-
blicken konnten, bewéhrten sich von Anfang an als eine
Grundform der Erwachsenenbildung. Schon um das Jahr
1950 spielten sie eine Rolle bei der beruflichen Weiterbil-
dung, z. B. als Betriebsvolkshochschulen bzw. in enger
Zusammenarbeit mit Betrieben, in denen keine berufliche
Bildungseinrichtung bestand. Mit der Schaffung von
Betriebs- und Dorfakademien erhielt die berufliche Wei-
terbildung ein neues breites Wirkungsfeld.

Anfang der 50er Jahre setzte die SED die sozialistische
Entwicklung auf die Tagesordnung. Die berufliche Weiter-
bildung erhielt neue Impulse. Dem diente im besonderen
MafBe die Einfiihrung der abschnittsweisen Ausbildung, die
vom Ministerrat der DDR am 30.06.1960 durch die
,»Qrundsdtze zur weiteren Entwicklung des Systems der
Berufsbildung in der DDR* geregelt wurde. Gleichzeitig
wurden berufliche Ausbildung und Weiterbildung zum
festen Bestandteil des sozialistischen Bildungswesens
erklart. GroBe Aufmerksamkeit galt den Bildungsmafnah-
men der Organisationen, der beruflichen Weiterbildung in
den Betrieben, in der Landwirtschaft, der Weiterbildung
durch Rundfunksendungen und durch die Fernsehakade-
mie sowie der Befriedigung allgemeiner Bildungsbediirf-
nisse in den Wohngebieten.

Nach und nach erholte sich die Wirtschaft der ehemaligen
DDR. Die Volkshochschulen unterstiitzten den Auf-
schwung durch ein breites Bildungsprogramm, wozu vor
allem Lehrgénge beitrugen, die — beginnend Ende der 50er
und Anfang der 60er Jahre — zum Abschluf} der 8., 10. und
12. Klasse (Abitur) der allgemeinbildenden Schule fiihrten.
Dasselbe galt fiir die Vorbereitung Berufstitiger auf die
Meisterpriifung, auf ein Fach- bzw. Hochschulstudium
sowie fiir die Frauenforderung in Frauensonderklassen.
Die Volkshochschule trug damit bedeutend zur Durchgén-
gigkeit des sozialistischen Bildungssystems bei. Eingeleitet
wurde diese Entwicklung im Mai 1959 durch ,,Vorschldge*
des Zentralkomitees der SED, die am 07.01.1960 in der
»~Anweisung iiber die Durchfiihrung von Lehrgidngen an
der Volkshochschule zur Vorbereitung auf das Hoch- und
Fachschulstudium* und in der ,,Verfiigung tiber Mafinah-
men auf dem Gebiet der Qualifizierung der Werktétigen
und der Berufsausbildung der Lehrlinge* vom 15.03.1960

Vegl. die inhaltlichen Angaben zu diesen Begriffen im Abschnitt 2!
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ihren Niederschlag fanden. Diesen staatlichen Festlegun-
gen folgten am 18.07.1962 die ,,Anweisung zum Umfang
und zur Zeitdauer der Lehrgidnge zur Vorbereitung auf das
Hoch- und Fachschulstudium an den Volkshochschulen®,
die ,,Verordnung iiber die Bildungseinrichtungen zur
Erwachsenenqualifizierung vom 27.09.1962 und die
»Anweisung fir die Durchfiihrung der Lehrginge an
Volkshochschulen zur Vorbereitung auf ein Fachschulstu-
dium“ vom 17.06.1964.

Es wurde eine durchgéingige Verstaatlichung und Verschu-
lung der gesamten Erwachsenenbildung, ihre Vergesell-
schaftung und Instrumentalisierung fiir volkswirtschaftliche
und sozialpolitische Zwecke durchgesetzt.

SchlieBlich wurde 1965 das ,,Gesetz iiber das einheitliche
sozialistische Bildungssystem* verabschiedet, womit die
Institutionalisierung der Erwachsenenbildung und ihre
Integration in das staatliche Bildungswesen vorldufig abge-
schlossen wurde. Das Schul- und Hochschulsystem wurde
durch die bereits erwihnten Lehrginge an Volkshochschu-
len, durch berufliche Weiterbildungsmafinahmen an
Betriebsakademien und durch Fernstudienlehrgidnge an
Universitdten, Hoch- und Fachschulen ergénzt und erwei-
tert. Dadurch erdffneten sich fiir jeden einzelnen mehrere
Bildungswege. Voraussetzung dafiir war jedoch, dal der
Berufstitige seine Weiterbildungsinteressen mit der streng
geplanten Produktions- und Arbeitskréfteplanung seines
Betriebes in Ubereinstimmung brachte. Das heiBit, die
berufliche Weiterbildung richtete sich fast ausschlieBlich
nach dem okonomischen Bedarf, kaum nach individuellen
Bildungsbediirfnissen.

Die Freistellung fiir die Weiterbildung wurde durch das
Arbeitsgesetzbuch geregelt. Danach war eine Freistellung
von der Arbeit vor allem fiir berufliche Weiterbildung im
Betrieb und fiir das Fernstudium vorgesehen. Besonders
grofiziigige Regelungen gab es fiir die berufliche Weiterbil-
dung von Frauen.

Weitere Beschliisse des Zentralkomitees der SED und der
Volkskammer der ehemaligen DDR, weitere Gesetze und
Verordnungen hatten das Ziel, die berufliche Weiterbil-
dung noch straffer zu vereinheitlichen und zu reglementie-
ren. So wurden im BeschluB der Volkskammer vom
16.09.1970 ,,Grundsétze fiir die Aus- und Weiterbildung
der Werktitigen bei der Gestaltung des entwickelten
gesellschaftlichen Systems des Sozialismus in der DDR*
wesentliche Aufgaben der beruflichen Weiterbildung
gekennzeichnet. Mit dem Beschlu3 des Ministerrates der
DDR und des Bundesvorstandes des FDGB vom
21.06.1979 ,Fiir eine weitere Erhhung des Niveaus der
Erwachsenenbildung® wurde angestrebt, den Schwerpunkt
der beruflichen Weiterbildung von der Sicherung des Nach-
holbedarfs auf eine vorwiegend berufsgestaltende Weiter-
bildung zu verlagern. Dieser BeschluB sollte der Durchset-
zung der hoheren Anforderungen an die berufliche Weiter-
bildung dienen, wie sie im Programm der SED gestellt
waren. Die HauptstoBrichtung bei der Umsetzung des
Beschlusses bestand aus okonomischer Sicht darin, mit
weniger Arbeitskriften ein hoheres Nationaleinkommen
zu erzielen.

Die berufliche Weiterbildung nahm auf dem Gebiet der
chemaligen DDR eine dominierende Stellung ein. Diese
wurde unter anderem mit der ,,Verordnung iiber die Ver-
antwortung und die Aufgaben bei der Leitung der Berufs-
bildung® vom 29.11.1979 zusétzlich verankert. Schlielich
wurde mit den Beschliissen und gesetzlichen Mainahmen
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von 1970 und 1979 eine Balance zwischen der Berufsorien-
tierung einerseits und der allgemeinen gesellschaftlichen
sowie soziokulturellen Orientierung andererseits ange-
strebt. Doch in der Praxis setzten sich die staatlichen
Steuerinstrumente von Jahrzehnt zu Jahrzehnt immer stér-
ker durch. Dafiir gab es objektive Griinde. Durch den
weltweiten wirtschaftlich-sozialen Strukturwandel, den ein
unabldssig wachsendes Tempo und eine stidndig zuneh-
mende Dynamik kennzeichnen, und dem mit ihm verbun-
denen Bedingungsgefiige Technik — Technologie — Wirt-
schaftlichkeit erhielt die berufliche Weiterbildung die
starksten Impulse. Dieser Proze wurde iibermiBig for-
ciert. Zugleich wurde die berufliche Weiterbildung als ein
positiver Stimulus benutzt, um zunehmende 6konomische
Schwierigkeiten iiberwinden zu helfen. Das mufite letztlich
scheitern, weil eine falsche Wirtschaftspolitik betrieben
wurde, die grundlegende Erfordernisse einer modernen
Volkswirtschaft negierte.

2 Kennzeichnung von Positionen der beruflichen Erwach-
senenbildung

Auch in der beruflichen Erwachsenenbildung stiitzte man
sich — wie in den allgemeinbildenden Schulen, den Hoch-
und Fachschulen — fast ausschlieBlich auf die Positionen der
Sowjetpadagogik und -psychologie, deren theoretische
Grundlage der Marxismus-Leninismus war. Namen wie
Rubinstein, Teplow, Leontjew, Galperin, Afanasjew, Kon,
Gmurman, Koroljow, Gurowa, Istomina, Tonkonogaja
und andere sind den meisten Lehrern in der Erwachsenen-
bildung ein Begriff.

Leider blieb die Erarbeitung einer wissenschaftlichen
Theorie der Erwachsenenbildung sowohl im Vergleich zur
Bundesrepublik Deutschland als auch im groBeren interna-
tionalen Rahmen zuriick, obwohl es bis Ende der 60er
Jahre dafiir gute Ansidtze gab. Erinnert sei an die Tatigkeit
des damaligen Instituts fiir Erwachsenenbildung an der
Karl-Marx-Universitdt Leipzig. Wissenschaftler wie Wid-
mann, Knochel, Naumann, Strobel, Harke und andere
hatten — zunichst basierend auf den theoretischen Auffas-
sungen von Schaller — versucht, das vorgefundene Gedan-
kengut durch neue theoretische Einsichten auszubauen und
fiir die Erwachsenenbildung in der damaligen DDR zu
nutzen. Anfangs existierten auch Kontakte zu Bildungsin-
stitutionen der Bundesrepublik, so u. a. zur Ruhr-Univer-
sitdt Bochum (Knoll, Siebert). Diese wurden jedoch von
der SED und von zentralen staatlichen Stellen einge-
schréinkt, so da} kaum noch Bedingungen fiir eine gedeihli-
che Zusammenarbeit bestehen blieben.

Vollig unverstdndlich war die Entscheidung, da3 man 1970,
als die Grundsitze fiir die Aus- und Weiterbildung der
Berufstitigen beschlossen wurden, das Institut fiir Erwach-
senenbildung aufloste und die Wissenschaftler in andere
Bereiche, Universititen und Hochschulen umsetzte. Fiir
die berufliche Erwachsenenbildung wurde in dem genann-

w

Vgl. Harke et al.: Beitrdge zur Erwachsenenqualifizierung. Volk und
Wissen, Berlin 1971 (240 S.), Seite 200 (Die ,,Beitrage. . .“ wurden in
mehreren westlichen und dstlichen Léndern verbreitet).

Vgl. ebenda, Seite 200/201.

Das war besonders ausgeprigt in den Volkshochschulen der Fall, die wie
die allgemeinbildenden Schulen dem Ministerium fiir Volksbildung
unterstellt waren.

Vgl. dazu Lowe et al.: Psychologische Probleme des Erwachsenenalters.
Deutscher Verlag der Wissenschaften, Berlin 1983 (151 S.).
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ten BeschluB ein weitgefachertes Ziel formuliert. Es orien-
tierte — abgesehen von der ideologischen Ausrichtung —
auf

- allseitige Personlichkeitsentwicklung,

- Kenntnis gesamtgesellschaftlicher und volkswirtschaftli-
cher Zusammenhénge,

- Beherrschung moderner Technik und Technologie, vor
allem automatisierter Produktionsprozesse,

- Teilnahme an der Planung und Leitung des Staates, der
Wirtschaft und Kultur sowie an der Produktivititssteige-
rung und

- kulturvolle Lebensweise und Verteidigungsbereitschaft’.

Zugleich wurde die breiteste Mitwirkung der Betriebe,
Bildungsinstitutionen, wissenschaftlichen Gesellschaften
und Organisationen angeordnet®.

Je stirker die berufliche Erwachsenenbildung in das staatli-
che Bildungssystem integriert wurde und je scharfer man
die ideologische Abgrenzung gegeniiber der ,,biirgerlichen
Andragogik® betrieb, desto mehr wurde das Lernen
Erwachsener als eine bloBe Fortsetzung des Lernens im
Kindes- und Jugendalter gewertet. Auch die zentral durch-
gesetzte Verschulung und die obligatorische Verwendung
von Lehrplédnen, die an die Lehrpléne der 10- und 12klassi-
gen Oberschule angelehnt waren, spielten hier eine Rolle’.
Veroffentlichungen zur Erwachsenenpéddagogik waren
ebenso eine Seltenheit wie erwachsenenpiadagogische
Theoriediskussionen. Die Unterschiede zwischen dem ler-
nenden Jugendlichen und dem lernenden Erwachsenen
erschienen deshalb sehr vielen Lehrkréften eher zweitran-
gig als grundlegend. Um all den nebenberuflich tétigen
Lehrkriften und den Lehrern aus allgemeinbildenden
Schulen, die in der beruflichen Erwachsenenbildung unter-
richten, fundierte erwachsenenpddagogische Kenntnisse
und Fahigkeiten zu vermitteln, hitte es bedeutend grofie-
rer Anstrengungen in Wissenschaft und Forschung sowie
bei der Weiterbildung der in der beruflichen Erwachsenen-
bildung tédtigen Lehrkréifte bedurft. Zugleich muf3 aber
betont werden, daf3 viele engagierte Direktoren von Volks-
hochschulen und betrieblichen Bildungseinrichtungen nach
Kriften bemiiht waren, ihren Lehrkréiften das notwendige
Wissen und Konnen zu vermitteln. Uber sie konnten die
wenigen Wissenschaftler, die auf dem Gebiet der Erwach-
senenpéddagogik tétig waren, (Harke, Bauer, Schneider
u. a.) — und auch das oft nur neben anderer wissenschaftli-
cher Arbeit — fiir die Praxis wirksam werden.

Was iiber die Erwachsenenpddagogik gesagt wurde, trifft
nicht im gleichen MaBle auf die Psychologie des Erwach-
senenalters zu. Lowes Buch ,,Einfiihrung in die Lernpsy-
chologie des Erwachsenenalters® (Deutscher Verlag der
Wissenschaften, Berlin 1970, 312 S.) fand breite internatio-
nale Beachtung, weil er darin sowohl lernpsychologische
Probleme, physische und psychische Leistungsfihigkeit im
Erwachsenenalter untersuchte und Vorschldge zur Verbes-
serung des traditionellen Unterrichts in der Erwachsenen-
bildung unterbreitete als auch zur endgiiltigen Widerlegung
der Adoleszenz-Maximum-Hypothese beitrug. Mit dieser
Hypothese wurde die psychische Entwicklung nach der
Adoleszenz und damit die Moglichkeit lebenslangen Ler-
nens verneint. Hans Lowe hielt das einleitende Referat auf
dem XXII. Internationalen KongreB fiir Psychologie, der
im Juli 1980 in Leipzig stattfand, und wurde von anderen
Wiss(enschaftlern der ehemaligen DDR wirksam unter-
stiitzt’.

Um die Darstellung von Forschungsergebnissen zur beruf-
lichen Erwachsenenbildung fiir unsere westdeutschen Part-

425



ner lesbarer zu machen, sei eine kurzgefafite Angabe zu
einigen Begriffen vorangestellt. Dies erscheint notwendig,
weil in den letzten Jahrzehnten, als noch zwei deutsche
Staaten bestanden, einerseits unterschiedliche Begriffe ver-
wendet wurden und sich andererseits gleichlautende
Begriffe inhaltlich zum Teil stark voneinander unter-
schieden.

- Als herrschende Klasse galt in der DDR die Arbeiter-

klasse. Da die Arbeiter mehrheitlich in volkseigenen
Betrieben konzentriert waren, die den Grofteil des Brutto-
inlandsprodukts schufen, widmete man ,,bildnerischen
und ,,erzieherischen® Aktivitdten, die letztlich vor allem
auf die Erhohung der Wirtschaftskraft gerichtet waren,

besonderes Augenmerk.

- Die Begriffe ,,Bildung* und ,,Erziehung* wurden in der
ehemaligen DDR folgendermaBen unterschieden:

Unter ,,Bildung“ verstand man die ,, Vermittlung und
Aneignung von Wissen, Fihigkeiten, Fertigkeiten, . . . die
Ausbildung von Erkenntnisinteressen und Begabungen*’,
eingeschlossen die Vorbereitung auf die berufliche Tétig-
keit.

Dagegen wurde unter dem Begriff ,,Erziehung* eine ,, spe-
zifische soziale Tdtigkeit“ verstanden, ,, die auf die Entwick-
lung von Menschen im Sinne gesellschaftlich bedingter Ziele
einwirkt®, damit Einstellungen, Uberzeugungen und Cha-
raktereigenschaften herausgebildet und ein entsprechendes
weltanschauliches, soziales und moralisches Verhalten ent-
wickelt wird.

In der Praxis galt das Bemiihen der Pddagogen stets der
einheitlichen Gestaltung von Bildung und Erziehung, die
trotz mancher ideologischen Uberfrachtung auf die Aneig-
nung hohen Wissens und Kénnens sowie wertvoller Cha-
raktereigenschaften gerichtet war.

- Im Forschungsbericht, aus dem nachfolgend einige

Ergebnisse dargestellt werden sollen, wurden eine weite

und eine enge Auffassung von erzieherischer Einfluf3-

nahme auf Berufstédtige unterschieden:

a) , die breite, auf Synthetisierung aller Erziehungsvor-
giinge gerichtete” Auffassung,’

b) ,,die engere, besonders auf die unmittelbare Vereinigung
von Arbeit und Erziehung. . . gerichtete Auffassung'.

- Grundsitze der beruflichen Erwachsenenbildung waren

- wie generell im damaligen Bildungssystem der DDR -

a) die Allseitigkeit der Personlichkeitsentwicklung, darun-
ter mathematische, gesellschaftswissenschaftliche, mut-
ter- und fremdsprachliche, dsthetische, moralische und
sportliche Bildung;

b) die Kollektivitdt, d. h. das Tatigsein in stabilen Gruppen
(Gemeinschaften), bei Berufstédtigen vor allem in Ar-
beitskollektiven mit der ihnen eigenen wechselseitigen
Beeinflussung und Erziehung;

¢) der Tdtigkeitsaspekt. Dem Grundsatz der Allseitigkeit
folgend, wurde bewuBtes, engagiertes Tatigsein in ver-
schiedenen Bereichen der Gesellschaft angestrebt und
gefordert: im Beruf, beim Lernen/der Weiterbildung, in

7 Neuner, Babanski u. a.: Pddagogik. Volk und Wissen, Berlin 1983, S.
128.

Ebenda, S. 127.

Schmelzer et al.: Pddagogische Untersuchungen zur Personlichkeitsent-
wicklung der Werktitigen im volkseigenen Betrieb unter besonderer
Berticksichtigung der Einheit von Arbeiten, Lernen und politischer
Tatigkeit (AbschluBbericht zum Forschungsthema). Humboldt-Universi-
tiat zu Berlin, Sektion Pddagogik, Wissenschaftsbereich Betriebspiadago-
gik 1980, S. 13.

' Ebenda, S. 14.

©
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der politischen Sphire, auf kiinstlerischem und sportli-
chem Gebiet. Die Arbeit wurde und wird als die fiir die
Existenz der Menschheit, fiir ihre progressive Weiter-
entwicklung und ihren steigenden Wohlstand notwen-
dige Tétigkeit des Menschen verstanden. Sie ist die
Haupttétigkeit des Menschen. Fiir den Berufstdtigen
wurde daher die Einheit von Arbeiten, Lernen und
politischer Tétigkeit als notwendig erachtet.

- Unter dem Begriff ,,Personlichkeit” wurden vor allem
die sozialen und sozial-psychischen Merkmale des Men-

schen verstanden, unter dem Begriff ,,sozialistische Person-

lichkeit* Menschen, die sich durch wertvolle Charakter-

eigenschaften und Verhaltensweisen auszeichnen und
bewulBt fiir das Wohlergehen der sozialistischen Gesell-
schaft titig sind.

- ,,Personlichkeitsentwicklung® umfaf3t aus der Sicht der
sozialistischen Pddagogik einen vielschichtigen ProzeB3, der
péddagogisch gelenkt wird und den Berufstidtigen zuneh-
mend befdhigt, trotz aller notwendigen Anpassung selb-
standig und schopferisch die konkreten Lebensbedingun-
gen mit- und umzugestalten.

- Arbeiten, Lernen und politische Tatigkeit wurden als
wesentliche Tétigkeiten Berufstétiger aufgefalit. Die beruf-
liche Arbeit, die der Erwachsene iiber 40 und mehr Jahre
leistet, wurde und wird als die entscheidende Tétigkeit, die
Haupttétigkeit verstanden, weil sie ihn am nachhaltigsten
pragt und wesentlich zur Entwicklung der gesellschaftli-
chen Verhiltnisse beizutragen vermag.

- Der Begriff ,, Arbeitsgrundkollektiv* kennzeichnete eine
in unmittelbarem Kontakt stehende stabile Gruppe von
Menschen, die eine im gesellschaftlichen Interesse liegende
Arbeitsaufgabe 10sen und dabei durch gemeinsame Ziele,
gemeinsame Disziplin und Verantwortung verbunden sind.

- Der ,,Werktétige™ ist ein Biirger, der seinen Lebensun-
terhalt durch seine personliche Arbeit und Leistung

erwirbt, also nicht auf Kosten der Arbeit anderer lebt, und
der meistens in einem Arbeitsrechtsverhiltnis steht. Bei

der Wiedergabe von Forschungsergebnissen wurde der
Begriff ,,Werktitiger verwendet, der in der DDR {iblich
war. Im {ibrigen Text fand der Begriff ,,Berufstétiger*
Verwendung, obwohl zwischen beiden Begriffen nur eine
teilweise Synonymie besteht.

3 Darstellung einiger Ergebnisse und Schlufifolgerungen
aus dem Forschungsprojekt ,,Pddagogische Untersuchun-
gen zur Personlichkeitsentwicklung der Werktitigen im
volkseigenen Betrieb unter besonderer Beriicksichtigung
der Einheit von Arbeiten, Lernen und politischer Tétig-
keit*

3.1 Problemlage

Durch den Forschungsauftrag, der in den Jahren 1975 -
1980 durchgefiihrt wurde, sollte zur Losung folgender Pro-
bleme beigetragen werden:

- Das Wesen der sich verdndernden Bedingungen fiir die
Personlichkeitsentwicklung im volkseigenen Betrieb sollte
mit dem Ziel erfalit werden, sie fiir die Personlichkeitsent-
wicklung wirksamer nutzen zu kdnnen.

- Es sollte versucht werden, einige Beziehungen zu allge-
meinen GesetzméaBigkeiten der Erziehung sozialistischer
Personlichkeiten und den speziellen im volkseigenen
Betrieb zu kennzeichnen.
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- Péddagogische Empfehlungen fiir die betriebliche Lei-
tungstitigkeit sollten wissenschaftlich fundiert werden,
damit die erzieherische (piddagogische) Seite der Leitungs-
tatigkeit (das pddagogische Element) ein hoheres Niveau
erhilt. Damit sollte ein Beitrag zur Erwachsenenpéddagogik
im nichtschulischen Bereich geleistet werden.

Untersucht wurden vor allem

- ,,die Tédtigkeiten erwachsener Werktétiger (Arbeiten,
Lernen, politische Tétigkeit) im Zusammenhang
a) mit der Erziehungsfunktion staatlicher Leiter und
b) mit der wechselseitigen Erziehung im Arbeitsgrund-

kollektiv;

- die Unterstiitzung bestimmter erzieherischer Aktivititen
im Arbeitsgrundkollektiv durch die staatlichen Einrich-
tungen der Berufsbildung im volkseigenen Betrieb.*
(Thesen zum Forschungsbericht 1980, S. 1)

Die empirischen Untersuchungen zum Forschungsprojekt
wurden in den Jahren 1977 — 1979 durchgefiihrt.

In die Untersuchungen waren 3 500 Berufstitige aus 15
Grofbetrieben und 190 Arbeitsgrundkollektive in unter-
schiedlicher territorialer Lage einbezogen. Die Alterszu-
sammensetzung war ausgewogen. Die 15 untersuchten
Betriebe gehorten zu den Wirtschaftszweigen Maschinen-
bau, Leichtindustrie, Bauindustrie, chemische Industrie,
Verkehrswesen, Handel und Dienstleistungen.

Folgende empirische Methoden wurden ausgewéhlt:

1. schriftliches Interview auf der Basis eines standardisier-
ten Fragebogens,

2. miindliches Interview auf der Basis eines halbstandardi-
sierten Fragebogens,

3. Problemdiskussion zu ausgewihlten Befragungsergeb-
nissen,

4. Analysen und Beobachtungen sozialer Vorgénge im
Betrieb unter natiirlichen Bedingungen.

Fiir die Auswertung der gewonnenen Daten wurden unter-

schiedliche Methoden der deskriptiven Statistik und der

Priifstatistik eingesetzt. Im Mittelpunkt der Untersuchun-

gen standen

- die Analyse bestimmter Merkmale von Arbeiten und
Lernen in Arbeitsgrundkollektiven der materiellen Pro-
duktion,

- die Analyse ausgewihlter duerer und innerer Determi-
nanten von Arbeiten und Lernen,

- die Verflechtung dieser Tétigkeiten und ihrer Merkmale
als Bedingungen fiir die Personlichkeitsentwicklung und

- die Ableitung von Ansétzen fiir fundierte Handlungsan-
leitungen aus den gewonnenen Untersuchungsergeb-
nissen.

3.2 Ergebnisse und Schlufifolgerungen aus den empirischen
Erhebungen

3.2. 1 Aligemeine Ergebnisse und Schlufifolgerungen"’

- Sozialistische Personlichkeitseigenschaften (BewuBtheit,
hohe Arbeitsmoral, Kollektivitdt usw.) entwickelten sich
dann intensiv, wenn die Aktivitdt des einzelnen in verschie-
denen Titigkeitsbereichen (Arbeiten, Lernen, politische
Tatigkeit) stark ausgepragt war.

""" Auf SchluBfolgerungen, die lediglich fiir die damalige DDR Bedeutung
hatten, wurde bewul3t verzichtet.

12 Seitenangaben ohne ndhere Quellenangabe beziehen sich auf den For-
schungsbericht (vgl. Quellenangabe 9).
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- Es wurde eine ungentigende Stabilitit der Erziehungsvor-

ginge in den Arbeitsgrundkollektiven festgestellt. Dazu

wurde im Forschungsbericht ausgefiihrt: ,,Bedenklich

erscheint, dall die deutlichste Auspridgung im instabilen

bzw. negativen Bereich gerade bei jenen Fragen zutage

tritt, die gegenwértig von besonderer gesellschaftlicher

Bedeutung sind:

- Auseinandersetzungen bei Verletzung der Arbeitsdiszi-
plin: 36% stdndig, 52% manchmal, 12% gar nicht

- Diskussion von Fragen der eigenen Qualifizierung im
Arbeitskollektiv: 22% haufig, 52% selten, 26% nie.*
(S.232)"

- GroBe Bedeutung fiir die Personlichkeitsentwicklung
hatte die Dauer der Zugehorigkeit zum Arbeitsgrundkol-
lektiv.

- Die Wirksamkeit erzieherischer EinfluBnahme auf
Berufstétige ist starker als bisher in der wissenschaftlichen
Literatur nachgewiesen ,,von der Beriicksichtigung alters-
typischer Arbeits- und Lebensbedingungen abhingig.
(S.233)

- Die pidagogischen Erfahrungen jener Ingenieure, Oko-
nomen und Arbeiter, die in der beruflichen Weiterbildung
als Lehrkrafte wirken, miissen fiir die Personlichkeitsent-
wicklung der Berufstdtigen besser genutzt werden.

3.2.2 Spezielle Ergebnisse und Schluffolgerungen zur
Lerntdtigkeit

- ,,Als duBere Determinanten der Lerntétigkeit wurden in
die empirische Untersuchung einbezogen:

- aus dem ArbeitsprozeBl erwachsende Anspriiche an die
Lerntétigkeit,

- Stimulierung der Lerntétigkeit durch den Leiter,

- Stimulierung der Lerntétigkeit durch das Kollektiv.

- Als innere Determinanten der Lerntdtigkeit wurden in
die empirische Untersuchung einbezogen:

- Lerneinstellung des Werktitigen

- Lerngewohnheiten des Werktitigen

- Lernerfahrungen des Werktétigen.*
(Thesen zum Forschungsbericht, Seite 17)

- Das Lernen des Berufstitigen lag in hohem Mal3e in der
unmittelbaren Einheit von Arbeit und Erziehung begriin-
det. Der schnelle technische Fortschritt hatte den stindigen
Wandel der Arbeit zur Folge (Art und materiell-techni-
sches Niveau der Produktion, Schichtsystem usw.) und
stellte dadurch wachsende Anspriiche an die Lernbereit-
schaft.

- Eine nicht zu libersehende Rolle spielten auch das Alter,
das Geschlecht, Abschliisse der allgemeinbildenden
Schule, der Berufsschule, aus dem Fachschul- bzw. Hoch-
schulstudium sowie die Arbeits- und Lebenserfahrungen
der Berufstétigen.

- Kiinftige berufliche Anforderungen moglichst genau zu
kennen, erwies sich als besonders forderlich fiir die Ent-
wicklung der Lerntitigkeit.

- Gesellschaftliche Aktivitét (staatliche Leitungstétigkeit
sowie die Ausiibung von ehrenamtlichen Funktionen im
offentlichen Leben) bedingten ein hohes Niveau der Lern-
tatigkeit.

- Arbeit, die geistige Anforderungen stellte, aber auch
gleichermaflen anspruchsvolle korperliche und geistige
Arbeit forderte die Lerntitigkeit.
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- Je ldnger die Dauer der Betriebszugehdrigkeit, desto
ausgeprigter die Lerntétigkeit. Noch starker wirkte jedoch
die berufliche Tétigkeitsdauer auf die Lerntéitigkeit.

- Mit zunehmendem Alter/langerer Berufstitigkeit wuchs
das Niveau der Lerntdtigkeit. Da im allgemeinen mit wach-
sendem Alter und langjéhriger Berufstatigkeit die berufli-
chen Kenntnisse und Fahigkeiten ein deutlich hoheres
Niveau erreichen, wirkt auch ein steigender Qualifikations-
grad stimulierend auf die Lerntétigkeit.

- RegelmifBige Weiterbildung (ohne Pausen, die linger als
3 Jahre dauern) hat sich als bedeutsame Bestimmungs-
grofle fiir die Entwicklung der Lerntitigkeit erwiesen.

3.2.3 Spezielle Ergebnisse und Schlufifolgerungen zur Ar-
beitstitigkeit

- Das Niveau der sozialistischen Arbeitseinstellung wurde
tiber die inneren Determinanten ,,Disziplin®, ,,Initiative
und Schopfertum®™ sowie ,,Kollektivitiat“ erfaBSt. Diese
inneren Determinanten wurden iiber die Indikatoren

,»Arbeitsinhalt”, , Arbeitsorganisation” und ,,Arbeitskol-
lektiv* sowie in Beziehung zu den sozialen Personlichkeits-

merkmalen ,,Alter”, ,,Allgemeinbildung® und ,,Berufliche
Qualifikation untersucht. (Thesen zum Forschungsbe-
richt, Seite 11)

- Die inhaltlichen Bestandteile der sozialistischen Arbeits-

einstellung wiesen unter dem Aspekt ihrer positiven Aus-

priagung folgende Reihenfolge auf:

- Arbeitsdisziplin

- Bindung an Betrieb und Arbeitsgrundkollektiv (Kollek-
tivitit)

- Gegenseitige Erziechung zur Arbeitsdisziplin (Kollekti-
vitét)

- Personliche Wettbewerbsverpflichtungen (Initiative und
Schopfertum)

- Neuereraktivitidt im weiten Sinne (Initiative und Schop-
fertum)

Berufstitige der Leichtindustrie und des Handels lagen
iber dem durchschnittlichen Niveau der Arbeitsdisziplin,
Kollektivitit und Wettbewerbsaktivitiat, Werktétige des
Maschinenbaus und der Chemie iiber dem durchschnittli-
chen Niveau der Neuerertitigkeit. Diese Unterschiede
waren wahrscheinlich technisch, produktionsorganisato-
risch, aber auch durch soziale Spezifika bedingt, beispiels-
weise durch die Konzentration weiblicher Arbeitskrifte im
Handel und in der Leichtindustrie. Natiirlich spielten auch
die sozialen Personlichkeitsmerkmale hinein: Alter,
Abschluf} der allgemeinbildenden Schule, berufliche Quali-
fikation.

- Arbeitsdisziplin, Kollektivitit und Wettbewerbsaktivitit
wurden besonders stark durch das Arbeitskollektiv beein-
flullt, wahrend die Neuereraktivitdt starker durch Arbeits-
inhalt und Arbeitsorganisation, jedoch geringer durch das
Arbeitskollektiv beeinfluflt wurden.

- Das Niveau der Arbeitseinstellung erwies sich bis zum
25. Lebensjahr und bis zu einer Betriebszugehorigkeit von
5 Jahren am geringsten ausgeprégt. Junge Arbeiter, die
nach der Berufsausbildung ihr Berufsleben begannen, und

B Mit der »Schule der sozialistischen Arbeit* hatte der Freie Deutsche
Gewerkschaftsbund in der ehemaligen DDR ein spezielles Schulungssy-
stem fiir Gewerkschaftsmitglieder geschaffen, in dem vorwiegend 6kono-
mische und politische Themen behandelt wurden.
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neu in den Betrieb kommende Arbeitskrifte bedurften
daher einer besonders intensiven Zuwendung, damit sich
ihre Integration moglichst kurzzeitig und konfliktarm voll-
ziehen konnte. Dabei sollten die héufig sehr bewegten
personlichen Lebensbedingungen (Armeezeit, Familien-
griindung u. a.) beriicksichtigt werden.

- Die Eingliederung in das Arbeits- und Betriebskollektiv
erfolgte vor allem unter dem Einflufl des Arbeits(grund)-
kollektivs. Dieses war auch fiir die Entwicklung der
Arbeitseinstellung eine entscheidende Determinante.

- ,,Die Arbeitsleistungen der Werktétigen wurden tiber-
wiegend durch die verschiedenen Formen des materiellen
Anreizes stimuliert. Erziehung mittels ideeller Stimulierung

(Erfordernis fiir die Gesellschaft, Anforderungsniveau der
Arbeit, Anerkennung im Kollektiv u.a.)* war dann
»erfolgreich, wenn dieses objektiv gegebene Bedingungs-
geflige bewullt beriicksichtigt und besonders die grofie
Wirkung der materiellen Stimulierung als Ausgangsbedin-
gung fiir den Erziehungsprozel erkannt wurde. Die per-
sonlichkeitsfordernde Wirkung materieller Stimulierung
kann durch deren erzieherisch bewufiten Einsatz weiter
erhoht werden.* (Thesen zum Forschungsbericht, Seite 16)

3.2.4 Spezielle Ergebnisse und Schlufsfolgerungen zur poli-
tischen Tdtigkeit

- Unter politischer Tétigkeit wurde vorrangig die Teil-
nahme am Wirken der politischen Organisationen in der
sozialistischen Gesellschaft verstanden.

- Die politische Tatigkeit der Werktdtigen (Teilnahme an
Veranstaltungen, Auftreten in politischen Diskussionen,

Wahrnehmung von gesellschaftlichen Funktionen) weist
das nachfolgend dargestellte differenzierte Niveau auf (1.=
hochstes Niveau):

1. Teilnahme an Gewerkschaftsversammlungen,

2. Teilnahme an der Schule der sozialistischen Arbeit,"

3. Auftreten in politischen Diskussionen,

4. Wahrnehmung von gesellschaftlichen Funktionen.

,Die festgestellte Abnahme der politischen Aktivitit von
1. bis 4. hidngt mit dem zunehmenden Anspruch dieser
Tatigkeiten an das politische Engagement, an die Aufwen-
dung von personlicher Freizeit und an personliche Verant-
wortung zusammen.“ (Seite 244)

- Wihrend 26% der Befragten zwei und mehr Funktionen
ausiibten, hatten 49% iiberhaupt keine Funktion. Von den
Befragten duBerten sich 34% nicht zu ihrem Auftreten in
politischen Diskussionen und 23% nahmen nicht an der
Schule der sozialistischen Arbeit teil.

- Die berufliche Spezifik der Arbeit hatte keinen wesentli-
chen Einfluf auf die politische Aktivitdt der Werktitigen.
Dagegen iibte das politische Klima in den Arbeits(grund)-
kollektiven einen stirkeren Einfluf} aus.

- Der Zusammenhang zwischen dem Niveau der politi-
schen Tatigkeit und dem moralischen Niveau der Arbeits-
tatigkeit war stark ausgeprédgt. Einem konsequent parteili-
chen Auftreten (Uberzeugtsein von der Richtigkeit der
Politik der DDR-Fithrung und ein entsprechendes Han-
deln) entsprach weitgehend ein vorbildliches Arbeitsver-
halten. Dieser Zusammenhang war im negativen Bereich in
gleicher Weise vorhanden, so der Forschungsbericht.

- Der Zusammenhang von korperlicher und geistiger
Arbeit sowie der politischen Tatigkeit bestand darin, ,,daf3
mit der Zunahme des geistigen Elements in der Arbeit die
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politische Aktivitdt anwéchst. Dieser Zusammenhang war
bei der politischen Tatigkeit deutlicher ausgeprigt als bei
einigen Elementen der Arbeitstétigkeit (Arbeitsdisziplin,
Wettbewerbsaktivitdt).” (Seite 245). Deshalb wurde ver-
mutet, daf die festgestellten Schwichen im arbeitsmorali-
schen Verhalten ihre Ursachen stirker in ungeniigend aus-
gepragten Gewohnheiten und in Unbedachtheit haben als
in politischem Desinteresse.

- Zwischen politischer Tatigkeit und den Bedingungen,
die durch das Arbeitskollektiv gegeben sind, wurde ein
eindeutiger Zusammenhang nachgewiesen. Mit zunehmen-
der Dauer der Betriebszugehorigkeit war ein stetiger
Anstieg der politischen Tétigkeit zu verzeichnen. Er wuchs
ab 10 Jahre Zugehorigkeit am stdrksten an, d. h. wenn
auch die Betriebsverbundenheit ausreichend entwickelt
war.

- Das starkste Anwachsen der Neuerer- und der Wettbe-
werbsaktivitit erfolgte dagegen zeitlich frither, ab 2 bzw. 5
Jahre Betriebszugehorigkeit.

- Mit fortschreitendem Lebensalter stieg die politische
Aktivitét an, teilweise beginnend mit dem 25., teilweise mit

dem 30. Lebensjahr. Bei Jiingeren (20 — 25 Jahre) dagegen
zeigte sich beziiglich des Auftretens in politischen Diskus-
sionen eine riicklaufige Entwicklung.

- Wihrend Abgénger der 10. Klasse der allgemeinbilden-
den Schule hinsichtlich politischer Tétigkeit gegeniiber 8-
Klassen-Abgingern einen Riickstand aufwiesen (sie sind
spéter ins Arbeitsleben eingetreten), haben sie wissensma-
Big letzteren gegeniiber bessere Voraussetzungen.

- ,,Die politische Tatigkeit stieg mit zunechmender berufli-

cher Qualifikation an.“ (Seite 247). Besonders deutlich

zeigte sich das vom Qualifikationsniveau ,,Meister* an, also

beginnend mit einer Niveaustufe, die mit der Leitung von
Menschen verbunden ist.

Im Forschungsbericht wurden hauptséchlich alle positiven
Befunde aufgewiesen, Negatives aber meist offengelassen
oder in die Form einer positiven Aussage gewendet, so dal3
man zwischen den Zeilen lesen mufite. Anders ausge-
driickt: Die Ursachen negativer Erscheinungen der gesell-
schaftlichen Entwicklung wurden nicht genannt bzw. kaum
beriihrt. Das war eine Voraussetzung fiir die Annahme des
Forschungsberichtes.

Die im Forschungsbericht vertretene breite Auffassung von
Erziehung (vgl. die Begriffserlduterungen) tendierte dazu,
alle auf den Menschen einwirkenden Prozesse flir bewuBte
und direkte Menschenformung (Schaller) nutzbar zu
machen und unter dem Begriff ,,Erziechung® zu subsumie-
ren. Damit wurde bewuft oder unbewul3t der Allmacht
padagogischer Einwirkung das Wort geredet. Personlich-
keitsentwicklung unter den Bedingungen volkseigener
Betriebe wurde in ihrer Bedeutung {iberhoht gesehen. Vor
allem wurde ideologische Erziehung als ,,Allheilmittel*
betrachtet. Pddagogische EinfluBnahme zur Personlich-
keitsentwicklung ist erforderlich, gilt aber nicht im absolu-
ten Sinne. Oft sind soziale Bedingungen fiir den einzelnen
so zwingend, daBl padagogische Einwirkung weitestgehend
versagt.

Ein Beispiel dafiir lieferte die Entwicklung in der ehemali-
gen DDR. Die vielfdltigen ,,erzieherischen Malnahmen*
konnten nicht verhindern, dal Verletzungen der Arbeits-
disziplin, politische Desinteressiertheit und sinkende Lei-
stungsbereitschaft immer mehr Platz griffen. Das konnte
bei der allen objektiven Erfordernissen widersprechenden
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Kommandowirtschaft, einem nie verwirklichten Leistungs-
prinzip und bei den hektischen Versuchen, trotz sich ver-
schlechternder dkonomischer und technologischer Bedin-
gungen mit immer neuen Kampagnen hdhere Leistungen
zu erzwingen, niemals gelingen. Die Jiingeren hatten diese
krassen Mingel nicht nur in ihrer ganzen Schérfe gesehen,
sondern auch mit der Massenauswanderung, die ein
wesentlicher Anstof3 fiir die Wende in der DDR war,
darauf reagiert.

4 Gedanken zum Zusammenwachsen der beruflichen
Weiterbildung und der gesamten Erwachsenenbildung

Auch auf dem Gebiet der beruflichen Weiterbildung und

der Erwachsenenbildung insgesamt gilt es, 40 Jahre Ver-

gangenheit aufzuarbeiten. Dieser komplizierte Prozel wird

erfolgreich verlaufen, wenn

- in den neuen Bundeslédndern schnell ein neues System
der beruflichen Weiterbildung und Erwachsenenbildung
insgesamt entsteht,

- die Bildungseinrichtungen ihre Gemeinsamkeiten erken-
nen und das Beste vom anderen iibernehmen,

- schnell eine fruchtbare Zusammenarbeit entwickelt wird
und

- die wissenschaftliche Arbeit in ihr einen festen Platz
erhélt.

Zu diesen Schwerpunkten sollen im folgenden einige Aus-
fiihrungen gemacht werden.

Erstens muf} in den 5 neuen Bundesldndern und in Berlin
(Ost) ziigig ein pluralistisch gestaltetes, demokratisch gelei-
tetes System der beruflichen Weiterbildung und der
Erwachsenenbildung insgesamt aufgebaut werden, in dem
die einzelnen Bildungseinrichtungen (VHS, betriebliche
Bildungsinstitutionen, Urania, kirchliche Bildungseinrich-
tungen u. a.) eigenverantwortlich wirken kdnnen.

Je weiter das Zusammenwachsen der Bildungseinrichtun-
gen im geeinten Deutschland voranschreitet, desto mehr
verliert die berufliche Weiterbildung im Osten Deutsch-
lands die alten Merkmale des ,,realen Sozialismus‘. Dabei
wird es sich zeigen, ob eine neue demokratische Realitét
entsteht oder ob es nur zu einer Anpassung und Anglei-
chung an die Gegebenheiten der ehemaligen Bundesrepu-
blik kommt.

Zur Zeit werden folgende Verdnderungen bereits sichtbar:

Erhohung der inhaltlichen und organisatorischen Flexibili-

tit der beruflichen Weiterbildung vor allem im Hinblick

auf

- marktwirtschaftliche Erfordernisse,

- umfangreiche inhaltliche Verdnderungen der Weiterbil-
dung im Beruf, in der Umschulung und Fortbildung, in
erster Linie hinsichtlich der Beherrschung moderner
Technik, insbesondere der Informationstechnik,

- die Beachtung der Aufgaben der Okologie, der Entwick-
lung des UmweltbewuBtseins, vor allem im Zusammen-
hang mit den jeweiligen spezifischen Arbeitsaufgaben.

Die Basis fiir die berufliche Weiterbildung bildeten in der
ehemaligen DDR iiber 700 Betriebsakademien. Sie leiste-
ten Beachtliches fiir die Aus- und Weiterbildung der
Berufstitigen. Thr besonderer Verdienst bestand in der
Entwicklung einer in die Millionen gehenden Zahl von
Facharbeitern und vieler hochqualifizierter Meister. Hinzu
kam die Hoch- und Fachschulausbildung in Zusammenar-
beit mit den entsprechenden wissenschaftlichen Einrich-
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tungen und die vielfaltigen Formen der beruflichen Weiter-
bildung. Auch fiir die langfristige Umschulung ganzer
Berufsgruppen, deren Arbeitsplatz und/oder Beruf auf-
grund tiefgehender technologischer Verdnderungen oder
wegen der Erschopfung von Rohstoffquellen (z. B. Stein-
kohlen- und Kupferbergbau) in absehbarer Zeit nicht mehr
bestehen wiirde, vollbrachten die Betriebsakademien
bedeutende Leistungen.

Die Perspektive dieser Einrichtungen ist gegenwirtig unge-

will. Nach Meinung vieler Experten sollten Betriebsakade-

mien im Territorium erhalten bleiben, weil sie

- die spezifischen Bedingungen im Territorium und in
ihrem Wirtschaftszweig kennen,

- qualifizierte Lehrkrifte und gute materielle Vorausset-
zungen besitzen,

- betriebliche Vorhaben schnell und wirksam unterstiitzen
konnen und

- erfahren sind in der Zusammenarbeit mit Volkshoch-
schulen, Hoch- und Fachschulen sowie mit der Kammer
der Technik.

Alle diese Erfahrungen konnten sie fiir eine enge Zusam-
menarbeit mit der jeweiligen Kommunalverwaltung, mit
den Arbeitsdmtern, Berufsverbanden und Gewerkschaften
nutzen.

Die Volkshochschulen, eine der Institutionen der berufli-
chen Weiterbildung, gehen offensichtlich einem bedeuten-
den Aufschwung entgegen. Sie durchlaufen eine Erneue-
rungsphase. Unter dem Gesichtswinkel des Grundrechtes
der Biirger auf lebenslange Bildung sind Funktion und
Aufgabenstellung der Volkshochschulen zu bestimmen und
fir die jeweilige Einrichtung regionalspezifisch auszuge-
stalten. Die Geschichte des Volkshochschulwesens seit
dem Beginn unseres Jahrhunderts vermittelt dafiir reiche
Erfahrungen. Die einzelnen Volkshochschulen in den 5
neuen Bundesldndern und in Ost-Berlin werden sich vor
allem zu Zentren der Allgemeinbildung weiterentwickeln.
Als kommunale oder selbstindige Bildungseinrichtungen
der Erwachsenenbildung, zusammengeschlossen in Lan-
desverbinden, werden sie einen eigenstindigen Platz im
Bildungssystem einnehmen. Im Auftrag der Arbeitsdmter,
in direkter Kooperation mit den Betrieben und anderen
Partnern — wofiir sie reiche Erfahrungen besitzen — werden
die Volkshochschulen flexibel auf die konkreten Bediirf-
nisse in den einzelnen Regionen reagieren.

Auch auf dem Gebiet der Frauenqualifizierung hat die
Erwachsenenbildung der ehemaligen DDR Beachtliches
geleistet. Gesetzliche Bestimmungen iiber die Facharbei-
terausbildung von Frauen sicherten, daf der zeitliche Auf-
wand dafiir duBerst gering war, da3 wihrend der Qualifi-
zierung keine Lohneinbuflen eintraten und gute Lerner-
gebnisse gewdhrleistet waren. Frauen, die liber eine min-
destens zehnjdhrige berufliche Praxis verfligten, erwarben
nach einer kurzfristigen Ausbildung den Facharbeiterbrief.
Fiir Frauen, die sich zum Fachschulingenieur oder -Oko-
nom qualifizieren wollten, wurden an den entsprechenden
Bildungseinrichtungen Frauensonderklassen geschaffen.
Diese und zahlreiche weitere Maflnahmen fiihrten zu dem
Ergebnis, dal von 100 Frauen mit Fachschulabschlufl 91
diese Qualifikation nach 1946 erwarben, von 100 Fachar-
beiterinnen 78 ihren Facharbeiterbrief und von 100 Meiste-
rinnen 80 den Meisterbrief erhielten.

Im Osten Deutschlands konnten jdhrlich schétzungsweise
400000 Facharbeiter, Akademiker, Arbeitslose aller
Berufsgruppen und auslédndische Gastarbeiter weitergebil-
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det bzw. umgeschult werden. Viele Biirger werden sich
auch fiir den Erwerb des Abiturs interessieren, da hier der
Nachholbedarf erheblich ist. Ansteigen wird auch der
Bedarf an Kursen zur kulturellen, kiinstlerischen und
sprachlichen Weiterbildung, zur Wissenschaftsentwick-
lung, zu speziellen neuen Technologien, zu philosophi-
schen und historischen Themen. Eine bedeutende Rolle
werden in den ndchsten Jahren marktwirtschaftliche The-
men, finanzielle Fragen und Umweltschutzprobleme
spielen.

Zweitens sollte die im Osten Deutschlands notwendige
Orientierung auf das marktwirtschaftliche System mit dem
Bemiihen aller Einrichtungen der Erwachsenenbildung der
heutigen Bundesrepublik einhergehen, die Ldsung der
anstehenden politischen, 6konomischen, okologischen,
sozialen und kulturellen Aufgaben auch iiber demokrati-
sche Institutionen nachhaltig zu unterstiitzen.

Hierfiir seien folgende Aufgabenbereiche genannt:

- die Wirtschaftsentwicklung im gesamtdeutschen Rah-
men und ihre Verflechtung mit der Wirtschaft der ande-
ren europdischen Staaten;

- Fragen der Energiepolitik;

- alle mit der Okologie/dem Umweltschutz zusammenhén-
genden Probleme, einschlieBlich der Abriistung;

- Sichern einer mdglichst zuverldssigen Information iiber
zukiinftige berufliche Anforderungen, zumindest in den
wichtigsten Zweigen der Wirtschaft und in den Haupt-
richtungen der Technikentwicklung, weil sie motivie-
rende Wirkung auf Weiterlernen und Weiterbildung hat
und die Erfolgssicherheit im Beruf erhoht;

- Sicherung eines hohen Beschiftigungsgrades, d. h. einer
moglichst unbedeutenden Zahl von Arbeitslosen, um
keine produktiven Kréfte brachliegen zu lassen und mit
einem hohen Wachstumstempo der Wirtschaft einen
steigenden Lebensstandard zu garantieren, was gegen-
wirtig speziell fiir den Osten Deutschlands ein ernstes
soziales Problem ist;

- das Stoppen der Abwanderung qualifizierter Arbeits-
kréfte aus dem Osten Deutschlands;

- die Befdhigung der Biirger zur verantwortungsbewuften
und kritischen demokratischen Mitwirkung in allen
offentlichen Angelegenheiten;

- Beitrdge leisten fiir ein reiches und vielgestaltiges kultu-
relles Angebot;

- Hilfe fiir die ehemals sozialistischen Lander Europas,
damit ein geeintes, friedliches und entmilitarisiertes
Europa entsteht;

- eine wirksame Hilfe fiir die Lander der Dritten Welt.

Drittens sollten die in der beruflichen Weiterbildung und in
der gesamten Erwachsenenbildung in beiden Teilen
Deutschlands erreichten Fortschritte griindlich analysiert,
akzeptiert und — modifiziert entsprechend den jeweiligen
regionalen und kommunalen Bedingungen — von allen Bil-
dungseinrichtungen in Ost und West iibernommen werden.

Fiir ein solches Vorgehen bieten sich folgende Ankniip-
fungspunkte:

- Der wissenschaftlich-technische Fortschritt, der zum
standigen lebenslangen Weiterlernen zwingt;

- die bereits vorhandene hohe Allgemeinbildung und das
in der Mehrheit der Bevolkerung entwickelte Bildungs-
bediirfnis;

- die 6konomische und soziale Bedeutung der Weiterbil-
dung fiir einen stdndigen Aufschwung der Gesellschatft;

- die Moglichkeit, bestimmte Elemente des Arbeitsprozes-
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ses fiir die Entwicklung wertvoller Personlichkeitseigen-
schaften wirksam zu machen,;

- die Notwendigkeit, die Leiter von Gruppen/Teams
Berufstétiger zu Fragen der Menschenfiihrung und Per-
sonlichkeitsentwicklung weiterzubilden, damit sie ihre
Unterstellten fiir vorbildliche Arbeit und fiir die berufli-
che Weiterbildung motivieren;

- die Bedeutung der engen inneren Bindung an den
Betrieb, an das Werk als Ganzes, an die Leistungen
seiner Belegschaft, die Anerkennung seiner Produkte
(Qualitdtsarbeit) im In- und Ausland, wertvolle Be-
triebstraditionen fiir eine hohe Leistungsbereitschaft
aller Belegschaftsmitglieder;

- die Nutzung der positiven Wirkung demokratischer
Aktivitdt von Berufstéitigen fiir ihre Arbeitseinstellung
und Lernbereitschaft (Wer sich fiir mehr als nur fiir seine
personliche Arbeit verantwortlich fiihlt, iibt meistens
auch einen positiven Einfluf auf andere aus.).

Was konnte von den Einrichtungen der (beruflichen) Wei-
terbildung der ehemaligen DDR iibernommen werden?

- Die langfristige Planung und Organisation von Lernpro-
zessen;

- die didaktische Umsetzung der zu vermittelnden Inhalte
(Lehrinhalte);'*

- das organisierte Selbststudium;

- die piddagogische Befdhigung der Lehrenden; die Kon-
trolle und kameradschaftliche Anleitung vor allem sol-
cher Lehrkrifte, die erst kurze Zeit in der (beruflichen)
Erwachsenenbildung tétig sind bzw. eine solche Tétig-
keit gerade erst beginnen sowie von Ingenieuren und
Technikern, die Gruppen/Teams von Berufstitigen
leiten;

- die zielstrebige Herausbildung und Festigung positiver
Personlichkeitsmerkmale und wertvoller Charakterei-
genschaften im BildungsprozeB bei bewulter Nutzung
der Lebens- und Berufserfahrungen und des bis dahin
erworbenen Wissens und Konnens der Weiterzubil-
denden;

' Dazu wiren sicher detaillierte Angaben von Interesse.
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- die Schaffung vielfaltiger Moglichkeiten fiir die Frauen-
qualifizierung;

- die Organisation der beruflichen Weiterbildung ohne
Pausen, die ldnger als 3 Jahre dauern, und das fiir einen
moglichst groBen Teil der Bevolkerung.

Viertens miifite dafiir gesorgt werden, da3 die notwendigen
MaBnahmen zur Zusammenarbeit im Gesamtrahmen
Deutschlands, wie Information, Erfahrungsaustausch,
Kooperation u. a. von den Mitarbeitern der (beruflichen)
Erwachsenenbildung mit der ihnen eigenen schopferischen
Initiative, Entscheidungsfreudigkeit, Variabilitdit und
Anpassungsfiahigkeit moglichst schnell durchgesetzt
werden.

Der Austausch von Lehrkriften und technischen Mitarbei-
tern wire sicherlich eine erfolgversprechende Form des
Erfahrungsaustausches. Viele neue Formen der Zusam-
menarbeit sind hier gefragt.

Fiinftens sollte die praktische Zusammenarbeit mit einem
interessanten, fruchtbaren wissenschaftlich-theoretischen
Meinungsstreit auf den Gebieten Erwachsenenpadagogik/
Andragogik, Psychologie des Erwachsenenalters (insbe-
sondere Lernpsychologie), soziologische Probleme des
Erwachsenenalters und Fragen der Gerontologie gekoppelt
werden. Der vergleichenden Bildungsforschung 6ffnen sich
hier weite Horizonte.

Die Vereinigung der beiden 40 Jahre getrennten Teile
Deutschlands bietet auch den Einrichtungen der berufli-
chen Weiterbildung wie der Erwachsenenbildung insge-
samt die grole Chance einer Arbeit in neuen Dimensio-
nen, die noch nicht vollstindig zu iiberblicken sind. Die in
den fiinf neuen Bundesldndern téitigen Lehrkrifte, wissen-
schaftlichen und technischen Mitarbeiter sind bereit, die
Chance zu nutzen und eine fruchtbare Zusammenarbeit
mit ihren Kollegen aus den alten Bundesldndern zu
pflegen.
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