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Unternehmensgrofe und Entlohnung

Knut Gerlach, Elke Maria Schmidt, Hannover*)

Der vorliegende Beitrag behandelt den fiir mehrere Lander festgestellten empirischen Befund, dafl groBie Firmen im
allgemeinen hohere Lohne zahlen als kleine Firmen. Nach einer Diskussion der verschiedenen theoretischen Versuche,
diese empirische Tatsache zu erkldren, werden die einzelnen theoretischen Argumente empirisch iiberpriift. Als Daten-
grundlage dienen die Individualdaten der ersten vier Wellen des Sozio-6konomischen Panels. Methodisch werden Varianz-
analysen, Korrelations- und Regressionsanalysen, einschlieBlich der Schitzung von Fixed-Effects und Random-Effects
Modellen verwendet.

Die empirische Analyse zeigt, daf erhebliche positive Effekte der FirmengroBe auf die Entlohnung erhalten bleiben, auch

wenn kontrolliert wird fiir

- die Qualifikation der Arbeitnehmer

- die Unterschiede in den Arbeitsbedingungen

- die Betriebszugehorigkeitsdauer und Fluktuation
- die monetiren Zusatzleistungen von Firmen

- die Heterogenitit der Arbeitnehmer

- die Monopolmacht von Betrieben.

Der Beitrag schlie3t mit einigen Vorschldgen fiir die weitere Forschung auf diesem Gebiet.

Gliederung

1. Einleitung

. Theoretische Erklarungen

. Bisherige empirische Untersuchungen
. Daten und Variablen

. Empirische Ergebnisse

[ N B N VS R \S

. Fazit

1. Einleitung

Der positive Zusammenhang zwischen Unternehmens-
groBe und individuellen Lohnen ist das Thema dieses Bei-
trags. Empirische Befunde aus mehreren Léndern (BR
Deutschland, USA, GroBbritannien) zeigen deutlich, daf
grofle Firmen erheblich hohere Lohne zahlen als kleine
und daf dieses Lohndifferential in den letzten Jahren zuge-
nommen hat (Schmidt/Zimmermann 1988, Brown/Medoff
1989, Blanchflower 1986). In der Untersuchung der
Beschiftigungsentwicklung nach Betriebsgroenklassen
fiir den Zeitraum 1977 bis 1985 mit den Bestandsdaten der
Beschiftigtenstatistik weist Cramer (1987, 26 f.) auch auf
den Zusammenhang zwischen Betriebsgroe und Einkom-
men der Beschéftigten hin. Danach betragen die mittleren
Einkommen pro Kalendertag der Jahre 1981 und 1985 in
der hochsten Betriebsgrofenklasse (1000 und mehr
Beschiftigte) fast das Zweifache der Einkommen in den
untersten Klassen (mit 1 bzw. 2-9 Beschiftigten). Aufler-

*) Dr. rer. pol. Knut Gerlach ist Professor fiir Politische Wirtschaftslehre und

Arbeitsokonomie am Fachbereich Wirtschaftswissenschaften der Universitét
Hannover. Diplom-Okonomin Elke Maria Schmidt ist wissenschaftliche
Mitarbeiterin an diesem Fachbereich. Der Beitrag liegt in der alleinigen
Verantwortung der Autoren.
Dieser Beitrag ist Teil des Forschungsprojektes ,,Langfristige Beschaftigung®,
das von der Deutschen Forschungsgemeinschaft gefordert wird. Die Autoren
danken dem DIW (Berlin) und dem Sfb3 fiir die Daten der ersten Welle und
die vorlaufigen Daten der zweiten, dritten und vierten Welle des Sozio-
6konomischen Panels. D. Giesecke, O. Hiibler, W. Lorenz und J. Wagner sind
wir fiir wertvolle Hinweise und Kommentare dankbar.
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dem haben die Einkommensunterschiede zwischen den
Betriebsgrofenklassen zwischen 1981 und 1985 zugenom-
men. Von besonderer Bedeutung ist weiterhin der Hinweis
des Autors, dal der positive Zusammenhang zwischen
Betriebsgrofle und Einkommen auch in fast allen Wirt-
schaftszweigen nachzuweisen ist.

Der Beitrag ist folgendermaBlen gegliedert. Im zweiten
Abschnitt werden die wichtigsten theoretischen Begriin-
dungen fiir das BetriebsgroBen-Lohndifferential diskutiert.
Der dritte Abschnitt geht auf die wenigen deutschen empi-
rischen Studien ein, die sich mit dieser Problemstellung
beschiftigen. AnschlieBend werden die verwendeten
Daten beschrieben. Der zentrale 5. Abschnitt dient der
Darstellung und Kommentierung der empirischen Ergeb-
nisse. In dem letzten Abschnitt wird ein kurzes Fazit gezo-
gen und auf notwendige weitere Forschungsstrategien hin-
gewiesen.

2. Theoretische Erklirungen

In der Literatur finden sich erstaunlich viele Erkldrungen
dafiir, weshalb groBle Firmen hohere Lohne als kleine
zahlen. Diese Argumente implizieren, daf3 die Firmen-
grofe eine Proxyvariable fiir verschiedene kausale Ver-
kniipfungen darstellt.

- Die am weitesten verbreitete Erklarung des Betriebsgro-
Ben-Lohndifferentials betont, dafl groBere Firmen Arbeiter
mit einer besseren Humankapitalausstattung beschéftigen
und folglich unter Wettbewerbsbedingungen hdhere Lohne
zahlen miissen. Nun ist zundchst nicht einsichtig, weshalb
groflere Unternehmen fiir alle Tatigkeiten Arbeiter mit
mehr Humankapital, die produktiver sind, einstellen, d. h.
nach Qualifikationen segregieren sollten. Bei einer
gewinnmaximierenden Entlohnung nach dem Grenzprodukt
miifite eine Firma indifferent sein zwischen zwei gleich
produktiven Arbeitern zu einem Lohnsatz und einem
einzelnen Arbeiter, der fiir seine doppelte Produktivitit
den zweifachen Lohn erhdlt. Die Segregation nach
Qualifikation wird dann damit begriindet, dal haufig eine
Komplementaritit besteht zwischen der héheren Kapitalin-
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tensitdt in groferen Firmen und der Qualifikation der
Arbeiter. Eine weitere Begriindung geht auf Oi (1983)
zuriick, der argumentiert, dafl groBere Firmen lieber weni-
ger Arbeiter mit hoheren als mehr mit geringeren Qualifi-
kationen beschiftigen, um die Kontroll- und Anleitungsko-
sten zu verringern und somit die Belegschaft kleiner halten.
Dabei geht Oi davon aus, dal das Management in groferen
Firmen tiber komparative Vorteile bei allen Entscheidun-
gen verfiigt, die nicht Kontroll- und Anleitungstitigkeiten
betreffen.

- Die in groBeren Unternehmen gezahlten héheren Lohne
konnen zumindest partiell kompensierende Differentiale,

die fiir weniger priferierte Arbeitsbedingungen entschédi-
gen, darstellen. Die produktivititssteigernde Wirkung
einer weit vorangetriebenen Arbeitsteilung in GrofBunter-
nehmen zerlegt z. B. hdufig komplexe Arbeitsvorgénge in
einfache Tétigkeiten, die auf geringes Interesse stolen und
durch hohere Lohne kompensiert werden miissen (Masters

1969, Mellow 1982). Fiir die Existenz betrieblicher, nicht
individueller kompensierender Differentiale miissen dann

die Arbeitsbedingungen fiir groBBe Teile der Belegschaft

vergleichbar sein. Fiir eine extreme Arbeitszerlegung, ein
hohes Entlassungsrisiko, geringe betriebliche Zusatzlei-

stungen, rigide Arbeitsbedingungen sowie einen ungiinsti-

gen, schlecht erreichbaren Betriebsstandort konnte dies
zutreffen.

- Die stirkere Arbeitsteilung in groferen Firmen, die
hdufig eine positive Wirkung auf die Gewinne hat, geht

Hand in Hand mit wachsenden Kontroll- und Anleitungs-
aufgaben und mit einer zunehmenden Anzahl von Hierar-

chiestufen. Die Verantwortung von Vorgesetzten fiir
Handlungen von nachgeordneten Arbeitern nimmt damit

zu. Unabhédngig von der Humankapitalausstattung der
Vorgesetzten konnten gerade groBere Firmen bereit sein,

Lohnprimien fiir die Ubernahme von Verantwortung zu

zahlen, um die Qualitét der Kontroll- und Anleitungstétig-

keit zu verbessern und um mdgliche Schdden aufgrund von

nachléssigen oder nicht loyalen Handlungen zu vermeiden

(de Gijsel 1983).

- Die Monopolmachtthese (ability to pay) betont, daf
grofere Firmen haufig Extragewinne erzielen und diese mit
der Belegschaft teilen (Weiss 1966, Mellow 1982). Durch
die Zahlung von Lohnprémien lieen sich Arbeitsmoral
und Arbeitsproduktivitit heben, das 6ffentliche Image ver-
bessern sowie die Kiindigungsrate verringern (Hiibler

1984, 57). Hinzu kommt, daf3 die Beschéftigten in Grof3be-

trieben im allgemeinen recht gut organisiert sind und des-

halb eine Beteiligung an Extragewinnen leichter durchzu-
setzen ist. Aber auch in den Féllen, in denen die Beleg-
schaft nicht gewerkschaftlich organisiert ist, werden ihnen

bisweilen die Vorteile angeboten, die sie erzielen wiirden,
wenn sie zu einer Gewerkschaft gehorten. Der Droheffekt
einer potentiellen gewerkschaftlichen Organisation kann

hierfiir der AnlaB sein. Fiir die Durchsetzung von betriebli-

chen, im Gegensatz z. B. zu innerbetrieblich-beruflichen

Lohndifferentialen miifite noch zusdtzlich angenommen
werden, dal} die Arbeiter der verschiedenen Berufe einer

Firma ihre Verhandlungsposition verbessern, wenn sie als
eine die gesamte Belegschaft umfassende Gruppe agieren.
Es bleibt aber immer noch erkldrungsbediirftig, ,,. . . why
competition for these choice jobs does not lead to a work-
force which is overqualified but not overpaid“ (Brown/
Medoff 1989).

- In den letzten Jahren wurden die Wirkungen unvollkom-
mener Informationen am Arbeitsmarkt auf das Unterneh-
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mensgrofen-Lohndifferential in  mehreren Beitrdgen
untersucht (Weiss/Landau 1984, Garen 1985, Strand 1987).
Weiss/Landau diskutieren ein Modell, in dem gewinnmaxi-
mierende Firmen verschiedener GroBenordnungen fiir alle
Arbeiter eines Berufes je einen Lohnsatz und einen Einstel-
lungsstandard festlegen. Die wesentliche Modellannahme
besagt, daBl mit zunehmender Unternehmensgrofe das ver-
fligbare Arbeitsangebot nicht proportional mit der Anzahl
der zu besetzenden Arbeitsplitze wichst, mithin das Ver-
hdltnis Bewerberzahl zu offenen Stellen zuriickgeht.
Besonders sehr gro3e Firmen bieten deshalb hohe Lohne
an und sehen sich gezwungen, niedrigere Einstellungsstan-
dards zu akzeptieren. Im Segment der groen Firmen sind
folglich Lohne und BetriebsgroBe positiv korreliert. Uber
alle Firmengr6fen lassen sich aus dem Modell unterschied-
liche Muster zwischen Grofle und Lohndifferential gewin-
nen, z. B. ein monoton zunehmendes Muster und eines
nach dem die Léhne mit GroBe zunéchst zuriickgehen und
dann wiederum ansteigen. Diese Muster hidngen ab von
Annahmen iiber den Reservationslohn und die Qualifika-
tion der Arbeiter sowie die Verteilung der Qualifikation.
In dem Modell von Strand (1987) verfiigen die produktive-
ren Firmen im langfristigen Gleichgewicht iiber eine gro-
Bere Belegschaft. Da sie bei Fluktuationen pro Periode
mehr Arbeiter als kleinere Unternehmen einstellen miis-
sen, um das langfristige Beschéftigungsgleichgewicht zu
erhalten, liegen ihre Lohnzahlungen iiber denen ihrer klei-
neren Konkurrenten.

- Die zentrale Annahme des Modells von Garen (1985)
nimmt den Grundgedanken der Theorie von Oi (1983)
wieder auf, ndmlich daf3 die Kontroll-, Anleitungs- und
Beurteilungskosten der Arbeiter positiv mit der Firmen-
groBe korrelieren. Da die Genauigkeit, mit der sich Fahig-
keiten der Arbeiter feststellen lassen, mit der Grof3e des
Unternehmens abnimmt, verlaf3it man sich stiarker auf Zer-
tifikate wie Schulabschliisse als Indikator von Fahigkeiten.
Die modellimmanent begriindeten Folgerungen fiir die
betrieblichen Lohnpolitiken lassen sich folgendermafien
zusammenfassen: Schulische Ausbildungsgénge werden in
groBeren Firmen stirker und beobachtbare Féhigkeiten
schwiécher monetér entgolten als in kleineren konkurrie-
renden Unternehmen, das absolute Glied einer Lohnfunk-
tion wichst mit der FirmengroBe und Arbeiter mit unter-
schiedlichen Eigenschaften sortieren sich nach Betriebsgro-
Benklassen.

- Nach der Effizienzlohnhypothese existiert cet. par. ein
kausaler Zusammenhang zwischen dem Lohnsatz und der
Produktivitit der Arbeiter (Yellen 1984, Stiglitz 1987, Ger-
lach/Hiibler 1989). Einige Firmen kdnnen ihre Gewinne
maximieren, wenn sie eine iiber dem Marktraumungslohn-
satz liegende Lohnprédmie zahlen und die induzierten Pro-
duktivitétssteigerungen die Kosten der Lohnpriamie kom-
pensieren. Mehrere Ursachen solcher Produktivititszunah-
men sind modelliert worden: Fluktuationskosten (Salop
1979), Kontroll- oder Shirkingkosten (Shapiro/Stiglitz
1984) sowie soziologische Argumente wie Fairnel3, Loyali-
tdt und Teamarbeit (Akerlof 1982). Die Effizienzlohnhy-
pothese lieBe dann positive Firmenlohndifferentiale erwar-
ten, wenn die Produktivitdt der Arbeiter auf Lohnprédmien
starker in groBeren als in kleineren Firmen reagierte. Auch
bei dieser Argumentation muf3 vorausgesetzt werden, daf
die Heterogenitdt der Firmen die Effizienzl6hne fiir alle
Berufe in einem Betrieb beeinflufit. Ob diese Annahme
plausibel ist, hingt von der Version des Effizienzlohnmo-
dells ab.
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- Arbeiter mit gleichem oder sehr dhnlichem schulischen
Hintergrund kénnten in groferen Firmen hoher entlohnt

werden, da die Karriere- und Aufstiegspfade langer sind.

Karrieremuster sind von soziologischer Seite (Spilerman

1977) und auf eine indirektere Art mit den Konzepten
Senioritdt und Betriebszugehdrigkeit (Tenure) auch von

Okonomen untersucht worden (Mincer 1974). GrdBere

Unternehmen kénnten eher als kleinere in der Lage sein,

implizite oder explizite Beschéftigungsvertrage mit wih-
rend der Betriebszugehorigkeit deutlich wachsenden Lohn-

sdtzen anzubieten, um die Fluktuation zu verringern und

die Arbeitsleistung auf einem hohen Niveau zu stabili-
sieren.

- SchlieBlich hat die Literatur iiber betriebsinterne
Arbeitsmérkte (Doeringer/Piore 1971) zwei weitere
Begriindungen fiir die positive Beziehung zwischen
Betriebsgroe und Entlohnung herausgearbeitet. Wenn
betriebsinterne Lohne stindig den externen Gleichge-
wichtslohnen entsprechen sollen, dann bedingen Verénde-
rungen des externen Arbeitsmarktes hdufige Anpassungen
der internen Lohnstruktur. Diese konnen gerade fiir grof3e
Firmen mit hohen Kosten verbunden sein, weil Verwal-
tungsaufgaben anfallen und die Arbeiter auf Verdnderun-
gen von Lohnabstufungen, an die sie sich gewohnt haben,
mit Produktivitdtsverringerungen reagieren. Eine Zahlung
von Lohnprémien schirmt Firmen gegen Arbeitsmarktfluk-
tuationen ab und verringert so Anpassungskosten. In gro-
Ben Unternehmungen mit mehreren Betriebsstétten wer-
den hiufig Beforderungen und Versetzungen von Arbei-
tern gegeniiber Neueinstellungen bevorzugt. Diese perso-
nalpolitischen MaBBnahmen haben Auswirkungen auf die
Gratifikationspolitik. Die Lohne in den einzelnen Betriebs-
stétten diirfen die ortsiiblichen Lohnsétze nicht sehr stark
unterschreiten und miissen sich an Lohnen, die generell fiir
bestimmte Tatigkeiten und Berufe in der Firma gezahlt
werden, ausrichten. Mit der ersten Bedingung wird sicher-
gestellt, dall Arbeiter die Betriebsstitten nicht freiwillig
verlassen. Die zweite Bedingung ist erforderlich, damit
Versetzungsangebote zwischen Betriebsstitten von Arbei-
tern akzeptiert werden.

Bei der augenblicklichen und fiir die ndhere Zukunft zu
erwartenden Datenlage ist es nicht moglich, alle ausgefiihr-
ten Hypothesen iiber den Zusammenhang zwischen
Betriebsgrofle und Entlohnung empirisch zu iiberpriifen.
Viele dieser Hypothesen lassen sich jedoch im Rahmen der
hedonischen Lohntheorie (Smith 1979) untersuchen. Dies
impliziert, daB die Humankapitaltheorie als Ausgangs-
punkt dient, und in einem ersten Schritt eine humankapi-
talorientierte Einkommensfunktion formuliert wird. In
weiteren Schritten wird diese Funktion um die Variablen
erweitert, die aufgrund der obigen theoretischen Uberle-
gungen die Firmen-Lohndifferentiale beeinflussen.

3. Bisherige empirische Untersuchungen

In einer begrenzten Anzahl von Studien zur Verteilung der
Arbeitseinkommen, die deutsche Daten verwenden, ist die
FirmengroBe als exogene Variable in Einkommensfunktio-
nen verwendet worden. Es ist dennoch keine iibertriebene
Feststellung, daB} sich in der Bundesrepublik Deutschland
die Forschung erst in den letzten Jahren intensiver mit dem
Zusammenhang zwischen der Firmengréfe und Entloh-

') Diese Modelle werden an spiterer Stelle von uns ebenfalls verwendet und
dann erldutert. Mit ihnen 148t sich z. B. fiir die unbeobachteten Fihigkeiten
jedes Individuums kontrollieren.
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nung beschiftigt. Ein wichtiger Grund dafiir ist sicherlich
darin zu sehen, daf} in der jlingsten Zeit die fiir diese
Forschungen erforderlichen Individualdatensétze zur Ver-
fligung stehen.

Briiderl/Preisendorfer (1986) verwenden die individuellen
Querschnittsdaten der Arbeitseinkommensumfrage der
Jahre 1980/81 und schitzen Einkommensfunktionen mit
den geldufigen Humankapitalvariablen und der Variable
BetriebsgroBe. Diese Variable wird in zweifacher Weise
verwendet, ndmlich als Intervallskala und dichotomisiert
als Kleinbetriebe (< 49 Beschiftigte) und GroB3betriebe
(= 50 Beschiiftigte). Nach Kontrolle fiir Geschlecht, Schul-
ausbildung, Berufserfahrung und Arbeitszeit zeigt sich,
dal} die BetriebsgroBe das Arbeitseinkommen positiv und
signifikant beeinfluft. Bedeutungsvoll ist, daf der
BetriebsgroBeneffekt bei Frauen etwa doppelt so stark ist
wie bei Miénnern. Eine Aufteilung der Stichprobe nach
Klein- und GroBbetrieben fiihrt zu Einkommensfunktions-
schitzungen, in denen die Ertragsrate auf Schulausbildung
zwischen den beiden BetriebsgroBenklassen kaum diffe-
riert. Es zeigt sich aber auch, dafl die Berufserfahrung in
GroBunternehmen zu deutlich stirkeren Einkommensstei-
gerungen fiihrt als dies in der Klasse der Kleinbetriebe der
Fall ist.

In der bislang umfassendsten Studie der Firmen-Lohndif-
ferentiale verwenden Schmidt/Zimmermann (1988) eine
Zufallsstichprobe von in der Bundesrepublik Beschiftigten
der Altersgruppe 18 bis 65 Jahre. Die Autoren beginnen
wiederum mit der Schitzung einer humankapitalorientier-
ten Einkommensfunktion, die zusitzlich eine Firmengro-
Benvariable mit drei Groenklassen (< 100, 100 < 499,
> 499) enthélt. In weiteren Schritten werden Variablen in
die Regressionsschitzungen aufgenommen, von denen auf-
grund von theoretischen Uberlegungen erwartet wird, daf
sie einen Erkldrungsbeitrag zum Firmen-Lohndifferential
leisten. Es handelt sich besonders um die folgenden Varia-
blen: Betriebszugehdrigkeitsdauer, innovative Aktivititen
von Firmen, Wirtschaftssektoren, demographische Cha-
rakteristika sowie Eigenschaften, die die Arbeit und die
Arbeitspldtze charakterisieren. Die Verfasser kommentie-
ren ihr zentrales Ergebnis folgendermafen: ,,However, we
found that even after incorporation of all possible controls
wages increase with firm size. Size and significance of the
respective coefficients were not reduced. There have to
exist other reasons why large firms are able to survive the
competitive disadvantages of higher labor costs in the long-
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run.

Wagner/Lorenz (1988) schitzen Einkommensfunktionen
fiir vollzeitbeschiftigte deutsche Minner mit den ersten
beiden Wellen des Sozio-okonomischen Panels (1984,
1985). Zusitzlich zu den iiblichen Einkommensregressio-
nen, die auf Querschnittsdaten beruhen, kontrollieren sie
fiir unbeobachtete zeitinvariante Individualeffekte durch
Schitzung von Fixed-Effects und Random-Effects Model-
len.") Als wesentliches Ergebnis dieser Studie 148t sich
wiederum festhalten, dafl der Einflul der Firmengrofle auf
das Einkommen {iiber alle Regressionsmodelle stabil ist,
d. h. auch nicht durch unbeobachtete zeitinvariante Indivi-
dualeffekte verdndert wird.

4. Daten und Variablen

Fiir die hier vorgestellte empirische Untersuchung des
Zusammenhangs zwischen Firmengrofle und Entlohnung
werden die Daten der ersten vier Wellen (1984-1987) des
Sozio-6konomischen Panels verwendet (Hanefeld 1984).
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Die Stichprobe umfafit 12 245 (10 516) Personen, aus der
fiir die Zwecke dieser Analyse 3 063 (2 267) Individuen fiir
das Jahr 1984 (1987) selektiert wurden. D. h. betrachtet
werden jeweils vollzeitbeschiftigte ménnliche und weibli-
che Arbeitnehmer ohne Auszubildende und Selbstdndige
sowie ohne Beschiftigte im 6ffentlichen Dienst und in der
Land- oder Fischwirtschaft. Die Stichproben enthalten
sowohl deutsche als auch die auslédndischen Arbeitnehmer
mit tiirkischer, griechischer, italienischer, spanischer oder
jugoslawischer Staatsangehorigkeit.

Die FirmengroBe als zentrale Variable dieser Untersu-
chung wird im Sozio-d6konomischen Panel durch die
Anzahl der Beschiftigten der Unternehmung gemessen.”)

Dummy-
Variablen-
bezeichnung
UnternehmensgroBenklasse 1:
< 20 Beschiftigte FSIZE1
Unternehmensgréfenklasse 2:
20 — < 200 Beschiftigte FSIZE2
UnternehmensgroBenklasse 3:
200 — < 2000 Beschiiftigte FSIZE3
UnternehmensgroBenklasse 4:
= 2000 Beschiiftigte FSIZE4

In jeder der vier Stichproben (1984-1987) ist die Unterneh-
mensgroBenklasse 2 am stérksten besetzt. Es folgen Unter-

%) Die Formulierung der Frage im Panel lautet: Wieviele Beschiftigte hat
das Gesamtunternehmen etwa?

%) Der Interaktionsterm S * AUSL liegt in den Ergebnissen einer Vorstudie
begriindet, in der iberpriift wurde, ob die Koeffizientenschiatzungen fiir
Deutsche von denen fiir Auslander differieren. Dazu wurde (1) sukzessive um
Interaktionen zwischen der Variable AUSL und den sonstigen
exogenen erweitert. F- und t-Tests zeigten, da von diesen Interaktionen
nur der Term S * AUSL einen signifikanten Einflul ausiibt. M.a.W. mit
Ausnahme der Schulertragsrate, die fiir Deutsche durch B8 fiir ausldndische
Arbeitnehmer durch B; + B, geschédtzt wird, unterscheiden sich die
Koeffizienten fiir Deutsche und Auslénder im betrachteten Sample nicht.

nehmen mit 200 bis 2000 Beschiftigten an zweiter Stelle,
dann GroBunternehmen und an vierter Stelle kleinere
Unternehmungen. Da fiir die Unternehmensgréfenklassen
Dummy-Variablen (FSIZE1 bis FSIZE4) verwendet wer-
den, dient die am stirksten besetzte zweite Unternehmens-
grofBenklasse (FSIZE2) als Standardgruppe.

Anhang A enthilt eine Beschreibung der Variablen.

5. Empirische Ergebnisse

Tabelle 1 verdeutlicht zundchst das Lohngefille nach
Unternehmensgrofenklassen getrennt fiir Ménner und
Frauen. Eine einfache Varianzanalyse zeigt, dafl die Hypo-
these gleicher Durchschnittsverdienste in allen vier Jahren
sowohl fiir Ménner als auch fiir Frauen zu verwerfen ist.
Hieraus 148t sich zunéchst folgern, daB die Unternehmens-
groBle fiir beide Geschlechter einen nicht unwesentlichen
EinfluB} auf das individuelle Einkommen ausiibt. Der pro-
zentuale Einkommensabstand zwischen den beiden extre-
men GroBenklassen betrug 1984 bei Ménnern (Frauen)
23,58% (30,96%). 1987 war er auf 29,08% (33,03%) ange-
wachsen. Eine Beschéftigung in groeren Firmen zahlt sich
fiir Frauen relativ stirker aus als fiir Ménner. Dabei ist
natiirlich zu beachten, daf3 die Durchschnittsverdienste fiir
Frauen in allen Jahren und GréBenklassen deutlich niedri-
ger ausfielen als die fiir Ménner. Der Groenklasseneffekt
ebenso wie seine Zunahme ist an dieser Stelle nur schwer
interpretierbar, da erst zu priifen ist, ob und inwieweit und
fir welche Determinanten die Unternehmensgrofe als
Proxy-Variable dient.

Von den Hypothesen zur Erkldrung des Firmen-Lohndif-
ferentials wird zunéchst das Qualifikationsargument, daf3
groflere Unternehmen hohere Lohne zahlen, weil sie
Arbeitnehmer mit mehr Humankapital beschiftigen, iiber-
priift. Wir spezifizieren eine Einkommensfunktion mit den
iiblichen Humankapitalvariablen und drei Dummy-Varia-

(1) InY = By + 8BS + B,S # AUSL +
By AUSL + B,EX + BsEXSQ + B,TEN +
B,FSIZE1 + BsFSIZE3 + ByFSIZE4 + u

Tabelle 1a: Mittelwerte des monatlichen Bruttoeinkommens sowie des logarithmierten monatlichen Bruttoeinkommens iiber die gesam-

ten Stichproben und in den einzelnen FirmengrioBenklassen — Minner

FGKL. 1 2 3 4 F')
o Stichprobe -
Y,InY,N gesamt <20 20-<200 200-<2000 =2000 Y =Y,=Y;=Y,
84 3098.3 2750.2 3059.3 3079.4 3398.7 26.22%%
v 85 3220.6 2876.7 3050.4 3238.9 3616.4 29.40%*
86 3335.8 2878.3 3183.4 3370.3 3739.7 30.15%%
87 3472.3 3027.4 3312.1 3445.6 3907.8 24 .58%%
84 7.9809 7.8611 7.9700 7.9814 8.0746 34.41%*
Y 85 8.0162 7.9028 7.9694 8.0254 8.1332 38.24%*
" 86 8.0499 7.9107 8.0048 8.0683 8.1644 41.38%*
87 8.0853 7.9492 8.0400 8.0910 8.2031 36.37%%
84 2252 401 700 560 591
N 85 1878 324 579 466 509
86 1767 301 518 450 498
87 1663 282 480 411 490
"YH,: Die Mittelwerte in den verschiedenen FirmengréBenklassen sind gleich.
* H, ist bei & = 0.05 abzulehnen
** H, ist bei « = 0.01 abzulehnen
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Tabelle 1b: Mittelwerte des monatlichen Bruttoeinkommens sowie des logarithmierten monatlichen Bruttoeinkommens iiber die gesam-

ten Stichproben und in den einzelnen Firmengriofienklassen — Frauen

FGKL. 1 2 3 4 F')
L Stichprobe
Y,InY,N gesamt <20 20-<200 200-<2000 =2000 Y, =Y,=Y=Y,
84 2090.4 1882.6 2046.9 2091.1 2465.4 18.73%%
g 85 2208.2 1977.4 2111.1 2248.4 2598.1 19.01%*
86 2300.7 2057.1 2237.8 2324.1 2680.4 16.33%%
87 2398.0 2071.4 2343.7 2421.6 2755.5 15.31%*
84 7.5861 7.4740 7.5678 7.6040 7.7524 19.75%*
— 85 7.6422 7.5105 7.6000 7.6808 7.8214 21.44%
86 7.6873 7.5803 7.6576 7.7040 7.8488 17.12%%
87 7.7189 7.5935 7.6939 7.7498 7.8637 15.68%%
84 811 206 243 220 142
N 85 674 156 218 171 129
86 642 156 199 164 123
87 604 141 186 156 121

"YHy: Die Mittelwerte in den verschiedenen FirmengroBenklassen sind gleich.

- H; ist bei «=0.05 abzulehnen
H, ist bei a=0.01 abzulehnen

In den Tabellen 2 und 3 werden die Ergebnisse der Schét-
zungen dokumentiert. Zunidchst ist festzuhalten, dal die
Koeffizienten der Humankapitalvariablen auf dem {ibli-
chen Niveau signifikant sind und GroBenordnungen auf-
weisen, die durchaus vergleichbar sind mit anderen Schit-
zungen, denen deutsche Daten zugrunde liegen. Die in den
beiden Tabellen ausgewiesenen Koeffizienten der Dummy-
Variablen FSIZE1 — FSIZE4 geben nach einer Multiplika-
tion mit Hundert an, wieviel Prozent ein Arbeitnehmer in
der jeweiligen FirmengroBenklasse bei gleicher Humanka-
pitalausstattung mehr verdient als in der Standardgruppe
(FSIZE2). Die Koeffizienten sind, abgesehen von filinf
Féllen in der dritten Firmengrofenklasse (FSIZE3), ein-
zeln und als Vektor (F-Test) signifikant. Demnach verdie-
nen Minner nach Kontrolle der Humankapitalausstattung
in kleinen Firmen iiber alle Jahre (1984-1987 gepoolt) 6%
weniger als in der Standardgruppe, in der groBten Firmen-
klasse hingegen 9% mehr, der Verdienstunterschied
betrdgt mithin 15 Prozentpunkte. Fiir Frauen sind diese
Lohndifferentiale noch krasser, hier betragt die Differenz
zwischen den extremen Grofenklassen (gepooltes Sample)
sogar 25 Prozentpunkte. Es zeigt sich allerdings auch, daf
die Lohndifferentiale nach Beriicksichtigung der Qualifika-
tion der Arbeitnehmer geringer ausfallen als die Differen-
tiale in der Tabelle 1. Folglich 148t sich ein Teil der
Firmenlohndifferentiale auf die unterschiedlichen Qualifi-
kationen der Arbeitnehmer zuriickfiihren.

Auch nach der Beriicksichtigung der Humankapitalausstat-
tung nehmen Firmenlohndifferentiale der Ménner im Zeit-
ablauf zu. 1984 betrug der Abstand zwischen den extremen
GrofBenklassen 14, 1987 19 Prozentpunkte. Bei den Arbeit-
nehmerinnen hingegen fallt das maximale Lohndifferential
mit 32 Prozentpunkten in das Jahr 1985.

%) Voraussetzung fiir die Anwendung des Chow-Tests ist die Unabhéngigkeit der
Stichproben. Diese Voraussetzung erfiillen die Samples fiir die
vier verschiedenen Jahre nicht, da es sich um Léngsschnittdaten des
Sozio-6konomischen Panels handelt. Jedes Jahressample wurde daher
mit einem Zufallsgenerator in zwei Teilstichproben geteilt. Verglichen
wurde jeweils das erste Sample des einen mit dem zweiten des anderen
Jahres. Fiir diese Zufallsamples kann die Annahme der Unabhingigkeit
als erflillt angenommen werden (Hiibler 1984: 86-90).

Bei einer &dhnlichen Vorgehensweise erhalten Evans/Leighton (1989)
zunehmende Firmengrofen-Lohneffekte von etwa 20 Prozent.

s
P
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Mit dem Chow-Test wird iiberpriift,*) ob die Nullhypo-
these, daB3 der fiir die FirmengroBendummies ermittelte
Koeffizientenvektor in jedem Jahr gleich ist, Giiltigkeit
besitzt. Wie die Tabellen 4a und 4b zeigen, ist diese
Nullhypothese fiir Stichproben, die mehr als ein Jahr aus-
einanderliegen, sowohl fiir Ménner als auch fiir Frauen
abzulehnen. Die Entlohnungsstruktur zwischen betriebli-
chen Grofenklassen scheint sich somit im Zeitablauf tat-
séchlich zu verédndern.

Die Verwendung der Dauer der Betriebszugehdrigkeit
(TEN) in der Einkommensfunktion (1) kann eine Verzer-
rung der geschitzten Koeffizienten der FirmengroBen
Dummy-Variablen bewirken (Evans/Leighton 1989).
Arbeitnehmer verfiigen in groBeren Unternehmen {iber
eine ldngere Dauer der Betriebszugehorigkeit als in kleine-
ren Betrieben. Wenn die in den GroBunternehmen gezahl-
ten Lohnprdmien die Betriebsbindung der Arbeitnehmer
verstirken, wird der Koeffizient der Tenure-Variable einen
Teil des Effektes widerspiegeln, der eigentlich der Firmen-
grofle zuzuordnen ist. Eine Schitzung der Einkommens-
funktion (1) ohne die Tenure-Variable fiihrt zu dem Ergeb-
nis, dal die FirmengroBen-Lohneffekte im allgemeinen
zunehmen, und zwar in einer Gréfenordnung von weniger
als 10 Prozent.”)

Eine Analyse der Fluktuationsraten ergénzt und erweitert
den Befund, da Arbeitnehmer in groferen Betrieben
stabilere Beschéiftigungsverhiltnisse aufweisen. Dies ist
auch fiir die USA und Japan von Hashimoto/Raisian (1985)
gezeigt worden. Die Fluktuationsraten werden nach Mén-
nern und Frauen getrennt jeweils fiir zwei aufeinanderfol-
gende Jahre fiir die Arbeitnehmer berechnet, die ihren
Betrieb verlassen haben und entweder direkt oder nach
einer kurzen, sich auf weniger als ein Jahr belaufenden
Unterbrechung der Erwerbstétigkeit in einer anderen
Firma wieder eine Beschiftigung aufgenommen haben.
Die Tabellen 5 a und 5b belegen deutlich, daB3 die hochsten
Fluktuationsraten in der kleinsten Firmengrofenklasse auf-
treten und diese Raten nach GrofBenklassen deutlich
abnehmen. Die Wechsel erfolgen iiberwiegend in Richtung
groflerer Firmen und sie steigen bei Frauen mit der sich
langsam verbessernden Beschéftigungssituation an, wie der
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Tabelle 2: Einkommensfunktionen fiir vollzeitbeschiiftigte Minner mit Dummy-Variablen fiir FirmengriBenklassen

abh.: Monatliches Bruttoeinkommen, logarithmiert
[t]-Werte in Klammern

JAHR 1984 1985 1986 1987 19841987
EX. VARIABLE gepoolt
1 3 AT ek ek ok T deok
pa—— -0.0841%# -0.0461 %% -0.0670%* -0.0638** -0.0662%*
FSIZE1
(5.27) (2.51) (3.53) (3.01) (7.15)
' 0.0001 0.0356%* 0.0256 0.0365% 0.0233%*
FSIZE3 )
(0.06) (2.07) (1.44) (1.83) (2.68)
1 *ok ok sk sk & ek
| 0.0534** 0.1064%# 0.1114%# 0.1231% 0.0975%#
FSIZE4
(3.40) (6.07) (6.15) (6.15) (11.01)
S 0.0720%* 0.0753%* 0.0762%* 0.0736%* 0.0745%*
’ (22.26) (21.96) (21.35) (18.94) (42.18)
- y -0.0603%* -0.0684%* -0.0624** -0.0634%* -0.0632%*
S*AUSL
‘ (11.39) (11.62) (10.12) (9.12) (20.96)
AusL) 0.7258** 0.9476** 0.8526** 0.8243** 0.8314*
o (9.09) (9.65) (8.43) (7.40) (1712)
EX 0.0342%* 0.0270%* 0.0268** 0.0240%* (0.0282%%*
(18.52) (12.61) (12.39) (9.44) (26.43)
. -0.0007%* -0.0005%* -0.0004%* -0.0004%* -0.0005%*
EXS
Q (16.76) (10.96) (10.76) (8.42) (23.22)
TEN 0.0024%* 0.0037%* 0.0030%* 0.0037%* 0.0032%*
(3.04) (4.21) (3.36) (3.84) (7.23)
KONST 6.8185%* 6.8079%%* 6.8213%* 6.8989%* 6.8280%%*
’ (149.22) (137.11) (133.58) (119.94) (268.92)
R’ 0.3749 0.3686 0.3756 0.3369 0.3642
F(Bgize=0) 21.10%* 21.81%* 2716%* 25.07** 93.26%*
N 2252 1878 1767 1663 7560

") Dummy-Variable

Die dokumentierten Koeffizienten von Dummy-Variablen sind als Wachstums- bzw. Veriinderungsraten zu interpretieren. Sie ergeben sich aus den

geschiitzten Koeffizienten b nach g=e"-1 (Halvorsen/Palmquist 1980).

H, ist bei a=0.05 abzulehnen
** H, ist bei a = 0,01 abzulehnen

Vergleich der Jahrespaare 1984/85 und 1986/87 zeigt. Die
Analyse der Dauer der Betriebszugehorigkeit und der
Fluktuationsraten 148t sich in der SchluBfolgerung zusam-
menfassen, daB3 groBere Firmen in diesen Bereichen gegen-
liber kleineren Betrieben iiber Kostenvorteile verfiigen,
die die Firmenlohn-Differentiale partiell erkldren konnten.

Durch das monatliche Bruttoeinkommen wird nicht die
gesamte Kompensation der Beschiftigten erfafit, da es
tarifliche und iiber Betriebsvereinbarungen abgesicherte
sowie freiwillig monetdre Zusatzleistungen der Firmen
nicht enthélt. Diese Zusatzleistungen konnten negativ mit
der Betriebsgrofle korreliert sein, so daf3 bei einer Betrach-
tung der gesamten monetdren Kompensation die Firmen-
grofen-Lohndifferentiale verringert werden oder ganz ver-
schwinden. Die Einkommensfunktion (1) wird deshalb mit
der monetiren Gesamtkompensation als endogener Varia-
blen geschitzt. Sie umfaBt neben dem monatlichen Brutto-
einkommen den zwolften Teil der sonstigen monetiren
Kompensation wie 13. und 14. Monatsgehalt, Weihnachts-
geld, Urlaubsgeld, Gewinnbeteiligung und sonstiges. Infor-
mationen iiber diese Betrdge fiir ein Jahr finden sich im
Sozio-6konomischen Panel jeweils erst in der Welle des

360

Folgejahres. Da die Daten der flinften Welle (1988) noch
nicht zur Verfiigung stehen, konnen die Schétzungen fiir
1987 nicht durchgefiihrt werden. In Tabelle 6 werden nur
die Koeffizienten der FirmengroBen-Dummy Variablen
dokumentiert. Die Schitzungen enthalten die weiteren
exogenen Variablen der Einkommensfunktion (1). Deut-
lich ist, daB mit Ausnahme der Koeffizienten der dritten
FirmengroBenklasse alle Koeffizienten signifikant sind. Ein
Vergleich mit den Firmenkoeffizienten der Tabellen 2 und
3 — es handelt sich dabei um Schétzungen mit dem monatli-
chen Bruttoeinkommen als abhédngiger Variable — zeigt,
daBl die FirmengroBen-Lohndifferentiale ansteigen. So
wiéchst beispielsweise bei Frauen im Jahre 1986 der
Abstand zwischen Klein- und GroBbetrieben von 21,86 (s.
Tabelle 3) auf 29,01 (s. Tabelle 6) Prozentpunkte. Als
Schlulfolgerung kann festgehalten werden, daB bei Ver-
wendung der gesamten monetdren Kompensation als endo-
gene Variable der Betriebsgroeneffekt an Bedeutung ge-
winnt.

Die Untersuchung der Hypothese, die von groBeren Fir-
men gezahlten Lohnprimien stellten kompensierende Dif-
ferentiale dar, erfolgt in zwei Schritten. Im Sozio-6konomi-
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Tabelle 3: Einkommensfunktionen fiir vollzeitbeschiiftigte Frauen mit Dummy-Variablen fiir FirmengroBenklassen

abh.: Monatliches Bruttoeinkommen, logarithmiert
[t]-Werte in Klammern

JAHR 1984 1985 1986 1987 1984-1987
EX.VARIABLE gepoolt
rsizer) -0.1003** -0.1249%* -0.0754%* -0.1137%* -0.1055%*

(3.76) (4.26) (2.73) (3.77) (7.40)
FSIZE3) 0.0348 0.0750%* 0.0396 0.0427 0.0476**
: (1.25) (2.38) (1.37) (1.35) (3.17)
FSIZE4') 0.1425%* 0.1923%* 0.1432%* 0.1126** 0.1522%*
(4.29) (5.28) (4.34) (3.54) (8.75)
S 0.0739%* 0.0733%* 0.0673%* 0.0694** 0.0719%*
; (11.39) (11.34) (11.28) (10.88) (22.58)
S*AUSI -0.0556%* -0.0511%* -0.0382%* -0.0540%* -0.0504%*
) (5.26) (4.30) (3.45) (4.46) (8.84)
AusL) 0.7059%* 0.5758%* 0.3754% 0.6209%* 0.5708%**
(4.61) (3.57) (2.65) (3.66) (7.29)
EX 0.0208** 0.0163** 0.0253%* 0.0144%* 0.0196**
(6.44) (4.37) (7.84) (3.82) (11.26)
EXSO -0.0004%* -0.0003%* -0.0005%* -0.0002%* -0.0004%*
(6.10) (3.94) (6.61) (3.28) (9.92)
TEN 0.0117** 0.0086** 0.0078%* 0.0086** 0.0092%*
(6.27) (4.20) (4.18) (4.41) (9.53)
6.5214%* 6.6100%* 6.6431%* 6.7295%* 6.6079%*
KONST (74.55) (74.70) (81.19) (74.75) (151.23)
R? 0.2944 0.3145 0.3588 0.3061 0.3225
F (Bgsize=0) 18.43%* 26.63** 14.29%* 15.53%* 74.86%*
N 811 674 642 604 2731

') Dummy-Variable

Die dokumentierten Koeffizienten von Dummy-Variablen sind als Wachstums- bzw. Veriinderungsraten zu interpretieren. Sie ergeben sich aus den

geschiitzten Koeffizienten b nach g=e®-1.

* H,ist bei a=0.05 abzulehnen
#* Hy ist bei @=0.01 abzulehnen

sehen Panel finden sich fiir 1985 und 1987 13 Fragen nach
Arbeitsplatzbedingungen bzw. Arbeitsplatzcharakteri-
stika. Wir erweitern folglich in einem ersten Schritt die
Einkommensfunktion (1) um Dummy-Variablen fiir jede
dieser Bedingungen. Wie die Tabellen 7a und 7b anhand
eines F-Tests dokumentieren, tragen die Arbeitsplatzbe-
dingungen mit Ausnahme der Schitzung fiir Frauen im
Jahr 1985 durchaus zur Erkldrung der Varianz der Einkom-

Tabelle 4a: Chow-Tests auf Gleichheit der geschiitzten Regres-
sionskoeffizienten der FirmengroBendummies fiir die Jahre 1984,
1985, 1986, 1987 — Minner

Dokumentiert sind die empirischen F-Werte

men bei. Ein Vergleich mit den entsprechenden Einkom-
mensfunktionen der Tabellen 2 und 3 verdeutlicht aber
wiederum, dafl sich die Lohndifferentiale zwischen den
einzelnen FirmengrofBenklassen kaum verdndern.

In einem weiteren Schritt wird mittels der Variablen Auto-
nomie (Faktor 1), Belastung (Faktor 2) und Schichtarbeit
(Faktor 3) fiir die Arbeitsplatzbedingungen kontrolliert.

Tabelle 4b: Chow-Tests auf Gleichheit der geschiitzten Regres-
sionskoeffizienten der Firmengrofendummies fiir die Jahre 1984,
1985, 1986, 1987 - Frauen

Dokumentiert sind die empirischen F-Werte

Fr:mp Femp

HYPOTHESEH,  |=(B:88:)" (=B:8585)" =(B:8s0)" HYPOTHESEH,  |=(B:8:8:)® (=B:B:8:)* =(B:B:84)"
(B:8584)™ 1.77 5.91%%* 8.39%% (8:8584)™ 1.80 4.59%* 6.46%*
(B7BsBo)™ 1.75 3.64%% (B+BsBo)* 1.81 2.56*
(BBsBo)™ 0.64 (B1B5Bs)¥ 1.00
* H, ist bei =0.05 abzulehnen * H, ist bei @=0.05 abzulehnen
** H, ist bei a=0.01 abzulehnen #* H, ist bei a=0.01 abzulehnen
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Tabelle 5a: Fluktuationsraten fiir jeweils zwei aufeinanderfolgende Jahre nach Firmengriofenklassen — Minner

1984/85 davon: mit 1985/86 davon: mit 1986/87 davon: mit
N=1630 Wechselin N=1498 Wechselin N=1466 Wechsel in
groBere groBere groBere
Firmen Firmen Firmen
FSIZE1 6.8% 72% 6.8% 55% 8.8% 61%
FSIZE2 5.6% 25% 3,5% 28% 3.5% 20%
FSIZE3 2.4% 29% 1,8% 27% 1,0% -
FSIZE4 1,2% - 1,9% - 1,1% -
Tabelle 5b: Fluktuationsraten fiir jeweils zwei aufeinanderfolgende Jahre nach FirmengrioBienklassen — Frauen
1984/85 davon: mit 1985/86 davon: mit 1986/87 davon: mit
N=535 Wechsel in N=483 Wechselin N=490 Wechsel in
groflere grofere groBere
Firmen Firmen Firmen
FSIZE1 8.1% 77% 5,9% 16% 13,5% 46%
FSIZE2 1,8% - 3.2% 40% 6,6% 50%
FSIZE3 0,7% - 2.4% - 2,4% 33%
FSIZE4 0,0% - 1,0% - 0,0% -
Tabelle 6: Einkommensfunktionen mit Dummy-Variablen fiir FirmengriBenklassen'
abh.: Monatliches Bruttoeinkommen + sonstige monetire Kompensation (Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld u.s.w.)
[t]-Werte in Klammern
MANNER FRAUEN
JAHR 1984 1985 1986 1984 1985 1986
EX.VARIABLE
FSIZEIE) -0.0900%* -0.0685%* -0.0715%* -0.1077%* -0.1330%* -0.0941**
(4.73) (3.29) (3.30) (3.40) (4.11) (3.00)
FSIZE'&j) 0.0127 0.0237 0.0309 0.0441 0.0540 0.0416
i (0.71) (1.26) (1.57) (1.38) (1.53) (1.29)
FSIZE42) 0.0773%%* 0.1047%* 0.1391** 0.2045%* (0.1894%* 0.1960%*
(4.15) (5.44) (6.83) (5.32) (4.80) (5.22)
KONST 6.8258%* 6.8164** 6.8293%* 6.5324%* 6.7621%* 6.6638%*
(121.74) (121.20) (115.62) (64.68) (65.93) (71.22)
R? 0.3776 0.4025 0.3870 0.3311 0.3323 0.3895
N 1698 1498 1487 585 516 500

" In diesen Einkommensfunktionen wurde auch fiir die Variablen S, S*YAUSL, AUSL, EX, EXSQ und TEN kontrolliert. Die fiir diese Variablen geschiitz-

ten Koeffizienten sind in der Tabelle nicht wiedergegeben.
) Dummy-Variable

Die dokumentierten Koeffizienten von Dummy-Variablen sind als Wachstums- bzw. Veriinderungsraten zu interpreticren. Sie ergeben sich aus den

geschiitzten Koeffizienten b nach g=e’-1.

* H,ist bei @=0.05 abzulehnen
** H, ist bei @=0.01 abzulehnen

Diese Variablen ergeben sich in einer Faktoranalyse
(Anhang C) als zugrundeliegende Faktoren der Arbeitsbe-
dingungen. Die Struktur der Faktorladungsmatrizen
(Anhang C) unterscheidet sich zwischen Frauen und Méin-
nern von einer Ausnahme abgesehen nur unwesentlich.

Die Variable ,,nervliche Belastung® 1ddt bei Ménnern auf

den Autonomiefaktor, bei Frauen in gleicher Hohe auch
auf den Belastungsfaktor. Damit wird zum Ausdruck
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gebracht, daB3 ,,nervliche Belastung™ bei Mannern haufiger
als bei Frauen mit héherwertigen, auch hierarchisch héher
eingestuften Tétigkeiten verbunden ist. Eine Aufnahme
der drei Faktoren in die Einkommensfunktion (1) zeigt
zunichst, dal die Faktorvariablen den Erklarungswert der
Regressionen erhohen (vgl. den F-Test fiir die Faktorvaria-
blen in der Tabelle 8). Eine Téatigkeit, die mit Wechsel-
oder Nachtschichten (Faktor 3) verbunden ist, erh6ht ten-
denziell das Einkommen. Anzumerken ist allerdings, daf3
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Tabelle 7a: Einkommensfunktion fiir vollzeitbeschiiftigte Minner mit Dummy-Variablen fiir Firmengrofienklassen und Kontrollen fiir

Arbeitsbedingungen'), 1985 und 1987
abh.: Monatliches Bruttoecinkommen. logarithmiert
[t]-Werte in Klammern

JAHR 1985 1987
EX.VARIABLE
2 -0.0564** 20,0724
FSIZE1)
(3.20) (3.54)
2 0.0334* 0.0323*
FSIZE3 )
(2.00) (1.65)

) 2 0.0983%* 0.1139%*

FSIZE4 : :
(5.64) (5.72)
S 0.0608** 0.0583%*
: (17.57) (14.85)
e -0.0602%* -0.0527%*
S*AUSL
(10.51) (7.70)
2 0.8578%* 0.6906**
AUSL)

t (9.22) (6.59)
- 0.0244%* 0.0201%*
EX

(11.79) (8.11)
e -0.0004%% -0.0003**
EXS .
Q (10.23) (721)
0.0035%* 0.0031**
TEN
(4.11) (3.35)

JAHR 1985 1987
EX.VARIABLE
Abwechslungsr. 0.0453%* 0.0323*
Tatigkeit (3.23) (1.99)
Korperlich -0.0287* -0.0835%*
schwere Arbeit (1.83) (4.44)
Selbst. 0.0374%* 0.0422%*
Ablaufgestal. (2.65) (2.54)
N. Arb.anfall 0.0704*%* 0.0197
vari. Arb.zeit. (4.67) (1.10)
St. Kontrolle -0.0496%* -0.0449%**
d. Arb.leist. (3.09) (2.37)
Arbeitin 0.0302 0.0192
Wechselschicht (1.60) (0.94)
Regelm. 0.0118 0.0330
Nachtarbeit (0.49) (1.21)
Arger mit -0.0385 0.0027
Vorgesetzten (1.07) (0.07)
Gutes Verhilt. -0.0086 -0.0066
mit Kollegen (0.54) (0.37)
Mitentscheid. 0.2131%* 0.2219%#
bei Bezahlung (8.65) (7.72)
Dazulernen am 0.0253* -0.0013
Arbeitsplatz (1.76) (0.07)
Belastende -0.0657** -0.0396%*
Umwelteinfliisse (4.50) (2.31)
Nervliche 0.0398%* 0.0950%*
Anspannung (2.67) (5.61)
- 6.9500%* 7.0818%*
KONST
(134.23) (117.75)
R? 0.4413 0.4083
F-Test auf Sig.
d. Ar.bed. 19.43%* 16.26%*
N 1824 1628

'} Siéimtliche Arbeitsbedingungen sind hier als Dummy-Variablen codiert mit 1: Trifft voll zu, 0: sonst.
?) Der dokumentierte Koeffizient dieser Dummy-Variable ist als Wachstums- bzw. Veréinderungsrate zu interpretieren. Er ergibt sich aus dem geschitzten

Koeffizienten b nach g=e"-1.

* H,ist bei a=0.05 abzulehnen
** H, ist bei a=0.01 abzulehnen

diese Variable nur in einem von vier Féllen signifikant von
Null verschieden ist. Eine kdrperliche und nervliche Bela-
stung am Arbeitsplatz (Faktor 2) ist entgegen den Erwar-
tungen der Theorie kompensierender Lohndifferentiale
mit LohneinbuBlen verkniipft. Dieses Ergebnis ist fiir die
Bundesrepublik Deutschland nicht neu, wie vergleichbare
Untersuchungen von Lorenz/Wagner (1988) und Schmidt/
Zimmermann (1988) nachweisen. Autonomie am Arbeits-
platz (Faktor 1) wirkt sich cet.par. hingegen deutlich posi-
tiv auf das Einkommen aus. Dies ist sicherlich auch der
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Tatsache zuzuschreiben, dal Autonomie und hierarchische
Stellung in der Firma, fiir die mangels detaillierterer Infor-
mationen nicht genauer kontrolliert werden kann, positiv
verkniipft sind. Als SchluBfolgerung kann festgehalten
werden, daf} die Arbeitsbedingungen durchaus einen Bei-
trag zur Erkldrung der beobachteten Varianz der Einkom-
men leisten. Wie die Ergebnisse der Tabellen 7a, 7b und 8
jedoch deutlich dokumentieren, behalten die Firmengro-
Ben-Lohndifferentiale auch nach Beriicksichtigung der
Arbeitsplatzbedingungen ihre Bedeutung.
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Tabelle 7b: Einkommensfunktionen fiir vollzeitbeschiiftigte Frauen mit Dummy-Variablen fiir FirmengroBenklassen und Kontrollen fiir
Arbeitsbedingungen'), 1985 und 1987

abh.: Monatliches Bruttoeinkommen, logarithmiert

[t]-Werte in Klammern

JAHR 1985 1987 JAHR 1985 1987
EX. VARIABLE EX.VARIABLE
FSIZElj) -0.1335%* -0.1328%* Abwechslungsr. 0.0734%* 0.0979%*
(4.39) (4.41) Tatigkeit (2.67) (3.72)
FSIZE?:) 0.0820%* 0.0579* Korperlich -0.0233 -0.0000
e (2.52) (1.84) schwere Arbeit (0.60) (0.00)
2 0.1896%* 0.1448%* Selbst. 0.0134 0.0465%*
FSIZE4')
(5.01) (4.00) Ablaufgestal. (0.47) (1.64)
S 0.0722%* 0.0604%* N. Arb.anfall -0.0364 -(0.0330
(10.44) (9.33) vari. Arb.zeit (1.00) (0.94)
- . -0.0498%* -0.0542%%* St. Kontrolle -0.0175 -0.0466
STAUSL (4.00) (4.54) d. Arb.leist. (0.54) (1.51)
AUSLI] 0.4963%* 0.7182%* Arbeitin 0.0052 -0.0323
' (3.53) (4.15) Wechselschicht (0.13) (0.90)
EX 0.0162%* 0.0140%* Regelm. 0.1406 -0.0528
(4.24) (3.74) Nachtarbeit (1.62) (0.58)
EXSO -0.0003%* -0.0002%* Arger mit 0.0390 -0.0112
i (3.75) (3.36) Vorgesetzten (0.56) (0.15)
TEN 0.0081#* 0.0071%* Gutes Verhiilt. 0.0162 0.0277
(3.81) (3.58) mit Kollegen (0.54) (0.98)
Mitentscheid. 0.0105 0.1054
bei Bezahlung (0.15) (1.47)
Dazulernen am 0.0088 0.0327
Arbeitsplatz (0.28) (L.00)
Belastende -0.0289 -0.0298
Umwelteinfliisse (0.75) (0.76)
Nervliche 0.0219 0.0488%
Anspannung (0.71) (1.68)
. 6.5691%* 6.7617+*
KONST
S (67.80) (73.53)
R’ 0.3241 0.3325
F-Test auf Sig.
d. Ar.beding. 118 3.02%%
N 657 594

%) Der dokumentierte Koeffizient dieser Dummy-Variable ist als Wachstums- bzw. Veriinderungsrate zu interpretieren. Er ergibt sich aus dem geschiitzten
Koeffizienten b nach g=e®-1.

* Hyist bei a=0.05 abzulehnen
*#* H, ist bei @=0.01 abzulehnen

Eine weitere mogliche Erkldrung fiir den positiven Einfluf3 minanten des Einkommens in den Schétzungen nicht
der FirmengroBenklassen auf das Einkommen konnte beriicksichtigt werden. Hinzu kommt, daB diese unbeob-
darin gesehen werden, dafl die verwendeten Kontrollvaria- achteten bzw. unbeobachtbaren Determinanten mit den
blen wie z. B. Schulbildung (S), Berufserfahrung (EX), exogenen Variablen des Regressionsmodells korreliert sein
Betriebszugehorigkeitsdauer (TEN) die Humankapitalaus- konnen. Eine Schétzung, die nach der Methode der klein-
stattung bzw. die Produktivitit der Arbeitnehmer nur sten Quadrate erfolgt, fithrt dann zu verzerrten Regres-
unzureichend erfassen. Fiahigkeiten und Intelligenz der sionskoeffizienten. Speziell fiir die hier behandelte Frage-
Individuen sind sicherlich nicht ohne Wirkung auf die stellung konnten z. B. unbeobachtete Eigenschaften der
Hoéhe des Arbeitseinkommens. Da entsprechende Infor- Individuen systematisch iiber die FirmengroBenklassen
mationen nicht zur Verfiigung stehen, konnen diese Deter- variieren, so daf3 die fadhigeren Arbeitnehmer haufiger in
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Tabelle 8: Einkommensfunktionen mit Dummy-Variablen fiir Fir-
mengriofienklassen und Kontrollvariablen fiir Arbeitsbedingun-
gen (geschitzte Faktorenwerte), 1985 und 1987

abh.: Monatliches Bruttoeinkommen, logarithmiert

[t]-Werte in Klammern

MANNER FRAUEN
JAHR )
EX VARIABLE | 19%° 1987 1985 1987
1 - #
errrar ) -0.0606%* -0.0776%* | -0.1398** -0.1392%*
FSEZEL (3.45)  (3.85) | (4.68) (4.73)
1 3 3
) 0.0218  0.0220 |0.0860%* 0.0516*
SIZE3
FSIZE (1.31) (114) (2.68)  (L67)
1 & * &
) 0.0797**  0.0962** | 0.1965%* (.1326**
FSIZEA (4.64)  (4.97) | (5.36)  (3.79)
" 0.0578** 0.0549%* | 0.0693** (.0560%*
; (16.43)  (13.98) | (1013)  (8.56)
e 0.0624%* -0.0534%* | -0.0481** -0.0505%*
S*AUSL (10.95)  (796) | (3.91)  (4.27)
| _ _ _ _
) 0.9733** 0.5647%* | 0.6064** (.6766%*
AUSL (1018)  (722) | (3.59)  (4.02)
EX 0.0249%*%  0.0210%* | 0.0157** 0.0148**
(1214)  (8.65) (4.16) (4.02)
e 0.0004%* -0.0003%* [-0.0003** -0.0002%*
EXSQ (10.32)  (731) (3.60)  (3.43)
TEN 0.0029%% 0,0026** | 0.0076%* 0.0071%*
(3.43)  (2.82) | (3.63)  (3.68)
FAKTOR 1 0.1153%%  0.1055%% | 0.0637** (0.0930%*
(Autonomie) | (13.69)  (1150) | (3.85)  (5.89)
FAKTOR?2  |-0.0699%* -0.0956**| -0.0230 -0.0380%*
(Belastung) (8.86) (10.68) (1.44) (2.43)
FAKTOR 3 0.0091  0.0217%* | 0.0084  -0.0064
(Schichtarb.) | (1.26) (2.54) | (0.49)  (0.32)
7.0272%%  71460%* | 6.6467%* 6.8773%*
KONST (140.09)  (124.80) | (72.68)  (75.92)
R’ 0.4437  0.4206 | 0.3351  0.3430
F(Bire=0) 20.28%%  23.02%* | 25.97%%  15.45%*
F(Bur=0) 83.84%%  80.03** | 5.40%*  13.01**
N 1824 1628 657 594

") Dummy-Variable

Die dokumentierten Koeffizienten von Dummy-Variablen sind als
Wachstums- bzw. Verinderungsraten zu interpretieren. Sie ergeben sich
aus den geschiitzten Koeffizienten b nach g=e®-1.

* H, ist bei a=0.05 abzulehnen
** H, ist bei a@=0.01 abzulehnen

den groBeren Unternehmungen arbeiten. Die dokumen-
tierten FirmengroBen-Lohndifferentiale beruhten dann auf
der Verteilung der Fiahigkeiten, der Heterogenitdt der
Arbeitnehmer. Wenn Léngsschnittdaten zur Verfligung
stehen, kann diese Heterogenitdtshypothese tiberpriift und
die Schitzung verzerrter Koeffizienten aufgrund unbeob-
achteter Variablen vermieden werden. Dazu muf} aller-
dings die fiir kiirzere Zeitrdume recht plausible Annahme
gemacht werden, daf3 sich die unbeobachteten Eigenschaf-
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ten in der Untersuchungsperiode nicht dndern, d. h. zeitin-
variant sind.

Die Uberpriifung erfolgt durch die Spezifikation des fol-
genden linearen Regressionsmodells fiir Lingsschnittdaten
(Judge u. a. 1982, S. 479-499)

K

(2) yie = Boi + L BiXuie + Uit
k=1
mit i =1,2, ., N als Index fiir die Individuen;
t = 1,2, ..., Tals Index fiir die Perioden;
k =1,2,..., K als Index fiir die exogenen Variablen;

Wert der endogenen Variablen fiir Individuum i in
Periode t;

Yit

X = Wert der k-ten exogenen Variablen fir Individuum i
in Periode t;

Bx = zu schiitzende Steigungskoeffizienten;

Boi = zu schitzende Absolutglieder;

u;, = StorgroBe.

In diesem Modell wird fiir die unbeobachtbare Heterogeni-
tat der Individuen durch die iiber die Individuen variieren-
den Absolutglieder By; kontrolliert. Fiir die Steigungskoef-
fizienten B, wird hier, wie auch im iblichen linearen
Regressionsmodell fiir Querschnittsdaten angenommen,
daBl sie iiber die Individuen konstant sind. Mit Quer-
schnittsdaten kann (2) nicht geschitzt werden, weil hier in
aller Regel nur eine Beobachtung pro Person vorliegt und
dann folglich die Anzahl der unbekannten Parameter die
der Beobachtungen iibersteigt.

Werden die By; als fixe deterministische Effekte aufgefalit,
so ist die in (1) dargestellte Einkommensfunktion als Fixed-
Effects Modell zu spezifizieren, was ihre Erweiterung um
Dummy-Variablen fiir jedes Individuum beinhaltet. Die
fixen Individualeffekte werden durch die Koeffizienten
dieser Dummies geschitzt. Wegen der grofen Anzahl
exogener Variablen kann dieses Vorgehen allerdings zu
rechentechnischen Problemen fiihren. Alternativ hierzu
kann jedoch der Vektor der Steigungskoeffizienten B, der
hier auch von groferem Interesse ist als die fixen Indivi-
dualeffekte, getrennt von diesen fixen Individualeffekten

K
(3) yie — yi. = & B (Xuie — Xii) + uyp — o,
k=1
T
mit y; = Y vy;/T und analog fiir xi; und u;
=1

ermittelt werden.
Werden die Bg; als ZufallsgroBen aufgefalt mit

Boi = Bo + Wi

By = fixe Komponente des zufillig iiber die Individuen variieren-
den Absolutglieds

w; = individuenspezifische Zufalls- bzw. StorgroBe mit E(w;) = 0
und Var(w;) = 0,,°

so ist Einkommensfunktion (1) als Random-Effects Modell
zu spezifizieren, dessen Charakteristikum heteroskedasti-
sche Storgrofen sind, v; mit v; = u; + w;. Die OLS-
Methode fiihrt in diesem Fall nicht zu effizienten Schitzun-
gen. Einen EGLS-Schitzer (estimated generalized least
squares) liefert die Anwendung von OLS auf das folgen-
dermalBen transformierte Modell:
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K
ay; = ¥ By (Xki
k=1

[‘” Yie —

— aXy; ) + uy — au;,

“u
me=1 - —mM8
vV (To,? + 0,%)

Der Zihlerterm stellt den Erwartungswert der Within-
Streuung der zusammengesetzten StorgroBe v, dar, der
Nennerterm den der Between-Streuung dieser StorgrobBe.
Mit diesem Wissen lassen sich verschiedene Schitzer fiir o
konstruieren. In dieser Untersuchung wurden die Storgro-
Benvarianzen o, und o, aus den Residuen einer OLS-
Regression geschiitzt.

Im Random-effects Modell wird unterstellt, daB die indivi-
duenspezifische Stérkomponente unabhingig von den
exogenen Variablen verteilt ist. Sofern diese Annahme
zutrifft, liefert das Random-Effects Modell effizientere
Schitzungen als das Fixed-Effects Modell. Zudem konnen
hier auch die Koeffizienten zeitinvarianter Variablen
ermittelt werden, was im Fixed-Effects Modell nicht mog-
lich ist (vgl. Formel 3). Bei Korrelationen zwischen w; und
exogenen Variablen sind die Random-Effects Schitzungen
jedoch nicht konsistent. In diesem Fall sollte auf die konsi-
stenten Fixed-Effects-Schitzungen zuriickgegriffen wer-
den. Mittels des Hausman-Tests, angewendet als Reset-
Test, kann zwischen den beiden Modellen diskriminiert
werden (Wagner/Lorenz 1988).

Wie die formale Darstellung nahelegt, werden die Samples
fir die einzelnen Jahre gepoolt, und die Einkommensfunk-
tion (1) wird als Fixed-Effects und Random-Effects Modell
geschétzt. Die Ergebnisse sind, getrennt fiir Ménner und
Frauen, in der zweiten und dritten Spalte der Tabellen 9
und 10 festgehalten. Die Schédtzungen beruhen jeweils auf
den Informationen der Individuen, fiir dic mindestens zwei
Beobachtungen vorliegen. Zu Vergleichszwecken werden
auch die Werte einer gepoolten Schétzung (Spalte 1 der
Tabellen 9 und 10), in der nicht fiir unbeobachtete indivi-
duelle Eigenschaften kontrolliert wird, ausgewiesen. Auch
wenn fiir unbeobachtbare Fihigkeiten kontrolliert wird,
bleiben die Koeffizienten der FirmengroBenklassen iiber-
wiegend signifikant, und die Differenz der Koeffizienten
zwischen kleinster und gréBter FirmengroBenklasse verrin-
gert sich gegeniiber der gepoolten Schitzung kaum. Da der
Hausman-Test die Nullhypothese, da das Random-
Effects Modell zu konsistenten Schitzungen fiihrt, ablehnt,
ist das Fixed-Effects Modell vorzuziehen.

In den letzten drei Spalten der Tabellen 9 und 10 werden
die Ergebnisse eines gepoolten sowie eines Fixed-Effects
und Random-Effects Modells fiir die Ménner und Frauen,
die im Untersuchungszeitraum die FirmengroBenklasse
gewechselt haben, wiedergegeben. Obwohl Wechsler sich
von allen Arbeitnehmern sicherlich durch eine Reihe von
Merkmalen unterscheiden, spricht fiir eine gesonderte
Untersuchung dieser Gruppe die Uberlegung, daB sich ihre
unbeobachteten Féhigkeiten durch die Mobilitdt nicht
merklich verdndern. Beeintrichtigt wird dieser analytische

) Chow-Tests, die hier nicht dokumentiert werden, zeigen, daB die fiir die
einzelnen FirmengroBenklassen geschitzten Koeffizientenvektoren
sowohl fiir Ménner als auch fiir Frauen im Jahr 1984 signifikant voneinander
abweichen. Im Jahre 1987 kann die Nullhypothese gleicher Koeffi-
zientenvektoren bei Frauen nur noch beim Vergleich der kleinsten Fir-
mengrofBenklasse mit allen anderen abgelehnt werden.

Diese These wird nur fiir die ménnlichen Arbeitnehmer iiberpriift, da die
Fallzahlen der Frauen zu gering sind.

=
N
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Schritt jedoch durch die Tatsache einer recht geringen
Fallzahl, die bei Ménnern (Frauen) 94 (38) betrdgt. Die
ménnliche Wechslergleichung (Tabelle 9, Spalte 4) ver-
deutlicht nun, dal die Koeffizienten der Firmengrofen-
klassen geringer ausfallen und ihre Signifikanz verlieren.
Dieses Muster wird auch von den entsprechenden Koeffi-
zienten des Fixed-Effects und Random-Effects Modells
bestétigt (Tabelle 9, Spalten 5 und 6) und muf} als eine
partielle Bestitigung der Vermutung unterschiedlicher
Fahigkeiten angesehen werden.

In den weiblichen Wechslergleichungen unterscheiden sich
die Koeffizienten der FirmengroBenklassen kaum von den-
jenigen, die fiir alle Frauen geschitzt werden, wie ein
Vergleich der letzten drei mit den ersten drei Spalten der
Tabelle 10 ergibt. Fiir die Wechslergleichungen von Mén-
nern und Frauen ist nach dem Hausman-Test das Random-
Effects dem Fixed-Effects Modells vorzuziehen. Auf der
Grundlage dieser partiell divergierenden empirischen
Befunde tendieren wir zu den vorsichtigen, durch weitere
Forschungsbemiihungen abzusichernden Schluf3folgerun-
gen, da3 das Firmengrofen-Lohndifferential kein Artefakt
ist, das nur aus einer unzureichenden Kontrolle fiir die
Heterogenitét der Arbeitnehmer resultiert.

In den Theorien, die den Einflul unvollstindiger Informa-
tionen am Arbeitsmarkt auf die Lohnh6he betonen, wird
u. a. argumentiert, daB die betriebliche Entgeltpolitik mit
der FirmengroBe variiert und zu Lohnprdmien fiihrt. Um
diesen Erkldrungsbeitrag einer ersten ndherungsweisen
Uberpriifung unterziehen zu konnen, wird Einkommens-
funktion (1) ohne Dummy-Variablen fiir Firmengrofen fiir
die einzelnen FirmengroBenklassen geschitzt. Die Schitz-
ergebnisse enthalten die Tabellen 11 a und 11b. Fiir Mén-
ner ergibt sich dabei folgendes Bild (Tabelle 11 a). Die
Schulertragsrate ist in Kleinbetrieben deutlich geringer als
in allen anderen Betriebsgroflenklassen. Tenure als
betriebsspezifische Ausbildung in der humankapitaltheore-
tischen Interpretation wird besonders hoch in grofen Fir-
men entlohnt. Insgesamt sieht es so aus, als existierte eine
positive Verkniipfung von Ertragsraten der Humankapital-
ausstattung und der FirmengroBe.®) Mit sehr viel Vorsicht
148t sich dieser Befund im Rahmen des Modells von Garen
(1985) interpretieren, das ja hohere Schulertragsraten in
groBeren als in kleineren Firmen begriindet. Diese Inter-
pretation wird aber relativiert durch die Tatsache, daf3
entgegen dem Modellergebnis von Garen die konstanten
Terme der Schitzungen nicht kontinuierlich mit der Fir-
mengrofle zunehmen und daf nach Tabelle 11b bei Frauen
eher eine negative Verkniipfung zwischen Entlohnung des
Humankapitals und FirmengroBe vorzuherrschen scheint.

Um die Monopolmachtthese (ability to pay) zu iiberpriifen,
ist eine zweistufige Vorgehensweise erforderlich.”) In Sek-
toren mit héherer Wettbewerbsintensitit, wie Maschinen-
bau, Baugewerbe und Einzelhandel, miiite der Zusammen-
hang zwischen Firmengroe und Entlohnung schwécher
ausgepragt sein als in Sektoren wie z. B. Eisen und Stahl,
Chemieindustrie, die durch eine stirkere Konzentration
gekennzeichnet sind. Wie Tabelle 12 dokumentiert, schit-
zen wir die Einkommensfunktion (1) fiir sechs Sektoren.
Die Selektion dieser Sektoren folgt dem Kriterium, iiber
eine ausreichende Fallzahl in jedem Sektor zu verfiigen.
Die Schitzergebnisse sind nicht sehr befriedigend, da die
meisten Koeffizienten der FirmengroBenklassen-Variablen
nicht signifikant sind. Es wird aber doch deutlich, dal3 die
Lohne nach Kontrolle der iibrigen exogenen Variablen mit
der FirmengroBe im allgemeinen zunehmen, und zwar
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Tabelle 9: Einkommensfunktionen fiir vollzeitbeschiiftigte Minner mit Dummy-Variablen fiir Firmengriofenklassen und Individualeffek-
ten — Ergebnisse von gepoolten, Fixed-effects und Random-effects Modellen').

abh.: Monatliches Bruttoeinkommen, logarithmiert

[t]-Werte in Klammern

ALLE FIRMENGROSSENWECHSLER
JAHR 1984-1987 1984-1987 1984-1987 1984-1987 1984-1987 1984-1987
EX.VARIABLE gepoolt Fix.-effect Ran.-effect gepoolt Fix.-effect Ran.-effect
F%IZEll) -0.0667** -0.0967 -0.0481%* -0.0123 -0.0520% -0.0272
’ (6.93) (1.52) (3.65) (0.29) (L65) (0.93)
FSIZE?E) 0.0236%* 0.0147 0.0214 0.0504 0.0380 0.0544
. (2.65) (0.58) (1.63) (1.05) (1.00) (1.54)
FSI7E4:) 0.0969%* 0.0605* 0.0855%* 0.0337 0.0409 0.0268
- (10.67) (2.19) (6.33) (0.62) (0.88) (0.65)
5 0.0754** - 0.0774%* 0.0549%* - 0.0580%*
’ (41.41) (25.14) (5.92) (4.11)
-0.0639*%* - -0.0649%* -0.0359* - -0.0436
*
SEAUSL (20.58) (12.44) (1.82) (L51)
D) 0.8428%* - 0.8732%* 0.4303* - 0.5826
AUSL (16.78) (10.25) (1.59) (1.35)
EX 0.0272%* - 0.0212%* 0.0198** - 0.0312%*
(24.16) (15.30) (3.03) (4.27)
-0.0005%* - -0.00003%* -0.0000 - -0.0003*
EXSQ (21.22) (12.08) (0.32) (L.75)
TEN 0.0029%* 0.0074 0.0037%* -0.0047 -0.0037 -0.0010
(6.43) (8.24) (6.35) (113) (111) (0.35)
6.8377%* - 6.8628%* 7.044]1%* - 6.9275%*
KONST (259.10) (157.97) (52.10) (35.61)
R’ 0.3698 - - 0.3054 - -
F(Bg,e=0) 87.40%* 3.77%* 28.09** 0.73 2.63* 1.99
F(Bina=0) 14.14** - - 9.45%* - -
« - - 0.65 - - 0.61
Haus
Fix. v. Ran - - 6.42%% - - 0.51
N 2046 2046 2046 94 94 94
l_'Ti i=1..,.N 6857 6857 6857 296 296 296

1y Beriicksichtigt wurden Individuen, fiir die mindestens zwei Beobachtungen vorlagen (2=T=4).

) Dummy-Variable

Die dokumentierten Koeffizienten von Dummy-Variablen sind als Wachstums- bzw. Verinderungsraten zu interpreticren. Sie ergeben sich aus den

geschiitzten Koeffizienten b nach g=e’-1.

* H, ist bei @=0.05 abzulehnen
#* H, ist bei @=0.01 abzulehnen

unabhingig von der sektoralen Wettbewerbsintensitit. In
einem zweiten Schritt werden die Firmenlohnstrukturen
der Sektoren miteinander verglichen. Geht man von den
beobachteten Lohnen in den FirmengroBenklassen der ein-
zelnen Branchen aus und berechnet ihre Korrelationskoef-
fizienten zwischen allen Branchen, dann erhilt man das in
Tabelle 13 wiedergegebene Ergebnis. Die Korrelationsko-
effizienten sind jeweils positiv und hédufig groBer als 0,8.
Dieses Bild dndert sich nicht sehr stark, wenn die fiir die
Humankapitalvariablen kontrollierten Lohne, d. h. die
Lohneffekte der Firmengrofenklassen fiir die Korrela-
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tionsanalyse {iber die Sektoren verwendet werden. Die
Korrelationskoeffizienten bleiben mit einer Ausnahme
positiv und sind im allgemeinen grofer als 0,6 (vgl.
Tabelle 13). Dies ist wiederum ein Hinweis darauf, daf3
unabhingig von der sektoralen Wettbewerbsintensitdt iiber
alle Sektoren grole Unternehmungen hohere Lohne zah-
len als die kleineren Konkurrenten. Obwohl diese Analyse
sicherlich mit hoheren Fallzahlen fiir eine grofere Anzahl
von Branchen in einer engeren sektoralen Abgrenzung
erneut durchzufithren wire, 146t sich mit der gebotenen
Vorsicht festhalten, dafl die sektorale Monopolmacht keine
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Tabelle 10: Einkommensfunktionen fiir vollzeitbeschiftigte Frauen mit Dummy-Variablen fiir Firmengrofenklassen und Individualeffek-
ten — Ergebnisse von gepoolten, Fixed-effects und Random-effects Modellen").

abh.: Monatliches Bruttoeinkommen, logarithmiert
[t]-Werte in Klammern”

ALLE FIRMENGROSSENWECHSLER
JAHR 1984-1987 1984-1987 1984-1987 1984-1987 1984-1987 1984-1987
EX.VARIABLE gepoolt Fix.-effect Ran.-effect gepoolt Fix.-effect Ran.-effect
FSIZE1?) -0.0898** -0.0803* -0.0909%* -0.0638 0.0323 -0.0297
(6.18) .11 (4.89) (1.35) (0.61) (0.74)
FSIZE'%:) 0.0403%** 0.1471%# 0.0596 0.0248 0.1666* 0.0816
’ : (2.76) (2.79) (2.91) (0.40) (2.19) (L.46)
FSIZE‘I:) 0.1577%%* 0.1409%* 0.1446%* 0.2297%* 0.1408* 0.1785%*
(9.30) (2.47) (6.26) (2.45) (1.61) (2.44)
s 0.0736%* - 0.0769%* 0.0752%* - 0.0917%*
(23.37) (16.15) (6.23) (5.86)
- -0.0484%* - -0.0491%* Tolerance - -0.1382%*
#*
STAUSL (8.50) (5.72) <0.01 (2.54)
%) 0.5428%* - 0.5623%* -0.0462 - 3.2609%*
AUSL (7.04) (4.79) (0.72) (2.46)
EX 0.0204%* - 0.0224** 0.0421%* - 0.0439%*
(11.54) (10.24) (4.39) (3.97)
-0.0004%* - -0.0004** -0.0009%%* - -0.0009*
EXSQ (9.88) (8.55) (2.72) (2.21)
TEN 0.0079%* 0.0098 0.0067%* -0.0041 -0.0197* -0.0071
(8.24) (4.18) (5.63) (0.51) (2.08) (1.01)
6.6008** - 6.5361** 6.5336%* - 6.3250%%*
KONST (151.99) (151.79) (43.12) (32.68)
R’ 0.3548 - 0.4608 - -
F(Brse=0) 66.53%* 12.60%* 35.11%* 3.80%* 2.63* 3.68*
F(B,,4=0) 11.24%* - 5.86% - -
a - - 0.64 - - 0.47
Haus
Fix. v. Ran - - 2.41%%* - - 1.26
N 757 757 38 38 38
2T, i=1..N 2360 2360 2360 119 119 119

') Beriicksichtigt wurden Individuen, fiir die mindestens zwei Beobachtungen vorlagen (2=T=4).

2) Dummy-Variable

Die dokumentierten Koeffizienten von Dummy-Variablen sind als Wachstums- bzw. Verdnderungsraten zu interpretieren. Sie ergeben sich aus den

geschitzten Koeffizienten b nach g=e"-1.

* H,ist bei a=0.05 abzulehnen
** H, ist bei a=0.01 abzulehnen

durchschlagende Determinante des Firmengréfen-Lohn-
differentials ist.

6. Fazit

In diesem Beitrag wird der Zusammenhang von Firmen-
groBe und Entlohnung analysiert. Auch nach Kontrolle fiir
viele Determinanten der Entlohnung bleibt eine starke
positive Beziehung zwischen den beiden zentralen Varia-
blen dieser Untersuchung erhalten. Da die Mobilitdt der
Arbeitnehmer von kleineren zu gréBeren Firmen mit deut-
lichen Einkommenszuwichsen verbunden ist, werden
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Zugangsbarrieren und Selektionskriterien groferer Firmen
die Lohne von Arbeitnehmern mit identischen produktivi-
tétsrelevanten Ausstattungen deutlich beeinflussen.

Der Eliminationsprozel moglicher Erklarungen des Fir-
mengroBen-Lohndifferentials hat zumindest deutlich
gemacht, dal Effizienzlohnmodelle, Modelle mit unvoll-
stindiger Information am Arbeitsmarkt und moglicher-
weise Monopolmachtmodelle mit Gewinnteilung zwischen
Firma und Arbeitnehmern noch nicht hinreichend beriick-
sichtigt werden konnten. Von ihrer theoretischen Weiter-
entwicklung und empirischen Uberpriifung ist ein vertieftes
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Tabelle 1la: Einkommensfunktionen fiir vollzeitbeschiftigte
Miinner in den verschiedenen FirmengroBenklassen fiir die Jahre
1984 und 1987

abh. Variable: Monatliches Bruttoeinkommen, logarithmiert
[t]-Werte in Klammern

FGKL. 1 2 3 4
EX.VARIABLE | <20 | 20-<200 |200-<2000| =2000
g4 | 0:0536%* | 0.0770** | 0.0659** | 0.0761**
(5.09) | (13.29) | (10.55) | (13.75)
S
g7 | 0-0583** | 0.0774** | 0.0735%* | 0.0748**
(4.74) | (9.49) | (10.22) | (12.52)
gy | -0-0465%* | 0.0557** | -0.0652%* | -0.0627+*
(3.03) | (6.01) | (6.44) | (6.24)
S*AUSL
g7 | 0-0411% | -0.0624%* | -0.0636** | -0.0744**
(2.02) | @41y | (5.249) | (6.23)
ga | 0-4878% | 0.6892% | 0.8286** | 0.8354**
@17) | @91 | (5.05 | (514)
AUSL!)
g7 | 04192 | 0.8005* | 0.8382%* | 1.0694**
(144) | (3.39) | (4.30) | (5.23)
gq | 0:0373%% | 0.0338** | 0.0311%* | 0.0323%
(826) | (10.21) | (8.78) | (8.09)
EX
g7 | 0.0343%% | 0.0266** | 0.0250** | 0.0163**
(4.74) | (5.28) | (5.58) | (3.46)
g4 | 0-00074% [-0.0006%* | -0.0006** | -0.0007**
(6.33) | (9.15) (811) | (8.48)
EXSQ
g7 | -0-0007+* | -0.0004** | -0.0004** | 0.0003**
(4.31) | (445 | (4.72) | (3.66)
gq | 0-0000 | 0.0016 | 0.0008 |0.0072%
0.02) | (117) | (055 | (4.47)
TEN
g7| 0:0030 | 0.0036* | 0.0000 |0.0078%*
(L11) | (1.85) | (0.05) | (4.51)
gy | 6:9241%% | 6.7643%* | 6.9416** | 6.8094**
(50.50) | (85.37) | (76.16) | (82.28)
KONST.
g7 | 6:9566** | 6.8119%% | 6.9328%* | 7.0591%*
(41.49) | (57.91) | (66.18) | (75.62)
84| 0.2806 | 0.3644 | 0.3175 | 0.4100
RE
87| 01757 | 02714 | 0.3450 | 0.3609
84| 401 700 560 591
N
87| 282 480 41 490

') Dummy-Variable
Die dokumentierten Koeffizienten von Dummy-Variablen sind als Wachstums-
bzw. Veriinderungsraten zu interpretieren. Sie ergeben sich aus den geschiitzten
Koeffizienten b nach g=¢"-1.

* H,ist bei a=0.05 abzulehnen
** H, ist bei a=0.01 abzulehnen
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Tabelle 11b: Einkommensfunktionen fiir vollzeitbeschiiftigte
Frauen in den verschiedenen FirmengroBenklassen fiir die Jahre
1984 und 1987

abh. Variable: Monatliches Bruttoeinkommen, logarithmiert
[t]-Werte in Klammern

FGKL. 1 2 3 4
EX.VARIABLE | <20 | 20-<200 [200-<2000| =2000
gy | 0-0839%* [ 0.0855% | 0.0712%* | 0.0446%*
(6.03) | (746) | (6.21) | (2.69)
S
87 | 0.0487%* | 0.0837** | 0.0776** | 0.0551%*
(3.57) | (749) | (6.97) | (3.14)
g | 0-0734%* | 0.0598** | -0.0366* | -0.0601*
276 | 313) | 16 | (229
S*AUSL
g7 | 0:0472% | -0.0591%* | -0.0483+* | -0.0688%
(L95) | (47 | (235 | (2.06)
oy | 110I8** | 0.7871%% | 0.4034% | 0.7527%
2.44) | @81) | 85 | (Lo
AUSL')
g7 | 05411 | 0.7089% | 0.5411%* | 0.8541%
(153) | @15) | (2.95 | (169)
g4 | 0:0239% [ 0.0238%* | 0.0162** | 0.0165*
G74) | (24) | 67 | (L67)
EX
g7 | 0:001%% | 0.0150% | 0.091% | 0.0050
@251 | 2.03) | (199 | (0.45)
g4 | -0-0006%* [-0.0005** | 0.0004** | -0.0003
(3.83) | (3.74) | (2.54) | (L61)
EXSQ
g7 | 0:0004% | -0.0002 [-0.0003** | -0.0000
Q1) | (1.62) | (.80 | (0.38)
gq | 0-0139% | 0.0107+* | 0.0096** | 0.0171%*
(B.61) | (316) | 28) | (3.39
TEN
g7 | 00065 | 0.0087% | 0.0088* | 0.0121*
Lel) | 14) | 282 | (247
g | 6:2875%% | 6.3651%% | 6.6342%% | 6.9717%*
(33.63) | (42.52) | (43.67) | (30.68)
KONST.
g | 6:8483%% | 6.5574%* | 6.6348** | 7.0620**
(38.44) | (40.99) | (41.59) | (28.47)
84| 0.2409 | 02969 | 0.2381 | 0.755
RZ
870 01624 | 03132 | 03215 | 01541
84| 206 243 220 142
N
87| 141 186 156 121

') Dummy-Variable
Die dokumentierten Koeffizienten von Dummy-Variablen sind als Wachstums-
bzw. Verinderungsraten zu interpretieren. Sie ergeben sich aus den geschiitzten
Koeffizienten b nach g=e¢"-1.

* Hjist bei @=0.05 abzulehnen
** H, ist bei a=0.01 abzulehnen
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Tabelle 12: Einkommensfunktionen fiir vollzeitbeschiiftigte Miinner in verschiedenen Branchen mit Dummy-Variablen fiir FirmengriBen-
klassen, 1984 und 1987")
abh.: Monatliches Bruttoeinkommen, logarithmiert

[t]-Werte in Klammern

BRANCHEN EISEN MASCHINEN BAU ELEKTRO CHEMIE EHANDEL
Ex. Variable
84 -0.0547 0.0264 -0.0000 -0.0221 -0.2222 -0.0709
(L11) (0.51) (0.00) (0.27) (L87) (0.92)
FSIZE1?)
Q7 -0.0335 -0.0456 -0.0292 -0.0213 -0.0925 -0.1536%
(0.51) (0.68) (0.53) (0.27) (0.68) (1.72)
84 -0.0094 0.0653* 0.1470%* -0.0260 0.0458 -0.0149
(0.32) (1.69) (3.36) (0.40) (0.66) (0.13)
FSIZE3?%)
Q7 0.0375 -0.0469 0.0725 -0.0506 0.0528 -0.0807
(1.07) (0.95) (1.00) (0.77) (0.64) (0.65)
84 0.0461 0.0777 0.0613 0.1262* 0.1578* 0.0312
(1.41) (2.27) (L15) (191) (2.31) (0.27)
FSIZE4%)
87 0.0959%** 0.0502 0.2804%* 0.1203* 0.2094%* -0.0647
(2.58) (1.10) (3.44) (1.73) (2.71) (0.55)
34 6.7788%* 6.8807%* 6.7765%* 7.0206%* 6.9207%* 6.8172%*
(58.63) (61.77) (52.86) (44.23) (38.34) (22.51)
KONST
87 6.8534%* 6.9169%** 7.1999%* 7.0405%* 6.6290%* 6.5476%*
(56.50) (47.96) (39.58) (48.27) (29.42) (17.87)
84 0.3333 0.3825 0.3144 0.3859 0.4784 0.3616
R!
87 0.3422 0.3672 0.2352 0.4392 0.4931 0.2413
84 367 344 279 160 134 92
N
87 262 291 162 151 105 64

") In diesen Einkommensfunktionen wurde auch fiir die Variablen S, S*AUSL, AUSL, EX, EXSQ und TEN kontrolliert. Die fiir diese Variablen geschitz-

ten Koeffizienten sind in der Tabelle nicht wiedergegeben.
) Dummy-Variable

Die dokumentierten Koeffizienten von Dummy-Variablen sind als Wachstums- bzw. Veriinderungsraten zu interpretieren. Sie ergeben sich aus den

geschiitzten Koeffizienten b nach g=¢"-1.

* Hyist bei a=0.05 abzulehnen ** H; ist bei @=0.01 abzulehnen

Tabelle D: Korrelationen der Einkommen in den Firmengrof3en-
klassen zwischen Branchen

Obere Dreiecksmatrix: Korrelationen der durchschnittlichen
logarithmierten Einkommen in den FirmengroBenklassen
Untere Dreiecksmatrix: Korrelationen der kontrollierten Lohn-

MANNER 1984

CHEMIE  EISEN  MASCH. ELEKTR. BAU EHANDEL
CHEMIE * .89 .72 .69 .81 94
EISEN .94 * .60 .94 .74 I8
MASCHINEN .55 .50 * 49 98 .50
ELEKTRO .65 .84 53 * .63 .55
BAU 54 .29 75 -.00 * .59
EHANDEL .96 .98 .40 .74 .30 *
MANNER 1987

CHEMIE * 77 54 .60 .86 .03
EISEN .61 * .93 .81 .94 .63
MASCHINEN .55 72 * .91 .88 73
ELEKTRO .76 .70 .95 * .90 A1
BAU 77 .97 8 .82 * .39
EHANDEL -.38 .35 Sl .23 2 *
370

Verstidndnis der FirmengroBen-Lohndifferentiale zu erwar-
ten. Die Existenz dieser Differentiale in verschiedenen
Volkswirtschaften, im Zeitablauf und in unterschiedlichen
Wirtschaftssektoren erfordert allerdings Erkldrungen, die
partiell zeitinvariant sind und Giiltigkeit fiir verschiedene
Sektoren und Linder beanspruchen kdénnen. Dall ein
erfolgversprechendes  Forschungsprogramm erhebliche
Anstrengungen und Neuorientierungen verlangt, wird von
Thaler (1989: 190) in einem einschligigen Ubersichtsartikel
priagnant so formuliert: ,,Economists would have to get
their hands dirty collecting data on the actual operation of
organizations. Unless the profession is willing to reward
this type of time-consuming research activity, many
important questions will remain unresolved.

') Fiir jede FirmengroBenklasse ergibt sich dieser Lohneffekt als Summe aus dem
fir die jeweilige Dummy-Variable geschitzten Koeffizienten und dem
Absolutglied, fiir die Standardgruppe entspricht dieser Lohneffekt dem
Absolutglied.

MittAB 3/89



Literatur

Akerlof, G. A. (1982): Labor Contracts as a Partial Gift
Exchange, Quarterly Journal of Economics, 97, 543-569.

Barron, J. M., D. A. Black und M. A. Loewenstein (1987):
Employer Size: The Implications for Search, Training, Capital,
Investment, Starting Wages, and Wage Growth, Journal of
Labor Economics, 5, 76-89.

Blanchflower, D. (1986): Wages and Concentration in British
Manufacturing, Applied Economics, 18, 1025-1038.

Brown, C. und J. L. Medoff (1989): The Employer Size Wage
Effect, Journal of Political Economy (im Erscheinen).

Briiderl, J. und P. Preisendorfer (1986): Betriebsgrofle als Deter-
minante beruflicher Gratifikationen, Wirtschaft und Gesell-
schaft, 12, 507-523.

Cramer, U. (1987): Klein- und Mittelbetriebe: Hoffnungstrager
der Beschiftigtenpolitik?, Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung, 20, 15-29.

Doeringer, P. und M. J. Piore (1971): Internal Labor Markets and
Manpower Analysis, Lexington.

Evans, D. S. und L. S. Leighton (1989): Why Do Smaller Firms
Pay Less?, Journal of Human Resources, 24, 299-318.

Garen, J. E. (1985): Worker Heterogeneity, Job Screening, and
Firm Size, Journal of Political Economy, 93, 715-739.

Gerlach, K. und O. Hiibler (Hrsg. 1989): Effizienzlohntheorie,
Individualeinkommen und Arbeitsplatzwechsel, Frankfurt -
New York.

de Gijsel, P. (1983), Verantwortung und Lohnstruktur, Frankfurt
— New York.

Halvorsen, R. und R. Palmquist (1980): The Interpretation of
Dummy Variables in Semilogarithmic Equations, American
Economic Review, 70, 474-475.

Hanefeld, U. (1984): The German Socio-Economic Panel, Ameri-
can Statistical Association, Proceedings of the Social Statistics
Section, 117-124.

Hashimoto, M. und H. S. Raisian (1985): Employment Tenure
and Earnings Profiles in Japan and the United States, American
Economic Review, 75, 721-735.

Hiibler, O. (1984): Zur empirischen Uberpriifung alternativer
Theorien der Verteilung von Arbeitseinkommen, in: L. Bell-
mann, K. Gerlach, O. Hiibler, Lohnstruktur in der Bundesre-
publik Deutschland, Frankfurt — New York, 17-189.

Judge, G. et al. (1982): Introduction to the Theory and Practice of
Econometrics, New York.

MittAB 3/89

Lorenz, W. und J. Wagner (1988): Gibt es kompensierende Lohn-
differentiale in der Bundesrepublik Deutschland?, Zeitschrift
fiir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, 108, 371-381.

Masters, S. H. (1969): An Inter-industry Analysis of Wages and
Plant Size, Review of Economics and Statistics, 51, 341-345.

Mellow, W. (1982): Employer Size and Wages, Review of Econo-
mics and Statistics, 64, 495-501.

Mincer, J. (1974): Schooling, Experience, and Earnings, New
York — London.

Oi, W. Y. (1983): Heterogeneous Firms and the Organization of
Production, Economic Inquiry, 21, 147-171.

Salop, S. (1979): A Model of the Natural Rate of Unemployment,
American Economic Review, 69, 117-125.

Schmidt, C. und Zimmermann, K. F. (1988): Work Characteri-
stics, Firm Size and Wages, Paper prepared for: New Issues in
Wages, Non-Wages and Employment, Conference at Corsen-
donk, Belgium, 1-3 Sept. 1988.

Shapiro, C. und J. E. Stiglitz (1984): Equilibrium Unemployment
as a Worker Discipline Device, American Economic Review,
74, 433-444.

Smith, R. S. (1979): Compensating Wage Differentials and Public
Policy: A Review, Industrial and Labor Relations Review, 32,
339-352.

Spilerman, S. (1977): Careers, Labor Market Structure, and
Socioeconomic Achievement, American Journal of Sociology,
83, 551-593.

Stiglitz, J. E. (1987): The Causes and Consequences of the Depen-
dence of Quality on Price, Journal of Economic Literature, 25,
1-48.

Strand, J. (1987): The Relationship between Wages and Firm Size:
An Information Theoretic Analysis, International Economic
Review, 28, 51-68.

Thaler, R. H. (1989): Anomalies: Interindustry Wage Differen-
tials, Journal of Economic Perspectives, 3, 181-193.

Wagner, J. und W. Lorenz (1988): Einkommensfunktionsschiit-
zungen mit Langsschnittdaten fiir vollzeiterwerbstitige deutsche
Manner, Fachbereich Wirtschaftswissenschaften, Universitét
Hannover, Diskussionspapier Nr. 128.

Weiss, L. (1966): Concentration and Labor Earnings, American
Economic Review, 56, 96-117.

Weiss, A. und H. J. Landau (1984): Wages, Hiring Standards, and
Firm Size, Journal of Labor Economics, 2, 477-499.

Yellen, J. L. (1984): Efficiency Wage Models of Unemployment,
American Economic Review, PP, 74, 200-205.

371



Anhang A: Variablenbeschreibung ARB02  Koperlich schwere Arbeit

FSIZEl FirmengroBendummy, < 20 Beschiiftigte ARBO3  Selbstindige Gestaltung des Arbeitsablaufs
FSIZE2  FirmengréBendummy, 20 — < 200 Beschiiftigte ARB04  Arbeitszeit nach Arbeitsanfall
FSIZE3  FirmengroBendummy, 200 - < 2000 Beschiftigte ARBO5  Strenge Kontrolle der Arbeitsleistung
FSIZE4  FirmengroBendummy, = 2000 Beschiiftigte ARBO06  Arbeit in Wechselschicht
S Schulbildung in Jahren einschlieBlich berufliche Ausbil- ARBO7  RegelmiBige Nachtarbeit
dung ARBO08  Arger mit Vorgesetzten
X e dr B, brit ot B AR Gutr Kook i Al
Berufsausbildung) aufgenommen wurde ARBI10  Mitentscheidung iiber Bezahlung und Befoérderung von
EXSQ  EX quadriert Mitarbeitern
TEN Tenure, Zugehorigkeitsdauer zum jetzigen Betrieb, ge- ARBI1  Dezuletnen am Arbeitsplatz
messen in Jahren ARBI2  Belastende Umwelteinfliisse
AUSL Dummy-Variable fiir Staatsangehdrigkeit ARB13  Hohe nervliche Anspannung

0: Deutsche Staatsangehérigkeit
I: Tiirkische, griechische, jugoslawische, italienische
oder spanische Staatsangehirigkeit

S*AUSL Interaktionsterm zwischen S und AUSL

ARBO1  Abwechslungsreiche Titigkeit
1: Trifft nicht zu
2: Trifft teilweise zu
3: Trifft voll zu
Diese Codierung gilt auch fiir die Variablen ARB02 -
ARBI13

Anhang B: Variablenmittelwerte (Standardabweichungen in Klammern)

MANNER FRAUEN
JAHR 1984 1985 1986 1987 1984 1985 1986 1987
VARIABLE
Y 7.98 8.01 8.04 8.08 7.58 7.64 7.68 771
(0.33) (0.33) (0.34) (0.35) (0.34) (0.35) (0.33) (0.33)
FSIZE1 0.17 0.17 0.17 0.16 0.25 0.23 0.24 0.23
(0.38) (0.37) (0.37) (0.37) (0.43) (0.42) (0.42) (0.42)
FSIZE2 0.31 0.30 0.29 0.28 0.29 0.32 0.31 0.30
(0.46) (0.46) (0.45) (0.45) (0.45) (0.46) (0.46) (0.46)
FSIZE3 0.24 0.24 0.25 0.24 0.27 0.25 0.25 0.25
(0.43) (0.43) (0.43) (0.43) (0.44) (0.43) (0.43) (0.43)
FSIZE4 0.26 0.27 0.28 0.29 0.17 0.19 0.19 0.20
(0.44) (0.44) (0.45) (0.45) (0.38) (0.39) (0.39) (0.40)
S 11.89 12.00 12.01 12.04 11.22 11.29 11.46 11.54
(2.35) (2.41) (2.36) (2.38) (2.26) (2.37) (2.33) (2.38)
S*AUSL 4,07 3.82 3.78 3.71 3.91 3.46 3.16 3.11
(5.40) (5.32) (5.35) (5.30) (5.03) (4.86) (4.80) (4.79)
AUSL 0.37 0.35 0.34 0.34 0.39 0.35 0.31 0.30
(0.48) (0.47) (0.47) (0.47) (0.48) (0.47) (0.46) (0.46)
EX 20.35 20.49 21.39 22.21 15.60 16.63 16.63 17.45
(11.45) (11.43) (11.79) (11.57) (11.45) (11.64) (11.98) (11.74)
EXSQ 545.39 550.51 596.91 627.56 374.44 411.96 419.94 442.39
(490.69) (491.63) (534.16) (627.56) (454.53) (475.46) (493.23) (495.63)
TEN 10.81 1117 11.36 11.95 7.91 8.44 8.40 8.60
(8.60) (8.88) (8.98) (9.22) (6.62) (6.90) (710) (7.42)
N 2252 1878 1767 1663 811 674 642 604
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Anhang C: Ergebnisse einer Faktorenanalyse iiber die verschiedenen Arbeitsbedingungen')

MANNER 1985

Variable Kommunalitiit
ARBO1 41437
ARBO02 51577
ARBO03 40181 Faktor Eigenwert % of Var % Kum
ARB04 17554
ARBO06 76200 1 1.78219 17.8 17.8
ARBO7 .41611 2 -1.01603 10.2 28.0
ARBI11 32548
ARBI2 52235
ARBI3 14109
#rkEFRotierte Faktorladungsmatrix®##%*
Extraction=ML Rotation=Varimax
Faktor 1 Faktor2 Faktor 3

ARBO1 .60835 -.10241 —. 18385

ARBO03 58560 —-. 18369 —-. 15857

ARBI11 .55969 —-. 10684 —-.02855

ARBI10 42748 -.23771 —.04812

ARB04 40804 .09443 -.01131

ARBI13 35703 .09276 .07082

ARBI12 05708 70948 12542

ARBO02 —-. 15684 70082 —.00434

ARBO06 -.18596 04731 85159

ARBO07 01275 06652 64156

FRAUEN 1985
Variable Kommunalitit
ARBO1 47518
ARBO02 41437
ARBO3 .37239 Faktor Eigenwert % of Var % Kum
ARBO04 .23200
ARBO6 16384 1 1.73874 17.4 17.4
ARBO7 '432111 2 1.07029 10.7 28.1
ARBI10 19122 3 .44861 4.5 32.6
ARBI1 .37699
ARBI2 33975
ARBI13 25786
rkk*Rotierte Faktorladungsmatrix®###*
Extraction=ML Rotation=Varimax
Faktor1 Faktor?2 Faktor 3

ARBO1 .66653 —-.04593 -.16970

ARBI11 60257 -.00761 - 11763

ARBO03 56980 -.20109 —-.08534

ARBO04 46571 05266 11099

ARBI10 41780 -.01477 12812

ARBO2 —-.09382 61297 17275

ARBI12 —-.08253 56555 11446

ARBI13 32361 .38920 -.04067

ARBO7 (11891 .08718 64216

ARB66 -.15735 .19225 31954

") Die Variablen ARB05, ARB08 und ARB09 wiesen jeweils Faktorladungen <0.20 auf, auch wenn vier Faktoren extrahiert wurden. Zudem fiihrte die Aufnahme dieser
Variablen zu einen Riickgang der erkldrten Gesamtvarianz. Wir haben darum diese Variablen in der Faktoranalyse nicht beriicksichtigt.
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