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Arbeitslosigkeit, Beschaftigung und Qualifikation: Ein
Ruck- und Ausblick

Manfred Tessaring™®)

Gliederung

1. Zur Arbeitsmarktentwicklung der letzten Jahre

Der negative Zusammenhang zwischen der Hohe der formalen Qualifikation und der Belastung durch Arbeitslosigkeit
besteht nach wie vor: Trotz Riickgangs von Zahl und Anteil der Personen ohne formalen Ausbildungsabschluf3 liegt deren
Arbeitslosenquote, die alternativ mit und ohne Auszubildende ermittelt wurde, mit 14,5% bzw. 18,4% (1987) weit iiber
dem Gesamtdurchschnitt. Fiir Personen mit Abschluf} einer wissenschaftlichen Hochschule hat sich die Arbeitslosenquote
allerdings weiter erhoht: Sie riickte mit insgesamt 5,7% néher an die Arbeitslosenquote der betrieblich und schulisch
ausgebildeten Fachkrifte (6,4%) heran als an die der Personen mit Fachhochschulausbildung (4,0%). Hochschulexpansion,
Einstellungsriickgang im 6ffentlichen Dienst und demographische Entwicklung machen sich hier allméhlich bemerkbar.

Frauen sind auf allen Qualifikationsebenen stirker von Arbeitslosigkeit betroffen als Ménner; dies zeigt sich insbesondere
bei der weiteren Differenzierung der Arbeitslosenquoten nach dem Alter. Hier werden auch die Probleme der fiir den

Ubergang aus der Ausbildung in den Arbeitsmarkt typischen Altersjahrgidnge deutlich, die sich in den letzten Jahren
zunehmend auf die tiber 20jéhrigen verschoben haben.

Die Verlagerung innerhalb der Qualifikationsstruktur der Erwerbstitigen zugunsten qualifizierter und hochqualifizierter
Arbeitskrifte setzt sich nahezu ungebrochen fort, insbesondere in der privaten Wirtschaft; so ist der Akademisierungsgrad
hier von 3,4% (1976) auf 5,5% (1985) gestiegen. In den vergangenen Jahren hat die Privatwirtschaft mehr als die Hélfte des
gesamten Nettozuwachses von 800 000 erwerbstitigen Akademikern absorbiert. Doch auch der Bereich der dffentlichen
Dienstleistungen hat seinen ,,Qualifikationsvorsprung® ausbauen kdnnen: 23% aller hier Beschiftigten besitzen einen
Hoch- oder Fachhochschulabschluf3 (1976: 19%)).

Eine Gegeniiberstellung zweier aktueller Projektionen zum Angebot und Bedarf an Arbeitskriften unterschiedlicher
Qualifikation zeigt, da3 mittelfristig die Arbeitsmarktprobleme fiir alle Gruppen noch weiterbestehen diirften und erst um
die Jahrhundertwende ein globaler Ausgleich von Angebot und Bedarf zu erwarten ist. Dem Anstieg des Angebots an
Erwerbspersonen mit beruflichem Ausbildungs- oder Hochschulabschlufl wird dann voraussichtlich ein gleich hoher Bedarf
gegeniiberstehen: Rund zwei Drittel der Erwerbspersonen wie der Arbeitsplédtze werden einen beruflichen Ausbildungsab-
schluf} aufweisen bzw. erfordern, 15% eine akademische Ausbildung. Trotz weiter riickldufigen Angebots an ,,Ungelernten‘
wird damit gerechnet, daf3 die Beschéftigungsmoglichkeiten fiir diese Gruppe auch weiterhin ungiinstig bleiben werden.

schiedlicher formaler Ausbildung in den letzten zehn Jah-
ren darzustellen. Hierzu werden einmal qualifikationsspe-
zifische Arbeitslosenquoten ab 1975 errechnet und weiter

1.1 Anstieg der Arbeitslosigkeit und der Beschaftigung
1.2 Entwicklung der Jugendarbeitslosigkeit

2. Arbeitslosigkeit und formale Qualifikation

2.1 Ermittlung der Arbeitslosenquoten
2.2 Qualifikations- und geschlechtsspezifische Arbeits-
losenquoten 1975 bis 1987

2.3 Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten nach
dem Alter
3. Qualifikation und Beschéftigung
3.1 Die Entwicklung der Qualifikationsstruktur 1976
bis 1985
3.2 Die Qualifikationsstruktur in den Wirtschafts-
zweigen

4. Aktuelle Projektionen zum Angebot und Bedarf an
Arbeitskraften nach Qualifikationsebenen

Vorbemerkung

Ziel dieses Beitrages ist es, die Verdnderung der Arbeitslo-
sigkeit und der Beschéftigung von Personen mit unter-

*) Dr. Manfred Tessaring ist Mitarbeiter im IAB. Der Beitrag liegt in der
alleinigen Verantwortung des Autors.
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nach Altersgruppen differenziert. Um die Unterschiede
der Arbeitsmarktsituation von Méannern und Frauen sicht-
bar werden zu lassen, werden alle Ergebnisse, soweit mog-
lich, nach dem Geschlecht getrennt ausgewiesen.

Weiterhin wird den sektoralen Verdnderungen der Qualifi-
kationsstruktur sowie der Frage nachgegangen, welche
Beschiftigungszu- oder -abndhme die verschiedenen Quali-
fikationsgruppen in den Wirtschaftszweigen erfahren
haben.

Abschliefend werden die Ergebnisse aktueller Projektio-
nen zur moglichen Entwicklung von Angebot und Bedarf
an Arbeitskriften ohne formalen Ausbildungsabschluf3,
mit beruflichem Ausbildungsabschluf3 und mit Hochschul-
abschluf} bis zum Jahre 2000 miteinander verglichen.

1. Zur Arbeitsmarktentwicklung der letzten Jahre

Die Arbeitsmarktentwicklung fiir Personen mit unter-
schiedlicher formaler Qualifikation kann nicht isoliert von
der Entwicklung auf dem Gesamtarbeitsmarkt gesehen
werden. Diese ist in den letzten Jahren durch einige schein-
bare Ungereimtheiten gekennzeichnet, die sich in der
offentlichen Diskussion z. B. in folgenden Fragen &u-
Berten:
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(a) Warum steigt die Arbeitslosigkeit bei ebenfalls steigen-
der Beschéftigung?

(b) Warum ist die Arbeitslosigkeit der Jugendlichen riick-
ldufig, obwohl immer noch Engpisse beim Ubergang
von der Ausbildung in den Beruf bestehen?

(c) Nimmt die relative Arbeitslosigkeit von Personen ohne
Ausbildungsabschluf} trotz starken Riickgangs dieser
Personengruppe als Folge der Bildungsexpansion wei-
ter zu?

(d) Istdie Arbeitslosigkeit von Akademikern trotz steigen-
der Absolventenzahl und gleichzeitig restriktiver Per-
sonalpolitik ihres potentiellen Haupt-Arbeitgebers
,,offentlicher Dienst* immer noch unterdurchschnitt-
lich?

(e) In welchen Wirtschaftssektoren liegen fiir die verschie-
denen Qualifikationsebenen die Haupt-Absorptionsre-
servoire? Wie rasch sind z. B. die Akademisierungs-
grade in den einzelnen Sektoren gestiegen?

In diesem Abschnitt wird den Fragen (a) und (b) ndher
nachgegangen; die Abschnitte 2 und 3 befassen sich dann
mit den iibrigen Fragen.

1.1 Anstieg der Arbeitslosigkeit und der Beschéiftigung

Die Entwicklung der registrierten Arbeitslosigkeit von Per-
sonen unterschiedlicher Qualifikation mufl vor dem Hin-
tergrund der allgemeinen Arbeitsmarktlage und des beste-
henden Arbeitsplatzdefizits gesehen werden. Diese Grup-
pen werden jedoch, wie gezeigt werden wird, ungleichmé-

") Vgl. zur Definition, Ermittlung und zu den Berechnungsergebnissen des
Erwerbspersonenpotentials: Thon, M., Das Erwerbspersonenpotential
in der Bundesrepublik Deutschland. Entwicklung seit 1960 und Projektion bis
2000 mit einem Ausblick bis 2030, Beitrdge zur Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (BeitrAB) 105, Niirnberg 1986.

Zur Analyse der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt
im einzelnen vgl. Autorengemeinschaft, Zur Arbeitsmarktentwicklung
1987/88: Entwicklungstendenzen und Strukturen, in: MittAB 3/1987, S. 265
ff.

Fir die Aufteilung der Entwicklung des Erwerbspersonenpotentials in
die demographische und die Verhaltenskomponente vgl.  Thon, M.,
a.a. O.

2
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Big von Arbeitslosigkeit betroffen. Der scheinbare Wider-
spruch zwischen dem gleichzeitigen Anstieg von registrier-
ter Arbeitslosigkeit und Beschiftigung 146t sich damit
erkliren, daB das Erwerbspersonenpotential') demogra-
phisch bedingt und wegen der zunehmenden Erwerbsbetei-
ligung insbesondere der Frauen stirker gestiegen ist als die
Zahl der Arbeitsplétze. Das ab Beginn der 80er Jahre sich
vergroBBernde globale Arbeitsplatzdefizit hat eine steigende
Stille Reserve am Arbeitsmarkt zur Folge, die wiederum -
bei danach wieder steigender Zahl an Arbeitspldtzen — den
Abbau der Gesamtarbeitslosigkeit in gleicher Héhe verhin-
dert.

Die Entwicklung einiger wichtiger KenngroBen des
Arbeitsmarktes in den Jahren 1980-1987 wird in Uber-
sicht 1 gezeigt. Sie gibt ebenfalls Aufschlufl zu der Frage,
welche Hauptfaktoren die seit 1983/84 zu beobachtende
Beschiftigungszunahme verursacht haben: steigende Teil-
zeitquote der Frauen, (bis 1985) steigende Zahl der Auszu-
bildenden (die erwerbsstatistisch zu den Erwerbstdtigen
gerechnet werden) sowie zunehmende Zahl der in Allge-
meinen MaBnahmen zur Arbeitsbeschaffung (ABM) gefor-
derten Arbeitnehmer. Besonders bemerkenswert ist, daf
bei gestiegener Zahl an Erwerbstitigen das gesamtwirt-
schaftliche Arbeitsvolumen weiter riicklaufig ist: die
Abnahme 1980 bis 1987 betrug 2569 Mio. Arbeitsstunden
oder fast 5,6 v. H.?)

1.2 Entwicklung der Jugendarbeitslosigkeit

Die Ursache fiir das steigende Erwerbspersonenpotential
ist — neben der Verhaltenskomponente — im wesentlichen
die demographische Entwicklung.’) Die ,,geburtenstarken
Jahrginge* der 60er Jahre traten ab Mitte der 70er Jahre in
das Ausbildungswesen und etwa seit Ende der 70er/Beginn
der 80er Jahre in das Beschéftigungssystem ein. Der demo-
graphisch bedingte Anstieg fand seinen Niederschlag in
einer steigenden Zahl unversorgter Bewerber um Ausbil-
dungsstellen bzw. in steigender Arbeitslosigkeit von
Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

Ubersicht 1: Grunddaten zur Arbeitsmarktentwicklung 1980-1987, Jahresdurchschnitt

Dimension 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986  1987")
1. Erwerbspersonenpotential 1000 27789 28112 28434 28640 28817 28968 29119 29259
- Erwerbstitige " 26278 26092 25651 25262 25283 25452 25702 25842
— registrierte Arbeitslose " 889 1272 1833 2258 2266 2304 2228 2235
— Stille Reserve " 622 748 950 1120 1268 1212 1189 1182
2. Effektive Erwerbsquote insgesamt %) 66,7 66,2 65,6 65,1 64,8 65,1 65,5 65,8
— effektive Erwerbsquote Ménner " 83,6 82,4 81,4 80,6 79,9 80,0 79.8 79,6
— effektive Erwerbsquote Frauen 50,0 50,1 50,0 49,7 498 50,3 51,5 51,7
3. Auszubildende (JE) 1000 1716 1677 1676 1722 1800 1831 1805 1738
4. Allg. MaBnahmen zur Arbeitsbeschaffung 1000 41 38 29 45 71 87 102 110s
5. Teilzeitquote insgesamt %) 8,1 8.4 8.5 9,3 9.5 9,7 9,9h
— Teilzeitquote Minner " 0,8 0,7 0,7 0,7 0,8 0,8 0,8
— Teilzeitquote Frauen 21,2 21,9 22,1 237 24.0 24,2 244N
6. Arbeitsvolumen (Arbeitsstunden) Mio. 45942 45181 44594 43766 43631 43330  43452") 43373s
7. Arbeitslosenquote insgesamt %*) 3.8 5,5 7,5 9,1 9.1 9,3 9,0 9,0
— Arbeitslosenquote Méanner " 3,0 4.5 6,8 8,4 8,5 8,6 8,0
— Arbeitslosenquote Frauen 52 6.9 8,6 10,1 10,2 10,4 10,5

") vorldufig

%) effektive Erwerbspersonen bezogen auf die Wohnbevélkerung im Alter von 15 bis unter 65 Jahren
%) Teilzeitbeschiftigte aus eigenem EntschluB in v. H. der Arbeitnehmer insgesamt
%) registrierte Arbeitslose in v. H. der abhingigen Erwerbspersonen — JD = Jahresdurchschnitt; JE = Jahresende s = geschitzt

Quellen: Autorengemeinschaft, a. a. O.; BMBW, Grund- und Strukturdaten 1987/88; ANBA, versch. Jahrginge; Kohler, H., L. Reyher, Arbeitszeit und
Arbeitsvolumen in der Bundesrepublik Deutschland 1960-1986, BeitrAB 123, Niirnberg 1988; /4B (Hrsg.), Zahlen-Fibel, BeitrAB 101, Niirnberg 1987

(Anmerkung: vgl. hierzu auch die Fuinote 25)
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Die gravierenden Ubergangsprobleme, zundchst aus der
allgemeinen in die berufliche Bildung (Schwelle 1) und
anschlieBend aus der beruflichen Bildung in das Beschafti-
gungssystem (Schwelle 2)*) kénnen jedoch noch nicht als
gelost angesehen werden. Eine auf die Arbeitsmarktpro-
bleme der Jugendlichen unter 20 Jahre®) eingeschriinkte
Betrachtung wird dem Problem der ,,Arbeitslosigkeit an
der 2. Schwelle* nicht gerecht. Die ,,Einstiegsarbeitslosig-
keit hat sich in den letzten Jahren immer mehr auf die
jungen Erwachsenen (20-25 Jahre) verlagert — teilweise
allmédhlich auch schon auf die iiber 25jdhrigen. Der Haupt-
grund fiir diese Verlagerung ist, da3 Anzahl und Anteil der
Jugendlichen sowie zunehmend der jungen Erwachsenen
im Bildungs- und Ausbildungswesen (einschl. Malnahmen
der BA) stark angestiegen sind.

So besuchten 1960 nur 48% aller 15- bis unter 20jdhrigen
eine Schule oder eine betriebliche bzw. schulische Ausbil-
dungsstitte, 1985 jedoch bereits 83%. Korrespondierend
dazu ist der Anteil der Erwerbstétigen dieser Altersgruppe
an der Wohnbevdlkerung gleichen Alters von 49% auf
11% gesunken. Auch in der Altersgruppe der 20- bis unter
25jdhrigen gab es entsprechende Verschiebungen: Der
Erwerbstitigenanteil ging von 82% (1960) auf 60% (1985)
zuriick, der Anteil der Schiiler, Auszubildenden und Stu-
denten stieg von 7% auf 23%.

Diese Angaben, die aus der Bildungsgesamtrechnung
(BGR) des IAB stammen®), sind in Ubersicht 2 sowie -
gegliedert nach Einzel-Altersjdhren — in der Tabelle 1
(Anhang) aufgefiihrt.

Ergénzend zur Aufteilung der Wohnbevélkerung der
Altersgruppen 15 bis unter 20 und 20 bis unter 25 Jahre auf
die einzelnen Statusarten sind die altersspezifischen
Arbeitslosenquoten auf der Grundlage der BGR-Ergeb-
nisse ausgewiesen. So zeigt die Quote I (die der iiblichen
Definition entspricht), dal junge Erwachsene (20 bis unter
25 Jahre) mit einer Arbeitslosenquote von iiber 12%
bereits stirker als die jlingeren Personen (8%) durch
Arbeitslosigkeit belastet sind.

Die niedrigere Quote der unter 20jdhrigen ist mit deren
hoher Bildungs- und Ausbildungsbeteiligung zu erkléren;
hierzu werden auch die Auszubildenden in betrieblicher
Ausbildung gerechnet. Deren Stellung jedoch ist ambiva-
lent: Erwerbsstatistisch zdhlen sie zu den abhingig
Beschiftigten (sind also im Nenner der Arbeitslosenquote
I enthalten); bildungspolitisch wie auch in der Ausbil-
dungsstatistik (aber auch in der Beschéftigtenstatistik der
BA) zéhlen sie zu den ,,Personen in Ausbildung®.

Rechnet man nun — aus der Ausbildungsperspektive — die
Auszubildenden aus den Bestandszahlen der abhéngigen

% Vgl. zur Entwicklung der Jugendarbeitslosigkeit: Schober, K., Jugend
im Wartestand:  Zur aktuellen Situation der Jugendlichen auf dem
Arbeits- und Ausbildungsstellenmarkt, in: MittAB 2/1985, S. 247 ff,;
dies., Aktuelle Trends und Strukturen auf dem Teilarbeitsmarkt fiir
Jugendliche, in: MittAB 3/1986, S. 365 ff.; vgl. generell zu den Aspekten des
Ubergangs an der 1. und 2. Schwelle: Mertens, D., K. Parmen-
tier, Qualifikation und Arbeitsmarkt, in: Bundesanstalt fiir Arbeit,
(Hrsg.), Handbuch zur Berufswahlvorbereitung, Ausgabe 1987, Mannheim
1987, S. 355 ff.

%) So z. B. in der Prisentation der monatlichen Ergebnisse der Arbeitslo-
senzahlen durch die Bundesanstalt fiir Arbeit.

) Vgl. Tessaring, M., U. B lien, G. Fischer, U. Hofmann, Die Bildungsge-
samtrechnung des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(Arbeitstitel), erscheint demnéchst in den BeitrAB.

") Vgl. hierzu auch den TAB-Kurzbericht VII/6-We ,Arbeitslosenquote
der EG fiir Vergleichszwecke® (erscheint demnéchst).

MittAB 2/88

Ubersicht 2: Die Bildungs- und Erwerbsbeteiligung der 15- bis
unter 25jihrigen Bevolkerung 1960/1985, in %)

1960 1985 1960 1985
NE2 Alo1 NE2 Alo3 100 Alo 1
} l } } ] o
| | Erwerbstatige | {gg | NE 10 | | Ao 8
11 NE 8
Erwerbs- [ —1 80 B
tatige 70 |
49 E bs-
- {60 |— || Erwerbs
; Erwerbs- tatige
| | Bildung / | | 50 tatige [ |
AusbiIQ]— 60
| | dun - | 82 -
Bildung / 5 40
Ausbil- | 83 L {30 | -
dung?)
— — 20 — Bildung /
48 10 Ausbil-
— — 10 —| dung?
L Bild/Ausb.?) 7 23

+-— 15-u.20. —>= % <—— 20-u.25J. —8>
NE: Nicht-Erwerbstiitige Alo: Arbeitslose

) der gesamten Wohnbevilkerung entspr. Alters

°) einschl. Auszubildende

Quelle:  TAB-Bildungsgesamtrechnung; vgl. zu den Einzelaltersjahren
Fabelle 1 (Anhang)
ArbcitSlo.\'unquolcn'} 19601985 (Jahresende)
Arbeitslosenguote 15- b.u. 20 ). 20-b.u. 251 | 25-b.u. 30
1960 1980 1985 1960 1980 1985 | 1960 1980 1985
. Quote einschl.
Auszubildende 1.1 39 79113 64 122|112 57 115
II. Quote ohne
Auszubildende 18 105 259 13 67 135] 12 57 116
") Arbeitslose in v. H. der abhingigen Erwerbspersonen ohne Wehrpflich-
tige sowie einschl. Auszubildende (Quote 1) bzw. ohne Auszubildende
(Quote II)

Quelle: TAB-Bildungsgesamtrechnung

Erwerbspersonen heraus (Quote II), so fithrt der stark
verminderte ,,Restbestand® an Erwerbspersonen gerade in
der Altersgruppe unter 20 Jahre (der 1985 immerhin 79%
aller 1,83 Mio. Auszubildenden angehorten) zu einer
erschreckend hohen Arbeitslosenquote von 26% — und
dies, obwohl die absolute Zahl der Arbeitslosen in diesem
Alter von 42 500 (1980) auf unter 40 000 (1985) zuriickge-
gangen ist. Auch die Arbeitslosenquote der 20- bis unter
25jdhrigen liegt nun um mehr als einen Prozentpunkt
hoher. Diese Betrachtungen zeigen, dall das Problem an
der 2. Schwelle i. S. einer relativen Belastung durch
Arbeitslosigkeit der arbeitsuchenden Personen, die sich
nicht mehr in Bildung oder Ausbildung befinden, keines-
wegs als geldst betrachtet werden kann.

Die hier alternativ ermittelten Arbeitslosenquoten ohne
Auszubildende erhalten weiterhin einen Stellenwert in
internationalen Vergleichen: Da andere EG-Lénder bei
weitem nicht iiber das ausgebaute System der betrieblichen
Berufsausbildung der Bundesrepublik Deutschland verfii-
gen, sind aus diesem Grunde auch die Arbeitslosenquoten
der Jugendlichen und damit auch die Gesamt-Arbeitslosen-
quote in der Bundesrepublik entsprechend niedriger — zum
Teil eben aufgrund der Quotenberechnung (Differenz
Quote I — II). Die Hohe der Arbeitslosenquote ist und
wird in Zukunft noch stirker ein wichtiges Kriterium der
Vergabe von Mitteln aus dem EG-Sozialfonds sein.”)
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2. Arbeitslosigkeit und formale Qualifikation

Im folgenden soll gepriift werden, ob die Arbeitslosigkeit
sungelernter Personen trotz riickldufiger Zahl und
Anteile immer noch iiberdurchschnittlich ist bzw. ob die
Arbeitsmarktprobleme qualifizierter und hochqualifizier-
ter Arbeitskréfte trotz steigender Absolventenzahl immer
noch unterdurchschnittlich sind. M. a. W.: 148t sich der

%) Vgl. hierzu Egle, F., Ansitze fiir eine systematische Beobachtung und

Analyse der Arbeitslosigkeit, BeitrAB 36, Niirnberg 1979 (inbes.
Kap. II); Karr, W., Uberlegungen zu der Verwendung von Bestandsund
Bewegungsdaten der Arbeitslosenstatistik, in: Buttler, G. u. a.
(Hrsg.), Statistik zwischen Theorie und Praxis, Festschrift fir Karl-
August Schaffer, Gottingen 1985, S. 131 ff.
In diesem Zusammenhang sei erwihnt, daBl sich — entsprechend der
Bewegungsanalyse der Arbeitslosen — die durchschnittliche abgeschlossene
Dauer der Arbeitslosigkeit bei Personen mit Abschlul einer wis-
senschaftlichen Hochschule in den letzten Jahren zwar verringert hat, mit 7,1
Monaten (1987) jedoch noch immer tiber dem Durchschnitt aller Arbeitslosen
mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung (6,0 Monate) liegt. Die
durchschnittliche Arbeitslosigkeits-Dauer der Personen ohne
Ausbildungsabschlufl lag bei 7,7 Monaten, zeigt jedoch keine riickldufige
Tendenz (vgl. ANBA 3/1988, S. 475).

Vgl. hierzu auch die aktuelle Analyse der qualifikationsspezifischen
Arbeitslosenquoten in den USA: Howe, W. J., Education and demographics:
How do they affect unemployment rates?, in: Monthly Labor
Review, Vol. 111, no. 1/1988, S. 3 ff.

1% Die Arbeitslosenquoten werden ermittelt als Anteil der Arbeitslosen an
den abhidngigen Erwerbspersonen (= Arbeitslose + Erwerbstatige ohne
Selbstdndige/Mithelfende Familienangehdrige sowie ohne  Soldaten);
in diesem Beitrag wird alternativ eine weitere Arbeitslosenquote ermittelt, in
der die Auszubildenden herausgerechnet werden (Quote II).
Basis der Zahl der Arbeitslosen sind die jéhrlichen Sonderuntersuchungen
der BA {iber registrierte Arbeitslose (Ende September), Basis der
abhingigen Erwerbstitigen sind die Mikrozensen.

Fir die Merkmale ,Stellung im Beruf, ,Alter* und ,,Geschlecht” der
Erwerbstitigen liegen jedoch MZ-Daten zu allen Jahren vor (1983/84 mit
Einschrinkungen auch aus der EG-Arbeitskriftestichprobe).

12) Die Ausbildung der Erwerbstitigen (gem. MZ: ,letzter Ausbildungsab-
schluf*) wird im IAB-Datenpool wie folgt abgegrenzt:
- Erwerbstitige ohne formalen AusbildungsabschluB, einschl. berufliches
Praktikum
- Auszubildende in betrieblicher Ausbildung (sie werden {iiber das
Merkmal ,,Stellung im Beruf™ aus allen Ausbildungsebenen herausgerechnet)
- Erwerbstatige mit Abschlufl einer betrieblichen Ausbildung oder
gleichwertigem Berufsfachschulabschluf3
- Erwerbstétige mit AbschluB} einer Fach-, Meister- oder Technikerschule
- Erwerbstdtige mit Abschluf} einer Fachhochschule einschl. Ingenieurschule;
Nachgraduierungen sind also hier enthalten
- Erwerbstatige mit Abschlul einer Wissenschaftlichen Hochschule.
Personen ,,ohne Angabe der Ausbildung“ werden, soweit sie zur Frage
nach der ,Stellung im Beruf* sich als ,,Auszubildende“ bezeichnet
haben, diesen zugeordnet (dies sind ca. 60-70 % aller Personen ,,0hne
Angabe®). Die tibrigen werden den Personen ,,ohne Ausbildungsabschluf3*
zugerechnet.

Das Verfahren wurde von U. Blien, vorm. Wissenschaftlicher Mitarbeiter im
IAB, fiir Problemstellungen der vorliegenden Art angepafit. Fir
die diesbeziigliche Beratung sei U. Wauschkuhn, GMD/Bonn, gedankt.
(Vgl. fiir einen Uberblick: Wauschkuhn, U., Anpassung von Stichproben und
n-dimensionalen Tabellen an Randbedingungen. Bewertung
und Vergleich existierender Verfahren, Berichte der Gesellschaft fiir
Mathematik und Datenverarbeitung, Nr. 138. Miinchen, Wien 1982.)
Das RAS-Verfahren des IAB weist u. a. folgende Eigenschaften auf, die
bei bisherigen Verfahren dieser Art nicht oder nur teilweise gegeben
waren:

- Nullerhaltung: Tabellenfelder von Null bleiben in der Schitztabelle
ebenfalls Null

- Nicht-Negativitét der ermittelten Werte

- indirekte Proportionalitdt zwischen den Tabellenzellen

- direkte Proportionalitdt zur vorgegebenen Randverteilung

- Separabilitit bei Verdnderung der Dimension der Matrix (z. B. bei
Teilung)

- Transitivitdt bei Schitzungen fiir mehrere aufeinanderfolgende Zeitpunkte
- Reversibilitéit bei Umkehrung der Schitzung

- Symmetrie bei Transponierung der Matrix.

Das RAS-Verfahren minimiert iterativ die Abweichungen der Schétztabelle
von der Ausgangstabelle geméiB einer in der Informationstheorie und Statistik
verwendeten Zielfunktion, die auch als Kulibacks ,,Informationsgewinn‘
bekannt ist. Als Abbruchkriterien konnen die Zahl der Iterationen, die
Dimension der Schitzwerte oder die Abweichung von der Zielfunktion (oder
alle Kriterien) vorgegeben werden.

9

>

1

N

13

>

) Fiir eine ausfithrlichere Beschreibung der Anwendung in der Bildungs-
gesamtrechnung des IAB vgl. Tessaring, M. u. a., Die Bildungsgesamt-
rechnung . . ., a.a. O.
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bisher vorgefundene negative Zusammenhang zwischen
Hohe der formalen Qualifikation und relativer Arbeitslo-
sigkeit als Indikator fiir die relative Marktposition der
einzelnen Gruppen auch in den letzten Jahren bestitigen?

Hierzu werden qualifikationsspezifische Arbeitslosenquo-
ten errechnet, die ein Indiz fiir den Grad der Auslastung
bestimmter Personengruppen am Arbeitsmarkt bzw. fiir
ihre Belastung durch Arbeitslosigkeit darstellen. Diese
Quoten werden nach Geschlecht und anschlieend nach
Alter untergliedert. Sie sind jedoch, da sie sich auf
Bestandsauszdhlungen der Arbeitslosen bzw. der Erwerbs-
titigen zu einem Stichtag beziehen, nicht gleichzusetzen
mit dem ,Risiko“, mit einer bestimmten Ausbildung
arbeitslos zu werden. Dies wire allenfalls unter Zuhilfe-
nahme von Bewegungsdaten moglich, die auch die Dauer
der Arbeitslosigkeit und Mehrfacharbeitslosigkeit mit ein-
beziehen.®)

Allerdings haben auch Arbeitslosenquoten ihre Berechti-
gung: Sie zeigen nicht nur die Auslastung bestimmter
Gruppen am Arbeitsmarkt zu einem Zeitpunkt, sondern
spiegeln in ihrer zeitlichen Entwicklung auch die wech-
selnde Betroffenheit einzelner Gruppen (nicht Individuen)
von Arbeitslosigkeit wider. Hieraus wiederum kann die
Verdnderung der relativen Position einzelner Gruppen am
Arbeitsmarkt abgelesen und in Zusammenhang mit
bestimmten EinfluBfaktoren (z. B. konjunkturelle Situa-
tion, demographische Einfliisse wie Anderung der Kohor-
tengroBBe oder EinfluB der Bildungsexpansion) gebracht
werden.”)

2.1 Ermittlung der Arbeitslosenquoten

Bei der Berechnung der zeitlichen Entwicklung der qualifi-
kationsspezifischen Arbeitslosenquotenm) ergibt sich das
Problem, daB3 die Bezugsbasis der Quoten, die Ausbil-
dungsstrukturen der abhingigen Erwerbstitigen, seit 1976
nur alle zwei Jahre in den Mikrozensen (MZ) erhoben und
der MZ zudem in den Jahren 1983/84 ausgesetzt wurde.')
Die Qualifikationsstruktur fiir die Jahre, zu denen MZ-
Daten vorliegen (1976, 1978, 1980, 1982, 1985) wurde auf
der Basis des im IAB etablierten Datenpools ermittelt.lz)
Fiir die fehlenden Jahre wurde die Ausbildungsstruktur der
abhingigen Erwerbstitigen — getrennt fiir Méanner und
Frauen — interpoliert und auf die (gegebene) Gesamtzahl
der abhéngigen Erwerbstdtigen libertragen.

Zur weiteren Differenzierung der ménnlichen und weibli-
chen abhidngigen Erwerbstitigen nach Altersgruppen
wurde im néchsten Schritt auf der Basis der Randverteilun-
gen der abhéngigen Erwerbstétigen nach ihrer Qualifika-
tion einerseits und nach ihrem Alter andererseits die
interne Struktur der Matrix fiir die Jahre mit fehlenden
MZ-Angaben zur Qualifikationsstruktur geschétzt.

Die Schétzung wurde auf der Grundlage eines — fiir die
Zwecke der Bildungsgesamtrechnung im IAB weiterent-
wickelten und modifizierten'’) — Randsummen-Ausgleichs-
verfahrens (RAS-Verfahren) durchgefiihrt, mit dessen
Hilfe aufgrund bekannter Ausgangsverteilungen iterativ
neue Verteilungen fiir die Jahre ermittelt werden, fiir die
nur die Randverteilungen vorgegeben sind.'*)

2.2 Qualifikation s- und geschlechtsspezifische Arbeitslosenquo-
ten 1975 bis 1987

Wie erwihnt, erfolgte die Neuberechnung der qualifika-
tionsspezifischen Arbeitslosenquoten auf der neuen
Grundlage des IAB-Datenpools, der in der Abgrenzung
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der Ausbildungsmerkmale teilweise von frither getroffenen
Abgrenzungen abweicht. Dies macht somit auch eine Revi-
sion bisheriger Berechnungen der spezifischen Arbeitslo-
senquoten'’) erforderlich. Hinzu kommt, daB die Quoten
fiir die Jahre 1983/84 — bisher auf Basis des MZ 1983
geschitzt — jetzt mittels des MZ 1985 ermittelt werden
konnen; die Quoten fiir 1986/87 sind als vorldufig zu
betrachten, da sie weitgehend auf Fortschreibungen des
MZ 1985 beruhen.

Die Ubersichten 3 a — 3 ¢ veranschaulichen die Entwick-
lung der qualifikationsspezifischen Arbeitslosenquoten ins-
gesamt bzw. fiir Manner und Frauen fiir den Zeitraum 1975
— 1987. In den Ubersichten sind generell die Arbeitslosen-
quoten ohne Auszubildende wiedergegeben (Quote II).
Die entsprechenden Arbeitslosenquoten einschl. Auszubil-
denden (Quote I) kdnnen der Tabelle 2 im Anhang ent-
nommen werden. Die Ergebnisse sollen nur stichwortartig
kommentiert werden.

a) Personen ohne Ausbildungsabschlufs sind nach wie vor
am hochsten durch Arbeitslosigkeit betroffen — und dies,
obwohl Anzahl und Anteil dieser Gruppe seit langem
riickliufig sind.'®) Bezicht man die Arbeitslosigkeit der
,uUngelernten auf die abhiangigen Erwerbspersonen ohne
Auszubildende (Quote II), so ergibt sich 1987 eine Arbeits-
losenquote von iiber 18%, wéhrend die Quote I bei ,,nur*
knapp 15% liegt. Diese Verdnderung der Bezugsbasis bei
der Quotenberechnung ist — da die Auszubildenden vor-
wiegend in den jlingeren Altersgruppen vertreten sind -
gleichzeitig ein Indiz fiir die hohe Belastung der jiingeren
Altersgruppen durch Arbeitslosigkeit.'”) Der Zusammen-
hang zwischen Qualifikation, Alter, Geschlecht und
Arbeitslosigkeit wird in Abschnitt 2.3 ndher dargestellt.

Die Arbeitslosenquoten zeigen, dall Méanner ohne Ausbil-
dungsabschlu mit 19% starker durch Arbeitslosigkeit
belastet sind als Frauen (18%, jeweils Quote II). Dies liegt
u. a. daran, daB3 Méanner héufiger als Frauen eine betriebli-
che Ausbildung durchlaufen und dementsprechend nicht
im Nenner dieser Quote enthalten sind; hinzu kommt, daf}
sich Ménner weniger hiufig entmutigt vom Arbeitsmarkt
zurlickziehen und sich héufiger arbeitslos melden als
Frauen, wenn ihre Chancen auf einen Arbeitsplatz gering
sind.

b) Das Spektrum der Arbeitslosenquoten der verschiede-
nen Personengruppen mit einem Ausbildungsabschluf lag
1987 zwischen 3,4% (Fachschule) und 6,4% (Lehre/Berufs-

% Vgl. z. B. Tessaring, M., Arbeitslosigkeit, Verbleib und Beschiftigungs-
moglichkeiten der Hochschulabsolventen, in: MittAB 4/1981, S. 391 ff.;
ders., Hochschulabsolventen auf dem Arbeitsmarkt, Materialien aus der
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (MatAB) 9/1984; Bund-Linder-
Kommission fiir Bildungsplanung und Forschungsforderung, Kinftige
Perspektiven der Hochschulabsolventen im Beschéftigungssystem, Bonn
1985; dies., Kiinftige Perspektiven der Absolventen der beruflichen
Bildung im Beschéftigungssystem, Bonn 1987.

I(’) Vgl. hierzu die Ausfithrungen zur Entwicklung der Qualifikationsstruk-
tur in Abschnitt 3 (s. u.) sowie bei Gottsleben, V., P. Robisch, Wo sind
noch Pldtze frei? Erwerbstdtigkeit von Personen ohne abgeschlossene
Berufsausbildung — Struktur und Tendenzen, in: MatAB (erscheint
demnichst).

™ Vgl. hierzu auch die Ergebnisse des IAB-panel zu den Arbeitsplatzrisi-
ken von 23-24jihrigen Erwerbspersonen, die ebenfalls einen solchen
Zusammenhang zwischen Ausbildungshohe und Erwerbslosigkeit
(einschl. der nicht registrierten Arbeitslosen) feststellen: Stegmann, H.,
H. Kraft, Erwerbslosigkeit in den ersten Berufsjahren, in: MittAB 1/
1988, S. 1 ff.

% So werden — wenn auch quantitativ noch auf niedrigem Niveau -
zunehmend auch Absolventen natur- und ingenieurwissenschaftlicher
Fachrichtungen arbeitslos (vgl. die aktuellen Ergebnisse zur Fachrich-
tungsstruktur der arbeitslosen Hochschulabsolventen in: Amtliche
Nachrichten der Bundesanstalt fiir Arbeit (ANBA), 3/1988, S. 392 ff.).
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fachschule). Hierbei ist bemerkenswert, dal3, im Gegensatz
zu den Arbeitslosenquoten der Ungelernten, die meisten
Quoten in den letzten Jahren leicht riickldufig sind.

Die Akademiker-Arbeitslosenquoten (Wiss. Hochschulab-
schluB) stellen ebenfalls eine Ausnahme dar: Sie haben mit
5,7% (Méanner: 4,3%, Frauen: 8,3%) inzwischen fast das
Niveau der betrieblich und schulisch ausgebildeten Fach-
kréfte erreicht. Im Anstieg der Akademikerarbeitslosigkeit
machen sich allmdhlich der Absolventenanstieg aufgrund
der Hochschulexpansion, die demographische Entwicklung
sowie das restriktive Einstellungsverhalten der 6ffentlichen
Arbeitgeber bemerkbar. Ein weiterer Grund liegt — heute
allerdings nicht mehr so ausgeprigt wie in der Vergangen-
heit — in der Féacherstruktur der Hochschulabsolventen und
der damit verbundenen hohen Ausrichtung auf eine
Beschiftigung im 6ffentlichen Dienst.ls)

c¢) Die Arbeitslosenquote der Personen mit Fachhoch-
schulabschluff insgesamt hat sich seit 1983 verringert und
weist inzwischen mit 4,0% einen deutlichen Abstand zu

derjenigen der Absolventen Wissenschaftlicher Hochschu-
len auf. Dies liegt vor allem an der giinstigen Beschéfti-
gungssituation der ménnlichen Fachhochschulabsolventen
(Quote: 2,8%), die zum Grofiteil aus ingenieurwissen-
schaftlichen und betriebswirtschaftlichen Fachrichtungen
kommen — ganz im Gegensatz zu den Fachhochschulabsol-
ventinnen, fiir die dhnliches zutrifft wie fiir die Absolven-
tinnen der wissenschaftlichen Hochschulen: Der groBte

Teil von ihnen kommt aus Fachrichtungen, die iiberwie-
gend auf eine Beschiftigung im 6ffentlichen Dienstlei-

stungsbereich (insbesondere im Sozialwesen) angewiesen

sind und hier ebenfalls auf die personalpolitischen Restrik-

tionen stofen. So ist die Arbeitslosenquote der weiblichen
Fachhochschulabsolventen mit 8,6% (1987) sogar noch
hoher als die der Absolventinnen einer wissenschaftlichen
Hochschule (8,3%) — und mehr als dreimal so hoch wie die
der ménnlichen Fachhochschulabsolventen.

d) Krasse Unterschiede zwischen den Arbeitslosenquoten
fiir Méanner und Frauen zeigen sich auch auf der Fachschul-
Ebene: 9,3% der Frauen dieser Ausbildung, aber nur 1,6%
der formal gleich qualifizierten Ménner sind 1987 durch
Arbeitslosigkeit belastet. Dies liegt daran, dal Ménner
hiufiger eine technische oder Meisterausbildung — zudem
oft aus dem Betrieb heraus — wahlen. Dies kann ohne
Unterbrechung der Erwerbstétigkeit (z. B. in Abendkur-
sen) erfolgen. Bei Unterbrechung der Erwerbstitigkeit
handelt es sich um berufliche Weiterbildung, die vor allem
dann begonnen wird, wenn eine spédtere Wiederbeschafti-
gung mit hoher Wahrscheinlichkeit zu erwarten bzw. sogar
zugesagt ist.

Frauen sind demgegeniiber schwerpunktmiflig in den
nicht-technischen oder nicht-handwerklichen Ausbildungs-
berufen vertreten, angefangen von Sekretirinnen- oder
Sprachausbildungen bis hin zu Erziehungs- oder Gesund-
heitsberufen, fiir die die Beschéftigungsmdglichkeiten ins-
gesamt eher ungiinstig sind. Auch handelt es sich hier —
anders als bei den Méannern — vielfach um eine Erstausbil-
dung (z. B. an Schulen des Gesundheitswesens).

e) Bemerkenswerte Konstellationen der Arbeitslosenquo-
ten von Minnern und Frauen zeigen sich auch auf der
Ebene der betrieblich oder schulisch ausgebildeten Fach-
krdfte. Zumindest bei den Ménnern dieser Ausbildung
insgesamt kann der hdufig diskutierte Fachkridftemangel
anhand der Arbeitslosenquoten nicht nachvollzogen wer-
den: 1987 waren rd. 450 000 Ménner mit betrieblicher oder

181



Ubersicht 3: Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten 1975-1987
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«+++++ betriebl. Ausbildung / Berufsfachschule
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') ohne Auszubildende; Quoten 1986/87 vorlaufig

Berufsfachschulausbildung arbeitslos; dies entspricht einer
Quote von 5,6% — der hochsten unter allen Ausbildungs-

gruppen.

19) Vgl. Sachverstindigenrat, Jahresgutachten 1987/88 des Sachverstindigenrates
zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung, Bundesrat-
Drucksache 525/87 (29. 11. 1987), S. 69. Der Sachverstandigenrat definiert
Konjunkturzyklen mit der Differenz zwischen den Verdnderungsraten der
Endnachfrage und des Produktionspotentials; eine Abschwungphase liegt
dann vor, wenn diese Differenz negativ ist e. v. v.
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Quelle: Tabelle 2 (Anhang) ~ (Quoten II)

Bei Frauen mit dieser Ausbildung lag die Quote zwar mit
7,5% hoher als bei Ménnern, rangiert jedoch am unteren
Ende aller Ausbildungsebenen und wurde inzwischen sogar
von der der Frauen mit Abschlul einer Wissenschaftlichen
Hochschule ibertroffen.

f) In den Ubersichten 3 a — ¢ sind die konjunkturellen
Abschwungphasen seit 1974/75 gemil der Definition des
Sachverstindigenrats'’) grau unterlegt worden: im hier
betrachteten Zeitraum die Jahre 1974-75 und 1980-82. Der
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Riickgang der Arbeitslosenquoten qualifizierter Erwerbs-
personen nach der ersten Abschwungphase ab 1975%) zeigt
sich ebenso deutlich wie die geringe Reagibilitdt der
Arbeitslosigkeit der Ungelernten auf Phasen des konjunk-
turellen Aufschwungs. Nach der zweiten Abschwungphase
ging der Abbau der Arbeitslosenquoten aller Gruppen
wesentlich langsamer vonstatten als nach der ersten ab
Mitte der 70er Jahre; dies gilt insbesondere fiir Personen
mit Abschlufl einer Wissenschaftlichen Hochschule.

Nach 1986 steigen mehrere der (vorldufig geschitzten)
Quoten wieder leicht an. Ob dies auf eine sich anbahnende
neue Abschwungphase der Konjunktur hindeutet oder
andere Ursachen hat, muf} hier offenbleiben. Trotz einer
nur noch sehr geringen Differenz zwischen Endnachfrage-
und Produktionspotentialverdnderung im Jahre 1987 geht
der Sachverstindigenrat von einer Fortsetzung der kon-
junkturellen Aufwirtsentwicklung aus und begriindet dies
u. a. mit den Wechselkursschwankungen und einem zwar
weniger dynamischen, aber stetigeren Wachstumsverlauf
als in fritheren Expansionsphasen.”)

2.3 Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten nach dem Alter

Die mit Hilfe des RAS-Verfahrens ermittelte Qualifika-
tionsstruktur der erwerbstitigen Ménner und Frauen nach
ihrem Alter (5-Jahres-Altersgruppen) ist Grundlage zur
Differenzierung der qualifikationsspezifischen Arbeitslo-
senquoten nach dem Alter. Die Quoten wurden fiir die
Jahre 1976-1986 ermittelt; weiterhin wurden die Auszubil-
denden generell herausgerechnet, was sich vor allem bei
den 15- bis unter 25jdhrigen Personen ohne Ausbildungs-
abschluB (sowie auf die Gesamtquoten dieser Altersgrup-
pen) auswirkt.?)

Die Ergebnisse im einzelnen sind der Tabelle 3 (Anhang)
zu entnehmen.”’) Kurz zusammengefaBt:

- Die altersspezifischen Arbeitslosenquoten zeigen fiir alle
Qualifikationsebenen sowie fiir Ménner und Frauen einen
mehr oder weniger ausgepragten U-formigen Verlauf,

20y Zu dhnlichen Ergebnissen fiir die USA kommt Howe, a. a. O., S. 7.
21 Vgl. Sachverstindigenrat, a. a. O., S. 67.

*%) Wegen unterschiedlicher Abgrenzungen sind diese Quoten nicht vergleichbar
mit denen aus der BGR (Ubersicht 2 bzw. Tabelle 1).

) Aus Platzgrinden koénnen nur die Ergebnisse fiir die Jahre 1976, 1980
und 1986 dargestellt werden.

%) Vgl. auch Stegmann, H., H. Kraft, a. a. O.

) Die Zahl der Erwerbstitigen (einschl. Auszubildende) stimmt weder
vom Niveau noch von der Entwicklung her zwischen den MZ und den
Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen {iiberein: Nach der VGR ist
die Zahl der Erwerbstitigen im Jahresdurchschnitt von 25,53 Mio.
(1976) um 78 000 auf 25,45 Mio. (1985) gefallen, wihrend sie nach den
MZ von 25,75 Mio. auf 26,63 Mio. gestiegen ist (+ 874 000). Diese
Nichtiibereinstimmung zwischen MZ und VGR war und ist ein generell
noch ungelostes Problem, das auch nicht mit ihren unterschiedlichen
Konzepten (MZ: Inlédnderkonzept, VGR: Inlandskonzept) erklart werden
kann. Welche Datengrundlage sich als ,richtig® erweist, kann
(vielleicht) nur nach Vorliegen der Ergebnisse der Volkszahlung 1987
beurteilt werden — ebenso, ob zumindest die Strukturen beider Daten-
grundlagen miteinander tibereinstimmen. (Vgl. zu den aktuellen Ergebnissen
der VGR 1982-1987 auch Dorow, F., G. Kopsch u. a., Volkswirtschaftliche
Gesamtrechnungen 1987. Vorlaufiges Ergebnis, in: Wirtschaft und Statistik
3/1988, S. 157 ff.)

Aufgrund der Daten der Beschiftigtenstatistik kommt Dietz fiir 1986 zu
einem hoheren Anteil der Beschéftigten mit ,geringer Qualifikation®
(Nicht-Facharbeiter, Angestellte ohne Berufsausbildung) in Hohe von
35% (ohne Personen in Ausbildung); 1977 hatte dieser Anteil noch mehr
als 40% betragen. Wegen der unterschiedlichen Personenkreise (nur
Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte, als ohne Selbstiandige, Mithelfende
und Beamte) und Ausbildungsabgrenzung konnen diese Ergebnisse jedoch
nicht mit denen der Mikrozensen verglichen werden. (Vgl.
Dietz, F., Strukturwandel auf dem Arbeitsmarkt, in: MittAB 1/1988,
S.132))

26
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wenn man den Riickgang der Arbeitslosigkeit in der hoch-
sten Altersgruppe einmal auBler Betracht 148t: Hohe
Betroffenheit von Arbeitslosigkeit fiir alle Qualifikations-
ebenen, einerseits in den jiingeren Altersjahren, anderer-
seits in hoherem Alter. Hierin werden also die Probleme
des Ubergangs an der 2. Schwelle ebenso deutlich wie die
Schwierigkeiten dlterer Personen auf dem Arbeitsmarkt,
nach einem Verlust ihres Arbeitsplatzes wieder beruflich
FuB zu fassen.

- Sieht man von der relativ hoheren Arbeitslosigkeit in
den Phasen des Ubergangs von der Ausbildung in das
Beschiftigungssystem in den jeweils relevanten Altersjah-
ren ab, so fillt auch bei der altersspezifischen Betrachtung
der Arbeitslosenquoten wieder der negative Zusammen-
hang zwischen Hohe der formalen Qualifikation und Bela-
stung durch Arbeitslosigkeit auf.24) Deutlich wird auch,
wie sehr die Arbeitslosigkeit an den Rédndern des Erwerbs-
lebens (an der 2. Schwelle bzw. vor dem Ruhestand) die
Gesamtquote der jeweiligen Qualifikationsgruppe beein-
fluf3t.

- Die, von wenigen Ausnahmen abgesehen, hohere
Arbeitslosigkeit der Frauen als der Ménner in allen Alters-
und Qualifikationsgruppen wird auch bei dieser Betrach-
tung belegt. Ausnahmen stellen die {iber 55jdhrigen Frauen
dar, deren Quoten wegen des fritheren Ubergangs in den

Ruhestand niedriger als die Quoten der Ménner sind. Eine
weitere Ausnahme findet sich bei den 20- bis unter 25jéhri-
gen Frauen mit AbschluB} einer wissenschaftlichen Hoch-
schule; es ist zu priifen, ob sie sich moglicherweise wegen
fehlender Anspruchsvoraussetzungen weniger hiufig
arbeitslos melden als ihre ménnlichen Kollegen. Ein weite-

rer Grund konnte darin liegen, dal Akademikerinnen in

diesem Alter hdufiger in der Referendariatsausbildung fiir
die 2. Lehramtspriifung sind als Méanner (und dann im
Nenner der Arbeitslosenquote als Beschéftigte enthalten

sind).

3. Qualifikation und Beschiiftigung

Auf der Grundlage der Mikrozensen seit 1976 bzw. des
IAB-Datenpools soll nun die Entwicklung der Qualifika-
tionsstruktur der Erwerbstétigen im einzelnen dargestellt
werden. Im Vordergrund stehen die Entwicklungen der
Qualifikationsstruktur fiir Ménner und Frauen sowie in den
einzelnen Wirtschaftszweigen.

3.1 Die Entwicklung der Qualifikationsstruktur 1976 bis 1985

Die Qualifikation der Erwerbstdtigen hat sich, vor allem
infolge der Ausweitung des Bildungs- und Ausbildungswe-
sens in den letzten 25 Jahren, deutlich zugunsten der quali-
fizierten und hochqualifizierten Personengruppen verén-
dert.

Wihrend die Gesamtzahl der Erwerbstitigen im Zeitraum
1976/85 (MZ-Ergebnisse) um rund 874 000 anstieg™), ver-
ringerte sich die Zahl der Erwerbstitigen ohne Ausbil-
dungsabschlufl (ohne Auszubildende) um iiber 2,25 Mio.;
damit sank der Anteil der ,,Ungelernten an allen Erwerbs-
tatigen von iber 33% auf knapp 24% (einschl. Auszubil-
dende: von 37,5% auf 29,7%).°) Korrespondierend dazu
erhohte sich die Anzahl der Erwerbstitigen mit betriebli-
cher/schulischer Ausbildung oder Fachschulabschlul um
mehr als 1,84 Mio. auf nunmehr iiber 60% (1976: 55%).
Relativ am stérksten stiegen Anzahl und Anteil der Akade-
miker (Hoch-/Fachhochschule): im betrachteten Zeitraum
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Ubersicht 4: Die Qualifikationsstruktur der Erwerbstitigen 1976/1985 (in %)

[ Fachschule

Fachhochschule ity

Wiss. Hochschule

betriebl. Ausbildung / Berufsfachsch.

ohne
—— Ausbildungs- ——
abschiuB

L Auszubildende |

Quelle: Tabelle 4

um {iber 785 000 auf nunmehr fast 2,6 Mio. Jeder zehnte
Erwerbstitige besitzt also inzwischen einen Hoch- oder
Fachhochschulabschlu3. Diese Ergebnisse sind in Uber-
sicht 4 zusammengefal3t sowie in der Tabelle 4 (Anhang)
im einzelnen aufgefiihrt.

In den letzten 10 Jahren haben sich Zahl und Anteil der
Frauen in der ,,mittleren* Qualifikationsebene relativ stir-
ker erhoht als bei den Ménnern: Der Anteilszuwachs der
Ebene ,betriebliche Ausbildung/Berufsfachschule/Fach-
schule® betrug bei den Frauen fast 10 Prozentpunkte
(Ménner: + 2,5-%-Punkte). In der Ebene ,,Wissenschaftli-
che Hochschule/Fachhochschule® hingegen lag der Anteils-
zuwachs der Ménner (+ 3,1 Prozentpunkte) hoher als der
der Frauen (+2,0 Punkte).

3.2 Die Qualifikationsstruktur in den Wirtschaftszweigen

Nach wie vor ist der Anteil der hochqualifizierten Arbeits-
krifte in den Bereichen des dffentlichen und halb-6ffentli-
chen Dienstes?’) hoher als im Bereich der Privatwirtschaft.
Dieser ,,Qualifikationsvorsprung™ des offentlichen Dienst-
leistungsbereichs hat sich in den letzten Jahren erstaun-
licherweise trotz der restriktiven Stellenpolitik und der
deshalb zu erwartenden verlangsamten Umschichtungspro-
zesse zugunsten hoherer Qualifikationen weiter erhdht.
Dies soll im folgenden mit einer Aggregation auf vier grofie
Sektoren dargestellt werden; die Ergebnisse in tieferer
Untergliederung sind in der Tabelle 5 (Anhang) aufge-
fithrt.

Der Akademisierungsgrad (Hoch- und Fachhochschule)
des tiberwiegend offentlichen Tertidren Sektors B stieg von
19% (1976) auf 23% (1985), wie die Ubersicht 5 zeigt.
Doch auch die Akademisierung der privaten Sektoren

27y Also auch einschl. Deutscher Bundespost, Bundesbahn und Organisationen
ohne Erwerbscharakter wie Kirchen, Verbdnde, Parteien sowie
Gesundheitswesen, Bildung und Wissenschaft.

%) Jeweils ohne Auszubildende.

184

1985

erhohte sich: im Sekundéren Sektor von 3% auf 5% und im
(tiberwiegend) privaten Tertidren Sektor A von 4% auf
7%. Damit hat sich die Akademisierung der Privatwirt-
schaft (Sektoren I -III der Ubersicht 5) seit 1976 relativ
stark erhoht (von 3,4% auf 5,5%); tiber 7% der ménnli-
chen und 2,4% der weiblichen Erwerbstétigen in der Pri-
vatwirtschaft verfiigen heute (1985) tiber einen Hoch- oder
Fachhochschulabschluf3. 1976 waren es nur 4,7% bzw.
1,1%. (Vgl. zur Entwicklung der Akademisierungsgrade
nach Geschlecht die Tabelle 7 im Anhang.)

Betrachtet man nun die Arbeitsplatzgewinne bzw. -Verluste
der Qualifikationsebenen in diesen vier grofen Sekto-
ren”), so zeigt sich folgendes:

Im Primdren Sektor verringerte sich die Gesamtzahl der
Erwerbstitigen um rd. 380 000; dabei ging die Zahl der
Ungelernten um rd. 516 000 zuriick, wiahrend sich die
betriebliche/schulische Qualifikationsebene (einschl. Fach-
schulebene) um fast 124 000 und die Hochschulebene um
fast 10 000 erhohte.

Im Sekunddren Sektor (Erwerbstitigen-Riickgang insge-
samt 680 000) stieg die Zahl der Erwerbstétigen der ,,mitt-
leren* Ebene um iiber 313 000 und die der Hochschul-
ebene um 175 000; die Zahl der Erwerbstitigen ohne Aus-
bildungsabschluf} sank um fast 1,17 Mio.

Im Terticiren Sektor A stieg die Gesamtzahl der Erwerbsté-
tigen um tiber 965 000 an. An diesem Anstieg partizipier-
ten die beruflich Ausgebildeten mit 992 000 und die Aka-
demiker mit 236 000, wihrend die Beschiftigung von
Ungelernten um 263 000 Personen zuriickging.

Insgesamt hat der privatwirtschaftliche Bereich (Sektoren
I — III in der Ubersicht 6) somit iiber 50 % des Netto-
Gesamtzuwachses an Hoch- und Fachhochschulabsolven-
ten seit 1976 absorbiert und sogar drei Viertel des Gesamt-
zuwachses an betrieblich oder schulisch Ausgebildeten
(einschl. Fachschule).
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Ubersicht 5: Die Entwicklung der Qualifikationsstruktur der Erwerbstitigen nach Sektoren 1976/1985 (in %)

I I 1] v
% HS,1 HS 3 WH2 FH3 FH 3 FH 3
100 7 FS/HS 4 _|— ' L HS4 || WHa4
FS 6 !
FS7 FS5
] BA/ FS 9 FS 6 WH 16 WH 18
BFS
80 - 23 BA/ FS 6 FH 5
BFS FS7
BA/
- 38 BFS BA/
BA/ BFS BA/
51 BFS BFS
§:5 56 BA/
55 59 BFS BA/
4 BFS
46
oA 46
40 -
73 oA
55 oA
- oA
20 38 0A oA 0A
31 34 oA
- 27 28 o4
bt
1976 1985 1976 1985 1976 1985 1976 1985
Primérer Sektor » Sekundarer Sektor Tertidrer Sektor A Tertidrer Sektor B
(Uberwieg. privatwirtsch.) (Uberwieg. offentlich)
Legende:

0A = ohne AusbildungsabschluB (einschl. Auszubildende)
BA/BFS = betriebliche Ausbildung/Berufsfachschule

FS = Fach-, Meister-, Technikerschule

FH = Fachhochschule
WH = Wiss. Hochschule } Hi.z Hachachyle

Primérer Sektor: Land-, Forstwirtschaft, Fischerei

sonst. priv. Dienstleistungen

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Sekundérer Sektor: Energie, Wasservers., Bergbau, Verarb. Gewerbe, Baugewerbe
Tertidrer Sektor A: Handel, Verkehr (0. Post/Bahn), Kreditinst./Versich., Kunst/Medien, Beratung/Archit./Ing.-Biiros,

Tertidrer Sektor B: Post/Bahn, Wissenschaft/Bildung, Gesundheitswesen, Organisationen ohne Erwerbscharakter,

Quelle: Tabelle 5; Differenzen durch Runden der Zahlen

Ubersicht 6: Arbeitsplatzgewinne und -verluste nach Qualifikation und Wirtschaftsbereichen 1976/85, in 1000")

Qualifikationsebene

Wirtschaftsbereich ohne Aus- betriebl. Fach-, Fach- Wissen- insgesamt

bildungs- Lehre, Be- Meister-, hochschule  schaftl. Hoch-

abschluf rufsfach- Techniker- schule

schule schule

I.  Primirer Sektor - 515,7 105,4 18,4 5,6 3.8 — 3824
II. Sekundirer Sektor - 11679 185.8 127,7 89,1 85,7 - 679,6
III. Tertiirer Sektor A?) - 263,0 874.9 117,5 92,4 1438 965,6
IV. Tertiirer Sektor BY) - 2437 387,0 109,5 161,7 214,0 628.,5
Insgesamt®) - 2190,3 1553,1 373.1 348.9 4473 532,1

') ohne Auszubildende (einschl. Auszubildenden ist die Gesamtzahl der Erwerbstitigen um knapp 874000 gestiegen — vgl. Tabelle 6 und Anmerkung 25)

?) iiberwiegend Privatwirtschaft
%) iiberwiegend dffentliche Dienstleistungen
‘) ohne ,ohne Angabe des Wirtschaftsbereichs*

Quelle: Tabelle 6
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Im (iberwiegend) offentlichen Tertidren Sektor B stieg die
Gesamtzahl der Erwerbstétigen ebenfalls (+ 629 000); die
Zahl der Ungelernten sank hier um 244 000 Personen,
wihrend die der Erwerbstitigen mit beruflicher Ausbil-
dung und mit Hochschulabschluf} einen Anstieg um
+ 497 000 bzw. + 376 000 aufweist. Der Bereich der
Offentlichen Dienstleistungen hat also nahezu die Halfte
des Akademikerzuwachses 1976 — 85 und ein Viertel des
Zuwachses an beruflich Ausgebildeten absorbiert. Der
Frage z. B., wie sich dieser Beschéftigtenzuwachs auf Voll-
oder Teilzeitstellen aufteilt oder welche dffentlichen Berei-
che einen Zuwachs und welche evtl. auch eine Abnahme zu
verzeichnen haben, soll an dieser Stelle nicht weiter nach-
gegangen werden.

Bemerkenswert ist jedoch, dal sich seit 1976 die Konzen-
tration der Akademiker (nur wissenschaftliche Hoch-
schule) auf den Bereich der 6ffentlichen Dienstleistungen
spiirbar verringert hat: Waren 1976 noch rd. 75 % der
Akademiker dort beschiftigt, so sank dieser Prozentsatz
1985 auf knapp 68 %.

Diese Ergebnisse sind zusammengefal3t in der folgenden
Ubersicht 6 sowie nach den einzelnen Wirtschaftszweigen
und nach Geschlecht in den Tabellen 5 und 6 (Anhang)
aufgefiihrt.

4. Aktuelle Projektionen zum Angebot und Bedarf an
Arbeitskriften nach Qualifikationsebenen

AbschlieBend werden zwei aktuelle Projektionen zum
Angebot und Bedarf an Arbeitskriften unterschiedlicher
formaler Qualifikationen einander gegeniibergestellt.

Eine Bedarfsprojektion nach Qualifikationsebenen ist im
Jahre 1985/86 vom IAB zusammen mit Prognos erstellt
worden.”) Sie beruht auf einer Projektion des Arbeitskrif-
tebedarfs nach Sektoren und Tatigkeiten, wobei auch tech-
nologische, 6konomische und soziale EinfluB3faktoren
explizit Beriicksichtigung fanden. In einem Projektionsan-
satz wurde der Trend der Qualifikationsstruktur (Qualifi-
kationsebenen: ohne Ausbildungsabschluf3; betriebliche/
Berufsfachschulausbildung;  Fachschulabschlu3; Hoch-
schulabschluB) in jeder einzelnen Tatigkeitsgruppe voraus-
geschitzt.

Zentrales Ergebnis der Projektion des Qualifikationsbe-
darfs ist, da} der sektorale Strukturwandel und die insbe-
sondere durch technologische Entwicklungen induzierte
Bedeutungsnahme der Dienstleistungstitigkeiten zu einer
weiteren Steigerung der Qualifikationsstruktur fiihren
diirften. Dem Anstieg des Bedarfs an betrieblich oder

) Vgl. Prognos AG, C. v. Rothkirch u. a., Die Zukunft der Arbeitslandschaft,
BeitrAB 94, Niirnberg 1985; dies., Zum  Arbeitskréftebedarf
nach Qualifikationen bis zum Jahr 2000, BeitrAB 95, Niirnberg 1986
sowie das Schwerpunktheft ,Arbeitskriftestruktur 2000“ der MittAB
(Heft 1/1986).

) Vgl. Bund-Linder-Kommission fiir Bildungsplanung und Forschungs-
forderung, Kiinftige . . . (1987), a. a. O.

*!y Die BLK geht allerdings in ihrer 1987er Studie noch von den Ergebnissen des
MZ 1982 aus, weist jedoch nachdriicklich auf eine gute
Ubereinstimmung ihrer Fortschreibung bis 1985 mit den Ergebnissen des
MZ 1985 hin. Die Anzahl und Struktur der Erwerbstdtigen in den
Qualifikationsgruppen stimmen mit der obigen Ubersicht 4 und der
Tabelle 4 nicht iberein, da die BLK eine Erwerbspersonenvorausschat-
zung vornimmt und z. B. die Personen ,ohne Angabe der Ausbildung*
der Ebene ,,Ohne AusbildungsabschluB3* zurechnet. Im folgenden werden
daher die Auszubildenden (in der IAB/Prognos-Bedarfsprojektion:
die ,,Personen in Ausbildung®) generell nicht berticksichtigt.
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schulisch ausgebildeten Fachkréften sowie an Akademikern
steht ein drastischer Riickgang der Zahl der Arbeitsplatze
fiir Personen ohne Ausbildungsabschlufl gegeniiber. Die
Ergebnisse dieser Bedarfsprojektion fiir die untere, mitt-
lere und obere Variante des Wirtschaftswachstums, der
Arbeitsproduktivitit und Arbeitszeitentwicklung sollen im
folgenden der Angebotsentwicklung nach Qualifikations-
bereichen gegeniibergestellt werden.

Eine Projektion des Arbeitskrifteangebots nach drei Quali-
fikationsebenen (ohne Ausbildungsabschlul; mit abge-
schlossener beruflicher Ausbildung einschl. Fachschul-
ebene; mit Hochschulabschluf3) wurde im Herbst 1987 von
der Bund-Lander-Kommission fiir Bildungsplanung und
Forschungsforderung (BLK) vorgelegt.’®) Sie beruht auf
differenzierten Vorausschitzungen der Uberginge aus dem
allgemeinbildenden Schulsystem in die verschiedenen
Bereiche der schulischen und betrieblichen Berufsausbil-
dung sowie der Hochschulen, des Durchlaufs durch diese
Bereiche und des anschlieBenden Ubergangs in das und des
Verbleibs im Beschéftigungssystem.

Die Ergebnisse zum Neuangebot an Erwerbspersonen nach
Qualifikationsebenen wurden den voraussichtlichen
Abgingen gegeniibergestellt; hieraus 148t sich dann das
Angebot an Erwerbspersonen dieser Qualifikationsgrup-
pen insgesamt errechnen und den Ergebnissen der Bedarfs-
projektion gegeniiberstellen.

Die Projektionsergebnisse zum Angebot und Bedarf an
Arbeitskréften werden hier nach den drei Qualifikations-
ebenen der BLK-Gliederung dargestellt.

Ausgangspunkt sind die Bestandszahlen des Jahres 1985
(Mikrozenus-Ergebnisse zu den Erwerbstitigen, Erwerbs-
losen und Erwerbspersonen), wie siec von der BLK als
Grundlage ihrer Angebotsvorausschitzung abgegrenzt
wurden.”") Ubersicht 7 zeigt die Entwicklung des Erwerbs-
personenangebots der drei Qualifikationsebenen in seinen
Komponenten: Ausgangsbestand 1985, Abginge, Neuan-
gebot und Gesamtangebot im Jahre 2000 sowie die Ergeb-
nisse der Bedarfsprojektion nach Qualifikationsebenen
durch TAB/Prognos.

Nahezu die Hilfte der Erwerbspersonen ohne Ausbil-
dungsabschluf wird der Angebotsprojektion zufolge zwi-
schen 1985 und 2000 aus dem Erwerbsleben ausscheiden;
da gleichzeitig nur ein geringes Neuangebot an Erwerbs-
personen ohne Ausbildungsabschlufl zu erwarten ist
(0,7 Mio.), wird sich der Gesamtbestand von 7 Mio. (1985)
um bis zu 2,5 Mio. bis zum Jahre 2000 verringern. Bezogen
auf die rd. 25,3 — 26,7 Mio. Erwerbspersonen der BLK-
Projektion bedeutet dies einen Anteilsriickgang von
25,6 % (1985) auf unter 18 % im Jahre 2000.

Demgegeniiber wird sich das Gesamtangebot an Erwerbs-
personen mit abgeschlossener Berufsausbildung (einschl.
Fachschulen) den BLK-Berechnungen zufolge bis zum
Jahre 2000 kaum verdndern: Den Abgidngen aus dem
Erwerbsleben in Hohe von 6,4 bis 7,0 Mio. Personen ste-
hen Neuzugénge zwischen 6,4 und 6,8 Mio. gegeniiber.
Der Bestand in Hohe von 17,6 Mio. (1985) wird sich also
mit 17 — 18 Mio. — je nach Variante — kaum veridndern.
Der Anteil dieser Gruppe am (riicklaufigen) gesamten
Erwerbspersonenangebot (1985: 65 %) wird sich mit rd.
67 % im Jahre 2000 also nur leicht erh6hen.

Das Angebot an Akademikern (einschl. Fachhochschulen)
weist absolut und relativ den stirksten Zuwachs auf, wenn
auch moglicherweise nicht in der Hohe, wie in einer friihe-
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Ubersicht 7: Projektionen zum Angebot und Bedarf an Arbeitskriften') nach Qualifikationsebenen bis zum Jahre 2000,

in Mio. bzw. in %

Angebotsprojektion (BLK) Bedarfsprojektion (IAB/Prognos)®)
Qualifikationsebene Bestand 1985%) | Neuangebot ~ Abgiinge Gesamtangebot untere mittlere obere
Variante Variante Variante
Mio. % Mio. EP Mio. EP Mio. EP % Mio. ET % Mio.ET % Mio.ET %
. ohne Ausbildungs- ET| 5,7 27 4,0 18,6 44 179 45 17.8
abschluB EL| 1. 58,3
EP| 7.0 25,6 0,7-0,7 3,0-3,.2 4,5-4.7 17,8-17,7
II.  mit beruflichem ET| 16,8 67,1 14,6 66,9 16,3 66,9 16,9 66,7
Ausbildungsabschl.’) EL| 0,8 35,9
EP| 17,6 64,5 6,4-6,8 6,4-7,0 17,0-18,0 67,4-67 4
1. mit Hochschul- ET| 2,6 10,2 32 145 37 152 39 15,5
abschluf?) EL| 0, 58
EP| 27 99 1,820 0,7-0,8 3,740 14,8-14.9
Insgesamt ET| 25,1 100 21,8 100 243 100 254 100
EL| 22 100
EP|273 100 9,0-9.5 10,1-11,0 25,3-26,7 100
Auszubildende 1.6 - - - - - 09 - 1.0 - 1.0 -

) ohne Auszubildende - ?) betriebliche Lehre/Berufsfachschule/Fachschule —_') Fachhochschule/Wiss. Hochschule
*) gem. BLK-Abgrenzung, daher geringfiigige Abweichungen zu Tabelle 4 - °) titigkeitsspezifischer Trend der Qualifikationsstruktur

ET = Erwerbstiitige
Quellen: BLK (1987); BeitrAB 95; eig. Berechnungen

ren Projektion des IAB’®) errechnet. Von den 2,7 Mio.
Akademikern (Erwerbspersonen) im Jahre 1985 werden
0,7 — 0,8 Mio. bis zum Jahre 2000 aus dem Erwerbsleben
ausgeschieden sein. Das Neuangebot wird jedoch mehr als
das Doppelte dieser Abgénge betragen (1,8-2 Mio.), so
daBl sich das Gesamtangebot an Akademikern auf 3,7
— 4,0 Mio. erh6éhen wird. Akademiker werden dann
knapp 15 % aller Erwerbspersonen des Jahres 2000 stellen.

Vergleicht man diese Qualifikationsstruktur des Erwerbs-
personenangebots mit derjenigen des Arbeitskriftebedarfs
(Erwerbstitige) nach der [AB/Prognos-Projektion, so
ergibt sich folgendes Bild: Dem Angebot an ,,Ungelernten®
in Hohe von knapp 18 % steht eine Arbeitsplatzzahl
(Bedarf) von 18-19 % — je nach Wachstumsvariante -
gegeniiber. Rund 67 % des Erwerbspersonenangebots wei-
sen einen beruflichen Ausbildungsabschlufl auf; ihnen wer-
den ebenfalls etwa 67 % aller Arbeitsplitze zur Verfiigung
stehen. Auch der Akademiker-Arbeitsmarkt wird nahezu
ausgeglichen sein: Dem Angebot von knapp 15 % wird ein
fast gleich hoher Bedarf (14,5 — 15,5 %) gegeniiberstehen.

32y Vgl. Tessaring, M., G. WeiBhuhn, Der Bestand an Hochschulabsolventen bis

zum Jahre 2000, in: MittAB 1/1985, S. 84 ff.

Vgl. zur Bedeutung derartiger Angebots- und Bedarfsprojektionen fiir

den Ratsuchenden sowie generell zur Prognosekritik: Tessaring, M.,

Arbeitsmarkt 2000. Projektionen zum Angebot und Bedarf an Akademikern,

in: UNI Berufswahlmagazin, Sonderheft 87/88, S. 4 ff.

3 Vgl. hierzu auch die Ergebnisse der 1985/86 durchgefiihrten Erhebung
des BIBB und des IAB (BIBB, IAB (Hrsg.), Neue Technologien:
Verbreitungsgrad, Qualifikation und Arbeitsbedingungen, BeitrAB 118,
Niirnberg 1987).

%) Vgl. BLK, a. a. 0. (1987), S. 12 f. (Zusammenfassung).

36y Vgl. ebenda, S. 16.
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EL = Erwerbslose gem. MZ EP = Erwerbspersonen (ET+EL)

MZ = Mikrozensus

Diese Projektionen geben natiirlich nur die Richtung und
GroBenordnung der Angebots- und Bedarfsentwicklung
aus heutigem Kenntnisstand heraus an.”’) Sobald neue
Informationen vorliegen, werden diese Projektionen ent-
sprechend angepal3t oder aktualisiert werden miissen. Es
wire jedoch verfriiht, aus der globalen Ubereinstimmung
des Gesamtangebots der einzelnen Qualifikationsebenen
mit dem Bedarf im Jahre 2000 den Schluf} zu ziehen, die
heute bestehenden Ungleichgewichte am Arbeitsmarkt
wiirden sich in Kiirze von selbst auflosen. Zumindest auf
mittlere Sicht wird ein Fortbestehen der ungiinstigen
Beschiftigungssituation fiir wahrscheinlich gehalten.

Der BLK ist durchaus zuzustimmen, dal3 zwischen den
einzelnen Qualifikationsebenen hohe Substitutionsbezie-
hungen bestehen. Viele Arbeitspldtze sind mit heute for-
mal ungelernten Arbeitskriaften besetzt, die inzwischen
qualifizierte Arbeiten verrichten, auf die sie im Wege
informaler Aus- und Fortbildungsaktivititen vorbereitet
wurden.**) Hier freiwerdende Arbeitsplitze werden also in
Zukunft immer seltener mit Ungelernten besetzt, sondern
mit beruflich qualifizierten Arbeitskriften.’®)

Nach der Ubergangsperiode mit weiter angespannter
Beschéftigungssituation bis in die 90er Jahre hinein scheint
die Erwartung der BLK durchaus nicht abwegig, da3 sich
die Beschéftigungschancen von Absolventen der berufli-
chen Bildung und der Hochschulen aufgrund des dann
allmdhlich zuriickgehenden Neuangebots, des hdheren
altersbedingten Ausscheidens aus dem Erwerbsleben und
des steigenden Bedarfs an qualifizierten Arbeitskraften
langerfristig wieder verbessern. Demgegeniiber konnen die
Beschiftigungschancen fiir Jugendliche, die ohne Ausbil-
dungsabschluf3 bleiben, auch lidngerfristig als ungiinstig ein-
geschitzt werden.”®)
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Anhang

Tabelle 1: Die Bildungs- und Erwerbsbeteiligung der 15- bis unter 25jihrigen Bevélkerung 1960/1970/1985, in %)

. Arbeitslose .
Alter  Jahr?) | allgemein- berufliche  betriebl. Hoch- Erwerbs- Nicht- Wohnbe-
bildende Schulen  Ausbildung schulen®) | in % der Arbeits- titige erwerbs- | volkerung
Schulen?) Wohnbe-  losenquote’) personen
volkerung I II
15 1960 32,6 5.8 43,5 - 0,5 0,9 4.6 14,5 3,2 100,0
1970 50,3 8,4 29.6 - 0,4 1,1 52 8,5 2,7 100,0
1985 88,2 5,9 5.5 - 0,1 2,0 / 0,1 0,2 100,0
16 1960 20,8 4,6 50,3 0,0 0,6 0,8 32 21,5 2,3 100,0
1970 25,5 8,0 44,8 0,0 0,4 0,7 2,5 18,3 2,9 100,0
1985 56,8 16,8 23,5 0,0 1,1 4.4 / 0,5 1,3 100,0
17 1960 13,6 43 35,7 0,0 0,8 1,1 2,1 43,9 1,7 100,0
1970 16,0 7.9 41,6 0,0 0,4 0,6 1.4 31,3 2,8 100,0
1985 31,5 17,3 42,0 0,0 28 5,7 / 4,1 2,3 100,0
18 1960 8,7 39 14,8 0,2 1,0 1,3 1,6 68,6 2,8 100,0
1970 11,0 6,4 22,5 1,3 0,4 0,5 0,8 53,7 4,7 100,0
1985 233 12,0 429 0,2 4,9 8.2 28,2 13,6 3,1 100,0
19 1960 5,3 3,2 7.5 1,6 0,9 1,2 13 78,8 2,7 100,0
1970 5,0 5,6 8,9 4,5 0,4 0.5 0,6 69,9 5,7 100,0
1985 10,6 9,1 31,5 34 7,0 10,5 19,9 33,9 4,5 100,0
20 1960 2,0 2,2 28 3.6 1,0 1,3 1,4 83,6 4,8 100,0
1970 1,5 3,6 3.2 7,2 0,4 0,7 0,7 75,0 9,0 100,0
1985 2,7 7,0 17,1 7,7 8,8 13,2 17,7 51,1 5,5 100,0
21 1960 0,5 1,5 1,1 At 1,1 1,4 1.4 85,9 5.6 100,0
1970 0,5 2,1 1,2 8,7 0,4 0,6 0,6 75,3 11,7 100,0
1985 0,6 4.4 8.4 11,4 8,6 12,4 14,1 60,0 6,5 100,0
22 1960 0,1 1,1 0,4 4.8 1,0 1,3 1,3 82,6 10,1 100,0
1970 0,3 1,8 0,6 8,6 0,4 0,5 0,5 74,1 14,2 100,0
1985 0,4 2,8 3,5 13,7 8.4 12,1 12,7 63,0 8,5 100,0
23 1960 0,1 0,9 0,2 4,5 0,9 1,3 1,3 80,1 13,2 100,0
1970 0,2 1,6 0,5 7,8 04 0,7 0,7 72,2 17,2 100,0
1985 0,2 2,0 2,0 14,7 7.8 11,4 11,7 63,3 9,9 100,0
24 1960 0,1 0,7 0,2 37 0,9 1,2 1,2 77,9 16,6 100,0
1970 0,1 1,3 0,4 6,5 0,3 0,5 0,5 72,8 18,6 100,0
1985 0,2 1,5 1,4 14,8 8,2 12,0 12,2 63,0 10,9 100,0

1) der jeweiligen Jahrgangsstirke der Wohnbevolkerung
?) Jahresende

%) einschl. Kollegs in Nordrhein-Westfalen

*) einschl. Fachhochschulen
%) Arbeitslose in % der abhiingigen Erwerbspersonen ohne Wehrpflichtige (Quote I: einschl. Auszubildende; Quote II: ohne Auszubildende)

[ Nachweis wegen geringer Besetzung nicht sinnvoll

Differenzen durch Runden der Zahlen

Quelle: IAB-Bildungsgesamtrechnung
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Tabelle 2: Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten') nach Geschlecht 1975 — 1987%) in %

AusbildungsabschluB T1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986%) 1987°)
Minner
ohne Ausbildungsabschluff (Quote I) 6,2 4,7 5,0 4.9 40 49 8,0 11,6 134 13,7 14,0 13,7 145
ohne AusbildungsabschluB (Quote II) 7,1 5,5 59 5,9 4.9 6,2 10,1 144 16,7 17,3 179 17,8 19,0
mit AusbildungsabschluB insgesamt 2,7 2.4 2,2 1,9 1,5 1,7 2,7 4.5 53 5.4 5,2 4.7 4,8
— betriebl. Lehre, Berufsfachschule 29 2,5 2,2 2,0 1,6 1,8 29 5,1 5.9 6,1 6,0 5.4 5,6
— Fach-/Meister-/Technikerschule 1,8 1,9 1,5 1,0 08 08 1,1 1,8 22 1,9 1,7 1,5 1,6
— Fachhochschule 3,0 3.1 2,7 1,9 1,6 1,5 22 34 4,0 3,6 3,2 2,7 2,8
— Wiss. Hochschule 1.6 20 21 1,8 1.8 1,9 25 33 40 43 42 40 43
Insgesamt (Quote 1) 38 31 30 27 22 25 41 65 75 716 75 70 73
Insgesamt (Quote II) 40 33 31 29 23 27 44 69 8,0 8,1 80 74 78
Frauen
ohne Ausbildungsabschluff (Quote I) 72 6,6 7,0 7,0 6,1 6,5 90 11,1 130 12,8 134 139 144
ohne AusbildungsabschluB (Quote II) 8,0 7.4 7.8 7.8 7,0 76 105 129 153 153 164 17,1 17,9
mit Ausbildungsabschluf} insgesamt 3,7 43 4,5 4.2 3,6 3,7 5,0 6,7 7,8 8,0 8,1 7,7 7,7
- betriebl. Lehre, Berufsfachschule 39 4,5 4,5 4,2 3,6 3,7 5,0 6,6 7,7 7.8 7,9 7,5 7.5
— Fach-/Meister-/Technikerschule 42 63 7.2 7,6 56 48 72 11,1 12,0 11,8 11,0 99 9.3
- Fachhochschule 4,7 5,4 5,2 4.2 4.4 4,6 6,2 8.4 9,2 9,2 9.4 8,9 8,6
— Wiss. Hochschule 1,2 1,7 2,1 2,1 23 26 39 49 64 7,2 76 7.6 8,3
Insgesamt (Quote I) 54 54 56 54 47 49 67 85 99 99 10,1 10,0 10,1
Insgesamt (Quote II) 57 57 59 57 50 52 71 90 10,5 10,5 108 10,7 108
Miinner + Frauen
ohne AusbildungsabschluB (Quote I) 66 56 59 59 5.1 5,7 85 11,4 132 133 13,7 138 145
ohne Ausbildungsabschluf (Quote II) 75 64 68 69 60 69 103 136 160 163 17,1 174 184
mit Ausbildungsabschluf insgesamt 30 30 29 26 22 23 35 53 62 63 62 58 59
- betriebl. Lehre, Berufsfachschule 32 3,1 3,0 2,7 23 2,4 3,6 5,6 6,6 6,8 6,7 6,2 6,4
- Fach-/Meister-/Technikerschule 2,2 26 25 2,2 1,8 1,8 2,5 3,7 42 4,1 3,7 34 34
~ Fachhochschule 33 34 32 24 21 2,1 29 44 50 47 45 40 40
— Wiss. Hochschule 1,5 1,9 21 1,9 1,9 22 30 39 49 53 54 52 57
Insgesamt (Quote I) 44 40 40 38 32 34 5,1 73 8,5 8,5 86 82 84
Insgesamt (Quote IT) 46 42 42 39 33 36 54 77 90 91 91 88 90

') Arbeitslose in_v.H. der abhingigen Erwerbspersonen (ohne Soldaten) gleicher Qualifikation; Quote I: einschl. Auszubildende; Quote II: ohne
Auszubildende - *) Arbeitslose: Ende September; abhiingige Erwerbstitige gem. Mikrozensen - *) vorlaufig

Quelle: eigene Berechnungen auf Basis der Mikrozensen und der Sonderuntersuchungen der BA iiber Arbeitslose

Tabelle 3: Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten') nach Alter und Geschlecht 1976/80/86, in %

Minner 1976 Minner 1980 Manner 1986
Alter’) | ohne Lehre Fach- Fach-  Wiss. | Summe| ohne Lehre Fach- Fach-  Wiss. |Summe| ohne Lehre Fach- Fach-  Wiss. [Summe
Ausbildg. BFS®) schule hoch-  Hoch- IAusbildg. BFS) schule hoch-  Hoch- Ausbildg. BFS®) schule hoch-  Hoch-
schule  schule schule  schule schule  schule

520 | 23 65 34 / / 93 | M1 37 15 / R EE T / /| 198
20-25 84 37 67 137 40 | 51| 98 23 18 59 50 | 40| B0 64 41 58 106 | 103
3530 | 55 27 49 73 44 | 38| 72 17 13 32 36 | 28| 23 47 22 31 63 | 75
30-35 42 22 20 26 21| 27| 48 14 08 15 25 | 21| 190 45 13 30 64 | 66
340 | 39 16 13 16 14 | 22| 47 13 06 08 L7 | 19] 163 50 14 23 39 | 63
4045 40 15 09 12 41| 22 38 10 o5 07 L1 | 16| B35 45 11 18 27| 55
550 | 42 16 08 12 10 | 23| 40 11 o4 06 08 | 17| w7 41 09 16 17| 52
50-55 45 18 06 14 09 | 24| 46 13 04 07 09 | 20| 136 46 11 18 2l | 63
ss60 | 63 31 1,0 23 il | 38| &1 37 i1 17 13 | 43| 194 94 20 35 26 | 105
6065 | 102 63 15 31 12 | 67| 136 80 28 49 26 | 85| 169 96 24 57T 37| 97
Summe | 55 25 19 31 20 | 33| 62 18 08 15 19 | 27| 178 54 15 27 40 | 74

Frauen Frauen Frauen

1520 | 45 88 152 |/ fol e |1 68 80 o1l s s o1 ;| 83
W25 | 92 53 93 100 19 | 65| 107 42 70 51 33 | 60| B3 80 164 71 80 | 116
53 | 86 60 85 81 25 | 67| 93 51 715 719 41 | 62| 199 95 105 108 137 | 120
W33 | 15 44 70 59 2l | sS4 | 74 37 46 65 29 | 48] 166 86 16 132 104 | 110
B340 | 59 31 53 44 13 | 43| 59 28 36 27 22 | 39| 17 58 80 94 54 | 8
w45 | o525 34 a1l 10 | 39| 44 20 25 19 14 | 31| 19 53 57 54 36| 13
550 | 56 22 20 12 07 | 40| 44 20 19 16 12 | 33| 105 49 55 39 29 | 7
5055 | 60 27 27 13 06 | 44| 59 24 a1 11 07 | 41| B2 65 54 44 27| 98
ss60 | 90 42 31 13 09 | 68 | 97 49 28 29 13 | 72| 204 90 55 26 23 | 145
6065 | 82 45 36 13 09 | 64 | B2 88 53 15 18 | 106 184 91 58 39 23 | 13
Summe | 74 45 63 54 17| s7| 76 37 48 46 26 | s2| 11 715 99 89 16 | 107

') Arbeitslose in v. H. der abhiingigen Erwerbspersonen (Quote II: ohne Soldaten, ohne Auszubildende) — %) von . . . bis unter . . . Jahre -
*) Berufsfachschule

Quelle: eigene Berechnungen auf Basis der Mikrozensen und der Sonderuntersuchungen der BA iiber Arbeitslose
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Tabelle 4: Qualifikationsstruktur der Erwerbstitigen nach Geschlecht 1976 — 1985, in 1000 bzw. in %

Jahr ohne AusbildungsabschluB') Lehre, Fach-, Meister-, Fach- Wissensch. Insgesamt
ohne Auszu- Auszu- Berufs- Techniker- hochschule Hochschule
bildende bildende fachschule schule

in 1000

Miinner
1976 4305,1 640,5 8526,2 1373,1 461,4 865,6 161719
1978 3965,0 6739 8862,0 1402,3 493.0 928,8 16325,0
1980%) 3467.8 813,9 9413,9 1488,1 632,4 975,3 16791,4
1982 35724 821,8 9082,3 1480,1 581,6 1054,5 16592,7
1985 3203,5 868.,8 8840,6 1610,7 7238 11543 16401,7

Frauen
1976 4306,8 406,8 4151,5 236,1 81,7 397.5 9580,4
1978 4021,9 425,1 44410 261,7 104,6 441,8 9696,1
19802) 3840,7 559,0 46533 387.6 123 4 515,2 10079,2
1982 3701,0 568,2 49733 291,0 132,5 517,0 10183,0
1985 3155,7 676,8 5316,2 362,3 163,7 549.6 102243

Insgesamt
1976 8611,9 1047,3 12677,7 1609,2 543,1 1263,1 257523
1978 7986,9 1099,0 13303,0 16640 597.6 1370,6 26021,1
19802) 7308,5 1372,9 14067,2 1875,7 755,8 1490,5 26870,6
1982 72734 1390,0 14055,6 1771,1 714,1 1571,5 26775,7
1985 6359,2 15456 141568 1973,0 887,5 1703,9 266260
in %

Miinner
1976 26,6 4.0 52,7 8,5 29 5,4 100,0
1978 243 4,1 543 8.6 3,0 5,7 100,0
1980%) 20,7 4.8 56,1 8,9 38 5.8 100,0
1982 21,5 5,0 54,7 8,9 35 6,4 100,0
1985 19,5 53 53,9 9.8 44 7,0 100,0

Frauen
1976 45,0 42 433 2,5 0,9 4,1 100,0
1978 41,5 4.4 458 2,7 1,1 4,6 100,0
1980%) 38,1 55 46,2 3,8 1,2 5.1 100,0
1982 36,3 5,6 48,8 2.9 1.3 5,1 100,0
1985 30,9 6,6 52,0 3,5 1,6 5.4 100,0

Insgesamt

1976 33,4 4,1 492 6,2 2,1 49 100,0
1978 30,7 4,2 51,1 6,4 23 53 100,0
1980%) 27,2 5,1 52,4 7,0 2,8 5,5 100,0
1982 27,2 5,2 52,5 6,6 2,7 59 100,0
1985 23,9 5,8 53,2 7.4 33 6,4 100,0

") einschl. berufliches Praktikum — ) wegen geiinderter Abgrenzung im Mikrozensus 1980 sind die Ergebnisse z. T. nicht voll vergleichbar.

Differenzen durch Runden der Zahlen Quelle: IAB-Datenpool VII/4
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Tabelle 5: Die Qualifikationsstruktur der Erwerbstitigen nach Wirtschaftszweigen und Geschlecht, in 1000 — 1976 -

ohne Ausbildungsabschluf
Ifd. ohne Aus- Auszubil- |Lehre, Berufs- Fach- Fachhoch- Wiss. Ins-
Nr. Wirtschaftszweig zubildende dende fachschule schule schule Hochschule gesamt
Minner
1 Land-, Forstwirtschaft, Fischerei 465,1 14,5 2437 443 / / 775,2
2 Energiewirtsch., Wasserversorgung, Bergbau 127,6 14,3 281,7 38,1 16,2 10,8 488,7
3 Grundstoff-/Produktionsgiiterindustrie 654,5 60,2 1062,0 1373 43,7 442 2001,9
4  Stahl-, Maschinen-, Fahrzeugbau 491,3 1499 1175,8 185,9 56,7 254 2085,0
5 Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 205,9 66,0 497 4 106,0 52,1 31,1 958,5
6 Verbrauchsgiiterindustrie 309,8 38,1 565,6 105,0 9,1 7.8 1035,4
7 Nahrungs-, GenuBmittelindustrie 132,1 29,9 260,9 84,5 / 5.4 5173
8 Baugewerbe 470,9 83,1 908.,3 140,8 37,7 13,2 1654,0
9 Handel 290,4 71,8 852,4 118,2 19,1 30,1 1382,0
10 iberwieg. privater Verkehr 163,6 7,5 300,8 19,1 8,1 / 502,9
11 Post, Bahn 190,7 22,2 456,8 40,1 20,5 5,5 7358
12 Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe 58,2 13,2 2743 297 9.7 19,7 404,8
13 berwieg. private Dienstleistungen 138,4 19,0 275,0 65,9 11,3 8,8 5184
14 Wissenschaft, Bildung, Erziehung, Sport 21,2 / 51,2 15,3 10,1 298,7 399.1
15 Kunst, Medien, Verlage 35,1 / 68,2 15,1 8.8 16,0 145,3
16 Gesundheits-, Veterinirwesen 29,8 8,0 72,2 16,6 / 126,4 2553
17 Beratung, Architekt.-, Ingenieurbiiros 28,2 11,8 65,2 27,9 44 8 53,3 231,2
18 Organis. ohne Erwerbschar., priv. Haush. 239 / 48,5 10,3 6,4 50,4 142,9
19 Gebietskorperschaften, Sozialversicherung 439 8 14,8 1021,1 166,4 92,4 107,2 1841,7
20 ohne Angabe 28,6 8,1 45,1 6,6 / / 96,5
Summe 4305,1 640,5 8526,2 1373,1 4614 865,6 16171,9
Frauen
1 Land-, Forstwirtschaft, Fischerei 695,0 52 126,7 8,5 / / 836,8
2 Energiewirtsch., Wasserversorgung, Bergbau 17,2 / 25,8 / / ! 45,8
3 Grundstoff-/Produktionsgiiterindustrie 302,5 16,5 2390 10,4 / / 5759
4 Stahl-, Maschinen-, Fahrzeugbau 189.6 14,5 171,7 54 / / 3843
5 Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 311,9 10,9 181,2 6,6 / / 514,1
6 Verbrauchsgiiterindustrie 493,1 25,1 321,0 12,4 / / 855,1
7 Nahrungs-, GenuBmittelindustrie 153,2 16,1 136,2 / / / 308,6
8 Baugewerbe 48,3 / 89,7 / / / 147,2
9 Handel 559,2 92,3 1011,7 240 6,4 19,2 17128
10 uberwieg. privater Verkehr 40,6 5,5 58,3 / / / 107,5
11 Post, Bahn 83,0 / 88,1 5,0 / / 178,8
12 Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe 102,8 19,3 244.6 6,6 / ! 378.,0
13 iiberwieg. private Dienstleistungen 4349 53,9 357,8 29,6 / ! 883,1
14  Wissenschaft, Bildung, Erziehung, Sport 104,5 7,6 96,3 25,2 14,9 264,3 512,8
15 Kunst, Medien, Verlage 47,9 / 59,0 53 / 6,6 1244
16 Gesundheits-, Veterindrwesen 251,0 84,7 361,6 43,5 12,0 458 798,6
17 Beratung, Architekt.-, Ingenieurbiiros 38,8 229 105,5 79 / 52 184,3
18 Organis. ohne Erwerbschar., priv. Haush. 130,3 5,1 98,7 10,2 52 9.8 259.3
19 Gebietskorperschaften, Sozialversicherung 269,2 14,9 3497 24,0 14,7 27,9 700,4
20 ohne Angabe 339 / 28,9 / ! / 72,6
Summe 4306,8 406,8 4151,5 236,1 81,7 397,5 9580,4
Minner + Frauen
1 Land-, Forstwirtschaft, Fischerei 1160,1 19,7 370,4 52,8 58 / 16120
2 Energiewirtsch., Wasserversorgung, Bergbau 144.8 14,9 307.,5 39,3 16,5 11,5 534,5
3 Grundstoff-/Produktionsgiiterindustrie 957,0 76,7 1301,0 1477 47,7 47,7 2577,8
4 Stahl-, Maschinen-, Fahrzeugbau 680.,9 1644 13475 191,3 58,3 26,9 24693
5 Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 517.8 76,9 678,6 112,6 54,6 32,1 1472,6
6 Verbrauchsgiiterindustrie 802,9 63,2 886,6 1174 11,2 9.2 1890,5
7 Nahrungs-, GenuBmittelindustrie 285,3 46,0 397.1 86,6 / 6,0 8259
8 Baugewerbe 519,2 87,6 998.0 144 4 38,3 13,7 1801,2
9 Handel 849.6 164,1 1864,1 1422 25,5 493 3094,8
10 iberwieg. privater Verkehr 204,2 13,0 359,1 21,0 8,6 / 6104
11 Post, Bahn 273,7 23,8 544 9 45,1 20,9 6,2 914,6
12 Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe 161,0 32,5 518,9 36,3 11,7 224 782,8
13 iberwieg. private Dienstleistungen 573,3 72,9 632,8 95,5 14,7 12,3 1401,5
14 Wissenschaft, Bildung, Erziehung, Sport 125,7 10,2 147,5 40,5 25,0 563,0 911,9
15 Kunst, Medien, Verlage 83,0 / 127,2 20,4 13,1 22,6 269,7
16 Gesundheits-, Veterindrwesen 280,8 92,7 433,8 60,1 14.3 1722 1053,9
17 Beratung, Architekt.-, Ingenieurbiiros 67,0 34,7 170,7 35,8 48,8 58,5 415,5
18 Organis. ohne Erwerbschar., priv. Haush. 1542 8,5 1472 20,5 11,6 60,2 402,2
19  Gebietskorperschaften, Sozialversicherung 709,0 29,7 1370,8 1904 107,1 135,1 25421
20 ohne Angabe 62,4 12,4 74,0 9,3 / 6,5 169,1
Summe 8611,9 10473 12677,7 1609,2 543,1 1263,1 25752,3
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(noch Tabelle 5)

~ 1985 -

ohne Ausbildungsabschlub
Ifd. ohne Aus- Auszubil- |Lehre, Berufs- Fach- Fachhoch- Wiss. Ins-
Nr. Wirtschaftszweig zubildende dende fachschule schule schule Hochschule gesamt
Miinner
1 Land-, Forstwirtschaft, Fischerei 268,1 30,4 300,9 55,2 9.1 6,4 670,1
2  Energiewirtsch., Wasserversorgung, Bergbau 85,8 18,5 276,8 454 29,0 11,2 466,7
3 Grundstoff-/Produktionsgiiterindustrie 443.8 70,9 984,5 139,8 49 8 57,7 1746,5
4 Stahl-, Maschinen-, Fahrzeugbau 365,5 203,3 13323 252,0 85,1 47,3 2285,5
5 Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 155,1 67,8 552,9 138,3 77,9 52,3 10443
6 Verbrauchsgiiterindustrie 212,0 56,9 555,1 106,2 15,0 9.8 955,0
7 Nahrungs-, GenuBmittelindustrie 79,6 48,4 241,1 83,8 / 8,3 466,1
8 Baugewerbe 305,8 120,2 848,3 1453 43,4 18,5 1481,5
9 Handel 227.9 87,3 934,2 138,1 27,6 43,6 1458,7
10 berwieg. privater Verkehr 1343 9.0 3578 246 15,3 9,8 550,8
11 Post, Bahn 90,7 31,1 396,8 56,9 31,3 57 612,5
12 Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe 42,2 250 330,8 38,3 25,0 35,7 4970
13 dberwieg. private Dienstleistungen 195,8 38,3 404,6 87,7 23,5 299 779,8
14  Wissenschaft, Bildung, Erzichung, Sport 29,7 9,5 73,7 31,5 16,6 373,9 5349
15 Kunst, Medien, Verlage 29,8 / 67,3 17,2 9,1 18,9 143,5
16 Gesundheits-, Veterindrwesen 44,5 11,6 1221 229 6,0 149,8 356,9
17 Beratung, Architekt.-, Ingenieurbiiros 19,6 7.6 76,0 398 64,9 100,0 307,9
18 Organis. ohne Erwerbschar., priv. Haush. 28,8 5.4 60,8 13,4 15,7 53,1 177,2
19  Gebietskorperschaften, Sozialversicherung 4445 26,4 924,6 174,3 174,6 1224 1866,8
Summe 3203,5 868,8 8840,6 1610,7 723.8 11543 16401,7
Frauen
1 Land-, Forstwirtschaft, Fischerei 376,3 21,1 174,9 16,0 / / 591,3
2 Energiewirtsch., Wasserversorgung, Bergbau 11,4 ! 312 / / / 45,3
3 Grundstoff-/Produktionsgiiterindustrie 220,6 22,9 236,9 9.4 / 8,6 503,0
4 Stahl-, Maschinen-, Fahrzeugbau 159,7 23,6 210,4 8,8 / 6,2 411,7
5 Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 228,4 19,6 247.8 10,3 / 5,0 5154
6 Verbrauchsgiiterindustrie 310,3 33,5 3349 19,4 / / 703,8
7 Nahrungs-, GenuBmittelindustrie 117,2 35,2 155,2 / / / 312,1
8 Baugewerbe 44 .8 9.4 94,7 / / / 156,7
9 Handel 414,7 132,3 1188,8 40,2 11,9 24,6 1812,5
10 iiberwieg. privater Verkehr 41,2 7.6 89,2 / / / 1452
11 Post, Bahn 69,6 7,0 111,1 / / / 197.9
12 Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe 81,0 29,1 329.6 8,4 / 6,3 4579
13 iberwieg. private Dienstleistungen 418,3 102,3 528,7 52,7 18,2 12,4 1132.6
14  Wissenschaft, Bildung, Erziechung, Sport 109,3 214 158,6 44,1 229 3248 681,1
15 Kunst, Medien, Verlage 36,9 / 68,7 6,6 5,1 12,6 133,5
16 Gesundheits-, Veterinirwesen 187,4 1237 592,8 71,5 12,4 65,6 1053.,4
17 Beratung, Architekt.-, Ingenieurbiiros 334 37,6 172,0 12,4 7,6 18,2 281,2
18 Organis. ohne Erwerbschar., priv. Haush. 94,7 14,6 138,9 18,0 13,0 12,0 291,2
19 Gebietskorperschaften, Sozialversicherung 200,5 314 451,8 28,7 43,6 42,5 798,5
Summe 3155,7 676,8 5316,2 362,3 163,7 549.6 10224,3
Minner + Frauen
1 Land-, Forstwirtschaft, Fischerei 644 .4 51,5 475.8 71,2 11,5 7,0 1261,4
2 Energiewirtsch., Wasserversorgung, Bergbau 97,2 19,4 308,0 47,2 29,0 11,2 512,0
3 Grundstoff-/Produktionsgiiterindustrie 664,4 93,8 12214 1492 54,4 66,3 22495
4 Stahl-, Maschinen-, Fahrzeugbau 5252 226,9 15427 260,8 88,1 53,5 2697,2
5 Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 383,5 87,4 800,7 148,6 82,2 573 1559,7
6 Verbrauchsgiterindustrie 5223 90,4 890,0 125,6 16,8 13,7 1658,8
7 Nahrungs-, GenuBmittelindustrie 196,8 83,6 396,3 86,5 5,5 9,5 778,2
8 Baugewerbe 350,6 129,6 943.,0 149.1 44.6 21,3 1638,2
9 Handel 642,6 219,6 2123,0 178,3 39,5 68,2 3271,2
10  tberwieg. privater Verkehr 175,5 16,6 447.0 273 18,4 11,2 696,0
11 Post, Bahn 160,3 38,1 507,9 61,7 35,8 6,6 810,4
12 Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe 123,2 54,1 660,4 46,7 28,5 42,0 9549
13 iiberwieg. private Dienstleistungen 614,1 140,6 933,3 140,4 41,7 42,3 1912,4
14 Wissenschaft, Bildung, Erziehung, Sport 139,0 30,9 2323 75,6 39,5 698,7 1216,0
15 Kunst, Medien, Verlage 66,7 / 136,0 238 14,2 31,5 277,0
16 Gesundheits-, Veterinidrwesen 2319 135,3 7149 04,4 18,4 2154 1410,3
17 Beratung, Architekt.-, Ingenieurbiiros 53,0 45,2 248,0 52,2 72,5 118,2 589,1
18 Organis. ohne Erwerbschar., priv. Haush. 123,5 20,0 1997 31,4 28,7 65,1 4684
19 Gebietskorperschaften, Sozialversicherung 645,0 57,8 1376,4 203,0 218,2 164,9 2665,3
Summe 6359,2 1545.6 14156,8 1973,0 887.,5 1703,9 26626,0

/ Besetzung hochgerechnet weniger als 5000 Fille
Quelle: IAB-Datenpool VII/4
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TabeUe 6: Die Qualifikationsstruktur der Erwerbstiitigen nach zusammengefafiten Wirtschaftszweigen 1976 und 1985, in 1000

Wirtschaftszweig Jahr Ausbildungsabschlu
ohne Ausbildungsabschlufl Fach-,
ohne Lehre, Meister-, Fach- Wiss. insgesamt
Auszu- Auszu- Berufs- Techniker- hoch- Hoch-
bildende bildende fachschule schule schule schule
I.  Primirer Sektor 1976 1160,1 19,7 370,4 52,8 5,8 ! 1612,0
1985 644.,4 51,5 475,8 71,2 11,5 7,0 1261.4
II. Sekundirer Sektor 1976 3907,9 5297 5916,3 8393 231,5 147,1 11571,8
1985 2740,0 731,1 6102,1 967,0 320,6 2328 11093,6
III. Tertidrer Sektor A 1976 1938,1 320,6 3672,8 351,2 1224 169,6 65747
1985 1675,1 480,9 45477 468,7 214,8 3134 7700,6
IV. Tertidrer Sektor B 1976 1543 .4 1649 2644,2 356,6 178.,9 936,7 5824,7
1985 1299,7 282,1 3031,2 466,1 340,6 1150,7 65704
Insgesamt ') 1976 | 8611,9 1047,3 12677,7 1609,2 543,1 12631 | 257523
1985 6359,2 1545,6 14156,8 1973,0 887.5 1703,9 26626,0

| Besetzung hochgerechnet < 5000 Fille

Quelle: Tabelle 5; Abgrenzung der Sektoren: (lfd. Nr. aus Tabelle 5)
I Primirer Sektor (1)
Il Sekundirer Sektor (2-8)
III Tertidrer Sektor A (9, 10, 12, 13, 15, 17)
IV Tertidrer Sektor B (11, 14, 16, 18, 19)

') einschl. ,,ohne Angabe des Wirtschaftszweiges*

Tabelle 7: Akademisierungsgrade') nach zusammengefaBten Wirtschaftszweigen und nach Geschlecht 1976/1985 in %

Fachhochschulabschlufl AbschluB einer Wiss. Hochschule HochschulabschluB insges.
Wirtschaftszweig Jahr | Minner | Frauen insges. | Minner | Frauen insges. | Minner | Frauen | insges.
I. Primérer Sektor 1976 0,6 0,1 0,4 0,4 0,0 0,2 1,0 0,2 0,6
1985 1,4 04 0,9 1,0 0,1 0,6 2,3 0,5 1,5
II. Sekundirer Sektor 1976 2,5 0,4 2,0 1,6 0,3 1,3 4,1 0,7 33
1985 3,6 0,6 2,9 2.4 1,0 2,1 6,0 1,6 5,0
III. Tertidrer Sektor A 1976 3,2 0,6 1,9 4,1 1,1 2,6 7,3 1,7 4.4
1985 44 1,2 2,8 6,4 1,9 4,1 10,8 32 6,9
I-III: iberwieg. Privatwirtsch. 1976 2,6 0,5 s 2,1 0,7 1,6 4,7 1,1 34
1985 3,7 0,9 2,7 3,5 1,4 2,8 7,2 2,4 5,5
IV. Tertidrer Sektor B 1976 3,9 1,9 3.1 17,4 14,2 16,1 21,3 16,2 19,2
1985 6,9 3.2 52 19,9 14,8 17,5 26,7 17,9 22,7
Insgesamt 2) 1976 2,9 0,9 2,1 5,4 4,1 49 8,2 5,0 7.0
1985 4.4 1,6 33 7,0 5,4 6,4 11,5 7,0 9,7

') Erwerbstitige mit AbschluB einer Fachhochschule bzw. Wissenschaftlichen Hochschule in % aller Erwerbstiitigen im jeweiligen Wirtschaftszweig
sonstige Anmerkungen und Quelle wie Tabelle 6
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