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Lehrstellensuche ‘83: Fruhzeitig versorgte und nicht
vermittelte Bewerber

Bericht liber eine Untersuchung im Arbeitsamtsbezirk Hannover im Berichtsjahr 1982/83

Karen Schober, Meinrad Kling*)

Gliederung

Der Artikel berichtet liber eine Untersuchung im Arbeitsamtsbezirk Hannover im Sommer 1983, in der
Bewerber um Berufsausbildungsstellen, die gegen Ende des Beratungsjahres noch unversorgt waren, mit
jenen verglichen wurden, die bereits in der 1. Hilfte des Beratungsjahres einen Ausbildungsplatz
gefunden haben.

Jugendliche, die gegen Ende des Berichtsjahres immer noch als unversorgte Bewerber in der Kartei der
Berufsberatung vermerkt sind, weisen ein hohes Maf} an beruflicher Flexibilitdt und Konzessionsbereit-
schaft auf. Gegeniiber Jugendlichen, die bereits in der ersten Hilfte des Beratungsjahres einen Ausbil-
dungsplatz gefunden haben, geben sie wesentlich hiufiger alternative Berufswiinsche bei der Berufsbera-
tung an und sind haufiger bereit, ihre Berufswiinsche den Arbeitsmarktgegebenheiten anzupassen.

Aber auch von den versorgten Bewerbern konnten nur rd. zwei Drittel ihre urspriinglichen Berufs- bzw.
Vermittlungswiinsche bei der Suche um eine Ausbildungsstelle realisieren. Die Jugendlichen reagieren
dabei recht flexibel auf EngpaBsituationen in bestimmten stark iiberlaufenen Berufsfeldern und weichen
auf z. T. weniger attraktive Alternativen aus.

Gut die Hélfte der bereits frithzeitig versorgten Jugendlichen hat ihre Ausbildungsstelle durch bzw. in
Zusammenhang mit einem Vorschlag der Berufsberatung bekommen. Hauptproblem bei der Ausbil-
dungsvermittlung ist in den Augen der Jugendlichen, dafl die von der Berufsberatung angebotenen Stellen
hdufig schon besetzt sind.

Ein Teil der unversorgten Jugendlichen suchte — aus welchen Griinden auch immer — die Berufsberatung
erst spat im Beratungsjahr auf und hatten von daher gesehen geringere Chancen, bis Ende Juli noch
vermittelt zu werden. Gut ein Viertel von ihnen konnte jedoch bis Ende September noch eine Ausbil-
dungsstelle bekommen.

Mehr als ein Drittel der Unversorgten entschlof3 sich zu einem weiteren Schulbesuch, nur wenige nahmen
eine ungelernte Arbeit auf und rund ein Drittel war bis Ende September noch weiterhin unversorgt. Fast
alle bis Ende September nicht in Ausbildungsstellen vermittelten Jugendlichen (86 %) hielten ihren
Vermittlungswunsch bei der Berufsberatung aufrecht und suchten auch weiterhin eine Ausbildungsstelle.

Die Untersuchung wurde im Arbeitsamt Hannover durchgefiihrt, die Auswertung erfolgte im IAB.

6. Bewerberverhalten

1. Einfithrung in die Untersuchung 7. Rolle der Berufsberatung bei der beruflichen Einmiin-

1.1 Fragestellungen
1 .2 Methode der Untersuchung

2. Friihzeitig versorgte und unversorgte Bewerber: Soziale
Zusammensetzung

dung
8. Verbleib und berufliche Perspektiven der Unversorgten

9. Zusammenfassung und Schlulfolgerungen

3. Berufswiinsche und Flexibilititsbereitschaft

4. Realisierung der Berufswiinsche bei friihzeitig versorgten
Jugendlichen

4.1 Stufen der Realisierung

1. Einfiihrung in die Untersuchung

1.1 Fragestellungen

Die Berufsberatungsstatistik weist Jahr fiir Jahr eine wach-

4.2 Methodischer Exkurs: Berechnung der Realisie- sende Zahl nicht vermittelter Lehrstellenbewerber aus').

rungsquote

4.3 Realisierungschancen der Bewerber nach Ge-
schlecht, Schulbildung und Berufen

5. Beratungsverlauf

*) Karen Schober und Meinrad Kling sind Mitarbeiter im IAB. Der Beitrag liegt

Auffallend ist, da unter diesen Jugendlichen iiberdurch-
schnittlich viele Mddchen (ca. ein Drittel) sowie ein hoher
Anteil an Bewerbern mit mittlerem oder hoherem Schulab-
schluB (53 %) zu finden sind. Die einfache Gleichung ,,je
besser die Vorbildung, um so grofer die Vermittlungschan-
cen” trifft also nicht mehr so uneingeschrankt zu, wie dies
frither vielleicht einmal galt. Neben der formalen Qualifika-

in der alleinigen Verantwortung der Autoren. tion miissen daher noch andere Selektionsmechanismen und
') Zuletzt, im September 1984, waren es rund 59 000 im Bundesgebiet, Auswahlkriterien wirksam sein, die bei einem globalen

zuziiglich rd. 36 000 Bewerber, die zwar iiberbriickungshalber eine Schule
bzw. sonstige BildungsmaBlnahmen besuchen oder arbeiten, ihr Bewer-

Mangel an Ausbildungspldtzen bestimmen, welche Jugendli-

bergesuch bei der Berufsberatung jedoch aufrecht hielten. che bei der Lehrstellensuche leer ausgehen.
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Damit stellt sich die generelle Frage, wie sich denn iiber-
haupt — abgesehen von den bekannten Merkmalen — die
unversorgten von den versorgten Bewerbern unterscheiden,
z. B. hinsichtlich Berufswiinschen, beruflicher Flexibilitét
und Bewerberverhalten. In diesem Zusammenhang ist es
auch wichtig zu erfahren, ob es unter Umstédnden Besonder-
heiten im Verlauf der beruflichen Beratung und Ausbil-
dungsvermittlung durch die Berufsberatung bei versorgten
und unversorgten Bewerbern gibt. Diesen Fragen wollte die
Berufsberatung des Arbeitsamtes Hannover einmal nachge-
hen und hat zu diesem Zweck im Beratungsjahr 1982/83 bei
ihren Bewerbern eine postalische Befragung durchgefiihrt.
Hauptfragestellungen der Untersuchung waren:

- Wie unterscheiden sich frithzeitig versorgte von unver-
sorgten Bewerbern nach persénlichen und qualifikatori-
schen Merkmalen?

- Wie unterscheiden sich Bewerber, die ihre Stelle iiber die
Berufsberatung erhalten haben, von jenen, die nicht iiber
die Berufsberatung vermittelt wurden?

- Welche Bewerber haben bei ihren Berufswiinschen gro-
Bere Realisierungschancen?

- Welche Rolle spielt fiir die Vermittlung die Flexibilitét
und Konzessionsbereitschaft hinsichtlich der angestrebten
Berufsziele?

- Wie ist das Bewerberverhalten (Art und Héufigkeit) bei
frithzeitig versorgten und unversorgten Bewerbern?

- Wie sind der Verbleib und die kiinftigen beruflichen Pldne
der unversorgten Bewerber?

- Wie wird die Rolle der Berufsberatung bei der Stellenver-
mittlung beurteilt, und welche Anregungen haben die
Bewerber an die Berufsberatung?

Obwohl die Untersuchung sich lediglich auf den Arbeits-
amtsbezirk Hannover bezieht und somit sicher eher typisch
fiir einen grofBstddtischen Ballungsraum mit landwirtschaft-
lich strukturiertem Hinterland ist, diirften die Ergebnisse
dariiber hinaus auch fiir die derzeitige Diskussion um die
Versorgung der noch nicht vermittelten, Ausbildungsstellen
suchenden Jugendlichen von Interesse sein.

1.2 Methode der Untersuchung

Grundgesamtheit der Untersuchung sind die bei der Berufs-
beratung des Arbeitsamtes Hannover gemeldeten Bewerber
um Berufsausbildungsstellen des Beratungsjahres 1982/83.
Befragt wurden 992 Jugendliche, die bis Ende April 1983
bereits die feste Zusage fiir eine Ausbildungsstelle hatten,
und 1336 Jugendliche, die Ende Juli 1983%) bei der Berufsbe-
ratung noch als unversorgte Bewerber registriert waren. Es
handelt sich bei beiden in die Untersuchung einbezogenen
Personengruppen — sieht man von Befragungsausfillen ab -
um eine Vollerhebung (keine Stichprobe). Die erste Gruppe

%) Der frithe Termin (Ende Juli) gegeniiber dem reguliren Ende des Bera-
tungsjahres (Ende September) wurde wegen des frilhen Ferienbeginns in
Niedersachsen (Mitte Juni) gewdhlt. In Niedersachsen beginnt das Ausbil-
dungsjahr in den Betriecben bereits am 1. August. Zwischen Ende
Juli 1983 und Ende September 1983 hatte sich die Zahl der nicht vermittelten
Bewerber im Arbeitsamtsbezirk Hannover von 1336 auf 506 vermindert.

%) Vgl. Schober, K., A. Chaberny, ,Bin tief enttiuscht, werde mich aber
weiter bewerben.“ Uber Probleme und Reaktionen von nicht vermittelten
Ausbildungsstellenbewerbern, in: MatAB 10, 1983.

%) Vgl. Bundesanstalt fiir Arbeit — Statistik -, Jahresstatistik der Berufsberatung
1982/83. Endgiiltige Ergebnisse aus den Statistiken tiiber Ratsuchende
und Bewerber (St 70) und unbesetzte Berufsausbildungsstellen (St 72),
Niirnberg, im Januar 1984 (hektographiert).
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(,,Versorgte™) wurde in den Monaten Mérz bis Mai 1983, die
zweite Gruppe (,,Unversorgte®) in den Monaten Juli und
August 1983 mit jeweils einem kurzen Erhebungsbogen
angeschrieben, der Fragen zum Bewerbungsverlauf, zur
Einschitzung der Berufsberatung sowie zum beruflichen
Verbleib und zukiinftigen Plédnen enthielt.

Zusitzlich zu den Angaben aus den Erhebungsbogen wur-
den fiir die befragten Jugendlichen einige Daten aus der
zentralen Berufsberatungsstatistik (Angaben zu Alter,
Geschlecht, Schulbildung und -abschluBl, Vermittlungs-
wunsch, Einmiindungsberuf) sowie Informationen aus den
Beratungsunterlagen (z. B. erster Berufswiinsch, alternative
Berufswiinsche, Zahl der Beratungs- und Vermittlungsge-
spriache, Zahl der Vermittlungsvorschldge) ausgewertet.

Bei der schriftlichen Befragung antworteten 726 oder
73,2 % der versorgten sowie 829 oder 62,1 % der unver-
sorgten Jugendlichen (vgl. Tabelle 1). Die Riicklaufquote
liegt somit bei den unversorgten Jugendlichen deutlich nied-
riger. Leichte Verzerrungen durch den unterschiedlichen
Riicklauf ergeben sich auch nach Geschlecht und Schulbil-
dung. Midchen und Jugendliche mit Hauptschulabschluf3
weisen in beiden Gruppen geringere Riicklaufquoten auf, als
ménnliche Jugendliche bzw. jene mit mittlerer Reife. Erheb-
lich niedriger liegen die Riicklaufquoten auch bei den jungen
Auslandern.

Planung und Durchfiihrung der Untersuchung lagen aus-
schlielich bei Mitarbeitern des Arbeitsamtes Hannover.
Das Arbeitsamt Hannover hatte das IAB um Hilfestellung
bei der Auswertung der Untersuchung gebeten, da hier an
einer dhnlichen Studie gearbeitet wurde.’) Der folgende
Bericht beinhaltet eine Auswertung und Kommentierung
der vom Arbeitsamt Hannover iibermittelten Daten und
versucht, die wesentlichen Fragestellungen, die mit der;
Untersuchung verbunden waren, zu beantworten.

2. Friihzeitig versorgte und unversorgte Bewerber:
Soziale Zusammensetzung

Bei den hier in die Untersuchung einbezogenen versorgten
Jugendlichen handelt es sich um Bewerber um Berufsausbil-
dungsstellen, die relativ frithzeitig, also bis Ende April des
laufenden Beratungsjahres bereits eine feste Zusage fiir eine
Ausbildungsstelle hatten. Die Untersuchungsergebnisse
beziehen sich also nicht auf die Gesamtheit der versorgten
Bewerber, sondern auch friihzeitig versorgte Bewerber. In
dieser Gruppe waren je zur Hailfte Jungen und Médchen
vertreten sowie ein sehr geringer Anteil (4 %) von Auslin-
dern (vgl. Tabelle 1). Fast 60 % der frithzeitig versorgten
Bewerber verfiigten iiber die mittlere Reife, ein Viertel iiber
einen HauptschulabschluB3 und 18 % iiber die Fachhoch-
oder Hochschulreife. Jugendliche ohne Hauptschulabschluf3
oder Sonderschiiler waren in dieser Gruppe nicht vertreten
(vgl. Tabelle 1).

Die unversorgten Bewerber unterscheiden sich in ihrer
sozialen Zusammensetzung betrdchtlich von den Versorg-
ten: Fast 60 % sind Méadchen, 9 % Ausldnder und ,,nur*
40 % verfiigen iiber die mittlere Reife. Deutlich iiberrepré-
sentiert mit rund 25% sind in der Gruppe der Unversorgten
die Bewerber mit Fachhoch- oder Hochschulreife. Ver-
gleicht man diese Daten mit den Ergebnissen der Bundessta-
tistik, so stimmen sie in der Tendenz iiberein, auch wenn im
Arbeitsamtsbezirk Hannover als grofstddtischer Ballungs-
raum die hoherqualifizierten Bewerber deutlich stirker ver-
treten sind als im Bundesdurchschnitt.*)
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Tabelle 1: Bewerber um Berufsausbildungsstellen 1982/83 im Arbeitsamtsbezirk Hannover (AA Hannover) 1982/83, die bis Ende April
1983 versorgt bzw. bis Ende Juli 1983 unversorgt waren, nach ausgewihlten Merkmalen: Vergleich Grundgesamtheit und Fragebogen-

riicklauf
Versorgte Unversorgte
Insgesamt Riicklauf Riicklauf- Insgesamt Riicklauf Riicklauf-

abs. Yo abs, Yo quote abs. %o abs. % quote
Bewerber insgesamt 992 100 726 100 73,2 1336 100 829 100 62,1
davon:
— minnlich 473 49,5 362 52,3 76,5 521 41,5 320 42,6 61,4
— weiblich 483 50,5 330 47,7 68,3 735 58,5 432 57,4 58,8
— mit Hauptschulabschluff 227 23,6 154 22,1 67,8 416 33,3 229 30,6 55,0
— mit Mittlerer Reife 565 58,8 425 61,0 75,2 511 40,9 325 43,4 63,6
— mit Fachhoch-/Hochschulreife 169 17,6 118 16,9 69,8 323 25,8 195 26,0 60,4
Zuletzt besuchte Schule:
— allgemeinbild. Schule 763 79,3 858 68,4
— Berufsvorbereitungsjahr 20 2,1 39 3,1
— Berufsgrundbildungsjahr 45 4,7 100 8,0
— Berufsfachschule 121 12,6 208 16,6
— Sonstige Schule 13 1,4 50 4,0
— Auslinder 39 4.1 27 3,9 69,2 110 8,8 60 8,0 54,5

Prozentangaben jeweils ohne Fille mit fehlender Angabe

Unterschiede zwischen frithzeitig versorgten und unver-
sorgten Bewerbern zeigen sich auch im bisherigen Bildungs-
verlauf. Wihrend fast 80% der versorgten Jugendlichen
direkt aus einer allgemeinbildenden Schule kamen, waren es
bei den Unversorgten nur 68%. Die iibrigen, nicht direkt
aus der allgemeinbildenden Schule kommenden Bewerber
hatten zuvor hauptsdchlich eine Berufsfachschule, ein
Berufsgrundbildungs- oder Berufsvorbereitungsjahr be-
sucht. Midchen kamen iiberdurchschnittlich hiufig aus
Berufsfachschulen, Jungen hiufiger aus dem Berufsgrund-
bildungsjéhr.

Fast ein Viertel aller unversorgten Méadchen (23 %) hatte
zuvor eine Berufsfachschule besucht. Es ist zu vermuten,
daB die meisten von ihnen dort die mittlere Reife erworben
haben, denn von den unversorgten Jugendlichen mit mittle-
rer Reife hatten ebenfalls 24 % zuvor eine Berufsfachschule
besucht. Ahnlich diirfte es sich bei den Jugendlichen mit
hoherem Bildungsabschlufl verhalten: 15 % der unversorg-
ten Jugendlichen mit Fachhoch- oder Hochschulreife kamen
aus Fachoberschulen oder sonstigen weiterfithrenden beruf-
lichen Schulen, aber nur 7 % der versorgten Bewerber mit
Fachhoch- oder Hochschulreife (ohne Tabelle).

Eine mogliche Erkldrung fiir die Unterschiede im Bildungs-
verlauf konnte darin liegen, daf es sich bei einem Teil der
unversorgten Bewerber um einen Personenkreis handelt, der
sich schon einmal, beim Verlassen der allgemeinbildenden
Schule, erfolglos um Ausbildungsstellen bemiiht hat, sich
dann fiir den Besuch weiterfithrender Schulen entschlossen
hatte und nun bei dem erneuten Versuch, eine Ausbildungs-
stelle zu bekommen, wiederum gescheitert war. Dement-
sprechend ist auch das Durchschnittsalter der unversorgten

%) Vgl.: Statistisches Bundesamt, Klassifizierung der Berufe — Ausgabe 1975,
Wiesbaden 1975.

%) Im folgenden wurde nur die Auswertung des zuerst genannten Berufs-
wunsches herangezogen. Die Struktur der alternativ genannten Berufswiinsche
weicht von der Struktur der erstgenannten nur unwesentlich ab.
Eine auf den Einzelfall bezogene Auswertung von erstem und alternativen
Berufswiinschen ist wegen zu geringer Fallzahlen nicht aussagefdhig. Die
weiteren Auswertungen beziehen sich daher nur auf den zuerst genannten
Berufswunsch.
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Bewerber hoher (18,7 Jahre) als das der Versorgten
(17,8 Jahre).

Weder unter den versorgten noch unter den unversorgten
Jugendlichen befindet sich laut statistischer Erfassung ein
nennenswerter Prozentsatz an nicht vermittelten Bewerbern
aus dem vorangegangenen Beratungsjahr (4 % bzw. 6 %).
Dies besagt jedoch nichts iliber die Zahl der tatséchlichen
Altbewerber, denn als nicht vermittelte Bewerber des Vor-
jahres werden nur solche Jugendliche statistisch erfafit, die
bis zum Stichtag 30. 9. des vorangegangenen Jahres keinerlei
Ausweichldsung zur Uberbriickung der Arbeitslosigkeit
angenommen haben.

3. Berufswiinsche und Flexibilitidtsbereitschaft

Uber die Berufswiinsche der untersuchten Bewerber liegen
mehrere Angaben vor. Zundchst wurden die Beratungsun-
terlagen hinsichtlich des Berufswunsches, den die Jugendli-
chen bei der Erstberatung genannt hatten, sowie hinsichtlich
eventuell angegebener alternativer Berufswiinsche ausgewer-
tet. Daneben wurde als weitere Angabe der Vermittlungs-
wunsch erhoben, der dann im weiteren Verlauf des Bera-
tungsprozesses malgeblich fiir die Vermittlung in Ausbil-
dungsstellen ist. Dieser mufl nicht immer identisch mit den
urspriinglich geduBlerten Berufswiinschen sein.

Die Auswertung der Berufswiinsche erfolgte zunédchst auf
der Basis der zweistelligen Berufskennziffern (Berufsgrup-
pen)®). Dies war aus 2 Griinden notwendig: Zum einen
geben die Jugendlichen in der Beratung héiufig nicht einen
konkreten Ausbildungsberuf an, sondern ein Berufsfeld
oder einen Berufsbereich, in dem sie eine Ausbildung anstre-
ben. Zum anderen war eine Zusammenfassung zu Berufsbe-
reichen notwendig, um in den einzelnen Positionen noch
ausreichende Fallzahlen zu haben (vgl. Tabellen 2 u. 3).

Die Berufswunschstruktur der versorgten und unversorgten
Bewerber entspricht zundchst im groben den auch sonst
bekannten Berufs- und Ausbildungsstrukturen bei Jugendli-
chen® Die Jungen streben vorwiegend einen Beruf im
Bereich der Fertigungsberufe an, wiahrend Méadchen fast
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ausschlielich in Dienstleistungsberufe einmiinden wollen.
Am héaufigsten genannte Berufe bzw. Berufsbereiche sind
bei den Jungen:

- Mechaniker, insbesondere Kraftfahrzeugmechaniker,
- Elektroberufe,

- schlosserische Berufe,

- Bauberufe

sowie im Dienstleistungsbereich:

- Verwaltungs- und Biiroberufe, hier insbesondere Indu-
striekaufmann,

- GroB- und Einzelhandelskaufmann,

- Bank- und Versicherungskaufleute.

Bei den Mddchen ergibt sich eine starke Konzentration auf
die Verwaltungs- und Biiroberufe, die Gesundheitsdienstbe-
rufe (hier insbesondere Arzthelferin) und die Verkaufsbe-
rufe.

Diese Schwerpunkte gelten im groflen und ganzen fiir ver-
sorgte und unversorgte Bewerber gleichermalen. Dennoch

sind innerhalb dieser groben Strukturen Unterschiede zwi-
schen versorgten und unversorgten Bewerbern erkennbar.

So streben beispielsweise die unversorgten mdnnlichen
Bewerber in etwas geringerem Umfang als die Versorgten
Fertigungsberufe und in etwas hoéherem MaBe Dienstlei-
stungsberufe an. Innerhalb der gewerblichen Berufe interes-
sieren sie sich erheblich weniger fiir Elektroberufe, haufiger
hingegen fiir Erndhrungsberufe, Bauberufe und Berufe im
Bereich der Land- und Forstwirtschaft. Diese Daten zeigen,
daB die Jugendlichen die Lage auf dem Ausbildungsstellen-
markt durchaus realistisch einschétzen.

Die Wiinsche der unversorgten weiblichen Bewerber richten
sich etwas hiufiger als die der Versorgten auf gewerbliche
Berufe (einschl. Landwirtschaft). Hier interessieren sich die
Maidchen vor allem fiir Berufe im Bereich der Metallfein-
bauer (Edelmetallschmiede, Augenoptiker, Zahntechniker),
Textilverarbeiter, Tischler sowie Maler und Lackierer, d. h.
in bescheidenem Umfang fiir traditionelle ,,Mannerberufe®,
zum Teil aber handelt es sich bei ihren Berufswiinschen um

Tabelle 2: Bewerber um Berufsausbildungsstellen im AA Hannover 1982/83 nach Berufswunsch, Vermittlungswunsch und Einmiin-

dungsberuf sowie Geschlecht — Frithzeitig Versorgte —

Realisierungsquote ***)
Berufswunsch*) Vermittlungswunsch **) Einmiindungsberuf *) Vermittlungs-
Berufswunsch  Berufswunsch wunsch —
Berufsabschnitt Einmiin- Vermitt- Einmiin-
darunter: Minner Frauen Minner Frauen Minner Frauen dungsberuf lungswunsch dungsberuf
Berufsgruppe
abs. % |abs. % |abs. % |abs. % |abs. % |abs. % M F und M und M . wnd
rauen Frauen Frauen
1.01-06 Pflanzenb./Tierziicht. 3 0,9 9 29 4 0,9 4 0,9 3 0,7 2 0,5 15,4 38,5 25,0
05 Girtner, Floristen 3 09 5 1,61 4 0,9 4 0,9 2 0,5 1 0,3 / / /
I11. 10-54 Fertigungsberufe 210 61,4 19 6,11279 61,1 30 6,6 276 65,6 20 4,9 57,6 80,5 44,3
25-30 Schlosser, Mechaniker
und zug, Berufe 76 222 5 1,61107 234 7 1,6] 114 271 5 1,2 53,7 78,0 41,3
26 Feinblechner, Installat. | 12 35 0 - |25 55 - - 23 55 - - 66,7 75,0 46,2
27 Schlosser 18 53 0 - 32 7,0 - - 38 9,0 - - 57,9 78,9 28,1
28 Mechaniker 36 10,5 2 0,6 40 38 - = 42 10,0 3 0,7 55,3 76,3 61,0
29 Werkzeugmacher 6 1,8 - - 5 1,1 - - 7 1,7 - - / / /
30 Metallfeinbauer 4 1,2 3 1,0 4 0,9 7 1,6 3 0,7 1 0,3 ! ! 18,2
31 Elektriker 98 28,7 3 1,0]111 243 4 0,9] 81 192 1 0,3 61,7 81,3 44,0
35 Bekleidungsberufe - - 2 06| - - 4 0,9 1 0,2 5 1,2 / / /
39—43 Ernihrungsberufe 8 23 3 1,01 16 35 7 1,61 18 4,3 5 1,2 63,6 81,8 60,9
39 Bicker, Konditor 5 1,5 2 06| 8 1,8 6 1,3 9 2,1 4 1,0 / / 50,0
44-51 Bau-und Baunebenb. 25 73 3 1,0 37 81 4 09| 40 9,5 3 0,8 56,7 66,7 44,2
50 Tischler 11 32 1 03] 12 26 - - 10 24 - - 53,8 61,5 53,8
51 Maler, Lackierer 7 21 2 06| 7 1,5 3 0,7] 1 2,6 3 0,8 ! / 45,5
IV.60—63 Technische Berufe 18 53 12 3,81 21 46 21 4,71 13 3,1 13 3,2 48,4 64,5 46,5
63 Techn. Sonderfachkr. 12 35 10 3,21 19 4,2 18 4,0 10 2,4 12 2,9 60,9 78,3 50,0
V.68—93 Dienstleistungsbernfe |111 32,5 273 87,2153 33,5 397 87,8 129 30,6 373 91,4 42,2 65,4 47,2
68 Warenkaufleute 22 6,4 38 12,1 40 8,8 96 21,2 54 12,8 109 26,7 63,1 70,8 51,5
69 Bankkaufleute/Vers. 18 53 1 6,7 18 3,9 16 3,51 13 31 14 3.4 26,2 45,2 26,5
70 Dienstleistungskfl. 2 0,6 19 61| 6 1,3 28 62| 10 24 1 2,7 31,8 54,5 35,3
75 Wirtschafts- und
Steuerber.-Berufe 1 0,3 1 03] 5 1,1 7 1,6 2 0,5 8 2,0 / ! 8,3
78 Biirofach- u. -hilfskr. 46 13,5 102 32,6 68 14,9 154 34,1 36 8,6 148 36,3 49,0 75,5 54,0
83 Kinstler u. zug. Berufe | 2 0,6 9 29 1 0,2 8 1,8 1 0,2 2 0,5 ! ! /
85 Ubrige Gesundheits-
dienstberufe 2 0,6 42 13,4 - = 39 8,6 - - 37 91 39,1 54,3 51,3
90 Karperpfleger 1 0,3 10 321 - - 20 4,4 2 0,5 26 6,4 61,5 46,2 61,9
91 Gistebetreuer 2 0,6 13 4,21 5 1,1 19 4,2 4 1,0 6 1,5 33,3 80,0 37,5
L.=V. Summe (n=100) 342 100 313 100|457 100 452 100 421 100 408 100 47,3 66,4 51,4
49,9 45,7 49,8 49,2
o0.A./unbekannt 20 55 17 52| 16 3,4 31 64| 52 11,0 75 155
Insgesamt 362 100 330 100 |473 100 483 100 473 100 483 100
49,9 45,5 47,7 48,7

*#) nur bezogen auf Fragebogenriicklauf
*#) alle versorgten Bewerber
###) auf der Basis d. Abgleichs der 2-stelligen BKZ;

/ = Prozentbasis < 11; die Realisierungsquoten in der Summenzeile sind einschliefllich o. A.-Falle berech-

net und daher niedriger als der Durchschnitt aus den einzelnen berufsspezifischen Realisierungsquoten.
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Tabelle 3: Bewerber um Berufsausbildungsstellen des AA Hannover 1982/83 nach Berufswunsch und Vermittlungswunsch sowie

Geschlecht — Unversorgte —

Berufswunsch Vermittlungswunsch
Berufsabschnitt
darunter: Minner Frauen Minner Frauen
Berufsgruppe
abs. % abs. %o abs. % abs. %
1. 01—06 Pflanzenb./Tierziicht. 9 3,1 19 4,8 10 2,2 23 3,5
05 Girtner, Floristen 5 1,7 9 2,3 8 1,8 20 3,1
II1. 10-54 Fertigungsberufe 160 54,6 47 11,9 269 59,3 65 10,0
17 Drucker 11 2,4 6 0,9
25—30 Schlosser, Mechaniker
und zugeord. Berufe 65 22,2 16 4,0 91 20,0 21 3,2
26 Feinblechner, Installateure 12 4,1 - 23 5,1 -
27 Schlosser 11 3,8 - - 32 7,1 - -
28 Mechaniker 33 11,3 2 0,5 28 6,2 6 1,0
30 Metallfeinbauer 9 31 14 3,5 8 1,8 15 2,3
31 Elektriker 49 16,7 1 0,3 62 13,7 1 0,2
35 Bekleidungsberufe 1 0,3 11 2,8 1 0,2 15 2,3
39—43 Ernihrungsberufe 12 4,1 4 1,0 33 7,3 9 1,4
39 Bicker, Konditor 3 1,0 1 0,3 14 3,1 4 0,6
41 Kéche 7 2,4 3 0,8 12 2,6 5 0,8
44-51 Bau-/Baunebenberufe 26 8,9 9 2,3 54 11,9 9 1,4
50 Tischler 17 5,8 4 1,0 26 5,7 4 0,6
51 Maler und Lackierer 4 1,4 3 0,8 11 2,4 4 0,6
IV. 60—63 Technische Berufe 15 5,1 18 4,6 13 2,9 17 2,6
63 Techn. Sonderfachkrifte 11 3,8 17 43 12 2,6 16 2,5
V. 68=93  Dienstleistungsberufe 109 37,2 312 78,8 162 35,7 547 83,9
68 Warenkaufleute 21 7,2 45 11,4 55 12,1 144 221
69 Bank-, und Versich. Kfl. 18 6,1 20 5,1 15 3,3 23 3,5
70 Dienstleistungskfl. 5 1,7 21 5,3 6 1,3 15 2,3
75 Wirtschafts- und Steuer-
ber. Berufe (] 2,1 6 1,5 6 1,3 14 2,2
76 Leitend. Verwaltungsfachl. 4 1,4 8 2,0 2 0,4 2 0,3
78 Biirofach- und -hilfskrifte 31 10,6 81 20,5 52 11,5 185 28,4
83 Kiinstler u. zugeord. Berufe 6 2,1 19 4,8 7 1,5 13 2,0
85 Ubrige Gesundheitsdienstberufe 2 0,7 64 16,2 - - 56 8,6
86 Sozialpflegerische Berufe 1 0,3 12 3,0 4 0,9 4 0,6
90 Kérperpfleger - - 14 3,5 - - 54 8,3
91 Gistebetreuer 3 1,0 12 3,0 7 1,5 25 3,8
I.=V. Summe(n=100) 293 100 39 100 454 100 652 100
38,6 52,2 40,9 58,7
o.A./unbekannt 27 36 67 12,9 83 11,3
Insgesamt 320 432 521 100 735 100
38,6 52,1 39,0 55,0

stark iiberlaufene Berufe mit geringer Ausbildungskapazitit,
wie z. B. die Edelmetallschmiede und Zahntechniker, die
bei Jungen und Médchen gleichermallen gefragt sind.

Die Mehrzahl der unversorgten (wie auch der versorgten)
Maidchen strebte jedoch einen Dienstleistungsberuf an. Hier
ist bei allen Unversorgten ein stirkeres Interesse an den
relativ iiberlaufenen Gesundheitsdienstberufen (vor allem
Arzthelferin) sowie kiinstlerischen Berufen (z. B. Fotogra-
fen, Grafiker, Schauwerbegestalter) zu erkennen, wihrend
die versorgten Bewerberinnen sich in der Mehrzahl auf
Verwaltungs- und Biiroberufe konzentrieren.

Fiir die weiblichen unversorgten Jugendlichen ist somit
festzustellen, daf sie sich stirker als die Versorgten einer-
seits fiir stark {iberlaufene Ausbildungsberufe mit zum Teil
geringer Ausbildungskapazitdt und ungiinstigen spéteren
Beschiftigungsmoglichkeiten, andererseits in bescheidenem
Umfang fiir traditionelle Médnnerberufe interessieren.

Die Unterschiede in den Berufswiinschen zwischen versorg-
ten und unversorgten Bewerbern lassen sich nicht — wie
vielleicht vermutet werden konnte — durch die unterschiedli-
che Vorbildung erkldren. Zwar besteht auch zwischen dem
erreichten Schulabschlufl und den Berufswiinschen ein enger
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Zusammenhang: Jugendliche mit Hauptschulabschluf3
haben in erster Linie Interesse an gewerblichen Berufen,
wiahrend mit steigendem Schulabschlufl das Interesse an den
Dienstleistungsberufen zunimmt; Jedoch bleiben die Unter-
schiede in den Berufswiinschen zwischen versorgten und
unversorgten Bewerbern auch bei gleichem Schulbildungsni-
veau bestehen (ohne Tabelle).

Héufig wird den Jugendlichen vorgehalten, ein Grund fiir
den Miflerfolg bei der Ausbildungsstellensuche seien die
unrealistischen Berufswiinsche der Jugendlichen und ihr
Festhalten am Wunsch- oder Traumberuf. Wiirden sie sich
flexibler den Marktbedingungen anpassen und auch auf
weniger bekannte und begehrte Berufe ausweichen, wiren
ihre Vermittlungschancen grofler. Die Auswertung der
Beratungsunterlagen zur Frage der Flexibilitdt der Berufs-
wiinsche ergab, dafl die unversorgten Jugendlichen wesent-
lich héufiger als die versorgten alternative Berufswiinsche
bei der Berufsberatung nannten. Nur 18 % der Unversorg-
ten gegeniiber 40 % der Versorgten hatten nur einen Berufs-
wunsch. Umgekehrt nannten 40 % der unversorgten, aber
nur 12 % der versorgten Bewerber 3 und mehr alternative
Berufswiinsche. Mddchen machen in beiden Gruppen offen-
bar héufiger Konzessionen hinsichtlich der Berufswiinsche
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als Jungen. Auch Jugendliche mit hoherem Schulabschluf3
zeigen sich in dieser Hinsicht flexibler als Jugendliche mit
Hauptschulabschluf (Tabelle 6)7).

Die hohere Konzessionsbereitschaft der unversorgten
Bewerber geht wohl im wesentlichen auf die Erfordernisse
des Ausbildungsstellenmarktes zuriick. Bei der Frage, ob die
Jugendlichen im Laufe des Beratungsjahres ihren Berufs-
wunsch geéndert haben, ergab die Auswertung der Bera-
tungsunterlagen, daB fast die Hélfte der unversorgten, aber
nur 20 % der versorgten Jugendlichen im Laufe des Bera-
tungsjahres ihren Berufswunsch geédndert hatten. Die
Griinde fiir eine Anderung des Berufswunsches lagen bei
den versorgten Jugendlichen iiberwiegend im personlichen
Bereich, wdhrend die unversorgten ihren Berufswunsch
iberwiegend wegen der Ausbildungsstellensituation gedn-
dert hatten (Tabelle 6).

Zunehmende Konzessionsbereitschaft und eine héhere Zahl
alternativer Berufswiinsche, d. h. insgesamt eine hohere Fle-
xibilitdt scheinen den unversorgten Jugendlichen jedoch bei
der Suche nach einer Ausbildungsstelle keineswegs behilflich
gewesen zu sein.®) Allerdings ist anhand des vorliegenden
Datenmaterials nicht festzustellen, ob die hohere Flexibilitét
und Konzessionsbereitschaft eine Folge der vergeblichen
Ausbildungsstellensuche gewesen ist, oder ob diese Jugend-
lichen von vornherein offener in ihren Berufswiinschen
waren. Moglicherweise manifestiert sich in dieser groeren
Offenheit auch eine Unentschlossenheit beziiglich des ange-
strebten Berufsziels, die den Jugendlichen bei ihren Bewer-
bungen eher schadet als niitzt.

4. Realisierung der Berufswiinsche bei versorgten
Jugendlichen

4.1 Stufen der Realisierung

Die vom Jugendlichen in der Erstberatung geduflerten
Berufswiinsche sind zunichst Basis der beruflichen Bera-
tung. Haufig sind diese Vorstellungen noch sehr vage, sei es
daBl der Jugendliche sich nicht sicher ist, wofiir er geeignet
ist bzw. Interesse hat, sei es daB er sich noch nicht frithzeitig
festlegen will. Im ProzeB der beruflichen Beratung wird
dann unter Beriicksichtigung der personlichen Vorausset-
zungen, Eignung und Neigung des Bewerbers, aber auch
unter Beriicksichtigung der konkreten Ausbildungs- und
Beschéftigungsmoglichkeiten der Berufswunsch weiter
abgeklért, bis sich unter Einbeziehung aller genannten Ein-
flufaktoren ein oder mehrere Vermittlungswiinsche heraus-
kristallisieren, die dann Grundlage fiir die weitere Ausbil-
dungsstellensuche und Vermittlungstétigkeit der Berufsbe-
ratung sind. Urspriinglicher Berufswunsch und spéterer
Vermittlungswunsch eines Jugendlichen stimmen daher héu-
fig nicht iiberein. Der Prozef3 der Realisierung und Konkre-
tisierung von Berufswiinschen 146t sich idealtypisch in
einem 2-Stufen-Modell beschreiben.

Die erste Stufe im ProzeB3 der ,,Realisierung* eines Berufs-
wunsches bezieht sich auf die Konkretisierung (oder auch

) Vgl. auch ihnliche Ergebnisse aus der Untersuchung des IAB: Jugendliche
beim Ubergang vom Bildungs- in das Beschiftigungssystem: G. Koppelt,
Flexibilitdtsbereitschaft bei der Bewerbung um betriebliche Ausbildungs-
plitze, in: MittAB 2/1981, S. 139 ff.

%) Die Befunde zur hohen Flexibilititsbereitschaft unversorgter Bewerber
hatte auch die Untersuchung des IAB bei nicht vermittelten Bewerbern
des Jahres 1981/82 ergeben. Vgl. hierzu: Schober, K., A. Chaberny, a.a.O.

9) Vgl. hierzu auch: ,Berufsausbildung und Arbeitsmarkt”, QuintAB 8§,
Niirnberg 1977, S. 10/11.
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Abénderung) eines Berufswunsches zu einem Vermittlungs-
wunsch. Die zweite Stufe der Realisierung erfolgt bei der
konkreten Ausbildungsstellensuche, in dem entweder ein
dem Vermittlungs- bzw. Berufswunsch entsprechender
Ausbildungsplatz gefunden wird oder nicht. In diesem Sta-
dium des Realisierungsprozesses erfolgt der Abgleich mit
den konkreten Bedingungen des Ausbildungsmarktes. Die
berufliche Einmiindung in einen Ausbildungsberuf markiert
das vorldufige Ende des Realisierungsprozesses.

Der Einmiindungsberuf kann dem Vermittlungs- bzw.
Berufswunsch entsprechen oder nicht entsprechen, wobei
theoretisch folgende Verlaufsformen des Berufseinmiin-

1. EB = VW = BW
2. EB = VW % BW
3. EB = VW = BW
4. EB #+ VW + BW (= EB)
5. EB + VW # BW (+ EB)

(EB = Einmiindungsberuf, VW = Vermittlungswunsch,
BW = Berufswunsch)

Von Realisierung soll im folgenden gesprochen werden,
wenn der Einmiindungsberuf entweder dem Berufswunsch
oder dem Vermittlungswunsch oder im Idealfall beiden ent-
spricht (entspricht in der oben stehenden Aufstellung dem
ersten, zweiten und vierten Fall).

4.2 Methodischer Exkurs: Berechnung der
Realisierungsquote

An dieser Stelle ist ein methodischer Exkurs notwendig, der
die Schwierigkeiten verdeutlicht, die sich ergeben, wenn
man feststellen will, ob ein Jugendlicher seinen Berufs-
wunsch realisieren konnte. Die Ubereinstimmung zwischen
Berufswunsch, Vermittlungswunsch und Einmiindungsbe-
ruf kann auf verschiedenen klassifikatorischen Ebenen
gemessen werden: auf der Ebene der vierstelligen Berufs-
kennziffer (diese entspriache der offiziellen Kennzeichnung
der anerkannten Ausbildungsberufe), auf der Ebene der
dreistelligen oder auf der Ebene der zweistelligen Kennziffer
nach der amtlichen Klassifizierung der Berufe (Berufsord-
nungen oder Berufsgruppen). Je nachdem, auf welcher
Aggregationsebene der Vergleich angestellt wird, ergeben
sich unterschiedliche Ubereinstimmungs- oder Realisie-
rungsquoten.’)

Gibt jemand beispielsweise den Berufswunsch Maschinen-
schlosser an (Berufsordnung 273) und erhélt eine Ausbil-
dungsstelle als Betriebsschlosser (Berufsordnung 274), so
stimmen im Kennziffernvergleich Berufswunsch und Ein-
miindungsberuf nicht iiberein, obwohl es sich hier um
Ausbildungsberufe mit ganz dhnlichen Inhalten handelt.
Gibt jemand hingegen nur eher vage das Berufsfeld schlosse-
rische Berufe an (Berufsgruppe 27) und wird ein Abgleich
auf der Basis der vierstelligen Berufskennziffer vorgenom-
men, so erscheint jede Einmiindung in einem schlosseri-
schen Beruf (z. B. Betriebsschlosser — Berufsklasse 2741) als
Nichtrealisierung des Berufswunsches. Diese Beispiele
mogen geniigen, um die Problematik der Berechnung von
Ubereinstimmungs- bzw. Realisierungsquoten nach einzel-
nen Berufen zu erkennen.

SchlieBlich sind neben den statistischen Problemen subjek-
tive Bewertungen zu beriicksichtigen, die allerdings im Rah-
men dieser Untersuchung nicht erfragt werden konnten.
Hat beispielsweise ein Jugendlicher, der Industriekaufmann
werden wollte und nun eine Stelle als Biirokaufmann erhalt,
seinen Berufswunsch realisiert oder nicht?
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Sowohl die dargestellte Problematik des Kennziffernver-
gleichs als auch die Tatsache, dal eine subjektive Einschit-
zung von Realisierung nicht erhoben wurde, spricht dafiir,
Realisierung nicht zu eng zu definieren. Aus diesem Grunde
wurde bei den folgenden Auswertungen der Abgleich zwi-
schen Berufswunsch, Vermittlungswunsch und Einmiin-
dungsberuf m der Regel auf der Basis der zweistelligen
Kennziffer vorgenommen (Berufsgruppen). Lediglich bei
dem Vergleich zwischen Vermittlungswunsch und Einmiin-
dungsberuf wurde der Abgleich zusdtzlich auch auf der
Basis der dreistelligen Kennziffer (Berufsordnung) durchge-
fiihrt, weil fiir dieses konkrete Stadium des Einmiindungs-
prozesses beide Angaben (Vermittlungswunsch und Ein-
miindungsberuf) auf dieser Aggregationsebene vorliegen.
Tabelle 4 gibt einen Uberblick iiber die Unterschiede in den
Ubereinstimmungs- bzw. Realisierungsquoten bei Vergleich
zwischen Berufswiinschen, Vermittlungswiinschen und Ein-
miindungsberufen, je nachdem, ob der Vergleich auf der
Basis der zweistelligen oder der dreistelligen Kennziffer
erfolgte.

Tabelle 4: Versorgte Bewerber um Berufsausbildungsstellen im
AA Hannover nach der Ubereinstimmung ihres Berufswunsches
mit Vermittlungswunsch und Einmiindungsberuf, in %

Versorgte Bewerber um Berufsausbildungsstellen

Haupt Fach-
Insge- . P Miul. hoch-/
Minner Frauen | schul- .
samt Reife Hoch-
Abschl.
sch.R.

Ubereinstimmung

ZwiNChL‘n (gemess(_’" an

2-stelliger KZ):

— Berufswunsch und
Vermittlungswunsch 66,4 74,0 62,9 64,2 71,6 63,6

— Vermittlungswunsch
und Einmiindungs-

beruf 51,4 54,5 48,2 54,2 51,2 49,1
— Berufswunsch und
Einmiindungsberuf 47,3 51,5 45,4 52,7 50,0 39,1
Ubereinstimmung

zwischen (gemessen an
3-stelliger KZ):

— Berufswunsch und
Vermittlungswunsch 54,2 59,4 52,4 57,4 54,7 58,2

— Vermittlungswunsch

und Einmiindungs-

beruf 45,8 42,7 45,5 45,8 43,9 432
— Berufswunsch und

Einmiindungsberuf 34,0 33,6 36,4 39,9 33,8 32,7

Eine gewisse Einschriankung der Aussagefdhigkeit ergibt
sich aus der Tatsache, daf} fiir die Berechnungen der Reali-
sierungsquoten lediglich der erstgenannte Berufswunsch
herangezogen wurde. Dieser erhélt damit eine Prioritét, die
ihm in manchen Fillen seitens der Jugendlichen, die auch
alternative Berufswiinsche geéduflert hatten, gar nicht
zukommen mag.

4.3 Realisierungschancen der Bewerber nach Geschlecht, Schul-
bildung und Berufen

Der Vergleich zwischen Berufswunsch und Vermittlungs-
wunsch auf der Basis zweistelliger Kennziffern zeigt, dal in

1% Vgl. Bundesanstalt fiir Arbeit (1984), a.a.0.

') Vgl. die jahrlichen Ergebnisse der Berufsberatungsstatistik sowie Gaulke, K.
P., Bestimmungsgriinde fiir Berufswiinsche und Berufswahlentscheidungen,
in: MittAB Heft 4/1976.
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zwei Drittel aller Fille Ubereinstimmung besteht (vgl.
Tabelle 4), bei der dreistelligen Kennziffer nur noch in 54 %
der Fille. Geringer ist die Ubereinstimmung zwischen Ver-
mittlungswunsch und Einmiindungsberuf (51 % bei Zwei-
stellern bzw. 46 % bei Dreistellern). Vergleicht man den
Berufswunsch direkt mit dem tatséchlichen Einmiindungs-
beruf, so sinkt die Realisierungsquote auf 47 % beim Zwei-
steller- bzw. 34 % beim Dreistellervergleich). Bezieht man
nun die oben dargestellten zwei Stufen des Realisierungspro-
zesses und die sich daraus ergebenden fiinf Verlaufsformen
(s. 0.) ein, so ergibt sich folgende Verteilung der befragten
Jugendlichen nach diesen Realisierungs- bzw. Verlaufs-

EB = VW = BW = 48,7 %
EB = VW = BW = 13,7%
EB = VW = BW = 22,1%

.EB+ VW +BW (= EB) = 46%
. EB + VW + BW (= EB) = 11,0 %

100 %

o

Es zeigt sich, da3 knapp die Hilfte aller versorgten Bewer-
ber im Verlaufe dieses zweistufigen Berufseinmiindungspro-
zesses sowohl Berufswunsch als auch Vermittlungswunsch
realisieren konnte (1. Fall). Bei 11 % der Jugendlichen
konnte in keiner Phase dieses Prozesses etwas realisiert
werden, d. h. Berufswunsch, Vermittlungswunsch und Ein-
miindungsberuf stimmten in keiner Weise iiberein (Fall 5).
Bei den restlichen 40 % konnten Teilrealisierungen erreicht
werden.

Die hier fiir das Arbeitsamt Hannover festgestellten Reali-
sierungsquoten sind nicht untypisch, sondern durchaus mit
Ergebnissen fiir das Bundesgebiet vereinbar: von allen mit
Ausbildungsstellen versorgten Bewerbern 1982/83 wurden
rund 47 % entsprechend ihrem vorrangigen Vermittlungs-
wunsch untergebracht (Ubereinstimmung der dreistelligen
Berufsordnung)'®).

Die hier festgestellten Realisierungsquoten belegen, daf}
nicht nur die unversorgten Jugendlichen sich flexibel an die
Arbeitsmarktgegebenheiten anpassen, sondern dafl auch ein
betrdchtlicher Teil der frithzeitig versorgten Bewerber
Abstriche von ihren urspriinglichen Berufswiinschen und
auch von den gemeinsam mit der Berufsberatung erarbeite-
ten Vermittlungswiinschen machen mufite, um eine Ausbil-
dungsstelle zu bekommen. Dal} dies keine neuere Entwick-
lung ist, belegen Untersuchungen aus der Mitte der 70er
Jahre'").

Fiir alle Stufen der Realisierung und ebenso fiir die Verlaufs-
formen des Berufseinmiindungsprozesses gilt, daB ménnli-
che Jugendliche héufiger ihre urspriinglichen Berufs- bzw.
Vermittlungswiinsche realisieren konnten als die Médchen
(Tabelle 4). Im Hinblick auf die schulische Vorbildung und
den bisherigen Bildungsgang zeigen sich uneinheitliche
Ergebnisse. Jedoch sind die Unterschiede zwischen den
einzelnen Bildungsebenen nicht sehr grof3. Bei Jugendli-
chen, die nicht aus dem allgemeinbildenden Schulwesen,
sondern aus berufsbildenden Schulen kamen, zeigten sich im
allgemeinen geringere Ubereinstimmungs- bzw. Realisie-
rungsquoten als bei jenen, die direkt von der allgemeinbil-
denden Schule kamen.

Bezogen auf die einzelnen Berufe bzw. Berufsgruppen erga-
ben sich im allgemeinen bei den Fertigungsberufen héhere
Realisierungsquoten als bei den Dienstleistungsberufen und
den technischen Berufen sowie ganz geringe bei landwirt-
schaftlichen Berufen (vor allem Floristen). Uberdurch-
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schnittlich hoch war die Ubereinstimmung im einzelnen fiir
Jugendliche mit den Berufswiinschen Installateur, Elektriker,
Erndhrungsberufe (insbesondere Bicker) Maler und
Lackierer, Technische Zeichner, Warenkaufleute und Kor-
perpfleger. Kaum oder nur sehr geringe Realisierungschan-
cen hatten Jugendliche, die Bank- und Versicherungskauf-
leute werden wollten oder einen kiinstlerischen Beruf
anstrebten. Auch Speditions- und Reiseverkehrskaufleute

sowie Géstebetreuer hatten stark unterdurchschnittliche
Realisierungschancen (Tabelle 2).

Eine detaillierte Analyse der Strome zwischen Berufswiin-
schen, Vermittlungswiinschen und Einmiindungsberufen
nach Berufsfeldern zeigt, daB sich die Anderungen im gro-
Ben und ganzen (ca. 90 %) innerhalb der Arbeiter- bzw.
Angestelltenberufe bewegen (Tabellen 5 a+b). Einige

Tabelle 5a: Bewerber um Berufsausbildungsstellen im AA Hannover 1982/83 nach urspriinglich gedufiertem Berufswunsch und tatsich-
lichem Einmiindungsberuf (Berufsabschnitte, Arbeiter- und Angestelltenberufe), in % *)

urspriing- Summe

licher . Arbeiter-

Berufs- Arbeiterberufe Angestelltenberufe und Ange-
rat- wunsch stelltenberufe
sichlicher -
Einmiin- 0106 2530 31 3337 3943 4hst Ub- [Summe |l o 6o g0 psgg g5 Ob- [Swmmef o
dungsberuf rige | Arb.Ber. rige |Ang.Ber.
Arbeiterberufe
01-06: Pflanzen-
bauer, Tierziichter,
Fischereiberufe - - - - - - 0,8 - - - - - - - . 2 04
25-30: Schlosser,
Mechaniker und
zugeord. Berufe 11,1 172 - 100 107 59| 31,5 | 97 37 - - 14 28 - 25 | 87 151
31: Elektriker - ] - - - -|wm|- - - - o7 - - | 03| e 120
33-37: Textil- und
Bekleidungsberufe - 1,4 - 66,7 - - - 1,2 3,2 - - - - - - 0,3 4 0,7
39—43: Ernih-
rungsberufe - 41 - - 70,0 71 2,9 5,2 - 3,7 - - - 2,8 - 0,9 16 2,8
44-51: Bau- und
Baunebenberufe - 4,1 4,3 - 10,0 |67,9 - 10,8 9,7 - - 5,0 0,7 - - 1,5 32 5,6
Ubrige Arbeiter-
berufe (07-24;
71-74;79;90-93) 11,1 5.4 4,3 - 10,0 7,1 47,1 11,2 6,5 1,9 31 - 4,2 11,1 20,0 4,9 44 7,6
Summe Arbeiter- 4 69 90 2 10 26 19 220 9 5 1 1 10 ] 2 34 254 44,0
berufe #4492 968 667 100 929 559 |[877] 290 93 31 50 70 167 200 [ 104
Angestelltenberufe
60—63: Technische
Berufe - 1,4 - - - - - 0,4 51,6 3,7 31 - 0,7 - - 6,1 21 3,6
68: Warenkaufleute | 33,3 1,4 1,1 33,3 - - 26,5 6,0 129 |75,9] 188 150 175 22,2 30,0 27,6 105 18,2
69: Bank-und Ver-
sicherungskaufleute - - - - - - - - 3,2 1,9 21,9 5,0 6,3 - - 5,8 19 3,3
70: Andere Dienst-
leistungskaufl. und
zugehor. Berufe - - - - - - - - - - 6,3 30,0 3,5 - - 4,0 13 2,3
75-78: Organisa-
tions-, Verwalt.-
und Biiroberufe 22 27 22 - - 6 17,7 52 | 32 74 43,8 450 1,1 50,0 | 374 | 135 23,4
85: Ubrige Gesund-
heitsdienstberufe - 1 - - = = == - 31 - 42 - | a7 | % 45
Ubrige Angestell-
tenberufe
(80-8486-89*) | - - - - - 36 - | o4 | - 19 - - 14 - [=]] 09| ¢ o7
Summe Angestell- 5 5 3 1 - 2 15 k]| 22 49 i1 19 133 30 8 292 323 56,0
venberufe 556 68 3,2 33,3 70 441 | 124 | 710 90,7 9,9 950 93,0 83,3 80,0 | [896
Summe Arbeiter-
u. Angestellten-
berufe (abs) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 577

© 7 93) () (10 @8 4] @y | 6y 6o 02 @) 143 8 (10| @)
% 1,6 12,8 16,1 0,5 1,7 4,9 5,9 43,5 5,4 9,4 5,6 3,5 24,8 6,2 1,7 56,5 100

*) Die hier ausgewiesenen Realisierungsquoten (eingerahmte Zahlen) sind hoher als die in Tab. 3, da fiir die Berechnungen in Tab. 5 alle ohne Angabe-Fille

eliminiert werden mufiten.

*##) Einschliefilich Kaufmann/-frau im Hotel- und Gaststittengewerbe.
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Berufsfelder, vor allem die schlosserischen Berufe (Berufs-
gruppen 25 bis 30), die Warenkaufleute (Berufsgruppe 68)
und die Verwaltungs- und Biiroberufe (Berufsgruppe 75 bis
78) sind vielfach ,,Auffangbecken® fiir Jugendliche mit
urspriinglich ganz anderen Berufs- oder Vermittlungswiin-
schen. Dies zeigt, daB es nicht nur die von vornherein
feststehenden und auf die iiberlaufenden ,,Modeberufe” hin
fixierten Berufswiinsche der Jugendlichen sind, die zu der

hohen Konzentration der Auszubildenden auf wenige stark
besetzte Berufe fiithren, sondern daf} vielfach auch das vor-
handene Stellenangebot, das eben in diesen Berufen beson-
ders groB ist, die tatsdchliche Einmiindung der Jugendlichen
bestimmt.

Welchen Einfluf hat nun die Berufsberatung auf die Reali-
sierung der Berufswiinsche? Jugendliche, die nach eigenen

Tabelle 5b: Bewerber um Berufsausbildungsstellen im AA Hannover 1982/83 nach dem mit der Berufsberatung abgeklirten Vermitt-
lungswunsch und tatsichlichem Einmiindungsberuf (Berufsabschnitte, Arbeiter- und Angestelltenberufe), in % *)

tatsichlicher Summe
. Arbeiterberufe Angestelltenberufe Arbeiter-
dungs-| und Ange-
beruf stelltenberufe
Ver- b O
mittlungs- 0106 25-30 31 33-37 3943 4451 OO [Summe o 6 69 70 757s g5 U0 |Swmme | . g
wunsch rige | Arb.Ber. rige | Ang.Ber.
Arbeiterberufe
01-06: Pflanzen-
bauer, Tierziichter, 40,0 - - - - - - 40,0 - 20,0 - - 40,0 - - 60,0 100 0,9
Fischereiberufe (5)
25-30: Schlosser,
Mechanikerund - 27 14 27 41 41| 945 | 27 - - - 14 14 - 55 | 100 129
zugeord. Berufe (73)
31:Elektriker - 40 [779] - - 23 35| 997 | - 1,2 - - 12 - - 23 | 100 152
(86)
33-37:Textilbund | - - - [e67] - - - | 67 | - 33 - - - - - | 333 [100 05
Bekleidungsberufe 3)
39—43: Ernah- - 83 - - [mo] 83 83100 - - - - - - - - 100 21
rungsberufe (12)
44—51:Bau-und - 97 - - 65 |[M2] 65| %8 | - 32 - - - - - 32 | 100 55
Baunebenberufe (31)
Ubrige Arbeiter-
berufe (07—24; - &1 - = 30 30 (66| 758 | - 2,2 - - 30 - - | 242 | 100 58
71-74;79;90-93) (33)
Summe Arbeiter- 2 76 69 3 14 30 30 224 2 11 - - 5 1 - 19 243 429
berufe 08 31,3 284 12 58 124 124 08 45 - - 21 o4 - [ 78 |10
Angestelltenberufe
60—63: Technische | - 185 - - - 37 74| 296 37 37 - 37 - - | 704 | 100 48
Berufe (27)
68: Warenkauflewe | - 25 13 - 25 - 38| 101 | - 25 - 152 13 13| 899 | 100 139
(79
69:Bank-undVer- | - - - - - - - | - | - 174 - 85 - - |10 |10 41
sicherungskaufleute (23)
70: Andere Dienst-
leistungskauflund | - 50 - - - - 50| 100 [ - 100 - 300 - 50| 9%0 |10 35
zugehor. Berufe (20)
75-78: Organisa-
tions-, Verwalt.- - 07 - - = = 27| 34| 27 171 48 27 34 07| %6 [ 100 258
und Biiroberufe (146)
85:UbrigeGesund- | - 42 - - - - 42| 83 | - 42 - - 125 - | 9,7 | 100 42
heitsdienstberufe (24)
Ubrige Angestell-
tenberufe - - - 20 - - - |20 |- - 20 - 60 - [—]| 0 |10 o9
(80—84; 86—89) **) (s)
Summe Angestell- - 10 1 1 2 1 26 20 88 20 13 130 24 30| 298 324 57,1
tenberufe
- 31 03 03 06 03 34| 80 [ 62 272 62 40 401 74 09 100
Summe Arbeiter-
u, Angestellten-
berufe abs | 2 86 70 4 16 31 41 | 250 29 20 13 135 25 30| 317 | se7 100
% | 04 152 124 07 28 55 72| 441 | 39 175 35 23 238 44 05| 559 | 100

*) Die hier ausgewiesenen Realisierungsquoten (eingerahmte Zahlen) sind héher als die in Tab. 3, da fiir die Berechnungen in Tab. 5 alle ohne Angabe-Fille
eliminiert werden mufiten.
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Aussagen ihre Ausbildungsstelle durch oder im Zusammen-
hang mit einem Vorschlag der Berufsberatung erhalten
haben, konnten héufiger ihren Vermittlungswunsch realisie-
ren als Jugendliche, die sich ihre Stelle selbst gesucht haben.
Die Ergebnisse lassen aber auch deutlich erkennen, daf3 die
Realisierungschancen nicht von der Intensitit der Beratung
oder der Zahl der Vermittlungsvorschldge durch die Berufs-
beratung abhidngen. Im Gegenteil: Wer seine Berufswiinsche
problemlos realisieren kann, braucht in der Regel weniger
intensive berufsberaterische Betreuung, als jene, die Pro-
bleme mit der Realisierung ihrer Berufswiinsche haben.
Daher ist es plausibel, dal die Realisierungschancen bei
jenen am hdochsten sind, die weniger Beratungs- und Ver-
mittlungsvorschldge hatten.

5. Beratungsverlauf

Das Beratungsgeschehen konnte in der vorliegenden Unter-
suchung nur in wenigen, der Quantifizierung zugénglichen
Merkmalen erfalit werden. Erhoben wurden der Termin der
Erstberatung, die Zahl der Beratungs- und Vermittlungsge-
spriche sowie deren zeitliche Verteilung und schliellich die
Zahl der Vermittlungsvorschldge fiir Ausbildungsstellen
(Tabelle 6 und 7).

Fiir die Bewerber, die zum Herbst 1983 eine Ausbildungs-
stelle suchen, begann das Beratungsjahr und damit auch die
Ausbildungsstellensuche und Vermittlungstétigkeit der
Berufsberatung mit Beginn des Beratungsjahres 1982/83,
also im Oktober 1982. Das bedeutet nicht, da3 Jugendliche

Tabelle 6: Bewerber um Berufsausbildungsstellen im AA Hannover 1982/83, die bis Ende April 1983 mit Ausbildungsstellen versorgt
waren (, Versorgte®) und die Ende Juli 1983 noch nicht vermittelt waren (,,Unversorgte®), nach Geschlecht, Schulbildung und ausgewihl-

ten Merkmalen — abs. und in % —

~ Versorgte Bewerber — — Unversorgte Bewerber —
Insgesamt Schulabschluf§ Insgesamt Schulabschluf}
davon | davon | pou | MR | FR/AHSR davon | davon | pop | MR | FE/HSR
Minner | Frauen Minner | Frauen
abs. % abs. %
% %o % % % % % % % Y%

. 726 100 (362= (330= | (154= (425= (118= | 89 100 (320= (432= | (29= (325= (195=
Terminder Erstheratung 100)  100) | 100)  100)  100) 100)  100) | 100)  100)  100)
— vor Oktober 1981 78 10,7 8,0 13,0 11,0 10,6 8,5 168 20,3 21,6 19,4 24,5 18,8 18,5
— Okt. 1981 bis Sept. 1982 365 50,3 52,2 49,4 42,2 54,4 50,8 124 15,0 16,3 14,6 14,8 18,2 11,3
~ Nov. bis Dezember 1982 187 25,8 27,1 24,2 25,3 24,5 29,7 246 29,7 26,3 32,9 26,2 32,6 29,7
— Januar bis Mirz 1983 85 11,8 12,2 11,2 20,1 8,9 11,0 85 10,3 7,5 11,6 7,9 10,8 10,8
— April bis Juli 1983 - - - - - - - 202 24,4 28,4 20,6 25,8 19,4 29,2
- o0.A. 11 1,5 0,6 2,1 1,3 1,6 0,0 4 0,5 0,0 0,9 0,9 0,3 0,5
Zabl der alternativen
Berufswiinsche
— keine Alternativen 291 41,6 42,0 40,0 38,9 39,3 50,1 156 18,8 21,9 15,7 18,8 13,2 25,1
— eine Alternative 224 31,0 31,8 30,0 29,2 32,7 28,0 186 22,4 23,4 23,1 31,0 19,7 21,0
— zwei Alternativen 113 15,3 16,0 15,2 20,1 15,6 9.3 161 19,5 18,8 19,2 21,0 22,5 11,3
— drei Alternativen 66 8,0 6,4 10,0 7.8 8,0 8,5 326 39,3 35,9 41,9 29,3 44,6 42,6
- vier u. mehr Alternativen 32 4,1 39 4,8 3,9 4,5 4,2
— durchschnittliche Zahl

der Alternativnennungen 1,0 1,0 1,1 1,1 1,0 0,8 2,1 2,0 2,3 1,8 2,3 2,1
Berufswunsch im Beratungs-
verlauf geindert?
- ja 142 19,6 15,5 24,2 20,8 20,0 16,1 400 48,7 40,3 54,9 50,7 53,0 39,5
- nein 579 79,8 83,7 75,2 79,2 79,1 83,1 425 50,9 59,7 44,2 49,4 46,2 60,0
- 0. A 5 0,6 0,8 0,6 0,0 0,9 0,8 4 0,4 0,0 1,0 0,0 0,9 0,5
wennja: wegen
— Ausbildungsstellen-

situation 36 25,4 28,6 23,8 21,9 31,8 5,1 123 30,5 27,9 33,3 37,9 34,3 15,6
— personliche Griinde 106 74,6 71,4 76,3 78,1 68,2 94,9 110 27,3 35,7 23,6 25,9 22,1 44,2
— beides - - - - - - - 167 41,4 35,7 46,8 35,3 43,6 37,7
Anzabl der Beratungs-
gespriche
— keins 2 0,3 0,0 0,6 0,0 0,5 0,0 - - - - - - -
— eins 422 58,1 64,4 52,4 60,4 57,4 60,2 380 45,8 52,8 41,4 51,0 43,1 45,6
— zwel 178 24,5 21,5 27,9 21,4 25,4 27,1 243 29,3 26,6 31,0 24,5 32,2 30,3
— dreiund mehr 120 16,5 13,8 18,5 18,2 16,0 12,7 202 24,4 20,3 26,9 24,5 24,1 23,1
- 0.A. 4 0,6 0,3 0,6 0,0 0,7 0,0 4 0,5 0,3 0,7 0,0 0,6 1,0
durchschnittliche Zahl 1,6 1,6 1,8 1,7 1,7 1,6 2,0 1,8 2,0 1,9 2,0 2,0
Anzabl der Vermittlungs-
gespriche
— keins 19 26 22 30 | 32 24 34 2 - - - - - -
~ eins 670 92,1 93,1 927 | 90,9 927 949 | 360 434 47,8 528 | 428 403 49,7
~ zweiund mehr 3 4,5 4,4 3,6 5,8 42 1,7 | 410 495 453 407 | 52,0 566 369
- 0. A, 4 0,6 0,3 0,6 0,0 0,7 0,0 57 7,2 6,9 6,5 5,2 3,1 13,3
durchschnittliche Zahl 1,0 1,0 1,0 1,2 1,0 1,0 2,2 2,0 23 2,0 2,4 2,0
HSA = Hauptschulabschluff FH/HSR = Fachhoch- und Hochschulreife
MR = Mirtlere Reife
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Tabelle 7: Bewerber um Berufsausbildungsstellen im AA Hannover 1982/83, die bis Ende April 1983 mit Ausbildungsstellen versorgt
waren (,, Versorgte) und die Ende Juli 1983 noch nicht vermittelt waren (,Unversorgte*), nach Geschlecht, Schulbildung und ausgewihl-
ten Merkmalen — abs. und in % —

= Versorgte Bewerber — — Unversorgte Bewerber —
Insgesamt Schulabschluff Insgesamt Schulabschluft
davon | davon | you | MR | FR/HSR davon | davon | s | Mp | FR/HSR
Minner | Frauen Manner | Frauen
abs. % abs. %
% % % % % % Y% %o % %
Zahl der Vermittlungs- 726 100 (362= (330= | (154= (425= (118= | 829 100 (320= (432= | (229= (325= (19=
mrscb!&ge 100) 100) 100) 100) 100) 100) 100) 100) 100) 100)
— wenigerals6 243 33,5 36,2 30,6 32,5 29,9 47,5 37 38,2 39,7 35,9 42,0 26,2 50,3
— 6bis9 227 31,3 32,9 30,3 32,5 31,5 31,4 184 22,2 25,9 20,1 24,0 22,8 21,0
= 10und mehr 255 35,1 30,9 38,8 351 38,4 21,2 326 39,3 34,1 43,6 33,6 50,8 28,2
durchschnittliche Zahl 9,3 8,7 9,8 9,7 9,4 7,2 9,3 8,6 10,0 8,5 11,3 7.5
Hiufigkeiten der
Bewerbungen
— telefonisch: wenigerals6 | 167 23,0 23,2 227 | 260 21,6 220 | 201 242 23,1 243 | 214 252 246
6bis 10 55 7.5 7,2 7,9 11,0 6,6 6,8 110 13,1 13,1 13,3 13,6 14,5 10,8
11 und mehr 82 11,3 6,1 17,6 9,1 12,2 - 11,9 225 27,1 23,8 29,9 28,9 26,7 27,2
— schriftlich: wen.igerals 6 139 19,1 22,1 15,5 29,2 18,6 6,8 124 15,0 19,4 11,1 20,9 8,3 18,5
6bis 10 160 22,0 28,2 15,5 24,7 22,8 15,3 103 12,4 13,1 11,1 15,3 9,0 12,3
11 und mehr 357 42,2 40,6 60,0 26,0 53,6 66,1 454 54,8 45,9 63,0 45,1 65,6 52,8
— personlich: wenigeralsé 363 50,6 48,1 53,6 50,0 48,0 60,2 336 40,5 40,0 41,0 38,5 41,2 42,6
6bis10 90 12,4 11,0 13,9 9,7 12,7 14,4 111 13,4 13,1 13,4 12,7 14,8 11,8
11 und mehr 41 5,6 39 7,6 5,8 6,1 3,4 116 14,0 11,9 16,0 14,4 17,6 9,2
Wie sind Sie zu Ihrer Aushil-
dungsstelle gekommen?
(Versorgte) *)
— Hinweisev. Freunden/
Bekannten 178 24,5 27,1 21 18,2 27,1 24,6
— Hinweise der Lehrer/
Schule 10 1,4 3,0 1,2 1,3 1,9 0,0
= Schulpraktikum 28 39 6,6 1,5 71 3,5 59
— Vorschlag der Berufs-
beutung 378 52,1 49,4 54,2 59,1 51,5 57,6
= Telefonbuch 92 12,7 12,2 12,7 8,4 12,7 28,0
~ Zeitungsanzeige 52 72 69 70 | 78 66 11,0
— eigenes Bemithen 26 3,6 33 3,9 5,8 1,6 7.6
Waren die Vorschlige fiir
eine Ausbildungsstelle von
der BB eine Hilfe?*)
(Bei Unversorgten: Warum
waren die Vorschlige nicht
hilfreich?)
= Stellen waren (teilweise)
besetzt 284 39,1 39,5 39,7 412 49,6 47,8 51,6
— Angebote kamen zu spit 30 41 4.4 4,2 - - - -
— Habe mich nicht bewor-
ben, insges. 57 7.9 9.3 6,9 101 12,2 11,0 13,2
darunter:
weil Betrieb nicht zusagte 21 2,9 33 2,7 32 39 4.4 3,5
weil Beruf nicht zusagte 15 21 3,0 1,2 43 5,2 4,4 6,0
weil Weg zu weit 21 29 3,0 3,0 26 31 2,2 37
— Habe Absagen vom Be-
trieb bekommen 187 25,8 25,7 26,4
darunter:
wurde nicht eingeladen 330 39,8 37,2 40,7
Ergebnis des Vorstel-
lungsgesprichs 125 15,1 17,8 14,6
Bewerbungsunterlagen
zuriickgeschicke 386 46,6 42,2 50,2
— Personliche Griinde fiir
Ablehnung
darunter:
Zeugnis, Schulnoten 74 8,9 8,4 8,6
Auslinder 13 1,6 2,2 1,4
iuflere Erscheinung 17 2,1 2,5 1,6
= Kein Vorschlag der BB 16 2,2 1,4 2,7 29 35 2,8 39
— Vorschlagder BBer-
fDlgl'eiCh 346 47,7 44,8 49,7 - - - -
— Sonstiges 30 4,1 39 4,5 57 6,9 5,6 7.2
- 0. A, 167 20,2 20,0 20,1

*) Mehrfachnennungen méglich

484 MittAB 4/84



nicht schon frither, im Laufe des letzten Schuljahres bereits
die Berufsberatung aufsuchten, um sich hinsichtlich ihrer
Berufswahl beraten zu lassen. Zeitlich lassen sich die Bera-
tungstermine grob in drei Blocke unterteilen: Beratungster-
mine, die bereits vor dem laufenden Beratungsjahr 1982/83,
also konkret vor Oktober 1982 liegen, Beratungstermine,
die zu Beginn des Berichtsjahres (zwischen Oktober und
Dezember 1982 liegen und spitere Beratungstermine (1.
Halbjahr 1983). Bei der Interpretation der nachfolgenden
Ergebnisse muB3 beriicksichtigt werden, daf} die bereits frith-
zeitig versorgten Bewerber nur Beratungstermine bis maxi-
mal Ende Mérz 1983 haben kénnen, wéhrend die bis Ende
Juli unversorgten Bewerber noch spéter im Jahr Beratungs-
termine haben konnen. Ein Vergleich der ersten Inanspruch-
nahme der Berufsberatung zeigt, daB mehr als 60 % der
versorgten Bewerber die Berufsberatung erstmals bereits vor
dem laufenden Berufsberatungsjahr eingeschaltet hatten,
von den Unversorgten hingegen waren es nur 35 %. Ein
Viertel der Unversorgten war erst zwischen April und
Juli 1983 erstmals zur Berufsberatung gekommen.

Griinde fiir die relativ spéte Einschaltung der Berufsbera-
tung wurden in dieser Untersuchung nicht erfragt. Doch ist
aus anderen Untersuchungen iiber unversorgte Lehrstellen-
bewerber (vgl. MatAB 10, 1983) bekannt, daB} die spite
Einschaltung hdufig nicht auf eigenes Verschulden oder
mangelndes Interesse der betroffenen Jugendlichen zuriick-
zufiihren ist, sondern sich in manchen Fallen erst aus der
spezifischen Situation heraus ergeben hat, z. B. weil eine
schon bestehende Zusage wieder zuriickgenommen wurde,
weil ein Ausbildungsverhiltnis abgebrochen wurde, oder
weil die Entscheidung fiir eine betriebliche Berufsausbildung
aus den verschiedensten Griinden erst relativ spét gefallen
ist. Der Zeitpunkt der ersten Inanspruchnahme der Berufs-
beratung variiert nur geringfiigig nach Geschlecht und
Schulbildung. Es ist eine leichte Tendenz erkennbar, daf
(vor allem bei den versorgten Bewerbern) die besser vorge-
bildeten Jugendlichen die Berufsberatung frither eingeschal-
tet hatten, wiahrend Jugendliche mit Hauptschulabschluf3
tendenziell eher etwas spéter zur Berufsberatung kamen.

Die durchschnittliche Zahl der Beratungs- und Vermitt-
lungsgesprache zeigt, daBl bei den frithzeitig versorgten
Bewerbern offenbar ein geringerer Beratungsbedarf bestand
und weniger Schwierigkeiten bei der Ausbildungsstellensu-
che auftraten als bei den gegen Ende des Beratungsjahres
noch unversorgten. Im Durchschnitt hatten die versorgten
Bewerber im gesamten Untersuchungszeitraum 1,6 Bera-
tungsgesprache und 1,0 Vermittlungsgesprache gegeniiber
2,0 Beratungs- und 2,2 Vermittlungsgespriachen bei den
unversorgten Bewerbern. Diese Ergebnisse miissen zwar
einerseits vor dem Hintergrund des ldngeren Zeitraums
gesehen werden, der den Unversorgten fiir ihre Beratungs-
und Vermittlungsgesprache zur Verfiigung stand, anderer-
seits muB} aber auch beriicksichtigt werden, dafl die Unver-
sorgten hdufiger die Berufsberatung erst relativ spit einge-
schaltet hatten. Bei Madchen und bei jungen Auslédndern
sowie zum Teil auch bei Jugendlichen mit mittlerer Reife
konnte eine geringfiigig hohere durchschnittliche Zahl an
Vermittlungs- und Beratungsgespriachen festgestellt werden,
als bei minnlichen Jugendlichen und solchen mit Haupt-
schulabschluf3. Von allen frithzeitig versorgten Jugendlichen
hatten knapp 60 % nur ein Beratungsgesprach und 92 %
lediglich ein Vermittlungsgespriach. Bei den Unversorgten
hatten 46 % lediglich ein Beratungsgesprach und 43 %
lediglich ein Vermittlungsgesprach.
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Kaum Unterschiede sind zwischen frithzeitig Versorgten
und Unversorgten bei der Zahl der Vermittlungsvorschldge
erkennbar. Im Durchschnitt haben sowohl Versorgte wie
Unversorgte rund 9 Stellenvorschlidge von der Berufsbera-
tung erhalten. Unterschiede ergeben sich hier vornehmlich
nach Geschlecht und Schulbildung sowie Nationalitét.
Frauen, jugendliche Ausldnder und Jugendliche mit mittle-
rer Reife haben geringfiigig mehr Vermittlungsvorschlige
erhalten als die iibrigen Gruppen. Dies steht durchaus im
Einklang mit ihren insgesamt schlechteren Vermittlungsaus-
sichten.

Die hier vorgelegten Daten zum Beratungsverlauf lassen
erkennen, da3 die Unversorgten entsprechend ihren grofe-
ren Schwierigkeiten auf dem Ausbildungsstellenmarkt etwas
intensiver durch die Berufsberatung betreut wurden als die
frithzeitig versorgten Jugendlichen.

6. Bewerberverhalten

Die Bemiithungen der Berufsberatung zur Vermittlung der
Jugendlichen in Ausbildungsstellen miissen begleitet sein
von einem aktiven Bewerberverhalten der Jugendlichen,
d. h. die Jugendlichen miissen sich bei den vorgeschlagenen
Stellen bewerben und unter Umstédnden sich auch selbst
aktiv um Ausbildungsplétze bemiihen. 90 % der Versorgten
und 83 % der Unversorgten haben sich mindestens einmal
schriftlich bei Betrieben beworben, gut die Hélfte sogar
elfmal und ofter. Telefonische Bewerbungen haben dem-
gegeniiber einen geringeren Stellenwert. Insgesamt haben
sich 65 % der Unversorgten und 42 % der Versorgten tele-
fonisch beworben. Eine persdnliche Vorstellung hat es bei
jeweils zwei Dritteln der versorgten und unversorgten
Bewerber gegeben. Die nicht vermittelten Jugendlichen
bewarben sich sowohl schriftlich als auch telefonisch 6fter
als die Versorgten, was natiirlich mit dem ldngeren Suchpro-
zell zusammenhéngt (Tabelle 7).

Bei vielen frithzeitig versorgten Bewerbern war moglicher-
weise bereits die erste Bewerbung erfolgreich, so dafl weitere
Bewerbungen nicht mehr nétig waren. Immerhin zeigen die
Ergebnisse, da3 die MiBlerfolge bei den Unversorgten nicht
auf mangelndes Interesse oder geringere Bewerberaktivita-
ten als bei den Versorgten zuriickzufiithren sind. GroBere
Anstrengungen bei ihren Bewerbungsaktivititen muflten
wiederum die Madchen machen (dies betrifft Versorgte und
Unversorgte gleichermallen). Auch Jugendliche mit mittle-
rer Reife haben sich in beiden Gruppen héufiger schriftlich
beworben und personlich vorgestellt.

An die Unversorgten war zusétzlich die Frage gerichtet
worden, ob sie sich auch bei Betrieben beworben und
vorgestellt hitten, die ihnen nicht von der Berufsberatung
genannt wurden. Mehr als zwei Drittel dieser Jugendlichen
haben nach den vorliegenden Ergebnissen auch unabhingig
von den Vorschldgen der Berufsberatung nach einem Aus-
bildungsplatz gesucht. Befragt nach der Anzahl der Betriebe
ergibt sich, daB die Jugendlichen im Durchschnitt bei 15
weiteren Betrieben angefragt hatten. Diese Zahl liegt wie-
derum bei Médchen und bei Jugendlichen mit mittlerer Reife
bzw. hoherem Schulabschluf3 iiber der in den {iibrigen
Gruppen.

7. Rolle der Berufsberatung bei der beruflichen
Einmiindung

Inwieweit war nun bei den bis Ende April versorgten
Jugendlichen die Berufsberatung am Zustandekommen des
Ausbildungsvertrages beteiligt? Den Jugendlichen wurde die
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Frage gestellt ,,Wie sind Sie zu der Ausbildungsstelle gekom-
men?*, wobei bis zu 3 Nennungen moglich waren. 52 % der
frithzeitig versorgten Jugendlichen gaben an, daf} sie ihre
Ausbildungsstelle auf Vorschlag der Berufsberatung oder in
Zusammenhang mit einem solchen Vorschlag erhalten hét-
ten. Ein weiteres Viertel hatte die Stelle iber Hinweise von
Bekannten und Freunden erhalten, 13 % tiber das Telefon-
buch, 7 % iber eine Zeitungsanzeige und 4 % iber das
Betriebspraktikum. Médchen, Ausldnder und Jugendliche
mit Hauptschulbildung gaben iiberdurchschnittlich haufig
an, ihre Ausbildungsstelle iiber den Vorschlag der Berufsbe-
ratung erhalten zu haben, Jugendliche mit Fachhoch- oder
Hochschulreife waren demgegeniiber héufiger iiber das
Telefonbuch oder Zeitungsanzeigen an ihre Stelle gekom-
men (Tabelle 7).

Bei der Frage, ob die Vorschldge der Berufsberatung bei der
Ausbildungsstellensuche hilfreich gewesen seien, antworte-
ten 48 % der friihzeitig versorgten Jugendlichen, der Vor-
schlag der Berufsberatung sei erfolgreich gewesen, in 8 %
der Fille hatten sich die Jugendlichen nicht beworben, ent-
weder weil der Betrieb oder der Beruf nicht den eigenen
Vorstellungen entsprach oder weil die Verkehrslage zu
ungiinstig erschien. Fast 40 % der versorgten Bewerber
kritisierten jedoch, daB3 die angebotenen Stellen teilweise
schon besetzt waren, weitere 4 % beméngelten, daB} die
Angebote der Berufsberatung so spat kamen. Ein Viertel der
versorgten Jugendlichen hatte bei den von der Berufsbera-
tung vorgeschlagenen Stellen Absagen bekommen.

Hauptproblem bei der Ausbildungsvermittlung ist in den
Augen der Jugendlichen somit die Tatsache, dafl der Berufs-
beratung héufig nicht bekannt ist, ob die ihnen zur Vermitt-
lung angebotenen Stellen bereits anderweitig besetzt sind.
Dabei mufB} allerdings beriicksichtigt werden, daBl diese
Begriindung seitens der Betriebe nicht unbedingt bedeuten
muB, daB} die Stelle tatséchlich schon besetzt ist. Sie kann
auch ein ,,Vorwand“ sein, um den Bewerber abzulehnen.
Dal} die von der Berufsberatung angebotenen Stellen bereits
besetzt waren, beméngelte auch rund die Halfte der unver-
sorgten Bewerber. Auf die Frage danach, weshalb die Ange-
bote der Berufsberatung bei der Ausbildungsstellensuche
nicht hilfreich gewesen sind, gaben die unversorgten Bewer-
ber — abgesehen von dem Argument, die Stellen seien bereits
besetzt gewesen -, im wesentlichen an, daB3 sie von den
Betrieben nicht eingeladen worden wiren, bzw. die Bewer-
bungsunterlagen ohne Kommentar zuriickgeschickt worden
seien. Das heif3t, hier ist fiir die Jugendlichen in keiner Weise
erkennbar, weshalb ihre Bewerbung nicht zum Zuge
gekommen ist.

Die unversorgten Bewerber haben sich etwas héaufiger als die
versorgten Bewerber nicht bei den von der Berufsberatung
vorgeschlagenen Stellen beworben (12 % gegeniiber 8 %),
weil ihnen entweder der Beruf oder der Betrieb nicht zusagte
oder der Weg zu ungiinstig war. In der Person des Jugendli-
chen liegende Ablehnungsgriinde wie z. B. zu schlechte
Schulnoten, das duflere Aussehen sowie die Tatsache, Aus-
lander zu sein, spielen in den Angaben der Jugendlichen nur
eine untergeordnete Rolle.

Weitere Hinweise auf die Rolle und Effizienz der Berufsbe-
ratung bei der Vermittlung von Ausbildungsstellen hatte
man sich im Rahmen der Untersuchung von der Frage
erhofft, ob die Bewerber der Berufsberatung Anregungen
fir die Vermittlung von Ausbildungsstellen aus ihrer eige-
nen Erfahrung heraus geben konnen. 60 % der versorgten
und 70 % der unversorgten Jugendlichen haben sich jedoch
zu dieser Frage nicht geduBlert.
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Bei den wenigen Jugendlichen, die Anregungen gaben, stan-
den folgende Aspekte im Vordergrund:

- Nur freie und fiir den Jugendlichen geeignete (passende)
Ausbildungsstellen anzubieten,

- Die Berufsberatung sollte besseren Kontakt zu Betrieben
pflegen z. B. Ausbildungsqualitét iiberpriifen, die Firmen
bitten, freie Stellen zu melden und besetzte Stellen abzu-
melden, den Jugendlichen bald zu antworten und Bewer-
bungsunterlagen zuriickzuschicken, Scheinangebote der
Betriebe verhindern,

- Sich um eine intensive und bessere Beratung der Jugendli-
chen und um bessere Auskiinfte und Informationen fiir
die Jugendlichen zu bemiihen und schlieBlich

- Die Jugendlichen selbst auch verstdrkt zur Eigeninitiative
aufzufordern.

8. Verbleib und berufliche Perspektiven der
Unversorgten

Von den Ende Juli 1983 noch unversorgten Jugendlichen
hatten zum Zeitpunkt der Befragung (August/September)
29 % mittlerweile eine Lehrstelle gefunden, 36 % beabsich-
tigten im Schuljahr 1983/84 eine weiterfithrende allgemein-
oder berufsbildende Schule zu besuchen, 4 % wollten oder
hatten bereits eine Arbeitsstelle angetreten und 32 % hatten
zum Befragungszeitpunkt noch nichts gefunden (Tabelle 8).

Die Einmiindung in eine Ausbildungsstelle gelang iiber-
durchschnittlich hdufig den méinnlichen Bewerbern sowie
jenen mit mittlerem Bildungsabschlu. Einen weiteren
Schulbesuch strebten hingegen vor allem Médchen, junge
Ausldnder sowie Jugendliche mit mittlerem Bildungsab-
schluf an. Der Anteil der Jugendlichen, die auch zum
Erhebungszeitpunkt noch nichts gefunden hatten, war mit
44 % iberdurchschnittlich hoch bei den Jugendlichen mit
Fachhoch- und Hochschulreife.

Bei den angestrebten Ubergiingen in weiterfiihrende Schulen
handelt es sich nur zu einem geringen Teil um allgemeinbil-
dende Schulen. Die Mehrzahl méchte eine Berufsfachschule,
eine Fachoberschule oder eine Berufsvorbereitungs- bzw.
Berufsgrundbildungsjahr besuchen, 6 % streben ein Stu-
dium an. Wahrend Frauen haufiger eine Berufsfachschule
oder Fachoberschule besuchen wollen, gehen die ménnli-
chen Jugendlichen eher ins Berufsgrundbildungsjahr. Die
geplanten Ubergiinge entsprechen weitgehend den mit dem
jeweils erreichten Bildungsabschlul moglichen, néchst
héheren Bildungsgang: Jugendliche mit Hauptschulab-
schluBB planen iiberwiegend, ins Berufsgrundbildungsjahr
oder in eine Berufsfachschule zu gehen, wiahrend Jugendli-
che mit mittlerem BildungsabschluB in erster Linie eine
Berufsfachschule oder Fachoberschule und Jugendliche mit
Fachhochschul- oder Hochschulreife ein Studium beginnen
wollen.

Von allen unversorgten Jugendlichen, die zum Erhebungs-
zeitpunkt nicht in eine Ausbildungsstelle eingemiindet
waren, hielten 86 % ihren Vermittlungswunsch bei der
Berufsberatung aufrecht, d. h., sie waren auch weiterhin
daran interessiert, von der Berufsberatung eine Ausbil-
dungsstelle vermittelt zu bekommen. Deutlich hdher lag
dieser Prozentsatz bei jugendlichen Ausldndern sowie bei
Jugendlichen mit HauptschulabschluB.

Die Ergebnisse zeigen, dafl auch gegen Ende des Berufsbera-
tungsjahres fiir einzelne Jugendliche durchaus immer noch
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Tabelle 8: Bewerber um Berufsausbildungsstellen im AA Hannover 1982/83, die bis Ende Juli 1983 noch nicht vermittelt waren, nach
Geschlecht, Schulbildung und ausgewihlten Merkmalen — Unversorgte Bewerber —

Insgesamt Schulabschlufd
davon, |, dawon HSA MR | FH/HSR
o Minner Frauen
abs. Yo
% % % % %o
Haben Sie sich auch bei Betrieben beworben, die 829 100 (320=100) (432=100) | (229=100) (325=100) (195=100)
Ihnen nicht von der Berufsberatung genannt
wurden?
— nein 241 29,1 30,4 27,0 28,8 24,7 33,8
—ja 588 70,9 69,6 73,0 71,2 75,3 66,2
wenn ja: Zahlder Betriebe
— bisunter 8 206 24,9 32,3 19,9 31,4 22,6 22,6
— 8bisunter20 196 23,7 24,7 23,5 27,5 24,2 19,5
— 20und mehr 184 22,2 12,8 29,6 12,2 28,3 24,1
Durchschnitt 15,0 10,1 18,5 10,4 17,0 17,1
Wie sind Sie zur Anschrift der Betriebe gekommen? ™)
— Hinweise von Freunden / Bekannten 378 45,6 49.1 42,9 40,7 48,0 46,7
— Hinweise des Lehrers / der Schule 41 4.9 5,2 5,3 7,4 4,0 1,5
— Schulpraktikum 57 6,9 7,8 7,1 7,4 10,2 3,1
— Telefonbuch 360 43,4 37,8 47.6 39,2 42,5 50,8
— Zeitungsanzeige 453 54,6 39,4 60,6 48,0 60,3 55,4
— eigenes Bemiihen 22 2,7 2,8 3,1 4.0 0,9 4.6
— tber Innungen/Kammern 17 2,1 1,3 2,0 0,4 1,9 3,6
Verbleib zum Befragungszeitpunkt
— Unversorgt 261 31,5 31,9 29,6 31,0 21,8 43,6
— Arbeit 31 3,7 1,9 5,6 2,6 4,6 4.6
— Ausbildungsstelle 236 28,5 32,2 26,9 27,5 32,0 26,2
— Schule, insgesamt 301 36,3 34,1 38,0 38,9 41,5 25,6
darunter:
— allgemeinbildend 50 6,0 5,3 6,7 8,7 5,5 3,6
— BGJ/BV] 70 8,4 15,3 3,5 14,4 9,0 1,0
— Berufsfachschule, Fachoberschule 141 17,1 8,8 23,6 14,9 26,4 5,6
— Fachhoch-, Hochschule, Sonst. 49 6,0 5,6 5,6 2,2 1,9 15,4
Méchten Sie weiterhin von der Berufsberatung eine
Ausbildungsstelle vermittelt bekommen?
—ja 538 64,9 63,1 65,3 70,3 62,4 62,1
— nein 282 34,0 35,3 34,3 29,2 36,3 36,9
— 0. A. 9 1,0 1,5 0,5 0,5 1,3 1,0

*) Mehrfachnennungen

Chancen bestehen, eine Lehrstelle zu finden. Sie zeigen aber
auch, daB all jene Jugendlichen, die bei der Ausbildungsstel-
lensuche bis zum Ende des Beratungsjahres nicht erfolgreich
waren, weiterhin an ihrem Ausbildungsziel festhalten und
auch weiterhin die Berufsberatung einschalten wollen. Sie
halten ihren Wunsch auch dann aufrecht, wenn sie zwi-
schenzeitlich zur Uberbriickung oder zur Verbesserung
ihrer Ausgangschancen eine ungelernte Arbeit {ibernehmen
oder eine Schule besuchen.

9. Zusammenfassung und Schluf3folgerungen

Ziel der vorliegenden Untersuchung war es, festzustellen,
wie sich versorgte und unversorgte Bewerber um Berufsaus-
bildungsstellen — jenseits der bereits bekannten Merkmale -
voneinander unterscheiden, insbesondere im Hinblick auf
Berufswiinsche, berufliche Flexibilitit, Bewerberverhalten
und die Bemiithungen der Berufsberatung. Die Berufsbera-
tung des Arbeitsamtes Hannover fiihrte zu diesem Zweck
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eine postalische Erhebung (Vollerhebung) bei allen Ende
April 1983 bereits mit Ausbildungsstellen versorgten Bewer-
bern (992) sowie bei allen bis Ende Juli 1983 noch als
unversorgt in der Kartei der Berufsberatung vermerkten
Jugendlichen (1336) durch. Obwohl die Untersuchung sich
lediglich auf den Arbeitsamtsbezirk Hannover bezieht und
somit sicher cher typisch fiir einen groBstddtischen Bal-
lungsraum ist, diirften die Ergebnisse auch dariiber hinaus
fiir die derzeitige Diskussion um die Versorgung der noch
nicht vermittelten, Ausbildungsstellen suchenden Jugendli-
chen von Interesse sein. Folgende Ergebnisse sind besonders
hervorzuheben:

1. Jugendliche, die gegen Ende des Beratungsjahres immer
noch als unversorgte Bewerber in der Kartei der Berufsbera-
tung vermerkt sind, weisen ein hohes Maf3 an beruflicher
Flexibilitit und Konzessionsbereitschaft auf. Gegeniiber
Jugendlichen, die bereits in der ersten Hélfte des Beratungs-
jahres einen Ausbildungsplatz gefunden haben (,,Ver-
sorgte), bewerben sie sich wesentlich hiufiger fiir mehrere
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Ausbildungsberufe. 40 % der unversorgten, aber nur 12 %
der versorgten Bewerber gaben drei und mehr alternative
Berufswiinsche bei der Berufsberatung an. Médchen machen
in beiden Gruppen hdufiger Konzessionen hinsichtlich der
angestrebten Berufsausbildung als Jungen. Auch Jugendli-
che mit hoéherem Schulabschluf3 reagieren flexibler als
Jugendliche mit Hauptschulabschluf3.

2. Die Vermittlungsergebnisse bei den versorgten Bewer-
bern zeigen, daf} auch von ihnen ein betrdchtlicher Teil
Abstriche von den urspriinglichen Berufswiinschen, aber
auch von dem gemeinsam mit der Berufsberatung erarbeite-
ten Vermittlungswunsch machen mufite, um eine Ausbil-
dungsstelle zu bekommen. Vergleicht man Berufswunsch
und Vermittlungswunsch auf der Ebene von Berufsgruppen
(2stellige Kennziffer), d. h. also in sehr groben Kategorien,
so stimmten bei einem Drittel der Jugendlichen Berufs- und
Vermittlungswunsch nicht tiberein. Die Diskrepanz wéchst
auf 46 % bei einem Vergleich zwischen Vermittlungs-
wunsch und tatsdchlichem Einmiindungsberuf. Vergleicht
man direkt den urspriinglichen Berufswunsch mit dem Ein-
miindungsberuf, so zeigt sich, dall 53 % der Jugendlichen
ihre Ausbildungsstelle in einem anderen als dem urspriinglich
angestrebten Berufsfeld gefunden haben. Ein detaillierterer
Vergleich auf der Ebene von Berufsordnungen (3stellige
Kennziffer) ergibt noch geringere Realisierungsquoten. Die
Jugendlichen reagieren dabei recht flexibel auf Engpal3situa-
tionen in bestimmten stark iiberlaufenen Berufsfeldern
(z. B. in den schlosserischen, technischen oder bestimmten
Dienstleistungsberufen) und weichen auf z. T. weniger
attraktive Alternativen aus. Allerdings zeigt sich auch, dal3
einige stark besetzte Berufe, wie z. B. die schlosserischen
Berufe, die Warenkaufleute und die Verwaltungs- und
Biiroberufe immer noch eine hohe Aufnahmefdhigkeit besit-
zen fiir Jugendliche mit urspriinglich ganz anderen Berufs-
und Vermittlungswiinschen.

3. Betrachtet man den stufenweisen Prozel der Realisierung
vom 1. Berufswunsch iiber den dann zusammen mit der
Berufsberatung abgeklarten Vermittlungswunsch bis hin zur
tatsdchlichen Einmiindung in einen bestimmten Ausbil-
dungsberuf (d. h. nicht bilateral sondern in einer dreidimen-
sionalen Auswertung), so zeigt sich, dal knapp die Hilfte
der befragten versorgten Jugendlichen eine Ausbildungs-
stelle fand, die sowohl dem Berufswunsch als auch dem
Vermittlungswunsch entsprach. Weitere 14 % é&nderten
zwar im Beratungsverlauf ihren Berufswunsch, so da3 Ver-
mittlungswunsch und Berufswunsch nicht mehr iiberein-
stimmten, doch konnten sie dann ihren Vermittlungswunsch
auch tatséchlich realisieren. Bei 5 % der Jugendlichen trat
die Situation auf, dal der Vermittlungswunsch weder dem
Berufswunsch noch dem tatséchlichen Einmiindungsberuf
entsprach, der Einmiindungsberuf seinerseits jedoch wieder
dem urspriinglichen Berufswunsch entsprach. Insgesamt
konnten damit rund zwei Drittel der Jugendlichen eine
vollstindige oder teilweise Realisierung ihrer Berufs- bzw.
Vermittlungswiinsche bei der Einmiindung erreichen. Bei
einem Drittel der versorgten Jugendlichen hingegen war
keinerlei Realisierung gegeben.

4. Ein Grund dafiir, daB die Unversorgten Ende Juli 1983
noch keinen Ausbildungsplatz hatten, mag unter anderem
darin liegen, daf3 rund ein Viertel von ihnen erst spdt, d. h.
zwischen April und Juli 1983 die Berufsberatung aufgesucht
hatte. Nur 35 % der unversorgten, aber gut 60 % der
versorgten Jugendlichen hatte die Berufsberatung bereits vor
dem laufenden Berichtsjahr (vor Oktober 1982) einge-
schaltet.
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Hinsichtlich der Bewerbungsaktivitdten (Héufigkeit, Art
der Bewerbung, Bewerbung auch bei nicht von der Berufs-
beratung vorgeschlagenen Betrieben) unterscheiden sich ver-
sorgte und unversorgte Jugendliche kaum voneinander,
d. h. an mangelnder Eigeninitiative scheitern die Unver-
sorgten nicht.

5. Von den Ende Juli 1983 noch unversorgten Jugendlichen
hatten bis Ende September 29 % noch eine Lehrstelle gefun-
den, 36 % beabsichtigten im Schuljahr 1983/84 eine weiter-
fiihrende allgemein- oder berufsbildende Schule zu besu-
chen, 4 % wollten oder hatten bereits eine Arbeitsstelle
angetreten und 32 % hatten zum Befragungszeitpunkt noch
nichts gefunden. Die Einmiindung in eine Ausbildungsstelle
gelang tiberdurchschnittlich hdufig den mannlichen Bewer-
bern sowie jenen mit mittlerem Bildungsabschlufl. Einen
weiteren Schulbesuch strebten hingegen vor allem Médchen,
junge Auslénder sowie ebenfalls Jugendliche mit mittlerem
Bildungsabschluf3 an. Der Anteil der Jugendlichen, die auch
zum Erhebungszeitpunkt noch nichts gefunden hatten, war
mit 44 % tiberdurchschnittlich hoch bei den Bewerbern mit
Fachhoch- und Hochschulreife.

6. Von den Jugendlichen, die auch bis Ende Septem-
ber 1983 keine Ausbildungsstelle gefunden hatten, hielten
fast alle (86 %) ihren Vermittlungswunsch bei der Berufsbe-
ratung aufrecht. Die Ergebnisse zeigen, dafl auch gegen
Ende des Berufsberatungsjahres fiir einen Teil der Jugendli-
chen durchaus noch Chancen auf eine Lehrstelle bestehen.
Sie zeigen aber auch, daB all jene Jugendliche, die bei der
Ausbildungsstellensuche bis zum Ende des Beratungsjahres
nicht erfolgreich waren, an ihrem Ausbildungsziel festhalten
und auch weiterhin die Berufsberatung einschalten wollen.
Sie halten ithren Wunsch auch dann aufrecht, wenn sie
zwischenzeitlich zur Uberbriickung oder zur Verbesserung
ihrer Ausgangschancen eine ungelernte Arbeit iibernehmen
oder eine Schule besuchen.

7. Gut die Hdlfte der bereits in der ersten Hélfte des
Beratungsjahres versorgten Jugendlichen hat nach eigenen

Angaben ihre Ausbildungsstelle auf Vorschlag der Berufsbe-
ratung oder im Zusammenhang mit einem solchen Vor-

schlag erhalten. Ein weiteres Viertel hatten die Stelle iiber

Hinweise von Bekannten und Freunden erhalten, 13 % iiber
das Telefonbuch, 7 % iiber eine Zeitungsanzeige und 4 %

iber das Betriebspraktikum. Maiadchen, Auslidnder und
Jugendliche mit Hauptschulbildung gaben iiberdurch-
schnittlich hiufig an, ihre Ausbildungsstelle {iber die Berufs-
beratung bekommen zu haben.

Die Auswertung der Beratungsunterlagen ergab, daf3 die
Bemiihungen der Berufsberatung zur Unterbringung der
unversorgten Jugendlichen z. Z. betrachtlich groB3er waren,
als dies offenbar bei den friihzeitig versorgten nétig war. Im
Durchschnitt hatten die frithzeitig versorgten Bewerber
1,6 Beratungs- und 1,0 Vermittlungsgesprédche, die unver-
sorgten hingegen 2,0 bzw. 2,2. Die Anzahl der Stellenange-
bote betrug bei Versorgten wie Unversorgten gleicherma-
Ben 9.

Hauptproblem bei der Ausbildungsvermittlung ist in den
Augen der Jugendlichen die Tatsache, dall der Berufsbera-
tung hdufig nicht bekannt ist, ob die ihr angebotenen Stellen
noch frei sind: 40 % der versorgten und die Hélfte der
unversorgten Jugendlichen gaben an, dal die von der
Berufsberatung angebotenen Stellen zum Teil schon besetzt
gewesen seien (was in manchen Féllen allerdings auch nur
ein ,,Vorwand“ der Betriebe fiir die Ablehnung der Bewer-
bung sein kann).
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8. Die Untersuchungsergebnisse belegen, dal es mit Aus-
nahme der etwas spiteren Inanspruchnahme der Berufsbera-
tung keine gravierenden Unterschiede zwischen versorgten
und unversorgten Bewerbern hinsichtlich personlicher
Merkmale oder ihres Suchverhaltens gibt, die erkldren kénn-
ten, weshalb gerade die Qualifizierteren und die Médchen
iiberdurchschnittlich hiufig leer ausgehen. Der Mangel an
Ausbildungsstellen und das enge Berufsspektrum fiir Mad-
chen sowie das stirkere Interesse der Bewerber mit mittle-
rem und hoherem BildungsabschluB} fiir die qualifizierteren
Dienstleistungsberufe scheinen im wesentlichen fiir die
gegenwaértige Situation maBgeblich zu sein. Letzteres kann
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jedoch nicht bedeuten, dall eine Umorientierung von hoher
qualifizierten Bewerbern zu gewerblichen Berufen eine Ent-
lastung bringen wiirde. Erstens wiirde das Stellenangebot
insgesamt dadurch nicht gréBer; zweitens sind trotz gestie-
gener Ausbildungsanforderungen die meisten ausbildenden
Betriebe aus den verschiedensten Griinden nicht bereit,
Abiturienten in grofler Zahl in die Facharbeiterausbildung
hineinzunehmen. Entlastung kann nur eine erhebliche Aus-
weitung des Lehrstellenangebots in den qualifizierten, breit
verwertbaren gewerblich-technischen und kaufménnischen
Berufen bringen — notfalls in auBlerbetrieblichen Einrichtun-
gen oder im Ausbildungsverbund.
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