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Aus der Untersuchung des IAB ,,Jugendliche beim Ubergang vom Bildungs- in das
Beschaftigungssystem* (Projekt 3-213 EF)

Auslandische Jugendliche in Ausbildung und Beruf

Heinz Stegmann, Hermine Kraft*)

Gliederung
1. Einfiihrung

2. Integration in das System der Berufsausbildung
2.1 Beginn einer beruflichen Ausbildung

2.2 Stand der beruflichen Ausbildung
3. Integration in das Beschéftigungssystem

4. Zusammenfassung

Selbst wenn ausléndische Jugendliche den Hauptschulabschluf} erreichen, haben sie grofiere Schwierigkei-
ten, einen Ausbildungsplatz zu finden, als deutsche Hauptschulabsolventen. Dies zeigen Daten aus der
IAB-Lingsschnittuntersuchung Jugendliche beim Ubergang vom Bildungs- in das Beschéftigungssy-
stem®, in der auch ausldndische Schulabgénger aus Haupt-, Real- und Sonderschulen (Entla3Jahrgang
1977) zu ihrem weiteren Ausbildungs- bzw. Berufsweg bis Ende 1980 befragt wurden. Zusétzlich sind
folgende Ergebnisse hervorzuheben:

- Gut die Halfte (55%) dieser ausléndischen Schulabgénger hat bis Ende 1980 eine betriebliche Berufsaus-
bildung aufgenommen (deutsche Jugendliche: 71%). Jeder flinfte ausldandische Jugendliche (20%) hat bis
zu diesem Zeitpunkt iiberhaupt keine berufliche Ausbildung begonnen (deutsche Jugendliche: 8%). Der
Unterschied zwischen deutschen und ausldndischen Jugendlichen bleibt auch dann bestehen, wenn nur
Jugendliche mit HauptschulabschluB3 einbezogen werden (Anteil ohne Berufsausbildung: 14% zu 5%).

- Auslandische Jungen haben in der Industrie, auslandische Madchen dagegen im Handwerk tiberdurch-
schnittliche Chancen, einen Ausbildungsplatz zu finden. Wahrend 57% der deutschen Schulabgénger, die
eine betriebliche Berufsausbildung begonnen haben, eine Ausbildung fiir einen Arbeiterberuf durchlau-
fen, liegt dieser Anteil bei ausldndischen Jugendlichen erheblich hoher (77%). Fast jede zweite der
weiblichen ausldndischen Auszubildenden (42%) erlernt den Beruf der Friseurin. Ausldndische Jugendliche
brechen dreimal so hdufig wie deutsche Jugendliche die begonnene betriebliche Ausbildung wieder ab
(12% zu 4%).

- Nach Abschluf der betrieblichen Berufsausbildung waren ausléndische Jugendliche mehr als doppelt so
héufig arbeitslos bzw. im Haushalt der Eltern (= erwerbslos) wie deutsche Jugendliche (9% zu 4%). Die
Zufriedenheit mit dem Ausbildungsberuf ist bei ausldndischen Jugendlichen geringer ausgeprigt als bei
deutschen Jugendlichen.

Die Untersuchung wurde vom Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft gefordert.

1. Einfiihrung

Im Rahmen der 1AB-Léngsschnittuntersuchung ,,Jugendli-
che beim Ubergang vom Bildungs- in das Beschiftigungssy-
stem” (Projekt 3-213) wurden auch ausléndische Jugendli-
che zum Thema ,,Ausbildungs- und Berufswahl* befragt.")
Diese ausliandischen Jugendlichen, die nach dem Schuljahr
1976/77 die AbschluBlklassen einer allgemeinbildenden
Schule des Sekundarbereichs I verlassen haben, sind nicht
als reprisentativ fiir alle in der Bundesrepublik Deutschland
lebenden auslédndischen Jugendlichen anzusehen, da sie im
Hinblick auf die schulische Integration eine positive Aus-
wahl darstellen.”) Nachdem die schulische Vorbildung als

*) Dr. rer. pol. Heinz Stegmann und Hermine Kraft sind Mitarbeiter im IAB. Der
Beitrag liegt in der alleinigen Verantwortung der Autoren.

") Eine ausfiihrliche Darstellung der Ziele und Methoden der IAB-Lings-
schnittuntersuchung ist zu finden in: Saterdag, H., H. Stegmann, Jugendliche
beim Ubergang vom Bildungs- in das Beschéftigungssystem. Ergebnisse der
Basiserhebungen  einer  Langsschnitt-Untersuchung,  Beitrdge  zur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (BeitrAB), Band 41, Niirnberg 1980.

%) Die fehlende Reprisentativitit ist darauf zuriickzufiihren, daB (a) nicht
alle auslandischen Jugendlichen der (Vollzeit-)Schulpflicht Geniige leisten,
und daB sich (b) durch sogenannte Seiteneinsteiger die Grundgesamtheit (18-
19jahrige ausléndische Jugendliche) verdndert hat. Die ausldndischen
Jugendlichen der Stichprobe besitzen zu 90% die Staatsangehorigkeit
siideuropdischer Staaten bzw. der Tiirkei.

%) Da das schulische Vorbildungsniveau der nicht in die 1AB-Lingsschnitt-
untersuchung einbezogenen ausldndischen Jugendlichen niedriger einzu-
schétzen ist, diirften die zwischen deutschen und ausldndischen Jugendlichen
festgestellten Unterschiede im Hinblick auf die Integration in Ausbildung und
Beschéftigung insgesamt noch groBer ausfallen.

%) Vgl. Stegmann, H., Auslindische Jugendliche zwischen Schule und Beruf,
in: MittAB 1/1981, S. 1-10.

%) In die postalische Wiederholungserhebung wurden insgesamt 65 000
Jugendliche einbezogen, die Riicklaufquote belief sich sowohl bei deutschen
als auch bei ausldndischen Jugendlichen auf knapp 75%. Zu weiteren
Einzelheiten vgl. Stegmann, H., H. Kraft, Jugendliche an der Schwelle
von der Berufsausbildung in die Erwerbstitigkeit: Methode und erste
Ergebnisse der Wiederholungserhebung Ende 1980, in: MittAB 1/1982,
S. 20-35.
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wichtiger Faktor bei der Ausbildungswahl anzusehen ist,
muf} diese Vorselektion bei der Interpretation der folgenden
Ergebnisse beriicksichtigt werden.3)

Ein erster Bericht zum Ubergang dieses Personenkreises von
der allgemeinbildenden Schule in die Berufsausbildung bzw.
Erwerbstitigkeit (Stand 1977) wurde bereits verdffentlicht.*)
Aufgrund einer Wiederholungserhebung, die Ende 1980 im
Rahmen der 1AB-Léngsschnittuntersuchung durchgefiihrt
wurde, kann dieser Bericht aktualisiert bzw. ergidnzt wer-
den.’) Die folgenden Aussagen beziehen sich auf Schulab-
génger aus Haupt-, Real- und Sonderschulen (Entlajahr
1977) und deren Ausbildungs- und Berufsverlauf bis Ende
1980. Die wichtigsten Fragestellungen behandeln zwei The-
menbereiche:

Integration in das System der beruflichen Ausbildung

In welchem Umfang wird eine berufliche Ausbildung aufge-
nommen? Welche Ausbildungswege bzw. Ausbildungsbe-
rufe werden eingeschlagen? Welcher Stand ist 1980 erreicht?
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Integration in das Beschdftigungssystem

Wie vollzieht sich der Ubergang an der ,zweiten
Schwelle“?°)

Die besonderen Schwierigkeiten, mit denen auslédndische
Jugendliche bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz,
aber auch nach einem Arbeitsplatz konfrontiert werden,
sind bekannt.”) Bislang liegen jedoch wenig Informationen
dariiber vor, ob die Ausbildungsentscheidungen bei auslin-
dischen Jugendlichen von denselben Faktoren (z. B. soziale
Herkunft, Schulniveau, berufliche Wertorientierungen)
bestimmt werden wie bei deutschen Jugendlichen. Obwohl
hier der Analyse aufgrund der geringen Fallzahl bei auslén-
dischen Jugendlichen enge Grenzen gesetzt sind®), wird —
zumindest in Teilbereichen — auch diese Fragestellung ver-
folgt.

2. Die Integration in das System der
Berufsausbildung

2.1 Beginn einer beruflichen Ausbildung

Drei Viertel (75%) der ausldndischen Schulabgénger des
EntlaB3jahrgangs 1977 haben bis Ende 1980 eine berufliche
(schulische und/oder betriebliche) Ausbildung begonnen
(deutsche Jugendliche: 87%, vgl. Ubersicht 1). Sowohl bei
ausldndischen als auch bei deutschen Jugendlichen ergeben
sich im Hinblick auf die Integration in das System der
Berufsausbildung nur geringe geschlechtsspezifische Unter-
schiede. Wird jedoch nach schulischer und betrieblicher
Ausbildung differenziert, so zeigt sich deutlich, dafl sowohl

Ubersicht 1: Deutsche und auslindische Schulabginger aus allge-
meinbildenden Schulen des Sekundarbereichs I (Entlafjahrgang
1977) nach dem Beginn einer beruflichen Ausbildung - in %

Beginn einer auslandische deutsche
beruflichen Jugendliche Jugendliche
Anshikdmng insg. mannl. weibl. | insg. mannl. weibl.
berufliche Ausbildung

begonnen 75 76 74| & 88 &
davon:

nur betriebliche

Ausbildung begonnen ') 45 50 39| 58 66 49

nur schulische
Ausbildung begonnen 20 14 27 16 11 22

schulische und
betriebliche Aus-

bildung begonnen ') 10 13 8] 13 11 14
keine berufliche

Ausbildung begonnen 25 4 2| 13 12 5
davon:

zum Befragungszeitpunkt
noch im allgemeinbildenden
Schulsystem oder im

Wehr-/Zivildienst 5 8 21 5 7 4

Jugendliche ohne

Berufsausbildung 20 16 24| 8 5 11
rel. 100 100 100 100 100 100

Summe

abs. [20342 10312 10030 | 341 184 157

1) Einschlieflich Laufbahnen im &ffentlichen Dienst.
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bei deutschen als auch bei ausléndischen Jugendlichen Méd-
chen haufiger eine schulische, Jungen dagegen hiufiger eine
betriebliche Berufsausbildung aufnehmen.

Die unterschiedliche Integration deutscher und ausldndi-
scher Schulabginger in das Berufsausbildungssystem geht
hauptsichlich auf die niedrigere Ubergangsquote auslindi-
scher Jugendlicher in eine betriebliche Berufsausbildung
zuriick (55% zu 71%).”) Im Hinblick auf die Aufnahme
einer schulischen Ausbildung (einschlieBlich der einjéhrigen
beruflichen Grundbildung im Rahmen von BGJ, BVJ sowie
MBSE) sind ausléndische Jugendliche dagegen leicht {iber-
durchschnittlich vertreten. Jeder fiinfte ausldndische
Jugendliche (20%) hat bis Ende 1980 keine berufliche Aus-
bildung aufgenommen (deutsche Jugendliche: 8%).") Bei
diesen Jugendlichen ohne Berufsausbildung sind Médchen
sowohl bei deutschen als auch bei ausldndischen Jugendli-
chen erheblich iiberreprisentiert.

Dieses fiir auslédndische Jugendliche ungiinstige Bild bleibt
auch erhalten, wenn nur Hauptschiiler mit Abschlufl
beriicksichtigt werden: Auch bei gleichem Schulabschluf3
bleiben mehr ausldndische als deutsche Jugendliche ohne
Ausbildung (14% zu 5%). Gleichzeitig wird deutlich, daf3
auch innerhalb der Gruppe der ausldndischen Jugendlichen
noch erhebliche Unterschiede bestehen: Der Anteil der
Jugendlichen ohne Berufsausbildung liegt bei jungen Tiirken
deutlich iiber dem der anderen ausléndischen Jugendlichen
(19% zu 11%).

Ubergang in eine betriebliche Berufsausbildung

Wichtigster Bestimmungsfaktor'') fiir den Beginn einer
betrieblichen Berufsausbildung ist sowohl bei deutschen als
auch bei ausldndischen Jugendlichen das Merkmal ,,Schul-
art/Schulabschluf“ : In den beiden Gruppen liegt die Uber-
gangsquote in das duale System bei Hauptschiilern mit
Abschluf3 am hochsten, bei ehemaligen Sonderschiilern am
niedrigsten. Im Hinblick auf berufliche Wertorientierun-
gen'?) zeigt sich ebenfalls eine hohe Ubereinstimmung:

%) Der Ubergang von der allgemeinbildenden Schule in die Berufsausbildung
wird als ,.erste Schwelle”, der Ubergang von der Berufsausbildung in die
Erwerbstétigkeit wird als ,,zweite Schwelle“ bezeichnet (vgl. Mertens, D.,
Beziehungen zwischen Qualifikation und Arbeitsmarkt, in: Schlaffke, W.
(Hrsg.), Jugendarbeitslosigkeit. Unlosbare Aufgabe fiir das Bildungs- und
Beschiftigungssystem?, Koln 1976, S. 68-117.

") Vgl. z. B. Schober, K., Zur Ausbildungs- und Arbeitsmarktsituation aus-
landischer Jugendlicher in der Bundesrepublik Deutschland — gegenwértige
Lage und kiinftige Perspektiven, in: MittAB 1/1981, S. 11-20; sowie
Stegmann, H., a. a. O.,, S. 1-10. Eine konzentrierte und aktualisierte
Fassung dieser Quellen ist in BeitrAB 68 enthalten.

%) Aus beiden Erhebungen 1977 und 1980 liegen Datensitze fiir 341 auslin-
dische Jugendliche vor.

%) Aufgrund der niedrigeren Ubergangsquote kann nicht auf ein geringeres
Interesse auslédndischer Jugendlicher an einer Ausbildung im dualen
System geschlossen werden, da sich im Hinblick auf Ausbildungsabsich-
ten kaum Unterschiede zwischen deutschen und ausldndischen Jugendlichen
ergeben. Ausldndische Jugendliche setzen jedoch ihre Ausbildungsabsichten
nicht so oft wie deutsche Jugendliche in konkrete Bewerbungen
um einen Ausbildungsplatz um; selbst wenn sie sich bewerben, sind ihre
Erfolgsaussichten nicht so groB wie die der deutschen Bewerber (vgl.
Stegmann, H., a. a. O., S. 9).

1% Als Jugendliche ohne Berufsausbildung werden diejenigen Schulabgiénger
des EntlaBjahrgangs 1977 bezeichnet, die bis Ende 1980 keine berufliche
Ausbildung begonnen haben und zu diesem Zeitpunkt nicht den Wehr-/
Zivildienst ableisteten bzw. eine allgemeinbildende Schule besuchten.

') Entsprechend dem Anteil der erklirten Varianz.

12) Bei beruflichen Wertorientierungen handelt es sich um relativ dauerhafte
Einstellungen, die in starkem MaBe von den bisherigen Erfahrungen des
Menschen in seinem sozialen und kulturellen Umfeld gepréigt sind. Zum
Konzept beruflicher Wertorientierungen vgl. vor allem Kohn, M. L., Per-
sonlichkeit, Beruf und soziale Schichtung, Stuttgart 1981, Busch D. W.,
Berufliche Wertorientierungen und berufliche Mobilitit, Stuttgart 1983. Die
Operationalisierungen wurden nahezu wortlich iibernommen von Lange, E.,
Berufswahl, Eine empirische Untersuchung der Berufswahl-Situation von
Hauptschiilern, Realschiilern und Abiturienten, Miinchen 1978, S. 262 ff.
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Wihrend sozial orientierte Jugendliche (,Ich mdchte in
meinem Beruf anderen helfen und niitzlich sein kdonnen*)
jeweils bei den Auszubildenden unterreprésentiert sind,
haben aufstiegsorientierte Jugendliche (,,Ich mochte in mei-
nem Beruf in eine hohere Position aufsteigen kénnen®)
jeweils in iiberdurchschnittlichem Umfang eine betriebliche
Berufsausbildung aufgenommen (vgl. Ubersicht 2). Neben
der Tatsache, dafl die Ausbildung fiir sozial-pflegerische
Berufe nahezu ausschlieBllich an beruflichen Vollzeitschulen
erfolgt, diirfte dieses Ergebnis damit zu erklédren sein, dafl

Ubersicht 2: Deutsche und auslindische Schulabginger aus all-
gemeinbildenden Schulen des Sekundarbereichs I (Entlafljahr-
gang 1977) nach dem Beginn einer betrieblichen Berufsausbil-
dung")

Anteil der Schulabginger 1977,
die bis Ende 1980 eine
betriebliche Berufsausbildung
Merkmal/Merkmalsausprigung begonnen haben
auslindische deutsche
Jugendliche Jugendliche
Insgesamt 55 69
Schulart/Schulabschiufl
Realschule mit Abschluff (44) 62
Hauptschule mit Abschluff 64 79
Hauptschule ohne Abschlufl 44 51
Sonderschule fiir Lernbehinderte / 48
Berufliche Wertorientierungen 1977
Selbstindigkeitsorientierung 65 70
Aufstiegsorientierung 64 76
Konsumorientierung 49 70
soziale Orientierung (45) 56
Ratsuchender
ja 61 70
nein 42 68
Geschlecht
minnlich 63 76
weiblich 47 62
Berufliche Stellung des Vaters
Nicht-Arbeiter 62 67
Facharbeiter 66 73
un-/angelernter Arbeiter 49 68
Berufsorientierung in der Schule
ja, sehr ausfiihrlich 59 72
ja, aber nur kurz 56 68
nein (44) 63
Zahl der Kinder in der Herkunfts-
familie
Einzelkind 46 68
zwei Kinder 53 70
drei Kinder 54 70
mehr als drei Kinder 63 67
Deutschnote
befriedigend oder besser 49 68
ausreichend oder schlechter 60 72
Mathematiknote
befriedigend oder besser 55 70
ausreichend oder schlechter 56 67

1) Ohne Laufbahnen im éffentlichen Dienst.
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das in einem Betrieb bestehende Normen- und Wertesystem
in stirkerem Mafle mit einer Aufstiegsorientierung als mit
einer sozialen Orientierung iibereinstimmt.'*) In diesem
Kontext ist auch zu erwahnen, daB3 deutsche und ausldndi-
sche Auszubildende in iiberdurchschnittlichem Umfang aus
Facharbeiterfamilien stammen.

Sowohl bei deutschen als auch bei ausldndischen Jugendli-
chen, die ein personliches Beratungsgespréch bei der Berufs-
beratung des Arbeitsamtes gefiihrt und/oder — nach ihren
Angaben — eine sehr ausfiihrliche Berufsorientierung in der
Schule erhalten haben, liegt die Ubergangsquote in eine
betriebliche Berufsausbildung iiber dem Durchschnitt. Da
dieser Zusammenhang bei auslédndischen Jugendlichen stér-
ker ausgeprégt ist als bei deutschen Jugendlichen, wird die
Bedeutung von Orientierungs- und BeratungsmafBnahmen
fiir diesen Personenkreis erneut herausgestellt.

Dieser Sachverhalt wird auch durch folgende — tabellarisch
nicht ausgewiesene — Ergebnisse bestdtigt: Wéhrend nur
jeder fiinfte deutsche Jugendliche (19%) — nach seinen Anga-
ben — vom Arbeitsamt in eine betriebliche Berufsausbildung
vermittelt wurde, konnte nahezu jeder dritte ausldndische
Jugendliche (31%) einen Ausbildungsplatz iiber das Arbeits-
amt erhalten.'*) Die Kontaktaufnahme zum Ausbildungsbe-
trieb erfolgte dagegen bei deutschen Jugendlichen in grofe-
rem Umfang iiber die Eltern bzw. Verwandte/Bekannte als
bei ausldandischen Jugendlichen (37% zu 26%).

Bei denjenigen ausldndischen Jugendlichen, die eine betrieb-
liche Berufsausbildung begonnen haben, sind — im Vergleich
zu deutschen Auszubildenden — folgende Besonderheiten
hervorzuheben (vgl. Ubersicht 3):

- Wihrend sich im Hinblick auf die Betriebsgrofie des
Ausbildungsbetriebes zwischen ausldndischen und deut-

schen Jugendlichen, die eine Ausbildung im dualen System
begonnen haben, nur geringfiigige Unterschiede ergeben,
zeigt sich nach dem Wirtschaftsbereich des Ausbildungsbe-
triebes, dal auslandische Jugendliche im Handwerk und in
der Industrie iberdurchschnittliche Einmiindungschancen
besitzen. Dabei sind allerdings geschlechtsspezifische
Besonderheiten hervorzuheben: In der Industrie sind ledig-

lich ménnliche auslidndische Jugendliche iiberreprésentiert,

der iiberdurchschnittliche Anteil auslédndischer Jugendlicher
im Handwerk ist dagegen hauptsdchlich auf auslédndische
Maidchen zuriickzufiihren.

- Ein deutlicher Unterschied zwischen auslédndischen und
deutschen Auszubildenden zeigt sich nach dem Status des
Ausbildungsberufes: Wéhrend 57% der deutschen Schulab-
ginger des Entlafljahrgangs 1977, die eine betriebliche

Berufsausbildung begonnen haben, eine Ausbildung fiir
einen Arbeiterberuf’”) durchlaufen, liegt der entsprechende
Anteil bei ausldndischen Jugendlichen wesentlich héher
(77%). Nach einzelnen Ausbildungsberufen bzw. Berufsab-
schnitten verstdrken sich die Besonderheiten:

) Vgl. dazu auch Stegmann, H., H. Kraft, Abiturient und betriebliche
Berufsausbildung. Nachfrage nach Ausbildungspldtzen, Ubergang in eine
betriebliche Berufsausbildung und spéiteres Studium, in: MittAB 1/1983, S.
34.

%) Es ist nicht sichergestellt, ob Jugendliche das Beratungsgesprich mit
Eignungsfeststellung sowie das Nennen der Adresse eines Ausbildungsbe-
triebes als ,,Vermittlungs-“leistung des Arbeitsamtes ansehen.

%) Als Arbeiterberufe werden gewerblich/technische Berufe bezeichnet, die
versicherungsrechtlich ~ iiberwiegend der  Arbeiterrentenversicherung
zuzuordnen sind.
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(a) Fast ein Viertel (22%) der ausldndischen Jungen, die in
eine betriebliche Berufsausbildung eingemiindet sind,
haben eine Ausbildung als Kraftfahrzeugmechaniker be-
gonnen (deutsche Jugendliche: 9%). Bei auslédndischen
Maidchen ist diese Konzentration noch stirker ausge-
pragt: 42% durchlaufen eine Ausbildung als Friseurin
(deutsche Jugendliche: 10%).

(b) Ausldndische Jugendliche sind in Metallberufen sowie
bei den Korperpflegern, Giéstebetreuern, Hauswirt-
schafts- und Reinigungsberufen iiberdurchschnittlich
vertreten, in den Organisations-, Verwaltungs- und
Biiroberufen sowie bei den Waren- und Dienstleistungs-
kaufleuten dagegen unterreprésentiert.

Ubersicht 3: Deutsche und auslindische Schulabginger 1977, die
eine betriebliche Berufsausbildung begonnen haben, nach ausge-
wihlten Merkmalen - in %

Schulabginger aus allgemeinbildenden Schulen des

Sekundarbereichs I (EntlaGjahrgang 1977), die eine
betriebliche Berufsausbildung begonnen haben

Merkmal/Merkmalausprigung

deutsche Jugendliche |auslindische Jugendliche

insg. minnl. weibl. | insg. minnl. weibl.
Betriebsgrifie des
Ausbildungsbetriebes
bis zu 9 Beschiftigte 39 33 46 42 31 (59)
10-49 Beschiftigte 2 24 20 19 24 (11)
50499 Beschiftigte 0 20 20| 19 2 (1)
500 oder mehr Beschiftigte 7 oou 2| v o2 (9
ohne Angabe 2 2 2 3 3 (5)
L 100 100 100 100 100 100
Wirtschaftsbereich des
Ausbildungsbetriebes
Industrie 20 25 15 24 33 (8)
Handel 16 9 2 9 s W
Handwerk 38 50 23 49 53 (45)
offentlicher Dienst 8 8 8 8 6 (11)
Landwirtschaft 34 2| 1 1 ()
freie Berufe 8 1 17 5 1 (12)
sonstiger Bereich/ohne Angabe 7 4 10 5 3 (8
L 100 100 100 100 100 100
Status des Aushildungsberufs

Ausbildung fiir Facharbeiterberuf 57 84 23 77 9% (55)
Ausbildung fiir Angestelltenberuf 43 16 77 2 10 (45)

I 100 100 100 100 100 100
Berufsfelder
19-30 Metallberufe 21 36 1 35 55 (2)
31 Elektriker 7 13 0 4 7 -

33-37 Textil-, Bekleidungs- und

Lederberufe 2 0 4 2 - (5
39-43 Ernihrungsberufe 4 7 1 4 5 (3)
44-51 Bau- und Baunebenberufe 10 17 1 8 12 (1)
10-18 iibrige Fertigungsberufe 2 2 1 1 -
6063 Technische Berufe 3 2 3 3 4 (3
68-70 Waren- und Dienstleistungs-

kaufleute 19 9 32 12 5 (23)
71-74 Verkehrsberufe 1 1 0 - - -
75-78 Organisations-, Verwaltungs-,

Biiroberufe 14 5 7| 3 2 (6

90-93 Korperpfleger, Gistebetreuer,
Hauswirtsch.berufe

79-89 iibrige Dienstleistungsberufe
sonstige Berufe

L 1

115 | 2 34
11 3 - ("

100 100 100 100

') Diese Jugendlichen ohne Berufsausbildung, die sich um einen Ausbil-
dungsplatz beworben hatten, erhielten zum {iberwiegenden Teil (knapp zwei
Drittel) nur Absagen, allerdings haben auch zwei von fiinf Jugendlichen trotz
Zusage auf die Chance zu einer Berufsausbildung verzichtet (vgl. Keck, E.,
Jugendliche ohne Berufsausbildung, hektographiertes Manuskript).
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Jugendliche ohne Berufsausbildung

Unabhéngig von der Staatsangehorigkeit stammen Jugendli-
che ohne Berufsausbildung in iiberdurchschnittlichem Mafle
aus Familien, in denen der Vater als un-/angelernter Arbeiter
tatig ist (auslidndische Jugendliche: 26%; deutsche
Jugendliche: 13%, vgl. Ubersicht 4). Der Anteil der Jugend-
lichen ohne Berufsausbildung liegt dagegen leicht (Deut-
sche) bzw. erheblich (Ausldnder) unter dem Durchschnitt,
wenn der Vater als Facharbeiter tétig ist. Im Hinblick auf
berufliche Wertorientierungen zeigt sich, daf3 sowohl deut-
sche als auch ausldndische Jugendliche mit ausgeprégter
Selbstiandigkeits- bzw. Aufstiegsorientierung seltener keine
Ausbildung aufnehmen als konsumorientierte Jugendliche.
Dabei ist allerdings zu beriicksichtigen, daf} sich iiber die
Hilfte dieser Jugendlichen ohne Berufsausbildung im Jahr
1977 um einen Ausbildungsplatz bei Betrieben und/oder
Berufsfachschulen beworben hatte.'®)

Ubersicht 4: Anteil der Jugendlichen ohne Berufsausbildung bei
deutschen und auslindischen Schulabgingern aus allgemeinbil-
denden Schulen des Sekundarbereichs I (Entlaljahrgang 1977)
nach ausgewihlten Merkmalen')

Anteil der Jugendlichen

Merkmal/Merkmalsausprigung ohne Berufsausbildung
auslindische deutsche
: g 11:. Ir“. Jl g 1 !_lr

Insgesamt 20 8
Schulart/Schulabschluft
Realschule mit Abschlufl (11) 5
Hauptschule mit Abschluff 14 5
Hauptschule ohne Abschlufl 35 20
Sonderschule fiir Lernbehinderte / 36
Berufliche Stellung des Vaters
Nicht-Arbeiter 16 5
Facharbeiter 10
un-/angelernter Arbeiter 26 13
Geschlecht
minnlich 16 5
weiblich 24 11
Berufliche Wertorientierungen 1977
Selbstindigkeitsorientierung 15 6
Aufstiegsorientierung 17 5
soziale Orientierung (20) 10
Konsumorientierung 26 10
Mathematiknote
befriedigend oder besser 17 6
ausreichend oder schlechter 23 12

1) Als Jugendliche ohne Berufsausbildung werden diejenigen Schulabginger
des Entlajahrgangs 1977 (Sek. I) bezeichnet, die bis Ende 1980 keine
berufliche AusEi]dung begonnen haben und zu diesem Zeitpunkt weder
eine weiterfithrende Schule besuchten noch den Wehr-/Zivildienst ablei-
steten.

2.2 Stand der beruflichen Ausbildung

Ende 1980, also gut drei Jahre nach Verlassen der Schule,
ergab sich folgender Stand im Hinblick auf die begonnene
betriebliche Berufsausbildung: Wéhrend iiber die Hilfte der
deutschen Jugendlichen (54%) zu diesem Zeitpunkt ihre
Ausbildung bereits erfolgreich abgeschlossen hat, war es bei

MittAB 2/83



den ausléndischen Jugendlichen lediglich ein gutes Drittel
(36%). Dieser Unterschied beruht im wesentlichen auf zwei
Faktoren:

- Auslindische Jugendliche sind in zahlenmdBig stark
besetzten Ausbildungsberufen mit zweijéhriger Dauer
(z. B. Verkdufer/Verkéduferin, Biirogehilfe/Biirogehilfin,
Arzthelferin) unterreprésentiert.

- Auslandische Jugendliche brechen dreimal so haufig wie
deutsche Jugendliche die begonnene betriebliche Ausbil-
dung wieder ab (12% zu 4%).

Die hohe Abbrecherquote bei auslédndischen Jugendlichen
ist vor dem Hintergrund zu sehen, daf3 auch bei deutschen
Hauptschiilern ohne Abschlull — dieser Personenkreis ist bei
ausldndischen Jugendlichen iiberreprasentiert — ein dhnlich
hoher Anteil von Ausbildungsabbrechern zu verzeichnen
ist. Allerdings ist auch bei ausldndischen Jugendlichen mit
HauptschulabschluBB eine hohere Abbrecherquote festzu-
stellen als bei deutschen Jugendlichen mit entsprechendem
Bildungsniveau (8% zu 3%).

Jeweils etwa die Hailfte der deutschen und auslidndischen
Jugendlichen hat die begonnene betriebliche Berufsausbil-
dung von vornherein angestrebt. Auf die Frage nach der
hypothetischen Wiederwahl des Ausbildungsberufs ergeben
sich jedoch erhebliche Unterschiede: Uber die Hilfte (54%)
der deutschen Jugendlichen, die eine betriebliche Berufsaus-
bildung begonnen haben, wiirden erneut ihren Ausbildungs-
beruf wihlen (auslindische Jugendliche: 40%, vgl. Uber-
sicht 5). Die groflere Unzufriedenheit der ausldndischen
Jugendlichen mit ihrer Ausbildungswahl driickt sich auch
darin aus, da3 immerhin 12% der Auszubildenden iiber-
haupt keine betriebliche Berufsausbildung mehr beginnen

Ubersicht 5: Deutsche und auslindische Schulabginger, die eine
betriebliche Berufsausbildung begonnen haben, nach Einstellun-
gen zum Ausbildungsberuf - in %

Schulabginger 1977, die eine betriebliche Berufs-

ausbildung begonnen haben
Einstellungen zum Insgesamt:
Ausbildungsberuf darunter:
noch in Ausbildung
Ausbildung abgeschlossen
auslin- deut- |auslin- deut- |auslin- deut-
dische sche |dische sche dische  sche
Jugend- Jugend- | Jugend- Jugend- | Jugend- Jugend-
liche  liche |liche  liche |liche  liche
Wollten Sie Ibren
Ausbildungsberuf
von Anfang an ergreifen?
Ja 51 52 49 52 48 54
Nein 47 45 48 44 51 45
Ohne Angabe 2 3 3 4 1 1
L 100 100 100 100 100 100
Wiederwahl des
Ausbildungsberufs
Ich wiirde wieder meinen
Ausbildungsberuf wihlen 40 54 39 58 42 55
Ich wiirde einen anderen
Ausbildungsberuf wihlen 45 37 44 33 47 39
Ich wiirde iiberhaupt keine
Lehre beginnen, sondern
etwas anderes machen 12 5 12 5 9 5
Ohne Angabe 3 4 4 4 2 1
L 100 100 100 100 100 100
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wiirden (deutsche Jugendliche: 5%). Diese Einstellungen
zum eingeschlagenen Ausbildungsberuf variieren nur wenig
nach dem Stand der Ausbildung.

3. Integration in das Beschiiftigungssystem

Gut zwei von flinf ausldndischen Schulabgéngern (42%) des
Entlafljahrgangs 1977 befanden sich Ende 1980 in einem
Beschiftigungsverhiltnis (deutsche Jugendliche: 44%, vgl.
Ubersicht 6). Sowohl bei deutschen als auch bei auslindi-
schen Jugendlichen ergeben sich dabei erhebliche
geschlechtsspezifische Unterschiede: Médchen sind haufiger
erwerbstitig als Jungen, was vor allem darauf zuriickzufiih-
ren ist; daBl sich noch ein groBerer Teil der ménnlichen
Jugendlichen in einer Ausbildung befindet.

Ubersicht 6: Deutsche und auslindische Schulabginger 1977
allgemeinbildender Schulen des Sekundarbereichs I nach dem
Verbleib Ende 1980 - in %

Verbleib deutsche Jugendliche |auslindische Jugendliche
Ende 1980 insg. minnl. weibl. | insg. minnl, weibl.
Erwerbstitigkeit 44 38 51 42 37 47
in beruflicher

Ausbildung 41 45 37 41 45 36
Schiiler an allge-

meinbild. Schulen 5 6 4 5 7 3
arbeitslos/im Haus-

halt der Eltern 4 3 5 7 7 8
Wehr-/Zivildienst 4 8 - - - -
Hausfrau im

eigenen Haushalt 1 - 2 2 - 5
Sonstiges 1 - 1 2 B 1
Summe 100 100 100 | 100 100 100

Zwischen deutschen und ausldndischen Jugendlichen sind
folgende Unterschiede festzustellen (ohne Beriicksichtigung
des Wehr-/Zivildienstes):

- Auslidndische Jugendliche sind in stirkerem Malle von
Erwerbslosigkeit betroffen als deutsche Jugendliche (7%
zu 4%).

- Auslinderinnen sind haufiger im eigenen Haushalt tétig
als deutsche Jugendliche entsprechenden Alters (5% zu
2%).

Der Ubergang in ein Beschiftigungsverhiltnis nach abge-
schlossener betrieblicher Berufsausbildung vollzieht sich bei
auslidndischen Jugendlichen wie folgt:

- Neun von zehn auslédndischen Jugendlichen (89%) mit
abgeschlossener betrieblicher Ausbildung wurde vom
Betrieb die Ubernahme angeboten (deutsche Jugendliche:
81%).

- Nur knapp die Hélfte (46%) der ausldandischen Jugendli-
chen wollte gerne im Betrieb bleiben (deutsche Jugendli-
che: 58%), zwei von fiinf (40%) wollten dagegen lieber in
einen anderen Betrieb {iberwechseln (deutsche Jugendli-
che: 29%).

Damit wird erneut deutlich, dal — analog zur hypotheti-
schen Wiederwahl des Ausbildungsberufes — auch die
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Absicht, im Ausbildungsbetrieb zu verbleiben, bei ausldndi-
schen Jugendlichen geringer ausgeprégt ist als bei deutschen
Jugendlichen. Allerdings wirkt sich dies nicht auf das tat-
sdchliche Verhalten aus. Zum Befragungszeitpunkt war die
Verbleibsquote im Ausbildungsbetrieb bei deutschen und
ausldandischen Jugendlichen mit 58% bzw. 60% nahezu
gleich (vgl. Ubersicht 7).

Obwohl demnach ausldndische Jugendliche den Ausbil-
dungsbetrieb nicht hdufiger verlassen haben als deutsche
Jugendliche, waren sie zum Befragungszeitpunkt mehr als
doppelt so hdufig von Erwerbslosigkeit betroffen (9% zu
4%). Hier ist — neben dem Wehr-/Zivildienst — auf die
hohen Anteile der Kraftfahrzeugmechaniker und Friseure
bei auslidndischen Jugendlichen zu verweisen: In diesen bei-
den Berufen liegt die Erwerbslosenquote auch bei deutschen
Jugendlichen weit iiber dem Durchschnitt.

Ubersicht 7: Deutsche und auslindische Schulabginger des Ent-
lafljahrgangs 1977, die bis Ende 1980 eine betriebliche Berufsaus-
bildung abgeschlossen haben, nach ausgewihlten Merkmalen —
in %

Schulabginger des
Entlafijahrgangs 1977,
die bis Ende 1980 eine
betriebliche Berufsausbildung
Merkmal/Merkmalsausprigung abgeschlossen haben
auslindische deutsche
Jugendliche Jugendliche
Verbleib Ende 1980
Erwerbstitigkeit 79 82
arbeitslos/im Haushalt der Eltern 9 +
in Ausbildung 8 7
Wehr-/Zivildienst - 7
Sonstiges 4 /
X 100 100
Verbleib im Ausbildungsbetrieb
ja 60 58
nein 40 42
E 100 100
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4. Zusammenfassung

Im Rahmen der IAB-Lédngsschnittuntersuchung wurden
auch ausldndische Jugendliche zum Thema ,,Ausbildungs-
und Berufswahl“ befragt. Obwohl diese Jugendlichen nicht
repriasentativ fiir alle in der Bundesrepublik Deutschland
lebenden auslidndischen 18-19jdhrigen sind — sie stellen im
Hinblick auf die schulische Vorbildung eine positive Aus-
wahl dar — ergeben sich im Vergleich mit deutschen Jugend-
lichen folgende wichtigen Aussagen:

- Ausléndische Schulabgénger (Entla3Jahrgang 1977) haben
bis Ende 1980 in geringerem Umfang eine Berufsausbildung
begonnen als deutsche Jugendliche (75% zu 87%). Sowohl
bei auslédndischen als auch bei deutschen Jugendlichen sind
fiir den Ubergang in eine betriebliche Berufsausbildung die-
selben  Bestimmungsfaktoren (Schulart/Schulabschluf,
berufliche Wertorientierungen, soziale Herkunft) mafige-
bend.

- Auslandische Jugendliche bleiben mehr als doppelt so
hdufig ohne jede berufliche Ausbildung wie deutsche
Jugendliche (20% zu 8%). Besonders hoch liegt der Anteil

der Jugendlichen ohne Berufsausbildung bei jungen Tiirken
und bei ausldndischen Madchen. Sowohl ausldndische als

auch deutsche Jugendliche ohne Berufsausbildung stammen
in iberdurchschnittlichem Umfang aus Familien, in denen
der Vater als un-/angelernter Arbeiter tétig ist.

- Fast ein Viertel der ausldndischen Jungen (22%) hat eine
Ausbildung als Kraftfahrzeugmechaniker begonnen (deut-
sche Jungen: 9%). Bei ausldndischen Méadchen ist die Kon-
zentration noch stdrker ausgeprégt: 42% durchlaufen eine
Ausbildung als Friseurin (deutsche Madchen: 10%).

- Ausléndische Jugendliche brechen die begonnene betrieb-
liche Berufsausbildung hiufiger ab als deutsche Jugendliche
(12% zu 4%); sie sind auch mit dem eingeschlagenen Aus-
bildungsberuf nicht so zufrieden wie deutsche Jugendliche.

- Zum Befragungszeitpunkt waren auslédndische Jugendli-
che mit abgeschlossener betrieblicher Berufsausbildung
mehr als doppelt so hdufig arbeitslos bzw. im Haushalt der
Eltern (= erwerbslos) wie deutsche Jugendliche (9% zu
4%).
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