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Forschungsthemen der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung in
den siebziger Jahren

Gerd Peters, Heiner Koch, Albert Endrefs*)

Der Beitrag zielt darauf ab, die im Bereich der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung in den 70er Jahren ent-
wickelten Aktivititen nach Umfang, Themenschwerpunkten und sonstigen forschungsstrukturellen
Merkmalen darzustellen und zu analysieren. Zu diesem Zweck wurden die maschinenlesbaren Datenbe-
stdnde der Forschungsdokumentation und — ergénzend dazu- der Literaturdokumentation des IAB aus den
Jahren 1970 bis 1980 ausgewertet. Insgesamt zeigt sich, daB3 die fiir den Bereich Arbeitsmarkt und Beruf re-
levante Forschung durchaus auf Verdnderungen der gesellschaftlichen Situation reagiert. Bei anhaltender
Aktualitdt eines Themas 146t sich auch ein entsprechender Grad an Forschungsintensivitdt beobachten;
schwindet der Anlal3, so nimmt auch die Forschungsaktivitdt ab. Bemerkenswert ist die Stetigkeit, mit der
Probleme der hoherqualifizierten Beschiftigung bzw. hoherwertiger Arbeitspldtze und Qualifikationen
Gegenstand von Forschung sind.

Im allgemeinen liegt zwischen dem Auftreten eines Phdnomens/Problems und der Zunahme der entspre-
chenden Forschungstitigkeit ein time lag von 1 bis 2 Jahren, wobei die Verzogerungen bei der Informa-
tionsgewinnung fiir die Forschungsdokumentation zu beriicksichtigen sind. Forschung iiber Arbeitsmarkt
und Beruf ist thematisch und institutionell breit gestreut. Hochschulbereich und Nichthochschulbereich
sind in relativ gleichem Umfang in der Forschung engagiert. Finanzierungsaktivititen gehen von zahlrei-
chen fast ausschlieBlich 6ffentlichen Institutionen aus.

Jahrlich werden zwischen 150 und 200 Dissertationen begonnen.

Gliederung

A. Der Untersuchungsrahmen
1. Ziel der Untersuchung
2. Zur Entstehung von Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

3. Probleme im Zusammenhang mit der Konstituierung ei-
nes neuen Wissenschaftsbereichs

4.  Methodisches Vorgehen
4.1 Ausgangsiiberlegungen zum Untersuchungsansatz
4.2 Zur Vorgehensweise — Relativierung der Aussagen
4.3 Probleme bei der Interpretation der Daten

B. Interpretation der Ergebnisse

1. Themenbereiche mit geringer Besetzungszahl

2. Themenbereiche mit hoher Besetzungszahl und relativ
gleichméBiger Forschungsintensitat

3. Themenbereiche mit hoher Besetzungszahl und sich 4n-
dernder Forschungsintensitét

4. Forschung innerhalb und aullerhalb des Hochschulbe-
reichs — zur institutionellen Struktur von Forschung

5. Die finanzierenden Institutionen

6. Versuch einer abschlieBenden Wiirdigung der Ergebnisse

*) Gerd Peters, Heiner Koch und Albert Endref sind Mitarbeiter im IAB. Der
Beitrag liegt in der alleinigen Verantwortung der Autoren.
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A. Der Untersuchungsrahmen

1. Ziel der Untersuchung

Ziel dieses Beitrages ist es, die Entwicklung der Forschungs-
themen im Bereich Arbeitsmarkt- und Berufsforschung seit
1970 in ihrem quantitativen Umfang zu beschreiben. Zum ei-
nen soll hierdurch iiberhaupt ein Eindruck vermittelt werden,
in welchem Umfang fiir den Bereich der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung relevante Forschungsarbeiten durchgefiihrt
wurden. Zum anderen lassen sich quantitative Schwerpunkte
fiir einzelne Themenbereiche sowie Verdnderungen im Zeit-
ablauf bei der Bearbeitung der einzelnen Themenbereiche er-
kennen. Es soll versucht werden, soweit moglich, Erkla-
rungshinweise fiir aufgetretene Verdnderungen zu geben.
Dariiber hinaus sollen einige Strukturmerkmale von For-
schung dargestellt sowie quantitative Informationen iiber Fi-
nanzierungsstrukturen, {iber das Verhiltnis von Hochschul-
forschung zu Nichthochschulforschung sowie iiber den An-
teil von Dissertationen gegeben werden.

2. Zur Entstehung von Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung

Am 2. Mai 1967 nahm das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung seine Tatigkeit auf. Die Institutsgriindung war
Ergebnis einer intensivierten Diskussion iiber Arbeitsmarkt-
fragen unter dem Gesichtspunkt struktureller Verdnderungen
in Folge technischer Entwicklung. Das BewuBtsein hierfiir
entwickelte sich, nachdem die Phase des raschen Wachstums
und der Expansion im Gefolge des Wiederautbaus nach dem
2. Weltkrieg in den sechziger Jahren einmiindete in differen-
ziertere und teilweise mit Friktionen verbundene wirtschaft-
liche Entwicklungsprozesse.
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Die Diskussion iiber diese Probleme und eine wissenschaftliche
Grundlegung der Arbeit der damaligen Bundesanstalt fiir
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung (BAVAV) —
heute Bundesanstalt fiir Arbeit (BA) — war bereits innerhalb und
auBerhalb der Bundesanstalt seit etwa 1963 in Gang gekommen.
So befaliten sich hiermit sowohl der erste Automationskongref3
der IG Metall im Juli 1963 sowie die Tagung der
Bundesvereinigung der deutschen Arbeitgeberverbidnde »Au-
tomation — unsere Aufgabe« im Februar 1965; im Verwal-
tungsrat und Vorstand der Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung
und Arbeitslosenversicherung wurden diese Fragen bereits 1964
aufgeworfen.')

Eine Entsprechung fand diese im gesellschaftlichen Bereich
gefiihrte Diskussion in der Forschung bzw. Forschungsfor-
derung. Hinzuweisen ist in diesem Zusammenhang auf das
breitangelegte Forschungsvorhaben im Auftrag des Rationa-
lisierungskuratoriums der deutschen Wirtschaft » Wirtschaftliche
und soziale Aspekte des technischen Wandels in der
Bundesrepublik Deutschland« (1963-1968), in dessen Rahmen
verschiedene wirtschafts- und sozialwissenschaftliche Institute
Teilstudien durchfiihrten.?)

Die Forderung, Arbeitsmarkt- und Berufsforschung gesetzlich
zu verankern, tauchte erstmals 1966 im Rahmen des Entwurfs
der  SPD-Bundestagsfraktion  fiir ein  Arbeitsmarkt-
Anpassungsgesetz auf. Im Rahmen des am 1. 7. 1969 in Kraft
getretenen  Arbeitsférderungsgesetzes (AFG) wurde dann
endgiiltig eine gesetzliche Grundlage geschaffen.’) Die zunschst
eher unter dem Gesichtspunkt der technischen Entwicklung
gefiihrte Diskussion um die Konstituierung von Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung umfafite im Vorfeld der IAB-Griindung
zunehmend weitere Fragestellungen und fiihrte zu einer
systematischen Thematisierung der Problembereiche. Die
Hauptfragestellungen fanden dann in der organisatorischen
Struktur der Arbeitsbereiche des neugegriindeten Instituts fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)*) und in #hnlicher
Form im § 6 des Arbeitsforderungsgesetzes ihren Niederschlag.

Die Verankerung von Fragestellungen aus der Arbeitsmarkt-und
Berufsforschung im o&ffentlichen BewuBtsein wurde danach
durch wechselnde arbeitsmarktliche Problemlagen beeinfluft.
Zundchst wurde die oOffentliche Diskussion durch den
Beschiftigungseinbruch nach der Rezession 1966/67 geprigt,
spater — Anfang der 70er Jahre — dnderte sich diese Situation
unter dem Vorzeichen ungestillten Arbeitskrifte-Bedarfs der
Wirtschaft hin zu Uberlegungen, wie zusitzlich

") Vgl. hierzu die »Chronologie der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, in:
Qulntesseniinf?us der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 1968 bis 1971, Erlangen
1972,S. 11

%) Beteiligt waren hieran folgende Institute: Ijo-Institut fiir Wirtschaftsforschung,
Miinchen; Forschungsinstitut der Friedrich-Ebert-Stiftung, Bonn;
Forschungsinstitut fiir Rationalisierung an der RWTH Aachen; Institut flir
Arbeitswissenschaft an der TH Darmstadt; Soziologisches Seminar der Universitét
Gottingen.

%) Das Arbeitsforderungsgesetz schreibt vor (§ 6), (Arbeitsmarktbeobachtung, Arbeits-
markt- und Berufsforschung, Berichterstattung, Statistiken)

»(1) Die Bundesanstalt hat Umfang und Art der Beschaftigung sowie Lage und
Entwicklung des  Arbeitsmarktes, der Berufe und der beruflichen
Bildungsmoglichkeiten im Allgemeinen und in den einzelnen Wirtschaftszweigen
und Wirtschaftsgebieten, auch nach der sozialen Struktur, zu beobachten, zu
untersuchen und fiir die Durchfiihrung der Aufgaben der Bundesanstalt
auszuwerten (Arbeitsmarkt- und Berufsforschung). Die Bundesanstalt stimmt ihre
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung mit dem Bundesminister fiir Arbeit und
Sozialordnung ab. Die Forschungsergebnisse sind dem Bundesminister fiir Arbeit
und Sozialordnung vorzulegen.

(2) Die Bundesanstalt hat fiir die Arbeitsmarkt- und Berufsforschung die
notwendigen organisatorischen und technischen Voraussetzungen zu schaffen. Sie
hat die erforderlichen Unterlagen zu erstellen, zu fithren und auszuwerten.«

) Bei der Institutsgriindung wurden folgende Arbeitsbereiche geschaffen:
. Mittel- und langfristige Vorausschatzung

. Regional- und Konjunkturforschung

Soziologie

. Berufsforschung

Technologie und Betriebswirtschaft

. Analytische Statistik

. Dokumentation und Information.

%) Zusitzlich zu der bereits erwdhnten Untersuchung im Auftrag des RKW sei
exemplarisch auf die Arbeitsplatze-Wechseluntersuchung durch Burkhard Lutz
(Soziologie), Arbeitskrifte-Bedarfsmodelle von Bombach
(Wirtschaftswissenschaften), Computerisierungsprognosen von Diebold (Technik)
sowie Untersuchungen im Bereich der empirischen Bildungsforschung durch Picht,
Edding und Becker verwiesen.
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Arbeitskrifte gewonnen werden kénnten (Abwanderung aus
der Landwirtschaft, Forderung der Frauenerwerbstitigkeit,
Verstarkung der Ausldnderbeschéftigung). Ein grundlegen-
der Einschnitt war danach die im Gefolge der Olkrise und der
dadurch ausgelosten Weltrezession auftretende Massen-
arbeitslosigkeit ab 1974.

Fragen von Qualifikation und Qualifikationsverwertung
wurden angestoflen durch die Diskussion um Bildungschan-
cengleichheit in den 60er Jahren und davon ausgehend der
Bildungswerbung und des tatsdchlich verdnderten Bildungs-
verhaltens breiter Bevdlkerungskreise. Niederschlag fand
dies in deutlich erhdhten Ubergangsquoten und Absolven-
tenzahlen des weiterfithrenden Schulwesens und des Hoch-
schulbereichs. Die Sorge darum, inwieweit dieses erhdhte
Qualifikationsniveau arbeitsmarktlich verwertbar ist, pragte
die offentliche Diskussion — und wie sich spiter zeigen wird
auch die Forschung — nachhaltig. Von der Frage um mehr und
bessere Qualifikationen wurde der Bereich der Berufsausbil-
dung ebenfalls zunehmend erfa3t. Zu Beginn — Anfang der
70er Jahre — stand eine Erhohung der Standards beruflicher
Ausbildung® durch verénderte (erhohte) Anforderungen an
ausbildende Betriebe im Blickpunkt. Spiter verlagerten sich
die Akzente der Diskussion angesichts der vor dem Schulab-
schluf} stehenden geburtenstarken Jahrgéinge wieder mehr hin
zur quantitativen Seite der beruflichen Ausbildung und den
damit verbundenen Kapazititsproblemen im schulischen wie
im betrieblichen Bereich.

3. Probleme im Zusammenhang mit der Konstituierung
eines neuen Wissenschaftsbereichs

Die Neuschaffung eines Forschungsgebictes Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung erfolgte, ohne daf bis dahin eine breite
Verankerung entsprechender Forschungsfragestellungen im
herkémmlichen Wissenschaftsbereich vorhanden war. Ent-
sprechende Untersuchungen streuten breit {iber verschiedene
»klassische Wissenschaftsdisziplinen«; erwdhnt seien in die-
sem Zusammenhang die Bereiche Bildungsforschung, Tech-
nik, Pddagogik, Soziologie, Betriebswirtschaftslehre,
Volkswirtschaftslehre.’)

In welcher Weise wiirde sich eine Disziplin, die auf Grund er-
kannten konkreten gesellschaftlichen Bedarfs entstand, im
Feld vorhandener Wissenschaft entwickeln?

Die Beantwortung dieser Frage gibt nicht zuletzt Hinweise
darauf, inwiefern herkdmmlicher Wissenschaftsbetrieb bereit
ist, seine Forschungsfragestellungen durch Verwertungsin-
teressen staatlicher oder gesellschaftlicher Organisationen zu
verdndern.

Eine ansatzweise vergleichbare Situation hat sich im iibrigen
im Verlauf der letzten Jahre fiir einen weiteren Bereich erge-
ben, und zwar fiir den Bereich der Humanisierung des
Arbeitslebens. Hier wurden ebenfalls als relevant erkannte
Probleme in politische Programmatik umgesetzt, die im An-
schluf} daran durch entsprechende Forschungs- und Entwick-
lungsanstrengungen der Realisierung ndhergebracht werden
sollte. Inwieweit bestehende Unterschiede in der breiten wis-
senschaftlichen Verankerung der Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung und der Humanisierungsforschung sich aus der je-
weils spezifischen Problematik ergeben (aus der Sicht der Au-
toren ist die Humanisierungsforschung noch weniger breit
verankert als die Arbeitsmarkt- und Berufsforschung), in-
wieweit Penetrationsstrategien ausschlaggebend waren (hier
zundchst die Institutsgriindung, dort Arbeiten primér mit
breit gestreuten Auftragsmitteln) oder inwieweit Veroffentli-
chungs- und Dokumentationsstrategien von Relevanz sind
(hier: parallel zur Institutsgriindung Schaffung entsprechen-
der Veroffentlichungsmedien, Aufbau von Dokumentations-
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aktivititen unter dieser spezifischer Fragestellung, dort: zeit-
lich deutlich nachgelagerte, zundchst nicht systematische
Ver6ffentlichungsstrategien, nachgelagerte Dokumenta-
tioniaktivitéten) wiére interessant, vertieft erdrtert zu wer-
den.”)

4. Zum methodischen Vorgehen
4.1 Ausgangsiiberlegungen zum Untersuchungsansatz

Die Forschungsstrategie des IAB war dadurch bestimmt, daf3
zundchst eine Konzentration auf Grundlagenarbeiten zur
Herstellung der Voraussetzungen fiir systematische For-
schungstitigkeit erfolgte; in diesem Zusammenhang sind
auch Bestandsaufnahmen von Forschung zu sehen. Flankiert
wurden diese ersten Forschungstitigkeiten durch die Auf-
nahme der eigenen Dokumentationsarbeit. Systematisch
wurde die Auswertung und Beobachtung des fiir den eigenen
Bereich relevanten Forschungsumfeldes aufgenommen. Zeit-
schriften/Periodika aus dem Bereich der oben beschriebenen
verschiedenen Wissenschaftsdisziplinen wurden auf fiir die
IAB-Arbeit relevante Verdffentlichungen durchgesehen und
einzelne Beitrdge dokumentiert; in gleicher Weise wurden
Biicher, Forschungsberichte und »graue Papiere« gesichtet.
Ebenfalls wurden sémtliche Informationen iiber Forschungs-
projekte erfafit und aufbereitet.

Transparenz iiber Forschung lie3 sich so herstellen, Doppel-
forschung vermeiden. Voraussetzung flir das Tétigwerden in
Forschungsliicken war fiir das IAB die Kenntnis der For-
schungslandschaft. Dokumentation hatte somit auch eine
Funktion von Forschung, ndmlich den gegenwértigen Wis-
sensstand einzuschitzen. Besonders auch die Sonderhefte der
Literaturdokumentation nahmen diese Funktion wahr.

Hinzu kam, daB3 rasch deutlich wurde, daf} diese aufbereiteten
Literatur- und Forschungsinformationen fiir Forscher, Poli-
tiker und Praktiker, die im Bereich von Arbeitsmarkt und Be-
ruf titig sind, von hohem Interesse waren. Verbreitungs-
bzw. Veroffentlichungsstrategien wurden entwickelt. Bereits
Ende 1970 konnte eine erste Ausgabe der Forschungsdoku-
mentation zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der inter-
essierten Fachoffentlichkeit mit rund 1000 Forschungspro-
jektnachweisen, die aus den Jahren 1968 bis 1970 stammten,
zur Verfligung gestellt werden. Die Resonanz hierauf war er-
heblich, zahlreiche ergidnzende Informationen zu vorhande-
nen Projektinformationen sowie Informationen iiber noch
nicht bekannte Vorhaben gingen ein; der Einstieg zum regel-
méBigen Erscheinen der Forschungsdokumentation zur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung war gegeben.

Das im Vergleich zu anderen Forschungsdokumentationen
neue Konzept der mehrmaligen jéhrlichen Aktualisierung
und Fortschreibung der Projektinformationen (dreimal j&hr-
lich) sorgte fiir gute Startbedingungen fiir die Nutzung der
Forschungsdokumentation im wissenschaftsrelevanten Be-

) Durch die Schaffung der Schriftenreihe »Humanisierung des Arbeitslebens«
(Hrsg.: Der Bundesminister fiir Forschung und Technologie) sowie durch die
Griindung des »Bundeszentrums Humanisierung des Arbeitslebens« in
Dortmund am 1. 9. 1980, das sich in erster Linie der Umsetzung der Ergebnisse
der  Humanisierungsforschung  durch  Ergebnisaufbereitung, gezielte
Offentlichkeitsarbeit, Handlungsanleitungen, AusbildungsmaBnahmen und
betriebliche Beratung widmen soll, sind weitere Schritte zur Institutio-
nalisierung dieses Wissensbereiches eingeleitet.

7y (1) Mitteilungen des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (1968 bis
1969); ab 1970: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(wissenschaftliche  Zeitschrift);  Beitrdge  zur  Arbeitsmarkt-  und
Berufsforschung (wissenschaftliche Buchreihe; ab 1970); Materialien aus der
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (Umsetzungsreihe fiir die Praxis — ab
1970); Quintessenzen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (ab 1972).

%) Die Literaturdokumentation erscheint in Form von Jahresausgaben, in denen
die Ergebnisse der jihrlichen Literaturdokumentationsarbeit enthalten sind, seit
1972; ergénzt wurden die Jahresausgaben durch thematisch orientierte
Sonderhefte ab 1972.

°) Entsprechende Auswertungen wurden teilweise bereits frither durchgefiihrt;
vgl. z. B. Forschungsdokumentation zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung,
Auflage S 72 und S 73.
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reich. Da seitens des Bundesministeriums fiir Arbeit und So-
zialordnung (BMA) im Jahre 1970 ebenfalls Uberlegungen
angestellt wurden, wie Transparenz im Bereich Forschung
gefordert werden konnte, wurde — um sowohl Forschung
fordernde Institutionen insbesondere im ministeriellen Be-
reich als auch Forschungsinstitute gleichmafig anzusprechen
— eine gemeinsame Herausgeberschaft von BMA und IAB fiir
die Forschungsdokumentation vereinbart. Im BMA wurde in
diesem Rahmen die »Informationsstelle {iber Forschungen
auf dem Gebiet der Beschiftigung« eingerichtet, die eng mit
der Redaktion der Dokumentation im IAB kooperiert. In-
formationsquellen der Forschungsdokumentation sind frei-
willige Meldungen und Korrekturen vorliegender Informa-
tionen durch Forscher, Forschung férdernde Einrichtungen
sowie die Auswertung von Fachliteratur, Presse, Arbeitskon-
takten und Geschiftsberichten von forschungsrelevanten
Einrichtungen. Hierdurch wurde — ebenso wie durch die an-
deren Verbffentlichungsreihen des IAB”) — ein Sensibilisie-
rungsprozel} fiir Fragestellungen aus dem Bereich Arbeits-
markt und Beruf im herkdmmlichen Wissenschaftsbetrieb
eingeleitet.

Die dokumentarischen Angebote der Forschungsdokumen-
tation wurden ab 1972 ergénzt durch die Literaturdokumen-
tation zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, die zur Her-
stellung der Transparenz iiber vorliegende Literatur beitragen
solL.®)

Ausgehend von der Uberlegung, daB die Informationssamm-
lungs- und Aufbereitungsaktivititen des [AB im Bereich For-
schung und Literatur relativ systematisch erfolgten, ist die
Idee entstanden, die vorhandenen Informationen unter quan-
titativen Gesichtspunkten systematisch auszuwerten, um
sich einen Eindruck iiber Themenschwerpunkte von For-
schung im zeitlichen Ablauf der siebziger Jahre zu verschaf-
fen, die fiir die Arbeitsmarkt- und Berufsforschung von In-
teresse sindg), weil sich daraus moglicherweise Schliisse auf
das wechselnde gesellschaftliche Interesse an Teilaspekten des
Arbeitsmarktgeschehens ziehen lassen (»wofiir hat man sich
in den 70er Jahren wie heftig und wie dauerhaft interes-
siert?«). Eine andere Frage ist dabei im iibrigen, ob dies die
tatsichliche Bedeutung von Problemen spiegelt. Da entspre-
chende Aussagen iiber Themenschwerpunkte sowohl im Be-
reich der Forschungsdokumentation wie auch im Bereich der
Literaturdokumentation méglich sind, wurde auch die Lite-
raturdokumentation in die Ausweitung mit einbezogen.
Analyse und Ergebnisdarstellung sind aber in erster Linie an
den Forschungsdaten ausgerichtet; die Daten aus der Litera-
turdokumentation werden im Rahmen dieses Beitrages zur
erginzenden Information und als zusétzliche Interpretat-
ionshilfe mitgeteilt.

4.2 Zur Vorgehensweise — Relativierungen der Aussagen

In diese Auswertung einbezogen werden alle maschinenlesba-
ren Datenbestdnde der Forschungs- und Literaturdokumen-
tation zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. Im einzelnen
sind das derzeit ca. 11300 Projektinformationen. Fiir den Be-
reich der Forschungsdokumentation wurden alle seit 1967
bekannt gewordenen Informationen iiber Projekte maschi-
nenlesbar gemacht. Beobachtet man dabei den Informations-
anfall im einzelnen, so zeigt sich, daf in den Jahren 1967 und
1968 insgesamt ca. 250 und bis Ende 1970 weitere 750 Projekt-
informationen bekannt wurden. Bei den spiter bekannt ge-
wordenen Projekten stammte noch ein gewisser zusitzlicher
Teil ebenfalls aus diesen ersten Jahren, das hdngt mit den Pro-
zessen allmdhlicher Perfektionierung der Informationsge-
winnung zusammen. In der spiteren Analyse werden die
Jahre 1967 bis 1970 zusammengefaf3t und dem Jahr 1970 zu-
gerechnet. EDV-technische Griinde (Speicherung bestimm-
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ter Datenelemente erst ab 1971) und Représentativitits- bzw.
Zurechnungsprobleme lieen keine andere Wahl. Entspre-
chend sind die Werte bei Forschungsdaten fiir 1970 jeweils
iiberhoht und somit zu relativieren. Daten der Literaturdo-
kumentation wurden erst ab Oktober 1970 maschinenlesbar
gemacht, vorher war die dokumentarische Bearbeitung deut-
lich weniger intensiv. Die urspriingliche Absicht, diese Altbe-
stinde aus den Jahren 1967 bis September 1970 nachzubear-
beiten, konnte aus Kapazitétsgriinden bisher nicht realisiert
werden. Hieraus ergibt sich, da3 die Besetzungszahlen im Be-
reich der Literatur fiir den Zeitraum 1970 und davor zu nied-
rig ausfallen.

Die Werte fiir Projekt- und Literaturinformationen sind in
Tabelle 1 ausgewiesen.

Tabelle 1: Zahl der dokumentierten Forschungsprojekte und
Literaturtitel!

Jahr bekanntgewordene?  Literaturtitel?
: Forschungsprojekte  je Erscheinungsjahr
vor 1970 5481
1970 654" 2418
1971 682 2738
1972 856 2594
1973 1085 2407
1974 1147 2121
1975 1015 2091
1976 1292 2044
1977 1174 2003
1978 1271 1883
1979 1311 1516
1980 (bis Mai) 620 2235

*) 1970, einschlieflich vor 1970,

**) Diese scheinbar geringe Zahl erklirt sich aus dokumentarischen/bibliothekarischen
Verarbeitungsabliufen; dariiber hinaus gibt es in der Literaturproduktion auch gewisse
saisonale Effekte im Jahresverlauf.

') In den Datenbestinden enthalten sind auch im IAB dokumentierte Projekte, insheson-
dere aus Osterreich und den deutschsprachigen Teilen der Schweiz, sowie nicht-bundes-
republikanische Literaturtitel. Fiir die Forschungsdokumentation diirfte dieser Anteil
unter 10% liegen; fiir die Literaturdokumentation diirfte der entsprechende Wert bei et-
was iiber 20% liegen. Diese Titel konnten bei der Analyse nicht eliminiert werden und
sind somit ein Faktor, der potentiell Verzerrungen bewirken kann. Seitens der Autoren
wird auf Grund ihrer speziellen Kenntnisse der Verzerrungseffekr als relativ gering und
vernachldssighar eingeschitzt, da Interessenprofile der bundesrepublikanischen For-
schung stark in die Relevanzkriterien fiir die Dokumentation auslindischer Projekte/Li-
teratur eingingen.

Projekte, die aus irgendwelchen Griinden nicht abgeschlossen werden konnten, wurden
bis 1977 aus dem Bestand der Forschungsdokumentation gelisscht. Die tatsichliche Zahl
der angefangenen Projekte diirfte um zumindest 109 hishergelegen haben. Insbesondere
in den Jahren 1967 bis 1970 lag diese Quote wesentlich hiher, teilweise iiber 30%%; die Ur-
sache hierfir ist nicht vollig klar, teilweise diirfte das daran liegen, dafl grisere Unsicher-
heiten bei der Informationssammlung bestanden (entsprechend grifiere Ausfille wegen
irrelevanter oder Fehl-Informationen). Hohere Abbruchsquoten diirften aber auch be-
standen haben (Ursache unklar, hingt evtl. mit dem Neuaufkommen der Fragestellung
Arbeitsmarke und Beruf und hier fehlender Forschungserfahrung zusammen.)

) Bei der Bewertung dieser Zahlen ist zu beachten, dafl eine Auswertung nach dem Erschei-
nungsjahr erfolgre. Hierbei zu beriicksichtigen sind:

1. Jahreszeitliche Hiufungen von Neuerscheinungen im Herbst, deren Beschaffung und
dokumentarische Verarbeitung erst im nichstfolgenden Jahr relevant wird.

2. Verzogerungen bei der Beschaffung auf Grund spiteren Bekanntwerdens von Verif-
fentlichungen.

3. Erst mit erheblicher Zeitverziigerung als relevant erkannte Veroffentlichungen. Auf
Grund dieser Faktoren ergibt sich rhe ausgewiesene Hiufigkeitsverteilung, Im Zu
sammenhang mit Untersuchungen iiber time lags sind aus einer vertieften Analyse wei-
tere Erkenntnisse zu gewinnen.

19) Erfahrungen zeigen hier, daB das Informationspotential doch in erheblichem
Umfang ausgeschopft wird. Bei Durchsicht der vorhandenen Datenbestinde auf
Grund von Projektzusammenstellungen von Ministerien oder auf Grund der
Jahresberichte ~ der Deutschen Forschungsgemeinschaft ergeben sich
Informationsausschopfungsgrade in den zentralen Bereichen der Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung in der Gréfenordnung von 75-80%.

') In etwas mehr als '/3 der Fille fehlt die Angabe des Projektbeginns. Dariiber
hinaus hat sich in der konkreten Dokumentationspraxis gezeigt, dal auch die
Angaben tiber den Projektbeginn nicht immer zuverldssig waren. Je spéter nach
Projektbeginn eine Projektinformation fiir die Forschungsdokumentation anfallt,
desto groBer wird hier die Schwankungsbreite der Angaben. Dies wurde
jedenfalls bei der laufenden Fortschreibung der Angaben deutlich. Bei dem
Verfahren nach dem Datum des Informationsanfalls ergibt sich die Moglichkeit
zur vollen Einbeziehung des Datenbestandes bei gleichzeitiger Annahme eines
durchschnittlichen Zeitverzugs zwischen tatsdchlichem Projektbeginn und
Zeitpunkt der Informationserfassung.
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In einem ersten Schritt wurde zunichst versucht, ausgehend
von der systematischen Klassifikation der Projekt- und Lite-
raturdokumentation Themenfelder fiir die quantitative Ana-
lyse zu finden. Ausgehend von einer Haufigkeitsanalyse
wurden 48 Themenbereiche mit relevanten Besetzungszahlen
gebildet (vgl. Tab. 2). Die so definierten Themenbereiche
decken etwa 80% des Projektbestandes ab; parallel hierzu
wurden die entsprechenden Héufigkeitszahlen in der Litera-
turdokumentation ermittelt. Hier werden durch die 48 The-
mengruppen etwa 55% des Datenbestandes abgebildet. Fest-
zustellen ist, daB bestimmte Themen »forschungsaffin« sind,
wihrend andere literaturintensiv sind, ohne dal} in entspre-
chendem Umfang hier auch Forschungsprojekte bekannt
wurden. Zu bemerken ist dariiber hinaus, daf3 im Datenbe-
stand der Literaturdokumentation in einem gréfleren Umfang
auch grundsétzliche Literatur aus den Wissenschaftsdiszipli-
nen, in denen Fragen von Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung bearbeitet werden, enthalten sind (z. B. grundlegende
wirtschaftswissenschaftliche oder soziologische Literatur);
hierdurch erklédren sich zumindest teilweise die Abdeckungs-
unterschiede.

Fiir die jeweiligen Themenbereiche wurden die Jahreswerte
auf zweifache Art ermittelt (vgl. Tabellen 2 und 3): Zum ei-
nen wurde die Auswertung unter dem Blickwinkel des The-
menschwerpunkts des Projekts bzw. des Literaturtitels
durchgefiihrt (Tabelle 2) zum anderen wurden aber auch alle
Literatur-/Forschungstitel ermittelt, in denen der Themenbe-
reich iiberhaupt (also auch am Rande, nicht nur zentral) ent-
halten ist (Tabelle 3).

Ausdriicklich darauf hinzuweisen ist, da3 bei quantitativen
Aussagen Informationen iiber Umfang und Qualitét von For-
schung und Literatur aufler Betracht bleiben. Das kann dazu
fithren, dal} z. B. in einem Bereich nur zwei umfassende, breit
fundierte Studien vorliegen, wéhrend in einem anderen zwar
10 Studien vorliegen, wobei diese aber in keiner Hinsicht ei-
nen repréasentativen Gesamtiiberblick verschaffen. Diese Ri-
siken der Fehlinterpretation bestehen zwar, werden aber sei-
tens der Autoren insgesamt als begrenzt angesehen.

4.3 Probleme bei der Interpretation der Daten
Grundsitzlich stellt sich zunéchst die Frage nach der Repra-
sentativitdt des analysierten Datenmaterials. Die hier zu-
grunde zu legende Menge wire die Gesamtheit der empiri-
schen und/oder theoretischen Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung. Mag schon die qualitative Abgrenzung dieser Menge
strittig sein, so muf} allein der quantitative Umfang der
Grundgesamtheit als relativ unbekannt vorausgesetzt wer-
den. Angesichts des relativ aufwendigen Datengewinnungs-
verfahrens der Forschungsdokumentation kann davon ausge-
gangen werden, dall zumindest im Kernbereich der Arbeits-
markt- und Berufsforschung die tatsédchlich durchgefiihrten
Projekte relativ weitgehend erfaflit werden. Schétzungen -
ausgehend von systematischen Uberpriifungen — lassen eine
Ausschopfung des Informationspotentials in der Gréenord-
nung zwischen 70 und 80% als plausibel erscheinen.'?)

Zunichst stellt sich die Frage, welche Angaben iiber den zeit-
lichen Rahmen von Forschungsprojekten vorliegen. Soll die
Auswertung im Zeitablauf nach Jahren des Projektbeginns er-
folgen, so stellt sich im Bereich der Forschungsdokumenta-
tion das Problem, daB nicht immer der tatsdchliche Projekt-
beginn bekannt ist. Eine Analsyse anhand dieser Kategorie
»Projektbeginn« wiirde also zu erheblichen Informationsver-
lusten fithren (nur bei knapp zwei Drittel der Projekte ist der
Projektbeginn bekannt). Stattdessen bietet sich alternativ
auch der Zeitpunkt der ersten Information iiber ein Projekt
im IAB an.'")

MittAB 3/80
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Tabelle 2: Forschungsarbeiten/Literatur nach Themenschwerpunkt in den Jahren 1970 bis 1980

Th-Nr. Themenbereiche Jahr 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 Total*
apiert Projekte - — - - - - - - — - - —

1) Statistik, Methoden Literatur 49 55 42 35 15 22 24 20 13 1 - 290
. Projekte 12 9 13 19 16 11 8 17 30 6 2 143

2)  Innovationen Literatur a8 64 50 a3 32 2 33 23 18 7 339
) - Projekte 3 4 14 8 35 11 28 8 15 19 4 149

3) Auswirkungen der Technik Literatur 3 22 22 25 13 17 15 16 14 12 — 160
4 Gesamtgesellschaftliche Auswirkungen Projekte 1 2 6 7 5 5 12 21 19 30 14 122
) der Technik Literatur 8 14 8 4 7 8 6 17 15 10 1 102

. o Projekte 7 8 6 10 12 15 29 13 15 17 3 135

5)  Arbeitswissenschaft Literatur 15 18 15 21 23 16 2 15 16 12 1 176
. : Projekte 1 1 7 9 7 11 19 1 22 23 7 118

6)  Arbeitsmarkttheorie Literatur 29 44 37 48 37 28 47 35 57 25 - 374
7 Regionalforschung, Regionalpolitik Projekte 9 6 9 19 27 14 21 19 14 Bl — 142
) (Grundsitzliches) Literatur 31 45 27 41 31 37 25 9 2 2 - 234

o Projekte 4 8 13 16 12 31 33 33 20 18 5 193

8)  Personalwirtschaft Literatur 30 39 46 59 50 21 23 40 35 22 — 386
. ) Projekte 5 6 5 9 6 2 6 7 4 6 4 60

9) Lohn- und Einkommensfragen Literatur 7 9 19 12 13 13 10 6 13 10 — 114
10)  TForsch Projekte 4 5 9 15 21 10 9 11 7 13 8 112
orschungswesen Literatur 31 35 39 26 24 26 15 25 12 8 1 241

1) Sozialisat Projekte. - 6 8 2 5 7 3 10 5 2 - 48
azialisanon Literatur 19 22 21 17 19 17 26 20 14 9 - 178

12)  Mobilitit (Theorie, Determinanten) ngifr %‘; 2533 10 v 10 g 7 X/ 4 g - ]2;
. L Projekte 5 1 18 14 17 13 19 10 5 15 4 122

13)  Betricbssoziologie Literatur 20 17 24 21 23 28 18 20 21 5 - 197
. . Projekte 18

14)  Freizeitsoziologie Literatur 4 8 6 10 7 5 5 2 5 2 —_ 54
. . Projekte 6 3 3 2 6 10 5 16 11 15 1 78

15)  Wirtschaftsentwicklung Literatur 15 28 29 13 14 10 21 16 13 1 - 144
. . Projekte 19 29 23 12 17 17 20 17 20 22 6 202

16) Arbeitsmarktentwicklung Literatur 26 31 30 51 44 31 33 25 36 21 2 319

*) Diie fiir Literatur angegebenen Totalwerte ergeben sich nicht zwingend aus der Summe der Jahreswerte. Periodisch erscheinende Titel werden in den Jahreswerten jeweils ausgewiesen, erscheinen im Gesamtwert jedoch als Einzeltitel.
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Fortsetzung von Tabelle 2:

Th-Nr. Themenbereiche Jahr 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 Total*
17)  Arbeitsmarktvorginge {f?;f}i{.‘} 2 g % i ; a]a c5) {é 2? % ? 182
18)  Beschiftigungsformen Lo 16 2 3 8 i3 13 s 16 : : oo
19)  Arbeitslosigkei Lo 4 4 sy si 6 8 1% 198 e 104 5 1008
20)  Arbeitszeit Ef?gfaktfr 3 » 2 » 23 i3 1 % I i z 148
21)  Bundeslinderbezogene Forschung** E?gf aktt:r }Zg {23 12; Hg {(l)g 1;3 33 gg z; gg 82 { 339;
22)  Arbeitsmarktpolitik Projekte ; 1 ; : 15 7 12 hy 2% % ; 144
2% Regionalpolitik v S (A S SN SN S SRS AN A S
) Wit [RS8 M0 W m o w oW ok
25 Landwirtschafi U 3 % % 03 0% o»oowoon & % b B
20 BugewebeeinchlBubenfe [R5 90 0§ % %% % h L1
27) Beherbergungsgewerbe, Gaststitten, Frei- P;ojgkte 9 7 7 7 7 2 5 - 2 6 3 55
zeit, einschl. zugehérige Berufe Literatur 3 3 5 2 3 3 2 2 2 1 — 26
28)  Offenticher Diens lvmoe 18 2303 2% » 1o o1 s s 204G
29)  Berufswahi Ut 475 4 5 s oo 3 4 1 2%
) Berufskunde Uitoe 101 04 108 e 12 s & s 4 o 5 el
31) Soldaten, Sicherheitsberufe Eﬁ_j:ﬁi '5" El) g ? g 3 ? l(zj ? ? _ 33
) Publizisten oo 2 3 1 4 T s A

*) Die fiir Literatur angegebenen Totalwerte ergeben sich nicht zwingend aus der Summe der Jahreswerte. Periodisch erscheinende Titel werden in den Jahreswerten jeweils ausgewiesen, erscheinen im Gesamtwert jedoch als Einzeltitel.
##) Diese Werte wurden nach dem geographischen Register ermittelt. Die Unterscheidung nach Themenschwerpunkt und Themenaspekt entfillt dadurch.
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Fortsetzung von Tabelle 2:

Th-Nr. Themenbereiche Jahr 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 Total*

— Projekte 10 7 13 27 3 15 16 10 19 20 6 156

33)  Gesundheitsberufe Literatur 18 24 10 18 1 8 7 3 7 4 — 117

I Projekte I 3 5 2 10 12 20 12 31 5 5 106

34)  Sozalarbeiter Literatur 2 6 7 3 1 1 5 7 2 1 z 36

) Len Projekte 20 1 35 42 50 56 81 58 55 41 35 487

5)  Lehrer Literatur 2 26 2 21 26 28 26 16 1 5 = 207

36) niedrig Qualifizierte Efgfaktfr % _l _ % _4 _f — — i ..3. i 18

. o Projekte 14 3 7 14 6 1 4 3 8 9 17 107

37) Berufsbildendes Schulwesen Literatur 18 9 12 18 13 7 6 3 4 3 1 88

_ Projekte 25 34 30 74 46 35 43 47 58 a4 31 467

38)  Hochschulwesen Literatur 63 13 78 87 64 69 63 51 41 2 2 644

N Projekte 14 26 26 25 13 23 14 7 14 26 6 194

39)  Berufsbildung Literatur 72 91 74 62 81 80 88 68 46 26 1 672
. Projek 12 2 20 15 11 14 2% 28 7

40) Allgemeinbildendes Schulwesen ngzlreatfr Zg 27 12 24 - 16 16 7 9 22 L igé

_ ‘ Projekte 15 2 2 39 25 2 17 24 34 a5 10 287

41)  Erwachsenenbildung Literatur 42 a5 16 31 4 31 31 28 19 20 — 338

N Projekte 2 6 — 1 - 1 — 1 - 1 — 12

42)  Umschulung Literatur 2 5 2 _ 4 1 6 — 1 2 — 23

. o Projekte 3 20 15 25 32 35 25 20 37 39 17 268

43)  Behinderte/Rehabilitation Literatur 2 40 31 1 26 32 28 33 22 50 6 347

p . Projekte 11 3 1 9 5 1 10 5 9 15 6 85

44)  Altere Arbeitnehmer Literatur 7 10 14 6 10 10 11 5 3 4 - 81

_ Projekte 9 2 10 7 9 14 44 26 29 34 20 204

45)  Jugendliche Literatur 8 4 6 1 6 36 50 a3 52 43 5 266

w B Projekte 28 10 17 25 29 21 25 19 29 37 16 256

) Frauen Literatur 35 54 53 49 44 33 32 28 49 2 2 408

o . Projekte 13 2% 29 43 64 60 51 49 51 43 47 474

47)  Auslindische Arbeitnehmer Literatur 18 34 36 57 74 52 28 51 a1 28 2 415

- Projekte 1 1 2 10 16 7 1 14 10 5 8 85

48)  Straffillige Literatur 8 4 1 17 5 4 1 3 11 2 1 62
] t Projekte 654 682 856 1085 1147 1015 1292 1174 1271 1311 620
nsgesam Literatur 2418 2738 2594 2407 2121 2091 2044 2003 1883 1916 223

) Diie fiir Literatur angegebenen Totalwerte ergeben sich nicht zwingend aus der Summe der Jahreswerte. Periodisch erscheinende Titel werden in den Jahreswerten jeweils ausgewiesen, erscheinen im Gesamtwert jedoch als Einzeltitel.
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Tabelle 3: Forschungsarbeiten/Literatur, die den jeweiligen Themenaspekt in den Jahren 1970 bis 1980 (mit)behandeln

Th-Nr. Themenbereiche Jahr 1970 1970 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980  Total*
1) Statistik, Methoden Lttt 7 78 & 5 Y 4 B 31; 2 2 = s
Sg— e 8 5 4 3 0% & % % 3 2 3o
- I T T T T
T I R S S R A A
) At PR R A TR S T S
R —, S A O A T N R
D lmmimpmteewss oo poog R o® o3 B o# % 3o :B
) Personalwirschaf Lt 5L & s % m 3% @ & w » 5
9 lohnundEnkommenstugen  [REC 8O0 56 % . s % 26 4 B 1 2
10)  Forschungswesen Lt 5 M 6 4 e 43 4w 512 5%
1) Sozialisaion Limor 45 46 43 s 40 s e e M a6 503
D) Mol MheoicDeeminmen JE 2 LB ® @ woomoomom s 1
13)  Berriebssoziologic L 55 6 M 0B o2 e s w5 w2
19 Freieitsoriologie lwmr 7 5 0w w0 s 8 8 8 3 2 %
15)  Wirtschafisenticklung Lo 2 % o4 % % %% % % R 3 %
16 Arbeitsmarktentwicklung L 41 % e B & e 8 7 e w5 6

“) Die fiir Literatur angegebenen Totalwerte ergeben sich nicht zwingend aus der Summe der Jahreswerte. Periodisch erscheinende Titel werden in den Jahreswerten jeweils ausgewiesen, erscheinen im Gesamtwert jedoch als Einzeltitel.
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Fortsetzung von Tabelle 3:

Th-Nr. Themenbereiche Jahr 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 Total*
17)  Arbeitsmarkivorginge e 6 % o1 B2 & s w3 %
18)  Beschiftigungsformen Lo 2 33 2 7 % 2% 2% 2% 13 16 0 191
19 Arbeitslosigkei Ue 43 4 57 ss 71 e 13 a8 212 18 5 10m
) Arbeitszei Ui 36 » 3 o s 2 % 4% oxn B8
S wre—— A A AR
2)  Arbeitsmarkipolitk Lee 15 18 1 4 2 43 s 78 s 4
23)  Regionalpolik Ui & 60 71 4 & ® e 2 1 2 s
TR vE——— R R A I I O AR R R
25)  Landwinschaft L % %0 % a0 % 2 2 a5 on %1 3D
) Bagowerbe cinschl. Babenfe  [RERE 0 005 5 15 o3 15 1 &1 s
27) Beherbergungsgewerbe, Gaststitten, Frei- Projekte 12 16 7 8 9 5 8 9 4 7 4 89

zeit, einschl. zugehorge Berufe Literatur 8 9 10 7 6 8 5 B 5 2 — 50
) Ofenicr D mee & 08 5 3 2 0% O3 % 0% B owom
29)  Berufswhl v - S SN SO AR SR S
S —— e Wo@omom ol oW oo oW o
T S-S SR T SR T SR S R R
32)  Publizisten []jtoej:.:kttlfr 3 ; 7 10 14 ; lg Z 8 10 7 g

*) Die fiir Literatur angegebenen Totalwerte ergeben sich nicht zwingend aus der Summe der Jahreswerte. Periodisch erscheinende Titel werden in den Jahreswerten jeweils ausgewiesen, erscheinen im Gesamtwert jedoch als Einzeltitel,
#+#) Diese Werte wurden nach dem geographischen Register ermittelt. Die Unterscheidung nach Themenschwerpunkt und Themenaspekt entfille dadurch.
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Fortsetzung von Tabelle 3:

Th-Nr. Themenbereiche Jahr 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980  Total*

o Projekte 12 9 17 35 15 16 21 15 35 2 19 218

33)  Gesundheitsberufe Literatur 28 30 15 24 17 12 8 13 11 8 - 164

. . Projekte 1 3 6 3 11 14 23 12 38 6 5 122

34) Sozialarbeiter Literatur 5 10 4 3 3 4 Rl 7 7 1 - 44

Projekte 25 1 40 a8 60 60 87 67 66 45 ) 551

35)  Lehrer Literatur 45 44 43 38 49 43 41 32 21 1 2 376

- o Projekte 3 . - 4 1 3 3 2 2 6 1 25

36)  niedrig Qualifizierte Literatur 1 1 1 4 1 4 5 6 1 2 2 38

N _ Projekte 16 12 16 2 9 17 1 14 17 15 20 169

37)  Berufsbildendes Schulwesen Literatur 44 27 42 42 46 39 37 30 18 15 2 128

o Projekte 33 41 42 85 52 40 51 60 71 54 39 568

38)  Hochschulwesen Literatur 97 146 117 117 91 11 106 92 69 a1 4 970

: Projekte 16 29 33 31 20 30 21 15 2 44 13 274

39)  Berufsbildung Literatur 110 127 122 130 140 139 157 119 85 68 3 1161

. _ Projekte 8 15 26 27 2 20 25 31 34 31 19 258

40)  Allgemeinbildendes Schulwesen Literatur 40 35 21 31 21 25 24 19 21 13 2 256

e Projekte 19 27 25 a8 32 28 26 31 34 57 21 348

41)  Erwachsenenbildung Literatur 76 78 84 71 78 60 66 59 49 41 1 651

i Projekte 6 8 - 1 - 1 - 2 7 2 — 27

42)  Umschulung Literatur 6 10 10 6 13 6 8 10 4 3 - 76

. I Projekte 6 21 15 25 36 37 27 2 39 46 20 294

43)  Behinderte/Rehabilitation Literatur a1 52 46 a1 a5 47 43 63 61 68 9 515

, . . Projekte 12 4 14 1 6 4 21 8 13 19 8 120

44)  Altere Arbeitnehmer Literatur 19 30 35 17 18 18 2 27 2 10 - 222

, . Projekte 12 3 14 10 14 19 53 31 40 61 25 282

45)  Jugendliche Literatur 19 20 17 25 25 59 93 95 93 68 7 535

w F Projekte 33 16 18 28 33 23 33 33 a1 47 19 324

) rauen Literatur 56 84 78 73 73 61 70 59 74 43 3 657

L . Projekte 13 2 33 45 67 62 59 54 56 49 51 513

47)  Auslindische Arbeitnehmer Literatur 28 51 53 79 13 86 54 75 64 43 3 649

. Projekte 1 2 2 10 18 1 1 14 1 5 9 9%

48)  Straffillige Literatur 14 7 3 24 12 9 6 15 14 1 1 116
: Projekte 654 682 856 1085 1147 1015 1292 1174 1271 1311 620
nsgesamt Literatur 2418 2738 2594 2407 2121 2091 2044 2003 1883 1516 223

“) Die fiir Literatur angegebenen Totalwerte ergeben sich nicht zwingend aus der Summe der Jahreswerte. Periodisch erscheinende Titel werden in den Jahreswerten jeweils ausgewiesen, erscheinen im Gesamtwert jedoch als Einzeltitel.



Hierbei ist zu fragen, welche moglichen Verzogerungsfakto-
ren durch dieses Verfahren entstehen. Eine néhere Analyse
ergab, daf} sich in knapp 70% der Fille bei beiden Verfahren
das gleiche Projektbeginnjahr ergibt. Da bei Beriicksichti-
gung des letztgenannten Verfahrens (Datum des Informa-
tionsanfalls) alle Projekte in die Analyse einbezogen werden
koénnen und der time lag zum tatsdchlichen Projektbeginn im
Durchschnitt sich als relativ gut kalkulierbar erweist (ca. drei-
viertel bis ein Jahr), haben sich die Autoren fiir seine Anwen-
dung entschieden.

Auf einer anderen Ebene stellt sich dieses Problem bei der Li-
teraturdokumentation. Zwar steht hier das Erscheinungsjahr
eines Titels eindeutig fest und ist als solches auch grundséitz-
lich erfaf3t, es gilt jedoch zu kldren, mit welcher Zeitverschie-
bung »alle« relevanten Titel eines Erscheinungsjahres doku-
mentarisch erfait sind. Es zeigt sich ndmlich, daf hier in nicht
unerheblichem Umfang Verzdgerungen auftreten. So werden
im Jahre 1980 noch etliche Titel dokumentiert, die beispiels-
weise schon 1978 oder frither erschienen sind. Im allgemeinen
werden ca. 65% der Veroffentlichungen eines Erscheinungs-
jahres noch im gleichen und dem darauf folgenden Jahr er-
faf3t. Daraus folgt, da3 die fiir den Bereich der Literaturdo-
kumentation in den letzten drei Jahren ermittelten Werte um
ca. ein Drittel niedriger als tatsdchlich ausfallen. Insgesamt
wird also die Berechnungsgrundlage — die Gesamtsumme der
pro Jahr erschienenen Titel — mit zunehmender Aktualitét un-
schirfer. Gleichwohl kennzeichnen die ermittelten Werte den
Trend.

Da das time lag-Problem im Prinzip auch bei der Literatur-
produktion (Druck, Satz, Vertrieb) entsteht, relativiert sich
der mdgliche Zeitabstand zwischen Forschungs- und Litera-
turdaten.

Grundsitzlich kénnen wir zwar Aussagen iiber zeitliche Ver-
schiebungen treffen, die aus dokumentations- und verarbei-
tungstechnischen Griinden auftreten, unberiihrt hiervon
bleibt der Zusammenhang zwischen der Entstehung realer
Probleme, ihrer Identifikation und schlieBlichen Umsetzung
in wissenschaftliche Arbeit. Nicht zufillig wird dieses Pro-
blem in Wissenschaftssoziologie'?) und auf wissenschafts-
theoretischer Ebene'?) seit Jahren kontrovers diskutiert.

Eine weitere Relativierung der Ergebnisse im einzelnen kann
sich durch die Frage nach den Relevanz-Kriterien beim Do-
kumentationsproze3 ergeben. Leitlinie hierbei ist, daB der
Forscher bzw. der Literaturproduzent sich mit Fragen be-
schiftigt, die fiir die Arbeitsmarkt- und Berufsforschung von
Bedeutung sind.

Dieser Relevanzbegriff unterliegt unvermeidlich gewissen ak-
tuellen Schwankungen, ebenso ergeben sich Verschiebungen
im Zeitaublauf unter Umstdnden unter qualitativen Gesichts-
punkten (»Der dritte Aufgufl eines Problems wird nicht mehr
dokumentiert, vielleicht aber noch der zweite«). Individuelle
Interessenprofile des Dokumentars kénnen dabei ebenso eine
Rolle spielen wie Modethemen. Der Grad der moglichen
Verzerrung hédngt ab von der mengenméfigen Besetzung ei-
nes Themenbereichs, dieses bedeutet wiederum, dafl entspre-
chende Auswirkungen bei den stirker besetzten Kerngebie-
ten weniger von Bedeutung sind.

12) Stegmann, H., Empirische Sozialforschung im deutschsprachigen Raum. Ein
Vergleich zwischen der Bundesrepublik Deutschland, Osterreich und der
Schweiz von 1968 bis 1976, Universitit Koln, 1979.

%) Lakatos, /., Musgrave, A. (Hrsg.), Kritik und Erkenntnis-Fortschritt,
ll39r%nschweig
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B. Interpretation der Ergebnisse

Vorab sei darauf hingewiesen, dafl die untersuchten Themen-
bereiche nach relativ groben Merkmalen definiert wurden.
Differenziertere Aussagen zu Entwicklungen innerhalb der
Themenbereiche konnen daher nur vereinzelt gemacht wer-
den, bleiben also vorerst weitergehenden, spéteren Analysen
vorbehalten.

Zunichst bietet sich eine Gruppierung der Auszéhlergebnisse
nach Themenbereichen mit geringer und mit hoher Beset-
zungszahl an. Bei den Bereichen mit geringer Besetzungszahl
wire die Uberlegung anzuschlieBen, ob moglicherweise For-
schungsdefizite zu vermuten sind oder ob die Besetzungszahl
etwas mit dem (geringeren) thematischen Bezug zur Arbeits-
markt- und Berufsforschung zu tun hat; auch Abgrenzungs-
fragen diirften hier hineinspielen, nimlich ob es sich um weite
oder enge Themenbereiche handelt. Bei den Themenberei-
chen mit hoher Besetzungszahl werden zunéchst Gebiete mit
relativ gleichmdBiger Forschungsintensitét interpretiert und
anschliefend solche mit sich dndernder Forschungsintensitit.

1. Themenbereiche mit geringer Besetzungszahl

Die im folgenden vorgenommene Gliederung nach Themen
mit geringer und solchen mit groler Besetzungshdufigkeit
orientiert sich an der Auswertung der Forschungsprojekte
nach ihrem jeweiligen Themenschwerpunkt.

Tabelle 4: Themenbereiche mit geringer Besetzungszahl

Titel mit Titel, die den
Themenschwer- Themenaspekt
Themen-Nr. Themenbereiche punkt enthalten
(1970-1980) (1970-1980)
Forschung Literatur Forschung Literatur
1 Statistik, Methoden = 290 96 506
9 Lohn- und Ein-
kommensfragen 60 12 101 279
11 Sozialisation 48 178 115 505
27 Beherbergungsgewerbe,

Gaststitten, Freizeit-

wesen (einschl.

zugehorige Berufe)
29 Berufswahl 57 53 103 159

36 Niedrig Qualifizierte 10 9 25 38

55 26 89 50

In Tabelle 4 erscheinen auch fiir den Bereich Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung zentrale Themenbereiche.

Lohn- und Einkommensfragen spielen im Bereich der von der
Forschungsdokumentation erfaften Projekte eine verhélt-
nisméfBig geringe Rolle. Hinweise auf eine strukturelle Unter-
erfassung fehlen. Entweder liegt hier kaum Forschungspo-
tential vor (was nicht vermutet wird) oder es bestehen noch
tendenziell Forschungsdefizite. Diese geringe Zahl steht in
Widerspruch zu dem hohen Interesse, das diese Fragen in der
offentlichen Diskussion finden.

Ein weiterer, eher unterbesetzter Themenkomplex liegt im
Bereich der Berufswahl. Der Grofiteil der hier nachgewiese-
nen Projekte richtet sich an Personengruppen aus, die bereits
berufstdtig sind, ihre Berufswahl also schon getroffen haben.
Angesichts der Tatsache, daf sich z. B. ein Grofiteil der Aus-
bildungsplatzwiinsche Jugendlicher auf einen kleinen Teil des
Spektrums von Ausbildungsberufen konzentriert, waren
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Analysen der Determinanten von Berufswiinschen vor der
faktischen Berufswahl in wesentlich stdrkerem Mafle zu er-
warten. Zu denken wire hier — wenngleich mit unterschiedli-
chem Stellenwert — an folgende Aspekte:

- differenzierte Aussagen liber schichten-, klassen- und
gruppenspezifische Verhaltensmuster,

- Angebots-, Nachfrageinterdependenzen,

- die Rolle von — auch gruppenspezifischen — Erwartungen

im Entscheidungsproze.'*)

Wenn man hier die Arbeiten, die von der Bundesanstalt fiir
Arbeit initiiert bzw. in ihrem Kontext durchgefiihrt werden,
abzieht, bleiben verhéltnismaBig wenige Arbeiten {ibrig.

Probleme niedrigqualifizierter Arbeitskrifte werden in der
Forschung unvergleichbar weniger originir behandelt, als an
sich auf Grund der zahlenméBigen Bedeutung und spezifi-
schen Arbeitsmarktsituation dieser Gruppe zu erwarten
wire. (Im Gegensatz hierzu ist die Situation im Bereich der
Forschung fiir hoherqualifizierte Arbeitskrifte zu sehen;
iiber diese vergleichsweise kleine Gruppe wird sehr ausgiebig
geforscht). Zu bemerken ist aber, da3 in anderen Themenzu-
sammenhdngen Probleme niedriger Qualifikation immer
wieder mitbehandelt werden (z.B. in der Forschung iiber
Arbeitslosigkeit und auslédndische Arbeitnehmer). Die Ver-
mutung einer Forschungsliicke in diesem Bereich diirfte aber
dennoch dadurch nicht in Frage gestellt sein.

2. Themenbereiche mit hoher Besetzungszahl und
relativ gleichmifliger Forschungsintensitit

Im Rahmen dieses Kapitels werden die Themenbereiche ab-
gehandelt, die im Zeitlauf in relativ gleichmiBig intensiver
Weise von der Forschung beachtet wurden.

Tabelle 5: Themenbereiche mit hoher Besetzungzahl und relativ
gleichmifliger Forschungsintensitit

Titel mit Titel, die den
Themenschwer- Themenaspekt
Themen-Nr. Themenbereiche punkt enthalten
(1970-1980) (1970-1980)
Forschung Literatur Forschung Literatur
2 Innovationen 143 339 701 771
3 Auswirkungen der -
: 45
Technik 149 160 230 3
5 Arbeitswissenschaft 135 176 206 336
10 Forschungswesen 112 241 170 393
13 Betriebssoziologie 122 197 214 572
16 Arbeitsmarktentwickl, 202 319 261 641
21 Regional bezogene

Forschung iiber ein-

zelne Bundeslinder 1060 1807 1060* 1807*
(auch iiber einzelne

Regionen)*

26 Baugewerbe einschl. 124 9 148 151
Bauberufe
28 Oftentlicher Dienst 177 167 285 297

*) Die Auswertung wurde hier iiber das geographische Register durchgefiihre, daher ist hier
eine Differenzierung nach Themenschwerpunkt und Themenaspekt nicht méglich.

4} Vgl. hierzu Reyher, L., Liicken der Arbeitsmarktforschung, Giwingen 1976, 5. 411,

%) Ahnlich war die Situation bereits zu Beginn der siebziger Jahre eingeschitzt worden, vgl.
hierzu: Dokumentation zur regionalen Mobilitat 1969, r\rbcitshcfkt‘ 1aus dem Institut fir
Soziologie der Technischen Universitit Berlin, Arbeitsgruppe Wanderungsforschung,
bearbeitet von Liedtke, B., Széll, G., Vanberg, M., Berlin 1970, und Wewer, H., For-
schungsdokumentation zur regionalen Mobilitit, Institut fir Soziologie der Techni-
schen Universitit Berlin, Arbeitsgruppe Wanderungsforschung.
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Die Ergebnisse sind als solche weitgehend plausibel, wenn
man bedenkt, da3 es sich hier um »Dauerbrenner« sowohl
von der Problemstellung als auch von der Aktualitit her gese-
hen handelt. Die entsprechenden Werte in Jahresgliederung
sind den Tabellen 2 und 3 zu entnehmen. Das Thema »For-
schungswesen« gehdrt an sich nicht spezifisch zur Arbeits-
markt- und Berufsforschung, es wurde hier miterfafit, weil es
erhebliche Besetzungszahlen ausweist. Die relativ intensive
Dokumentation erfolgte, weil gerade fiir eine eher neue Dis-
ziplin Entwicklungen im Forschungsumfeld von erheblicher
Bedeutung sind.

Die intensive Diskussion von Mobilitdtsfragen gerade im 6f-
fentlichen und politischen Bereich spiegelt sich auch in einer
relativ hohen Zahl von Projekten wider. Eine vertiefte Ana-
lyse zeigt, daB3 sich ca. 60% der nachgewiesenen Projekte mit
Fragen der sozialen — d. h. hier auch beruflichen — Mobilitét
befassen. Bei ndherer Beobachtung der Projekte zu Fragen re-
gionaler Mobilitét ergibt sich, daB sich nur ein relativ kleiner
Teil mit den jeweiligen Determinanten von regionaler Mobili-
tit bzw. Mobilititsbereitschaft befaBt.'’) Die intensive
arbeitsmarktlich orientierte Diskussion iiber die Bedeutung
regionaler Mobilitét findet also eine eher schwache Entspre-
chung in der Forschung.

Von Interesse ist eine ndhere Betrachtung des Bereichs der
bundeslinderbezogenen Forschung. Die nachstehende Aus-
wertung macht deutlich, daf} erhebliche Unterschiede in der
regionalbezogenen Forschung iiber einzelne Bundesldnder
bestehen. Verstanden werden darunter Forschungsarbeiten,
die sich entweder schwerpunktmiBig mit einem Bundesland
oder Teilen (Region, Gemeinde, Kreis usw.) beschéiftigen.
Die Unterschiede erkldren sich teilweise aus der unterschied-
lichen Grofe und Bevolkerungszahl der einzelnen Bundes-
lander. In dhnlicher Groenordnung treten die Unterschiede
auch bei den Finanzierungsaktivititen von Bundesldndern
auf. (Tabelle 16). Zwischen den gefundenen Werten und der
regionalen Verteilung von Forschungseinrichtungen besteht
dabei auch ein Zusammenhang. Die Ergebnisse im einzelnen
zeigt Tabelle 6.

Tabelle 6: Forschung mit regionalem Bezug (einzelne Bundes-
linder insgesamt, Regionen, Kreise, Gemeinden)

Bundesland Zahl d. Projekte Zahl d. Literaturtitel
Nordrhein-Westfalen 309 300
Bayern 264 290
Baden-Wiirttemberg 184 191
Niedersachsen 145 193
Hessen 132 163
Rheinland-Pfalz 71 104
Berlin 50 135
Hamburg 46 30
Saarland 42 90
Bremen 21 81
Schleswig-Holstein 35 90
Summe 1299 1717

*) Die im Vergleich zu den Tabellen 2 und 3 hithere Gesamtzahl ergibt sich aus der
Tatsache, daf sich einige Projekte/Literaturtitel auf mehrere Bundeslinder beziehen
(Linder-Vergleichsuntersuchungen, Untersuchungen bundeslinderiibergreifender
Regionen).
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3. Themenbereiche mit hoher Besetzungszahl und sich
indernder Forschungsintensitit

Tabelle 7: Themenbereiche mit hoher Besetzungszahl und
schwankender Forschungsintensitit®

Titel mit Titel, die den
Themenschwer- Themenaspekt
Themen-Nr. Themenbereiche punkt enthalten
(1970-1980) (1970-1980)
Forschung Literatur  Forschung Literatur
4 Gesamtgesellschaftliche
Auswirki:mg d. Technik 149 160230 345
6 Arbeitsmarkttheorie 118 374 203 775
7 Regionalforschung 142 234 215 478
8 Personalwirtschaft 193 386 257 622
15 Wirtschaftsentwicklung 78 144 324 286
17 Arbeitsmarktvorginge 70 105 142 348
19 Arbeitslosigkeit 259 1008 283 1039
20 Arbeitszeit 78 148 148 252
24 Wirtschaftszweige 960 1184 1291 1667
30 Berufe 1149 831 1759 1653
39 Berufsbildung 194 672 274 1lel
44 Altere Arbeitnehmer 85 81 120 222
45 Jugendliche 204 266 282 535
46 Frauen 256 408 324 657
47 Auslindische 474 415 513 649
Arbeitnehmer
48 Strattillige 85 62 94 116
Uber die Schwankungen im Zeitablauf im einzelnen informieren die Tabellen

2und 3
Zu den Ergebnissen im einzelnen:

Gesamtgesellschaftliche Auswirkungen der Technik Unter
diesem Thema werden insbesondere Auswirkungen auf
Tatigkeitsmerkmale und Qualifizierungsprozesses zu-
sammengefaft. Die Tatsache, daBl ca. 68% aller Projekte in
den Zeitraum ab 1977 fallen, belegt deutlich, dal mit der
technischen Entwicklung zusammenhéngende gesellschaftli-
che 1l;robleme zunehmend von der Forschung beachtet wer-
den.™)

Hier diirfte sich auch auswirken, daf} sich im Gefolge des
Programms »Humanisierung des Arbeitslebens« fiir diesen
Bereich wesentliche, zusétzliche Impulse ergaben. Ebenso
spielt hierfiir die intensivierte Diskussion iiber arbeitsplatz-
vernichtende Effekte des technischen Fortschritts eine erheb-
liche Rolle. DaBl im Bereich der Literaturdokumentation kein
so deutlicher Anstieg zu verzeichnen ist — hier verlauft die
Entwicklung wesentlich kontinuierlicher und weniger steil -
mag zwei Ursachen haben: Zum einen diirfte sich das »Mehr«
an Forschung erst teilweise in vermehrte Literaturproduktion
umgesetzt haben, zumal, wenn man bedenkt, dafl 2- bis 3jah-
rige Projektlaufzeiten normal sind; zum anderen entsteht ja
immer in erheblichem Umfang auch Literatur in nicht unmit-
telbarem Zusammenhang von Forschung (Erfahrungen mit
der Forschungsdokumentation zeigen, dal3 kleinere theoreti-
sche Arbeiten, Literaturarbeiten sowie Berichte {iber exem-
plarische Erfahrungen in der Regel auBerhalb von formal de-

19) Im Rahmen der im IAB durchgefiihrten Anfragestatistik ergab sich fiir die Jahre
1978 und 1979 auch ein beachtlich hoher Stellenwert dieses Themas.

'7) Eine Zusammenfassung der Projekte befindet sich in: »Informationen zur
Raumordnung, Heft . . .

%) Sonderheft 5 der Literaturdokumentation zur  Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, Personalplanung — Personalwirtschaft, bearbeitet von Dorfer,
G. und Peters, G., Niirnberg 1978. In diesem Heft sind Angaben {iber
Literaturtitel und Forschungsprojekte enthalten.

19) Bei diesen Analysen treten aufgrund ihrer Orientierung an relativ kurzfristig
giiltigen Daten und ihrer regelmdfigen Wiederholung erhebliche
Fortschreibungsprobleme im Rahmen einer Forschungsdokumentation auf.
Dadurch sind  bestimmte periodisch  durchgefiihrte ~ Analysen  eher
unterprasentiert.
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finierten und freiwillig gemeldeten Projekten erstellt wer-
den). Vermutlich sind hier der verstdrkten Forschungswelle
entsprechende problemaufreilende oder exemplarische Lite-
ratur-Studien vorausgegangen.

R egionalforschung

Bei der Analyse des Bereichs Regionalforschung/Regionalpo-
litik ist zweckmaiBigerweise auch der Bereich der Forschung
mit regionalem Bezug zu einzelnen Bundesldndern im Auge
zu behalten. Der Komplex Regionalforschung/Regionalpoli-
tik expandierte in den Jahren 1975 bis 1977 stark und ging
dann wieder zuriick. Im Bereich der Forschung mit regiona-
lem Bezug ist im Prinzip eine dhnliche Entwicklung zu beob-
achten, hier lag die Forschungsspitze bereits in den Jahren
1973 und 1974. Der etwas spéter liegende Spitzenwert bei der
Regionalforschung/Regionalpolitik erklart sich — zumindest
partiell — dadurch, da im Zeitraum 1975 bis 1977 eine gro-
Bere Zahl von Projekten im Rahmen eines Forderprogramms
durch das Bundesministerium fiir Raumordnung, Bauwesen
und Stidtebau gefordert wurde.'”)

Personalwirtschaft

Der starke Anstieg bei Projekten in den Jahren 1975 bis 1977
héngt moglicherweise damit zusammen, daf die im Gefolge
des Betriebsverfassungsgesetzes entstandene Verpflichtung
zur Personalplanung und die daraus resultierenden Proble-
me/Fragestellungen mit einem gewissen zeitlichen Verzug
seitens der Forschung aufgegriffen wurden.'®)

Nachdem dieser neu entstandene Wissens-/Forschungsbe-
darf durch entsprechende Ergebnisse zumindest teilweise be-
friedigt wurde, war wieder ein entsprechender Riickgang zu
beobachten.

Wirtschaftsentwicklung

Forschungsarbeiten, die sich schwerpunktméBig mit Proble-
men der Wirtschaftsentwicklung (und ihren Riickwirkungen
auf den Arbeitsmarkt) beschéftigen, haben insbesondere seit
1975 deutlich zugenommen; drei Viertel der entsprechenden
Arbeiten stammen aus diesem Zeitraum. Die hohe Diskre-
panz der Werte mit »Themenschwerpunkt« und »Mitbehand-
lung des Problems« ist plausibel, wenn man bedenkt, daf3 in
zahlreichen Arbeitsmarktstudien beinahe zwangsldufig auch
Zusammenhdnge mit Wirtschafts- und Konjunkturentwick-
lung eine Rolle spielen. Mdglicherweise ist der Sachverhalt
auch umgekehrt; nur wird unter den thematischen Gesichts-
punkten des IAB der Arbeitsmarktaspekt primér beachtet.
Die gefundenen Werte sind auch plausibel, wenn man be-
denkt, daB die regelméafBige/periodische Konjunkturbeobach-
tung, wie sie durch die groBlen wirtschaftswissenschaftlichen
Institute durchgefiihrt wird, nicht bzw. nur teilweise durch
die Forschungsdokumentation erfaBt wird.'”)

Forschung iiber den Arbeitsmarkt (Arbeitsmarkttheorie,
Arbeitslosigkeit, Arbeitszeit) insgesamt

Bei den Themenkomplexen Arbeitsmarkttheorie, Arbeitslo-
sigkeit und Arbeitszeit liegt die Vermutung nahe, daf3 die
grundsitzlich verdnderte Arbeitsmarktsituation seit 1974
nachhaltige AnstoBe fiir die Forschung gebracht hat. Beriick-
sichtigt man hierbei den erwéhnten time lag zwischen Pro-
jektstart und Dokumentation, der durchschnittlich zwischen
einem halben und einem Jahr liegt, und bezieht man aufler-
dem noch Fristen zwischen dem Entstehen einer Projektidee
und dem Beginn von Projekten ein (mit einem halben Jahr si-
cher nicht zu hoch veranschlagt), ergibt sich doch eine hohe
Flexibilitét der Forschung beim Auftreten von gesellschaftli-
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chen Problemen. In welcher Weise ein solcher Proze der In-
novation von Forschungsthemen im einzelnen genau ablauft,
ist nicht vollig klar. Manche Indizien — zumindest im Hoch-
schulbereich — sprechen dafiir, da3 in einer ersten Stufe Semi-
nar- und Diplomarbeiten in Angriff genommen werden und
daf} in einer zweiten Stufe Dissertationen vergeben und eigene
Projekte begonnen werden (vgl. hierzu auch die spéteren
Auffiihrungen zum Komplex Dissertationen mit Arbeits-
markt- und Berufsforschungsthemen). Gestiitzt wird diese
Vermutung nicht nur durch diese Auswertung, sondern ten-
denziell auch durch die Aufschliisse, die im Rahmen einer
Anfragestatistik im [AB gewonnen wurden, sowie ansatz-
weise auch durch die Struktur der Themen von Arbeiten, die
im Rahmen des von der Bundesanstalt fiir Arbeit erstmals
1978 gestifteten Forschungspreises’) fiir Arbeiten aus der
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung eingereicht wurden. Ge-
rade bei der Analyse von Materialanfragen an das IAB zeigt
sich, daB Themen von Seminar- und Diplomarbeiten hohe
Aktualitdtsbeziige haben.

Arbeitsmarkttheorie

Forschungsarbeiten aus dem Bereich Arbeitsmarkttheorie
waren zu Beginn der 70er Jahre selten (je 1 bekannte Arbeit in
den Jahren 1970 und 1971); veranlalit durch die verdnderte
Beschéftigungssituation 1974/1975 sowie durch die verstérkt
auftretenden Strukturprobleme des Arbeitsmarktes, ist bis in
die jiingste Zeit hinein ein deutlicher Aufschwung der For-
schung zu diesem Thema zu beobachten (1978 und 1979 je-
weils iiber 20 neue Arbeiten).

Arbeitslosigkeit

Parallel, aber noch wesentlich ausgepréigter verlief die Ent-
wicklung im Bereich der Forschung iiber Arbeitslosigkeit.
Die Zahl der ausgewiesenen Forschungsarbeiten stieg ab 1976
auf mehr als das Dreifache der vorher iiblichen Projektzahlen
an. Dieser Anstieg ist bei Beriicksichtigung der oben erlduter-
ten time lags und des Anstiegs der Arbeitslosigkeit 1974/1975
ebenfalls als relativ unmittelbare Reaktion von Forschung auf
konlzclret auftretende gesellschaftliche Probleme zu verste-
hen.”")

Deutlicher wird dies, betrachtet man die thematischen Ent-
wicklungen innerhalb dieses Problembereiches. So setzt bei-
spielsweise mit der Erkenntnis von Arbeitslosigkeit als anhal-
tendem Problem und somit u. a. auch der Existenz von lén-
gerfristiger Arbeitslosigkeit in den Jahren 1977/78 eine relativ
intensive Erforschung von sozialen und psychischen Auswir-
kungen von Arbeitslosigkeit ein. Grundsitzlich zeichnet sich
bei zunehmender Forschungsintensitit eine zunehmend dif-
ferenzierte Problemsicht und Forschungstitigkeit ab.

Eine ndhere Betrachtung der forschenden Einrichtungen
zeigt, daB sich dieses Themas auch solche Institute annahmen,
die sich vorher verhdltnismiBig wenig mit Themen aus dem
Bereich Arbeitsmarkt und Beruf beschéftigten.

Arbeitszeit/Arbeitsmarktpolitik

Ab 1977 1aBt sich ein deutliches Ansteigen im Bereich der Pro-
jekte liber Arbeitszeitfragen feststellen. Auch hier liegt wie-
der ein plausibler Zusammenhang (mit entsprechendem Zeit-

2%) Uber den Forschungspreis der Bundesanstalt fiir Arbeit vgl. Schulze, H. J.,
Zum Forschungspreis 1978 der Bundesanstalt fiir Arbeit, in: MittAB 4/1978;
derselbe, Zum Forschungspreis 1979 der Bundesanstalt fir Arbeit, in: MittAB
4/1979. Vorliegende Informationen iiber die Ergebnisse der Ausschreibung
des Forschungspreises 1980 deutet ebenfalls auf solche Themenzyklen hin.
Vgl. auch: Rohner, Ch.,, Nutzer von IAB-Informations- und
Dokumentationsdienstleistungen, (interner) Endbericht, Februar 1980.

21y Die durchschnittlichen Arbeitslosenzahlen fiir die Jahre 1973 bis 1976
betragen: 1973: 274 000, 1974: 582 000, 1975: 1 074 000, 1976: 1 060 000,
1977:1 030 000; Quelle: Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt fiir Arbeit,
Arbeitsstatistik 1977 — Jahreszahlen.
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verzug) zum Komplex Arbeitslosigkeit vor; nachdem man
sich mit dem Phdnomen Arbeitslosigkeit auseinandergesetzt
hat, beginnt man iiber Strategien nachzudenken, wie man mit
einem solchen Problem fertig werden kann. Verdeutlicht
wird diese Aussage durch die Zahl der Verdffentlichungen
auch im Bereich der Literatur iiber Arbeitsmarktpolitik. Hier
steigt die Zahl der Titel von 1976 auf 1977 von 12 auf 44 an.
Der entsprechende Anstieg im Bereich Arbeitsmarktpolitik in
der Forschung ist in keiner Weise dhnlich deutlich. Das héngt
wohl damit zusammen, dall Arbeitsmarktpolitik ein typi-
sches »Literaturthema« ist. Fiir Arbeitszeit gilt im iibrigen
dhnliches; auch hier sind — vergleicht man die Proportionen
Literatur/Forschung — Ubergewichte bei der Literaturpro-
duktion zu beobachten.

Wirtschaftszweige

Eine Betrachtung der Forschungsarbeiten, die sich schwer-
punktméBig mit Problemen einzelner Wirtschaftszweige be-
schiftigen, 146t deutliche Ungleichgewichte erkennen. Ein
eindeutiger Trend iiber die Jahre 1970 bis 1979 ist nicht er-
kennbar; Abweichungen konnen sich durch Zufilligkeiten im
Bereich der Datenerfassung bzw. des Bekanntwerdens der
Forschungsarbeiten im IAB zumindest teilweise erkldren. In-
teressant ist hier zum einen, daf3 die Zahl der Projekte, die sich
mit arbeitsmarktrelevanten Aspekten im Bereich der Land-
wirtschaft beschiftigen, seit 1977 deutlich geringer wird. Zu
vermuten ist, daf die bestehende Arbeitslosigkeit in der Bun-
desrepublik die Probleme, die sich aus der Freisetzung von
Arbeitskriften in der Landwirtschaft ergaben, in den Hinter-
grund treten lieB. (Anscheinend ergibt sich eine etwas hohere
Zeitverzogerung, wenn Forschungsthemen an Bedeutung
verlieren, als wenn sie an Bedeutung gewinnen.)

Tabelle 8: Forschungs- und Literaturtitel iiber einzelne Wirt-
schaftszweige® im Zeitraum ab 1970 bis 1980 mit 10 und mehr
Forschungsarbeiten als Themenschwerpunkt

Titel mit Titel, die den
Themenschwer- Themenaspekt
Wirtschaftszweige punkt enthalten
(1970-1980) (1970-1980)
Forschung Literatur  Forschung Literatur
Land- u. Forstwirtschaft 212 189 277 268

Gebietskorperschaften,
Sozialversicherungen
Baugewerbe 67 91 96 145

Beherbergungsgewerbe, Gast-
stitten, Freizeit

164 164 286 373

48 33 69 71

Handwerk insgesamt 32 29 43 62
Industrie insgesamt 24 42 69 177
Gesundheitswesen 21 16 26 33
Wirtschaftszweige insgesamt 19 11 42 87
Dienstleistungsgewerbe insgesamt 19 17 29 29
Textilgewerbe 18 31 22 43
- u. Kiinstenschift:
ifi hiﬁljlu stenschiffahrt, 18 . 2 6
Verkehrswesen insgesamt 17 26 36 47
Allgem. Energiewirtschaft 15 67 20 104
Einzelhandel 15 23 24 41
Deutsche Bundespost 12 5 13 9
Stralenfahrzeugbau 11 18 16 37
Elektrotechnik 10 37 17 71
Druckerei u. Vervielfiltigung 10 17 11 28
Bekleidungsgewerbe 10 6 12 15

* ohne zugehorige Berute
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Ansonsten gibt es — wie eine nidhere Betrachtung der vorlie-
genden Auswertungen zeigt — einige wenige Wirtschaftszwei-
ge, die forschungsintensiv sind (Landwirtschaft, Baugewer-
be, Beherbergungsgewerbe/Gaststitten/Freizeitbereich und
offentlicher Dienst), wédhrend alle anderen Bereiche keine
wesentliche Hdufung aufweisen. Die relativ hohen Werte fiir
den Baubereich und den Bereich Beherbergungsgewer-
be/Gaststétten/Freizeit erkldren sich mdglicherweise daraus,
daB} beide Bereiche oft wegen ihrer Beschiftigungsprobleme
im Blickpunkt der Offentlichkeit stehen. Besondere Kon-
junkturabhingigkeit (Bau) sowie typische Arbeitsplatz-
Strukturen (Saisonabhéngigkeiten, hohe Fluktuation usw.)
im Freizeit- und Gaststéttenbereich motivieren wohl immer
wieder zu neuen Untersuchungen.

Fragen, die den o6ffentlichen Dienst betreffen, werden im
Untersuchungszeitraum durchgingig intensiv erforscht. Eine
ndhere Betrachtung zeigt, daB3 sich hier Forschungsaktivitdten
parallel zur 6ffentlichen Diskussion entwickeln. Besondere
Impulse gingen von der Anfang der 70er Jahre vom Bundes-
ministerium des Innern eingesetzten Studienkommission zur
Reform des 6ffentlichen Dienstrechts, aber auch von der in
allen Bundeslédndern durchgefiihrten Gebietsreform aus. Die
Debatte iiber die Privatisierung 6ffentlicher Dienstleistungen
hatte ebenso Forschungsfolgen, wie die Strukturprobleme im
Krankenhauswesen. Erstaunlich demgegeniiber ist, dafl der
groBBe und wachsende Bereich der nichtstaatlichen Dienstlei-
stungen verhéltnismiBig wenig von der Forschung beachtet
wird.

Hohe Forschungsintensitdt iiber Fragen des offentlichen
Dienstes mag aber auch damit zusammenhéngen, daf} in dem
Bereich, der fiir Arbeitsmarkt und Beruf von Interesse ist, 6f-
fentliche Finanzierung iiberwiegt. Hohes Problembewuft-
sein 146t sich hier relativ unkompliziert und direkt in For-
schung umsetzen.

Berufe

Forschungsarbeiten iiber einzelne Berufe/Berufsgruppen
streuen noch ungleichméBiger als im Bereich der Wirtschafts-
zweige. Filir Forschung interessant sind — wie eine Betrach-
tung der Berufsbereiche zeigt — iiberwiegend nur die héher-
qualifizierten Dienstleistungsberufe. Wenn man die Projekte
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (Bundesinstitut fiir Be-
rufsbildungsforschung) auller acht 148t, wird dieser Trend
noch deutlicher, da eine grofere Zahl von Projekten hier auch
fiir gewerbliche Berufe im Vorfeld der Neuordnung von Aus-
bildungsordnungen durchgefiihrt wurde. Der vermeintliche
Riickgang bei den Lehrern 1977 (vgl. Tabelle 2 und 3) erklért
sich partiell auch daraus, dall die Relevanzkriterien fiir die
Forschungsdokumentation in diesem Bereich verdandert wur-
den. Projekte, die sich mit Fragen der Lehrerausbildung be-
schiftigen und einen curricularen Schwerpunkt haben, wer-
den seitdem in geringerem Umfang beriicksichtigt.

Generell ist zu Tabelle 9 zu bemerken, da} eine Bewertung
der Ergebnisse auch entsprechende Besetzungszahlen der
einzelnen Berufe beriicksichtigen muf3. Hinzu kommt, daf}
eher neue oder nachhaltig in ihrem quantitativen Bestand ge-
wachsene Berufe interessant fiir Forschung sind.

Es fallt schwer, den hohen Wert fiir Lehrer zu erkldren. Ein
Faktor diirfte aber sicher die verédnderte Rolle der padagogi-
schen/erzichungswissenschaftlichen Hochschulen sein. Der
Prozefl der Verwissenschaftlichung einschlieBlich der neu
entstandenen Promotionsmoglichkeiten hat hier wohl Pro-
zesse der Beschéftigung mit eigenen Problemen geférdert.
Hinzu kommt, dafl Fragen der Lehrer-Ausbildung auch ein
Kernpunkt der insbesondere in der ersten Hélfte der 70er
Jahre gefiihrten Bildungsreform-Debatte waren.
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Tabelle 9: Zahl der Arbeiten iiber einzelne Berufe einschlief}-
lich Ausbildung und Ausbildungsverwertung (mehr als 10
Arbeiten mit entsprechendem Themenschwerpunkt)

Titel mit Titel, die den
Themenschwer- Themenaspekt
Bezeichnung punkt enthalten
(1970-1980) (1970-1980)
Forschung Literatur  Forschung Literatur
Landwirte 62 58 105 66
Ingenieure 67 77 79 136
Architekten 41 20 55 33
Luftverkehrsberufe 11 13 13 13
Unternehmer 13 12 20 25
Datenverarbeitungsfachleute 23 37 37 58
Soldaten, Grenzschutz, Polizei 56 27 64 40
Publizisten 57 20 68 34
Arzte 76 48 107 93
Zahnarzte 15 6 20 10
Krankenschwestern 21 23 36 34
Sozialarbeiter 96 31 117 60
Heimleiter, Sozialpidagogen 28 20 46 50
Lehre (ohne Hochschullehrer) 511 206 559 394
Hochschullehrer 34 19 47 41
Seelsorger 28 8 35 14

Wirtschafts- und

Sozialwissenschaftler 125 86 168 a

Probleme des Eildungs- und Ausbildungssystems

Die im Bereich der Berufe zu beobachtende Tendenz, daf3
héhere Qualifikationsebenen besonders forschungsintensiv
sind, setzt sich bei der Forschung iiber Einrichtungen des Bil-
dungs- und Ausbildungswesens, soweit sie fiir die Arbeits-
markt- und Berufsforschung von Interesse sind, teilweise
fort. So befassen sich ca. 28% aller in diesem Bereich nachge-
wiesenen Forschungsprojekte mit Problemen der Hoch-
schulausbildung, gegeniiber einem Anteil von ca. 5% bei Pro-
jekten zu Fragen der Hauptschule.

Im Untersuchungszeitraum hat der Bereich »Erwachsenen-
bildung« deutlich an Bedeutung gewonnen (vgl. Tabellen 2
und 3).

Am Beispiel der Umschulung wird erneut — wie bei Berufs-
wahlfragen — deutlich, dal Probleme, die in unmittelbarem
Zusammenhang mit Aktivititen der Bundesanstalt fiir Arbeit
stehen, in der allgemeinen Forschungslandschaft verhéltnis-
mifig wenig verankert sind.

Tabelle 10: Forschung iiber Einzelbereiche des Bildungswesen

Titel mit Titel, die den
Ihemenschwer- Themenaspekt
Bereich punkt enthalten
{1970-1980) (1970-1980)
Forschung Literatur  Forschung Literatur
Hauptschule 51 53 65 78
Realschule 4 3 5 14
Gymnasium 27 23 42 52
Sonderschule 11 52 17 106
Berufsschule 36 61 71 266
Berufsausbildung (allgemein) 290 580 408 1015
Hochschule 270 516 355 862
Erwachsenenbildung 210 255 273 510
Umschulung 8 13 18 57
Rehabilitation 41 89 60 194
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Ausgehend von der intensiven 6ffentlichen Diskussion iiber
Fragen der Berufsausbildung ergaben sich vielfiltige For-
schungsaktivititen. Die unterschiedlichen Diskussionsfacet-
ten haben sich hier durchaus in entsprechende Forschungsak-
tivitdten umgesetzt. Als besonderer Schwerpunkt erwies sich
hier im ibrigen der Aspekt »Ausbilderausbildung« mit 64
Arbeiten. Auffillig ist, da} der Bereich »Berufsschulen« im
Vergleich zum Gesamtkomplex Berufsausbildung ver-
gleichsweise niedrig besetzt ist.

Besondere Personengruppen insgesamt

Zu Problemen »besonderer Personengruppen des Arbeits-
marktes« wurden vielfiltige Forschungsaktivitdten durchge-
fithrt. Bemerkenswert ist, dal} bestimmte Problemanlisse
(z.B. Jugendarbeitslosigkeit) jeweils Forschungsaktivititen
auslosten, die die Gesamtsituation der entsprechenden Per-
sonengruppe analysierten und nicht nur den speziellen Anlaf;
so fithrten Untersuchungen zur Jugendarbeitslosigkeit
gleichzeitig zu intensiverer Forschung iiber die Situation Ju-
gendlicher allgemein. Dieser Effekt wird auch am Beispiel
Frauenerwerbstétigkeit deutlich. Auch dieses Thema fand
trotz unterschiedlicher Ausgangspunkte — zunédchst Frauen
als zusidtzliches Arbeitskrifte-Reservoir, dann Frauen als
Arbeitslose — im Untersuchungszeitraum kontinuierlich Be-
achtung. Einen Uberblick vermittelt Tabelle 11.

Tabelle 11: Forschung iiber besondere Personengruppen des
Arbeitsmarkts

Fuel, die den
Ihemenaspek

Fitel mnt
[hemenschwer-

Themen-Nr. Personengruppe punkt enthalten
(19701980 (1970-1980)
Forschung Literatur Forschung Literatur
43 Behinderte/ 268 347 294 515
Rehabilitation
44 Altere Arbeitnehmer 85 81 120 122
45 Jugendliche 204 266 282 535
46 Frauen 256 408 324 657
47 x'\ual;jndlsehc 474 415 513 649
Arbeitnehmer
48 Straftillige 85 62 94 116

Behinderte/Rehabilitation

Hier ist eine deutliche Intensivierung der Forschung zu beob-
achten. Hierfiir diirften in erheblichem Umfang auch An-
stoe aus dem politischen Bereich verantwortlich sein; zu-
mindest fallt eine gewisse Parallelitéit zu entsprechenden poli-
tischen Aktivitdten auf. 1970 wurde das Aktionsprogramm
Rehabilitation der Bundesregierung begriindet. Im Anschluf3
hieran hat die Auseinandersetzung iiber Probleme dieses Be-
reichs in der Offentlichkeit relativ intensiv angehalten.??) Ein
deutlicher Anstieg von Forschungsaktivitdten in den Folge-
jahren war beobachtbar. Dieses Aktionsprogramm fand im
Zeitablauf Fortsetzung in weiteren politischen Einzelaktivita-
ten (z. B. 1974 dem »Gesetz zur Sicherung der Eingliederung
Schwerbehinderter in Arbeit, Beruf und Gesellschaft«, 1980
wurde durch die Bundesregierung ein neues Aktionspro-
gramm »Rehabilitation in den 80er Jahren« wohl angesichts
des bevorstehenden UNO-Jahres der Behinderten [1981] be-
schlossen). Ein weiterer Auftrieb fiir die Forschung in diesem
Bereich erscheint nicht als unwahrscheinlich.

Altere Arbeitnehmer
Forschungen zu Problemen von »Alteren Arbeitnehmern«

22) Vgl. hierzu auch: Oyen, R., Sonderheft 8 der Literaturdokumentation zur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Berufliche Rehabilitation, Niirnberg 1980.
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verloren nach 1970 an Bedeutung; das mag damit zusammen-
hiangen, daB sich die Situation é&lterer Arbeitnehmer nach
Uberwindung der Wirtschaftsrezession 1966/67 entspannte;
zusdtzlich traten eine Reihe von gesetzlichen und tariflichen
Sicherungsmafinahmen in Kraft, die die Situation der &dlteren
Arbeitnehmer nachhaltig verdnderten. Typisch fiir die Reak-
tion von Forschung im Bereich Arbeitsmarkt und Beruf ist
dann das Ansteigen entsprechender Aktivitdt ab 1976: Die
Probleme im Zusammenhang mit der Vermittlung »Alterer
Arbeitsloser« nach dem massiven Anstieg von Arbeitslosig-
keit lieBen dieses Problem wieder aktuell werden. Da vom
Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung im Jahre
1980 zusitzliche Forschungsforderungsimpulse fiir diesen
Bereich ausgingen, ist die Wahrscheinlichkeit nicht gering,
daBl angesichts fortbestehender Arbeitsmarktprobleme die
Forschungsaktivititen eher zunehmen werden.

Jugendliche

Das Problem Jugendarbeitslosigkeit trat nach dem Arbeits-
markteinschnitt 1974/75 verstdrkt auf. Analog zu anderen,
unmittelbar von der Arbeitsmarktlage abhdngigen Problemen
hat es hier entsprechend ab 1976 einen deutlichen Anstieg von
Forschungsaktivititen gegeben. (Vgl. Tabellen 2 und 3)

Frauen

Die Arbeitsmarkt- und Berufsprobleme von Frauen sind im
Zeitablauf relativ gleichméfig von der Forschung bearbeitet
worden. Spezielle thematische Schwerpunkte von For-
schung, wie sie moglicherweise angesichts entsprechender
Schwerpunkte der 6ffentlichen Diskussion zu erwarten wé-
ren, sind nicht zu beobachten. Ein quantitativer Zusammen-
hang mit dem Konjunktureinbruch 1974/75 im Bereich der
Forschung 148t sich nicht nachweisen. Das Spektrum der be-
handelten Teilprobleme scheint breit geblieben zu sein; eine
einseitige Fixierung auf Probleme arbeitsloser Frauen hat
nicht stattgefunden.

Ausléinder

Forschungsprojekte, die sich mit Fragen der Ausldnderbe-
schéftigung befassen, haben bis 1975 kontinuierlich zuge-
nommen und dann auf relativ hohem Niveau stagniert. Hier
ist aber im Gefolge der verdnderten Arbeitsmarkt-Rahmen-
bedingungen (Arbeitslosigkeit, Anwerbestopp ab 1974) ein
deutlicher Themenwandel beobachtbar; Teilthemen wie
»Fragen der zweiten Generation einschlieflich deren Bil-
dungsprobleme«, »Reintegration im Heimatland« wurden
vor 1975/76 eher selten bearbeitet, stehen aber jetzt deutlich
im Mittelpunkt von Forschung. Umgekehrt haben z. B. Un-
tersuchungen iiber die wirtschaftliche Bedeutung der Auslén-
derbeschéftigung fiir die Bundesrepublik deutlich abgenom-
men.

Straffillige

Ausgehend von der Diskussion um die Reform des Strafvoll-
zugs und der Probleme im Zusammenhang mit der Resoziali-
sation von Straffilligen 148t sich in diesem Bereich ab 1973
eine deutliche Zunahme der Forschungsaktivitit beobachten.

4. Forschung innerhalb wund auflerhalb des
Hochschulbereichs — zur institutionellen Struktur
von Forschung

Die Forschung auflerhalb der Hochschulen, auf die ein erheb-
licher Teil derjenigen Projekte entfdllt, die als Auftrage fiir
Ministerien und andere Institutionen aus dem o&ffentlichen
Bereich durchzufiihren sind, erweist sich auf Grund des Auf-
traggeber/Auftragnehmer-Verhéltnisses als sicherlich aktua-
litatsempfindlicher als die Hochschulforschung mit ihrer
iiberwiegend institutionellen Finanzierung. Eine grobe Ein-
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Tabelle 12: Forschende Institutionen mit mehr als 30 nachge-
wiesenen Projekten®)

Anzahl der Projekte

Name der Institutionen von 1970-1980

Anzahl der Projekte

Name der Instutionen von 1970-1980

Bundesinstitut fiir Berufsbildung

(Bundesinstitut fiir Berufsbildungsforschung) 296
Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 186
der Bundesanstalt fiir Arbeit

Universitit Bielefeld, Fakultit fiir Soziologie 115
Osterreichisches Institut fiir Berufs- 112
bildungsforschung

Wissenschaftszentrum Berlin . 103
Max-Planck-Institut fiir Bildungsforschung 81
Institut fiir Regionale Bildungsplanung -
ArbeitsgmppegStandortforsc}fflﬂg ¢ 80
Institut fiir sozialwissenschaftliche 79
Forschung Miinchen

Prognos 75
Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung 67
Osterreichisches Institut fiir Wirtschaftsforschung 67
Studiengruppe flir Sozialforschung 59
Agrarsoziale Gesellschaft 56
Friedrich-Ebert-Stiftung, Forschungsinstitut 55
TH Aachen, Forschungsinstitut fiir 55
Rationalisierung

Institut fiir Weltwirtschaft an der Universitit Kiel 54
Deutsches Institut fiir Femstudien an der 52
Universitit Tiibingen

Schétzung des staatlichen Auftragsvergabe-Verhaltens deutet
darauthin, dafl gewisse Fristen zwischen Problem-Identifika-
tion und Auftragsvergabe liegen. Der Eindruck besteht, da3
z. B. bei unterschiedlichen (Bundes-/Landes-)Ministerien die
Fristen manchmal gleich lang sind, so dal dann Forschungs-
auftrage zu gleichen Themen mehr oder weniger parallel ver-
geben werden. In diesen Fillen konnen die Meldeverfahren
Doppelarbeit nicht verhindern, dies kénnten nur Koordinie-
rungsverfahren im Vergabefeld leisten. Eine vertiefende Ana-
lyse kann im Rahmen dieses Beitrages nicht geleistet werden,
da hierfiir quantitative Aussagen iiber nachgewiesene Pro-
jekte nicht hinreichend sein kdnnen.

Eine Auswertung des Merkmals »Name der forschenden In-
stitution« zeigt, daf3 die fiir den Bereich Arbeitsmarkt und Be-
ruf relevanten Untersuchungen von relativ vielen verschiede-
nen Institutionen durchgefiihrt werden. Tabelle 12 weist die-

Battelle Institut 49
Bundesforschungsanstalt fiir Landeskunde 48
und Raumordnung

Deutsches Jugendinstitut 48
Hochschul-Informations-System 48
Arbeitsgruppe fiir empirische Bildungsforschung 42
Institur fiir Landes- und Stadtentwicklungsfor- 40
schung des Landes Nordrhein-Westfalen

Universitat Miinster, Zentralinstitut fiir 38
Raumplanung

Infratest 37
Forschungsgesellschaft fiir Agrarpolitik und 36
Agrarsoziologie

HWW A-Institut fiir Wirtschaftsforschung 36
Soziologisches Forschungsinstitut, Gottingen 36
Staatsinstitut fiir Bildungsforschung und 6
Bildungsplanung 3
Institut fiir Sozialforschung und Sozialwirtschaft
Universitit Ziirich, Soziologisches Institut 33
Forschungszentrum fiir Rehabilitation und 32
Privention

Institut der Deutschen Wirtschaft 31
Universitit Ziirich, Soziologisches Institut 31

“) Diese Auswertung wurde nach in der Forschungsdol ion identisch erfaiten Insti-
tutsnamen durchgefiihrt. Hierdurch entstehen u. a. im Hochschulbereich Verzerrungen,
da identische Institute teilweise mit verschiedenen Namen (Institut, Lehrstuhl, Fachbe-
reich etc.) erfalit sind. Beiinsg 4157 an Uni iten durchgefithrten Projekten war
eine entsprechende Bereinigung nicht miglich.

jenigen Institute nach, die im Laufe des Untersuchungszeit-
raums mit mehr als 30 Forschungsarbeiten vertreten sind.

Von diesen Institutionen sind 19 zum Hochschulbereich und
17 zum aufleruniversitdren Forschungsbereich zu rechnen.

Eine weitere Auswertung (Tabelle 13) zeigt zusdtzlich im ein-
zelnen in welchem Umfang die Forschungsarbeiten zwischen
Hochschulbereich und Nichthochschulbereich im Untersu-
chungszeitraum streuen. Die Relationen haben sich hier nicht
sehr verindert; kein Bereich hat das Ubergewicht erlangt.

Interessant ist die Frage, wie der iiberwiegend durch die klas-
sischen Wissenschaftsdisziplinen geprigte Hochschulbereich
auf die neue Forschungsfragestellung »Arbeitsmarkt und Be-
ruf« reagiert hat.

Tabelle 13: Im Hochschulbereich und auflerhalb des Hochschulbereichs in den Jahren 1970 bis 1980 durchgefiihrte Projekte

Jahr u}r{lfg};l?;nhgie Ho C_h schulen Universititen HE?})}:EPI:; l]-:;/ hzagg%n};ﬁﬁliigc
Forschung® insgesamt Universititen Hochschulen
1970 349 311 254 47 10
1971 371 301 236 61 4
1972 46l 388 330 33 25
1973 593 540 428 84 28
1974 616 517 408 80 29
1975 507 501 409 60 32
1976 697 574 446 94 34
1977 587 554 467 60 27
1978 764 489 398 54 37
1979 711 577 498 45 34
1980 (bis Mai) 453 349 274 38 37

* Ermittelt als Restgrofle: Gesamtzahl der Projekte abziiglich an Hochschulen durchgefiihrte Projekte, kleinere Ungenauigkeiten auf Grund unzureichender

Informationen sind dadurch méglich.
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Tabelle 14 zeigt zunichst die Entwicklung im Bereich Disser-
tationen und Habilitationen.

In welchem Umfang im Bereich Dissertationen und Habili-
tationen besondere Schwierigkeiten bei der Informationsge-
winnung durchschlagen, die zu verinderten time lags fiihren,
istschwer abschitzbar. Generell ist festzustellen, dafl iiber die
Erfolgsquoten bzw. Dunkelziffern bei der Informationsge-
winnung die grofiten Unklarheiten bestehen und daf} bei Dis-
sertationen und Habilitationen in groflerem Umfang Projekt-
abbriiche stattfinden.23) Verinderungen bei der Zahl der ge-
meldeten Dissertationen kdnnen partiell auch damit zusam-
menhingen, dafl durch den Nachweis in einer Forschungsdo-
kumentation eine bessere oder schlechtere Sicherung gegen
themengleiche Parallelarbeiten erwartet wird. Moglicher-
weise werden Dissertationen und Habilitationen auch erst
dann mit echter Laufzeit gemeldet, wenn klar ist, dafl die Ar-
beit mit grofer Wahrscheinlichkeit zu einem Abschlufl ge-
bracht werden kann.

Die Ergebnisse bei den Dissertationen und Habilitationen
zeigen in jedem Fall Spitzenwerte in den Jahren 1975 bis 1977
und danach wieder einen gewissen Riickgang (entsprechende
Parallelentwicklungen sind auch bei der Gesamtzahl der For-
schungsarbeiten im Hochschulbereich zu beobachten). Die
Vermutung, daf dieses Phinomen nicht ganz zufillig ist, ist
nicht von der Hand zu weisen. Moglicherweise hingt das da-
mit zusammen, dafl ausgehend vom Arbeitsmarkteinbruch
1974/1975 ein run auf arbeitsmarktliche Fragestellungen be-
gonnen hat, der inzwischen leicht abgeflaut ist, weil ange-
sichts der inzwischen entstandenen Literatur die Chance zu
originellen, neuen Kenntnissen zu kommen, nicht mehr
tiberdurchschnittlich hoch veranschlagt wird. Eine nihere
Sichtung des Anteils an Dissertationen fiir einzelne Themen-
bereiche weist keine auflerordentlichen Hiufigkeiten aus;
nachstehend seien die Themenbereiche mit ihren Disserta-
tionsanteilen genannt (Tabelle 15). Gleichzeitig werden hier
auch die entsprechenden Anteile an ausgewiesener Auftrags-
forschung nachgewiesen.24)

Tabelle 14: Dissertationen und Habilitationen 1970-1980

Jahr Dissertationen Habilitationen
1970 77 9
1971 73 8
1972 119 10
1973 153 21
1974 151 20
1975 174 27
1976 197 19
1977 212 34
1978 138 17
1979 143 18
1980 (bis Mai)* 109 12

*} Da der grisiere Teil der Informationen iiber Dissertationen aus der Erhebung des Infor-
mationszentrums Sozialwissenschaften stammt, die in der ersten Jahreshilfte verarbeitet
wird, diirfte der Jahreswert 1980 nicht wesentlich iiber dem fiir 1979 liegen.

) Relativ hiufig wird nach Studienabschluf eine Dissertation begonnen, parallel dazu er-
folgt die Suche nach einem Arbeitsplatz. Bei Aufnahme der Erwerbstingkeit lassen sich
dann die Promotionsabsichten oft nicht realisieren. In abgeschwiichter Form gilt dies
auch fiir Habilitationen.

) Da die Angabe » Auftragsforschungs gewisse flieBende Uberginge zur Angabe =gefir-
iene Forschungs ausweist, kénnen die angegebenen Werte nur als grobe Anhaltspunkte

enen.
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Tabelle 15: Anteil von Dissertationen und Auftragsforschungs-
projekten an den Forschungsthemenbereichen (Themen-
schwerpunkte)

. Dissertationen  Auftragsforschungsarb.
Themenbereiche Insgesamt Abs. % r\bf. ';SM
1) Statistik, Methoden 97 8 8.2 34 35,1
2) Innovationen 143 29 20,3 50 355
3) Auswirkungen der Technik 149 9 6,9 97 65,1
e et 12219 1s4 49 398
5)  Arbeitswissenschaft 135 19 14,1 65 48,1
6) Arbeitsmarkttheorie 118 29 246 20 16,9
N E;ﬁ;:?gfn‘:dhs:’l‘ggg;’“"‘ 142 27 188 a3 299
8) Personalwirtschaft 193 40 206 60 309
9 tg;‘;n:;l's:r‘.;sm 60 17 279 15 246
10} Forschungswesen 112 7 6,2 44 389
11) Sozialisation 48 12 25,0 0,0
12) Mobilitat _ 87 15 17,2 28 232
(Thearie, Determinanten)
13) Betriebssoziologie 122 21 17,2 36 29,5
14)  Freizeitsoziologie 18 — 0,0 - 0,0
15) Wirtschaftsentwicklung 78 5 6,3 29 36,7
16) Abeitsmarktentwicklung 202 14 6,8 86 424
17)  Arbeitsmarktvorginge 70 7 10,0 24 343
18) Beschaftigungstormen 41 4 9.8 18 439
19)  Arbeitslosighkeit 259 43 16,6 81 313
20)  Arbeitszeit 78 9 12,3 38 475
21) Bundeslinderbezogene 1060 96 8,9 536 50,0
Forschung
22)  Arbeismarktpolitik 69 8 11,6 18 26,1
23) Regionalpolitik 408 44 10,7 205 50,0
24) g;irrstcs;ﬁ;gszwcighcmg:nc 960 157 15,7 454 455
25) Landwirtschaft 325 91 298 134 41,2
26) Baugewerbe, 124 4 3.2 74 59,7
einschl. Bauberufe
27) Beherbergungsgewerbe, Gast- 55 4 73 31 56,4
stitten, Freizeit, einschl.
zugehdrige Berufe
28) Offentlicher Dienst 177 26 14,7 66 373
29) Berufswahl 57 1(? 17,2 23 397
30) Berufskunde 1149 193 16,7 386 335
31) Soldaten, Sicherheitsberufe 59 3 5,1 25 424
32) Publizisten 84 23 274 20 238
33) Gesundheitsberufe 156 14 8,9 66 429
34) Sozialarbeiter 106 15 14,2 23 21,7
35) Lehrer 487 95 19,5 103 21,1
36) niedrige Qualifizierte 10 2 20,0 k] 333
37 Berufsblldcn des 107 15 140 43 40,2
Schulwesen
38) Hochschulwesen 467 il 6,6 170 36,2
39) Berufsbildung 194 25 12,8 85 436
40) Allgemeinbildendes 191 30 108 71 359
41) Erwachsenenbildung 287 27 9,7 108 39,0
42) Umschulung 12 1 8.3 5 41,7
43) Behindert/Rehabilitation 268 40 15,0 101 380
44)  Alt. Arbeitnehmer a5 & 9.4 32 376
45) Jugendliche 204 23 11,2 74 36,1
46) Frauen 256 34 13,2 84 327
47) Auslindische Arbeitnehmer 474 58 12,2 150 ile
48} Straftillige 85 21 24,7 16 18,8

Parallelen in der Reaktion auf aktuelle Ereignisse sowohl im
Bereich Dissertationen als auch im Bereich Auftragsfor-
schung sind nicht erkennbar. Vielmehr zeigt sich, daf§ es typi-
sche Dissertationsthemen-Bereiche gibt, ebenso wie Berei-
che, in denen Auftragsforschung tiberdurchschnittlich vertre-
ten ist; Uberschneidungen kommen ebenfalls vor.
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Besonders dissertationstrichtig sind folgende Themenberei-
che (Anteil von mehr als 20%): Innovationen, Arbeitsmarkt-
theorie, Personalwirtschaft, Lohn-/Einkommensfragen, So-
zialisation, Landwirtschaft, Publizisten, Niedrigqualifizier-
te, Strafentlassene. Fiir folgende Themengruppen ergeben
sich die entsprechenden iiberdurchschnittlichen Héufungen
bei der Auftragsforschung (mehr als 40%): Negative Auswir-
kungen der Technik, Arbeitswissenschaft, Arbeitsmarktent-
wicklung, Beschiftigungsformen, Arbeitszeit, Bundesldnder
(regionalbezogene Forschung), Regionalpolitik, Wirt-
schaftszweige, Landwirtschaft, Baugewerbe, Freizeitwe-
sen/Gaststdtten, Soldaten/Sicherheitsberufe, Gesundheitsbe-
rufe, Berufsbildendes Schulwesen, Berufsbildung, Berufliche
Umschulung.

5. Die finanzierenden Institutionen

Einen groben Uberblick iiber Finanzierungsstrukturen gibt
Tabelle 16.

Diese Tabelle zeigt, daB3 in den Bundeslédndern, iiber die am
meisten geforscht wurde, die Landerregierungen auch am
hiufigsten Mittel fiir Forschung im hier behandelten Bereich
zur Verfligung gestellt haben.

6. Versuch einer abschliefenden Wiirdigung
der Ergebnisse

Das vorgelegte Mengengeriist vermittelt einen ungefidhren
Eindruck tiber die Zahl der durchgefiihrten Forschungsarbei-
ten fiir 48 definierte Themenbereiche im Verlauf der Jahre ab
1970. Die Aussagen sind wegen der Probleme bei der Daten-
gewinnung sowie -Verschliisselung und wegen ungeniigender
Informationen iliber das Ausmal} der Représentativitit in den
nichtzentralen Bereichen der Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung mit Vorsicht zu bewerten. Dennoch vermitteln sie ei-
nen ungefihren Uberblick iiber die Proportionen von The-
men zueinander im Zeitablauf:

(1) Forschung, die sich mit Themen aus dem Bereich
Arbeitsmarkt und Beruf beschéftigt, reagiert durchaus sensi-
bel auf Verdnderungen gesellschaftlicher Problemlagen.
Hierbei ist bei anhaltender gesellschaftlicher Aktualitdt ein
gleichermafien hoher Grad an Forschungsintensitit zu beob-
achten. (Beispiel: Behinderte/Rehabilitation oder auslédndi-
sche Arbeitnehmer.) Wenn es gelingt, ein Problem &ffentlich
zu thematisieren, gelingt es meist auch, entsprechende For-
schungsmittel zu mobilisieren — und wahrscheinlich umge-
kehrt. Voraussetzung fiir die Mobilisierung von For-
schungsmitteln ist die 6ffentliche Thematisierung, die Popu-
laritdt eines Themas.

(2) Sofern Forschungsthemen aus aktuellem Anlaf} entstan-
den sind, dieser Anlall aber an Aktualitit verliert bzw.
Grundproblemldsungen/Grundwissen iiber Sachverhalte
vorliegen, geht die Forschungsaktivitit zuriick (Beispiele:
Landwirtschaft, Personalplanung, Wohnungsprobleme aus-
landischer Arbeitnehmer).

(3) Eine Zunahme der Forschungsaktivitdt kann jeweils ein
bis zwei Jahre nach Auftreten eines Phanomens/Problems
beobachtet werden; wenn man time lags bei der Informa-
tionsgewinnung fiir die Forschungsdokumentation auszu-
schalten versucht, kommt man auf Reaktionswerte in der
GroBenordnung von einem halben bis ein Jahr. Dieses Er-
gebnis zeigt eigentlich, dal Forschung in iiberraschend star-
kem Umfang auf gesellschaftliche Verdnderungen reagiert.

MittAB 3/80

Tabelle 16: Finanzierungsstrukturen

Finanzierende Stelle Finanzierte Projekte

Bund

Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung 175
Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft*) 463
Bundesministerium fiir Ernihrung, Landwirtschaft u. Forsten 88
Bundesministerium fiir Forschung und Technologie®*) 240
Bundesministerium des Innern 64
Bundesministerium fiir Innerdeutsche Beziehungen 10
Bundesministerium fiir Jugend, Familie und Gesundheit 99
Bundesministerium fiir Justiz 5
Bundesministerium fiir Raumordnung, Stidtebau

und Wohnwesen 150
Bundesministerium fiir Verkehr 42
Bundesministerium fiir Verteidigung 27
Bundesministerium fiir Wirtschaft 135
Bundesministerium fiir Wirtschaftliche Zusammenarbeit 33
Sonstige durch den Bund finanzierte Projekte _
Bundesministerien insgesamt 1494
Linderministerien

Baden-Wiirttemberg 128
Bayern 89
Berlin 27
Bremen 16
Hamburg 6
Hessen 79
Niedersachsen 54
Nordrhein-Westfalen 240
Rheinland-Pfalz 36
Saarland 11
Schleswig-Holstein 22
Sonstige durch Linder finanzierte Projekte _61
Bundeslinder insgesamt 757

Sonstige groflere Férderungsinstitutionen

Kommission fiir wirtschaftlichen und sozialen Wandel 149
Bundesinstitut fiir Berufsbildung 160
Stiftung Volkswagenwerk 229
Deutsche Forschungsgemeinschaft 689
Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz- und Unfallforschung 102

*) Das Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft und das Bundesministerium fiir
Forschung und Technologie waren zeitweise in einem Ressort vereint; entsprechende
Verzerrungen hierdurch wurden nicht bereinige.

*#) Hier sind auch teilweise Arbeiten enthalten, die im Rahmen des Graduierten-Férde-
rungsgesetzes finanziert wurden; da die Praxis der Informationsmelder bei Angaben
iiber die Finanzierung sehr uneinheitlich ist, liBt sich eine quantitative Bewertung nur
schwer vornehmen.

(4) Trotz aller Diskussion um den Abbau von Chancenun-

gleichheiten und trotz konkret bestehender Arbeitsmarkt-

probleme fiir schlechter qualifizierte Beschéftigtengruppen
ist eine eindeutige Kopflastigkeit von Forschung iiber Grup-
pen hoherqualifizierter Beschéftigter und {iber hoherwertige

Arbeitspldtze und Qualifikationen zu beobachten. Im Ver-

lauf der letzten 10 Jahre hat sich hier keine wesentliche Ver-

dnderung ergeben. Betroffenheit von Personen/Institutio-
nen, die iiber Forschungsmittel/-kapazitit verfiigen, fordert

Forschung in diesen Bereichen ungemein: Hieraus resultie-

rende Ungleichgewichte bei den Forschungsthemen bleiben

bestehen. Strategien zu ihrer Behebung fehlen. Entspre-
chende Instrumente der Forschungsplanung existieren nicht.

(5) Die Forschung im Bereich Arbeitsmarkt und Beruf ist sehr
breit auf viele Institutionen verteilt. Einerseits wirkt sich eine
solche Streuung sicherlich giinstig auf eine breite gesellschaft-
liche Grundsensibilitét fiir entsprechende Fragestellungen
aus. Soweit die verstreute Beschiftigung mit bestimmten Fra-
gen sporadische Beschéftigung bedeutet, leidet darunter ten-
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denziell die qualitative Intensitdt von Forschung, da nur
durch kontinuierliche und intensive Beschiftigung mit ent-
sprechenden Themen wissenschaftlicher Erkenntnisfort-
schritt gewdhrleistet wird. Die breite institutionelle Streuung
in Verbindung mit Forschungsthemen, die sich in erhebli-
chem Umfang an aktuellem Geschehen orientieren, wirft die
Frage nach der Langfristorientierung von Forschung im Be-
reich Arbeitsmarkt und Beruf auf. Institutionelle Gegeben-
heiten (relativ wenige institutionell finanzierte Forschungs-
einrichtungen/-aktivititen, zahlreiche Einzelvorhaben) so-
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wie relativ seltene ldngerfristige Forderungsprogramme (eher
als Ausnahme: der Sonderforschungsbereich 101 der DFG in
Miinchen) lassen bei der systematischen Langfristorientie-
rung von Forschung eher ein Defizit vermuten.

(6) Im Rahmen vertiefter Untersuchungen ist das entwickelte
Analysemodell in qualitativer Hinsicht zu verfeinern. Es war
nicht moglich, innerhalb dieses Beitrages thematische Ver-
astelungen innerhalb der definierten Hauptthemenfelder zu
beschreiben und zu analysieren.
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