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Arbeitsmarktprobleme von Hochschulabsolventen in
den Landern der Europaischen Gemeinschaft

Manfred Tessaring, Heinz Werner*

Die Expansion des Hochschulbereichs in allen industrialisierten Landern wirft eine Reihe von Fragen auf,
von denen die nach einer »Sattigung« des Arbeitsmarkts fiir Hochschulabsolventen schon seit langem und
zum Teil recht kontrovers diskutiert werden. Haufig werden zur Untermauerung einzelner Argumente
auch internationale Vergleiche angefiihrt, die jedoch meist nur Teilaspekte herausgreifen.

Ziel des vorliegenden Beitrags ist es, die Beschiftigungssituation von Hochschulabsolventen mit Langstu-
diengédngen in den Léndern der Europdischen Gemeinschaft zu analysieren. Nach einer Darstellung der Bil-
dunesexpansion, des erreichten Akademisierungsniveaus und der Beschiftigungsstrukturen in den EG-
Lindern werden — auch im Vergleich mit anderen Ausbildungsgruppen — die aktuelle Entwicklung der
Arbeitslosigkeit, der Einkommenshohe und, soweit verfiigbar, auch kiinftige Tendenzen der Akademiker-
beschéftigung untersucht. Hierbei zeigt sich, daB3 in nahezu allen EG-Léndern die Beschiftigungslage von
Hochschulabsolventen besser ist als fiir die anderen Ausbildungsgruppen. Gewisse Probleme weisen zu-
meist die Absolventen geistes- und sozialwissenschaftlicher Fachrichtungen auf.

Eine dhnlich bevorzugte Stellung haben Hochschulabsolventen in der Einkommenshdhe (einschl. Lebens-
einkommen) inne.

AbschlieBend werden die Ursachen und die in den einzelnen Landern ergriffenen arbeitsmarktpolitischen
MaBnahmen zur Verminderung der Akademikerarbeitslosigkeit diskutiert. Spezielle Maflnahmen fiir
Hochschulabsolventen werden in nur unwesentlichem Umfang ergriffen. Die Arbeitsmarktpolitik wendet
sich mit Prioritdt den am meisten auf dem Arbeitsmarkt benachteiligten Gruppen zu, wie Minderqualifizier-

ten, Jugendlichen, dlteren Arbeitnehmern, Frauen usw.
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1. Vorbemerkung

In praktisch allen européischen Landern vollzog sich seit An-
fang der 60er Jahre eine ausgeprigte Bildungsexpansion. Die
theoretische Legitimation ergab sich aus dem vermuteten Zu-
sammenhang zwischen Wirtschaftswachstum und hoherer
Ausbildung, wie sie in einer Reihe von bildungsékonomi-
schen Untersuchungen dargestellt wurden. Ahnlich wie das
Realkapital ist auch das in den Beschiftigten verkdrperte
Humankapital in Form von Kenntnissen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten ursdchlich am Produktivitits- und Wirtschafts-
wachstum beteiligt. Vor diesem Hintergrund war es verstidnd-
lich, dal die Bildungsausgaben, hier fiir das tertidre Bil-
dungswesen, erheblich gesteigert wurden.")

Neben diesen am 6konomischen Bedarf orientierten Ansat-
zen (manpower requirement approach) wurde auch die For-

* Dr. Manfred Tcssaring und Heinz Werner sind Mitarbeiter im IAB. Der Beitrag
liegt in der alleinigen Verantwortung der Autoren.
Der Aufsatz stellt die Kurzfassung einer Studie dar, die die Verfasser im Auftrag
der Kommission der Europdischen Gemeinschaft fiir die Lédnder der EG
durchgefiihrt haben. Die vollstindige Fassung mit den einzelnen Landerstudien
erscheint demnéchst in den Beitrdgen zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung.
1) Siehe hierzu OECD, Towards mass higher education, Paris, 1974, S. 173 ff.
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derung erhoben, die Nachfrage der Gesellschaft nach Bildung
zu befriedigen (social demand approach). Bildung soll nach
diesem Ansatz der Befriedigung individueller Bediirfnisse
dienen und die Bildungsplanung besitzt dann die Aufgabe,
ausreichende Bildungskapazititen bereitzustellen. Unter die-
sem Aspekt 16st sich die Bildungsplanung von einer rein 6ko-
nomischen Betrachtungsweise.

Gleichzeitig setzte eine intensive Bildungswerbung ein — in
der Bundesrepublik Deutschland unter den Parolen »Bil-
dungskatastrophe« (Picht) und »Bildung ist Biirgerrecht«
(Dahrendorf). Die Bildungswerbung kann jedoch nur als eine
unter mehreren Ursachen fiir die Bildungsexpansion angese-
hen werden. Im folgenden soll eine — sicherlich unvollstén-
dige — Aufzdhlung moglicher Ursachen, die miteinander zu-
sammenhédngen, versucht werden.

- Die Bildungswerbung hatte Erfolg — auch bei den »bil-
dungsfernen« sozialen Schichten.

- Die stark besetzten Geburtenjahrgénge nach dem 2. Welt-
krieg (»baby boom«) kamen in den sechziger Jahren in die
Primér- und Sekundarstufen und spéter auf die Universitédten.

- Zu beobachten war eine steigende Partizipation der Frauen
an hoherer Ausbildung, insbesondere in Lehrerstudienfa-
chern, sonstigen Geisteswissenschaften und in sozialen Fa-
chern.

- Die Forderung weiterfithrender Ausbildung durch finan-
zielle Hilfen (Steuererleichterungen, Stipendien, giinstige
Darlehen), durch Senkung der Ausbildungskosten (Gebiih-
ren, Lehr- und Lernmittel), durch Bereitstellung von quanti-
tativ und qualitativ besser mit Personal und Sachmitteln aus-
gestatteten Bildungseinrichtungen sowie deren breitere re-
gionale Streuung zum Abbau regionaler Bildungsgefille, er-
leichterte die Entscheidung des einzelnen iiber einen Besuch
weiterfithrender Schulen und Hochschulen.

- Der steigende Wohlstand (Einkommen) senkte den Anteil
der zu erbringenden Bildungskosten bzw. lie} den infolge zu-
sétzlicher Bildung entgangenen Verdienst (Opportunitéitsko-
sten) als untergeordnet erscheinen.
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- Die im offentlichen Dienst und in GroBunternehmen weit-
gehend von formalen Bildungsabschliissen abhidngigen Lauf-
bahneinstufungen und damit die Stellung in der betrieblichen
Hierarchie mit allen Privilegien (Einkommen, Status, Ein-
fluB3, Arbeitsbedingungen, Aufstiegsmoglichkeiten etc.) {ib-
ten einen »Demonstrationseffekt« aus.

Solange ein Mangel an hochqualifizierten Arbeitskriften vor-
herrschte und die Bildungsexpansion noch in den Anféngen
stand, gab es fiir die Universitdtsabsolventen keine Beschéfti-
gungsprobleme. Inzwischen schiitzt bei schwierig geworde-
ner Arbeitsmarktlage eine hohere Bildung nicht mehr — quasi
selbstverstidndlich — vor Arbeitslosigkeit. Bei isolierter Be-
trachtung der Gruppe der hochqualifizierten Arbeitskrifte
(HQA) wird diese Entwicklung als gravierend empfunden, da
sie sich als eine Art Tendenzwende darstellt. Bei den iibrigen
Ausbildungsgruppen handelt es sich dagegen um graduelle
Verschlechterungen, die meist nur bei extremen Verdnderun-
gen als schwerwiegend wahrgenommen werden.

Unter beschiftigungspolitischen Gesichtspunkten wire die
Schwelle der Bildungsexpansion dann erreicht, wenn die Ab-
solventen einer bestimmten Bildungskategorie iiberdurch-
schnittlichen Arbeitsmarktschwierigkeiten gegeniiberstehen.

Im folgenden soll nun versucht werden, die Beschéftigungs-
probleme von Universititsabsolventen im Vergleich zu ande-
ren Erwerbspersonengruppen in den Léndern der Europi-
ischen Gemeinschaft darzustellen und die Ursachen dieser
Entwicklung herauszuarbeiten. Dazu gehort auch eine Dar-
stellung der Bildungsexpansion, die vorangestellt wird.?)

%) Eine erste international vergleichende Analyse der Beschiftigungsprobleme
von Hochschulabsolventen wurde 1975 von den Autoren der Kommission fiir
wirtschaftlichen und sozialen Wandel vorgelegt (vgl. Tessaring, M., H.
Werner, Beschéftigungsprobleme von Hochschulabsolventen im
internationalen Vergleich, Schriften der Kommission fiir wirtschaftlichen und
sozialen Wandel, Band 53, Géttingen, 1973).

%) Die starken Unterschiede zwischen beiden Fachrichtungen von Land zu Land
sind wahrscheinlich durch unterschiedliche Zuordnungen zu erkléren.

2. Bildungsexpansion

Um zwischenstaatliche Vergleiche zu erméglichen, wurden
nicht die Absolutzahlen genommen, sondern die relativen
Anteile der Studenten an der Altersgruppe 20-24 Jahre ge-
wiéhlt.

Die Tabellen 1 und 2 zeigen Entwicklung und Stand der Bil-
dungsexpansion in den Landern der EG. Die Expansion des
tertidiren Bildungswesens war, verglichen mit 1960 (1965) be-
sonders stark in der Bundesrepublik Deutschland, Italien und
Dianemark, am wenigsten ausgepriagt im Vereinigten Konig-
reich. Der Vergleich zwischen dem tertidren Sektor insgesamt
und nur dem universitdren Sektor enthiillt bereits landesspe-
zifische Besonderheiten: In Italien besteht der tertidre Bil-
dungssektor fast nur aus den Universititen. Ahnlich ist es in
Frankreich. Demgegeniiber ist das nachsekundére Bildungs-
wesen in der Bundesrepublik Deutschland, in den Niederlan-
den, in Belgien, im Vereinigten Konigreich und in Danemark
stirker differenziert. Dies muf} bei der Interpretation der fol-
genden Ergebnisse im Auge behalten werden.

Zur Struktur des Hochschulbesuchs sollen noch einige An-
merkungen gemacht werden:

- Die Zahl der weiblichen Studenten ist in allen Liandern
starker als die der ménnlichen angestiegen und erreicht in
manchen Landern nahezu das Niveau der mdnnlichen Stu-

denten (Frankreich, Ddnemark).

- Aufgegliedert nach Fachrichtung ergibt sich héufig ein von
Land zu Land differierendes Bild (Tablle 3).

- Gemeinsam ist: Die Geistes- und Erziehungswissenschaf-
ten®) stehen an der Spitze. Zunahmen haben vor allem die
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften zu verzeichnen, Ab-
nahmen die Natur- und Ingenieurwissenschaften.

Tabelle 1: Anteile der Studenten im tertiiren Bereich an der jeweiligen Bevolkerung im Alter von 20 bis 24 Jahren

in den EG-Lindern 1960-1977 (in %)

1960/61 1965/66 1970/71 1971/72 1972/73 1973/74 1974/75 1975/76 1976/77

Bundesrepublik insgesamt 8,8 12,8 17,4 18,0 19,8 21,4 23,2 24.6 24,7
Deutschland weiblich 8,7 12,5 13,0 13,8 16,2 18,1 19,1 19,3
Frankreich insgesamt 10,1 13,9 16,9 17,9 19,4 20,2 20,9 22,2 22,5

weiblich 18,2 18,8 19,1 21,0 21,3
Italien insgesamt 6,6 10,3 17,7 18,7 20,2 21,7 22,9 24,5 25,1

weiblich 7,0 13,6 14,4 15,8 17,3 18,6 19,6 20,4
Niederlande insgesamt 10,3 13,0 14,6 16,6 17,2 18,0 18,3 20,3 21,6

weiblich 6,8 7,6 9,3 10,4 10,9 11,3 13,2 14,4
Belgien insgesamt 9,2 14,6 17,4 18,2 19,4 20,3 20,6 21,0 21,5

weiblich 9,8 12,4 13,7 15,4 16,7 17,3 17,9 18,5
Grofibritannien insgesamt 8,4 10,5 11,3 12,0 12,6 12,7 13,3 13,5
und Nordirland weiblich 6,5 8,3 9,2 10,0 10,5 10,8 11,3 11,5
Irland insgesamt 10,5 12,0 12,6 12,6 12,9 13,2 13,7

weiblich 6,4 8,1 9,3 9.5 9,8 10,0 10,8
Dinemark insgesamt 13,2 18,7 20,8 24,0 25,8 26,2 27,4 27.8

weiblich 19,5 21,1 22,3 23,4 24,5

Quelle: SAEG und eigene Berechnungen
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Tabelle 2: Anteile der Universititsstudenten an der jeweiligen Bevilkerung im Alter von 20 bis 24 Jahren
in den EG-Lindern 1960-1977 (in %)

1960/61 1965/66 1970/71 1971/72 1972/73 1973/74 1974/75 1975/76 1976/77
Bundesrepublik insgesamt 4,5 6,9 9,2 9,6 10,3 11,9 13,2 14,2 14,7
Deutschland weiblich 5,7 7,1 8,3 9,2 9,6
Frankreich insgesamt 7,5 12,2 14,9 15,9 16,7 16,5 17,9 19,0 19,3
weiblich 16,2 16,5 17,1 18,5 18,8
Italien insgesamt ‘4,7 10,2 17,6 18,6 20,0 21,5 22,7 24,2 24,9
weiblich 15,6 17,2 18,4 19,4 20,2
Niederlande insgesamt 5,0 7,0 8,6 9,7 9,9 10,0 10,0 10,6 11,3
weiblich 4,7 4,7 4,7 5,4 6,0
Belgien insgesamt 5,4 8,5 10,3 11,2 10,8 10,9 11,0 11,1 11,4
weiblich 6,7 7,1 7,3 7,6 7,9
Grofibritannien insgesamt 4,7 5,4 5,8 6,2 6,4 6,6 6,9 7,1
und Nordirland weiblich 3,9 4,1 4,4 4,8 5,0
Irland insgesamt 8,3 9,1 9,3 9,1 8,9 8,8 8,9 .
weiblich 6,8 6,8 " 7,5 7,6
Dinemark insgesamt 5,9 8,6 9,7 11,0 11,8 12,9 13,6 14,2
weiblich 8,4 9,1 10,0 10,7 11,4

Quelle: SAEG und eigene Berechnungen

Tabelle 3: Studenten nach Studienrichtung in den EG-Lindern 1970/71 bis 1976/77 (in %)

Grofibritan-
BR Frankreich [talien Niederlande Belgien Luxemburg nien und Irland Dinemark

Deutschland Nordirland
Studiennichtung

70/71  7e6/77 70/71 T6/77  70/71 7677 T0/71 75/76 70/71  7e/77 74/75 76/77 72/73 75/76 74/75 Te/77 7475 75/76

insgesamt
Geisteswissenschaften 2,8 4,8 30,5 26,5 24,3 17,2 6,5 7.6 6,1 7,9 19,2 162 11,2 11,1 236 26,0 267
Lehrerbildung 250 280 32 229 84 60 178 193 52 138 14 70 292 244 O 142 264 252
Bildende Kunst 3,9 5,1 . . 4,0 6,4 3,7 3,7 1,6 2,1 1,9 2,2 51 6,2 2,3 3.5 37 3.5
Rechtswissenschaft 5.2 53 19,5 13,4 8,5 124 7.2 6,6 6,7 6,5 6,9 7.8 2,4 2,8 341 31 4,7 4,5
Sozialwissenschaften 10,4 15,6 3} 5.8 16,6 13,5 233 27,2 6,0 10,5 11,6 14,5 164 20,1 14 136 124 129
Naturwissenschaften 10,3 7.2 14,8 12,8 14,0 133 7.1 5,4 4,7 6,7 8.9 8,2 154 146 13,5 13,2 7.3 7.8
Ingenieurwissenschaften 19,6 15,5 a5 3.8 10,7 96 21,9 19,2 5,8 12,2 15,8 19,2 13,0 126 12,4 13,5 7.4 7.5
Medizin 16,0 14,7 17,8 20,3 11,5 18,5 8,3 7.3 16,5 24,1 206 225 6,2 6,9 11,1 10,1 10,6 10,3
Agrar- und Forstwissenschaften 53 3,5 3 3 1,7 3,0 3,5 3713 23 1,4 1.8 1,2 1,3 2,8 2,5 1,5 1.6
Sonstige 1,5 0,3 10,9 15,2 0,3 0,1 0,7 - 46,1%) 139 2,3 0,6 - - 2,7 2,7 - -
Insgesamt 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 10C,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Universititen®)

Geisteswissenschaften 2,7 56 293 27,3 249 17,6 10,3 129 . 143 239 189 17,9 16,7 27,0
Lehrerbildung 295 30,8 2,7%) 1,21 7,5 4,7 6,8 11,5 . 5.3 1,0 2,2 31 3,5 429 1s,1
Bildende Kunst 3,9 59 . . 32 56 - - . - 21 25 63 75 10 22
Rechtswissenschaft 6,7 6,4 14,7 10,8 8,7 128 114 11.;2 . 11,6 8.5 9,3 3.7 4,0 4.4 3,5
Sozialwissenschaften 12,3 17,4 %) 6,6 16,7 13,7 27,9 26,6 . 13,2 13,6 168 19,1 21,6 10,6 12,5
Naturwissenschaften 13,2 86 17,7 16,4 143 13,7 11;2 2.3 . 10,9 11,1 97 233 1,0 137 126
Ingenieurwissenschaften 19.8 15,4 B.4 7.9 11,0 99 146 12,0 . 9.1 12,8 154 16,1 15,1 7.6 9.4
Medizin 8.6 7.2 27,2 28,8 11,7 18,8 13,2 12,5 . 270 231 2133 8.9 9,1 15,8 12,7
Agrar- und Forstwissenschaften 2,5 2,5 3 3 1,7 3,1 3,5 40 . 3.0 1,3 1,8 1,6 1,5 4,0 0,0
Sonstige 0.8 0.2 - 1,0 0,3 [*N | 1,1 - . 5.6 26 0,1 - - - 0,4
Insgesamt 100,0 100,60 100,0 100,0 100,06 100,0 100,0 100,0 . 100,06 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

) nur Lehrer bis einschlieRlich untere Sekundarstufe

) in Geisteswissenschaften enthalten

) bereits in den Ingenieurwissenschaften enthalten

4) zum grofiten Teil hihere technische Ausbildung

*) International Standard Classification of Education (ISCED), Niveau 6 und 7

Quelle: eurostat, Bildungsstatistik 1970/71 = 1976/77, Luxemburg, Dezember 1978, S.142, 143
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3. Akademikerqoute

Ein zwischenstaatlicher Vergleich der Anteile der hochquali-
fizierten Arbeitskrifte (HQA) an der Erwerbsbevolkerung
kann Hinweise auf potentielle Beschéftigungsspielraume von
Universitdtsabsolventen geben. Oder anders ausgedriickt: In
der Diskussion um die Beschiftigungsprobleme von Hoch-
schulabsolventen ist oft von einer Séttigung des Arbeitsmark-
tes fiir Akademiker die Rede. Wenn es eine Sittigungsgrenze
fir Akademikeranteile an der Erwerbsbevolkerung geben
wiirde, dann miiiten Linder mit hohen Anteilen auch die
groffiten Arbeitsmarktprobleme fiir diese Personengruppe
aufweisen.

In der Tabelle 4 sind die Erwerbspersonenanteile der Univer-
sitdtsabsolventen gegeniibergestellt. Die Akademikeranteile
variieren fiir die hier aufgefiihrten Linder nicht sehr stark,
namlich 4,4% fiir Italien und 5,3% fiir die Bundesrepublik
Deutschland. Zu bedenken ist, dal die Kurzstudienab-
schliisse nicht einbezogen sind. Ihre Beriicksichtigung wiirde
vor allem die Quote fiir die Bundesrepublik Deutschland und
Frankreich nach oben erhdhen.*)

4. Beschiftigungsstruktur

Eine Gegeniiberstellung der Beschiftigungsstruktur der
Hochschulabsolventen kann gemeinsame bzw. divergierende
Tendenzen aufzeigen und Riickschliisse auf Beschiftigungs-
moglichkeiten erlauben. Die iiberwiegende Zahl der Akade-
miker findet sich im Dienstleistungssektor, hier wiederum im
offentlichen Dienst, vor allem im Ausbildungswesen (Tabel-

*) Bundesrepublik Deutschland (1978) auf 7,8%, Frankreich (1978) auf 8,9%.

le 5). Eine gewisse Ausnahme stellt Grofbritannien dar mit
im Vergleich zu den anderen Léndern deutlich hoheren Be-
schiftigungsanteilen im privaten Industriesektor. Seit
einiger Zeit ist eine Stagnation der Bildungsausgaben zu
beobachten. Auch der {ibrige 6ffentliche Dienst diirfte nicht
mehr wie in der Vergangenheit expandieren. Da der iiberwie-
gende Teil der Hochschulabsolventen bisher im 6ffentlichen
Dienst seinen Arbeitsplatz fand, ist eine »Umstrukturierung«
der Beschiftigung unumgéanglich. Vor allem Frauen, die im
staatlichen Sektor, und hier iiberwiegend im Bildungswesen
beschiftigt sind, betrifft diese Entwicklung im besonderen.
Inwieweit die Privatwirtschaft bereit und in der Lage ist, bei
verstirkter Wahlmoglichkeit zwischen Universitdtsabsolvent
und Nicht-Universititsabsolvent, die ersteren vermehrt ein-
zustellen, hdngt von einer Reihe von Faktoren ab, wie der
Konjunkturlage, dem industriellen und organisatorischen
Entwicklungsstand, der Reaktion des Bildungswesens in
Form vom modifizierten Studiengidngen und -ebenen, der
Reaktion der Studenten iiber verdnderte Studienfachwahl,
verbesserter Studien- und Arbeitsberatung und der gegensei-
tigen Wertschédtzung. Hierzu gehdren auch Statusprobleme,
z. B. die Bereitschaft, iiberhaupt eine Beschéftigung im pri-
vatwirtschaftlichen Bereich aufzunehmen. Eine »Pufferfunk-
tion« konnten verdnderte Arbeitszeitmodelle wie Arbeits-
platzteilung (job-sharing) oder Teilzeitbeschéftigung darstel-
len. Dies hitte den Vorteil, da3 sie meist mit individuellen
Wiinschen in Einklang stehen. Auch Uberlegungen zum
Ausbau der recurrent education gehoren hierzu; sie setzen al-
lerdings einen tiefgreifenden Wandel im Bildungs- und Be-
schéftigungssystem voraus.

Tabelle 4: Daten zur Bildungs- und Arbeitsmarktsituation von Hochschulabsolventen in einigen EG-Lindern

Eingeschriebene Studenten in Prozent | Zahl der Uni- Anteil der Hoch- Arbeitslosenquote
zur Altersgruppe 20-24 Jahre versitits- schulabsolventen (4)
der Bevélkerung®) absolventen (Erwerbspersonen)
(1) pro 10000 Ein- an der
wohner der Erwerbs-
im gesamten an Uni- Altersgruppe bevilkerung
Bereich versititen 20-24 Jahre 3
1976/77 Ins- Hochschul-
1965/66 1976/77 1965/66 1976/77 gesamt absolventen
Bundesrepublik Deutschland 12,8 247 69 147 206 5,3 (1978)  |3,7 (1978) 2,1 (1978)
(8,7)  (19.3) . (9:6)
Frankreich 13,9 225 12,2 19,3 236 4,7 (1978) 5,6 (1979) 3,0 (1979)
(21,3) (18,8
Italien 10,3 25,1 10,2 249 194 4,4 (1978)  |7,2(1978) 7.4 (1978)
(7,0)  (20,4) (20,2)
Grofibritannien und Nordirland 8,4 13,5 4,7 7,1 199 4,9 (1976) 6,2 4,3
(Vereinigtes Konigreich) (6,5) (11,5) . (5,0) (Dez.1977) (Dez.1977)%)

1) Universititsabsolventen, die am 31. 12. 1977 als arbeitslos bekannt sind in Prozent des jeweiligen Absolventenjahrgangs (Berechnet aus First destination of university graduates).
*} Frauen in Klammermn

Quellen: (1) SAEG: Bildungsstatistik
(2) BMBW: Grund- und Strukurdaten1979, S. 150
INSEE: Annuaire Statistique de la France
ISTAT: Annuario Statistico Italiano
Csu: University Graduates 1977
(3) INSEE: Enquéte sur 'Emploi, Oct. 1978
Department of Employment: Employment of the highly qualified
Statistisches Bundesamt: Mikrozensus 1978
ISTAT: Rilevazione delle Forze di Lavoro
(4) INSEE: Economie et Statistique, Oct. 1979
ISTAT: Rilevazione delle Forze di Lavoro
BLK u. BA: Studien- und Berufswahl 1979/80, 5.72
Department of Employment Gazette und CSU: First destinations of university graduates
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Tabelle 5: Beschiftigungsstruktur der Hochschulabsolventen in einigen Lindern der EG (in %)

Bundesrepublik Deutschland Frankreich?) Italien Grofibritannien?)
Sektor 1970 1976 1972 1978 1970 1979 1970 1977
Landwirtschaft und
produzierendes Gewerbe 15,1 12,8 23,0 15,5 11,8 12,9 41,3 35,9
Dienstleistungen 84,9 86,6 77,0 84,5 88,2 87,1 58,7 64,1
sffentlicher Dienst 54,0 63,8 40,6 44,3 . . 38,3%) 32,39
Bildungswesen 436 43,7 . . 57,0 55,0 14,1 10,2
Insgesamt 100 100 100 100 100 100 100 100

1) einschlieBlich Kurzstudi

Quellen: Bundesrepublik Deutschland:
Bund-Linder-K ission fiir g5p g
Studien- und Berufswahl, Ausgabe 1979/80, .66, und Mikrozensus 1976
Frankreich:

RBild 1

2} Verbleib der neu diplomierten Hochschulabsolventen

3) einschlieflich verstaatlichte Industrien

und Forschungsférderung und Bundesanstalt fiir Arbeit:

INSEE-Enquétes sur I'emploi, verschiedene Jahrginge; OECD-Dokument SME/ET/179.20, 5.27

Italien:

Guido Birtig, Camera di Commercio, Milano, unveroffentlichtes Manuskript

Grofibritannien:
Department of Employment Gazette, January 1979, 5.18

5. Beschiftigungsprobleme
5.1 Arbeitslosigkeit

Beschéftigungspolitische Aufmerksamkeit ziehen diejenigen
Erwerbspersonengruppen auf sich, deren Position am
Arbeitsplatz sich iiberdurchschnittlich verschlechtert hat.
Der wichtigste, wenn auch nicht einzige Indikator fiir das
Vorhandensein von Arbeitsmarktproblemen stellt die
Arbeitslosenquote dar. Eine Gegeniiberstellung der Quoten
der Hochschulabsolventen mit den Gesamt-Arbeitslosen-
quoten zeigt, mit Ausnahme Italiens, deutlich niedrige An-
teile fiir die Universitétsabsolventen (Tabelle 4). Ein Ver-
gleich der Akademisierungsquote mit der Arbeitslosigkeit
von Hochschulabsolventen ergibt kein konsistentes Bild:
Niedrigere Akademikerquoten brauchen nicht notwendi-
gerweise eine gilinstige Arbeitsmarktsituation fiir diese Perso-
nengruppe zur Folge zu haben. Hohe Hochschulabsolven-
tenanteile bedeuten nicht automatisch Beschéftigungspro-
bleme. Dies wire noch deutlicher, wenn man Lander mit ho-
he:l Anteilen, wie die USA oder Schweden, heranziehen wiir-
de™).

) Vgl. Tessaring, M., H. Werner, a.a.0.

Wiéhrend im vergangenen Jahrzehnt Akademiker kaum Pro-
bleme hatten, eine Beschéftigung zu finden, traten in den 70er
Jahren erstmals Beschéftigungsengpisse fiir diese Personen-
gruppe auf. Dies zeigt sich an einem zeitlichen Vergleich der
qualifikationsspezifischen Arbeitslosigkeit in einigen Lén-
dern (Tabellen 6 bis 9). Festzustellen ist jedoch auch, dafl mit
anhaltend ungiinstiger Arbeitsmarktsituation sich die
Arbeitslosenqouten aller qualifizierten Arbeitskréfte tenden-
ziell angleichen, wihrend un- und angelernte Arbeitskrifte
iberdurchschnittlich hohe Arbeitslosenquoten aufweisen.

Wenn auch die Arbeitsmarktposition der hochqualifizierten
Arbeitskrifte gewisse eigene Charakteristiken aufweist, kann
sie nicht mehr unabhingig von der Wirtschaftslage betrachtet
werden. Wahrend konjunktureller Abschwungs- und Stagna-
tionsphasen werden hdufig Einstellungsstops erlassen bzw.
keine neuen Arbeitspldtze geschaffen. Erstmalig Arbeitssu-
chende wie Jugendliche oder Hochschulabsolventen sind da-
von besonders betroffen, da sie weniger offene Stellen vorfin-
den und mit berufserfahrenen Kréften konkurrieren miissen.
Es bilden sich (Teil-)Arbeitsmérkte, zwischen denen eine ge-
ringe Mobilitdt herrscht, ein Sachverhalt, den man als
Arbeitsmarktsegmentierung bezeichnet. Aufgrund mangeln-
der Berufserfahrung haben es die Jugendlichen einschlieBlich
der Hochschulabsolventen oft schwer, Zugang zum soge-

Tabelle 6: Die Entwicklung der Arbeitslosigkeit in der Bundesrepublik Deutschland 1973 bis 1978 (jeweils Ende September)

Ausbildungsabschluff Arbeitslose in Tsd. Verinderung in % Arbeitslosenquote in %
1973 1974 1975 1976 1977 1978(1973/74 1974/75 1975/76 1976/77 1977/78 (1973 1974 1975 1976 1977 1978

ohne Ausbildungs-
abschlufl?) 126,1 3342 584,9 470,2 4851 470,1| +165 + 75 -20 + 3 -3 1,6 43 75 63 66 64
mit Lehre 72,5 184,1 349,6 3416 3356 309.4| +154 + %0 -2 -2 -8 07 1,7 31 30 29 27
mit Berufsfach-,

Fachschule 10,4 18,7 41,6 49,7 50,8 49,8 +80 +122 +19 + 2 -2l 04 07 16 19 19 19
mit Fachhochschule 4,6 10,3 14,9 16,5 16,0 12,5 +125 + 45 +11 -3 =221 09 2,0 26 28 24 18
mit Hochschule 5,5 96 155 203 23,8 224 474 +61 431  +17  -6| 06 1,0 1,7 201 23 21
alle Arbeitslosen 219,1  556,9 1006,6 898,3 911,3 8642 +154 + 81 -11 +1 -5 1,0 24 44 39 39 37

'} einschl. Studienabbrecher und Angelernte

Quelle: M. Tessaring, Qualifikationsspezifische Arbeitslosigkeit in der Bundesrepublik Deutschland, in: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

2/1977 und neuere Berechnungen
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Tabelle 7: Arbeitslosenquote nach dem héchsten Bildungsabschluf8 in Frankreich 1973 - 1979 (in %)

Minner und Frauen Frauen

Niveau des Mirz 1973 April 1975 Mirz 1976 Mirz 1977 Mirz 1978 Mirz 1979 Mirz 1979
Bildungsabschlusses

erstmals  Ins-  Jugend- Ins-  Jugend- Ins-  Jugend- Ins-  Jugend- Ins-  Jugend-  Ins- | Jugend-  Ins-

Arbeit-  gesamt  liche  gesamt  liche gesamt  liche  gesamt  liche  gesamt  liche  gesamt| liche  gesamt

kuchende (18 bis (18 bis (18 bis (18 bis (18 bis (18 bis

24 Jahre) 24 Jahre) 24 Jahre) 24 Jahre) 24 Jahre) 24 Jahre)

Certificat d’éducation
professionnelle (CEP) 6,4 1,6 9,3 4,6 12,1 55 12,0 50 11,7 4,5 12,1 5,0 | 15,1 6,7
Brevet élémentaire du premier
cycle (BEPC) — mit oder ohne CAP| 10,2 2,1 8,9 54 10,9 7,1 12,2 6,4 9,9 53 13,6 6,3 | 16,3 8,0
Certificat d’aptitude
professionnelle (CAP) 6,6 1,5 5,3 3,3 9,5 4,8 8,7 4,2 9,0 43 10,5 49| 17,3 8,7
Abitur oder technisches Abitur
(Brevet de technicien) 6,8 1,7 6,4 3,3 10,8 51 10,1 4,1 8,6 3,7 11,1 4,2 | 12,3 5,4
Abitur u. 2 Jahre Studium (Dipléme|)
d’études universitaires
littéraires ou scientifiques —
DUEL, DUES = Brevet de > 6,4 1,8
technicien supérieur — BTS) 4,4 3,0 5,4 3,0 9,1 43 7,0 3,3 7,3 3,2 6,3 3,8
Abschlufzeugnis einer Hochschule
oder héher ) X 2,8 X 3,0 X 2,8 X 2,5 X 3,0 (11,2) 4,0
Ohne Abschluff 10,6 24 12,4 58 13,7 6,7 14,9 6,5 14,8 6,3 18,3 7,7 | 24,0 11,1
Insgesamt 79 1,9 75 37 96 44 108 47 108 48 13,3 56| 17,0 7,8

% = kein Nachweis, da das Ergebnis nicht ausreichend genau ist

Quelle: L’activité féminine poursuit sa progression, in: Economie et Statistique, Octobre 1979, 5.77

nannten primiren Arbeitsmarkt zu finden. Die Beschéftigten
in diesem Sektor genieflen eine relative Arbeitsplatzsicherheit
und Aufstiegsmoglichkeiten und, ob gewerkschaftlich orga-
nisiert oder nicht, Bedingungen am Arbeitsplatz, die durch
ein mehr oder weniger expliziertes System arbeitsrechtlicher
Regelungen bestimmt sind. Im Gegensatz dazu zeichnet sich
der sekundidre Sektor durch instabile und inattraktive Be-
schiftigungen aus. Eine derartige Segmentation ist z. B. in Ita-
lien und Frankreich zu beobachten, die auch die in diesen
Landern hohe Jugendarbeitslosigkeit mit erkldrt: Der Be-
schiftigungssektor ist in Italien ein nach auflen tarifrechtlich
abgeschlossenes System, das zwar die Dauerbeschiftigten
schiitzt, erstmalig Arbeitssuchenden aber die Arbeitsauf-
nahme erschwert.”)

Ein dhnliche AbschlieBung ist auch in Frankreich zu beobach-
ten, wo vor allem die Berufserfahrung eine Rolle spielt, da das
Bildungswesen fiir die Arbeitgeber anscheinend zu wenig Se-
lektionskriterien liefert. Die Suche der erstmaligen Beschéfti-
gung verldngert sich, instabile Beschiftigungen werden ange-
nommen und man schitzt, dall es etwa 5 Jahre dauert, bis ein

%) Tarifrechtliche Vorschriften machen es den Unternehmern sehr schwer,
festangestellte Arbeitskrifte zu entlassen. Zugleich sind die Unternechmen ab
11 Beschiftigten verpflichtet, die Neueinstellungen anhand der bei den
Arbeitsamtern ausliegenden Listen vorzunehmen. Die Reihenfolge auf diesen
Listen wird durch Absprache mit den Gewerkschaften nach sozialen
Gesichtspunkten festgesetzt. Jugendliche oder Hochschulabsolventen am
Anfang ihres Berufslebens fallen meist nicht darunter. Siche auch OECD, La
Situation des diplomés sur le marché du travail, Le cas de I'ltalie, document
SME/ET/79.24, Paris, 1979, S. 4.

%) Le monde de I'éducation, novembre 1978, S. 12.
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ganzer Hochschulabsolventenjahrgang auf Dauerarbeits-
plitze beruflich integriert ist.®)

Aus dem Vorstehenden ergibt sich ein Charakteristikum der
Arbeitslosigkeit der hochqualifizierten Arbeitskrifte: Sie
konzentriert sich hdufig auf den Zeitpunkt des Eintritts in das
Erwerbsleben. Im Vergleich zu anderen erstmalig arbeitssu-
chenden Jugendlichen, die vor einer dhnlichen Arbeitsmarkt-
situation stehen, schnitten sie bisher noch besser ab. Soweit
dariiber Daten verfiigbar sind, verringert sich in der Regel die
Arbeitslosenquote mit der Lange der Ausbildung.

Zur Beschiftigungssituation nach Studienfachrichtungen er-
gibt sich kein einheitliches Bild. Meist haben Geisteswissen-
schaftler grofere Probleme vor allem bei der erstmaligen
Arbeitssuche. Verschirft konnte die Situation dadurch wer-
den, dal} sie, wie andere Hochschulabsolventen auch, in Zu-
kunft weniger in dem 6ffentlichen Dienst und stérker im pri-
vaten Sektor eine Beschiftigung suchen.

Voriibergehend kam es auch zu Beschiftigungsschwierigkei-
ten von technisch-naturwissenschaftlich ausgebildeten Ab-
solventen, vor allem bei eng spezialisierten Fachrichtungen.
VerhiltnismaBig gute Chancen hatten Absolventen von Fach-
richtungen, die aufgrund ihrer breiten Ausbildung relativ
vielseitig eingesetzt werden kdnnen, z. B. Wirtschaftswissen-
schaftler. Da sie nicht primér auf den 6ffentlichen Sektor fi-
xiert sind, werden sie auch in Zukunft und im Vergleich zu
anderen Absolventengruppen gewisse Arbeitsmarktvorteile
behalten.
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Tabelle 8: Arbeitslosenquoten nach Ausbildungsniveau in Italien 1968 — 1978%)

1968 1969 1970 1971 1972 19741) 1977 1978

Ohne Schulabschluff (1) 6,3 5,2 5,1 2,4 2,4 ( 1,6) L7 ( 1,1)

@) 0,3 0,3 0,7 0,3 0,4(03) 05(04| 45009 43(83)
Grundschulabschluff (1) 2,5 2,2 2,0 2,0 2,4 ( 2,3) 1,5( 1,2) 1,2 ( 1,8) 1,2 ( 1,8)

@) 0,8 0,8 0,8 0,7 L1(1,3) 08(09)
Mittelschulabschlufl (1) 5,3 5,0 4,8 4,7 58 (6,9 4,3 ( 5,7) 9,3 (15,4) 9,3 (15,6)

@) 3,4 3.4 3,2 3,1 43(56) 34(45  47(70  53(84)
Oberschulabschluf} (1) 9,2 10,2 10,1 9,3 10,2 (15,4) 7,0 (10,6) 13,8 (19,7) 13,9 (19,8)

@) 7.3 8,3 8,0 7,6 8,5(13,2) 6,1(94) 80(11,4)  85(12,1)
Universititsabschluff (1) 2,5 2,8 4,2 4,1 4,4 ( 7,7) 4,5(7,8) 6,7 (10,9) 7.4 (12,0)

@) 2,1 2,6 3,5 3,6 42(77)  43(73) 54(89  60(99)
Insgesamt (1) 3,5 3.4 3,2 3,2 3,8(4,7) 2,8 ( 3,8) 7,2 (12,5) 7,2 (12,6)

@ 1,7 1,8 1,8 1,8 2,4(35 2,0(30 32(51) 36(58)

*) Frauen in Klammern
1 6. Juni 1974

(1) Arbeitslosenquote insgesamt
(2) Quote der erstmalig Arbeitsuchenden, d. h. Anteil der erstmalig Arbeitsuchenden an den Erwerbspersonen des jeweiligen Ausbildungsniveaus

Quellen: ISTAT: Annuario di Statistiche del Lavoro, verschiedene Jahrginge
ISTAT: Bolletino Mensile di Statistica, verschiedene Hefte

Anmerkung: Wegen geiinderter Methodik ab 1977 nicht mehr mit vorhergehendem vergleichbar.

Tabelle 9a: Anteile der Hochschulabsolventen in Grofibritannien, die zum Jahresende noch eine Dauerbeschiftigung suchen,
an den Absolventen, die bereits eine Beschiftigung gefunden haben (in %)

1968 1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975

Absolventen mit erstem Universititsabschluf} 4,1 4,5 5,9 8,7 8,0 7,2 7,8 11,6
Mainner 4,1 4,6 6,1 9,2 8,4 7,4 8,0 11,0
Frauen 4,0 4,5 5,3 7,4 7,2 6,9 7,5 11,0
Absolventen mit héherem Universititsabschluff 1,7 1,8 1,5 1,9 2,8 1,8 2,1 3.4

Tabelle 9b: Anteile der Absolventen mit erstem Universititsabschlufl in Grofbritannien*), die zum Jahresende noch eine Dauerbeschifti-
gung suchen, an allen Absolventen und Arbeitslosenquoten (in %)

1962 1963 1964 1965 1966 1967 1968 1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1977

Absolventen mit erstem Universititsabschluff,

die noch eine Dauerbeschiftigung suchen 3,03 2,85 2,07 1,54 2,37 3,58 4,14 4,54 5,89 8,66 8,03 7,24 7,81 11,6 10,9
voriibergehend Beschiftigte 3,8 50 5,3
Arbeitslose 3,7 6,0 5,6

Arbeitslosenquote (ohne Schulentlassene) 22 1,9 1,4 1,3 1,9 2,3 23 24 26 38 3,2 21 27 49 6,0

*) 1977 Grofbritannien und Nordirland

Quellen:

DE Historical Abstract: Table 165; Year Book 1970: Table 127; DE Gazette: Table 104.

Butler, Rosemary: Employment of the Highly Qualified 1971-1986, Department of Employment, London, May 1978;

University Grants Commuitte: First Destination of University Graduates 1971-72 and 1974-75; L
Central Services Unit for Careers and Appointments Services, AGCAS Statistics Sub-Committe: University Graduates 1977 — Some Details of First Destination and
Employment

Da der 6ffentliche Sektor — und hier vor allem das Bildungs-
wesen — in nahezu allen Landern nicht mehr so stark wie in der
Vergangenheit expandieren diirfte, wird geschédtzt, da3 der
Bedarf an zusétzlichen Lehrern auf allen Ebenen zuriickgehen

) Das hingt allerdings auch von bildungspolitischen Zielen der Zukunft ab.
Anderung der Schiiler-Lehrer-Relation oder neue Ausbildungskonzeptionen
(Erwachsenenbildung, recurrent education) und verstérkte
Teilzeitbeschiftigung konnen den Bedarf an Lehrern wieder erhohen.
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wird.”) Da vor allem Frauen in den Lehrberufen iiberrepri-
sentiert sind, werden sie in Studienwahl und beruflicher Téa-
tigkeit in andere Bereiche als bisher wechseln miissen, was zu
Anpassungsschwierigkeiten fithren kann, da Erwartung und
Realitét auf Seiten der Arbeitssuchenden als auch auf Seiten
der Beschiftiger oft nicht iibereinstimmen. Gewisse Pro-
bleme treten bereits in Rezessionsphasen auf, in denen Frauen
von Arbeitslosigkeit liberproportional betroffen sind.
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5.2 Adiquate Beschiftigung

Wenn schon nicht arbeitslos, so wird héufig argumentiert,
sind die Hochschulabsolventen zunehmend nicht-ausbil-
dungsadédquat beschéftigt. Hierauf 148t sich keine eindeutige
Antwort geben. Eine Schwierigkeit besteht auch darin, ob-
jektive Kriterien fiir die Operationalisierung der Adédquanz
zu finden, was bisher noch nicht méglich ist. Bei forciertem
Absolventenanstieg und selbst bei kontinuierlich wachsender
Arbeitskriaftenachfrage — was unter den heutigen Umstidnden
nicht mehr selbstverstdndlich ist — wird es nicht moglich sein,
ausreichend »addquate« Arbeitspldtze im traditionellen Sinn
bereitzustellen. Die Hochschulabsolventen miissen verstirkt
in neuen Beschiftigungsbereichen unterkommen. Dies muf}
nicht unbedingt mit einer Dequalifikation verbunden sein:
Einmal ist es denkbar, dal} bei fortschreitender Industrialisie-
rung mit der Komplexitét der Tatigkeit auch die Anforderun-
gen steigen, zum anderen wire es auch mdglich, daBl sich
Hochschulabsolventen aufgrund ihrer gréferen Wissensfle-
xibilitdt und ihres groferen Wissensumfanges einen Arbeits-
platz schaffen, der wiederum mehr Kenntnisse erfordert.
Weiterhin darf nicht vergessen werden, daB3 die Frage einer
»addquaten Beschéftigung« kein akademikerspezifisches
Problem ist, sondern fiir andere Qualifikationsgruppen
ebenso gilt.

5.3 Relative Stellung im Verdienstniveau

Einen weiteren Hinweis auf die Arbeitsmarktsituation der
hochqualifizierten Arbeitskrifte konnte auch ihre relative
Stellung im Verdienstniveau liefern.

Ein Vergleich der Verdienste nach Ausbildungsniveau ergibt
einen eindeutigen positiven Zusammenhang zwischen Ein-
kommen und Bildungsabschluf}. Man kdénnte vermuten, daf3
bei einem relativen Uberangebot an hochqualifizierten
Arbeitskriften sich deren Einkommen an die anderer Ausbil-
dungsgruppen nach unten anpassen. Im Fall der Akademiker
stehen jedoch einige Hemmnisse entgegen. Einmal wiirden
vor allem die Berufsanfianger betroffen sein. Bereits beschéf-
tigte Hochschulabsolventen wiirden aus verschiedensten
Griinden (Einkommensrigiditdt nach unten) kaum mit der
Herabsetzung ihres Gehalts zu rechnen haben.

Der wesentliche Grund ist jedoch der, dall Hochschulabsol-
venten zunehmend um Arbeitspldtze konkurrieren, die bis-
her Nicht-Akademiker innehatten. Da es sich hierbei immer
um den oberen Teil der Einkommenspyramide handelt, bleibt
die fithrende Stellung im Verdienst erhalten. Gestiitzt wird
dieser Effekt noch durch tarifrechtliche Vorschriften im pri-
vaten und o6ffentlichen Bereich, die die Verdienststruktur an
das Ausbildungsniveau binden und durch die Festlegung von
Ausbildungserfordernissen durch berufsstindische Organi-
sationen, die zugleich ein hoheres Einkommen garantieren.

Nicht iibersehen werden darf allerdings, daB sich die Ein-
kommensunterschiede zu den néichstfolgenden Ausbildungs-
kategorien tendenziell verringern.

6. Ursachen der Arbeitslosigkeit

Im folgenden werden einige der Griinde aufgefiihrt, die in ei-
ner Reihe von Lindern als Ursache der Arbeitslosigkeit bzw.
der Beschiftigungsprobleme von Hochschulabsolventen an-
gesehen werden. Sie gelten nicht einheitlich fiir alle Staaten,
sondern mit wechselnden Prioritdten von Land zu Land.

Bildungsexpansion

In allen Landern fand eine erhebliche Expansion des Hoch-
schulsektors statt. Wenn der Exklusivcharakter eines Di-
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ploms verloren geht, ist die betreffende Personengruppe bei
ungiinstiger Arbeitsmarktlage nicht mehr gegen Beschifti-
gungsschwierigkeiten gefeit. Insbesondere abrupte Schwan-
kungen in den Absolventenzahlen wirken sich ungiinstig aus.
Hinzu kommt noch die Art der Ausgestaltung der Bildungs-
génge. Erfolgt vor, beim Eintritt, oder am Ende des Studiums
nicht eine gewisse Selektion, dann geht die Signalwirkung des
Diploms mit der Zeit verloren und es verliert an Wert fiir die
Beschiftiger. Das gleiche ist zu vermuten, wenn sich das
Hochschulwesen trotz Bildungsexpansion weiterhin auf die
traditionelle universitire Bildung ausrichtet, ohne inhaltliche
Reformen vorzunehmen. Es besteht dann die Gefahr einer
»Entfremdung« zur Arbeitswelt. Beschiftigungsprobleme,
insbesondere beim Ubergang Ausbildung/Beruf sind die
Folge (z.B. Italien). In einer Reihe von Léndern wurden des-
halb im tertidren Bildungssektor stirker berufsorientierte
Bildungsgénge als Alternative zu einem Universitdtsstudium
eingefiihrt oder sie wurden in die Hochschulbildung inte-
griert.

Eine zu starke Spezialisierung ist unter Arbeitsmarkt-Ge-
sichtspunkten jedoch auch nicht zu befiirworten, da sie die
spateren beruflichen Moglichkeiten einschranken kann, und
zwar insbesondere beim Wechsel des Arbeitsplatzes, der be-
ruflichen Tétigkeit und im Verlauf der sich stdndig verén-
dernden Anforderungen.

Globales Arbeitsplatzdefizit

Die Zahl der verfiigbaren Arbeitsplétze ist z. Z. nicht ausrei-
chend, um alle Arbeitsuchenden aufzunehmen. Neben de-
mographischen Griinden und dem zunehmenden Erwerbs-
wunsch der Frauen werden fiir die ungeniigende Zahl der
Arbeitspldtze der wirtschaftliche Riickgang als Folge der
Energiekrise genannt. Jugendliche als erstmalig Arbeit-
suchende sind von der wirtschaftlichen Krise besonders be-
troffen. In einigen Landern macht die Jugend-Arbeitslosig-
keit etwa 50% der Gesamt-Arbeitslosigkeit aus. Junge Hoch-
schulabsolventen ohne Berufserfahrung konnen sich dieser
Entwicklung nicht entziehen. Mit steigenden Absolventen-
zahlen trifft auch sie die hohe Arbeitslosigkeit der Berufsan-
fanger, da die Arbeitgeber berufserfahrene Kréfte bevorzu-
gen. Diese Aussage gilt nicht generell fiir jedes Land bzw. jede
Fachrichtung. In der Bundesrepublik Deutschland ist zum
Beispiel zu beobachten, daf} arbeitslose Berufsanfinger mit
niedrigeren Einkommens- und Statuserwartungen schneller
aus der Arbeitslosigkeit abgehen als dltere berufserfahrene
Akademiker, die arbeitslos geworden sind.

Segmentation des Arbeitsmarktes

Unter Segmentierung versteht man die Bildung von Teil-
arbeitsmérkten, zwischen denen nur eine geringe Mobilitét
herrscht. Sie vermindert die Anpassungsfiahigkeit des
Arbeitsmarktes und erklart zum Teil das Auftreten von seg-
ment-spezifischer Unterbeschiftigung. Im einfachsten Fall
kann man zwei Arbeitsmérkte unterscheiden. Der primire
Arbeitsmarkt enthélt die stabilen und attraktiven Arbeitsplat-
ze. Tarifrechtliche und gesetzliche Vorschriften schiitzen die
darin Beschéftigten und erschweren eine Entlassung. Demge-
geniiber zeichnet sich der sekundédre Arbeitsmarkt durch
schlechterbezahlte, wenig attraktive und instabile Beschéfti-
gungen aus. Erstmalig Arbeitsuchende (junge Absolventen
des Bildungssystems) oder wieder auf dem Arbeitsmarkt ein-
tretende Personen (z.B. Frauen) sind von der Segmentation
besonders betroffen. Da ihnen der geschiitzte primére Sektor
vorerst kaum Zugang bietet (wegen mangelnder beruflicher
Erfahrung), sind sie gezwungen im sekundiren Sektor eine
voriibergehende Tétigkeit zu akzeptieren oder eine lange
Suchzeit in Kauf zu nehmen.
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Reduzierte Einstellungen im dffentlichen Dienst, insbeson-
dere im Bildungssektor

Das offentliche Bildungswesen nahm traditionell einen gro-
Ben Teil der Hochschulabsolventen als Lehrpersonal wieder
auf. Inzwischen wurden in den meisten Landern die zusétzli-
chen Beschiéftigungsmdéglichkeiten im Bildungsbereich dra-
stisch eingeschriankt. Die Studienfachwahl dnderte sich je-
doch langsamer. Da vor allem Frauen ins Lehrfach dréngten,
benachteiligt sie die Entwicklung. Der sonstige tertidre Sek-
tor, in dem man noch Expansionsmdglichkeiten sieht, kann
die zusédtzlichen Hochschulabsolventen nicht aufnehmen.

Einstellungen Arbeitgeber — Hochschulabsolventen

Eine Reihe von Arbeitgebern hilt die Jugendlichen fiir zu in-
stabil und wenig verldBlich. Da die Hochschulen oft wenig
zusétzliche Selektionskriterien liefern, warten viele Arbeitge-
ber bis iiber die »Berufserfahrung« ein Unterscheidungskrite-
rium geschaffen wird. Andererseits besteht auch von Seiten
der Jugendlichen und der Studenten eine gewisse Aversion
oder zumindest Unsicherheit gegeniiber der betrieblichen
Arbeitswelt. Ein Wandel in der Einstellung zur Arbeit ist zu
beobachten: Sie ist nicht ein Ziel an sich, sondern ein Mittel
zum Zweck, ndmlich notwendig, um materielle Bediirfnisse
zu befriedigen, die aber im {iibrigen variierbar sind. Damit
wird der Zwang zu einer »Karriere« reduziert.

Betriebsgrofienstruktur

Kleinere Betriebe stellen erfahrungsgemifl weniger Hoch-
schulabsolventen ein. Das Vorliegen einer derartigen Be-
triebsgroBenstruktur muf} nicht notwendigerweise Beschéfti-
gungsprobleme bedeuten. Es spielen eine Reihe von anderen
Faktoren eine Rolle, wie technologischer und organisatori-
scher Stand der Betriebe.

Ausbaustand von Beratungs- und Vermittlungsdiensten

Zwischen dem Studium und der Arbeitswelt besteht eine
Kluft, wenn kein Ausgleich herbeigefiihrt wird in der Form
von Beratungs- und Vermittlungsdiensten. Aufnahme des
Studiums oder Studienfachwahl erfolgt dann in der Regel
nicht unter Beriicksichtigung der spiteren Berufsmoglichkei-
ten. So ist z. B. zu beobachten, daB sich in Landern mit guten
Informationsmoéglichkeiten iiber die Arbeitsmarktchancen,
diese Informationen auch wahrgenommen werden und die
Studentenzahlen in Héhe und Struktur beeinfluflbar sind. Bei
mangelnden Informationsmdglichkeiten erhdlt man nach Ab-
schluf} des Studiums keine Transparenz iiber die verfiigbaren
Arbeitspldtze und die Sucharbeitslosigkeit vergroBert sich.

Abschlieend zu den hier aufgefiihrten Ursachen der Akade-
mikerarbeitslosigkeit ist zu bemerken, daf} ein von Land zu
Land unterschiedliches Ursachenbiindel vorliegt. Bildungs-
und Beschiftigungssystem sind traditionell gewachsen. Dies
erklért die landesspezifischen Unterschiede. Ein Teil der hier
aufgefiihrten Griinde gilt nicht nur fiir die Hochschulabsol-
venten, sondern genauso gut fiir andere Erwerbspersonen-
gruppen (z.B. globales Arbeitsplatzdefizit, Segmentation,
Beratungs- und Vermittlungsdienste).

7. Anpassungsmaflinahmen

Angesichts der in nahezu allen Landern gefiihrten Diskussion
um die Hochschulausbildung in Hinblick auf Arbeitsmarkt-
probleme ihrer Absolventen erstaunt es, daf3 relativ wenig di-
rekte Maflnahmen ergriffen und dirigistische Eingriffe nicht
beabsichtigt werden.
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Die indirekt und ldngerfristig wirkenden Mafinahmen, etwa
die Reform der starren traditionellen Bildungsstruktur, sind
wiederholt angedeutet worden. Ein Bildungssystem mit fle-
xiblen Ubergingen und variierenden Lehrinhalten ist besser
geeignet, auf Arbeitsmarkterfordernisse zu reagieren. Eine
Verwirklichung bereitet in der Praxis aber erhebliche Schwie-
rigkeiten.

Voraussetzung fiir ein funktionierendes flexibles Bildungssy-
stem ist, da} vor, wahrend und nach dem Studium ausfiihrli-
che und moglichst gesicherte Informationen iiber die Beschéf-
tigungssituation und zukiinftige Entwicklung zur Verfiigung
gestellt werden. Das ist die Aufgabe der Informations- und
Beratungsdienste. Wegen der grofleren regionalen Mobilitét
sollten regionale und zentrale Vermittlungsstellen fiir Hoch-
qualifizierte eingerichtet werden. Transparenz des Arbeits-
marktes und realistische Berufserwartungen wiirden eine ge-
wisse Selbstregulierung bewirken: Einkommensnivellierung,
Statusverlust und Beschéftigungsprobleme verringern die
Neu-Immatrikulationen. Erste Anzeichen dieser Art lassen
sich bereits in einigen Landern mit starker Bildungsexpansion
feststellen (so in Frankreich und der Bundesrepublik
Deutschland). Ein laufender Informationsaustausch zwi-
schen Bildungs- und Beschiftigungssystem konnte explo-
sionsartige Zunahmen verhindern und eine kontinuierliche
Expansion herbeifiihren, die eine reibungslose Absorption
der Absolventen ermdglichen wiirde.

Dazu dient auch der Vorschlag, engere Verbindungen zwi-
schen Bildungseinrichtungen und potentiellen Beschiftigern
anzustreben liber Kontaktseminare, Teilzeitkurse, Informa-
tionsgespriche, Einstellungshilfen usw. Hierbei sei auf das
Beispiel Grofbritanniens verwiesen.

Weitere Mallnahmen zur Beseitigung von Arbeitsmarktun-
gleichgewichten sind Arbeitsprogramme und Umschulungs-
lehrgénge. Derartige MaBlnahmen werden in praktisch allen
Landern in der einen oder anderen Form fiir Arbeitslose
durchgefiihrt. Sie richten sich jedoch primir an andere Perso-
nengruppen als Hochschulabsolventen, wenn auch letztere
nicht davon ausgeschlossen werden.

Zusammenfassend 1d6t sich feststellen, daB3 das weitgehende
Fehlen eines umfangreichen arbeitsmarktpolitischen Mal3-
nahmebiindels fiir die Hochschulabsolventen darauf hindeu-
tet, daB3 diese Personengruppe gegeniiber anderen bisher noch
nicht benachteiligt erscheint, auch wenn eine verschérfte
Konkurrenz untereinander und mit anderen Personengrup-
pen um Arbeitsplétze festzustellen ist. Die Arbeitsmarktpoli-
tik wendet sich den Gruppen zu, die tatsdchlich im Nachteil
sind, z.B. Jugendliche, dltere Arbeitnehmer, Frauen, Behin-
derte und Ungelernte.

Obwohl die Akademikerarbeitslosigkeit gewisse eigene Cha-
rakteristiken aufweist, kann mit zunehmender Akademiker-
qoute die Beschéftigung von Hochschulabsolventen (vor al-
lem erstmalig Arbeitsuchenden) nicht mehr unabhingig von
der allgemeinen Arbeitsmarktsituation gesehen werden.
Keine der empfohlenen Mafinahmen kann, isoliert durchge-
fiihrt, in einer instabilen und ungesunden Wirtschaft Erfolg
haben.

Auch wenn einige Nivellierungstendenzen im Vergleich zu
anderen Beschéftigungsgruppen festgestellt werden kdnnen,
darf nicht auler acht gelassen werden, dal die privaten und
vor allem die 6ffentlichen Arbeitgeber immer noch den Besitz
von formalen Bildungsqualifikationen als Anzeichen fiir fach-
liches Konnen ansehen, oder — noch wichtiger — das Fehlen
derselben als Anzeichen mangelnder beruflicher Qualifika-
tion betrachten.
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8. Folgerungen

Aus dem Vorstehenden ergibt sich, daf} sich aus einem inter-
nationalen Vergleich keine allgemeingiiltigen Situationen,
Ursachen oder Sattigungsgrenzen ableiten lassen. Den hoch-
qualifizierten Arbeitskraften wird in der bildungs- und
arbeitsmarktpolitischen Diskussion héufig eine groBere Be-
deutung eingerdumt, als ihnen entsprechend ihrem Anteil an
den Erwerbspersonen zukommt.®) Neu ist, daB sie in den
letzten Jahren nicht mehr vor Beschéftigungsproblemen ge-
schiitzt gewesen sind.”) Andererseits deutet das weitgehende
Fehlen eines spezifischen MaBnahmebiindels fiir sie darauf
hin, dall die Arbeitsmarktpolitik bei anderen Gruppen gro-
Bere Schwierigkeiten sieht (z.B. bei den Alteren, minderqua-
lifizierten Jugendlichen, Frauen etc.). Hitte man eine empi-
risch gehaltvolle Theorie des Arbeitskréfte- und Qualifika-
tionsbedarfs in einer Wirtschaft, dann wére es moglich, die
Tendenz vorherzusagen. Der fiir die Ermittlung des zukiinf-
tigen Bildungsbedarfs entwickelte Arbeitskriftebedarfsan-
satz (manpower requirement approach) ist jedoch problema-
tisch'’), da die zugrunde gelegte Bezichung Wirtschafts-
wachstum (Produktion) — Bildung kaum quantifizierbar ist
und fiir prognostische Zwecke zu unsicher wird. Als beson-
ders schwerer Mangel erweist sich, daB die Wechselwirkun-
gen zwischen den einzelnen Komponenten, z.B. Produk-
tion-Produktivitdt, Arbeitskriafteeinsatz-Produktion, Quali-
fikationsstruktur-Produktivitdt nicht beriicksichtigt werden.
So wird die Vorausschitzung der Arbeitsproduktivitit bis-
lang vorwiegend aus der Vergangenheitsentwicklung abgelei-
tet.

Schwierig ist ferner die Bestimmung der Anteile der Berufe
(und damit der Qualifikationen) an der Zahl der Beschiftigten
in einzelnen Branchen, die beim »manpower requirement ap-
proach« in Form von Trendfortschreibungen oder gar als
konstant extrapoliert werden. Nun ist aber Substitution zwi-
schen Arbeitskriaften durchaus moglich. Die Substitution
zwischen verschiedenen Berufen oder Tétigkeiten ergibt sich
auf dem Umweg iiber die Substitution von Arbeit und Kapi-
tal. Die Einfithrung eines erhohten Mechanisierungsgrades
1aBt die Berufsstruktur langfristig nicht konstant, ebenso ver-
andern sich die Arbeitsplatzanforderungen.
Qualifikationstheoretische Ansitze'') kénnten Hinweise auf
den erwartbaren Bildungsbedarf geben. Die Hoherqualifizie-
rungshypothese besagt, da3 mit dem technischen, organisato-
rischen und soziodkonomischen Fortschritt immer mehr an-
spruchsvollere Tétigkeiten entstehen. Thr gegeniiber steht die
Dequalifizierungshypothese, nach der mit verstérkter Auto-

%) Griinde hierfiir kénnen sein:
- die hoheren Kosten einer Hochschulausbildung;
- die besseren Artikulationsmoglichkeiten dieser Gruppe;
- systemimmanente Einfliisse, wie etwa die Erhaltung eines statusverteilenden
Zulieferersystems fiir den Arbeitsmarkt.

%) Dieses Problem ist allerdings nicht so neu, wie es erscheint. Vgl. z. B.
Kotscbnik, W., Unemployment in the Learned ‘Professions. International Study
of Occupatlonal and Educational Planning, London, 1937, Krauss, H., Wohin
mit dem akademischen Massenangebot?, in: Die Schwarzburg, Jg. 41 1932 S.
10, 15.

lO) Vgl. Mattern, C., G. WeiBhuhn, Einfiihrung in die 6konomische Theorie von
Bildung, Arbeit und Produktion, Frankfurt/Main, 1980, S. 162 ff. ') Vgl. Kaiser,
M., Grundbildung und berufsfeldorientierte Ausbildung, in: Soziale Welt, H. I,
1979, S. 11 ff.

12y Vgl. Honekopp, E., H. Ullmann, in diesem Heft.

13) Vgl. UNIDO, The impact of trade with developing countries on employment
in developed countries — Empirical evidence from recent research, UNIDO
working papers on structural change, No. 3, Wien, 1978. OECD, The impact
of newly industrialising countries on producuon and trade in manu—factures,
Paris, 1979. Mukherjee, S., Restructuring of industrial economies and trade
with developmg countries, ILO Geneva 1978. Commission des Communautés
Europeennes, Effet sur lemp101 dans la Communauté Economique
Europeennes de I’evolution de la division internationale du travail entre la
C.E.E, et les pays en voie de dévelopement, Etiide no. 77/73, Bruxelles, 1979.
Uberblick in Werner, H., Internationale Arbeitsteilung, in: MittAB 4/1979, S.
545. '%) Department of Employment Employment of the Highly Quallﬁed
1971-1986, London, 1978, S. 29.
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matisierung und Rationalisierung auch die Hilfs- und Anlern-
tatigkeiten zunehmen. Beide Ansichten flieen zusammen in
der sogenannten Polarisierungshypothese, nach der mit dem
technischen und sozio6konomischen Fortschritt sowohl ho-
here als auch niedrigere Qualifikationen verstéirkt erforder-
lich werden. Die Frage ist in unserem Zusammenhang, wel-
che Tendenz iiberwiegt.

Die Polarisierungs- wie auch die Dequalifizierungs- und Ho-
herqualifizierungshypothese entstammen industriesoziologi-
schen Untersuchungen und gelten deshalb fiir den Produk-
tionsbereich. Bei gesamtsektoraler Betrachtung miissen sie
relativiert werden: Der technische Fortschritt im priméaren
(= landwirtschaftlichen) und sekunddren (= industriellen)
Sektor fiihrt ceteris paribus zu vermehrter Produktion von
Nahrungsmitteln und industriellen Verbrauchsgiitern. Mit
wachsender Sittigung des Bedarfs an priméren und sekunda-
ren Giitern verlagert sich die Nachfrage auf tertidre Giiter
(Dienstleistungen). Im tertidren Sektor ist das durchschnittli-
che Ausbildungsniveau hoher. Wie bereits frither festgestellt
(Tabelle 5) ist der iiberwiegende Teil der Hochschulabsolven-
ten im Dienstleistungssektor beschéftigt.

Zugleich 146t sich auch zeigen, da3 der Dienstleistungssektor
entsprechend der »Drei-Sektoren-Theorie« von Fourastié
zunehmend an Bedeutung gewinnt. Er verzeichnet steigende
Beschiftigtenanteile'”). Hierbei ist noch zu bedenken, daf
die traditionellen Wirtschaftszweigklassifikationen tenden-
ziell den Anteil des Dienstleistungssektors unterschitzen, da
auch im Produktionsbereich — der zum sekunddren Sektor
gehort — Dienstleistungsfunktionen ausgeiibt werden (z.B.
im Vertrieb, Kundendienst, Beratung usw.).

Eine weitere Uberlegung soll in diesem Zusammenhang ein-
gebracht werden. Im Rahmen der New World Economic Or-
der wird eine intensivere Arbeitsteilung zwischen Industrie-
und Entwicklungslédndern angestrebt, in Form einer verstark-
ten Eingliederung auch der weniger entwickelten Lander in
internationale Austauschbezichungen, vor allem in den Welt-
handel. Die in anderen Léndern und von internationalen Or-
ganisationen durchgefiihrten Untersuchungen iiber die Aus-
wirkungen eines verstirkten Handels mit Entwicklungslén-
dern kommen alle zum Ergebnis, dafl dadurch in den Indu-
strieldndern tendenziell weniger qualifizierte Arbeitskréfte
freigesetzt werden und hoherqualifizierte Arbeitskrifte be-
notigt werden. ")

Es ist zu beobachten, daf3 der Anteil der Hochschulabsolven-
ten in den primdren und sekunddren Wirtschaftsbereichen
trotz des relativen Beschéftigungsriickgangs in diesem Sektor
steigt. Dies konnte auf einer Verdringung der Minderqualifi-
zierten durch die Hoherqualifizierten beruhen oder auf eine
Umstrukturierung des Beschiftigungssystems zuriickzufiih-
ren sein. Mehr fiir die Umstrukturierungshypothese sprechen
eine Reihe von Griinden, die auch bei einem internationalen
Vergleich bestitigt werden:

- Die Besetzung eines Arbeitsplatzes mit einem Hoherquali-
fizierten geschieht nicht abrupt, sondern vollzieht sich lang-
fristig und hdufig im Generationenwechsel: Ein Hochschul-
absolvent nimmt den von einem Praktiker verlassenen
Arbeitsplatz ein.

So schreibt z. B. das britische Department of Employment:')

»The movement of graduates into new areas of employment is
a continuous process which has been going on for as long as
the supply of graduates has grown, particularly since 1960.
The changing pattern of graduate employment is manifested
by developments in the labour market, as for example:
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a) employers are now looking for graduates to fill posts for-
merly filled by school leavers,

b) graduates are applying for posts for which employers do
not specify a degree as a necessary or even desirable quali-
fication;«

»A further aspect of the adjustment process on which there is,
as yet, no hard Information, is the possible change in content
of Jobs to align more closely with the abilities of the new in-
cumbents and in the performance of graduates in the newer
areas of employment both in term of actual work done and of
job stability.«")

- Die 6konomisch-technischen Verédnderungen setzen neue
Bedingungen, die zu einer fortlaufenden Verdnderung der
Arbeitsplatzanforderungen, d. h. Umstrukturierung der
Aufgabenfelder, fithren.

Eine Umfrage bei erwerbstitigen Hochschulabsolventen in
der Bundesrepublik Deutschland ergab,'®) daB nur jeder 11.
Akademiker-Arbeitsplatz zuvor von einem Praktiker ohne
Studium besetzt gewesen ist. Demgegeniiber waren iiber die
Hilfte der Vorginger Akademiker und bei einem zeitlichen
Vergleich nach AbschluBljahrgéngen zeigt es sich, daB die
Arbeitspldtze zunehmend neu eingerichtet wurden (17%).
Dies ist ein Indiz fiir einen Umstrukturierungsprozef3 und
weniger fiir einen Verdrangungsprozef.

- In allen Léndern 148t sich feststellen, daB mit steigendem
Angebot an Hochschulabsolventen sie sich auf andere (neue)
Tatigkeitsbereiche verteilen oder die ndchst darunterliegende
Beschiftigungsebene besetzen. Darauf wird besonders in
Frankreich hingewiesen.'”) Die Entwicklung, daB neu auf
dem Arbeitsmarkt eintretende Absolventen des Bildungswe-
sens zunehmend die nédchst niedrigere Beschiftigungsebene
besetzen, gilt nicht nur fiir die Hochschulabsolventen, son-
dern trifft fiir alle Bildungsebenen zu (Schaubild 1). Dadurch
relativieren sich die Beschaftigungsprobleme fiir hochqualifi-

'5) Ebenda, S. 28.

19) vgl. StooB, F. Ausgewihlte Befunde zur Situation der Hochschulabsolventen
in der Bundesrepublik Deutschland im Jahre 1979, in: MittAB 4/1979, S. 620f.

17y Vgl. CEREQ, Note d'information, no. 52, novembre 1978, und no. 53, mai
1979 S. 13 und Le monde de 1'Education, novembre 1978, S. 16.
%) CEREQ, a.2.0., no. 52, S. 6.

) Vedel, G., The Reform and Development of Tertiary (post secondary)
Edlﬁcation in Southern Europe, Council of Europe, Doc. DECS/ESR-Mérid
(78) 15, S. 4.
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zierte Arbeitskrifte. Man spricht nicht von einer Dequalifika-
tion, sondern von einer »Deklassifikation«.'®)

Da das Universitdtsdiplom keinen Seltenheitswert mehr be-
sitzt, wird es zunehmend zur Voraussetzung zum Zugang fiir
eine entsprechende Beschiftigungsebene. Andererseits garan-
tiert der Besitz eines Universitdtsdiploms nicht automatisch
eine Anstellung auf dieser Ebene fiir alle Hochschulabsolven-
ten. Die Hochschulabsolventen besetzen jedoch in der Regel
die oberen Beschéiftigungsebenen. Jugendliche, die kein
Hochschuldiplom besitzen, finden den Zugang iiber den be-
trieblichen Aufstieg zunehmend versperrt.

- Die Arbeitgeber sind bei Neueinstellungen an gewisse
Normen gebunden. Diese konnen gesetzlicher Art sein, wie
Kiindigungsvorschriften oder tarifrechtliche Bestimmungen,
die das Bildungsniveau an ein Gehaltsniveau binden. Derar-

tige Bestimmungen bestehen in allen Landern. Weiterhin gibt
es gewisse betriebliche Normvorstellungen, wie die Einschit-

zung, daf} ein unterwertig beschéftigter Hochschulabsolvent

aus seiner Unzufriedenheit Arbeitskonflikte heraufbe-

schwort.

- Die Hochschulabsolventen werden aufgrund von Tétig-
keits-, Einkommens- und Statuserwartungen nicht jedes be-
liebige Stellenangebot annehmen. Derartige Erwartungen
spielen bei der Arbeitssuche in allen Landern eine Rolle, wenn
sich auch von Land zu Land unterschiedliche Erwartungs-
prioritdten ergeben. So spielen z. B. in den Mittelmeerldndern
Statusiiberlegungen eine wesentliche Rolle.'®) Sie verhindern,
daB junge Hochschulabsolventen eine Beschiftigung in der
Industrie suchen; diese ziehen es vor, auf eine Stelle im
Dienstleistungsbereich, vor allem im 6ffentlichen Dienst zu
warten.

Verdriangungs- und Umstrukturierungshypothese beruhen
gleichermalflen auf der Annahme, daf} sich Hoherqualifizierte
auf dem Arbeitsmarkt besser durchsetzen konnen und iiber
mehr Beschéftigungsoptionen verfiigen als Minderqualifi-
zierte. In der Tendenz wird diese Aussage durch den interna-
tionalen Vergleich der hier einbezogenen Lénder unter der
Voraussetzung bestitigt, dal im Bildungsbereich bestimmte
Standards eingehalten werden und sowohl von Seiten der
arbeitsuchenden Hochschulabsolventen, als auch von Seiten
der Beschiftiger eine Anpassungsbereitschaft besteht.
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Schaubild 1: Berufliche Stellung der ins Erwerbsleben eintretenden Jugendlichen nach Bildungsniveau in Frankreich 1972 und 1977
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