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Die individuelle Betroffenheit und subjektive Wahrnehmung von
Beschaftigungsproblemen

Ergebnisse einer Reprasentativbefragung

Heinz-Herbert Noll*

Gliederung

1. Einleitung

2. Erwerbswiinsche, Stellenzufriedenheit und Arbeitszeit-

praferenz

2.1 Erwerbswinsche und -barrieren

Der vorliegende Beitrag stellt Ergebnisse aus einer fiir die Bundesrepublik reprisentativen Bevolkerungs-
umfrage vor, die priméir erhoben wurde, um das im Rahmen des SPES-Projekts entwickelte System sozialer
Indikatoren fiir Arbeitsmarkt- und Beschéiftigungsbedingungen zu ergidnzen und zu vertiefen.

Im Mittelpunkt der Untersuchung steht die Ermittlung der individuellen Betroffenheit von Beschéftigungs-
problemen, wie z. B. erfahrene Arbeitsplatzverluste und Arbeitslosigkeit und deren subjektive Wahrneh-
mung und Bewertung. Dabei werden auch Fragen der aktuellen arbeitsmarktpolitischen Diskussion ange-
sprochen, wie z. B. das Interesse der Erwerbstétigen an Arbeitszeitverkiirzungen und ihre Bereitschaft, sich
an einer Politik der Arbeitsumverteilung zu beteiligen.

Die Untersuchung der latenten Erwerbswiinsche ergab, dafl jeder dritte Nichterwerbstitige den Wunsch
hat, berufstdtig zu sein, ohne dies in der augenblicklichen Situation und unter den gegebenen Umstidnden
realisieren zu konnen. Unter den Hausfrauen im erwerbsfidhigen Alter trifft dies sogar fiir jede zweite zu.

Jeder fiinfte Erwerbstitige wiirde seine derzeitige Stelle lieber gegen eine andere tauschen, wenn sich dazu
eine Gelegenheit ergeben wiirde.

Die Erwerbstitigen beurteilen ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt inzwischen weitaus pessimistischer als
vor der Beschiftigungskrise. Dabei zeigt sich, da3 die subjektive Bewertung die realen Erfahrungen weitge-
hend zuverlédssig widerspiegelt.

Fast ein Viertel aller Befragten gibt an, den Zustand der Arbeitslosigkeit aus eigener Erfahrung zu kennen
und in ihrem bisherigen Berufsleben mindestens einmal ldnger als einen Monat unfreiwillig arbeitslos gewe-
sen zu sein. Die ZukunftsungewiBheit, die Beeintrachtigung des Lebensstandards und die negative Beein-
flussung des Familienlebens werden als wichtigste Begleiterscheinungen der Arbeitslosigkeit angesehen.
Die Bewertung der finanziellen Absicherung im Falle der Arbeitslosigkeit fallt iberraschend kritisch aus.

Ein Drittel der abhéngig Beschiftigten wiirde eine kiirzere Arbeitszeit dem gegenwirtigen Umfang vorzie-
hen. Achtzig Prozent aller Erwerbstdtigen erkldren sich bereit, durch eine Verkiirzung ihrer Arbeitszeit eine
Umverteilung des Gesamtarbeitsvolumens zu unterstiitzen, wobei aber nur dreilig Prozent dabei auch Ein-
kommensverluste in Kauf nehmen wiirden.

4. Die Betroffenheit von Arbeitslosigkeit und ihre Bedeu-
tung
4.1 Betroffenheit oder Erfahrung mit Arbeitslosigkeit
4.2 Dimensionen der Bedeutung von Arbeitslosigkeit und
ihre Wichtigkeit
4.3 Die subjektive Beurteilung der sozialen Sicherung bei
Arbeitslosigkeit

2.2 Die Zufriedenheit mit der eigenen Tatigkeit als sub-
jektiver Indikator fiir ein qualitatives Beschéftigungs-

defizit

2.3 Arbeitszeitpriferenzen und die Bereitschaft der Er-
werbstétigen zu einer Politik der solidarischen Um-
verteilung der Arbeitszeit

3. Risiken und Chancen auf dem Arbeitsmarkt
3.1 Die erfahrene und wahrgenommene Sicherheit des

Arbeitsplatzes

3.2 Die subjektive Beurteilung der Arbeitsmarktchancen

1. Einleitung

Im Sommer 1977 haben sich Mitglieder der Sozialpolitischen
Forschergruppe Frankfurt/Mannheim (SPES-Projekt) an der
vom Zentrum fiir Umfragen, Methoden und Analysen
durchgefiihrten Mehrthemenbefragung ,,ZUMABUS 1977¢
beteiligt'), um das vorliegende SPES-Indikatorensystem?)
durch zusitzliche Informationen in zwei inhaltlichen Berei-
chen — Beschéftigung und Partizipation — zu erginzen, zu
vertiefen und zu verbessern. Dariiber hinaus sollte aber
zugleich auch eine Datenbasis fiir weitergehende Analysen
geschaffen werden. An dieser Stelle sollen erste Ergebnisse
vorgestellt und diskutiert werden, soweit sie Probleme der

* Dipl.-Soziologe Heinz-Herbert Noll ist Mitarbeiter im SPES-Projekt der
Sozialpolitischen Forschergruppe Frankfurt/Mannheim, mit Sitz am Lehrstuhl
fir Soziologie III an der Universitit Mannheim. Der Beitrag liegt in der
alleinigen Verantwortung des Autors.

1) Die Mittel fiir diese Umfragebeteiligung wurden von der Deutschen
Forschungsgemeinschaft zur Verfiigung gestellt, die auch das SPES-Projekt
finanziert.

2) Vgl. dazu Zapf, W. (Hg.), Lebensbedingungen in der Bundesregub]ik, Sozialer
Wandel und Wohlfahrtsentwicklung, Frankfurt/New York 1978~.
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Beschiftigung betreffen. In der fiir diesen inhaltlichen
Bereich zur Verfiigung stehenden Interviewzeit konnten
insgesamt 16 Fragen gestellt werden.

Die Konzeption des Befragungsprogramms kniipft an die
bisher vorliegenden Ansétze eines Indikatorensystems fiir

405



den Bereich Arbeitsmarkt und Beschéftigungsbedingungen
an®). Insbesondere wurde versucht, wenigstens einige der
dort erkannten Informationsliicken zu schlieen, die sich an
vielen Stellen in unerfreulich groen Diskrepanzen zwischen
den unter Validitéitskriterien theoretisch als angemessen er-
achteten und den tatsdchlich quantifizierbaren Indikatoren
niedergeschlagen haben.

Der geringe Umfang der zur Verfligung stehenden Interview-
zeit machte die Konzentration auf wenige Zieldimensionen
erforderlich. Bei der Aktualitit der Beschiftigungsproblema-
tik lag es nahe, die Befragung auf ausgewihlte Dimensionen
der Funktionsfahigkeit des Arbeitsmarktes zu konzentrieren.
Dabei war zu beriicksichtigen, dal das Instrument der repré-
sentativen Bevolkerungsumfrage nicht fiir alle interessieren-
den Fragestellungen gleichermalen giiltige und zuverlédssige
Informationen verspricht. Nicht zuletzt deshalb nimmt auch
die Ermittlung von subjektiven Situationsdeutungen und Be-
urteilungen im Befragungsprogramm relativ groflen Raum
ein. Die mit den Umfrageergebnissen beabsichtigten Unter-
suchungen beziehen sich auf drei Komplexe von inhaltlichen
Fragestellungen:

- Die Messung von Arbeitsmarktdysfunktionalititen im
Rahmen eines Konzeptes quantitativer und qualitativer Be-
schiftigungsdefizite .

- Die Deskription erfahrener und subjektiv wahrgenomme-
ner Arbeitsplatzsicherheit und Arbeitsmarktchancen.

- Die Identifizierung des Ausmafies an erfahrener Arbeitslo-
sigkeit in der Bevolkerung und die Bestimmung der Bedeu-
tung der Arbeitslosigkeit im gegenwirtigen gesellschaftli-
chen Kontext.

Die ZUMA-Mehrthemenbefragung 1977 umfaBt insgesamt
2 002 Personen. Zielpopulation waren alle in der Bundesre-
publik und West-Berlin in Privathaushalten wohnenden
Deutschen ab 18 Jahren. Die Befragungspersonen wurden
durch eine geschichtete, mehrstufige Zufallsstichprobe
(ADM-Master-Sample) ausgewdhlt. Die Feldarbeit wurde in
der Zeit vom 1. Juni bis 11. Juli 1977 von Infratest Miinchen
durchgefiihrt. Die Ergebnisse der Befragung liegen in der
Form einer OSIRIS-Datei vor. Alle Rechenarbeiten bei der
Auswertung der Daten wurden am Rechenzentrum der Uni-
versitdit Mannheim, iiberwiegend mit dem Statistikpro-
grammpaket SPSS, durchgefiihrt.

2. Erwerbswiinsche, Stellenzufriedenheit und Arbeits-
zeitpriferenz

2.1 Erwerbswiinsche und -Barrieren

Mit der Ermittlung des Ausmalles an unbefriedigten Er-
werbswiinschen unter den Nichterwerbstitigen wurde ein er-
ster Versuch unternommen, jenes Beschéftigungsdefizit we-
nigstens anndherungsweise zu quantifizieren, das mit dem
Begriff der ,latenten Arbeitslosigkeit™ bezeichnet wird. La-
tente Arbeitslosigkeit liegt vor, wenn Nichterwerbstitige, die
gerne erwerbstétig sein wiirden, ihren Erwerbswunsch unter
den gegebenen Arbeitsmarktverhdltnissen und/oder infra-
strukturellen Bedingungen nicht realisieren kdnnen. Dies ist
zum Beispiel der Fall, wenn Arbeitsplédtze in unzureichender
Menge angeboten werden, die Arbeitszeitregelungen zu un-
flexibel sind, die Verkehrsverbindungen nicht ausreichen
oder Kinderbetreuungsmoglichkeiten fehlen.

3)Vgl.  Noll, H.-H.,, Soziale Indikatoren fiir Arbeitsmarkt und
Beschiftigungsbedingungen. In: W. Zapf, a.a.O., S. 209-322.

4) Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung,
Arbeitsmarktpolitik, Bonn 1974, S. 7.

5) Vgl. Reigrotzki, E., Soziale Verflechtungen in der Bundesrepublik, Tiibingen
1956.

Perspektiven  der
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Die subjektiven Beschéftigungswiinsche erwerbsfihiger Per-
sonen sind diesem Konzept nach das entscheidende Kriterium
fiir die Feststellung, ob in einer Gesellschaft ein ausreichendes
Angebot an Beschiftigungsmdoglichkeiten vorliegt oder nicht.
Diese, einem Bediirfnisansatz verpflichtete Sichtweise findet
auch in der politischen Diskussion zunehmend Anerkennung
und wird normativen Aussagen iliber eine angemessene Er-
werbsbeteiligung neuerdings vorgezogen. Das Bundesmini-
sterium fiir Arbeit und Sozialordnung hat zum Beispiel das
Ziel der Vollbeschéftigung so interpretiert, daf3 ,,jedem der
dies wiinscht, die Moglichkeit zur Erwerbstitigkeit gegeben
sein soll“*). Wenn man nicht davon ausgeht, daB jeder
Wunsch nach Aufnahme einer Erwerbstitigkeit sich auch in
einer effektiven Nachfrage nach einem Arbeitsplatz manife-
stieren mufl und damit einem naiven Marktmodell folgt, so
scheint es plausibel, bei der Ermittlung unbefriedigter Er-
werbswiinsche auf das Instrumentarium der Reprisentativbe-
fragung zuriickzugreifen.

In der vorliegenden Befragung wurde der Wunsch, berufsta-
tig zu sein, fiir die Population der Nichterwerbstdtigen mit
einer Frage ermittelt, die aus einer Untersuchung der flinfzi-
ger Jahre zur sozialen Verflechtung in der Bundesrepublik
tibernommen wurde 5). Sie lautet: ,,Wiirden Sie sich wiin-
schen oder nicht wiinschen, heute irgendwo berufstétig zu
sein?“. Mogliche Bedenken gegen die Frageformulierung
wurden angesichts der Chance, einen Zeitvergleich vorneh-
men zu konnen, zuriickgestellt, da die Indikatorenforschung
mehr als andere auf Zeitreihen und damit Kumulation in der
Datenerhebung angewiesen ist.

Unsere Untersuchung ergab, dall jeder dritte Nichterwerbs-
titige eine Berufstitigkeit wiinscht und demnach seinem ak-
tuellen Status vorziehen wiirde. Ein Drittel gibt an, fiir die
Aufnahme einer Erwerbstétigkeit zu alt oder zu krank zu
sein, und weitere 32 Prozent erkldren, eine Berufstétigkeit
nicht zu wiinschen. Tabelle 1 zeigt die genaue Antwortvertei-
lung fiir die drei in diesem Zusammenhang unterschiedenen
Gruppen von Nichterwerbstédtigen: Hausfrauen, Rentner
und Schiiler beziehungsweise Studenten.

Tabelle 1

Die Erwerbswiinsche verschiedener Gruppen
von Nichterwerbstitigen — in Prozent —

Haus- Rentner Schiiler/Studen- Zahl der

frauen ten, ohne Beruf Fille
Sehr wiinschen 16 4 25 117
Gemifigt
wiinschen 25 7 32 178
Unentschieden 2 2 6 23
Nicht wiinschen 35 28 33 307
Zu alt, zu krank 21 59 3 337
Keine Antwort - - 1 3
Gesamt N = 500 386 79 965

Frage: Wiirden Sie sich wiinschen oder nicht wiinschen, heute ir-
gendwo berufstitig zu sein?

Wiéhrend nur ein geringer Teil der Rentner einen Wunsch
nach Erwerbstitigkeit artikuliert und die Angaben der Schiiler
und Studenten nicht in der gleichen Weise interpretierbar sind
wie die der anderen Gruppe, weil sie sich noch in einem
vorberuflichen Stadium der Biographie befinden, betrigt der
Anteil derjenigen, die sich eine Berufstitigkeit wiinschen, un-
ter den Hausfrauen, der groBten und unter Erwerbspotential-
gesichtspunkten relevantesten Gruppe unter den Nichter-
werbstédtigen, mehr als 40 Prozent. Von den Hausfrauen im
erwerbsfahigen Alter wiinscht sich mit 55 Prozent mehr als
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jede zweite, berufstdtig zu sein. Dieser Anteil steigt in der
Gruppe der 25- bis 34jdhrigen Hausfrauen sogar bis auf iiber
70 Prozent an und ist in der Gruppe der 50- bis 63jéhrigen mit
25 Prozent am geringsten. Ein Einflull der schulischen Bil-
dung auf die Haufigkeit eines Erwerbswunsches konnte in
unserer Untersuchung nicht festgestellt werden; auch das Ni-
veau der beruflichen Bildung wirkt sich nur geringfiigig aus.
Einen deutlicheren Einfluf} iibt dagegen die Hohe des Haus-
haltseinkommens darauf aus, wie gro3 der Anteil derjenigen
ist, die sich eine Erwerbstétigkeit wiinschen. Hausfrauen mit
einem Haushaltseinkommen von mehr als DM 2 000 (netto)
gaben mit 44 Prozent signifikant®) haufiger an, nicht berufsti-
tig sein zu wollen, als Hausfrauen mit einem Haushaltsein-
kommen von weniger als DM 2 000 (33 Prozent)’).

Gerade wenn man feststellt, dal der Wunsch nach Aufnahme
einer Erwerbstitigkeit besonders unter den nichterwerbstati-
gen Hausfrauen sehr verbreitet ist, stellt sich die Frage,
warum dieser Erwerbswunsch nicht realisiert wird oder wer-
den kann. In einer diesbeziiglichen Frage wurden in Anleh-
nung an eine friihere Untersuchung von Weltz®) verschiedene
mogliche Hinderungsgriinde genannt und deren subjektive
Relevanz ermittelt.

Tabelle 2

Griinde fiir die Nichtrealisierung von Erwerbswiinschen der
nichterwerbstitigen Hausfrauen im Alter von 18 bis 63 Jahren?)
— in Prozent -

Genannt  Nicht Keine
genannt  Antwort
Es gibt hier z.Z. keinen
Arbeitsplatz fiir mich 14 82 4
Es gibt hier keinen
Teilzeitarbeitsplatz 30 66 )
Es gibt hier keine
Arbeitsplitze, wo ich mir die
Zeit frei einteilen kann 21 75 4

Mir fehlen die nétigen

beruflichen Kenntnisse 14 82 4
Es gibt keine ausrei-

chenden Méglichkeiten der

Kinderbetreuung 34 62 4
Ich méchte mein Kind

nicht in fremde Hinde geben 40 56 -
Es wiirde sich finanziell

nicht lohnen 11 85 4

Ich wire gesundheitlich
den Anforderungen nicht

gewachsen 10 86 4
Ich bin zu alt 9 87 4
Ich méchte zunichst meine

Ausbildung abschlieflen 1 95 B

') Nur Befragte, die einen Wunsch nach Erwerbstitigkeit duflerten
(N = 198).

Frage: Der Eintritt ins Berufsleben kann ja unter Umstinden mit
Schwierigkeiten verbunden sein. Sehen Sie sich bitte einmal
diese Liste an. Was davon konnte fiir Sie personlich eine Rolle
spielen?

6) Die statistische Signifikanz wurde nach dem Chi-Quadrat-Test ermittelt. Als
statistisch signifikant werden Ergebnisse bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit
von < 5 Prozent bezeichnet.

7) Die beschriankte Stichprobengrole erlaubt es nicht,
Einkommensvariablen differenzierter zu untersuchen.

8) Weltz, F., BestimmungsgroBen der Frauenerwerbstitigkeit — Ergebnisse einer
Umfrage, hektographierter Forschungsbericht, Miinchen 1970.

9) Die entsprechende Frage lautete:,, Ist oder wire es fiir Sie eigentlich leicht,
schwierig oder praktisch unméglich, eine geeignete Stelle zu finden?*

1% Vgl. Noll, H-H., a. a. O., S. 257.

den Einflu der
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Wie Tabelle 2 zeigt, sind die Verpflichtungen im Zusammen-
hang mit der Kinderbetreuung fiir die Gruppe der Hausfrau-
en, die den Wunsch haben, erwerbstitig zu sein und im er-
werbsfahigen Alter sind, die meistgenannten Griinde, die ei-
ner Realisierung ihres Wunsches entgegenstehen. Von 40
Prozent dieser Hausfrauen wird der Grund ,,Ich mochte
mein Kind nicht in fremde Hénde geben® und von 32 Prozent
werden fehlende Moglichkeiten der Kinderbetreuung als
Hinderungsgrund genannt. Daneben sind aber offensichtlich
auch das mangelhafte Angebot an Teilzeitarbeitsplatzen und
die geringe Flexibilitdt in der Arbeitszeitgestaltung wesentli-
che Griinde, die die Aufnahme einer Erwerbstitigkeit bei den
Hausfrauen verhindern.

Von den Rentnern, die noch gerne erwerbstitig sein wiirden,
wird ihr Alter, die gesundheitliche Uberforderung, der gene-
relle Mangel an Arbeitspldtzen und das Fehlen von Moglich-
keiten der Teilzeitbeschéftigung am héufigsten genannt.
Schiiler und Studenten werden erwartungsgemifl primér
durch die noch nicht abgeschlossene Ausbildung an der Auf-
nahme einer Erwerbstétigkeit gehindert.

Die Vermutung, da3 es neben der offenen Arbeitslosigkeit
auch ein Beschéiftigungsdefizit in einer latenten Form gibt,
wird durch die erhobenen Daten nicht widerlegt, sondern un-
terstiitzt: Ein grofBer Teil der Nichterwerbstitigen, unter den
Hausfrauen im erwerbsfdhigen Alter jede zweite, duflert den
Wunsch, erwerbstitig zu sein, ohne dies in der gegenwaértigen
Situation und unter den gegebenen Umstidnden realisieren zu
konnen. Allerdings, das deuten unsere Ergebnisse an, kann
dieser Befund nicht allein dem Arbeitsmarkt oder dem Be-
schéftigungssystem angelastet werden, obwohl immerhin
zwel Drittel der Hausfrauen im erwerbsféhigen Alter, die
gerne erwerbstitig sein wiirden, ihre Arbeitsmarktchancen
subjektiv als gering einschitzen’). Neben fehlenden oder zu
unflexiblen Beschiftigungsmoglichkeiten sind es Méngel der
Infrastrukturausstattung, aber auch Probleme der familidren
Rollenverteilung, die bei bestimmten Gruppen die Aufnahme
einer Berufstitigkeit verhindern. Dennoch spricht einiges fiir
die Aufrechterhaltung der These, daB3 die Arbeitsmarktpoliti-
ker die gegenwirtigen Beschéftigungsprobleme unterschét-
zen, wenn sie ,,nur die registrierte Arbeitslosigkeit im Auge
haben, die Versperrung des Zugangs zum Beschéftigungssy-
stem fiir relevante Gruppen von Nichterwerbstitigen aber
tibersehen.

2.2 Die Zufriedenheit mit der eigenen Titigkeit als
subjektiver Indikator fiir ein qualitatives
Beschiftigungsdefizit

Eine hohe Lebensqualitdt im Bereich des Arbeitslebens wird
nicht allein schon dadurch gewihrleistet, daB wer arbeiten
will, iberhaupt eine Gelegenheit dazu findet, sondern ist erst
dann gegeben, wenn die berufliche Tétigkeit auch den Nei-
gungen und Fahigkeiten entspricht. Derartige Zielvorstellun-
gen sind nur wenig umstritten und in den meisten arbeits-
markt- und beschéftigungspolitischen Programmen enthal-
ten. Bei einer Diskrepanz zwischen der Préferenzstruktur der
Arbeitsuchenden und Beschéftigten und der Art der angebo-
tenen und eingenommenen Arbeitsplétze soll deshalb von ei-
nem qualitativen Beschiftigungsdefizit gesprochen werden.
Die Messung eines derartigen Defizits wirft allerdings erheb-
liche Probleme auf. Deshalb konnte fiir diese Zieldimension
bisher auch noch kein befriedigender Indikator angeboten
werden'®). Im Rahmen dieser Reprisentativbefragung wurde
erstmalig versucht, das Vorliegen eines qualitativen Beschéf-
tigungsdefizits iiber einen subjektiven Indikator zu ermitteln.
Mit der Frage ,,Entspricht Thre gegenwirtige Stelle, was die
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Tabelle 3
Die Zufriedenheit mit der eingenommenen Stelle nach verschiede-
nen sozialen Merkmalen

Stelle entspricht  wiirde lieber Zahl der
meinen Vor- tauschen Fille
stellungen, % Yo

Erwerbstitige
Insgesamt 82 18 965
Minner 83 17 607
Frauen 81 19 358
18-24 Jahre 68 32 129
25-34 Jahre 80 20 225
3549 Jahre 84 16 385
50-65 Jahre 88 12 197
Beamte 92 8 100
Angestellte 84 16 378
Arbeiter 76 24 336
Volks-, Haupt-
schulabschlufl 79 21 597
Mittlere Reife 86 14 185
Fachhochschul-,
Hochschulreife 91 9 127
Ohne berufliche
Bildung 77 23 170
Gewerbliche
Lehre 76 24 241
Kaufminnische
Lehre 84 16 256
Berufsfach-
schulabschlufi,
Meister,
Techniker 88 12 181
Fachhochschul-,
Hochschul-
abschlufl 91 9 106

Frage: Entspricht Thre gegenwirtige Stelle, was die Arbeit selbst an-
geht, im groflen und ganzen Thren Vorstellungen, oder wiir-
den Sie Thre Stelle lieber gegen eine andere tauschen, wenn Sie
die Gelegenheit dazu hitten?

Arbeit selbst angeht, im groflen und ganzen Ihren Vorstellun-
gen, oder wiirden Sie Thre Stelle lieber tauschen, wenn Sie die
Gelegenheit dazu hitten?* sollte die Zufriedenheit mit den
arbeitsinhaltlichen Aspekten der Berufstitigkeit angespro-
chen und gleichzeitig der Einfluf} der Arbeitsmarktkonstella-
tion auf diese Zufriedenheit weitgehend ausgeschaltet wer-
den.

Die Untersuchung ergab, daBl jeder fiinfte Erwerbstétige seine
derzeitige Stelle bei Gelegenheit lieber gegen eine andere tau-
schen wiirde. Dies trifft fiir Frauen und Ménner gleicherma-
Ben zu. Einen deutlichen und signifikanten Einfluf} iibt die
Altersvariable auf die Zufriedenheit mit der gegenwértigen
Stelle aus. Gegeniiber 32 Prozent der 18- bis 32jdhrigen, die
ihre Stelle lieber tauschen wiirden, sind es unter den 50- bis
65jéhrigen nur zwolf Prozent. Hier wird die generelle Er-
kenntnis der Zufriedenheitsforschung erneut bestétigt, dal
die Zufriedenheit mit steigendem Alter zunimmt, wohl vor
allem deshalb, weil Selektions- und Anpassungsprozesse
dazu fithren, daf3 die Personen sich im Laufe der Zeit mit den
gegebenen Verhéltnissen abfinden 11).

Beeinflult wird die Zufriedenheit mit der gegenwirtigen Ar-
beitsstelle auch durch die Hohe des erreichten Schulabschlus-
ses. Je hoher der Abschluf, desto geringer ist der Wunsch,

"Vel. Herzberg, F., u. a., Job Attitudes: Review of Research and Opinion,
Pittsburg 1957, S. 11; sowie Kern, H. 1 Schumann, M. Industriearbeit und
ArbeiterbewuBtsein, Frankfurt a. M. 1970, Bd. I, S. 187.

12) Vgl. Mertens, D., Arbeitslosigkeit darf kein Dauerschicksal sein, FAZ Nr.
158, 26. Juli 1978, S. 6.
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sich zu verdndern. Diesen Wunsch &uflerten neun Prozent der
Erwerbstitigen mit Abitur oder Fachhochschulreife gegen-
iiber 21 Prozent der Erwerbstétigen mit einem Volks- oder
Hauptschulabschlu3. Einen dhnlichen Effekt bewirkt auch
das Niveau der beruflichen Bildung: Der grofite Anteil von
Zufriedenen findet sich in der Gruppe der Hochschul- oder
Fachhochschulabsolventen (91 Prozent), der geringste in der
Gruppe der Erwerbstdtigen mit einer gewerblichen oder
landwirtschaftlichen Lehre (76 Prozent) oder ganz ohne Ab-
schluB3 (77 Prozent).

Die Aufgliederung nach der Stellung im Beruf ergibt signifi-
kante Unterschiede zwischen Beamten, Angestellten und Ar-
beitern. Wahrend von den Beamten nur jeder 15. angibt, seine
Stelle lieber gegen eine andere tauschen zu wollen, ist es unter
den Arbeitern jeder vierte. Innerhalb der Gruppen der Beam-
ten, Angestellten und Arbeitern 148t sich ein Zusammenhang
derart nachweisen, dafl Beschiftigte mit qualifizierten Tétig-
keiten mit ihrer Stelle zufriedener sind als Beschiftigte mit
weniger qualifizierten Tatigkeiten. Der grofite Anteil von Be-
schéftigten, die eine andere Stelle ihrer gegenwértigen vorzie-
hen wiirden, findet sich unter den ungelernten Arbeitern mit
44 Prozent.

2.3 Arbeitszeitpriferenzen und die Bereitschaft der Erwerbstiti-
gen zu einer Politik der solidarischen Umverteilung der Arbeits-
zeit

In der Diskussion iiber Moglichkeiten zur Losung der andau-
ernden Beschéftigungsprobleme nehmen Vorschlige zur
Verkiirzung oder einer flexibleren Gestaltung der Arbeitszeit
in ihren verschiedenen Dimensionen eine prominente Stel-
lung ein. Zunehmend setzt sich dabei die Auffassung durch,
daB3 es zu einer umverteilungsorientierten oder ,arbeitszeit-
elastischen' Arbeitsmarktpolitik im Augenblick keine ernst-
hafte Alternative gibt'>). Das immer noch zu beobachtende
Zdgern der arbeitsmarktpolitischen Akteure, in dieser Rich-
tung initiativ zu werden, scheint nicht zuletzt darin begriindet
zu sein, daf hinsichtlich der Bereitschaft derjenigen, die eine
Beschiftigung haben, entsprechende Mallnahmen zu akzep-
tieren und Solidaritdt zu beweisen, Unsicherheit besteht.

Die Ergebnisse unserer Umfrage legen nahe anzunehmen,
daf diese Unsicherheit unbegriindet ist und daBl eine Politik
der Arbeitszeitverkiirzung, wenn auch nur unter bestimmten
Bedingungen, gute Chancen hitte, bei den Betroffenen auf
positive Resonanz zu stof3en.

Zu diesem Problembereich wurden zwei Fragen gestellt. Die
eine bezieht sich auf die Ermittlung der Arbeitszeitpraferen-
zen der Erwerbstdtigen und lautet: ,,Entspricht der Umfang
Threr gegenwirtigen Arbeitszeit [hren Wiinschen, oder wiir-
den Sie zeitlich lieber mehr oder weniger arbeiten, wenn sich
das an Threm Arbeitsplatz einrichten lieBe?*. Bezieht man nur
die abhdngig Beschiftigten in die Auswertung ein, weil nur
diese an von auflen vorgegebene feste Arbeitszeiten gebunden
sind, so zeigt die Antwortverteilung folgendes Bild: Sechs
Prozent geben an, lieber mehr arbeiten zu wollen, 30 Prozent
wiirden lieber weniger arbeiten und 64 Prozent finden die ge-
gebenen Verhiltnisse ,gerade richtig'. Die Aufgliederung
nach der Stellung im Beruf (vgl. Tabelle 4) ergibt, dal der An-
teil von Erwerbstitigen, die eine lingere Arbeitszeit dem jet-
zigen Umfang vorziehen wiirden, unter den Arbeitern am
grofiten ist. Unter den ménnlichen Arbeitern dulerten im-
merhin zehn Prozent einen entsprechenden Wunsch. Der
Anteil derjenigen, die lieber in einem geringeren Umfang er-
werbstitig sein wiirden, ist dagegen in der Gruppe der Ange-
stellten am groBten. Am hdufigsten wurde diese Praferenz
von den ménnlichen Angestellten mit 37 Prozent artikuliert.
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Tabelle 4
Arbeitszeitpriferenz nach Stellung im Beruf und Geschlecht
- in Prozent—

Lieber Lieber Gerade Zahl der
mehr weniger richtig Fille
arb. arb.
Abhingig
Beschaftigte 6 30 64 813
Minner 6 29 64 531
Frauen £} 33 63 282
Beamte 1 28 71 99
Minner 1 27 72 79
Frauen - (35) (65) 13
Angestellte 5 35 60 377
Minner 5 37 58 200
Frauen 6 33 61 177
Arbeiter 7 26 67 337
Minner 10 24 67 252
Frauen 1 32 67 85

Frage: Entsprichtder Umfang Ihrer gegenwirtigen Arbeitszeit [hren
Wiinschen, oder wiirden Sie lieber mehr oder weniger arbei-
ten, wenn sich das an Threm Arbeitsplatz einrichten liefle?

Die Daten bestétigen die Hypothese, daB die Arbeitszeitpra-
ferenz, die auch als eine angestrebte Einkommens-Freizeit-
Kombination verstanden werden kann, durch die Einkom-
menshdhe beeinfluft wird. Die Analyse des Zusammenhangs
zwischen Arbeitszeitpriferenz und Haushaltseinkommen er-
gab eine signifikante Abhdngigkeit in der Weise, dafl der
Wunsch, ldnger zu arbeiten, mit steigendem Haushaltsein-
kommen abnimmt, und der Wunsch, weniger zu arbeiten,
mit steigendem Haushaltseinkommen zunimmt. Von den
ganztags erwerbstédtigen Arbeitern, Angestellten und Beam-
ten mit einem Haushaltseinkommen bis zu DM 2 000 gaben
zehn Prozent an, lieber mehr, und 29 Prozent an, lieber weni-
ger arbeiten zu wollen. In der entsprechenden Gruppe von
Erwerbstédtigen mit einem Haushaltseinkommen von DM
3 000 und dariiber wollten demgegeniiber nur zwei Prozent
lieber mehr, aber 38 Prozent lieber weniger arbeiten.

Insgesamt gesehen besteht auf der Grundlage dieser Resultate
kaum Veranlassung, neben der bekannten Kurzarbeit ein re-
levantes Potential an partieller Arbeitslosigkeit zu vermuten.
Viel gewichtiger als die Gruppe der partiell Unterbeschéftig-
ten erweist sich vielmehr die Gruppe der Uberbeschiftigten,
also der Population, die den Umfang ihrer Arbeitszeit als zu
grof und demnach als Belastung ansieht. Die Dominanz der
Uberbeschiftigung in diesem Sinne wird auch darin sichtbar,
daB nur fiinf Prozent der halbtagsbeschiftigten Frauen lieber
langer arbeiten mochten, dall aber fast vier von zehn ganz-
tagsbeschiftigten Frauen eine kiirzere Arbeitszeit vorziehen
wiirden. Auf der Basis derartiger Resultate kann vermutet
werden, daf} ein groBer Bedarf an Teilzeitarbeitspldtzen nicht
nur bei den arbeitslosen oder arbeitsuchenden, sondern auch
bei den ganztagsbeschiftigten Frauen besteht. Eine Auswei-
tung des Angebots an Teilzeitarbeitspldtzen beziehungsweise
eine flexiblere Gestaltung der Arbeitszeit an den bestehenden
Arbeitsplédtzen wiirde daher nicht nur mehr Zufriedenheit (79
Prozent der halbtagsbeschiftigten weiblichen Arbeiter, An-
gestellten und Beamten sind mit ihrer gegenwértigen Arbeits-
zeit zufrieden, gegeniiber 57 Prozent der ganztagsbeschiftig-
ten), sondern auch eine Reduktion des angebotenen Arbeits-
volumens bewirken und Arbeitspldtze freimachen fiir dieje-
nigen, die gegenwirtig auf eine Beschéftigung verzichten
miissen. Mit der zweiten Frage zu diesem Problembereich
wurde die
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Einstellung zu einer Politik der Arbeitszeitumverteilung und
die Bereitschaft der Erwerbstédtigen zur Solidaritdt mit den
Arbeitslosen direkt angesprochen. Sie lautet: ,,In der 6ffentli-
chen Diskussion wird verschiedentlich die Meinung vertre-
ten, das Problem der Arbeitslosigkeit konne nur durch Ver-
teilung der vorhandenen Arbeit auf mehr Menschen geldst
werden. Wiren Sie personlich bereit, deshalb weniger zu ar-
beiten, auch bei Einkommensverlusten, wéren Sie nur bei vol-
lem Lohnausgleich bereit, oder wéren Sie itiberhaupt nicht
dazu bereit?“.

Die Kategorisierung der Antworten wurde unter dem tarifpo-
litisch zentralen Aspekt des Lohnausgleichs vorgenommen.
Die Resultate weisen eine hohe Bereitschaft zu einer Politik
der Arbeitszeitverkiirzung aus. Acht von zehn Erwerbstéti-
gen erkldren sich personlich bereit, durch einen Verzicht auf
Arbeitszeit eine Umverteilung des Gesamtarbeitsvolumens
zu unterstiitzen. Allerdings wiirden nur knapp 30 Prozent der
Erwerbstitigen dabei auch Einkommensverluste in Kauf
nehmen. Die genauere Untersuchung ergibt, dal Unter-
schiede in der Bereitschaft durch die Stellung im Beruf, die
schulische und berufliche Bildung, den Verdienst und die
DGB-Mitgliedschaft bedingt sind (vgl. Tabelle 5). Die Be-
stimmung der exakten EinfluBstruktur und des Gewichts der
einzelnen Faktoren bedarf allerdings noch weitergehender,
insbesondere multivariater Analysen.

Die Bereitschaft, aus Solidaritdtsgriinden weniger zu arbei-
ten, nimmt mit dem Grad der schulischen und beruflichen
Bildung und mit steigendem Einkommen zu. Auffillig ist,
daB Arbeiter weit starker als die {ibrigen Gruppen auf den vol-
len Lohnausgleich bestehen. Hier wirkt sich neben der Ein-
kommenssituation offenbar auch der Einflul der Gewerk-
schaftspolitik aus, wie die Untergliederung nach der DGB-
Mitgliedschaft unterstreicht. Die Erfiillung der Forderung,
da Einkommenseinbuflen zumindest von den Beziehern
niedrigerer Einkommen nicht in Kauf genommen werden
miissen, scheint denn auch die Bedingung dafiir zu sein, daf3
eine Politik der Arbeitszeitumverteilung, wie sie derzeit ge-
fordert und diskutiert wird, durchgefiihrt werden kann.
Dann allerdings hitte sie gute Chancen, bei den davon betrof-
fenen Erwerbstdtigen Verstidndnis und Zustimmung zu erzie-
len.

3. Risiken und Chancen auf dem Arbeitsmarkt

3.1 Die erfahrene und wahrgenommene Sicherheit
des Arbeitsplatzes

Aus der Sicht der Erwerbstétigen wird die Arbeitsmarktpoli-
tik zumal in Krisenzeiten primér nach der Sicherheit der eige-
nen Arbeitsplitze beurteilt, das heilit nach der GroBe des Ri-
sikos, den eingenommenen Arbeitsplatz durch Um- oder
Freisetzung zu verlieren. Die Bedrohung, die von einem Ar-
beitsplatzverlust ausgeht, wird dabei als um so stirker emp-
funden, je geringer die Chance ist oder als je geringer sie sub-
jektiv. wahrgenommen wird, umgehend eine mindestens
gleichwertige Beschiftigung zu finden.

Bei dem Versuch, angesichts der im Hinblick auf diese Ziel-
dimensionen auBerordentlich unbefriedigenden Datenlage,
hierzu im Rahmen dieser Reprisentativbefragung néhere
Aufschliisse zu erzielen, wurde bei der Dimension ,,Sicher-
heit des Arbeitsplatzes ein objektiver und ein subjektiver
Aspekt unterschieden: die faktische Betroffenheit von Ar-
beitsplatzverlusten in dem als noch iiberschaubar angesehe-
nen Zeitraum seit 1970 sowie die subjektive Einschidtzung der
Bedrohung des gegenwértigen Arbeitsplatzes in der nahen
Zukunft durch Arbeitslosigkeit oder erzwungenen Arbeits-
platzwechsel.

409



Tabelle 5

Bereitschaft zu einem solidarischen Arbeitszeitverzicht nach sozialen Merkmalen - in Prozent —

Bereit, auch Bereit, bei Nicht Zahl der
bei Einkommens- vollem Lohn- bereit Fille
verlusten ausgleich
Erwerbstitige
Insgesamt 27 53 20 963
Mainner 26 54 20 576
Frauen 30 51 20 357
Arbeitnehmer
Insgesamt 27 55 18 827
Beamte 39 44 16 99
Angestellte 31 52 18 377
Arbeiter 18 63 19 337
Schulabschlufd
Volks-/Hauptschule 22 60 18 521
Mittlere Reife 28 52 20 159
Fachhochschul-, Hochschulreife 46 42 12 113
Berufliche Bildung
Mit Lehre 23 56 21 440
Fachschule/Meister/Techn. 25 55 20 142
Fachhochschule/Hochschule 51 36 11 92
Kein Abschluff 21 67 12 145
Nettoeinkommen
Bis DM 700 18 56 26 55
DM 800 bis 1 300 26 58 16 214
DM 1 400 bis 1 900 23 62 15 262
DM 2 000 bis 2 900 37 44 19 124
DM 3 000 und mehr 33 41 26 58
Mitglied im DGB
Ja 26 60 13 239
Nein 27 53 20 588

Frage: In der offentlichen Diskussion wird verschiedentlich die Meinung vertreten, das Problem der Arbeitslosigkeit konne nur durch Vertei-
lung der vorhandenen Arbeit auf mehr Menschen gelést wegden. Wiren Sie personlich bereit, deshalb weniger zu arbeiten auch bei Ein-
kommensverlusten, wiren Sie nur bei vollem Lohnausgleich dazu bereit, oder wiren Sie iiberhaupt nicht dazu bereit?

Tabelle 6

Die Betroffenheit von Arbeitsplatzverlusten zwischen 1970 und 1977 nach Geschlecht,
Stellung im Beruf, beruflicher Bildung und Alter - in Prozent —

Arbeitsplatz Arbeitsplatz Zahl der
verloren nicht verloren Fille
einmal mehrmals
Abhingig Beschiftigte und Arbeitslose 14 4 81 776
Minner 12 5 84 479
Frauen 19 3 78 297
Angestellte 12 2 86 396
Minner 9 2 90 204
Frauen 15 3 82 192
Arbeiter 18 6 76 366
Minner 14 7 79 267
Frauen 28 4 68 99
Ohne berufl. Bildungsabschluf} 21 5 74 149
Mit Lehre 14 5 81 444
Meister, Berufsfachschul-,
Fachhoch-, Hochschulabschluff 9 2 89 176
18 bis 24 Iahre 19 9 73 106
25 bis 34 ]ahre 19 7 74 181
35 bis 49 ]ahre 13 2 85 310
50 bis 65 Jahre 10 2 88 164

Frage: Haben Sie nach 1970 einmal oder mehrmals einen Arbeitsplatz verloren?
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Wiéhlt man als Bezugsgruppe die Personen, die zum Zeit-
punkt der Befragung als abhingig Beschéftigte erwerbstitig
oder arbeitslos waren, so kommt man zu folgendem Resultat:
14 Prozent gaben an, in dem betreffenden Zeitraum einmal,
und vier Prozent, mehrmals einen Arbeitsplatz verloren zu
haben. Dabei erwies sich, dal Frauen mit insgesamt 22 Pro-
zent signifikant hdufiger von Arbeitsplatzverlusten betroffen
waren als Ménner mit 16 Prozent (vgl. Tabelle 6). Untersucht
man Unterschiede nach der Stellung im Beruf, so sind vor al-
lem die Gruppen von Interesse, die ein echtes Beschéftigungs-
risiko tragen; das sind die Arbeiter und Angestellten. Fiir die
Gruppe der Beamten ist die Sicherheit des Arbeitsplatzes da-
gegen weitgehend durch institutionelle Regelungen garan-
tiert. Unsere Ergebnisse zeigen, dafl Arbeiter ihren Arbeits-
platz signifikant hdufiger verloren haben als Angestellte. Wie
aus der Tabelle hervorgeht, waren die ménnlichen Angestell-
ten am wenigsten, die weiblichen Arbeiter dagegen am stérk-
sten von Arbeitsplatzverlusten in den zuriickliegenden Jahren
betroffen.

Jede dritte der gegenwirtig erwerbstitigen oder arbeitslosen
Arbeiterinnen hat nach 1970 mindestens einmal ihren Ar-
beitsplatz verloren. Als Erklarung fiir die im Durchschnitt ge-
ringere Arbeitsplatzsicherheit der Arbeiterinnen kommt die
Tatsache in Frage, daf} sie hdufiger im Rahmen einer unquali-
fizierten Tétigkeit beschéftigt sind. Ménnliche Arbeiter, die
als An- oder Ungelernte titig sind, haben ihren Arbeitsplatz
nahezu ebenso hiufig verloren wie Arbeiterinnen. Die Unter-
suchung des Einflusses der beruflichen Bildung spricht eben-
falls fiir die Annahme eines entsprechenden Zusammenhangs,
wie er auch aus der Arbeitslosenstatistik und Untersuchungen
zur sozialen Rekrutierung von Arbeitslosen bekannt ist: Je
geringer das Niveau der beruflichen Bildung, desto grofer ist
das Risiko des Arbeitsplatzverlustes. Von den potentiell be-
drohten abhéngig Beschiftigten und Arbeitslosen ohne beruf-
lichen Bildungsabschlufl haben 26 Prozent ihren Arbeitsplatz
zwischen 1970 und 1977 mindestens einmal verloren, von
denjenigen mit einer gewerblichen, kaufménnischen oder
landwirtschaftlichen Lehre 19 Prozent und von den Personen
mit einem hoheren beruflichen Bildungsabschlufl nur 11 Pro-
zent.

Die Aufgliederung der Ergebnisse nach dem Lebensalter be-
stitigt die Vermutung, dall die unteren Altersgruppen in den
zuriickliegenden Jahren iiberproportional hdufig Opfer von
Entlassungen und erzwungenen Arbeitsplatzwechseln gewe-
sen sind. Gegeniiber 26 Prozent der 18- bis 34jdhrigen gaben
nur 14 Prozent der 35- bis 65jdhrigen an, ihren Arbeitsplatz
nach 1970 mindestens einmal verloren zu haben.

Der Anteil von Arbeitern, Angestellten und Auszubildenden,
die ihren gegenwirtigen Arbeitsplatz als unsicher betrachten
und befiirchten, in naher Zukunft arbeitslos zu werden oder
doch wenigstens ihre Stelle wechseln zu miissen, betrug im
Sommer 1977 im Durchschnitt neun Prozent. Zwischen
méinnlichen und weiblichen Beschéftigten ergaben sich dies-
beziiglich keine signifikanten Unterschiede. Bemerkenswert
ist der mit 17 Prozent iiberdurchschnittlich hohe Anteil von
Erwerbstitigen mit einer Fachhoch- oder Hochschulausbil-
dung, die die Sicherheit ihres Arbeitsplatzes als gering ein-
schitzen. Ahnlich pessimistisch #uBerten sich nur die Be-
schiftigten ohne einen beruflichen Bildungsabschluf3. Von

%) Vgl. dazu Brinkmann, Chr., Schober-Gottwald, K., Zur beruflichen
Wiedereingliederung von Arbeitslosen wihrend der Rezession 1974/75, in:
MittAB 2/1976, S. 91-116.

%) Die Bedeutung der subjektiven Aspekte der Lebensqualitit wird ausfiihrlich
diskutiert in: Campbell, A., Converse, Ph., (Hg.),The Human Meaning of
Social Change, New York 1972. Vgl. dazu auch Zapf, W., Komponenten der
Wohlfahrt, m:  Krupp, H.-], . Zapf, Sozialpolitik  und

Sozialberichterstattung, Frankfurt 1977.

19) Vgl. Welz, F., Bestimmungsgrofen der Frauenerwerbstitigkeit — Ergebnisse
einer Umfrage, hektographierter Forschungsbericht, Miinchen 1970.

MittAB 4/78

ihnen befiirchteten 15 Prozent, in naher Zukunft arbeitslos zu
werden oder ihre Stelle wechseln zu miissen. Mit 18 Prozent
iiberdurchschnittlich hoch ist dieser Anteil auch in der Al-
tersgruppe der 18- bis 24jdhrigen. Mdgliche Erkldrungen fiir
diesen Befund sind die in diesem Personenkreis noch vertre-
tenen Lehrlinge, die nicht damit rechnen, weiterbeschaftigt
zu werden, sowie das fiir diese Altersgruppe besonders hohe
Entlassungsrisiko.

Diese Ergebnisse, die zeigen, da3 Gruppen, die die Sicherheit
ihrer Arbeitsplédtze vergleichsweise pessimistisch einschit-
zen, in der Regel mit denen identisch sind, die auch von Ar-
beitsplatzverlusten und Arbeitslosigkeit am starksten betrof-
fen sind, konnen als Beleg dafiir gewertet werden, daf3 sich die
realen Gegebenheiten weitgehend zuverldssig im subjektiven
Bewultsein der potentiell Betroffenen widerspiegeln.

Die Bedeutung der Sicherheit des eigenen Arbeitsplatzes fiir
die Wohlfahrt der Betroffenen héngt wesentlich davon ab,
wie grof} die Chance ist, bei einem Arbeitsplatzverlust wieder
eine geeignete Stelle zu finden. Im Rahmen einer auf die
Wohnbevdlkerung bezogenen Représentativbefragung ist es
selbstverstandlich nicht moglich, die tatsdchlichen Chancen
der Wiedereingliederung nach einem Arbeitsplatzverlust zu
ermitteln '*). Vielmehr ging es hier darum zu untersuchen,
wie Erwerbstitige ihre Arbeitsmarktchancen im Hinblick auf
einen potentiellen Verlust ihres Arbeitsplatzes beurteilen. Si-
tuationsdeutungen und -evaluationen, wie zum Beispiel die
Angst vor dem Verlust des Arbeitsplatzes oder die Uberzeu-
gung, jederzeit einen angemessenen Arbeitsplatz finden zu
konnen, sind nicht nur als Handlungsdispositionen von Be-
deutung und deshalb als erkldrende Variablen zu verwenden,
sondern sie stellen selbst zentrale Bestandteile der Lebensqua-
litit dar '*).

Die subjektive Beurteilung ihrer Chancen auf dem Arbeits-
markt wurde fiir die Erwerbstédtigen mit folgender Frage er-
hoben: ,,Wenn Sie Ihre jetzige Stelle verlieren wiirden, wéire
es fiir sie dann leicht, schwierig oder praktisch unmdglich,
wieder eine geeignete Stelle zu finden?“. Auch diese Frage
wurde einer fritheren Studie entnommen, um einen zeitlichen
Vergleich der Ergebnisse zu erméglichen '°).

3.2 Die subjektive Beurteilung der Arbeitsmarktchancen

Die Antwortverteilung dokumentiert eine insgesamt doch
sehr pessimistische Perspektive: 37 Prozent aller Erwerbstati-
gen gaben an, daf es fiir sie leicht, 47 Prozent, daf es schwie-
rig und 16 Prozent, dal3 es praktisch unmdoglich sei, bei einem
Arbeitsplatzverlust wieder eine geeignete Stelle zu finden.
Geschlechtsspezifische Unterschiede in der Antwortvertei-
lung stellten sich als statistisch nicht signifikant heraus. Die
Aufgliederung nach der Stellung im Beruf ergibt, dafl Beamte
ihre Arbeitsmarktchancen pessimistischer beurteilen als An-
gestellte und Arbeiter, wobei der Grund dafiir darin zu ver-
muten ist, da} diese Gruppe von Erwerbstdtigen mit ihren be-
sonderen Qualifikationen und Voraussetzungen, ihre Ar-
beitskraft nur auf einem begrenzten und abgeschotteten Seg-
ment des Arbeitsmarktes erfolgversprechend anbieten kann
und zudem durch ein hohes Anspruchsniveau charakterisiert
ist. Als die Faktoren mit dem groBten EinfluB3 auf die subjek-
tive Einschitzung der Arbeitsmarktchancen erwiesen sich das
Lebensalter und der berufliche BildungsabschluB. Wie aus
Tabelle 7 hervorgeht, werden die Chancen auf dem
Arbeitsmarkt mit zunehmendem Lebensalter ungiinstiger
beurteilt, wobei in den Altersgruppen unter 35 Jahren keine
signifikanten Differenzen festzustellen sind. Die Gruppe der
50- bis 65jdhrigen schétzt ihre Arbeitsmarktchancen mit Ab-
stand am schlechtesten ein, eine Beurteilung, die das aus der
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Tabelle 7

Subjektive Arbeitsmarktchancen nach Geschlecht, Stellung im Beruf, Alter und Berufsausbildung - in Prozent —

Schwierigkeit, wieder eine geeignete Stelle zu finden

Leicht Schwierig Praktisch Zahl der

unméglich Fille

Erwerbstitige 37 47 16 958
Minner 37 47 16 604
Frauen 36 47 17 354
Abhingig Beschiftigte 35 49 16 824
Beamte 21 48 31 97
Angestellte 34 51 15 375
Arbeiter 40 46 14 338
18 bis 24 Jahre 42 51 7 110
25 bis 34 Jahre 46 46 8 192
35 bis 49 Jahre 35 52 13 338
50 bis 65 Jahre 18 EE 38 168
Ohne Abschluf} 25 54 21 144
Mit Lehre 39 47 14 440
Fachschule/Meister/Techniker 40 45 15 142
Fachhochschule/Hochschule 19 55 26 90

Frage: Wenn Sie Ihre jetzige Stelle verlieren wiirden, wire es fiir Sie dann leicht, schwierig oder praktisch unméglich, wieder eine geeignete Stelle

zu finden?

Alltagserfahrung, aber auch aus wissenschaftlichen Untersu-
chungen bekannte Einstellungsverhalten von Arbeitgebern
realistisch zum Ausdruck bringt. Gegeniiber 44 Prozent der
18- bis 34jdhrigen abhingig Beschiftigten sind es nur 18 Pro-
zent der 50- bis 65jdhrigen, die ihre Wiederbeschaftigungs-
chancen bei einem potentiellen Arbeitsplatzverlust als unein-
geschrinkt positiv bewerten. Dagegen betrachten es 38 Pro-
zent dieser Altersgruppe als unmdoglich, wieder eine geeignete
Stelle zu finden, sollte die jetzige verloren gehen, gegeniiber
nur acht Prozent unter den 18- bis 34jdhrigen.

Aus Untersuchungen zur Arbeitslosigkeit ist bekannt, daf
die faktischen Wiedereingliederungschancen mafigeblich von
der Art der beruflichen Ausbildung beeinfluBt werden '®).
Dieser Zusammenhang spiegelt sich auch im Bewufltsein der
Erwerbstétigen wider. Abhéngig Beschiftigte, die eine Lehre,
eine Berufsfachschule, eine Meister- oder Technikerausbil-
dung absolviert haben, beurteilen ihre Arbeitsmarktchancen
signifikant optimistischer als die iibrigen Gruppen. Uberra-
schend ist der Befund, da3 die Absolventen einer Fachhoch-
schule oder Hochschule ihre Chancen pessimistischer als alle
anderen Gruppen, einschlieBlich der Beschéftigten ohne Be-
rufsausbildung, einschitzen. Nur 19 Prozent der Beschiftig-
ten mit einem Hochschulabschlufl glauben, dal es fiir sie
leicht sei, wieder eine geeignete Stelle zu finden, wihrend dies
55 Prozent fiir schwierig und 26 Prozent fiir praktisch un-
moglich halten. Die starke Konkurrenz und die zunehmen-
den Probleme auf dem Akademikerarbeitsmarkt scheinen die
subjektive BewuBtseinslage demnach mafigeblich zu préagen,
obwohl die Gruppe der Hochschulabsolventen, zumindest
nach fritheren Untersuchungsergebnissen, mit die besten
Chancen einer Wiederbeschiftigung nach einem Arbeits-
platzverlust hat.

Ein Zeitvergleich mit den Ergebnissen der von Weltz durch-
gefiihrten Studie aus dem Jahre 1969 ist nur fiir die Gruppe
der weiblichen Erwerbstitigen moglich. Die Gegeniiberstel-
lung (vgl. Tabelle 8) zeigt, daB sich die gegeniiber 1969 erheb-

16) Vgl. Brinkmann, Chr., Schober-Gottwald, K., a. a. O., S. 100 f.

'y Vgl. dazu Egle, F., Karr, W., Statistische Probleme einer systematischen
Betrachtung der Arbeitslosigkeit, in: MittAB 3/1977, S. 363-369.
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lich verschlechterte Beschiftigungslage in der subjektiven Be-
urteilung der Arbeitsmarktchancen voll und ganz niederge-
schlagen hat. Wenn die Lebensqualitét auch subjektive Kom-
ponenten hat, so dokumentiert dieser Zeitvergleich eine
durchaus nicht unwesentliche Verringerung des Wohlfahrts-
niveaus. Dies trifft um so mehr zu, wenn man bedenkt, wel-
che negativen Konsequenzen mit einer pessimistischen Beur-
teilung der Arbeitsmarktchancen auf der Ebene von Verhal-
tensdispositionen, wie zum Beispiel der Reduzierung der
Konfliktbereitschaft im Betrieb, oder auch der Restriktion
faktischen Handelns etwa im Hinblick auf die Berufslauf-
bahnplanung verbunden sind.

Tabelle 8

Subjektive Arbeitsmarktchancen erwerbstitiger Frauen
Schwierigkeit, eine geeig- 1969+ 1977
Stelle zu finden abs. %  abs. Yo
Leicht 1 164 77 128 35
Schwierig 196 13 166 45
Praktisch unméglich 60 4 60 16
Weiff nicht, keine Antwort 91 6 15 4
Gesamt 1511 100 369 100

*) Quelle: Weltz, F., Bestimmungsgrofien der Frauenerwerbstitigkeit.

4. Die Betroffenheit von Arbeitslosigkeit und Dimensionen
ihrer subjektiven Bedeutung

4.1 Betroffenheit oder Erfahrung mit Arbeitslosigkeit

Die Untersuchung des AusmaBes an Erfahrung mit Arbeits-
losigkeit im Sinne der personlichen Betroffenheit zielt darauf
ab, aus einer Langsschnittperspektive das kumulative Risiko,
arbeitslos zu werden, zu bestimmen und den Personenkreis
zu identifizieren, der jemals von Arbeitslosigkeit betroffen
war. Informationen zu dieser Fragestellung, die aus der offi-
ziellen Statistik der Arbeitslosigkeit nicht zu entnehmen sind,
weil diese als Bestandsstatistik konzipiert ist'’), haben nicht
nur deskriptiven Wert. Geht man davon aus, dafl Einstellun-
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gen zur Arbeitslosigkeit und das Verhalten Arbeitslosen ge-
geniiber auch durch eigene Erfahrung beziehungsweise das
Fehlen eigener Erfahrung gepriagt werden, so konnten diese
Informationen auch als erklirende Variablen Verwendung
finden. Man kann vermuten, daf3 es zum Beispiel im Hinblick
auf die Frage, ob der Zustand der Arbeitslosigkeit fiir die be-
troffene Person mit einer sozialen Stigmatisierung verbunden
ist, wie vielfach behauptet wird, nicht unwesentlich ist, ob
nur eine Minoritdt der Bevdlkerung entsprechende Erfahrun-
gen gemacht hat oder ob dies auf einen groBlen Anteil oder so-
gar die Mehrheit zutrifft und die Erfahrung der Arbeitslosig-
keit damit praktisch zum kollektiven Wissensbestand gehort.

Bei der Frage nach der Betroffenheit von Arbeitslosigkeit
wurde ein hérteres Kriterium angelegt, als bei der Ermittlung
von Arbeitsplatzverlusten. Es wurde gefragt: ,,Wenn Sie
einmal zuriickdenken, wie oft sind Sie personlich lédnger als
einen Monat unfreiwillig arbeitslos gewesen?“. Damit sollten
Félle kurzfristiger Friktionsarbeitslosigkeit ausgeschlossen
werden. Auf die gesamte Wohnbevdlkerung iiber 18 Jahren
bezogen ergab unsere Untersuchung einen Anteil von 23 Pro-
zent der Befragten, die mindestens einmal ldnger als einen
Monat arbeitslos gewesen sind, darunter sieben Prozent mehr
als einmal. Beriicksichtigt man nur Befragte, die jemals er-
werbstétig gewesen sind, kommt man auf einen Anteil von
insgesamt 25 Prozent, 32 Prozent bei den Ménnern und 19
Prozent bei den Frauen (vgl. Tabelle 9). Unter den zum Zeit-
punkt der Befragung abhingig Beschiftigten oder Arbeitslo-
sen sind vor allem die Arbeiter und Angestellten von Interes-
se.

Wie aus Tabelle 9 hervorgeht, waren 24 Prozent der Ange-
stellten und 32 Prozent der Arbeiter wiahrend ihres bisherigen
Arbeitslebens mindestens einmal ldnger als einen Monat un-
freiwillig arbeitslos. Eine longitudinale Betrachtungsweise
ergibt demnach fiir Erwerbspersonen mit Arbeiterstatus ein
hoheres Beschiftigungsrisiko als fiir die Gruppe der Ange-
stellten. Unter den Arbeitern ist auch der Anteil derjenigen

Tabelle 9

hoher, die mehr als einmal arbeitslos gewesen sind. Arbeite-
rinnen waren haufiger von Arbeitslosigkeit betroffen als ihre
minnlichen Kollegen, dies sicher auch als Folge ihrer im
Durchschnitt niedrigeren beruflichen Qualifikation. Mehr als
jede dritte Arbeiterin war wahrend ihres bisherigen Berufsle-
bens mindestens einmal arbeitslos; ein weiterer Beleg fiir die
besondere Benachteiligung dieser Beschéftigtengruppe. Der
Anteil derjenigen, die angeben, mehr als einmal arbeitslos
gewesen zu sein, ist allerdings unter den Frauen geringer als
unter den Ménnern, moglicherweise deshalb, weil Arbeitslo-
sigkeit bei Frauen hdufig den Riickzug aus dem Berufsleben
zur Folge hat.

Wie zu erwarten, wird das Risiko, von Arbeitslosigkeit be-
troffen zu werden, entscheidend von der Art der beruflichen
Qualifikation beeinflulit. Die Ergebnisse bestitigen den aus
Untersuchungen zur Struktur der Arbeitslosen bekannten
Zusammenhang, daf} Risiko und Betroffenheit zunehmen, je
geringer die berufliche Qualifikation ist. Gegeniiber 17 Pro-
zent der Hochschulabsolventen gaben 38 Prozent der abhén-
gig Beschiftigten oder gegenwirtig arbeitslosen Personen
ohne Berufsausbildung an, in ihrem bisherigen Berufsleben
mindestens einmal arbeitslos gewesen zu sein.

Sicher keine exakten Daten, aber immerhin doch eine Vorstel-
lung von der GroBe des auf das gesamte Erwerbsleben bezo-
genen Beschéftigungsrisikos erhdlt man, wenn die entspre-
chenden Anteile fiir die Personen berechnet werden, die zum
Zeitpunkt der Befragung als Rentner schon aus dem Erwerbs-
leben ausgeschieden waren. Von diesen Personen gaben 45
Prozent an, in ihrem fritheren Berufsleben mindestens einmal
arbeitslos gewesen zu sein, von den Ménnern sogar mehr als
jeder zweite. Unter den ehemaligen Arbeitern betrdgt dieser
Anteil 50 Prozent und ist damit héher als unter den Angestell-
ten.

Ohne diese Resultate hier im einzelnen zu interpretieren und
zu diskutieren, kann man daraus doch den einfachen Schluf}
ziehen, daf} personliche Betroffenheit und Erfahrung mit den

Die kumulative Betroffenheit von Arbeitslosigkeit nach verschiedenen Merkmalen

Linger als einen Monat arbeitslos

In Prozent Zahl der
einmal mehrmals nie Fille
Personen, die jemals berufstitig waren 17 8 75 1769
Minner 21 11 68 849
Frauen 14 5 81 920
Abhingig Beschiftigte und Arbeitslose 18 8 74 882
Minner 16 10 74 562
Frauen 22 5 73 320
Angestellte 19 5 76 401
Minner 18 8 74 206
Frauen 20 3 77 195
Arbeiter 21 11 68 367
Mainner 18 13 69 269
Frauen 28 8 64 98
Ohne berufl. Bildungsabschluf§ 27 11 62 150
Mit Lehre 18 9 73 473
Berufsfachschule, Meister, Techniker 12 6 82 148
Fachhoch-, Hochschule 15 2 83 92
Rentner, die frither erwerbstitig waren 31 14 55 296
Minner 38 18 44 179
Frauen 20 9 71 117
Angestellte 28 10 62 100
Arbeiter 30 20 50 159

Frage: Viele Menschen machen irgendwann in ihrem Arbeitsleben die schmerzliche Erfahrung mit der Arbeitslosigkeit. Wenn Sie einmal zu-
riickdenken, wie oft sind Sie persénlich linger als einen Monat unfreiwillig arbeitslos gewesen?
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Problemen der Arbeitslosigkeit in der Bevolkerung und nicht
nur unter den gegenwirtig Erwerbstitigen weit verbreitet
sind. Dies mul} sicher beriicksichtigt werden, wenn {iber die
Reaktion auf Arbeitslosigkeit im Kontext dieser Gesellschaft,
insbesondere auch iiber das Problem der Interaktion zwi-
schen Arbeitslosen und ihrer Umwelt diskutiert wird.

Die Frage nach den Zeitabschnitten, in die die Arbeitslosig-
keit fiel, ergab, daBl fast die Hélfte der betroffenen Frauen erst
in der Phase nach 1970 arbeitslos gewesen ist, gegeniiber 28
Prozent der betroffenen Méanner. Unter den Ménnern war
dagegen ein groflerer Anteil bereits vor 1945 arbeitslos (27
Prozent) als unter den Frauen (17 Prozent).

Tabelle 10

Arbeitslosigkeit nach Zeitabschnitten

(der Befragten, die angaben, jemals mehr als einen Monat arbeits-
los gewesen zu sein) - in Prozent

Vor 1945 1950 1960 nach Zahl der

1945 —49 =59 =70 1970 Fille
Gesamt 23 9 24 9 35 440
Minner 27 11 25 9 28 268
Frauen 17 7 22 9 46 172

Nicht nur von theoretischem Interesse wire es, der Frage
nachzugehen, inwieweit die historische Phase, in der die Er-
fahrungen mit der Arbeitslosigkeit gewonnen wurden, einen
EinfluB auf die Beurteilung der Arbeitslosigkeit und die
Wahrnehmung der Bedrohung durch die Arbeitslosigkeit in
der Gegenwart hat. Denkbar wére, dall Personen, die zu einer
Zeit arbeitslos gewesen sind, als Beschéftigungslosigkeit mit
Massenelend, materieller Not und politischer Krise gleichbe-
deutend war, die Bedrohung anders bewerten als Personen,
die Arbeitslosigkeit unter verdnderten gesellschaftlichen Be-
dingungen, zum Beispiel einer entwickelten sozialen Siche-
rung und auf einem insgesamt hdheren Lebensniveau erfahren
haben. Allerdings erlaubt die Datenbasis dieser Untersu-
chung vor allem wegen der doch vergleichsweise geringen
Fallzahlen es nicht, diese Frage verladBlich zu beantworten.

4.2 Dimensionen der Bedeutung von Arbeitslosigkeit und ihre
subjektive Wichtigkeit

Fiir die Dynamik eines sozialen Problems und dessen gesell-
schaftliche Relevanz ist es nicht unwesentlich, wie es von der
Bevolkerung wahrgenommen und welche Bedeutung ihm zu-
geschrieben wird. Die individuelle Bedeutung, die der Ar-
beitslosigkeit in der Bundesrepublik von verschiedenen Be-
volkerungsgruppen zugeschrieben wird, und die subjektive
Wichtigkeit einzelner Dimensionen wurde mit folgender
Frage zu ermitteln versucht: ,,In den Jahren 1975, 1976 und
Anfang 1977 gab es in der Bundesrepublik zeitweilig mehr als
eine Million Arbeitslose. Nehmen Sie einmal an, Sie wiirden
selbst arbeitslos sein. Was glauben Sie, wiirden fiir Sie sehr
wichtige, weniger wichtige oder keine Probleme sein?“. Den
Befragten wurden acht Items zur Beantwortung vorgelegt, in
denen verschiedene, in der 6ffentlichen Diskussion hiufig ge-
nannte 6konomische, soziale und psychische Begleiterschei-
nungen oder Konsequenzen der Arbeitslosigkeit angespro-
chen werden.

%) Moglicherweise miiBte bei der Interpretation der Daten beriicksichtigt
werden, daB die einzelnen Dimensionen in unterschiedlichem MaBe der
,,sozialen Erwiinschbarkeit unterliegen. Ein entsprechender Test konnte
jedoch im Rahmen dieser Untersuchung nicht durchgefiihrt werden.
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Der besseren Vergleichbarkeit und Interpretierbarkeit halber
wurde ein Index der Wichtigkeit berechnet. Dazu wurde die
urspriingliche Ordinalskala unter den iiblichen Annahmen in
eine Intervallskala transformiert: Die Kategorie ,,unwichtig*
erhilt den Wert Null, die Kategorie ,,weniger wichtig® den
Wert Eins und die Kategorie ,,sehr wichtig® den Wert Zwei.
Nach einer Standardisierung und der Multiplikation mit
Hundert kann der Index Werte zwischen Null und Zweihun-
dert annehmen. Auf die Gesamtpopulation bezogen ergab die
Untersuchung folgende Wichtigkeitsrangfolge der acht ge-
nannten Dimensionen:

Rangplatz Dimension Index
1 Zukunftsaussichten 176
2 Beeintrichtigung des Lebensstandards 155
3 Negative Einfliisse auf das Familienleben 132
4 Personlicher Miflerfolg 122
5 Nutzlosigkeit 121
6 Beeintrichtigung des sozialen Ansehens 98
7 Verlust von Freunden und Kollegen 94
8 Langeweile 77

Die Rangfolge der Dimensionen zeigt, da3 die zentrale Be-
deutung der Arbeitslosigkeit nach wie vor in der Bedrohung
der zukiinftigen und gegenwirtigen Existenz gesehen wird.
Dazu gehoren auch die vermuteten negativen Einfliisse auf
das Familienleben. Psychische Dimensionen der Beeintrach-
tigung des Selbstwertgefiihls folgen auf den Mittelpldtzen.
Den sozialen Dimensionen des Prestigeverlustes und der so-
zialen Isolierung wird ebenso wie der Langeweile als Problem
der Arbeitslosigkeit nur eine vergleichsweise geringe Bedeu-
tung zugeschrieben'®). Tabelle 11 zeigt die Wichtigkeitsrang-
folge fiir verschiedene Bevdlkerungsgruppen. Dabei fillt auf,
daB es hier keine grundlegende gruppenspezitische Differen-
zen gibt. Das gilt vor allem fiir die vorderen Rangplitze. Die
UngewiBheit fiir die Zukunft, die Beeintrdchtigung des Le-
bensstandards und die negative Beeinflussung des Familienle-
bens werden in dieser Reihenfolge von nahezu allen gesell-
schaftlichen Gruppen als die wichtigsten Probleme der Ar-
beitslosigkeit angesehen.

Deutlicher als in der Rangfolge sind die Unterschiede in der
Wichtigkeitsbeurteilung gemessen an den Indexwerten (vgl.
Tabelle 12). Hier gibt es sowohl iiber die Dimensionen als
auch iiber die verschiedenen Teilpopulationen betrachtet eine
erhebliche Streuung. Den niedrigsten Wert erreichte die Di-
mension Langeweile bei den Erwerbstitigen mit Abitur (55),
den héchsten die Dimension Zukunftsaussichten bei den 18-
bis 24jahrigen Erwerbstitigen (187).

Der Beeintrichtigung des Lebensstandards schreiben Arbei-
ter und Arbeitslose die relativ grofite Bedeutung zu. Den
niedrigsten Punktwert auf dieser Dimension erreichen die
Abiturienten, Beamten und Nichterwerbstédtigen. Hinsicht-
lich der Zukunftsaussichten ergeben sich plausible Unter-
schiede zwischen den Altersgruppen. Fiir die iiber 50jéhrigen
ist diese Dimension nicht mehr in dem gleich hohen Mafle von
Bedeutung wie fiir die Jiingeren. In der Langeweile wird noch
am chesten von den Jugendlichen und den Arbeitslosen ein
Problem gesehen. Langeweile wird offenbar um so weniger
als relevante Begleiterscheinung der Arbeitslosigkeit betrach-
tet, je hoher das Bildungsniveau ist und je mehr Alternativrol-
len zur Erwerbstdtigkeit zur Verfiigung stehen. Auf den Di-
mensionen der Beeintrichtigung des Selbstwertgefiihls,
Nutzlosigkeit und persdnlicher Mif3erfolg, erreichen die
minnlichen Erwerbstétigen insgesamt hohere Indexwerte als
die Frauen. Der soziale Prestigeverlust wird neben den Ju-
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Tabelle 11

Rangfolge der Wichtigkeit verschiedener Dimensionen der Arbeitslosigkeit nach sozialen Merkmalen

Lebens- Zukunfts- Lange- Nutzlosig- Soziales Personlicher ~ Negative  Verlust von
standard aussichten weile keit Ansehen Miferfolg Beeinflussung  Koll. u.
d. Familienleb. Freunden

Befragte insgesamt 2 1 8 5 6 4 3 7
Minner 2 1 8 5 7 4 3 6
Frauen 2 1 8 4 6 4 3 7

Nichterwerbstitige 2 1 8 4 6 5 3 7

Erwerbstitigeinsges. 2 1 8 5 7 4 3 6
Minner 2 1 8 5 6 + 3 6
Frauen 2 1 8 5 7 + 3 6

Beamte 3 1 8 5 7 4 2 6
Angestellte 2 1 8 5 7 4 3 6
Arbeiter 2 1 8 4 6 5 3 7
Volks-Hauptschul-
abschl. 2 1 8 5 6 4 3 7
Mittlere Reife 2 1 8 5 7 4 3 6
Abitur 2 1 8 4 7 5 3 6
18-24 Jahre 2 1 8 5 7 3 4 6
25-34 Jahre 2 1 8 5 7 4 3 6
35-49 Jahre 2 1 8 5 7 4 3 6
50-65 Jahre 2 1 8 3 6 5 4 7

Arbeitslose 2 1 7 5 8 6 3 4

Tabelle 12

Wichtigkeitsindex' fiir verschiedene Dimensionen der Arbeitslosigkeit nach sozialen Merkmalen

Lebens-  Zukunfts- Langeweile Nutzlosig-  Soziales Persénl.  Negative Verlust von Gesamt-
standard  aussichten keit Ansehen  Miflerfolg Beeinfl. d. Kollegen index
Familienleb. u. Freunden

Befragte insgesamt 155 176 77 - 121 98 122 132 94 122
Minner 158 181 82 130 99 132 142 101 126
Frauen 154 176 72 114 95 114 125 88 117

Nichterwerbstitige 150 174 76 120 97 115 125 86 118

Erwerbstitige

insgesamt 159 182 76 124 98 130 140 100 126
Mainner 161 185 80 128 103 135 149 103 131
Frauen 157 179 69 117 88 119 125 95 119
Beamte 150 180 67 122 93 131 152 102 125
Angestel]te 156 183 69 117 95 130 141 97 124
Arbeiter 174 184 89 131 108 128 137 99 131
Volks-,
Hauptschulabschl. 168 184 83 127 106 129 143 101 130
Mittlere Reife 151 178 67 119 84 130 134 91 119
Abitur 141 181 55 120 77 119 123 99 <114
18-24 Jahre 157 187 96 140 113 148 146 129 140
25-34 Jahre 157 186 77 128 95 134 154 102 129
35-49 Jahre 162 185 68 116 95 130 142 97 125
50-65 Jahre 157 173 76 124 89 110 114 83 116

Arbeitslose 171 174 93 112 95 108 130 113 123

1y der Wichtigkeitsindex wurde nach folgender Formel ermittele:

100 - (alwl+n2w2+ ndwl) wobei nl = die Hiufigkeit der Kategorie ,,sehr wichtig”; w1 = den Punktwert 2; n2 = die Hiufigkeit der Kategorie ,, weniger wichtig”; w2 = den

N

Punktwert 1; n3 = die Hiufigkeit der Kategorie ,,unwichtig"; w3 = den Punktwert 0 und N die Gesamthiufigkeit darstellt.

gendlichen vor allem von den Arbeitern als ein relativ wichti-
ges Problem betrachtet. Eine negative Beeinflussung des Fa-
milienlebens erwarten die 25- bis 34jdhrigen cher als die ande-
ren Altersgruppen, die Erwerbstdtigen mit Hauptschulab-
schlufl eher als diejenigen mit einem hoéheren Bildungsab-
schlull, Beamte eher als Arbeiter und Ménner eher als Frauen.
Dem Verlust von Kollegen und Freunden schreiben Jugendli-
che und die Arbeitslosen vergleichsweise die grofite Bedeu-
tung zu, die Erwerbstétigen im Alter von 50 bis 65 Jahren die
geringste.
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An einem Gesamtindex gemessen (arithmetisches Mittel der
Einzelindices) wurden die angesprochenen Dimensionen ins-
gesamt von der Gruppe der 18- bis 24jahrigen Erwerbstétigen
am wichtigsten genommen, gefolgt von den Arbeitern und
der Gruppe der Erwerbstdtigen mit einem Volks- oder
HauptschulabschluBl. Verallgemeinernd kann die in dem Ge-
samtindex zusammengefaflite Beurteilung der Arbeitslosig-
keitsdimensionen so interpretiert werden: Ménner empfinden
die genannten Folgen der Arbeitslosigkeit bedeutender als
Frauen, Arbeiter bedeutender als Beamte und Angestellte,
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Erwerbstédtige mit Volks- oder Hauptschulabschlufl bedeu-
tender als Erwerbstétige mit mittlerer Reife oder Abitur, jiin-
gere Erwerbstétige bedeutender als dltere.

Die Arbeitslosen selbst nehmen in dieser Rangfolge nur einen
Mittelplatz ein. Dies konnte so interpretiert werden, daf3 die
angesprochenen Bedeutungsdimensionen der Arbeitslosig-
keit sich fiir verschiedene Gruppen von Erwerbstétigen be-
drohlicher und wichtiger darstellen, als sie von den tatséchlich
Betroffenen wahrgenommen und erfahren werden. Aller-
dings muf} hier beriicksichtigt werden, daB die Zahl der Ar-
beitslosen in diesem Sample nur sehr gering ist und deshalb
die entsprechenden Angaben fiir diese Gruppe mit groferen
Zufallsfehlern behaftet sind.

4.3 Die subjektive Beurteilung der sozialen Sicherung bei
Arbeitslosigkeit

Die Bedrohung, die von einem Arbeitsplatzverlust ausgeht,
ist um so grofer, je unzureichender die MaBnahmen der so-
zialen Sicherung sind, je stirker also die materielle und soziale
Existenz durch Arbeitslosigkeit gefdhrdet wird. Das Ausblei-
ben sozialer Unruhen und Konfliktverscharfungen, das Aus-
bleiben auch von quantitativ ins Gewicht fallenden Bekennt-
nissen zu extremen Parteien und insgesamt eines spiirbaren
Entzugs von Massenloyalitit bei der seit mehreren Jahren an-
haltenden hohen Arbeitslosigkeit, wird immer wieder mit der
Dichte und der Leistungsfahigkeit des Systems der sozialen
Sicherung in der Bundesrepublik erklirt '°). Daten zur ob-
jektiven Leistung des Systems der sozialen Sicherung und der

%) Vgl. Noll, H.-H., a. a. O., S. 253 ff.

2% Brinkmann, Chr., Finanzielle und psycho-soziale Belastungen wihrend der
Arbeitslosigkeit, in: MittAB 4/1976, S. 397-413; Noll, H.-H., a. a. O., S. 254
ff; Saterdag, H., Situationsmerkmale von Arbeitslosen Anfang 1975 und

Voraussetzungen fiir die Aufnahme einer neuen Beschiftigung, in: MittAB
2/1975, S. 136-148.

Tabelle 13

faktischen finanziellen Folgen der Arbeitslosigkeit fiir die Be-
troffenen bestédtigen zwar die generelle Funktionsfahigkeit
der Sicherungsinstitutionen, sie zeigen andererseits aber auch
betrdchtliche Einkommenseinbuflen und das Entstehen von
Problemgruppen durch Arbeitslosigkeit auf’’). Dariiber
hinaus wird die arbeitsmarktpolitische Frage nach der ange-
messenen Hohe der Arbeitslosenunterstiitzung seit langem
kontrovers diskutiert. Es ist daher von Interesse zu wissen,
wie der Bevdlkerungsdurchschnitt und wie verschiedene,
selbst mehr oder weniger bedrohte oder betroffene Bevdlke-
rungsgruppen die finanzielle Absicherung im Falle der Arbei-
tslosigkeit subjektiv beurteilen.

Auf die Frage ,,Ist die finanzielle Absicherung bei Arbeitslo-
sigkeit Threr Meinung nach in der heutigen Zeit unzurei-
chend, ausreichend, gut oder iibertrieben?* antworten 13
Prozent aller Befragten mit ,unzureichend“, 44 Prozent
»ausreichend, 20 Prozent ,,gut“, 13 Prozent ,,iibertrieben*
und 10 Prozent ,,weill nicht“. Das Ergebnis dokumentiert
in der Tendenz eine negative Beurteilung und féllt damit iiber-
raschend kritisch aus. Der hdufigste Wert ist {iber alle Grup-
pen hinweg die Kategorie ,,ausreichend” (vgl. Tabelle 13).

Erwerbstitige beurteilen die Absicherung als potentiell Be-
troffene etwas kritischer als Nichterwerbstitige, die selbstdn-
dig Beschéftigten sehen die Absicherung nur zu einem gerin-
gen Teil als unzureichend an, aber fast ein Drittel hilt sie fiir
iibertrieben hoch. Noch geringer als bei den Selbstdndigen ist
unter den Beamten, als von Arbeitslosigkeit kaum bedrohter
Gruppe, der Anteil, der die Absicherung als unzureichend
bewertet, mit drei Prozent. Deutlich hoher ist dieser Anteil
unter den Angestellten mit 14 Prozent und unter den Arbei-
tern mit 20 Prozent. Die Arbeitslosen selbst beurteilen die fi-
nanzielle Absicherung erheblich negativer als alle anderen
Gruppen.

Subjektive Beurteilung der finanziellen Absicherung bei Arbeitslosigkeit — in Prozent -

Absicherung ist Zahl

unzu- aus- iiber- weifd der

reichend reichend gut trieben nicht Fille
Befragte insgesamt 13 44 20 13 10 2 002
Nichterwerbstitige 12 40 19 13 15 965
Mainner 10 42 23 17 8 263
Frauen 12 40 18 12 18 702
Erwerbstitige 13 47 20 13 6 989
Minner 13 49 21 13 4 620
Frauen 14 44 19 13 10 369
Selbstindige 7 34 28 28 3 74
Beamte 3 43 31 17 6 101
Angestellte 13 49 20 12 6 385
Arbeiter ' 19 49 15 10 7 345
Arbeitslose (38) (48) (10) (2) (2) 42

Frage: Ist die finanzielle Absicherung bei Arbeitslosigkeit Ihrer Meinung nach in der heutigen Zeit unzureichend, ausreichend, gut oder iiber-

trieben?
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