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Die Untersuchung des IAB tiber Berufsverlaufe bei Frauen*

Bericht liber Methode und erste Ergebnisse

Im Rahmen der Untersuchung des IAB iiber Berufsverldufe bei Frauen wurden 0,05 °/o der
weiblichen deutschen Erwerbspersonen und Nichterwerbspersonen iiber ihren Ausbildungs- und
Berufsverlauf befragt. In die Représentativuntersuchung wurden 8309 Frauen einbezogen. In
dem vorliegenden Bericht wird zunéchst die Methode der Untersuchung beschrieben. Anschlieend
werden erste Ergebnisse iiber die Ausbildung, das Erwerbsverhalten und die berufliche Mobilitét

1. Bei der Ausbildung der Frauen wurde festgestellt, daB sich die Verhiltnisse in den letzten
Jahrzehnten denen bei den Méinnern angendhert haben. In qualifizierten Ausbildungsgéingen
sind Frauen jedoch immer noch unterrepriasentiert. 40 °/o der Frauen verfiigen iiber keine
abgeschlossene Berufsausbildung, weitere 40 °/o haben, (ausschlieBlich) eine betriebliche Berufs-
ausbildung abgeschlossen. Der Rest entféllt auf Ausbildungen an Fach- und Hochschulen.

2. Das Erwerbsverhalten verheirateter Frauen stimmt weitgehend mit der Einstellung der Ehe-
méanner zur Erwerbstitigkeit ihrer Frauen iiberein. Die Erwerbsquote bei Frauen, deren Ehe-
minner sehr gegen eine Erwerbstétigkeit ihrer Frauen eingestellt sind, betrdgt 8 °/o. Von den
Frauen, deren Ménner eine Erwerbstétigkeit ihrer Frauen sehr befiirworten, sind 81 °/o er-

3. Von den weiblichen Erwerbspersonen haben 11 % (= 976000) Kinder im Alter bis unter
6 Jahren, weitere 28 % (= 2,4 Millionen) Kinder im Alter von 6 bis unter 15 Jahren.

4. 65 % aller weiblichen Erwerbspersonen gaben an, auf alle Fille oder vielleicht bis zum Er-

reichen der gesetzlichen Altersgrenze berufstitig bleiben zu wollen.

Nichterwerbspersonen wollen nach eigenen Angaben 37 % auf alle Fille oder vielleicht wieder

S. Ein Viertel der weiblichen Erwerbspersonen hat nach eigenen Angaben seit Eintritt in das
Erwerbsleben (mindestens) einen Berufswechsel vollzogen. Berufswechselfille sind bei Frauen,
die ihre Berufstitigkeit (ein- oder mehrmals) unterbrochen haben und bei Frauen, die in Teil-
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1) Die Methode dieser Untersuchung wurde in den Materialien aus der Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung (MatAB) 5/1970 beschrieben.

2) Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (Hrsg.), Berufswege und
Arbeitsmarkt, Heft 5 der QuintAB, Niirnberg 1976.
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1. Einfiihrung

Im Jahre 1970 hat das IAB eine Untersuchung iiber
Berufsverldufe bei ménnlichen Erwerbspersonen (Pro-
jekt 3-20 E) durchgefiihrt. Im Rahmen dieser Unter-
suchung wurden 0,5 °/o aller ménnlichen deutschen Er-
werbspersonen durch Fachkréfte der Arbeitsdmter iiber
ihren Ausbildungs- und Berufsverlauf befragt.') Uber
die Ergebnisse der Untersuchung wurde in den letzten
Jahren laufend in den Veroffentlichungsreihen des IAB
(MittAB, MatAB) berichtet. Ein zusammenfassender
Uberblick wurde in den ,,Quintessenzen aus der Arbeits-
markt- und Berufsforschung® (QuintAB) verdffentlicht.?)
Zunichst war beabsichtigt, eine solche Untersuchung in
der gleichen Weise (Interviews durch Fachkréfte der Ar-
beitsimter, Befragung der Auswahlpersonen und ihrer
Vorgesetzten in den Betrieben) auch fiir Frauen durch-
zufithren. Dieses Vorhaben liel sich jedoch wegen der
Belastung der Fachkrifte in den Arbeitsdmtern als Fol-
ge der Rezession nicht verwirklichen. Deshalb wurde
ein alternatives Untersuchungskonzept ausgearbeitet,
iiber das im folgenden kurz berichtet werden soll.

2. Methode der Untersuchung

2.1 Zielgruppe

Um auch Informationen iiber das Erwerbsverhalten von
Frauen zu bekommen, die derzeit nicht im Erwerbsle-
ben stehen (Berufsverlauf bis zum Zeitpunkt des Aus-
scheidens aus dem Erwerbsleben, Zeitdauer seit Aus-
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scheiden aus dem Erwerbsleben, Pldne iiber eine evtl.
Riickkehr in das Erwerbsleben, familidre Situation etc.),
wurden neben den weiblichen deutschen Erwerbsperso-
nen (Erwerbstdtige und Arbeitslose) auch weibliche
deutsche Nichterwerbspersonen im Alter von 15 bis 60
Jahren, die im Laufe ihres Lebens bereits einmal er-
werbstdtig waren, in die Untersuchung einbezogen.

2.2 Stichprobenumfang

Unter Beriicksichtigung des gegebenen finanziellen Rah-
mens und der Tatsache, da} sich Frauen stiarker auf be-
stimmte Berufe konzentrieren, wurde festgelegt, daf3
die reprédsentative Stichprobe 0,05 % (d. h. jede 2000.
Person) aus der oben beschriebenen Zielgruppe umfas-
sen sollte. Dariiber hinaus sollte fiir Spezialanalysen
iber die Verhiltnisse in einzelnen Berufsordnungen
(Dreisteller der amtlichen Berufssystematik) fiir weib-
liche Erwerbspersonen bei 22 ausgewdéhlten Berufsord-
nungen eine Aufstockung der Stichprobe in der Weise
vorgenommen werden, dal jede dieser 22 Berufsord-
nungen mit mindestens 100 Fillen besetzt ist.

Es ergab sich folgender Stichprobenumfang:
(1) Weibliche deutsche Erwerbspersonen: 4 348 Fille

(2) Weibliche deutsche Nichterwerbspersonen im Alter
von 15 bis 60 Jahren, die im Laufe ihres Lebens be-
reits einmal erwerbstéitig waren: 3 961 Fille

(3) Aufstockung bei den weiblichen deutschen Erwerbs-
personen in 22 Berufsordnungen auf mindestens je
100 Félle: insgesamt 1 971 Fille

2.3 Erhebungsprogramm

Bei der Entwicklung des Erhebungsbogens im [AB wur-
de besonders darauf geachtet, dal in mdoglichst vielen
Fragen eine Vergleichbarkeit der Ergebnisse dieser Un-
tersuchung mit denen aus der Untersuchung iiber Be-
rufsverldufe bei minnlichen Erwerbspersonen erreicht
wird. In folgenden Bereichen wurde jedoch vom Er-
hebungskonzept fiir Ménner abgewichen:

(1) Bei den Ménnern wurden neben den Auswahlperso-
nen, soweit diese in abhéngiger Stellung beschéftigt wa-

ren, auch die unmittelbaren Vorgesetzten befragt. Da
fiir die Frauen die Interviews nicht am Arbeitsplatz,

sondern in den Wohnungen durchgefiihrt werden soll-
ten (zum einen, weil auch Nichterwerbspersonen in die

Untersuchung einbezogen wurden, zum &ndern, weil

fir Erwerbspersonen keine Stichprobe auf Betriebs-
basis gezogen werden konnte), mulite auf die zusdtz-

liche Befragung der unmittelbaren Vorgesetzten ver-
zichtet werden.

(2) In der Untersuchung iiber Berufsverldufe bei mdnn-
lichen Erwerbspersonen wurden die beruflichen Verhélt-
nisse einheitlich fiir drei verschiedene Zeitpunkte (ndm-
lich Anfang 1955, Anfang 1965 und zum Zeitpunkt der
Befragung, Sommer 1970 erhoben (Zeitpunkt-Konzept).
Bei den Frauen wurde versucht, das Netz der Informa-
tionen dadurch enger zu kniipfen, dall jeweils die be-

3) Bundesanstalt fiir Arbeit (Hrsg.), Der zwischenbetriebliche Arbeitsplatz-
wechsel der Arbeitnehmer in der Bundesrepublik Deutschland einschl.
Berlin (West) im Jahre 1965, in: Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt
fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung (ANBA), 14.
Jahrgang, Nr. 12 (1966), S. 553 ff.

4) ZusammengefaBite Darstellung aus dem Bericht der GfK {iber die methodische
Anlage und Durchfiihrung der Untersuchung
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rufliche Situation zu Beginn und am Ende der Tatigkeit
bei einem Arbeitgeber erhoben wurde (Stellen-Konzept).
Bei einer Unterbrechung der Erwerbstitigkeit wurden
dariiber hinaus Fragen zu dieser Unterbrechung ge-
stellt (Griinde, Dauer etc.). Dieses vorteilhaftere Verfah-
ren konnte bei Frauen deshalb angewendet werden, weil
aus einer fritheren Untersuchung’) bekannt war, daB im
Vergleich zu den Verhéltnissen bei den Ménnern die
Fluktuation bei Frauen im Durchschnitt geringer ist.

2.4 Auswahl und Ausschépfung der Stichprobe

Die Auswahl der zu Befragenden und die Durchfiihrung
der Interviews wurde einem Marktforschungsinstitut
(GfK-Niirnberg, Gesellschaft fiir Konsum-, Markt- und
Absatzforschung e. V.) libertragen.
Bei der Auswahl der zu befragenden Frauen ist dieses
Institut mehrstufig vorgegangen:*)

1. Stufe: Basis fiir die Auswahl war das ADM-Master-
Sample, das aus 100 Teilstichproben besteht, die sich
nicht liberschneiden und die mit jeweils 280 sample
points (= Wahlstimmbezirke) besetzt sind. Bei der vor-
liegenden Untersuchung wurde auf drei Teilstichpro-
ben, also insgesamt 840 sample points, zuriickgegriffen.

2. Stufe: In diesen sample points wurden unter Beach-
tung einer optimalen geographischen Streuung zufillig
jene StraBlenziige ermittelt, die als Ausgangspunkt fiir
die Auffindung der Haushalte vorgegeben wurden.
Nachdem die Stralen bestimmt waren, wurde die
Marschrichtung der Interviewer abwechselnd mit stei-
genden bzw. fallenden, geraden bzw. ungeraden Haus-
nummern festgelegt.

3. Stufe: Nach diesem Muster hatten die Interviewer je-

den 5. Privathaushalt aufzusuchen. Als Privathaushalt
zéhlte jede zusammenwohnende und gemeinsam wirt-
schaftende Personengruppe, die sowohl verwandte als
auch familienfremde Personen umfassen kann. Auch
Personen, die fiir sich allein wohnen und wirtschaften,
wie z. B. Einzel- und Untermieter, zdhlten als Haushalt.
Haushalte des Personals in Anstalten (wie z. B. der
Haushalt des Anstaltsleiters, des Arztes oder Pfortners)
wurden ebenfalls zu den Privathaushalten gerechnet.

4. Stufe: SchlieBlich wurde festgestellt, ob in den ausge-
wéhlten Haushalten eine Person der Zielgruppe lebt.
Diese wurde dann befragt. Pro Haushalt wurde ein In-
terview durchgefiihrt.

Da die Stichprobe nach dem Zufallsprinzip konstruiert
wurde, 146t sich mathematisch bestimmen, um wieviel
Prozent der tatsichliche Wert in der reprdsentativen
Grundgesamtheit (Zielgruppe) von den in der Stich-
probe ausgewiesenen Prozentzahlen maximal abweichen
kann.

Nach dem Methodenbericht der GfK konnten 73 % der
Fille in der Ausgangsstichprobe interviewt werden. Die
Ausfille waren vor allem dadurch bedingt, daB Aus-
wahlpersonen nicht angetroffen wurden (Urlaub, ver-
reist, krank etc.) oder Interviews verweigert bzw. ab-
gebrochen wurden. Zu den Auswirkungen dieser Aus-
félle schreibt die GfK: ,,Die Ausfallgriinde beriihren
die Reprédsentanz, wenn auch nach Richtung und Aus-
maf} verschieden. Ein begriindetes Wissen dariiber, wel-
chen EinfluB} derartige Ausfille haben, kann naturge-
méiB nicht bestehen.*

Ein Vergleich mit den Ergebnissen aus dem Mikrozensus
1976 des Statistischen Bundesamtes hat gezeigt, dafl in
der Untersuchung iiber Berufsverldufe bei Frauen jiin-
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gere, vor allem verheiratete, nichterwerbstéitige Frauen
iiberreprisentiert waren (wahrscheinlicher Grund: Bei
Frauen dieser Gruppen sind die Ausfélle durch Nicht-
antreffen in der Wohnung geringer). Es wurde deshalb
eine Korrektur der Stichprobe in der Weise vorgenom-
men, da3 die Besetzungen der Merkmalskombination:
Erwerbsstatus x Familienstand x Altersgruppe durch
entsprechende Gewichtung an die bei den Daten aus
dem Mikrozensus angeglichen wurden. AnschlieBend
wurde gepriift, welchen Einflufl diese Angleichung auf
die Struktur anderer Merkmale hatte (Vergleich der
Verteilung vor der Angleichung mit der nach der An-
gleichung). Bei 36 zufillig ausgewéhlten und iiber-
priiften Merkmalen unterschiedlicher Art (Faktenfragen
und Einstellungsfragen) zeigten sich keine signifikanten
Unterschiede. Offensichtlich hatten also die Ausfille bei
der Befragung keine groBBeren Verzerrungen gebracht.

Tabelle 1

3. Erste Ergebnisse zu ausgewihlten Schwerpunkten der
Untersuchung

3.1 Zur allgemeinen Schulbildung und beruflichen Ausbildung

(1) Die Ausbildung der Frauen wurde vor allem aus
folgenden Griinden erhoben:

- Sie dient als erkldrende Variable fiir die verschieden-
sten Ergebnisse zum Erwerbsverhalten der Frauen
(z. B. Unterbrechung der Erwerbstatigkeit und Wie-
dereintritt in das Erwerbsleben, Einstellung zum Er-
werbsleben, berufliche Zufriedenheit).

- Es soll der Zusammenhang zwischen Ausbildung und
Berufsweg analysiert werden, um daraus generalisier-
bare Entscheidungshilfen fiir die Ausbildungs- und
Berufswahl ableiten zu kdnnen.

Frauen, gegliedert nach dem Erwerbsstatus und der allgemeinen Schulbildung
(Zum Vergleich: Allgemeine Schulbildung bei minnlichen Erwerbstitigen?))

Erwerbsstatus Zum Vergleich:
. Minnliche Erwerbs-
E b Nichterwerbs- [ citige!)
Allgemeine Schulbildung rwerbspersonen personen nsgesamt 8
f\bsolut oo f;bsolut o .absolut /o ?bsolut oo
(in 1000) (in 1000) (in 1000) (in 1000)
Volks-, Hauptschule, weiterfiihrende _
Schule ohne Abschlufl 6 386 73 6 184 78 12570 76 10 410 71
Mittlere Reife, Fachschulreife 1618 19 1262 16 2880 17 2168 15
Abitur, Fachhochschulreife 554 6 374 5 928 6 1782 12
Nicht bekannt 138 2 102 1 240 1 394 2
Summe 8 696 100 7 922 100 16 618 100 14754 100

") Quelle: Auswertung aus den Daten des Mikrozensus 1976 des Statistischen Bundesamtes

Tabelle 2

Frauen (Erwerbs- und Nichterwerbspersonen), gegliedert nach dem Jahr des Eintritts in das Erwerbsleben und nach der

allgemeinen Schulbildung (in %)

Jahr des Eintritts in das Erwerbsleben

Allgemeine Schulbildung Vor 1943 1950 1957 1964 1971 Nicht Insge-

1943 bis bis bis bis bis bekannt samt
1949 1956 1963 1970 1977

Volks-, Hauptschule, weiterfithrende

Schule ohne Abschlufl 83 81 79 75 70 64 79 76

Mittlere Reife, Fachschulreife 13 12 15 19 22 25 12 17

Abitur, Fachhochschulreife 3 6 5 5 6 9 6 6

Nicht bekannt 1 1 1 1 2 2 3 1

Summe 100 100 100 100 100 100 100 100

Zahl der Fille (in 1000) 2 886 2050 3016 2918 2754 2504 490 16 618
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- SchlieBlich soll dargestellt werden, ob bzw. wie sich
die Gliederung der Frauen nach der Ausbildung ver-
andert hat und bei welchen Gruppen solche Verdnde-
rungen besonders stark sind. Zu diesem Zweck wer-
den die Daten zur Ausbildung nach Altersgruppen
(und evtl. weiteren Merkmalen) gegliedert.

(2) Die Gliederung der Frauen nach der allgemeinen
Schulbildung ist in Tabelle 1 dargestellt. Zum Vergleich
sind in dieser Tabelle auch die Verhiltnisse bei den
ménnlichen Erwerbstétigen vermerkt. Es zeigt sich, daf3
Unterschiede in der allgemeinen Schulbildung zwischen
den Geschlechtern vor allem beim Anteil der Personen
mit Abitur bestehen: Er ist bei den Frauen nur etwa
halb so hoch wie bei den Méannern.

(3) Wie die Werte der Tabelle 2 zeigen, sind bei der

Gliederung der Frauen nach der allgemeinen Schulbil-
dung in den letzten Jahrzehnten Verdnderungen einge-
treten: Die Anteile der Frauen mit weiterfithrender
Schulbildung sind von 16 % (Eintritt in das Erwerbs-

leben vor 1943) auf 34 °/o (Eintritt in das Erwerbsleben
nach 1971) angestiegen.

(4) Den stérksten Einflu8 unter den gepriiften Merkma-
len auf den Anteil der Frauen mit weiterfiihrender all-

gemeiner Schulbildung iibt die soziale Herkunft (beruf-
licher Status des Vaters) aus: Bei Téchtern von un- und
angelernten Arbeitern und selbstindigen Landwirten
ist der Anteil der Frauen mit weiterfithrender Schul-
bildung am niedrigsten, bei Tochtern von Angestellten
und Beamten am hochsten (vgl. dazu die Werte der
Tabelle 3).

(5) Bei der Gliederung nach der abgeschlossenen Berufs-
ausbildung gibt es ebenfalls Unterschiede zwischen Mén-
nern und Frauen. Frauen sind bei qualifizierteren Bil-
dungsabschliissen (vor allem beim Fachschulabschluf3)
unterreprasentiert. Die entsprechenden Ergebnisse sind
in Tabelle 4 dargestellt.

Tabelle 4

Tabelle 3

Anteil der Frauen mit weiterfiihrender allgemeiner Schulbil-
dung (Mittlere Reife, Abitur) unter den weiblichen Erwerbs-
und Nichterwerbspersonen, in Abhingigkeit vom beruflichen
Status des Vaters

Anteil der Frauen
mit weiterfiihrender

Schulbildung (in %)

Beruflicher Status des Vaters

Un- oder angelernter Arbeiter 7
Selbstindiger. Landwirt 9
Facharbeiter, Vorarbeiter 13
Selbstindiger (ochne Landwirte) 36
Angestellter 40
Beamter 46

(6) Bei der Verteilung der Frauen nach der abgeschlosse-
nen Berufsausbildung und nach Altersgruppen (Tabelle
5) ist zu beriicksichtigen, dal nach dem Erhebungs-
konzept der Untersuchung unter den Frauen in den
unteren Altersgruppen jene nicht erfalit sind, die ihre
berufliche Ausbildung noch nicht abgeschlossen haben.
Deshalb sind z. B. Personen ohne abgeschlossene Berufs-
ausbildung in der untersten Altersgruppe iiberrepriasen-
tiert. Unabhdngig davon kann festgehalten werden, dal3
sich bei der Berufsausbildung von Frauen in den letzten
Jahrzehnten folgende Verdnderung vollzogen hat:
Starke Abnahme des Anteils der Personen ohne abge-
schlossene Berufsausbildung und entsprechende Zunah-
me bei den Frauen mit ausschlielich abgeschlossener
betrieblicher Berufsausbildung fiir einen Angestellten-
beruf.

(7) Wie aus Tabelle 5 hervorgeht, entfallen von allen
Frauen (Erwerbspersonen und Nichterwerbspersonen)
40 °/o auf die Kategorie ,,keine Berufsausbildung abge-

Frauen, gegliedert nach dem Erwerbsstatus und der abgeschlossenen Berufsausbildung
(Zum Vergleich: Abgeschlossene Berufsausbildung bei minnlichen Erwerbstitigen?))

Frauen — Erwerbsstatus Zum Vergleich:
. Minnliche Erwerbs-

E b Nld’lterwebe‘ I t&tige‘)

Abgeschlossene Berufsausbildung rwerbspersonen personen nsgesamt
?bsolut %% flbsolut oo ‘absolut % flbsolut oo

(in 1000) (in 1000) (in 1000) (in 1000)
Kein beruflicher Abschlufi
(einschl. ohne Ang.) 3152 36 3262 41 6414 39 4051 28
Betriebliche Berufsausbildung oder
Berufsfachschule abgeschlossen 4742 55 4222 53 8 964 54 8174 55
Fachschulabschluf} 318 4 190 2 508 3 1353 9
Fachhochschulabschlufd 96 1 80 1 176 1 470 3
Hochschulabschlufd 388 4 168 2 556 3 706 5
Summe 8 696 100 7922 100 16 618 100 14754 100

') Quelle: Auswertung aus den Daten des Mikrozensus 1976 des Statistischen Bundesamres
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Tabelle 5

Frauen (Erwerbspersonen und Nichterwerbspersonen), gegliedert nach dem Alter und der abgeschlossenen

Berufsausbildung (in %)

Altersgruppen

Abgeschlossene Berufsausbildung Bis 20 bis 30 bis 40 bis 50 Jahre Ohne Insge-

unter unter unter unter und Angabe samt

20 Jahre | 30 Jahre | 40 Jahre | 50 Jahre ilter

Keine Berufsausbildung abgeschlossen
(einschliefllich ohne Angabe) 47 25 30 47 52 — 40
Ausschlieflich betriebliche Berufsaus-
bildung fiir einen Angestelltenberuf
abgeschlossen 26 40 32 21 16 - 27
Ausschliefllich betriebliche Berufsaus-
bildung fiir einen Arbeiterberuf
abgeschlossen 18 13 13 15 13 e 13
Betriebliche und schulische Berufsaus-
bildung abgeschlossen 3 10 11 7 7 — 8
Ausschlieflich schulische Berufsaus-
bildung abgeschlossen 6 12 14 10 12 (100) 12
Summe 100 100 100 100 100 100 100
Zahl der Fille (in 1000) 564 3474 4236 3 868 4474 2 16 618

schlossen und weitere 40 % auf die Gruppe der Perso-
nen mit ausschlieBlich betrieblicher Berufsausbildung.
Diese beiden Gruppen sollen im folgenden noch néher
betrachtet werden.

a. In Tabelle 6 ist der Anteil der Frauen mit ausschlief3-
lich Pflichtausbildung (Volksschul- bzw. Hauptschulbil-
dung und keine abgeschlossene Berufsausbildung) in Ab-
hingigkeit vom Jahr des Eintritts in das Erwerbsleben
und von der sozialen Herkunft dargestellt. Auf folgende

te. Fiir diese Entwicklung gibt es folgende Erkla-
rungsmoglichkeiten: Entweder sind die bisher ange-
wandten Mittel zur Ausschopfung der Begabtenreser-
ven nicht geeignet, eine schichtspezifische ,,Schallmauer*
zu durchbrechen oder die Begabtenreserven sind in
dieser Schicht bereits weitgehend ausgeschopft. Auf die
Frage, welche Moglichkeit zutrifft, kann nur nach ge-
zielten Untersuchungen eine Antwort gegeben wer-
den.

Auffilligkeiten sei besonders hingewiesen: b. Auf die Gruppe der Frauen mit betrieblicher Berufs-
- Der Einflu der sozialen Herkunft auf die Ausbil- ausbildung soll spdter in einer speziellen Analyse ein-
dungswahl hat in den letzten Jahrzehnten stark abge- gegangen werden. Vorab werden hier einige ausgewdhlte
nommen: Wihrend bei den Frauen, die vor 1943 in Ergebnisse dargestellt:
das Erwerbsleben eingetreten sind, der Anteil derje- - Bei den minnlichen Erwerbspersonen mit ausschlieB3-

nigen mit ausschlieBlich Pflichtausbildung je nach der
sozialen Herkunft zwischen 17 °/o und 74 % variiert,
schwankt der entsprechende Anteil in der untersten
Altersgruppe (Eintritt in das Erwerbsleben von 1971
bis 1977) ,,nur* noch zwischen 5 % und 35 %. Ange-
sichts dieser Entwicklung (zunehmende Ausschopfung
der Begabtenreserven auch in Sozialschichten, die bis-
her vor allem im Hinblick auf die Ausbildung von
Midchen als bildungsfeindlich galten) ist damit zu
rechnen, daB kiinftig beruflicher Aufstieg im Er-
werbsleben seltener werden wird.

- Der Anteil der Frauen mit ausschlieBlich Pflichtaus-
bildung bei Tochtern aus Facharbeiterfamilien ist seit
1950 nur noch geringfiigig (um 4 %-Punkte) zuriick-
gegangen, wihrend sich insgesamt der entsprechende
Anteil in diesem Zeitraum um 21 %-Punkte reduzier-

5) Hofhauer, Hans und Kraft, Hermine, Betriebliche Berufsausbildung und
Erwerbstatigkeit. Betriebs- und Berufswechsel bei maénnlichen Erwerbs-
personen nach Abschlufl der betrieblichen Berufsausbildung, in: MittAB
1/1974, S. 44 ff.

6) Hofbauer Hans, Strukturdiskrepanzen zwischen Bildungs- und Beschif-
tigungssystem im Bereich der betrieblichen Berufsausbildung fiir Fachar-
beiterberufe, in: MittAB 2/1977, S. 252 ff.
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lich betrieblicher Berufsausbildung hatte sich ergeben,
daBl zwischen den Anteilen der Auszubildenden und
denen der Beschiftigten mit betrieblicher Berufsaus-
bildung in den einzelnen Wirtschaftsbereichen be-
trachtliche Diskrepanzen bestehen. So wurden z. B.
47 °/o dieser Mianner im Handwerk ausgebildet; es
sind jedoch nur 19 °/0 im Handwerk beschaftigt.’) Auf
die daraus resultierenden Probleme fiir den Berufs-
verlauf bei Ménnern mit ausschlieBlich betrieblicher
Berufsausbildung wurde bei der Analyse der Daten
aus der Untersuchung iiber Berufsverldufe bei ménn-
lichen Erwerbspersonen hingewiesen.”) Wie die Werte
der Tabelle 7 zeigen, sind solche Diskrepanzen bei
Frauen mit betrieblicher Berufsausbildung wesentlich
geringer: In der Industrie und im Handwerk wurden
jeweils etwa so viele Frauen ausgebildet, wie dort
spiter entsprechend Ausgebildete beschiftigt sind
bzw. waren. Im Handel ist die Zahl der dort
Ausgebildeten um ca. 600 000 hoher als die der dort
Beschiftigten, im Gegensatz zu den iibrigen
Wirtschaftsbereichen  (6ffentlicher  Dienst,  Ge-
sundheitswesen, Wirtschafts- und Steuerberatung,
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Rechtsberatung, Hauswirtschaft etc.), in denen im
Vergleich zu den dort Beschiftigten mit ausschlieBlich
betrieblicher Berufsausbildung etwa 700 000 Frauen
zu  wenig  betrieblich  ausgebildet = wurden.
Entsprechend niedriger sind bei Frauen auch die
Anteile derjenigen, die nach Abschluf} ihrer betriebli-
chen Berufsausbildung, also im Laufe ihres Erwerbs-
lebens, den Wirtschaftsbereich gewechselt haben:
Wihrend bei den Mainnern 45 °/o in einen anderen
Wirtschaftsbereich libergewechselt sind, waren es bei

den Frauen nur 17 %.

- Bei den minnlichen Erwerbspersonen des Jahres 1970
mit ausschlieBlich betrieblicher Berufsausbildung wur-
den folgende Anteile von Hilfs- oder angelernten

Arbeitern festgestellt:")

7) Hofhauer, Hans und Kraft, Hermine, a. a. O., S. 64.

8) Fachkrifte der Arbeitsdmter berichten immer wieder, dal mit dieser Be-
grindung bei der Besetzung einer betrieblichen Ausbildungsstelle Jungen

vorgezogen werden.

Tabelle 6

AusschlieBllich betriebliche Berufsausbildung fiir einen

Arbeiterberuf: 18%
AusschlieBlich betriebliche Berufsausbildung fiir einen
Angestelltenberuf: 4 %

Die entsprechenden Ergebnisse fiir die Frauen sind
in Tabelle 8 dargestellt. Es zeigen sich dhnliche Werte
wie bei den Ménnern. Auf die moglichen Griinde fiir
diese Uberginge von Fachkriften in die Gruppe der
Hilfs- und angelernten Arbeiterinnen soll in einer
spateren Analyse eingegangen werden (z. B. Abhédn-
gigkeit vom Wirtschaftsbereich bzw. Wirtschaftszweig
des Ausbildungsbetriebes, Grofle des Ausbildungsbe-
triebes, Ausbildungsberuf, Unterbrechung der Er-
werbstatigkeit).

Entgegen einer weitverbreiteten Meinung, da3 Frauen
nach Abschlufl der betrieblichen Berufsausbildung
nicht so lange im Ausbildungsbetrieb verbleiben wie
Minner,®) hat die Analyse gezeigt, daff die durch-

Anteil der Frauen mit ausschlieflich Pflichtausbildung (Volks-, Hauptschule und keine Berufsausbildung) unter den
weiblichen Erwerbs- und Nichterwerbspersonen, in Abhiingigkeit vom beruflichen Status des Vaters und dem Jahr des

Eintritts in das Erwerbsleben (in /o)

Jahr des Eintritts in das Erwerbsleben

Beruflicher Status des Vaters Vor 1943 1950 1957 1964 1971 Insge-

1943 bis bis bis bis bis samt

1949 1956 1963 1970 1977

Selbstindiger Landwirt 74 63 69 56 45 35 61
Ubriger Selbstindiger 32 28 23 18 14 5 20
Beamter oder Angestellter 17 13 14 9 11 5 11
Un- oder angelernter Arbeiter 72 52 52 40 28 25 45
Facharbeiter, Vorarbeiter 46 43 21 19 17 17 28
Insgesamt 47 39 36 22 20 15 30

Prozentsitze in Klammern: Prozentuierungsbasis << 100

Tabelle 7

Weibliche Erwerbs- und Nichterwerbspersonen mit ausschliefilich (abgeschlossener) betrieblicher Berufsausbildung,
gegliedert nach dem Wirtschaftsbereich des Ausbildungs- und des derzeitigen bzw. letzten Beschiftigungsbetriebes (in %/0)

Wirtschaftsbereich des derzeitigen bzw. letzten Beschiftigungsbetriebes

Wirtschaftsbereich des Handel | Hand- | Industrie| Ubrige Nicht Summe
Ausbildungsbetriebes werk Wirtsch.- | bekannt

Bereiche in % der | absolut | in %o der

Zeilen-S. | (in 1000) |Spalten-S.

Handel 55 10 12 18 5 100 2,346 38
Handwerk 12 58 12 14 4 100 1.226 20
Industrie 12 9 57 18 4 100 1.004 16
Ubrige Wirtschaftsbereiche 1 4 10 70 5 100 1.198 19
Nicht bekannt 10 17 9 58 6 100 484 7
Insgesamt 28 18 18 30 6 100 — 100
Zahl der Fille (in 1000) 1740 1152 1156 1908 302 - 6258 o
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Tabelle 8

Anteil der Hilfs- und angelernten Arbeiterinnen unter den Frauen (weibliche Erwerbs- und Nichterwerbspersonen)
mit ausschlieflich betrieblicher Berufsausbildung (abgeschlossen), in Abhingigkeit vom Jahr des Eintritts in das Erwerbs-

leben und der Art der betrieblichen Berufsausbildung (in /o)

Jahr des Eintritts in Betriebliche Berufsaus- Insgesamt Darunter: Derzeit oder
das Erwerbsleben bildung fiir einen zuletzt als Hilfs- oder
angelernte Arbeiterin
beschiftigt
absolut (in 1000) abs. (in 1000) in % v.
Spalte 3
1 2 3 4 5
1956 und friither Angestelltenberuf 1400 66 5
1956 und friiher Arbeiterberuf 984 196 20
1957 und spiter Angestelltenbeyuf 2652 96
1957 und spiter Arbeiterberuf 1002 176 18
Nicht bekannt Nicht bekannt 220 18 8
Insgesamt Insgesamt 6 258 552 9

schnittliche Verbleibdauer im Ausbildungsbetrieb
nach Abschlufl der Ausbildung bei Frauen ldnger ist
als bei Miannern. Die entsprechenden Ergebnisse sind
in Tabelle 9 dargestellt.

Tabelle 9

Verbleibdauer im Ausbildungsbetrieb nach Abschluff der be-
trieblichen Berufsausbildung bei Minnern und Frauen, die
eine betriebliche BerufsausEi]dung mit Erfolg abgeschlossen

haben
Minnlich
Verbleibdauer im Aus- Frauen (Erwerbs- E:::rlbs—c
bildungsbetrieb nach personen und Nicht- personen
Abschlufl der Ausbildung erwerbspersonen) (1970)1)
abs. (in 1000) | 9% g
Bis unter 1 Jahr 2.696 33 49
1 bis unter 5 Jahre 2.494 3 28
5 Jahre und linger 2862 36 23
Nicht bekannt 36 / /
Insgesamt 8 088 100 100

') Minnliche Erwerbspersonen des Jahres 1970, die in den Jahren 1955
:lsb 1964 eine betriebliche Berufsausbildung mit Erfolg abgeschlossen
aben.

Quelle: Hofbauer, Hans und Kraft, Hermine, Betriebliche Berufsaus-
bildung und Erwerbstitigkeit, in: MittAB 1/1974, S. 51

Die Gliederung nach dem Wirtschaftsbereich des Aus-
bildungsbetriebes (vgl. Tabelle 10) zeigt, dal Frauen,
die in der Industrie ausgebildet wurden, im Durch-

9) Vergleiche dazu vor allem: . .

a. Bundesministerium fiir Familie und Tugend (Hrsg.): Miitter und Kinder in
cllgr6 ; Bundesrepublik  Deutschland, (2 Bande), Bad Godesberg

b. Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Erwerbstitigkeit von Frauen und
Miittern, in: Bevolkerung und Kultur, Heft 16, Stuttgart und Mainz
1974

c. Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Die Frau in Familie und Beruf 1970,
Stuttgart und Mainz 1972

d. Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Die Frau in Familie, Beruf und Gesellschaft
1975, Stuttgart und Mainz 1975

10) So z. B. von Egle, Franz und Eichinger, Marlis, Die Kontrastgruppenanalyse;
Theoretische Beschreibung und empirische Anwendung am Beispiel einer

IS_ant%rgs%tqhung zur Erwerbstitigkeit verheirateter Frauen, in: MittAB 2/1976,
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schnitt am ldngsten im Ausbildungsbetrieb verbleiben;
im Handwerk ist diese Zeit am kiirzesten. Weitere
Analysen sollen zeigen, welche Variablen die
Verbleibdauer im Ausbildungsbetrieb am stirksten
beeinflussen. Die bereits vorliegenden Ergebnisse deu-
ten darauf hin, dal die Unterschiede in der Verbleib-
dauer zwischen Mannern und Frauen nicht allein da-
mit erklart werden koénnen, dafl Méinner nach Ab-
schlul der Ausbildung zur Bundeswehr einberufen
werden, sondern auch damit, daB Frauen insgesamt
weniger hdufig den Arbeitgeber wechseln (vgl. unten).

3.2 Zum Erwerbsverhalten von Frauen

3.2. 1 Das derzeitige Erwerbsverhalten (Erwerbsquote)

(a) Uber die Erwerbsquote bei Frauen (Anteil der Er-
werbspersonen an der weiblichen Wohnbevdlkerung in
°/o) in Abhéngigkeit von Merkmalen wie Alter, Fami-
lienstand, Ausbildung, Bundesland, liegen aus der amt-
lichen Statistik entsprechende Informationen vor.’) In-
zwischen wurden auch multivariate Analyseverfahren
angewandt, um den EinfluB} bestimmter Merkmalskom-
binationen auf die Erwerbsquote bei Frauen, vor allem
verheiratete Frauen, zu ermitteln.'”)

Aus den vorliegenden Zeitreihen ergibt sich, dal die
Erwerbsquote bei verheirateten Frauen in den letzten
Jahren relativ stark gestiegen ist: Wéhrend sich z. B.
die verheiratete weibliche Wohnbevdlkerung im Alter
von 15 bis unter 65 Jahren zwischen 1970 und 1975
zahlenméfBig kaum verdndert hat (1970: 13534000;
1975: 13522000), ist in dem gleichen Zeitraum die
Zahl der verheirateten weiblichen Erwerbspersonen im
Alter von 15 bis unter 65 Jahren um 727 000 gestiegen
(1970: 5272000; 1975: 5999000). Wegen dieser Ent-
wicklung gewinnt dieses Erwerbsverhalten zunehmend
an gesellschafts- und arbeitsmarktpolitischer Bedeutung.
Im Rahmen der Untersuchung iiber Berufsverldufe bei
Frauen ergibt sich die Moglichkeit, die Wirkung wei-
terer Merkmale auf die Erwerbsquote bei Frauen zu
iiberpriifen, wie z. B. den EinfluB8 des beruflichen Status
des Ehemannes oder die Einstellung des Ehemannes
zur Erwerbstitigkeit der Ehefrau. Vorab werden im
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Tabelle 10

Verbleibdauer im Ausbildungsbetrieb nach Abschlufl der betrieblichen Berufsausbildung bei Frauen (Erwerbs- und
Nichterwerbspersonen), die eine betriebliche Berufsausbildung mit Erfolg abgeschlossen haben, in Abhiingigkeit vom

Wirtschaftsbereich des Ausbildungsbetriebes (in %)

Wirtschaftsbereich des Ausbildungsbetriebes
Verbleibdauer im
Ausbildungsbetrieb Handel Handwerk Industrie Ubrige Nicht Summe
bekannt

Bis unter 1 Jahr 33 41 25 34 35 33
1 bis unter 5 Jahre 34 31 32 28 27 31
5 Jahre und linger 33 28 43 38 37 36

Nicht bekannt / / / / 1 /
Insgesamt 100 100 100 100 100 100
Zahl der Fille (in 1000) 2770 1 466 1266 1912 674 8 088

folgenden einige Ergebnisse dargestellt. In diesem Zu-
sammenhang sei darauf hingewiesen, daB3 die aus dem
vorliegenden Material errechneten Erwerbsquoten nicht
voll mit denen aus der amtlichen Statistik vergleichbar
sind, weil in der Berufsverlaufsuntersuchung keine Da-
ten iliber die gesamte Wohnbevodlkerung erhoben wur-
den, sondern nur iiber Erwerbspersonen und solche
Nichterwerbspersonen, die im Laufe ihres Lebens be-
reits einmal erwerbstétig waren.

Der Anteil der Erwerbspersonen in Abhédngigkeit von
den Angaben verheirateter Frauen iiber die Einstellung
der Eheménner zur Berufstédtigkeit ihrer Frauen ist
in Tabelle 11 wiedergegeben.

Tabelle 11

Anteil der Erwerbspersonen unter den befragten verheirateten
Frauen in Abhingigkeit von der Einstellung der Eheminner
zur Erwerbstitigkeit ihrer Frauen

Einstellung der Eheminner Zahl der Anteil der
zur Erwerbstitigkeit Fille Erwerbs-
ihrer Frauen insgesamt personen
(Angabe der Frauen) (in 1000) (in /o)
Sehr dagegen 1736 8
Etwas dagegen 1 666 24
Neutral 4 346 28
Etwas dafiir 1952 64
Sehr dafiir 2326 81
Nicht bekannt 26 (100)
Insgesamt 12052 45

Bei der Interpretation dieser Ergebnisse ist zundchst zu
bedenken, daB es sich um Angaben von Ehefrauen iiber
die Einstellung ihrer Ménner handelt. Es sind jedoch
keine plausiblen Griinde erkennbar, die Zweifel an dem
Realitdtsgehalt dieser Angaben begriinden konnten.
Auch der Kontext, in den die entsprechende Frage im
Erhebungsbogen eingeordnet war, gibt keinen Anlal zu
solchen Zweifeln.

Das Erwerbsverhalten verheirateter Frauen stimmt also
weitgehend mit der Einstellung der Ehemédnner zur
Berufstétigkeit ihrer Frauen iiberein. Bei nur 14 °/o der
verheirateten Frauen gibt es eine Diskrepanz, wobei der
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Anteil derjenigen iiberwiegt, die nicht erwerbstitig
sind, der Mann aber eine Erwerbstdtigkeit eher befiir-
wortet (Frau erwerbstéitig und Mann eher dagegen: 5 %;
Frau nicht erwerbstétig und Mann eher dafiir: 9 %). Um
herauszufinden, ob in den Angaben der Frauen iiber die
Einstellung der Eheménner zur Erwerbstétigkeit ihrer
Frauen schichtspezifische Unterschiede bestehen (also
etwa bei den Beamten andere Einstellungen vorherrschen
als z. B. bei Hilfs- oder Facharbeitern), wurden die
Angaben der Frauen nach dem beruflichen Status des
Ehemannes gegliedert. Die entsprechenden Ergebnisse
finden sich in Tabelle 12.

Daraus geht hervor, dall die Angaben der Frauen iiber
die Einstellung der Eheménner zur Erwerbstitigkeit
ihrer Frauen in allen Schichten etwa gleich sind. Abge-
sehen von den Selbstindigen, bei denen (wegen der
Moglichkeit, dal ihre Frauen als mithelfende Familien-
angehorige titig werden) besondere Verhiltnisse gege-
ben sind, weichen die Anteilswerte in den einzelnen
Statusgruppen nicht signifikant vom Durchschnitt ab.
Bei der Gliederung nach dem Alter der befragten Frauen
(Tabelle 13) zeigt sich, daB3 der Anteil der Frauen, die
angaben, die Eheménner seien eher gegen eine Erwerbs-
tatigkeit ihrer Frauen eingestellt, mit zunehmendem Al-
ter steigt.

Die Erwerbsquoten bei verheirateten Frauen in Ab-
hiangigkeit von der Einstellung der Eheménner zur Er-
werbstdtigkeit ihrer Frauen und vom Alter der Frauen
sind in Tabelle 14 dargestellt. Es zeigt sich die Tendenz,
daB mit zunehmendem Alter die Erwerbsquote ver-
heirateter Frauen unabhingig von der Einstellung der
Ehemidnner zur Erwerbstitigkeit ihrer Frauen zuriick-
geht.

(b) Uber das Vorhandensein von Kindern in bestimm-
ten Altersgruppen in Haushalten von weiblichen Er-
werbspersonen und Nichterwerbspersonen geben die
Werte der Tabelle 15 Auskunft. Es zeigt sich, da3 knapp
eine Million (976 000) weibliche Erwerbspersonen Kin-
der im Alter bis unter 6 Jahren hat. 28 °/o oder 2,4 Mil-
lionen weibliche Erwerbspersonen haben Kinder im Al-
ter von 6 bis unter 15 Jahren. Aus der Tabelle ergibt
sich weiterhin, daB3 die Notwendigkeit der Kinderbe-
treuung offensichtlich nicht der alleinige Grund dafiir
ist, da Frauen nicht erwerbstétig sind, denn die Hélfte
aller weiblichen Nichterwerbspersonen (im Alter von 15
bis unter 60 Jahren), die bereits einmal erwerbstitig
waren, hat keine Kinder im Alter bis unter 15 Jahren.
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Tabelle 12

Verheiratete Frauen (Erwerbs- und Nichterwerbspersonen), _mow_momn: nach dem beruflichen Status des Ehemannes,

dem Erwerbsstatus der Befragten und der Einstellung des E

emannes zur Erwerbstitigkeit der Ehefrau (in /)

Beruflicher Status des Ehemannes
Erwerbsstatus der Befragten
o 9 - ]
g £ o £
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Erwerbspersonen
Eher dagegen 8 (5) 7 12 5 (18) 10 9 10 13 7) 10
Neutral 32 (26) 24 33 30 (26) 35 36 31 31 (21) 31
Eher dafiir 59 (66) 69 54 65 (53) 54 54 59 55 (66) 58
Nicht bekannt 1| | = 1| = o 1 1| — 1] (6 1
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 100
Zahl der Fille (in 1000) 516 190 492 358 266 68 596 848 444 1484 | 142 5404
Nichterwerbspersonen
Eher dagegen 30| 6)] 41| 41| a6 | @9)| 42| 46| 39| 44| ¢8|
Neutral 48 | 1) 41| 41| 38| (35| 36| 38| 42| 40| (38)| 39
Eher dafiir 21 | 22| 18| 18| 16| (12)| 22| 15| 18 15| (18) 17
Nicht bekannt 1 (1) / / ! 4) / 1 1 1 (6) 1
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 100
Zahl der Fille (in 1000) 342 164 484 488 522 102 690 | 1322 534 1874 | 126 6648
Tabelle 13
Verheiratete Frauen (Erwerbspersonen und Nichterwerbspersonen), gegliedert nach dem Alter der Frauen und nach der
Einstellung der Eheminner zur Erwerbstitigkeit ihrer Frauen (in %/0)
Alter der befragten Frauen
Einstellung der Eheminner
zur Erwerbstitigkeit ihrer Frauen Bis unter | 20 bis unter | 30 bis unter | 40 bis unter | 50 Jahre Insgesamt
20 Jahre 30 Jahre 40 Jahre 50 Jahre und ilter
Eher dagegen (12) 20 28 30 32 28
Neutral (52) 35 35 37 36 36
Eher dafiir (36) 45 36 32 3 35
Nicht bekannt — / 1 1 1 1
Summe (100) 100 100 100 100 100
Zahl der Fille (in 1000) 78 2136 3 604 3 264 2970 12052
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Tabelle 14

Anteil der Erwerbspersonen unter den befragten verheirateten Frauen in Abhingigkeit vom Alter der Befragten und der
Einstellung der Eheminner zur Erwerbstitigkeit ihrer Frauen (in %)

Einstellung der Eheminner zur

Alter der befragten Frauen

Erwerbstitigkeit ihrer Frauen Bis unter | 20 bis unter | 30 bis unter | 40 bis unter | 50 Jahre Insgesamt
20 Jahre 30 Jahre 40 Jahre 50 Jahre und ilter
Eher dagegen (20) 20 17 19 10 16
Neutral (60) 53 40 40 27 39
Eher dafiir (86) 80 72 74 67 73
Nicht bekannt — (40) (58) (43) (33) (43)
Insgesamt (64) 60 46 44 34 45
Tabelle 15
Weibliche Erwerbs- und Nichterwerbspersonen, gegliedert nach dem Erwerbsstatus
und dem Vorhandensein von Kindern in bestimmten Altersgruppen
Kinder im Alter von Erwerbsstatus
Erwerbspersonen Nichterwerbspersonen Insgesamt
Bis unter 6 bis unter | 15 Jahren absolut %o absolut 0 absolut 9o
6 Jahren 15 Jahren und mehr (in 1000) (in 1000) (in 1000)
ja ja ja 38 / 72 1 110 1
ja ja nein 302 4 586 7 888 5
ja nein ja 26 / 30 / 56 /
nein ja ja 798 9 1128 14 1926 12
ja nein nein 610 7 848 11 1458 9
nein ja nein 129 15 1424 18 2720 16
nein nein ja 1962 23 2 644 34 4 606 28
nein nein nein*) 3 664 42 1190 15 4 854 29
Summe 8 696 100 7 922 100 16618 100
*) einschl. chne Angabe
Tabelle 16
Weibliche Erwerbs- und Nichterwerbspersonen, gegliedert nach dem Erwerbsstatus und dem Vorhandensein
betreuungsbediirftiger Personen im Haushalt
Betreuungsbediirftige Erwerbsstatus
Personen im Haushalt
Erwerbspersonen Nichterwerbspersonen Insgesamt
absolut /o absolut /o absolut o
(in 1000) (in 1000) (in 1000)
Nein 5628 65 4786 60 10 414 63
Ja, ein Kind 956 11 1 056 13 2012 12
Ja, zwei Kinder und mehr 606 7 1112 14 1718 10
Ja, andere hilfsbediirftige Personen 222 3 222 3 444 3
Ja, sowohl Kinder als auch andere
hilfsbediirftige Personen 60 1 34 / 94 1
Nicht bekannt, lebt nicht
im Haushalt (Heim etc.) 1224 13 712 10 1936 1
Summe 8 696 100 7922 100 16 618 100
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Ahnliche Schliisse konnen auch aus den Werten der Ta-
belle 16 gezogen werden, aus der hervorgeht, dall (nach
dem Urteil der Befragten) bei 60 °/o aller weiblichen
Nichterwerbspersonen keine betreuungsbediirftigen Per-
sonen im Haushalt leben. Auf der anderen Seite ge-
ben 22 °/o (=1,8 Millionen) der weiblichen Erwerbsper-
sonen an, daB in ihrem Haushalt betreuungsbediirftige
Personen (Kinder und andere hilfsbediirftige Personen)
leben. Auf die Frage an weibliche Erwerbspersonen, in
deren Haushalten betreuungsbediirftige Personen vor-
handen sind, ob Menschen im Haushalt leben, die die
Betreuung solcher Personen iibernechmen kdnnen, ant-
worteten drei Viertel (77 %) der Befragten mit ,,nein®
(vgl. dazu die Ergebnisse in Tabelle 17).

Tabelle 17

Weibliche Erwerbspersonen, in deren Haushdlte betreuungs-
bediirftige Personen leben, gegliedert nach dem Vorhanden-
sein von Betreuern im Haushalt

Im Haushalt Betreuer Absolut 0

. o
vorhanden? (in 1000)
Ja 368 20
Nein 1426 77
Nicht bekannt 50 3
Summe 1844 100

Um zu priifen, ob bei verheirateten Frauen mit Kindern
das Erwerbsverhalten durch schichtspezifische Faktoren
beeinfluflit wird, wurden die Erwerbsquoten in Ab-
hiangigkeit vom Vorhandensein von Kindern in be-
stimmten Altersgruppen und dem beruflichen Status des
Ehemannes errechnet. In die Analyse wurden nur ver-
heiratete Frauen einbezogen, in deren Haushalte keine

Tabelle 18

Personen fiir die Betreuung der Kinder vorhanden wa-
ren. Die entsprechenden Ergebnisse sind in Tabelle 18
dargestellt.

Zunichst zu den Erwerbsquoten in Abhédngigkeit vom
beruflichen Status des Ehemannes, ohne Riicksicht dar-
auf, ob Kinder vorhanden sind (letzte Zeile der Tabelle
18):

Signifikante Abweichungen von der durchschnittlichen
Erwerbsquote (bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit von
5 %) zeigen sich bei Frauen von Selbstidndigen (iiber dem
Durchschnitt) sowie bei Frauen von Beamten und An-
gestellten in gehobener und leitender Stellung (unter
dem Durchschnitt). Die relativ hohe Erwerbsquote bei
Frauen von Selbstindigen diirfte damit zu erkldren sein,
daf diese Frauen in der Regel als Mithelfende im Fa-
milienbetrieb tétig sind und diese Téatigkeit eine stirkere
Mitbetreuung der Kinder erlaubt. Zu der Frage, in-
wieweit die unterdurchschnittliche Erwerbsquote bei
Frauen von Angestellten und Beamten in gehobener
und leitender Stellung auf 6konomische (finanzieller An-
reiz weniger wirksam) bzw. auf sozial- und individual-
psychologische Faktoren (mdglicher Konflikt zwischen
erwartetem Rollenverhalten einerseits und dem Bediirf-
nis nach Selbstverwirklichung im erlernten Beruf an-
dererseits) zuriickzufiihren ist, kann aufgrund der bisher
vorliegenden Auszdhlungen keine Aussage gemacht wer-
den.

Bei der Betrachtung der Erwerbsquoten in Abhdngig-
keit vom Vorhandensein von Kindern bestimmten Al-
ters, ohne Beriicksichtigung des beruflichen Status des
Ehemannes (letzte Spalte der Tabelle 18) zeigt sich er-
wartungsgeméal, dal vor allem das Vorhandensein von
Kindern iiberhaupt die Erwerbsquote beeinflult. Der
Unterschied zwischen den Erwerbsquoten bei Frauen
mit Kindern unter 6 Jahren und der durchschnittlichen
Erwerbsquote ist, soweit die Prozentsidtze ohne Klam-
mern ausgewiesen sind, ebenfalls signifikant.

Anteil der Erwerbspersonen unter den befragten verheirateten Frauen, in deren Haushalt keine Person fiir die Betreuung
der Kinder vorhanden war, in Abhingigkeit vom Vorhandensein von Kindern in bestimmten Altersgruppen und vom

beruflichen Status des Ehemannes (in /o)

Kinder im Alter von Beruflicher Status des Ehemannes
bis unter | 6 bis unter | 15 Jahren | Selbstin- | Beamter Beamter | Un- oder | Facharbei- Nicht Insgesamt
6 Jahren 15 Jahren | und mehr | diger oder oder oder angelern- ter, bekannt
Mithelfen- | Angestell- | Angestell- ter Vorarbeiter
der im ter in ter in Arbeiter
Familien- | einfacher | gehobener
betrieb oder oder
mittlerer | leitender
Stellung Stellung
ja ja ja (33) (29) (33) (13) (37) (=) (30)
ja ja nein (61) (21) 13 (19) 26 (33) 31
ja nein ja (67) (=) (—) (=) (44) (100) (41)
nein ja ja 57 35 26 (40) 39 (42) 39
ja nein nein (63) 31 31 (44) 35 (36) 37
nein ja nein (61) 45 36 (58) 40 (50) 44
nein nein ja (22) 40 34 34 45 (44) 41
nein nein nein 57 70 68 (72) 63 (70) 66
Insgesamt 53 44 37 45 43 50 44

Zahlen in Klammern bedeutet: Prozentuierungsbasis ist kleiner 100
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Bei den Erwerbsquoten in Abhédngigkeit von der Merk-
malskombination: Alter der Kinder x beruflicher Sta-
tus des Ehemannes zeigen sich die gleichen Tendenzen
wie bei den bereits angesprochenen Randverteilungen.
Bei Frauen mit Kindern sind jedoch, von einigen Aus-
nahmen abgesehen, die Unterschiede zwischen den ein-
zelnen Erwerbsquoten so gering, daB sie sich bei der
gegebenen Felderbesetzung nicht mehr als signifikant
erwiesen haben.

In einer weitergehenden Auswertung soll der Einflul3
zusétzlicher Merkmale (Ausbildung der Frauen, Woh-
nungssituation, Haushaltseinkommen, Region usw.) auf
die Erwerbsquote der Frauen untersucht werden. Dabei
wird auch nach dem Beschiftigungsumfang (Vollzeit-
oder Teilzeitarbeit) differenziert werden.

3.2.2 Das voraussichtliche Erwerbsverhalten in der
Zukunft

Um Anhaltspunkte fiir eine Vorausschidtzung der kiinfti-
gen Entwicklung der Erwerbsquote bei verheirateten
Frauen zu gewinnen, wurden im Rahmen der Unter-
suchung iiber Berufsverldufe bei Frauen auch Fragen
zum voraussichtlichen Erwerbsverhalten in der Zukunft
gestellt. Die Erwerbspersonen wurden gefragt, wie lange
sie voraussichtlich erwerbstétig zu bleiben gedenken. Die
Nichterwerbspersonen sollten angeben, ob sie voraus-
sichtlich wieder in das Erwerbsleben zuriickkehren wer-
den und gegebenenfalls wann. Erste Ergebnisse zu die-
sen Fragen werden im folgenden dargestellt. Eine Detail-
analyse soll spéter folgen.

a. Weibliche Erwerbspersonen

Die Verteilung der Antworten der weiblichen Erwerbs-
personen auf die Frage: ,,Werden Sie, wenn nichts Un-
vorhergesehenes passiert, voraussichtlich ohne Unterbre-
chung bis zur Rente/Pension berufstétig bleiben?* sind
in Tabelle 19 wiedergegeben.

Tabelle 19

Geplantes kiinftiges Erwerbsverhalten bei weiblichen Erwerbs-
personen

Titigkeit bis zur gesetzlichen Za}}} der Anteil
Altersgrenze? . Fills (in %)
(in 1000)
Ja, auf alle Fille 3178 37
Ja, vielleicht 2 458 28
Nein, wahrscheinlich nicht 1212 14
Nein, auf keinen Fall 432 5
Weifs nicht 774 9
Ohne Angabe 642 7
Summe 8 696 100

Eine Analyse brachte das Ergebnis, dal — abgesehen von
Merkmalen, die mit dem Alter der Frauen positiv kor-
relieren, wie z. B. das Alter des Ehemannes — die in Ta-
belle 20 dargestellten Variablen (unter allen gepriiften)
die Varianz in der Verteilung des Merkmals ,,Berufsti-
tigkeit bis zur Rente/Pension® am stirksten reduzieren.
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Tabelle 20

Anteil der Frauen unter den weiblichen Erwerbspersonen, die
auf alle Fille oder vielleicht bis zum Erreichen der gesetzli-
chen Altersgrenze berufstitig bleiben wollen

Zahl der Fille .
. . Anteil
Merkmal / Ausprigung insgesamt (in ¥0)
(in 1000)
Insgesamt 8 696 65
Altersgruppen
Bis unter 20 Jahre 504 47
20 bis unter 25 Jahre 1298 45
25 bis unter 30 Jahre 1114 52
30 bis unter 35 Jahre 1026 64
35 bis unter 40 Jahre 1112 68
40 bis unter 45 Jahre 1052 73
45 bis unter 50 Jahre 582 76
50 bis unter 55 Jahre 862 80
55 bis unter 60 Jahre 706 83
Ubrige und nicht bekannt 140 81
Familienstand
Keine Angabe 64 63
Verheiratet 5 404 63
Ledig 2282 64
Verwitwet 414 77
Geschieden 532 80
Beruflicher Status
Angestellte in einfacher und
mittlerer Stellung 3 346 58
Un- oder angelernter Arbeiter 1540 63
Angestellte in gehobener und
leitender Stellung 1 408 64
Facharbeiter, Vorarbeiter 462 71
Nicht bekannt 340 71
Beamte 330 76
Mithelfende im Familien-
betrieb 648 81
Selbstindige 594 82
Meister im Angestellten-
verhiltnis 28 (86)
Einstellung des Ehemannes zur
Berufstitigkeit der Ehefrau
Eher dagegen 544 53
Neutral 1706 56
Eher dafiir 3146 69
Nicht bekannt bzw. entfille
(nicht verheiratet) 3300 68
Beruflicher Status des
Ehemannes
Beamter im einfachen und
mittleren Dienst 364 51
Meister im Angestellten-
verhiltnis 68 53
Un- oder angelernter Arbeiter 448 57
Angestellter in einfacher und
mittlerer Stellung 602 58
Facharbeiter, Vorarbeiter 1500 59
Angestellter in gehobener und
leitender Stellung 848 61
Beamter im gehobenen und
héheren Dienst 266 61
Nicht verheiratet/nicht
bekannt 3396 67
Selbstindige (ohne Landwirte
und Handwerker) 496 71
Selbstindiger Handwerker 192 80
Selbstindiger Landwirt 516 89
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Es fillt auf, da3 der Anteil der Frauen, die voraussicht-
lich bis zum Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze er-
werbstitig bleiben wollen, insgesamt mit 65 °/o zwar re-
lativ hoch ist. Andererseits zeigt sich jedoch auch, daf3
z. B. von den 40 bis unter 50 Jahre alten Frauen nur
etwa drei Viertel bis zur gesetzlichen Altersgrenze er-
werbstitig bleiben wollen. Dieses Ergebnis deckt sich mit
dem einer anderen Untersuchung des IAB zum Erwerbs-
verhalten von Frauen, wonach ,,verhdltnismiBig viele
Frauen nach der ersten Riickkehr ins Erwerbsleben die
Erweﬁ)stﬁtigkeit abermals (und sogar Ofter) unterbre-
chen. ")

b. Weibliche Nichterwerhspersonen

Den weiblichen Nichterwerbspersonen wurde folgende
Frage gestellt: ,,Werden Sie, wenn es nach Ihren Plédnen
geht, spidter wieder eine Berufstitigkeit aufnehmen?“
Frauen, die angaben, voraussichtlich wieder in das Er-
werbsleben zuriickkehren zu wollen, wurden dariiber
hinaus gefragt, wann sie wieder eine Berufstitigkeit auf-
zunehmen gedenken und aus welchen Griinden und ob
eine Vollzeit- oder Teilzeitarbeit angestrebt wird. Die
Verteilung der Antworten auf die o. g. Frage ist in Ta-
belle 21 dargestellt.

Tabelle 21

Geplantes kiinftiges Erwerbsverhalten bei weiblichen Erwerbs-
personen

Zahl der
Wiederaufnahme einer Fille Anteil
Berufstitigkeit? insgesamt (in %)
(in 1000)
Ja, auf alle Fille 1 068 13
Ja, vielleicht 1868 24
Nein, wahrscheinlich nicht 1636 21
Nein, auf keinen Fall 2650 33
Weifd nicht 540
Ohne Angabe 160
Summe 7 922 100

Bei der Uberpriifung der Frage, von welchen Variablen
ein eventueller Wiedereintritt in das Erwerbsleben vor
allem abhéngt, ergab sich erwartungsgemif, dafl das Al-
ter der Befragten unter allen gepriiften Merkmalen die
entscheidende Rolle spielt (Reduktion der Varianz um
22,4 %). Weitere Merkmale mit Erkldrungswert (Re-
duktion der Varianz > 2 %) wurden ebenfalls in die
Tabelle 22 aufgenommen.

Bei der Interpretation des Einflusses einzelner Merk-
male auf das kiinftige Erwerbsverhalten ist wegen der
gegenseitigen Abhidngigkeit der Merkmale voneinander
Vorsicht geboten. So konnen z. B. die Unterschiede
bei dem Merkmal ,,Ausbildung® tiberwiegend damit zu-
sammenhédngen, dafl sich unter den Frauen mit aus-
schlieBlich Pflichtausbildung (Volks- bzw. Hauptschule
und keine Berufsausbildung) in iiberdurchschnittlichem
Malle dltere Personen befinden (vgl. oben). Endgiiltigen
AufschluB iiber solche Fragen soll eine Analyse bringen,

11) Kohler, Hans und Reyher, Lutz, Erwerbstitigkeitsphasen der Frauen, in:

MittAB 3/1970, S. 291
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Tabelle 22

Anteil der Frauen unter den weiblichen Nichterwerbspersonen,
die auf alle Fille oder vielleicht wieder eine Erwerbstitigkeit
auflnehmen wollen, in Abhingigkeit von verschiedenen Merk-
malen

Zahl der -
Merkmal / Ausprigung insl;ilsla‘?mt ::E:?S
(in 1000)

Insgesamt 7922 37
Altersgruppen

Bis unter 20 Jahre 60 (50)
20 bis unter 25 Jahre 362 74
25 bis unter 30 Jahre 700 73
30 bis unter 35 Jahre 956 64
35 bis unter 40 Jahre 1142 56
40 bis unter 45 Jahre 1094 41
45 bis unter 50 Jahre 840 27
50 bis unter 55 Jahre 938 14
55 bis unter 60 Jahre 1070

Ubrige und nicht bekannt 760
Zeitdauer seit Aufgabe der
letzten Erwerbstitigkeit

Bis unter 5 Jahre 2212 47

5 bis unter 10 Jahre 1366 44

10 bis unter 15 Jahre 1080 44
15 Jahre und linger 2174 17

Nicht bekannt 1090 40
Beruflicher Status des
Ehemannes
Angestellter 2072 50
Beamter 950 43
Arbeiter 2118 42
Selbstindige (ohne Landwirte) 588 29
Selbstindige Landwirte 254 10
Berufsloser (z. B. Rentner,
Pensionir) 626 7
Nicht verheiratet/nicht
bekannt 1314 28
Allgemeine und berufliche
Ausbildung
Volks-, Hauptschule und keine
Berufsausbildung 2 586 21
Ubrige (einschl. ohne Angabe) 5336 45
Einstellung des Ehemannes
zur Erwerbstitigkeit der Frau
Eher dagegen 2 858 29
Neutral 2640 40
Eher dafiir 1132 60
Nicht verheiratet/nicht
bekannt 1292 27
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in der der Anteil der Frauen, die voraussichtlich wieder
in das Erwerbsleben eintreten wollen, in Abhdngigkeit
von einer Kombination von Variablen (mit dem hdoch-
sten  Erkldrungswert) dargestellt wird. Weitere
Aufschliisse iiber das kiinftige Erwerbsverhalten
weiblicher Nichterwerbspersonen werden von der Ana-
lyse der angegebenen Griinde fiir die Nichterwerbs-
titigkeit erwartet. Eine erste Auswertung brachte die in
Tabelle 23 ausgewiesenen Ergebnisse.

Tabelle 23

Bejahende Antworten (trifft auf alle Fille oder vielleicht zu)
auf Fragen nach den Griinden fiir die Nichterwerbstitigkeit
bei weiblichen Nichterwerbspersonen

Bejahende Antworten
Griinde fiir die Anteil an
Nichterwerbstitigkeit Absolut ‘allen w?lb-
; lichen Nicht-
(in 1000)
erwerbsper-
sonen (in %)
Zuverdienst nicht notwendig 3876 49
Durch Haushalt ausgelastet 5462 69
Berufliche Titigkeit macht
keine Freude 1310 17
Kinder brauchen mich 4 860 61
Andere Personen im
Haushalt brauchen mich 2704 34
Gesundheitliche Griinde 2080 26
Bin zu alt 1848 23
Keinen Arbeitsplatz gefunden 644 8
Mann ist dagegen 4 448 34

Es féllt auf, dal von den weiblichen Nichterwerbsper-
sonen (unter denen keine Arbeitsuchenden enthalten
sind) insgesamt (hochgerechnet) 644 000 Frauen angaben,
deshalb, nicht erwerbstitig zu sein, weil sie keinen Ar-
beitsplatz gefunden hitten (Anhaltspunkt zur Bestim-
mung der sog. Stillen Reserve).

12) Hofbauer, Hans und Ké&nig Paul, Berufswechsel bei minnlichen Erwerbs-
personen in der Bundesrepublik Deutschland, in: MittAB 1/1973, S. 49

3.3 Zum Berufsverlauf

3.3.1 Vorbemerkungen

In spdteren Analysen sollen Bewegungen dargestellt

werden zwischen

- Wirtschaftsbereichen (Handel, Handwerk, Industrie,
Dienstleistungsbereich)

- Wirtschaftszweigen

- Betriebsgrofien

- Beruflichem Status (Auf- und Abstieg)
- Berufen (Berufswechsel)

- Regionen (regionale Mobilitét)

- Arbeitgebern (Fluktuation)

Da die Merkmale jeweils fiir den Beginn und das Ende
eines Beschiftigungsverhéltnisses erhoben wurden, sind
detaillierte Analysen iiber Verdnderungen sowohl wéh-
rend eines Arbeitsverhéltnisses als auch im Zusammen-
hang mit einem Arbeitgeberwechsel moglich. Im
folgenden werden vorab einige Ergebnisse iiber Be-
rufswechsel und Fluktuation dargestellt, wobei auch auf
den EinfluBl derjenigen Merkmale eingegangen wird,
die fiir den Berufsverlauf vieler Frauen charakteristisch
sind, wie z. B. der Ubergang in die Teilzeitarbeit und die
Unterbrechung der Erwerbstdtigkeit.

3.3.2 Berufswechsel

Der Anteil der weiblichen Erwerbspersonen, die nach ei-
gener Angabe im Laufe ihres bisherigen Erwerbslebens
einen Berufswechsel vollzogen haben, in Abhéngigkeit
vom Alter, ist in Tabelle 24 ausgewiesen. Es zeigt sich,
daBl 23 % der weiblichen Erwerbspersonen im Laufe
ihres Erwerbslebens mindestens einen Berufswechsel
vollzogen haben, wobei zu beobachten ist, dall der
entsprechende Anteil in der Altersgruppe der 30 bis
unter 40 jdhrigen Frauen einen Hohepunkt erreicht und
von diesem Alter ab etwa gleich bleibt. Unter der
Voraussetzung, dal in den letzten Jahrzehnten keine
wesentlichen Verdnderungen im beruflichen Verhalten
von Frauen eingetreten sind (was noch gepriift werden
mul}), kann man festhalten, da bei den Frauen die
meisten Berufswechsel in der Mitte des Lebens vollzogen
werden und anschlieBend eine relative berufliche
Stabilitdt gegeben ist.

Diese Verhiltnisse unterscheiden sich von jenen, die bei
den Minnern gefunden wurden. Dort wird der Beruf
iiberwiegend bereits im Alter zwischen 20 und 30 Jah-
ren gewechselt.””)

Tabelle 24

Weibliche Erwerbspersonen, gegliedert nach Altersgruppen und dem Berufswechsel seit Eintritt in das Erwerbsleben (in %)
Berufswechsel Altersgruppen

bis 20 bis 30 bis 40 bis 50 Jahre Nicht Insgesamt
unter unter unter unter und bekannt
20 Jahre 30 Jahre 40 Jahre 50 Jahre ilter

Nein 85 80 63 66 66 (100) 70
Ja 4 13 30 28 28 — 23
Ohne Angabe 11 7 7 6 6 — 7
Summe 100 100 100 100 100 100 100
Zahl der Fille (in 1000) 504 2412 2138 1934 1706 2 8 696
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Die Tatsache, daB3 bei Frauen ein Berufswechsel iiber-
wiegend im Alter zwischen 30 und 40 Jahren vollzo-
gen wird, konnte damit zusammenhédngen, dafl Frauen
in diesem Alter hdufig nach einer Unterbrechung der
Erwerbstdtigkeit wieder in das Erwerbsleben zuriick-
kehren und danach teilweise nicht mehr im frither aus-
geiibten Beruf titig werden. In der Tat zeigen die Werte
der Tabelle 25, daB3 der Anteil der Berufswechselfille
unter den Frauen, die ihre Erwerbstdtigkeit unter-
brochen haben, mehr als doppelt so hoch ist wie bei je-
nen, die bisher ohne Unterbrechung gearbeitet haben
(um den Einflul des Alters zu eliminieren, wurden nur
Frauen in die Analyse einbezogen, die bereits 15 Jahre
und lénger erwerbstétig waren). Dabei fallt auf, daf die
Dauer der Unterbrechung, wenn sie iiber ein Jahr
hinausgeht, keinen entscheidenden Einflufl auf den An-
teil der Berufswechselfille ausiibt. Insgesamt deutet
dieses Ergebnis darauf hin, da bei Frauen berufliche
Mobilitdt in starkem MalBle von Faktoren beeinflu3t
wird, die mit den Erwerbstitigkeitsphasen zusammen-
hingen.

In die gleiche Richtung deuten auch die Ergebnisse der
Tabelle 26, die zeigen, dall der Anteil der Frauen, die
nach eigener Angabe ihren Beruf nicht mehr aufgrund
der Berufsausbildung ausiiben, bei Frauen in Teilzeit-
arbeit mehr als doppelt so hoch ist wie bei Frauen in
Vollzeitarbeit. Unter den Frauen in Teilzeitarbeit be-

Tabelle 25

finden sich jedoch in {iberdurchschnittlichem Umfang
solche, die ihre Erwerbstdtigkeit zeitweilig unterbro-
chen hatten.

Auch beim Zusammenhang zwischen beruflicher und
regionaler Mobilitit ergeben sich, wie aus Tabelle 27
hervorgeht, bei Frauen andere Verhiltnisse als bei den
Minnern. Wihrend fiir die ménnlichen Erwerbsperso-
nen festgestellt wurde, dafl eine negative Korrelation
zwischen der Haufigkeit des Berufs- und des Ortswech-
sels besteht (wenn der Anteil der Berufswechselfalle
hoch, dann der Anteil der Ortswechselfdlle niedrig und
umgekehrt, je nach der Qualifikationshohe), zeigt sich
bei den weiblichen Erwerbspersonen eine (wenn auch
nicht sehr starke) positive Korrelation zwischen be-
ruflicher und regionaler Mobilitit. In weiteren Ana-
lysen soll gepriift werden, ob dafiir evtl. auch Einfliisse
aus der privaten Sphére mitverantwortlich sind (z. B.
Umzug mit dem Ehemann und daraus resultierende
Notwendigkeit fiir einen Berufswechsel).

3.3.3 Fluktuation

Ein Vergleich mit den Ergebnissen aus der Untersu-
chung tber Berufsverldufe bei mannlichen Erwerbsper-
sonen zeigt, daf} die Fluktuation bei Frauen geringer ist
als bei Méannern. Bei der Interpretation der Tabelle 28
ist allerdings zu beriicksichtigen, dafl die Daten zu un-

Weibliche Erwerbspersonen, die insgesamt 15 Jahre und linger erwerbstitig waren, gegliedert nach der Gesamtdauer der
Unterbrechung der Erwerbstitigkeit bis zum Zeitpunkt der Befragung und dem Berufswechsel (in /o)

Berufswechsel Gesamtdauer der Unterbrechung der Erwerbstitigkeit
keine bis 1 bis 3 bis 5 bis 10 Jahre Nicht Insgesamt

Unter- unter unter unter unter und linger | bekannt

brechung 1 Jahr 3 Jahre 5 Jahre 10 Jahre
Nein 80 55 48 49 57 52 71) 66
Ja 18 36 44 43 39 40 (29) 29
Nicht bekannt 2 9 8 8 4 8 — 5
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100
Zahl der Fille (in 1000) 1724 446 340 228 370 434 14 3556

Tabelle 26

Weibliche Erwerbspersonen mit abgeschlossener Berufsausbildung, gegliedert nach dem derzeitigen Beschiftigungsumfang

und der Ausbildungsadiquanz der derzeitigen Beschiftigung

Wird der derzeitige Beruf Beschiftigungsumfang

aufgrund der Berufsausbildung

ausgeiibt? Vollzeitarbeit Teilzeitarbeit Heimarbeit Nicht bekannt Insgesamt
absolut %6 absolut %% absolut 9 absolut %o absolut %
(in 1000) (in 1000) (in 1000) (in 1000) (in 1000)

Ja, voll und ganz 3086 75 618 51 12 27 56 42 3772 69

Ja, teilweise 394 10 252 21 12 27 8 6 666 12

Nein 422 10 298 24 20 46 4 3 744 13

Nicht bekannt 196 5 52 4 -— - 64 49 312 6

Summe 4098 100 1220 100 44 100 132 100 5494 100
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Tabelle 27

Weibliche Erwerbspersonen, gegliedert nach der regionalen Mobilitit und dem Berufswechsel (in %/0)

Berufswechsel im
Laufe des Erwerbslebens

Regionale Mobilitit nach Eintritt in das Erwerbsleben

Kein Umzug Umzug ja, Umzug ja, Nicht bekannt Insgesamt
an einen aber nicht wegen eigener
anderen Ort wegen eigener Arbeitsaufnahme
Arbeitsaufnahme

Nein 73 59 64 77 70
Ja 20 35 31 16 23
Nicht bekannt 7 6 5 7 7
Summe 100 100 100 100 100
Zahl der Fille (in 1000) 6 358 1468 648 222 8 696
Tabelle 28

Minnliche Erwerbspersonen des Jahres 1970 und weibliche Erwerbspersonen des Jahres 1977, die als Arbeiter oder
Angestellte beschiftigt waren und bis zu 15 Jahre im Erwerbsleben standen, gegliedert nach der Zeitdauer vom Eintritt
in das Erwerbsleben bis zum Zeitpunkt der Befragung und der Zahl der Arbeitgeber seit Eintritt in das Erwerbsleben (in %/0)

Zeitdauer vom Eintritt in das Erwerbsleben bis zum Zeitpunkt der Befragung

Zahl der Arbeitgeber
seit Eintritt in das bis unter 5 Jahre 5 bis unter 10 Jahre 10 bis unter 15 Jahre
Erwerbsleben

Minner Frauen Minner Frauen Minner Frauen
1 Arbeitgeber 45 79 19 49 14 35
2 Arbeitgeber 27 17 23 30 17 31
3 Arbeitgeber 14 3 20 14 18 21
4 Arbeitgeber 7 1 13 5 14 10
5 Arbeitgeber und mehr 7 — 25 2 37 3
Summe 100 100 100 100 100 100
Zahl der Fille (in 1000) 1170 1294 1186 1128 1 666 880

terschiedlichen Zeitpunkten erhoben wurden (Ménner:
1970; Frauen: 1977) und die unterschiedliche wirtschaft-
liche Situation im Erhebungszeitraum einen gewissen
Einflu8 haben konnte. Durch weitere Analysen soll ge-
priift werden, inwieweit dies der Fall ist. Aulerdem ist
eine evtl. Unterbrechung der Erwerbstétigkeit noch
nicht beriicksichtigt.

4. Zusammenfassung

In dem vorliegenden ersten Bericht zur Untersuchung
des IAB iiber Berufsverldufe bei Frauen wurde zunichst
die Methode der Untersuchung beschrieben. Anschlie-
Bend wurden erste Ergebnisse zu ausgewdéhlten Schwer-
punkten der Untersuchung dargestellt.

4.1 Zur Methode der Untersuchung

(1) In die Untersuchung wurde folgender Personenkreis

einbezogen:

a. 0,05 °/o der weiblichen deutschen Erwerbspersonen
(= 4 348 Fille)

b. 0,05 °/o der weiblichen deutschen Nichterwerbsperso-
nen im Alter von 15 bis 60 Jahren, die im Laufe

ihres Lebens bereits einmal erwerbstétig waren ( =
3961 Fille)
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¢. Bei den weiblichen Erwerbspersonen wurde in 22 Be-
rufsordnungen, die in der reprisentativen Stichprobe
mit weniger als 100 Féllen besetzt waren, auf jeweils
mindestens 100 Félle aufgestockt (zusétzlich 1 971
Fille)

(2) Die Fragestellungen der Untersuchung sind weitge-
hend mit denen identisch, die bereits der Untersuchung
des IAB iiber Berufsverldufe bei ménnlichen Erwerbs-
personen zugrunde lagen.

(3) Die Auswahl der zu Befragenden nach dem random-
route-Verfahren und die Befragung selbst wurde von
der Gesellschaft fiir Konsum-, Markt- und Absatzfor-
schung e. V. (GfK), Niirnberg durchgefiihrt.

4.2 Erste Ergebnisse zu ausgewihlten Schwerpunkten der
Untersuchung

4.2.1 Zur Ausbildung der Frauen

a. Bei der allgemeinen Schulbildung bestehen zwischen
Mainnern und Frauen vor allem noch Unterschiede im
Anteil der Personen mit Abitur. Dieser Anteil ist bei
Miénnern mit 12% etwa doppelt so hoch wie bei Frauen.
Das Niveau der allgemeinen Schulbildung bei Frauen
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ist in starkem MaRe (stdrker als bei Ménnern) von der
sozialen Herkunft abhéngig: Der Anteil der Frauen mit
weiterfithrender allgemeiner Schulbildung (Mittlere Rei-
fe, Abitur) betrdgt bei Téchtern von un- oder ange-
lernten Arbeitern 7%, bei Tochtern von Beamten
46%.

b. Fiir die Berufsausbildung der Frauen ergibt sich fol-
gendes Bild: 40 °/o der befragten Frauen verfiigen tliber
keine abgeschlossene Berufsausbildung, weitere 40 °/o
haben ausschlielich eine betriebliche Berufsausbildung
abgeschlossen.

Der Anteil der Frauen mit ausschlieBlich Pflichtausbil-
dung (Volks- bzw. Hauptschule und keine Berufsaus-
bildung) ist in den letzten Jahrzehnten von 47 °/o auf
15 °/o gesunken. Vor allem bei Tochtern von selbstdndi-
gen Landwirten und un- bzw. angelernten Arbeitern
ist dieser Anteil stark zurlickgegangen. Frauen mit
abgeschlossener betrieblicher Berufsausbildung bleiben
nach Abschlufl ihrer Ausbildung im Durchschnitt
linger im Ausbildungsbetrieb beschiftigt als Ménner.
Wihrend von den Miénnern die Hailfte innerhalb des
ersten Jahres nach Abschlu3 der Ausbildung aus dem
Ausbildungsbetrieb ausscheidet, ist es bei den Frauen nur
ein Drittel. Dieser Unterschied ist nicht allein damit
zu erkldaren, dal Maéinner nach Abschlufl der
Ausbildung zur Bundeswehr einberufen werden,
sondern auch damit, dal} Frauen insgesamt weniger
hdufig den Arbeitgeber wechseln. Die durchschnittliche
Verweildauer im Ausbildungsbetrieb nach Abschlufl
der Ausbildung ist in der Industrie am ldngsten, im
Handwerk am kiirzesten.

4.2.2 Zum Erwerbsverhalten von Frauen

a. Das Erwerbsverhalten verheirateter Frauen stimmt
weitgehend mit der Einstellung der Eheménner zur
Erwerbstitigkeit ihrer Frauen {iberein: Von den Frauen,
deren Eheminner sehr gegen eine Erwerbstétigkeit
ihrer Frauen eingestellt sind, sind nur 8 °/o
erwerbstitig. Bei Frauen, deren Méanner eine Er-
werbstétigkeit ihrer Frauen sehr beflirworten, betragt
die Erwerbsquote 81 °/o. Bei dieser Einstellung der
Eheménner zur Erwerbstétig-
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keit ihrer Frauen zeigen sich keine grofleren schicht-
spezifischen Unterschiede.

b. 11 °/o aller weiblichen Erwerbspersonen (= 976000)

haben Kinder im Alter bis unter 6 Jahren, weitere 28 °/o
(= 2,4 Millionen) besitzen Kinder im Alter von 6 bis
unter 15 Jahren.

Von den 1,8 Millionen weiblichen Erwerbspersonen,
die angaben, daB in ihrem Haushalt betreuungsbediirf-
tige Personen leben (Kinder und sonstige auf Betreu-
ung angewiesene Personen), sagten 77 °/o (= 1,4 Mil-
lionen) aus, daf in ihrem Haushalt niemand vorhanden
sei, der tagsiiber die Betreuung dieser Personen iiber-
nehmen konnte.

c. 65 °/o aller weiblichen Erwerbspersonen gaben an, auf
alle Fille oder vielleicht bis zum Erreichen der gesetz-
lichen Altersgrenze berufstitig bleiben zu wollen. Die-

ser Anteil ist bei Frauen, die als Angestellte in einfa-
cher oder mittlerer Stellung beschaftigt sind, mit 58 °/o
am niedrigsten, bei weiblichen Beamten oder Selbstén-

digen mit 76 % bzw. 82 °/o am hochsten.

d. Von den weiblichen Nichterwerbspersonen wollen
nach eigener Angabe 37 °/o auf alle Félle oder vielleicht
wieder eine Erwerbstdtigkeit aufnehmen. Bei Frauen,
die zwischen 10 und 15 Jahren nicht mehr erwerbs-
tdtig waren, liegt der entsprechende Anteil sogar bei
44 %. Selbst von den Frauen, die angaben, ihr Ehemann

sei gegen eine Erwerbstétigkeit, mochten 29 % auf alle
Fille oder vielleicht wieder eine Arbeit aufnehmen.

4.2.3 Zum bisherigen Berufsverlauf

a. 23 °/o der weiblichen Erwerbspersonen haben nach ei-
genen Angaben im Laufe ihres Berufslebens (minde-
stens) einen Berufswechsel vollzogen. Der Anteil der
Berufswechselfille ist bei Frauen, die ihre Erwerbs-
tatigkeit bereits einmal unterbrochen hatten, mehr als
doppelt so hoch wie bei Frauen, die ohne Unterbrechung
gearbeitet haben, bei Frauen in Teilzeitarbeit doppelt
so hoch wie bei Frauen in Vollzeitarbeit.

b. Arbeitgeberwechsel ist bei Frauen wesentlich seltener
als bei Méinnern. Von den Frauen z. B., die bisher
5 bis unter 10 Jahre erwerbstétig waren, sind noch 49 °/o
beim ersten Arbeitgeber beschéftigt (Manner: 19 °/o).
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