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Aus der Untersuchung des IAB liber das Ergebnis der Férderung der beruflichen Fortbildung und Um-

schulung:

Die aufstiegsbezogene berufliche Fortbildung
Teil 1: Struktur der Teilnehmer, Teilnahmemotivation und Fortbildungsergebnis

Hermann Saterdag, Werner Dadzio*

Ende 1975 wurde bei etwa 31 000 Personen, die zwischen 1972 und 1974 eine nach dem AFG
geforderte aufstiegsbezogene Fortbildung (zum Meister, Techniker, Betriebswirt usw.) beendet
hatten, eine Untersuchung durchgefiihrt, in der schwerpunktmiBig Angaben iiber den Berufs-
verlauf vor der Fortbildung, die Beweggriinde fiir die Teilnahme und den Berufsverlauf nach
Beendigung der Fortbildung, damit iiber den Fortbildungserfolg, erhoben wurden.

Als wichtigste Ergebnisse des ersten Teils des Untersuchungsberichts sind zu nennen:
— Die Teilnahme an aufstiegsbezogener Fortbildung ging liberwiegend auf eine langfristig an-
gelegte Berufswegplanung zuriick.

— Im Durchschnitt waren die Teilnehmer vor der Fortbildung etwa 8 Jahre lang berufstatig.

— Unter den Beweggriinden fiir eine Fortbildungsteilnahme werden besonders hiufig der
Wunsch nach Weiterentwicklung und Konsolidierung der beruflichen Qualifikation, aber
auch nach sozio6konomischer Besitzstandserweiterung genannt.

— Die Daten iiber die berufliche Situation zum Befragungszeitpunkt deuten darauf hin, dal3
die mit der Fortbildung verbundenen Ziele iberwiegend erreicht wurden: Von den Absol-
venten mit bestandener Abschlulpriifung, die zum Befragungszeitpunkt erwerbstitig waren,
iiben 74 % eine hoherwertige Tatigkeit als vor der Fortbildung aus. Nach den Aussagen iiber
die inhaltliche Beziehung der ausgeiibten Tatigkeit zur absolvierten Fortbildung sind 54 % als
voll fortbildungsadidquat, 32 % als teilweise fortbildungsaddquat und 14% als nicht fortbil-
dungsadiquat beschéftigt einzustufen; 58 % geben an, durch die Fortbildungsteilnahme ein
hoheres Einkommen erzielt zu haben. Die Arbeitslosenquote liegt bei der Untersuchungsstich-
probe mit 3,7 % um einen Prozentpunkt unter der Quote fiir alle Erwerbspersonen.

— Bei zahlreichen erhobenen Merkmalen zeigen sich tendenzielle Unterschiede zwischen Absol-
venten aus Techniker- und Betriebswirtelehrgéngen einerseits und den {ibrigen Absolventen
(aus Meisterlehrgidngen und sonstigen aufstiegsbezogenen Fortbildungen) andererseits, die
zusammengefalit darauf hinweisen, dall die Bedeutung aufstiegsbezogener Fortbildung fiir
die berufliche Laufbahnplanung in diesen beiden Gruppen etwas voneinander verschieden ist.

In Teil 2 des Untersuchungsberichtes (voraussichtlich MittAB 1/1978) wird dargestellt, inwieweit
das Ergebnis der Fortbildung durch einzelne Faktoren (z. B. persénliche oder situative Merkmale)
erkldrt werden kann.

Gliederung: 42.1 Mobilisatoren
1. Die aufstiegsbezogene Fortbildung als Form der 42.2  Bedeutung der finanziellen Forderung
beruflichen Weiterbildung 423 Einstellung der Vorgesetzten zur Fortbildungsab-
sicht
2. Fragestellungen zur Forderung der aufstiegsbezo- 43  Ergebnis der Fortbildung — Fortbildungserfolg

genen Fortbildung
3. Zur Methode der Untersuchung

3.1 Untersuchungsansatz
32 Durchfiihrung

4. Ergebnisse

43.1 Erwerbsstatus

4.3.2 Beruflicher Status

4.3.3 Fortbildungsaddquate Beschiftigung
4.3.4 Erreichte Ziele

5. Folgerungen

4.1 Beschreibung des Teilnehmerkreises

4.1.1  Art der besuchten Lehrgénge
4.1.2 Sozio-demographische Merkmale
4.1.3 Beruflicher Status des Vaters

1. Die aufstiegsbezogene Fortbildung als Form der
beruflichen Weiterbildung

Im Zuge der in den letzten Jahren intensiv gefiihrten bil-
dungs- und sozialpolitischen Diskussionen') iiber Bedeu-

4.1.4  Schulleistungen und personliche Bildungsplanung tung und Konzeptionen von Weiterbildung als Bestandteil

4.1.5 Merkmale des Berufsverlaufs vor Lehrgangsbeginn
4.2 Motivation zur Teilnahme an der Fortbildung

* Diplom-Psychologe Dr. Hermann Saterdag und Werner Dadzio sind Mit-
arbeiter im IAB. Der Beitrag liegt in der alleinigen Verantwortung der Autoren.

") Vgl. Deutscher Bildungsrat — Empfehlungen der Bildungskommission,
Strukturplan fiir das Bildungswesen, verabschiedet am 13. 2. 1970, Stuttgart, 4.
Aufl. 1972; Schulenberg, W., J. Dikau, H.-D. Raapke, W. Strzelewicz, J.
Weinberg und F. Wiebecke, Strukturplan Weiterbildung, Stuttgart, 1975.
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eines Gesamtbildungssystems sind verschiedene Formen
bzw. Bereiche der Weiterbildung unterschieden worden.
Um den Weiterbildungsbereich, um den es in der vorlie-
genden Untersuchung geht, néher zu charakterisieren, wer-
den zunichst einige begriffliche Abgrenzungen genannt.

Die Bildungskommission des Deutschen Bildungsrates de-
finiert Weiterbildung als ,,die Fortsetzung oder Wieder-
aufnahme organisierten Lernens nach Abschluf} einer un-
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terschiedlich ausgedehnten ersten Bildungsphase*?). Dabei
wird zwischen einer ,,nicht primér unter beruflichen Vor-
zeichen stehenden Erweiterung der Grundbildung sowie
der politischen Bildung®“ und einer ,,primir beruflich
orientierten Fortbildung und Umschulung® unterschie-
den®). Die Nennung von Fortbildung und Umschulung als
Formen der beruflichen Weiterbildung schlieB3t an die De-
finitionen des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) von 1969 an:

,»Die berufliche Fortbildung soll es ermoglichen, die beruf-
lichen Kenntnisse und Fertigkeiten zu erhalten, zu erwei-
tern, der technischen Entwicklung anzupassen oder beruf-
lich aufzusteigen. Die berufliche Umschulung soll zu einer
anderen beruflichen Titigkeit befihigen“*). Weiterhin gibt
es noch die Einarbeitung, die vom Arbeitsforderungsge-
setz (AFGQG) als BildungsmaBnahme besonderer Art gefiihrt
wird; qualifizierende berufliche Kenntnisse werden dabei
im Rahmen eines Beschiftigungsverhiltnisses vermittelt’).
Der Bereich der beruflichen Fortbildung kann wiederum
untergliedert werden. Das AFG unterscheidet im Rahmen
der finanziellen Forderung von beruflicher Fortbildung
u. a. folgende Bereiche: (1) Feststellung/Erhaltung/Erwei-
terung/Anpassung der beruflichen Kenntnisse, (2) Vorbe-
reitung auf eine bisher fehlende berufliche AbschluBprii-
fung und (3) Fortbildungen mit dem Ziel des beruflichen
Aufstiegs®); der letztgenannte Bereich 148t sich noch nach
den hiufigsten Fortbildungszweigen unterteilen: Fortbil-
dung zum Industriemeister, Handwerksmeister, Techni-
ker, Betriebswirt und sonstige aufstiegsbezogene Fortbil-
dungen. Aus dieser Aufgliederung ergibt sich folgendes
Begriffssystem:

nicht immer gegeben, da die entsprechenden Lehrgéinge
bei den einzelnen Teilnehmern, je nach dem bisherigen
beruflichen Werdegang, eine unterschiedliche Bedeutung
haben kénnen. So ist z. B. die Teilnahme an Fortbildun-
gen zum Elektroschweifler, Programmierer, Baumaschi-
nenfithrer oder zur Stenotypistin fiir einige die Voraus-
setzung, um eine hohere Stellung als bisher einzunehmen,
fiir andere hingegen dient sie lediglich der Erweiterung der
beruflichen Kenntnisse. Bestimmte Fortbildungen aber,
wie z. B. zum Handwerksmeister, Industriemeister, Tech-
niker, Betriebswirt, Bilanzbuchhalter oder zum Hilfs-
polier, gehoren jedoch nach allgemeinem Verstdndnis in
den aufstiegsbezogenen Bereich.

Gegenstand der vorliegenden Untersuchung ist der so
abgegrenzte Bereich der aufstiegsbezogenen beruflichen
Fortbildung.

2. Fragestellungen zur Forderung der aufstiegsbezogenen
Fortbildung

Eine finanzielle Forderung der Teilnahme an beruflicher
Weiterbildung war bereits in der Erstfassung des Gesetzes
liber Arbeitslosenvermittlung und Arbeitslosenversiche-
rung (AVAVG) von 1927 enthalten. Sie war jedoch aus-
schlieBlich darauf gerichtet, bestechende Arbeitslosigkeit
(bei Empfangern von Arbeitslosenunterstiitzung) zu be-
enden. Finanzielle Férderungen gingen deshalb hauptséch-
lich an Teilnehmer von Umschulungslehrgéngen oder Fort-
bildungsmafnahmen, die der Anpassung oder Erweite-
rung der beruflichen Kenntnisse dienten. Eine finanzielle
Forderung, die ausdriicklich fiir Teilnehmer an aufstiegs-
bezogenen beruflichen Fortbildungslehrgéingen vorgesehen
ist, gibt es seit 1962. Die damalige Bundesanstalt fiir Ar-
beitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung (BAVAV)
wurde vom Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung
mit der Durchfiihrung des ,,Individuellen Férderungspro-
gramms* beauftragt’). Es wurden dabei aus jahrlich kon-
tingentierten Mitteln Darlehen und Zuschiisse als Auf-
stiegsforderung gewihrt®).

Mit dem Inkrafttreten des AFG im Jahre 1969 wurde fiir
die Forderung der beruflichen Weiterbildung’) eine neue
Grundlage geschaffen. Weiterbildung wurde nun auch als
ein Instrument gesehen, das zur Erhéhung der Beweglich-
keit des Arbeitskriafteangebotes mit dem Ziel einer An-
passung an die Erfordernisse des technischen und wirt-

Abbildung 1:
Aufgliederung des Weiterbildungsbegriffes
Wetedidng
Primar bendich odendene Nicht pamér benufich
Wetetidng crentere Weighicung
. Umschulung
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Kenntnisse
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Eine feste Zuordnung einzelner Schulungsziele entweder
zum Bereich der aufstiegsbezogenen Fortbildungen oder
zum Bereich der Fortbildungen mit dem Ziel der Anpas-
sung oder Erweiterung der beruflichen Kenntnisse ist
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%) Deutscher Bildungsrat, a. a. O.

%) Eine kritische Analyse dieser Begriffe hat T. Kemp (Was ist Weiterbildung? in:
Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 1976, Heft 1) geliefert. In dieser
Arbeit ist vor allem die Diskussion tber die sprachlichen und
bedeutungsmaBigen Bemehungen von ,,Weiterbildung®, ,,Fortbildung® und
,Erwachsenenbildung“  sowie {iber die  Zulassigkeit der  de-
finitorischen Eingrenzung auf die organisierte Form des Lernens auf-
schlufreich.

4) BBiG § 1 Abs. und 4
%) § 49 AFG

) Auf die Bedeutung des Begriffs ,beruflicher Aufstieg” als zentrale sozio-
logische Kategorie, auf dessen begriffliches Umfeld und auf die Probleme der
unterschiedlichen Operationalisierungsméglichkeiten kann hier nicht weiter
eingegangen werden. Es sei auf folgende weiterfiihrende Literatur verwiesen:
Balte, K. M., Sozialer Aufstieg und Abstieg, Stuttgart, 1959; Busch, D.
Berufliche Wertorientierung und berufliche Mobilitit, Stuttgart, 1973.

7y Vgl. Achtzehnte Verordnung zur Durchfiihrung des Gesetzes iiber Arbeits-
vermittlung und Arbeitslosenversicherung (Bethilfe zur beruflichen Fort-
bildung) vom 4. Juli 1962, in: Bundesgesetzblatt 1962, Teil I, Nr. 24,
Seite 444. Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung, Richtlinien iiber
die Vergabe von Beihilfen zur beruflichen Fortbildung der unselbstindigen
Mittelschichten  (Individuelles Forderungsprogramm) vom 16. 7. 1962,
in: Bundesanzeiger 1962, Nr. 135 vom 20. 7. 1962.

8 Ab 1. 1. 1967 ging das Individuelle Foérderungsprogramm in die Tragerschaft
der BAVAV tber. Vgl. Art. 2 in Verbindung mit Art. 18 des
Finanzplanungsgesetzes vom 23. 12. 1966, BGBI. 1, S. 697.

) Der Begriff ,berufliche Weiterbildung“ ist im Text des AFG zwar nicht
vorhanden, er wird jedoch hier zur Zusammenfassung von beruflicher
Fortbildung, Umschulung und Einarbeitung verwendet.
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Tabelle 1a:
Die in berufliche Fortbildungsmafinahmen neu eingetretenen,
vom Arbeitsamt geférderten Teilnehmer (insgesamt)

Darunter: Aufstiegsbezogene Fortbildung
Davon: (Sp. 2 = 1009%,)

Jahr Fort- Ins- Indu- Hand- | Tech- |Betriebs- | Sonsti-
bildung | gesamt | strie- werks- | niker | wirte ger
ins- (5p.1 =| meister | meister (einschl. | beruf-
gesamt | 100 9) iibrige licher

aus Be- | Auf-
rufsord- | stieg
nung 881)

1 2 3 4 5 6 7

1968 29969 83,1 47 53,3 26,3 15,7

1969 33427 81,7 4,7 50,3 29,0 16,0

1970 117 164 65,8 6,3 35,9 31,0 26,8

1971 224 879 57,3 57 29,9 29,5 7.9 27,0

1972 212783 541 4,6 324 26,9 11,3 248

1973 185199 56,4 4,6 32,9 26,9 13,6 22,0

1974 185 873 50,3 42 331 24,5 12,5 25,7

1975 216407 | 38,0 52 33,8 24,7 9,4 26,9

1976 117 351 40,7 7,1 44,3 14,5 5,0 29,1

Quelle: Bundesanstalt fiir Arbeit: Statistik iiber Teilnehmer an Mafinahmen
der beruflichen Fortbildung, Umschulung und betrieblichen Einarbeitung

schaftlichen Wandels beitragen soll'’). Unter den einzelnen
gesetzlichen Bestimmungen ist vor allem der Rechts-
anspruch auf finanzielle Férderung, wenn bestimmte Vor-
aussetzungen erfiillt sind, hervorzuheben. Damit konnte
ein groBerer Personenkreis als bisher an beruflicher Fort-
bildung teilnehmen.

Mit dem Gesetz zur Verbesserung der Haushaltsstruktur
(HStruktG)'") wurden im Geltungsbereich des AFG ab
1.1.1976 restriktivere Forderungsrichtlinien wirksam (z.B.
Abhéngigkeit der Férderung von Mindestzeiten der vor-
angehenden beruflichen Tétigkeit, stark reduziertes Unter-
haltsgeld, wenn die Weiterbildungsteilnahme nicht ar-
beitsmarktlich notwendig ist'). Da die aufstiegsbezogene
Fortbildung in der Regel nicht als arbeitsmarktlich not-
wendig eingestuft werden kann'’), bedeutet dies fiir Teil-
nehmer solcher Lehrginge, sofern sie an ganztigigem Un-
terricht teilnehmen, eine erhebliche finanzielle Einschrin-
kung: Sie bekommen nur noch 58 % ihres bisherigen
Nettoeinkommens als Unterhaltsgeld. (Vor dem Inkraft-
treten des HStruktG betrug der entsprechende Satz 90 %.)

1% Die Anordnung des Verwaltungsrats der Bundesanstalt fiir Arbeit iiber die
individuelle Forderung der beruflichen Fortbildung und Umschulung fiihrt
dazu aus: ,Die individuelle Forderung der beruflichen Fortbildung und
Umschulung soll dazu beitragen,

— die berufliche Beweglichkeit zu sichern und zu verbessern,

— einen beruflichen Aufstieg zu ermoglichen,

— Mangel an qualifizierten Arbeitskriften zu vermeiden oder zu beheben,

— Arbeitslosigkeit sowie qualitative und quantitative Unterbeschéftigung
zu verhiiten oder zu beenden.”

(Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt fiir Arbeit, 1970, S. 85.)

") Gesetz zur Verbesserung der Haushaltsstruktur im Geltungsbereich des AFG
und des Bundesversorgungsgesetzes (HStruktG — AFG) vom 18. 12. 1975,
BGBI.1,8.3113.

12) Einen Uberblick iiber die wichtigsten Veréinderungen geben: Schneider, H.,
Neues Forderungsrecht setzt neue Akzente, in: Arbeit und Beruf, 1976, Heft
2. Hoppe, W., Berufliche Bildungsforderung neu geregelt (Die Auswirkungen
des Haushaltsstrukturgesetzes auf die Leistungen nach dem AFG), in:
Sozialer Fortschritt, 1976, Heft 2.

13) Aus § 44 AFG ergibt sich, unter welchen Voraussetzungen die Teilnahme an
einer beruflichen BildungsmaBnahme als notwendig gilt.

)y Vgl. Sonderbericht der Bundesanstalt fiir Arbeit vom Dezember 1975:
Forderung der beruflichen Bildung — Ergebnisse der Teilnehmerstatistik
tiber berufliche Fortbildung, Umschulung und Einarbeitung im Jahre 1974,

%) Vgl. z. B.: Schmid, K.-P., Keine Primie fir Winnetou — Die berufliche
Fortbildung wurde dem Staat zu teuer, in: Die Zeit vom 25. 2. 1972;
Staatl. gepr. Betriebswirt — unniitzes Studium? Gepriift und nicht
gefragt, in: Capital, 1974, Heft 5, S. 245.
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Aufgrund der unterschiedlichen gesetzlichen Bestimmun-
gen liber die Forderung von beruflichen Weiterbildungs-
mafBnahmen verénderten sich auch die Teilnehmerzahlen
an aufstiegsbezogener Fortbildung erheblich. Die Tabellen
la und 1b, in denen die Zahl der Eintritte in aufstiegsbezo-
gene Fortbildungen von 1968 bis 1976 enthalten sind, ver-
deutlichen dies.

Seit dem Inkrafttreten des AFG ist aus unterschiedlichen
Perspektiven immer wieder gefragt worden, in welchem
MafBe die in diesem Gesetz ausgesprochenen Zielsetzungen
verwirklicht wiirden. Der iiberwiegende Teil der Fragen
bezieht sich direkt oder indirekt auf die Forderung der
beruflichen Weiterbildung, da dies das Kernstiick'*) der
mit dem AFG beabsichtigten vorbeugenden Arbeitsmarkt-
politik ist. In diesem Bereich wiederum ist eine starke
Konzentration des Interesses auf die aufstiegsbezogene
Fortbildung festzustellen. Die (in Tab. la und 1b darge-
stellten) sprunghaft angestiegenen Eintrittszahlen in auf-
stiegsbezogene Fortbildungslehrginge seit 1970 fiihrten
in den letzten Jahren zu Diskussionen dariiber, wie viele
Meister, Techniker, Betriebswirte usw. ,,benétigt” werden;
vielfach wurde die Vermutung geduBert, dal die Bundes-

Tabelle 1b:

Die in berufliche Fortbildungsmafinahmen neu eingetretenen,
vom Arbeitsamt geforderten Teilnehmer (insgesamt)

Relative Entwicklung, 1971 = 100

Aufstiegsbezogene Fortbildung
Jahr Fort- Ins- Indu- Hand- | Tech- |Betriebs- | Sonsti-
bildung | gesamt | strie- werks- | niker wirte ger
ins- meister | meister (einschl. | beruf-
gesamt iibrige licher
aus Be- | Auwf-
rufsord- | stieg
nung 881)
1968 13 19 16 35 17 9
1969 15 21 18 36 21 10
1970 52 60 66 72 63 46
1971 100 100 100 100 100 100 100
1972 95 8 72 97 82 128 82
1973 82 81 65 89 74 140 66
1974 83 73 54 80 60 115 69
1975 96 64 59 72 53 76 63
1976 52 37 47 55 18 24 40

Nach der Teilnehmerstatistik der Bundesanstalt fiir Arbeit berechnet, Vgl.
Quellenangabe bei Tab. 1a

anstalt fiir Arbeit (BA) schon ldngst liber Bedarfsgren-
zen hinaus fordern wiirde (Erzeugung von Uberqualifi-
kation)").

Die Fragen nach den Wirkungen, die von dem im AFG
verankerten Rechtsanspruch auf Férderung der berufli-
chen Weiterbildung ausgehen, zielen vor allem auf drei
Aspekte:

(1) detaillierte Beschreibung des Personenkreises, der von
der Forderungsmoglichkeit Gebrauch gemacht hat,

(2) Motive und Faktoren der Entscheidung fiir eine Wei-
terbildungsteilnahme,

(3) beruflicher Erfolg durch Weiterbildungsteilnahme.
Daraus konnen Erkenntnisse iiber die arbeitsmarktpoli-

tische Bedeutung der beruflichen Weiterbildung insgesamt,
einzelner Weiterbildungsformen und deren Forderung ab-
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geleitet werden. (Z. B.: In welchem MaBle ist berufliche
Weiterbildung aus technisch-6konomischer Sicht notwen-
dig? Welchen funktionalen und sozialen Stellenwert hat
die Weiterbildung im Rahmen der beruflichen Bildung?)

Fragenkomplex (1) wird teilweise beantwortet durch die
im Rahmen der BA-Geschéftsstatistik erhobenen Daten
iiber Teilnehmer an MaBBnahmen der beruflichen Fortbil-
dung, Umschulung und betrieblichen Einarbeitung (FuU-
Teilnehmerstatistik)'®). Es handelt sich hauptsdchlich um
diejenigen Merkmale, die zur Priifung der Voraussetzun-
gen fiir Anspriiche auf Forderungsleistungen erhoben wer-
den.

Um jedoch die Zielgruppeneffekte der Weiterbildungs-
forderung umfassend beurteilen zu kdnnen, miissen zahl-
reiche weitere Merkmale iiber die Teilnehmer bekannt sein,
so z. B. iiber die soziale Herkunft, die schulische Entwick-
lung, den bisherigen beruflichen Werdegang, berufsrele-
vante Einstellungen usw. Dariiber, sowie iiber die Fragen-
komplexe (2) und (3), erfolgte bislang keine kontinuier-
liche und umfassende Datensammlung, weil fiir eine routi-
neméBige statistische Erhebung noch ausfiihrliche Erfah-
rungen mit verschiedenen methodischen und organisatori-
schen Alternativen gesammelt werden muften (z. B. zur
adidquaten Erhebungsmethode, zur Validitdt von Motiva-
tions- und Erfolgsindikatoren)”).

Untersuchungen iiber das Ergebnis der beruflichen Weiter-
bildung sind bislang daher iiber spezielle Forschungspro-
jekte mit eigenen Erhebungen durchgefiihrt worden'®).
Die vorliegende Untersuchung kniipft an zwei IAB-Un-
tersuchungen an, die 1968 und 1971 durchgefiihrt worden
sind. Durch die erste Untersuchung (1968) wurden wich-
tige Ergebnisse der beruflichen Fortbildung im Rahmen
der Aufstiegsforderung des ,,Individuellen Forderungs-
programms* ermittelt'’). Die Erhebung an etwa 8800 Ge-
forderten, deren Antrag 1964 genehmigt worden war, er-
gab u. a., daB sich bei der iiberwiegenden Mehrzahl (86 %)
der angestrebte berufliche Aufstieg eingestellt hatte.

1% Monatliche Verdffentlichung in den ,,Amtlichen Nachrichten der Bundes-
anstalt fiir Arbeit“. AuBlerdem werden in ein- bis zweijdhrigen Abstinden
Sonderberichte tiber das Ergebnis der Forderung der beruflichen Bildung
herausgegeben.

7y Ab 1. 1. 1977 wurde die FuU-Teilnehmerstatistik auf einen umfangreicheren
und ausfiihrlicheren Merkmalskatalog als bisher umgestellt. Sie liefert
auch die Grunddaten fiir kiinftige routineméafige Erhebungen bei den ehe-
maligen Teilnehmern etwa ein Jahr nach Abschlul der MaBnahme (Er-
folgskontrollen).

%) Von den Untersuchungen, die von anderen Stellen durchgefiihrt wurden,
seien exemplarisch folgende Arbeiten zitiert:

— Soziologisches Forschungsinstitut Gottingen, Probleme der Umschulung
von Arbeitskriften in Wirtschaftszweigen und Regionen mit besonderen
Strukturproblemen, Géttingen, 1974.

— Pintar, R. (Institut zur Erforschung sozialer Chancen): Arbeitsmarkt
und Umschulung. Eine Untersuchung der Umschulung als Instrument
der Chancenzuweisung am Arbeitsmarkt, Koln, 197

— Pahlke, T., J. Pahlke, Untersuchung iiber ,,Kosten und ,,Nutzen* der
Ausblldung zum staatlich gepriiften Betriebswirt, in: Die Deutsche
Berufs- und Fachschule, 1977, Heft 4.

Eine Zusammenstellung von Forschungsprojekten zur beruflichen Wei-

terbildung enthdlt: WEMA-Institut fiir empirische Sozialforschung, In-

formatik und angewandte Kybernetik: Feststellung und Analyse der vor-
liegenden Dokumentationen und Aufstellungen tber Einrichtungen und

MalBnahmen der beruflichen Erwachsenenbildung sowie die Analyse der

Finanzierung und sonstigen Forderung der beruflichen Erwachsenenbildung,

Koln, 1972

Eine aktualisierte Zusammenstellung der Arbeiten zur beruflichen Weiter-

bildulng (Forschungs- und Literaturdokumentation) wird demnéchst im IAB

erstellt.

1) Vgl. Bolte, K. M., Untersuchung iiber Ergebnisse der beruflichen Fortbildung
im Rahmen des ,Individuellen Forderungsprogramms®, Mitt(IAB), Heft 7,
1969. — Brinkmann, Chr., W. Dadzio, P. Konig, H. Kraft, H.-J. Richter:
Ergebnisse der beruflichen Fortbildung im Rahmen des ,Individuellen
Forderungsprogramms® (Aufstiegsforderung); Beitrdge zur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (BeitrAB) 2. Herausgeber: Institut fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, Erlangen 1970.

%) Ergebnis-Verdffentlichung in Bundestagsdrucksache 7/403.

21y Vgl. § 36 AFG: ,Leistungen zur individuellen Forderung der beruflichen
Bildung diirfen nur gewihrt werden, wenn ... 3. die Teilnahme an der
MaBnahme im Hinblick auf die Ziele des § 2 und unter Beruckswhugung
von Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes zweckméaBig ist .

22) DaB der Forderung nach Datenaktualitit gerade fiir die Erfolgsbewertung
aufstiegsbezogener Fortbildungen aus Griinden der Datenvaliditét Grenzen
gesetzt sind, wird in Abschn. 3.2 kurz erldutert.
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Mit der 1971 durchgefiihrten Untersuchung wurden bei
Personen, die 1970 eine von der BA geforderte berufliche
Weiterbildungsmafnahme (also Fortbildung, Umschulung
oder Einarbeitung) abgeschlossen hatten, Angaben iiber
deren berufliche Situation vor und nach der Weiterbildung
sowie iiber Schwierigkeiten der Teilnahme an der Bil-
dungsmaBnahme erhoben®). Dazu wurden etwa 13 000
ehemalige Teilnehmer befragt. Eines der wesentlichen Er-
gebnisse war, dal} ein hoher Anteil der Befragten angab,
das mit der Weiterbildung verkniipfte berufliche Ziel er-
reicht zu haben (Fortbildung: Ménner 71 %, Frauen 70 %
— Umschulung: Ménner 67 %, Frauen 73 %).

Fiir die Frage, ob Art und AusmaB der Forderung der
beruflichen Weiterbildung zur Zeit noch den arbeitsmarkt-
lichen Zwecken entspricht’"), diirften diese Untersuchungen
nur einen sehr begrenzten Aussagewert haben; das AFG
war seinerzeit noch nicht in Kraft bzw. befand sich erst in
seiner Anfangsphase. Der Anstieg der FuU-Absolventen
auf eine vollig neue GréBenordnung vollzog sich aber erst
ab 1971 (vgl. Tabelle la); daran waren die Teilnehmer an
aufstiegsbezogenen Fortbildungslehrgidngen im Zeitraum
bis 1974 mit ca. 50 % aller Weiterbildungsfille beteiligt.

Mit der vorliegenden Untersuchung sollen deshalb fiir den
Bereich der aufstiegsbezogenen Fortbildungsférderung
neuere Daten®?) zu folgenden Fragenkomplexen gewonnen
werden:

(1) Welche Personen haben an aufstiegsbezogenen Fort-
bildungslehrgdngen teilgenommen?
Dabei geht es, neben einigen sozio-demographischen
Daten, um Merkmale des beruflichen Werdegangs und
der beruflichen Situation unmittelbar vor Beginn des
Fortbildungslehrgangs.

(2) Wie kam die Absicht und Entscheidung fiir die Teil-
nahme an einem Fortbildungslehrgang zustande?
Im Mittelpunkt dieses Komplexes stehen die fiir den
Lehrgangsbesuch mobilisierenden Faktoren (im fol-
genden kurz ,,Mobilisatoren* genannt).

(3) Inwieweit wurden die mit der Fortbildungsteilnahme

verbundenen Ziele erreicht? Welche Faktoren beein-
flussen den Fortbildungserfolg?
Zu diesem Komplex gehoéren vor allem Fragen nach
dem Ausmal} der fortbildungsaddquaten Beschifti-
gung und nach der Verdnderung des beruflichen
Status.

3. Zur Methode der Untersuchung
3.1 Untersuchungsansatz

Wie bei den bereits genannten [AB-Untersuchungen von
1968 und 1971 wurde eine Erhebung unter ehemaligen
Teilnehmern an BildungsmaBnahmen durchgefiihrt. Zu
dem damit gewéhlten Konzept, wonach der Merkmals-
triger zugleich der Informant ist, wiaren durchaus Alter-
nativen denkbar: Je nach Zentrierung der Untersuchung
bzw. je nach einzelnen Fragestellungen konnte auch eine
Erhebung unter Lehrern der Weiterbildungsinstitutionen
oder unter Vorgesetzten von Fortbildungsteilnehmern in
Betracht gezogen werden.

Fiir die Fragenkomplexe (1) und (2) ist eine Entscheidung
fiir eine Teilnehmernnefragung am wenigsten strittig:
Hier kann ohne weiteres unterstellt werden, dal} die
Betroffenen dariiber am genauesten Auskunft geben
konnen™).
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Eine Entscheidung fiir die Adressaten, die zum Komplex (3)
befragt werden sollten, setzt eine Diskussion dariiber vor-
aus, wer kompetent und in der Lage ist, zu Kriterien des
Fortbildungserfolges Stellung zu nehmen.

In erster Linie diirfte dies fiir die Teilnehmer selbst und
fiir deren Vorgesetzte zutreffen. Eine Entscheidung zu-
gunsten einer Vorgesetztenbefragung konnte vor allem
damit begriindet werden, daB in dieser Position wegen der
direkten Supervisionsaufgaben und der meist damit auch
vorhandenen Mitwirkungsfunktionen bei der Besetzung
von Stellen ein recht hohes Mal} an Beurteilungsfahigkeit
iiber die ZweckmaBigkeit der absolvierten Fortbildung fiir
die jetzige Stelle vorhanden sein muf3.

Fiir eine Teilnehmerbefragung hingegen spricht, daf3 Fort-
bildungserfolg nicht ausschlieBlich aus der momentanen
Beschiftigung heraus bewertet werden kann. Die Teilneh-
mer, die die Entscheidung fiir eine Fortbildung in aller
Regel selbst getroffen haben, sind am ehesten in der Lage,
iiber den Wert der in Anspruch genommenen Fortbildung
im Hinblick auf die personlichen beruflichen Ziele etwas
auszusagen. Ein weiteres Argument fiir die Teilnehmer-
befragung ist das Ankniipfen an das bisherige statistische
Erfassungskonzept: In amtlichen Groflerhebungen (z. B.
Mikrozensen 1970 und 1976 zur beruflichen Aus- und
Fortbildung) wurden ehemalige Teilnehmer befragt und
bei ihnen zum Teil auch Aussagen iiber den Fortbildungs-
erfolg erhoben. SchlieBlich wére noch zu fragen, ob die
dem Vorgesetzten attestierte Kompetenz, Angaben iiber
die Verwertbarkeit der Fortbildung im derzeitigen Be-
schiftigungsverhiltnis zu machen, nicht in gleichem Mafle
auch den ehemaligen Teilnehmern selbst zukommt. Metho-
denstudien zu dieser speziellen Thematik sind nicht vor-
handen24). Moglicherweise enthélt die Bewertung des Vor-
gesetzten im Vergleich zu der des Betroffenen lediglich
ein hoheres MaBB an Skepsis gegeniiber auBerbetrieblich
erworbenen Qualifikationen, weil sie, wie Brandenburg
(1975) anmerkt, ,,meist nicht glatt in das Anforderungs-
profil der zur Verfligung stehenden Arbeitspldtze passen,
auf der anderen Seite jedoch unerwiinschte Aufstiegs-
erwartungen erzeugen“zs).

Diese Skepsis darf aber nicht mit einer hoheren Urteils-
zuverldssigkeit verwechselt werden. — Im iibrigen beziehen
sich einige der erhobenen Kriterien auf objektive Tat-
bestdnde, bei denen ein systematischer Unterschied zwi-
schen Vorgesetzten- und Teilnehmerurteil recht unwahr-
scheinlich ist.

%) Auf die methodischen Probleme, die sich aus der retrospektiven Abfrage von
Einstellungen und Motiven ergeben, wird weiter unten noch hingewiesen.

%) Aus empirischen Befunden der angewandten Sozialpsychologie hingegen
ist bekannt, daB sich die Urteilsfahigkeit der Betroffenen und ihrer Ar-
beitskollegen zu Problemen ihrer Tatigkeit durchaus mit der der Vorgesetzten
messen kann, in manchen Punkten ihr sogar hdufig iiberlegen ist
(Vgl. Cattell, R. B., Description und measurement of personality, Yon-
kers-on-Hudson, 1946; Weitz, J., Selecting Supervisors with peer ratings,
in: Personnel Psychology, Vol. 11, 1958).

) ]?randenl;lérg, A. G., Weiterbildung und Arbeitsmarktpolitik, Gottingen,

2%) Die Stichprobe enthilt dennoch einige Fille (ca. 2 %), die den Lehrgang nach
eigenen Angaben erst 1975 beendet haben. Dies liegt u. a. daran, daf
zusammengehdrende Ausbildungsabschnitte fiir ein Schulungsziel leistungs-
rechtlich als getrennte MaBnahmen behandelt werden konnen, die Befragten
jedoch, durchaus im Sinne der Fragestellungen dieser Untersuchung, von der
gesamten Fortbildung ausgegangen sind, deren letzter Ausbil-dungsabschnitt
von einigen Fillen erst 1975 beendet worden ist.

?7) Aus diesen Griinden ist gerade bei der aufstiegsbezogenen beruflichen
Fortbildung nur eine bedingt aktuelle Erfolgsfeststellung moglich.

) DaB eine Stichprobe dieses Umfangs entsprechend den vorgegebenen Zie-
hungsvorschriften (zur Gewihrleistung der Stichprobengiite) in relativ kurzer
Zeit gebildet werden konnte, ist vor allem dem engagierten Einsatz vieler
Mitarbeiter in den Arbeitsdmtern zu verdanken. Ihnen sei herzlich gedankt!

) Dem Erhebungsbogen waren ein vorfrankierter Riickumschlag und ein vom
Présidenten der BA unterzeichnetes Begleitschreiben beigefiigt.
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3.2 Durchfiihrung

Die Grundgesamtheit fiir diese Untersuchung bilden alle
Personen, die

— an einer aufstiegsbezogenen beruflichen Fortbildung
teilgenommen haben,

— dafir von der Bundesanstalt fiir Arbeit finanziell
gefordert worden sind und

— diese Fortbildung in den Jahren 1972 bis 1974 beendet
haben.

Der zeitliche Abstand zum Befragungszeitpunkt Ende
1975 betrug also 1-—3 Jahre. Personen, die eine aufstiegs-
bezogene Fortbildung spéter, also im Jahre 1975, abge-
schlossen hatten, wurden deshalb nicht in diese Untersu-
chung einbezogen™), weil sie moglicherweise noch nicht
geniigend Zeit fiir eine berufliche Neuorientierung und
Konsolidierung entsprechend dem neu erreichten beruf-
lichen Qualifikationsniveau hatten und deshalb bei ihnen
keine ausreichende Gewéhr bestand, zuverldssige, d. h.
hinsichtlich der zukiinftigen beruflichen Situation bereits
stabile Angaben erheben zu konnen®’).

Den Schwerpunkt der Stichprobe bildet der Austrittsjahr-
gang 1973. Fiir diesen Jahrgang wurde aus der definier-
ten Grundgesamtheit eine Stichprobe von etwa 25 %
aller Abgéinger gezogen. Fiir die Austrittsjahrgéinge 1972
und 1974 betrug der Auswahlsatz etwa 10 %. Der Stich-
probenumfang wurde so gewéhlt, dal auch noch fiir ein-
zelne Schulungsziele relativ sichere Ergebnisaussagen ge-
macht werden konnen; und zwar sollte bei jenen Schu-
lungszielen, die am stérksten besetzt sind und etwa 70 %
aller Teilnehmer auf sich vereinigen, noch eine fiir weitere
Untergliederungen ausreichend grofe Fallzahl zur Ver-
fligung stehen. — Die Stichprobe wurde nach dem Zu-
fallsprinzip gezogen, wobei als einziges Schichtungsmerk-
mal der Austrittsjahrgang verwendet wurde. Es konnten
zundchst iiber 33 000 Zielpersonen in die Untersuchung
einbezogen werden™), bei denen eine schriftliche (postali-
sche) Erhebung durchgefiihrt wurde®).

Der Erhebungsbogen war zum Teil in Anlehnung an die
Erhebungsbogen der bereits genannten fritheren IAB-Un-
tersuchungen konzipiert und zuvor einem Vortest an rd.
600 Personen mit etwas unterschiedlichen Versionen unter-
zogen worden. Der daraus entstandene Erhebungsbogen
umfaBlt 80 Fragen, die in durchschnittlich 40 Minuten
beantwortet werden konnten.

Etwa 2200 Zielpersonen waren postalisch unter ihrer
Adresse (oder der vom betreffenden Einwohnermeldeamt
angegebenen neuen Adresse) nicht erreichbar bzw. erfiill-
ten bei ndherer Priifung einzelner Fragebogenantworten
bzw. brieflicher Riickfragen der Angeschriebenen nicht
exakt die Definition der Grundgesamtheit. Es verblieb
also eine Stichprobe von rd. 31 000 Fillen, von denen
etwa 27 600 Zielpersonen — z. T. erst nach dem Versand
eines Mahnschreibens — einen auswertbar ausgefiillten
Fragebogen zuriickschickten; die Beantwortungsquote be-
tréagt 88,8 %.

Ein Strukturvergleich zwischen diesen Personen und den
Nichtbeantwortern hinsichtlich der in der Teilnehmer-
kartei vorhandenen Merkmale erbrachte keine signifikan-
ten Unterschiede; lediglich durch die Schwierigkeiten der
Adressenzuordnung in zwei norddeutschen Arbeitsamts-
bezirken sind Teilnehmer an Fortbildungen im See- und
Schiffahrtsbereich in der Stichprobe unterreprésentiert.

403



4. Ergebnisse

Im Rahmen dieses Berichtes werden die Ergebnisse aus
Griinden der Vergleichbarkeit meist gegliedert nach den
Fortbildungszweigen ausgewiesen, die auch fiir die FuU-
Teilnehmerstatistik vorgegeben sind: also Fortbildung
zum Industriemeister, zum Handwerksmeister, zum Tech-
niker, zum Betriebswirt und sonstige aufstiegsbezogene
Fortbildungen.

Allerdings beinhaltet der letztgenannte Fortbildungs-
zweig als statistische Restkategorie sehr verschiedenartige
einzelne Schulungsziele (z. B. REFA-Lehrginge, Fortbil-
dungen im gesundheitsdienstlichen Bereich, Fortbildungen
in Biiro- und Verwaltungsberufen), so dafl hier sum-
marische Ergebnisse nicht immer aussagefahig sein kon-
nen.

Auf eine durchgéngige zusitzliche Gliederung der Ergeb-
nisse nach Schulungszielen (Anzahl ca. 700) wurde in die-
sem Untersuchungsbericht verzichtet. In Tab. II (Anhang)
werden jedoch die wichtigsten Ergebnisse zum Fortbil-
dungserfolg fiir iiber 100 Positionen ausgewiesen.

4.1 Beschreibung des Teilnehmerkreises

In den folgenden beiden Abschnitten wird kurz darge-
stellt, wie sich die Teilnehmer an aufstiegsbezogener Fort-
bildung hinsichtlich einiger Merkmale verteilen, die im
Rahmen der Férderungsstatistik erhoben werden’). Dazu
werden diejenigen Personen herausgegriffen, die 1972
eine entsprechende Fortbildung begonnen haben’").

4.1.1 Art der besuchten Lehrgdnge

Die Forderung aufstiegsbezogener Fortbildungen war vor
dem Inkrafttreten des AFG liberwiegend eine Forderung
zum Handwerksmeister: 60% der befragten Personen
in der 1968 durchgefiihrten IAB-Untersuchung zum Er-
gebnis der Aufstiegsférderung hatten an einer Fortbildung
zum Handwerksmeister teilgenommen. Aus Tab. la ging
bereits hervor, dal von 1970 an dieser Anteil unter den
neu eingetretenen Teilnehmern nur noch etwas mehr als
30% betrug (1972: 32%). Auf die Fortbildungszweige
,,Techniker® und ,,Industriemeister entfielen 1972 27 %
bzw. 5 %; gegeniiber der Zeit vor dem AFG sind hier
keine wesentlichen Verdnderungen eingetreten. Zugenom-
men hat aber die statistische Kategorie ,,sonstiger berufli-
cher Aufstieg“ und zwar, unter Einbeziehung der Be-
triebswirte, von 16% im Jahre 1968 auf 36% im Jahre
1972. Dies ist moglicherweise darauf zuriickzufiihren, dal
durch die AFG-Foérderungsbestimmungen die Einrichtung
neuer beruflicher Aufstiegswege begiinstigt wurde.

Gliedert man die Teilnehmer nach einzelnen Schulungs-
zielen?) auf, so zeigt sich eine recht starke Konzentration
auf relativ wenige Positionen. In eine Reihenfolge nach

39 ygl. dazu die regelmiBig veroffentlichten Statistiken iiber die Teilnahme
an Maflnahmen der beruflichen Fortbildung, Umschulung und Einarbeitung in
den , Amtlichen Nachrichten der Bundesanstalt fir Arbeit“ und in
den Sonderberichten ,,Férderung der beruflichen Bildung*.

1) Es handelt sich also um eine komprimierte Wiedergabe der forderungs-
statistischen Daten aus 1972. Dieser Eintrittsjahrgang war in der untersuchten
Stichprobe am stérksten vertreten.

) Die Daten zu diesem Merkmal sind nicht der Forderungsstatistik fiir die
Eintritte 1972, sondern der durchgefiihrten Untersuchung entnommen. In der
Forderungsstatistik werden die Schulungsziele nach der ,,Klassifizierung der
Berufe* (Hrsg.: Statistisches Bundesamt) verschlisselt; bei vielen
Schulungszielen reicht jedoch die Berufskennziffer zur Identifikation nicht
aus. Um flir Auswertungen im Rahmen dieser Untersuchung auf eine prazise
Schulungsziel-Gliederung zuriickgreifen zu kénnen, muBiten fiir etwa 300 der
unter den Befragten insgesamt etwa 700 verschiedenen vorkommenden
Schulungsziele besondere Schliisselnummern vergeben werden.

%) Unter den FuU-Teilnechmern des Eintrittsjahrgangs 1972 sind 21 % Frauen.

Nach den Ergebnissen der Mikrozensus-Zusatzbefragung 1970 sind von den

Personen, die zwischen 1965 und 1970 an beruflichen Weiterbildungsmaf-

nahmen teilgenommen haben, 23 % Frauen.

32
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Tabelle 2:
Die hiufigsten Schulungsziele der befragten Teilnehmer

Schulungsziel

Rang- Zahl der| Anteil

ziffer Berufs- Benennung Fille in 9

ordnung

1 621 Maschinenbautechniker 4 646 16,8
2 622 Elektrotechniker 2034 T4
3 881 Praktischer Betriehswirt 1508 55
4 3n Handwerksmst. Elektroinstallateur,-monteur | 1200 43
5 281 Handwerksmst, Kfz-Instandsetzer 891 32
6 623 Bautechniker B84 3,2
7 629 Industriemeister, allgemein, o.n. A. 632 23
8 629 Industriemeister, Bereich Metall 616 22
9 782 Sckretirin 550 2,0
10 201 Handwerksmeister Friseur 534 1,9
1 628  REFA-Grundausbildung 490 1,8
Zwischensumme 1 - 11 13 985 50,6
12 441 Handwerksmeister Maurer 481 1,7
13 881 Staatlich gepriifter Betriebswirt 471 1,7
14 51 Handwerksmeister Maler, Lackierer 449 1,6
15 270 Handwerksmeister Schlosser, o.n. A. 388 1,4
16,5 401 Handwerksmeister Fleischer 386 1.4
16,5 772 Bilanzbuchhalter 386 1.4
18 50 Handwerksmeister Tischler 355 1,3
19 881 Betricbswirt VWA 343 1,2
20 285 Handwer} i Mechaniker allgem. 340 1,2
21 753 Steuerbevollmichtigter 268 1,0
22 391 Handwerksmeister Bicker 255 0,9
23 881 Technischer Betriebswirt 243 0,9
24 315 Handwerksmeister Rundfunk-, Fernsehmech. 23 0,8
25 29 Handwerksmeister Werkzeugmacher 230 0,8
26 273 Handwerksmeister Maschinenschlosser 213 0,8
27 626 Chemie-, Physikotechniker 196 0,7
28,5 262 Handwerl i Gas- u. Wasseri 11 195 0,7
28,5 881 Fachwirt 195 0,7
30 628 REFA-Fachmann 192 0,7
Zwischensumme 1 - 30 19 802 71,5
Ubrige Schulungsziele 7824 28,5
Samme 27 626 100,0

ihrer Besetzungszahl gebracht, vereinigen die ersten
11 Schulungsziele ca. 50%, die ersten 30 Schulungsziele
ca. 70 % aller Teilnehmer, wie Tabelle 2 zeigt.

Bei den Unterrichtsarten iiberwiegt mit 58% deutlich der
Vollzeitunterricht, 38% haben ihre Fortbildung in Teil-
zeitform und 4 % im Fernunterricht durchgefiihrt. Der An-
teil von Vollzeit-Unterrichtsteilnehmern ist unter Tech-
nikern mit 75 % relativ hoch. Dagegen nimmt die Mehr-
zahl der Teilnehmer fiir die Industriemeisterausbildung
(75 %) an Teilzeitunterricht, d. h. berufsbegleitend, teil.

4.1.2 Sozio-demographische Merkmale

Unter den Geforderten sind Frauen stark unterreprasen-
tiert. IThr Anteil ist mit knapp 12% nicht nur erheblich
geringer als der Anteil der weiblichen Erwerbstitigen
(36%), sondern liegt auch niedriger als der Anteil der
Frauen unter den Teilnehmern an beruflicher Weiterbil-
dung allgemein (21 %)”). In einer nennenswerten Gro-
Benordnung (30%) sind Frauen nur bei den sonstigen
aufstiegsbezogenen Fortbildungen (und zwar vor allem
im Biiro- und im gesundheitsdienstlichen Bereich) ver-
treten.

Die Verteilung nach dem Alter weist ein relativ niedriges
Durchschnittsalter aus: 65% sind zu Beginn des Lehrgangs
noch nicht 30 Jahre alt. Unter den Teilnehmern an Tech-
nikerlehrgéngen ist das Durchschnittsalter niedriger, unter
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den Teilnehmern an Industriemeisterlehrgédngen hoher
als der Gesamtdurchschnitt.

Fiir die allgemeine und berufliche Bildung liegen folgende
Daten vor: Der Anteil midnnlicher Teilnehmer, die den
Abschluf} einer weiterfithrenden allgemeinbildenden Schule
haben, liegt mit 16% etwas unter der Quote fiir die ent-
sprechenden Altersgruppen der Gesamtbevolkerung
(19%), der entsprechende Anteil ist unter den weiblichen
Teilnehmern mit 37% etwa doppelt so groB.

Die meisten Teilnehmer (95 %) haben eine abgeschlossene
Berufsausbildung. Davon absolvierten mehr als 90 % eine
betriebliche Berufsausbildung. Bemerkenswert ist der hohe
Anteil von Frauen in sonstigen aufstiegsbezogenen Fort-
bildungen, die keine Berufsausbildung bzw. keinen Aus-
bildungsabschluf} haben.

Soweit der Uberblick iiber einige Grunddaten zur Teil-
nehmercharakterisierung aus der Forderungsstatistik. —
Um die Entscheidung fiir eine berufliche Fortbildung, be-
sonders wenn sie dem beruflichen Aufstieg dienen soll,
als Ereignis in einem Bildungslebenslauf oder einer be-
ruflichen Laufbahn®) verstehen und damit auf dem Hin-
tergrund eines dynamischen, entwicklungsbezogenen Kon-
zepts flir berufliches Handeln interpretieren zu kdnnen,
sind jedoch eine Reihe zusitzlicher Angaben notwendig,
insbesondere zum schulischen und beruflichen Werdegang
und zur sozialen Herkunft. Sie wurden im Rahmen dieser
Untersuchung erhoben.

4.1.3 Beruflicher Status des Vaters

Unter den Ergebnissen der 1968 durchgefiihrten 1AB-
Untersuchung iiber die Aufstiegsforderung war besonders
der hohe Anteil von Teilnehmern auffallend, deren Vater
Selbstidndiger war. Unter den Teilnehmern an Hand-
werksmeisterlehrgéngen waren es sogar rund 45 %. Dage-
gen waren Kinder von Arbeitern stark unterreprésentiert.
Auch in der vorliegenden Untersuchung wurde nach der
beruflichen Stellung des Vaters gefragt, und zwar fiir den
Zeitpunkt, zu dem der Befragte 15 Jahre alt war. (Fiir
den grofiten Teil der Stichprobe liegt dieser Zeitpunkt
zwischen 1955 und 1965.) Das Ergebnis enthilt Tabelle 3.

Die Verteilung der Viter iiber die vier Statusgruppen ist,
bezogen auf die jeweils entsprechenden Vergleichszahlen
iiber alle ménnlichen Erwerbstitigen, insgesamt ausge-
glichener als bei den im Jahre 1964 neu eingetretenen Teil-
nehmern: Die Quote der Teilnehmer, deren Vater Arbeiter
war, hat erheblich zugenommen, die Quote der Teilnehmer
aus Selbstindigen-Familien hat in etwa gleichem Malle ab-
genommen. (Diese Abnahme ist wesentlich hoher als der
Riickgang der Selbstidndigen-Zahl in der Bevolkerung.)

Diese Verdnderungen gegeniiber den Ergebnissen aus 1968
zeigen sich auch in den Fortbildungszweigen ,,Industrie-
meister”, ,,Handwerksmeister und ,,Techniker®, fiir die
direkte Vergleiche mit den Daten der Untersuchung aus
1968 moglich sind (tabellarisch nicht ausgewiesen). Der
Anstieg der Quote von Personen aus Arbeiterfamilien, die
an Technikerlehrgéngen teilnehmen, ist mit 18 Prozent-

34 Zum Begriff , berufliche Laufbahn* siche Kohli, M., Die berufliche Laufbahn;
in: Lange, E., G. Biischges (Hrsg.), Aspekte der Berufswahl in der modernen
Arbeitswelt; Frankfurt, 1975.

) Zu diesem Zeitpunkt waren die meisten Befragten etwa 15 Jahre alt; es
handelte sich dabei um den Zeitpunkt, auf den die Frage nach der Stellung im
Beruf des Vaters zu beziehen war. Deshalb wurden fiir den Vergleich die
Zahlen der ménnlichen Erwerbspersonen von 1961 verwendet. Es wurden
auch die méannlichen Erwerbspersonen in den Altersgruppen 35 bis 55 Jahre
(des Jahres 1961) zum Vergleich herangezogen, da die Viter der Befragten
uberwiegend diesen Altersgruppen angehorten. Dabei ergaben sich jedoch
hinsichtlich der Verteilung tiiber die vier in Tabelle 3 ausgewiesenen
Statusgruppen keine wesentlichen Unterschiede gegeniiber den médnnlichen
Erwerbspersonen insgesamt.
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Tabelle 3:
Soziale Herkunft der geforderten Teilnehmer an aufstiegs-
bezogenen Lehrgingen (in %))

Berufliche Stellung des Vaters
Personenkreis
Selb- Beamte Ange- Arbeiter | Summe | Zahl der
standige stellte Fille
Teilnehmer
des Jahres 1964 36,2 11,4 19,6 328 100,0 8 600
Absolventen
der Jahre 1972 - 74
Insgesamt 228 9,9 19,8 47,5 100,0 22399
Minner 22 9,5 19,3 49,0 100,0 20 080
Frauen 279 13,0 231 36,0 100,0 2319
Industriemeister 11,9 8,4 19,8 59,9 100,0 1328
Handwerksmeister
(Minner) 319 7.3 14,1 46,7 100,0 6638
Handwerksmeister
(Frauen) 34,5 7,6 18,9 39,0 100,0 392
Techniker (Miinner) 13,6 9,3 21,7 55,4 100,0 6 893
Betriebswirte (Manner) | 21,8 16,0 274 34,8 100,0 2190
Betriebswirte (Frauen) | 20,9 17,8 30,0 31,3 100,0 220
Sonstiger beruflicher
Aufstieg (Minner) 24,9 11,2 19,7 44,2 100,0 3026
Sonstiger beruflicher
Aufstieg (Frauen) 27,7 13,7 225 36,1 100,0 1515
Zum Vergleich: Mannl. Erwerbspersonen byw. Erwerbsiitice nach der Stellung im Bernf
1. Erwerbspersonen
im Jahr 1950 19,7 59 14,9 50,6 100,0
im Jahr 1961 15,6 8.4 19,4 56,6 100,0
2. Erwerbstitige
im Jahr 1961 15,8 8,9 18,6 56,7 100,0
im Jahr 1970 13,2 10,1 23,7 53,0 100,0

1) Aufgrund der Datenlage werden nur die Fille in den vier genannten Posi-
tionen beriicksichtigt; Teilnehmer, deren Vater sich in einer sonstigen
Statusgruppe befand bzw. deren Vater in dem fraglichen Zeitraum nicht
mehr lebte bzw. die keine entsprechenden Angaben gemacht haben, wur-
den nicht einbezogen.

Quellen: Teilnehmer 1964 vgl. IAB-Proj. 3—23A, 5. 5. 8, Fufin. 1
Erwerbspersonen: Berufszihlungsergebnisse v. 6. 6. 61 u. 13. 9, 50 lt. Stat.
Bundesamt Wiesbaden, Bevilkerung u. Kultur, VBZ v. 6. 6. 61, Heft 12, 5. 28;
Erwerbstiitige lt. Ergebnissen des Mikrozensus nach: Der Bundesminister fiir
Arbeit und Sozialordnung, Arbeits- und sozialstatistische Mitteilungen,
1972, Heft 4, S. 103

punkten besonders grof3. Beriicksichtigt man dabei zusétz-
lich das Anwachsen der absoluten Teilnehmerzahlen an
Technikerlehrgidngen, so wird deutlich, in welchem Maf3e
gerade die Fortbildung zum Techniker in Verbindung mit
den AFG-Forderungsrichtlinien von diesem Personen-
kreis als neue Bildungs- und Aufstiegschance gesehen
wurde.

Trotz der Verdnderungen seit der Untersuchung 1968 ist
unter den Teilnehmern an Handwerksmeisterlehrgidngen
der Anteil derer, die aus Selbstdndigen-Familien stammen,
mit tiber 30% immer noch wesentlich hoher als der Selb-
stdndigen-Anteil an den ménnlichen Erwerbspersonen
196135). Bei den Vitern, die beruflich selbstéindig waren,
diirfte es sich tliberwiegend um Inhaber von Hand-
werksbetrieben handeln. Die Teilnahme an einem Mei-
sterlehrgang erfolgt in diesen Féllen wohl meist im Hin-
blick auf die spitere Ubernahme des elterlichen Betriebes.
Da dies in der Regel mit dem Uberwechseln in den Selb-
standigen-Status verbunden ist, ergeben sich daraus Fra-
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gen forderungspolitischer Art. Zum Beispiel: Gehdrt auch
der Erwerb derjenigen Qualifikationen, die wegen einer
geplanten Betriebsiibernahme oder -beteiligung notwendig
sind, zu dem Kreis forderungswiirdiger MafBnahmen?
Diese Problematik wird im Abschnitt {iber den Fortbil-
dungserfolg nochmal aufgegriffen.

Fiir das Gesamtergebnis ist jedoch festzustellen: Geht
man von der sozialen Herkunft der untersuchten Teilneh-
mer insgesamt aus und vergleicht sie mit den entsprechen-
den Ergebnissen der Untersuchung aus 1968, so zeigt sich,
daB durch die Forderungsbestimmungen des AFG, insbe-
sondere durch den Rechtsanspruch auf Férderung der be-
ruflichen Weiterbildung in diesem Bereich, ein hoheres
MaB an Chancengerechtigkeit erreicht worden ist.

4.1.4 Schulleistungen und personliche Bildungsplanung

Die Einordnung von aufstiegsbezogener Fortbildung als
Ereignis in einem Bildungslebenslauf setzt Informationen
liber vorausgehende Bildungsabschnitte und dort ggf. be-
reits vorhandene Pline zum weiteren Werdegang voraus.
Es wurde oben darauf hingewiesen, dafl nur ein geringer
Anteil der Geforderten eine weiterfilhrende allgemeinbil-
dende Schule abgeschlossen hat. Uberwiegend geben die
Befragten jedoch an, dafl es — nachtriglich gesehen —
besser gewesen wire, die allgemeinbildende Schule ldnger
besucht und einen entsprechenden Abschlufl gemacht zu
haben. In Tabelle 4 werden die entsprechenden Antwort-
anteile pro Fortbildungszweig angegeben.

Tabelle 4:
Aussagen der Befragten zu ihrem Bildungsgang
Anteile der Teilnehmer in 95,
. . die jetzt sagen: Es wire die schon wihrend ihrer

Fortbildungszweig| .

Geschlecht besser gewesen, wenn beruflichen Erstaus-
man die allgemeinbildende | bildung die Absicht
Schule linger besucht hatten, spater durch
und sie mit Mittlerer Reife | ecine zusitzliche Aus-
oder mit Abitur bildung beruflich eine
abgeschlossen hitte hishere Stufe zu erreichen

Insgesamt 69,4 68,5

Minner 70,5 69,5

Fraven 60,2 59,6

Industriemeister 76,3 61,2

Handwerksmeister 63,8 72,0

Techniker*) 79,0 69,6

Betriebswirte 69,3 67,5

Sonst. beruflicher Aufstieg 62,2 64,4

*) nur Minner

An den Schulleistungen, die in der Untersuchung erhoben
wurden (siehe Tabelle 5) zeigt sich jedoch, daB in dieser
Gruppe nicht generell die besseren Schiiler waren.

Bei den Ménnern, fiir die Vergleichsdaten iiber alle Er-
werbstitigen zur Verfiigung stehen®®), lagen die Leistungen
in Rechnen/Mathematik im Mittel deutlich iiber dem
Gesamtdurchschnitt, wihrend die Deutsch-/Aufsatznoten

%) Aus der IAB-Verlaufsuntersuchung bei ménnlichen Erwerbspersonen, vgl.
Materialien aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (MatAB) 5/70.

37y Seit dem Inkrafttreten des HStruktG-AFG konnen nur Antragsteller mit
einer mindestens dreijdhrigen Berufspraxis gefordert werden. Antragsteller ohne
abgeschlossene  Berufsausbildung  konnen  nur  gefordert  werden,
wenn sie mindestens 6 Jahre beruflich tatig waren (vgl. § 42 AFG). —
Die friilheren Bestimmungen, die fiir den hier untersuchten Personenkreis
mafgebend waren, forderten eine ,angemessene* Berufspraxisdauer bzw.
eine mindestens em]ahr]ge Berufspraxis (bei Vollzeitunterricht bzw. bei
stufenweisem Aufstieg). Vgl. § 7 der Anordnung iiber die individuelle
Forderung der beruflichen Fortbildung und Umschulung (AFuU) in den
verschiedenen Fassungen zwischen 1969 und 1974.

3%) Aus befragungstechnischen Griinden wurde bei der Dauer der Berufspraxis
die Zeit der Berufsausbildung eingeschlossen.

406

Tabelle 5:

Anteile der Teilnehmer (in %), deren Leistungen in der letzten
Klasse der allgemeinbildenden Schule ziemlich gut waren bzw.
die zu den Besten in der Klasse gehdrten (nach Selbstangaben
der Befragten)

in den Fichern

Fortbildungszweig|
Geschlecht Rechnen/ Deutsch/

Mathematik Aufsatz
Insgesamt 70,6 53,0
Mainner 71,4 51,0
Frauen 63,3 70,2
Industriemeister 73,9 53,2
Handwerksmeister 69,3 48,5
Techniker*) 73,4 49,1
Betriebswirte 70,6 64,1
Sonst. beruflicher Aufstizg 67,0 59,4
Zum Vergleich: Erwerbs-
personen (Minner) mit
Volksschulabschluf3**) 639 52,5

*} nur Minner
##) lt. Berufsverlaufsuntersuchung des IAB (Proj. 3—20)

etwas niedriger als der Durchschnitt waren. Wie aus Ta-
belle 5 noch hervorgeht, ist das Deutsch-Leistungsniveau
bei Teilnehmern an sonstigen aufstiegsbezogenen Fortbil-
dungen hoher als bei Teilnehmern an Meister- und Tech-
nikerlehrgéingen. Diese Abweichungen lassen sich weitge-
hend aus den unterschiedlichen Anforderungsprofilen im
gewerblichen Bereich und im Angestelltenbereich und den
daraus abgeleiteten Auswah-/Rekrutierungsgesichtspunk-
ten fiir die Besetzung von Positionen in diesen Bereichen
erkldren.

Als Hinweis auf ein erhebliches Mal3 an Bildungsmotiva-
tion wéhrend der Jugendphase konnen die Antworten auf
die Frage gelten, ob schon wihrend der beruflichen Erst-
ausbildung die Absicht vorhanden war, sich spiter fort-
zubilden, um beruflich eine hoéhere Stufe zu erreichen;
knapp 70 % bejahen eine solche Absicht (s. Tab. 4).

Zwar diirfte dieses Ergebnis nicht genau die tatsdchliche
Absichtsquote zum Zeitpunkt der beruflichen Erstausbil-
dung der Befragten wiedergeben, da dies aus der Retro-
spektive nicht immer zutreffend beantwortet werden
kann; es sollte aber als Indikator fiir das ungefahre Aus-
maf} von beruflicher Karriereplanung verstanden werden.

4.1.5 Merkmale des Berufsverlaufs vor Lehrgangsbeginn

Berufliche Fortbildung setzt der Definition nach die vor-
angehende Ausiibung einer Berufstétigkeit voraus. Bei den
meisten Lehrgédngen der aufstiegsbezogenen Fortbildung
wird von der durchfiihrenden Institution eine lidngere
Berufstitigkeitsdauer im Ausgangsberuf entweder gefor-
dert oder zumindest als wiinschenswert angesehen, um
auf einer fundierten Berufserfahrung aufbauen zu kon-
nen. Dieser Gedanke findet sich auch in den AFG-Forde-
rungsbestimmungen wieder, wonach eine Weiterbildung
nur dann geférdert werden kann, wenn ein Antragsteller
nach seiner Berufsausbildung bereits beruflich titig war’).

Die Frage nach der Dauer der vorausgehenden Berufs-
praxis ergab in dieser Untersuchung einen Durchschnitts-
wert von etwas liber 11 Jahren. Redinet man davon die
Zeit der beruflichen Ausbildung (iiberwiegend 3 Jahre)
ab’®), so betrigt die Zeit der Berufstitigkeit zwischen
Ausbildungsabschlufl und Lehrgangsbeginn durchschnitt-
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Tabelle 6:

Daten zum Berufsverlauf der Teilnehmer bis zum Lehrgangsbeginn

Fortbildungszweig/Geschlecht
Merkmale zum Berufsverlauf Ins- Minner | Frauen Industrie-| Handwerksmeister Tech- Betriebswirte Sonstiger beruf-
gesamt meister niker licher Aufstieg
Minner | Frauen Minner Minner Frauen Miinner Frauen
Durchschnittliche Daver der Berufspraxis
einschlieflich Lehrzeit in Jahren 11,3 11,6 83 14,9 12,1 8,7 10,4 10,3 9,6 129 8,2
Zahl der Firmen, bei denen die Befragten in
den letzten 5 Jahren bis zum Lehrgangsbeginn
titig waren (Anteile jeweils in 9;)
bei einer Firma 52,1 53,4 42,5 72,0 54,8 36,0 51,3 4.4 36,2 52,6 44,8
bei zwei Firmen 294 29,2 32,2 19,1 27,3 342 31,0 35,8 39,8 281 | 307
bei drei Firmen 11,1 10,8 134 5,6 10,9 18,7 11,3 14,0 17,3 - 93 - 10,7
bei mehr als drei Firmen 5,1 51 5,0 1,5 55 85 49 50 63 | 60" 42
nicht bekannt 23 1,5 6,9 1,8 1,5 2,6 1,5 0,8 0,4 4,0 9.6
Summe 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Durchschnittliche Daver der Beschaftigung in
dem letzten Betrieb vor Beginn des Lehrgangs
in Jahren 5,7 58 4,0 8,4 6,1 42 54 47 43 59 39
Er us der Teilnet unmittelbar vor
Lehtgangsbeginn (Anteile in 9)
vollbeschiftigt/in Teilzeitarbeit beschiftigt/
bei der Bundeswehr 95,5 96,5 86, 97,5 97,2 91,2 97,0 96,2 92,9 93,8 83,6
arbeitslos 0,9 0,8 1,8 0,1 0,5 0,7 0,6 1,4 24 14 22
aus sonstigen Griinden nicht berufstitig 1,4 0,5 9,5 0,1 0,2 6,8 0,8 0,6 43 0,9 12,0
nicht bekannt 22 2.2 1,8 23 2,1 1,3 1,6 1,8 0,4 39 22
Summe 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zahl der Fille *) 26 950 24 222 2728 1640 7939 459 8263 2610 254 3766 1797

*) Die Zahl der in dieser Tabelle beriicksichtigten Fille ist niedriger als die Zahl der auswertbaren meebl-?lgm' weil nicht alle Befragten hinsichtlich der hier
za

untersuchten Merkmale zuzuordnen waren bzw. einzelne Gruppen wegen der relativ geringen Fal

wurden.

lich etwa 8 Jahre. Wie aus Tabelle 6 hervorgeht, sind die
Unterschiede zwischen den Fortbildungszweigen nicht sehr
groB3. Es ist jedoch auffallend, daf} die durchschnittliche Be-
rufspraxisdauer bei Frauen kiirzer ist als bei Ménnern.
Dies ist u. a. dadurch bedingt, daf} viele Frauen ihre Er-
werbstétigkeit zeitweilig unterbrochen haben. Fiir einen
Teil von ihnen diirfte die Fortbildungsteilnahme der Vor-
bereitung fiir die Riickkehr ins Erwerbsleben gedient
haben.

Hervorzuheben ist noch, dafl Befragte mit relativ kurzer
Berufspraxisdauer nur einen geringen Anteil ausmachen:
Knapp 9% geben an, einschlieBlich der Lehrzeit erst bis
zu 5 Jahren berufstitig zu sein. Bei Teilnehmern an Be-
triebswirtelehrgéngen liegt dieser Anteil mit 13% etwas
hoher.

Im Zusammenhang mit der Neuregelung der beruflichen
Bildungsforderung (1969) nach dem AFG wurde immer
wieder die Vermutung geduBert, da3 die von da an gel-
tenden Zulassungs- und Forderungsbestimmungen in
starkem MafBle von sog. ,Bildungsdurchstartern” (aus-)
genutzt wiirden, die nur mit geringen Zeiten der Be-
rufstitigkeit, zum Teil auch unmittelbar im Anschluf} an
die Berufsausbildung an Lehrgdngen zur Erweiterung
der beruflichen Kenntnisse und zur Verbesserung des
formalen beruflichen Status teilnehmen. Die Ergebnisse
zeigen, daBl diese Vermutung zwar nicht abwegig ist,
aber nur fiir einen kleinen Anteil der Geforderten zu-

) Insbesondere bei Frauen, die an sonstigen aufstiegsbezogenen Fortbildungen
teilgenommen haben.
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(z. B. weibliche Techniker) nicht beriidsichtigt

trifft. Bei der iiberwiegenden Zahl der Teilnehmer an
aufstiegsbezogenen Lehrgéngen hingegen baut die Fort-
bildung auf einer ldngeren beruflichen Tétigkeit und da-
mit auf den in dieser Zeit gewachsenen beruflichen Er-
fahrungen auf.

In diesem Zusammenhang ist auch das Ausmal} der be-
trieblichen Fluktuation von Interesse. Sowohl die durch-
schnittliche Dauer der Beschiftigung im letzten Betrieb
als auch die Zahl der Arbeitgeber in den letzten fiinf
Jahren zeigen, daB nur bei wenigen Befragten eine kurz-
fristige Karriereorientierung dominierend war.

Zwischen den Teilnehmern der einzelnen Fortbildungs-
zweige bestehen hinsichtlich ihres Berufsverlaufs tenden-
zielle Unterschiede: Die meisten Teilnehmer an Meister-
lehrgéngen, insbesondere an Industriemeisterlehrgéingen,
sind im Vergleich zur Gesamtstichprobe ldnger berufsté-
tig gewesen, haben weniger hiufig den Betrieb gewech-
selt und sind (daher) auch ldnger im letzten Betrieb vor
Lehrgangsbeginn beschéftigt gewesen. Bei Technikern
und Betriebswirten gehen die Abweichungen in die ent-
gegengesetzte Richtung. Jedoch sind, wie die Tabellen-
werte zeigen, die Unterschiede zum einen nicht sehr grof,
zum anderen streuen die Angaben der Teilnehmer inner-
halb der Fortbildungszweige sehr stark um den jeweiligen
Durchschnittswert.

Etwas deutlicher sind diese Unterschiede zwischen Min-
nern und Frauen, und zwar sowohl insgesamt als auch
innerhalb der einzelnen Fortbildungszweige’®). Neben der
schon erwdhnten Tatsache, dal3 ein hoherer Anteil der
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untersuchten Frauen keine Berufsausbildung absolviert
hat, diirften dafiir auch unterschiedliche persénliche und
soziale Bedingungen des beruflichen Werdegangs eine
Rolle spielen.

Einen Uberblick iiber die GroBe des letzten Betriebes vor
der Lehrgangsteilnahme gibt Tabelle 7. Die Unterschiede
zwischen den Fortbildungszweigen sind betrédchtlich. Sie
erkldren sich aus der Zuordnungsmdglichkeit der einzel-
nen Lehrgédnge zu beruflichen Laufbahnmustern, wozu

Tabelle 7:
Zahl der Beschiftigten des Betriebes, in dem die Befragten zu-
letzt vor Beginn des Lehrgangs titig waren (in %)

Betriebsgrille

Fortbildungs- Ibis  10bis 100bis 500und nicht  |Summe| Zahl
zweig/Geschlecht | 9Be. 99 Be- 499 Be- mehr bekannt| der

schif-  schif- schaf-  Beschif- nicht Fiille **)

tigte tigee tigte tigte erwerbs-

tatig

Insgesamt 18,9 25,7 20,4 3,4 3,6 100,0 26950
Minner 17,5 258 20,8 33,2 2,7 100,0 24222
Frauen 31,7 247 16,6 15,2 11,8 100,0 2728
Industriemeister 25 14,3 26,0 56,2 1,0 100,0 1640
Handwerksmeister
(Minner) 35,7 32,5 14,6 15,5 1,7 100,0 7939
Handwerksmeister
(Frauen) 15,6 12,4 24 1,7 79 100,0 459
Techniker (Minner)| 7,4 20,6 233 46,0 27 100,0 8263
Betriehswirte
(Miinner) 83 28,3 25,3 35,3 2,8 100,0 2610
Betriebswirte
(Frauen) 16,5 35,1 24,0 18,5 5,9 100,0 254
Sonst. beruflicher
Aufstieg (Minner) | 13,9 26,6 228 31,2 5,5 100,0 3766
Sonst. beruflicher
Aufstieg (Fraven) | 24,4 26,5 18,1 16,1 14,9 100,0 1797
Zum Vergleich:
Beschiftigte ins-
gesamt (1970)*) 21,6 22,6 16,9 39,0 - 100,0 |21665406

*) Statistisches Bundesamt Wiesbaden: Arbeitsstittenzihlung vom 27. 5. 70,
Heft 6, Bestellnr. 222 306

##) Zur Zahl der Fille vgl. Erliuterung bei Tab. 6

auch die Beschéftigungsmoglichkeiten in einzelnen Be-
triebsarten zéhlen. So sind z. B. Teilnehmer an Techni-
ker- und an Industriemeisterlehrgdngen vor allem in
grofleren Betrieben beschéftigt gewesen; ihre berufliche
Planung ist vermutlich stark darauf abgestellt, durch den
angestrebten hoheren AusbildungsabschluB3 auch dort
eine Aufstiegsposition zu erreichen. Der hohe Anteil
(75 %) der weiblichen Teilnehmer an Handwerksmei-
sterlehrgidngen, die vorher in Betrieben bis zu 9 Beschéf-
tigten tdtig waren, ist daraus zu erkldren, daB sich diese

40y Zu den Bildungsbemithungen der Unternehmen vgl. Schlaffke, W., Die
Bedeutung der Weiterbildung fiir die Wirtschaft, in: Wirtschaft und
Berufserzichung, 1976, Heft 10.

4y Der Wortlaut der Frage wurde einer Reprisentativ-Erhebung des INFAS-
Institutes entnommen, die im Auftrage des Bundesministeriums flir Arbeit
und Sozialordnung durchgefiihrt wurde (Bunz, A. R., R. Jansen und K.
Schacht, Qualitit des Arbeitslebens. Soziale Kennziffern zu Arbeitszu-
friedenheit und Berufschance, 1973). — Uber die Konzepte der Arbeits-
zufriedenheit, deren Operationalisierung sowie deren Verbindung zur
Arbeitsmotivation orientiert ausfithrlich Neuberger, O., Theorien der
Arbeitszufriedenheit, Stuttgart, 1974.

“2) Die Werte fiir Standardabweichungen innerhalb der einzelnen Fortbil-
dungszweige betragen zwischen 1,2 und 1,5, bei der Vergleichsstichprobe aus
allen Erwerbstitigen (INFAS-Erhebung) betrégt sie 1,2 Skaleneinheiten.

408

Gruppe beinahe ausschlielich (88 %) aus Schneiderin-
nen und Friseusen zusammensetzt.

Fiir die Forderung der aufstiegsbezogenen Fortbildung
insgesamt bleibt festzuhalten, dal Mitarbeiter aus gro-
Beren Betrieben (500 Beschiftigte und mehr), verglichen
mit der Verteilung der Beschéftigten liber Betriebsgro-
Benklassen insgesamt, dabei deutlich unterreprésentiert
sind. Der Grund dafiir diirfte hauptsdchlich darin liegen,
daB GroBbetriebe fiir bestimmte Aufstiegswege hédufiger
(als kleinere Betriebe) innerbetriebliche Fortbildungs-
moglichkeiten anbieten, die im Rahmen einer betriebsbe-
zogen geplanten Berufslaufbahn attraktiver sein kon-
nen

Bis auf eine relativ kleine Zahl waren die Befragten un-
mittelbar vor Beginn des Lehrgangs berufstitig. Tab. 6
weist lediglich fiir die Frauen unter der Kategorie ,,aus
sonstigen Griinden nicht berufstitig® einen deutlich ho-
heren Prozentsatz aus; dabei diirfte es sich liberwiegend
um Hausfrauen handeln. — Die berufliche Situation der
zum damaligen Zeitpunkt Erwerbstidtigen kann auf-
grund der duBeren Bedingungen als {iberwiegend konso-
lidiert bezeichnet werden: Uber 80 % der Befragten ge-
ben an, auf ldngere Sicht weder eine Entlassung noch
eine Ubertragung weniger befriedigender Titigkeiten
befiirchten zu miissen (siche Tabelle 8).

Zwischen den Fortbildungszweigen sind hier keine Un-
terschiede zu verzeichnen. Etwas heterogener wird das
Bild, wenn zusitzlich zu den dufleren Faktoren der per-
sonliche Bezug zur beruflichen Tétigkeit i. w. S. beriick-
sichtigt wird. Dazu wurde die Frage nach dem Grad der
Zufriedenheit mit der beruflichen Titigkeit insgesamt
gestellt). Die Befragten konnten sich auf einer 6stufi-
gen Skala, die von +3 (sehr zufrieden) bis —3 (sehr
unzufrieden) reicht, einordnen. Die Skala enthielt keinen
Nullpunkt. Die Mittelwerte fiir die Teilnehmer in den
einzelnen Fortbildungszweigen enthdlt Tabelle 8. Wie
man sieht, lassen sich zwei gréere Gruppen bilden: Auf
der einen Seite Teilnehmer an Industrie- und Hand-
werksmeisterlehrgéngen mit einem Mittelwert, der recht
nah am Gesamtdurchschnittswert iiber alle Erwerbstiti-
gen liegt, auf der anderen Seite vor allem Teilnehmer an
Betriebswirte- und Technikerlehrgéngen, die im Durch-
schnitt mit der letzten beruflichen Titigkeit vor der
Fortbildung weniger zufrieden waren. Zwar liegt keiner
dieser Mittelwerte im negativen Skalenbereich, aber ge-
messen an der Verteilung der Zufriedenheitswerte aller
Erwerbstdtigen deuten Durchschnitte unter + 1 auf
Gruppenpositionen hin, die recht stark in Richtung ,,be-
ruflich unzufrieden” abweichen®). Diese Unterschiede
zwischen den beiden Fortbildungsgruppen konnten ein
Hinweis auf verschiedenartige berufliche Ausgangsbe-
findlichkeiten sein: Teilnehmer an Meisterlehrgdngen
kniipfen mit ihren Aufstiegsabsichten liberwiegend an
eine durchaus zufriedenstellende berufliche Tétigkeit an,
sie erweitern oder stocken auf. Demgegeniiber besteht bei
vielen Teilnehmern an Techniker- und Betriebswirte-
lehrgéngen cher die Absicht, durch die Teilnahme an der
Fortbildung eine wenig befriedigende berufliche Situa-
tion verlassen zu kdnnen. Es handelt sich damit um zwei
berufliche Laufbahnkonzepte, die — in idealtypischer
Gegeniiberstellung — jeweils recht unterschiedliche be-
rufsbezogene Entscheidungen und Bewertungen bedin-
gen.

4.2 Motivation zur Teilnahme an der Fortbildung

Unter dem Begriff ,,Fortbildungsmotivation” kann eine
Vielzahl von personlichen Beweggriinden, Befiirchtun-
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Tabelle 8:
Angaben zur beruflichen Situation vor Beginn des Lehrgangs

Fortbild s (L mg e leed

Angaben zur beruflichen
Situation vor Lehrgangsbeginn Ins-
gesamt

Minner | Frauen

Industrie{ Handwerksmeister Tech-
meister niker

Betrichswirte Sonstiger beruf-

licher Aufstieg

Miinner Frauen Minner Minner Frauen Minner Frauen

Ich mufite weder befiirchten, auf lingere
Sicht entlassen zu werden noch eine
weniger befriedigende Tatigkeit ausiiben
Zu miissen 82,6 82,6 83,0
Ich mulite zwar nicht befiirchten, ent-
lassen zu werden, wahrscheinlich wiire
mir aber eine andere Titigkeit
iibertragen worden, mit der ich

in 9%
Spaltensumme = 100 %

weniger zufrieden gewesen wiire 12,6 12,7 11,2

Ich mubte befiirchten, auf lingere
Sicht entlassen zu werden 3,7 3,7 4.4

Grad der allgemeinen Zufriedenheit
mit der beruflichen Titigkeit
(Einstufung von + 3: sehr zufrieden;
bis — 3: sehr unzufrieden) 1,05 1,08 0,71

Zum Viergleich:
Entsprechende Angaben von reprasentativ
ansgewdblten Erwerbspersonen*) 1,60 1,60 1,60

Zahl der Fille **) 26950 24222 2728

83,8 88,1 82,9 82,1 86,3 78,1 80,4

11,3 5,1 12,6 13,3 9,9 16,1 133

38 4,3 35 3,5 34 44 48

1,32 1,51 1,45 0,78 0,63 0,30 1,15 0,63

1640 7939 459 8263 2610 254 3766 1797

*) Quelle: s. Fufin. 41.
##) Zur Zahl der Fille vgl. Erliuterung bei Tab. 6

gen, Erwdgungen und Erwartungen verstanden werden.
Haufig sind die einzelnen Faktoren, die den Entschlufl
zur Teilnahme an einer Weiterbildungsmafnahme be-
wirkt haben, sehr komplex untereinander verflochten, so
daf} eine analytische Entschliisselung nur iiber intensive
kasuistische Studien moglich ist.

Im Rahmen dieser Untersuchung mit deren standardi-
siertem Erhebungsraster kann deshalb dieser Bereich
nicht anndhernd erschopfend, sondern nur in seinen we-
sentlichen Aspekten behandelt werden.

4.2.1 Mobilisatoren

Zundchst wurde erhoben, wie wichtig bestimmte Einzel-
gesichtspunkte bei der Entscheidungsbildung fiir eine
Fortbildungsteilnahme waren. Dazu wurden im Frage-
bogen 12 Gesichtspunkte vorgegeben®). Die Aufstellung
in Tabelle 9 gibt an, bei wieviel Prozent der Stichprobe
diese einzelnen Gesichtspunkte (kurz ,.Mobilisatoren®
genannt) eine wichtige Rolle gespielt haben.

Aus diesen Daten 146t sich eine recht klare Abstufung
herauslesen: Dominierend war der Wunsch nach Aus-
weitung der personlichen Kompetenz und Qualifikation
(in generellem Sinne); konkrete Zielsetzungen wie hohe-
res Einkommen oder formaler Aufstieg und damit ver-
bunden Prestigezuwachs nahmen eine mehr mittlere Be-
deutung ein; Kategorien, bei denen ein Zielcharakter ent-
weder diffus oder nicht erkennbar ist, hatten demgegen-
iiber als Mobilisatoren nur einen untergeordneten Stel-
lenwert. (Der Wunsch nach beruflicher Selbstdndigkeit,
der ebenfalls nur von einem geringen Anteil als aus-
schlaggebend fiir die Fortbildungsteilnahme angegeben

) Mit den Antwortmoglichkeiten ,spielte eine wichtige Rolle®, ,war teilweise
wichtig® und ,,spielte gar keine Rolle.
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Tabelle 9:
Anteile der Teilnehmer (in %), fiir die die nachstehenden Ge-
sichtspunkte (Mobilisatoren) bei der Entscheidung fiir die

aufstiegsbezogene Fortbildung eine wichtige Rolle gespielt
haben

Mobilisatoren Insgesamt

Ich wollte meine beruflichen Kenntnisse erweitern 80,4

Ich wollte mein perstéinliches Leistungsvermdgen steigern, also

die Fihigkeit, auch schwierige berufliche Aufgaben meistern

zu kénnen 75,4

Es schien mir wichtig, in Zukunft beruflich beweglicher zu sein 67,4

Mir war es wichtig, mehr berufliche Sicherheit zu gewinnen 59,5

Ich wollte ein htheres Einkommen erreichen 49,6

Ich wollte eine hishere berufliche Position erreichen, die auch

nach auflen hin etwas mehr Ansehen genieBt 3,7

Meine damalige berufliche Situation war fiir mich so unbefriedi-

gend, daB ich mich auf eine andere Titigkeit vorbereiten wollte 15,9

Ich wollte mich ganz einfach weiterbilden, ohne an eine

sofortige Anwendung der Kenntnisse im Beruf zu denken 14,9

Ich wollte einfach mal aus meiner gewohnten beruflichen

Umgebung heraus 11,1

Die Personen in meiner niheren Umgebung (Ehepartner, Freunde

usw.) legten mir sehr nahe, mich beruflich fortzubilden 9,8

Ich wollte mich selbstindig machen 8,4

Ich hatte vother kein besonderes Interesse an beruflicher

Fortbildung; da ich aber damit finanziell nicht belastet wurde,

wollte ich diese giinstige Gelegenheit wahrnehmen 8,0
409



wird, erfordert, wie unten noch ausgefiihrt wird, eine
gesonderte Betrachtung.)

Hinsichtlich dieser Gewichtungsrangreihe ergeben sich zwi-
schen Teilnehmern einzelner Fortbildungszweige keine
grundsétzlichen Unterschiede, sie sind deshalb auch nicht
tabellarisch ausgewiesen. Folgende Abweichungen von
der Gesamtverteilung sind jedoch zu nennen:

— Unter den Industriemeistern wird der Wunsch nach
groBerer beruflicher Sicherheit wesentlich héufiger
(66 %) als im Durchschnitt geduBert. Dieses Ergebnis
mufl im Zusammenhang mit dem etwas hoheren
Durchschnittsalter unter den Industriemeistern gese-
hen werden. Viele von ihnen verfolgen mit der Teil-
nahme an der Fortbildung die Absicht, ihre heraus-
gehobene Position in einem Betrieb (meist Grof3be-
trieb) zusétzlich abzusichern.

— Bei den Handwerks- wie auch bei den Industriemei-
stern ist auffallend, dal nur ein unterdurchschnittli-
cher Anteil (10 %) aus Unzufriedenheit mit der da-
maligen beruflichen Situation an der Fortbildung
teilgenommen hat. Demgegeniiber wird unter Tech-
nikern und Betriebswirten dieser Teilnahmegrund
iiberdurchschnittlich hdufig (jeweils 20 %) genannt.
— Ein é&hnlicher Unterschied wurde ja bereits im
Abschnitt iiber den beruflichen Verlauf vor der
Fortbildungsteilnahme genannt.

— Der Wunsch nach beruflicher Selbstidndigkeit wird
iberdurchschnittlich hiufig (20 %) von den Hand-
werksmeistern als wichtiger Grund fiir die Fortbil-
dungsteilnahme angegeben.

Im Rahmen der Untersuchung der Teilnahmemotivation
ist nicht nur die Bedeutung einzelner Aspekte, sondern
auch deren Zusammenhang untereinander von Interesse.
Es war deshalb zu ermitteln, welche Mobilisatoren haufi-
ger in Kombination auftreten und deshalb untereinander
als inhaltlich verwandt gelten diirften. Dazu wurden
deren Auspragungen interkorreliert und anschliefend eine
Faktorenanalyse durchgefiihrt**). Nach dem Ergebnis der
Faktorenanalyse konnen die Mobilisatoren in folgenden
5 Kategorien zusammengefafit werden™).

1. Kategorie

— Waunsch nach Steigerung des personlichen Leistungs-
vermogens

— Wounsch nach Erweiterung der beruflichen Kenntnisse
— Wounsch nach groBerer beruflicher Beweglichkeit

— Waunsch nach groBerer beruflicher Sicherheit.

Diese Kategorie liefert an sich keine neue Information:
Da die hier enthaltenen Mobilisatoren fiir 50% bis 80%
der Befragten eine wichtige Rolle gespielt haben (siche
Tabelle 9), treten sie notwendigerweise auch besonders
hiufig in Kombination auf. — Der Wunsch nach Kon-
solidierung und Weiterentwicklung der beruflichen Quali-
fikation diirfte zusammengefal3t der Inhalt dieser Kate-
gorie sein.

“) Den 3 Antwortkategorien, die skalenmiBig angeordnet waren, wurden die
Zahlenwerte 1 bis 3 zugeordnet; diese Zahlen wurden als Intervalldaten
verrechnet. Die Faktorenextraktion wurde nach der Hauptachsenmethode
mit anschlieBender Varimax-Rotation vorgenommen.

) Auf die Wiedergabe der Ladungsmatrix wird hier verzichtet. Die in den
einzelnen Kategorien (= Faktoren) aufgefiihrten Mobilisatoren weisen
jedoch Ladungskoeffizienten von mindestens 0,50 auf. — Nach verschie-
denen Kriterien zur Bestimmung der Zahl zu extrahierender Faktoren
wire eine 3-Faktoren-Losung am naheliegendsten gewesen. Die gewihlte
5-faktorielle Losung hat jedoch den Vorteil der leichteren Begriffsbildung
und Faktorenbenennung.
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2. Kategorie

— Waunsch nach hoherer Position

— Waunsch nach héherem Einkommen

— sozialer Druck (Ehepartner, Freunde usw.).

Diese Kategorie enthidlt konkrete Zielsetzungen im Hin-
blick auf eine sozio-dkonomische Besitzstandserweite-
rung, in die auch mit dem formalen Aufstieg verbundene
Prestigeerwégungen einbezogen sind.

3. Kategorie
— Woaunsch nach anderer beruflicher Umgebung

— Waunsch nach einem Wechsel aus einer unbefriedigen-
den beruflichen Situation heraus.

Der Wunsch nach Verdnderung der beruflichen Situation
ist in dieser Kategorie also nicht mit genaueren Zielvor-
stellungen verbunden, sondern ergibt sich aus einem ge-
wissen UberdruB bzw. einer Unzufriedenheit mit der
bisherigen Tétigkeit.

4. Kategorie
— Weiterbildungsinteresse ohne Anwendungsbezug

— Wahrnehmung einer giinstigen Gelegenheit (da keine
finanzielle Belastung) ohne besonderes Interesse an
beruflicher Weiterbildung.

Diese Kategorie beinhaltet also die Attraktivitit des
Weiterbildungsangebots an sich, ohne daf ein beruflicher
Bezug hergestellt wird.

5. Kategorie
— Waunsch nach beruflicher Selbstindigkeit.

Die Absicht, sich beruflich selbstindig zu machen, kor-
reliert kaum mit den anderen Mobilisatoren. Diejenigen
Befragten, fiir die diese Kategorie relevant ist (vor allem,
wie schon gesagt, Handwerksmeister), sehen den Wunsch
nach beruflicher Selbstindigkeit vermutlich auf dem
Hintergrund konkreter Pldne als {ibergeordnetes Anlie-
gen an, das weitere Gesichtspunkte, insbesondere die
Kategorien 1 und 2 mit einschlief3t.

Die einzelnen Kategorien haben fiir die Stichprobe insge-
samt ein unterschiedliches Gewicht (wie auch Tabelle 9
zeigt): Am haufigsten geht die Fortbildungsteilnahme vom
Wunsch nach Konsolidierung und Weiterentwicklung der
beruflichen Qualifikation sowie von Zielsetzungen der
sozio-Okonomischen Besitzstandserweiterung aus, die an-
deren drei Motivationskomponenten spielen demgegen-
iber insgesamt eine untergeordnete Rolle, d. h. treten nur
in Verbindung mit den vorrangigen Motivationskompo-
nenten quasi als Sekundérmotive in Erscheinung.

4.2.2 Bedeutung der finanziellen Forderung

Zum Zeitpunkt der Befragung wurden in der Offent-
lichkeit hinsichtlich der finanziellen Férderung der be-
ruflichen Weiterbildung Méoglichkeiten und Konsequen-
zen verschiedener Forderungsmodelle diskutiert. U. a.
ging es dabei auch um die Frage, welche Wirkungen von
Forderungsmodellen ausgehen wiirden, die stirker die
finanzielle Selbstbeteiligung des Fortbildungsinteressen-
ten beanspruchen, z. B. Selektionseffekte hinsichtlich der
Fortbildungs- und Teilnahmemotivation. Ein damals
hdufiger in den Medien geduBerter Vorschlag zielt dar-
auf ab, keine Zuschiisse mehr zu geben, sondern zinslose
Darlehen, die in kleinen Raten riickzahlbar wiren. Die
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Zielpersonen dieser Untersuchung wurden daher gefragt,
ob sie — aus heutiger Sicht — auch unter solchen Bedin-
gungen an dem Lehrgang teilgenommen hitten. Uber die
Hilfte (54 %) bejahen die Frage, allerdings zeigen sich
deutliche Unterschiede zwischen den Fortbildungszwei-

Industriemeister 65 %o
Handwerksmeister 629/
Techniker 420/
Betriebswirte 46 %o
Teilnehmer an sonstigen
aufstiegsbezogenen

Fortbildungen 58 9%/

Als Erklarung fiir den groferen Anteil unter den Hand-
werksmeistern muf3 auf diejenigen innerhalb der Gruppe
hingewiesen werden, die zur beruflichen Selbstdndigkeit
— 1im Zuge einer konsequenten beruflichen Laufbahn-
planung am besten iiber einen Meisterlehrgang erreichbar
— tendieren. Zusétzlich ist zu beriicksichtigen, daB fiir
die im Handwerk Beschéftigten die Meisterpriifung die
Moglichkeit eines beruflichen Aufstiegs bedeutet, auch
wenn sie danach als unselbstdndige Meister titig sind.
Ebenso diirfte fiir einen groBen Teil der Industriemeister
und der Teilnehmer an sonstigen aufstiegsbezogenen
Fortbildungen der absolvierte Lehrgang der beste (ein-
fachste, naheliegendste) Eingang zur angestrebten beruf-
lichen Verdnderung sein, so da3 diese Gruppe auch unter
restriktiveren Konditionen iiberwiegend eine Fortbil-
dungsteilnahme angestrebt hitte. — Absolventen von
Techniker- und Betriebswirtelehrgéngen dagegen sehen
vermutlich ihre beruflichen Aufstiegschancen nicht so
ausschlieBlich von der Teilnahme an den besuchten
Lehrgéngen abhangig; fiir sie stellt sich deshalb eher die
Frage, ob eine berufliche Verbesserung nicht auch auf
einem anderen Wege erreichbar gewesen wire, zumal,
wenn es bei Beginn der Fortbildung noch keine sehr
konkrete Zielvorstellung gab. Hinzu kommen Erwigun-
gen, ob Kosten und sonstiger Aufwand fiir die Fortbil-
dungsteilnahme noch in einem angemessenen Verhdltnis
zur erreichten beruflichen Verbesserung stehen. Dies er-
kléart wahrscheinlich die niedrigere Zustimmungsquote zu
einem Modell ,,Forderung durch Darlehen®.

AbschlieBlend ist noch darauf hinzuweisen, dal3 die Fi-
nanzierungsfrage nur einen Indikator fiir die Fortbil-
dungsmotivation darstellt'®) und kaum zur Feststellung
dariiber herangezogen werden kann, wie grofl wohl die
Bereitschaft zur Selbstfinanzierung von beruflicher
Fortbildung tatsdchlich ist. Dazu hidtte man Personen
befragen miissen, die eine Fortbildung erst beabsichtigen.

4.2.3 Einstellung der Vorgesetzten zur Fortbildungsab-
sicht

Ob ein Arbeitgeber bzw. Vorgesetzter einen Mitarbeiter
in dessen (hédufig noch latenter) Fortbildungsabsicht be-
stiarkt oder nicht, diirfte in vielen Fillen die Gewichtung
der damit verbundenen Vor- und Nachteile und damit
die endgiiltige Entscheidung fiir oder gegen eine Teil-
nahme beeinflussen.

Uberwiegend (62 %) geben die Befragten an, daB sich
ihr Vorgesetzter weder positiv noch negativ zur Absicht,
eine Fortbildung zu beginnen, geduBert hat. Nur bei sehr
wenigen Personen (4 %) hat der jeweilige Vorgesetzte

4% Mit der — schon oben erwihnten — Einschrinkung, daB Angaben iiber
Einstellungen, Motive, Erwartungen usw., die sich auf bereits vergangene
Sachverhalte beziehen, nur mit Vorsicht zu verwenden sind.
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Tabelle 10:
Einstellung des Arbeitgebers bzw. Vorgesetzten zur Fort-
bildungsabsicht

Arbeitgeber bzw. Vorgesetzter hat zum Besuch des
Lehrganges ermuntert

Insgesamt 25,7 9%
Industricmeister 38,7 9%
Handwerksmeister 32,9 9%
Techniker 17,19%
Betriebswirte 15,7 9%,
Sonstiger beruflicher Aufstieg 29,29,

Die Ergebnisse dieser Untersuchung sagen nichts dariiber
aus, von welchen Uberlegungen die Einstellung des Vor-
gesetzten zur moglichen Fortbildung eines einzelnen
Mitarbeiters abhéngt. Sicherlich spielt jedoch fiir den
Vorgesetzten neben der Einschitzung der Eignung des
Mitarbeiters auch die Frage eine Rolle, inwieweit die
Fortbildungsabsicht des Mitarbeiters auf eine konkrete
berufliche Laufbahnplanung bezogen ist. Vermutlich
wird ein Vorgesetzter seinen Mitarbeiter um so eher zur
Fortbildung ermuntern, je deutlicher diese mit einem
realisierbaren Wunsch auf eine bestimmte Tatigkeit bzw.
Stelle, evtl. sogar im bisherigen Betrieb, in Zusammen-
hang zu bringen und damit der unmittelbare Zweck fiir
eine direkte Nutzenabwigung erkennbar ist.

Wenn dies zutrifft, so ergibt sich daraus, dafl die Mdg-
lichkeiten fiir die Einlésung der erworbenen Hoherquali-
fikation bei der Fortbildung zum Techniker und zum
Betriebswirt von Seiten der Vorgesetzten zuriickhalten-
der beurteilt werden als bei den anderen Fortbildungs-
zweigen.

Diese Vermutung einschrinkend, mufl darauf aufmerk-
sam gemacht werden, da3 wahrscheinlich in vielen Fil-
len der Vorgesetzte gar nicht iiber die Fortbildungsab-
sicht seines Mitarbeiters informiert war bzw. nicht mit
ihm dariiber gesprochen hat. Es ist jedoch wenig wahr-
scheinlich, daB in dieser Hinsicht ein systematischer Un-
terschied zwischen den Fortbildungszweigen besteht; al-
lein z. B. die hohe Quote sowohl unter den Handwerks-
meistern wie unter den Technikern, die auf den Vollzeit-
Unterricht entféllt, 146t vermuten, dall zwischen
Vorgesetztem und Mitarbeiter bei der Kiindigung bzw.
Unterbrechung des Beschiftigungsverhiltnisses ein Ge-
spriach iiber die Fortbildung gefiihrt wird, gleichgiiltig
ob es sich um einen Handwerksmeister- oder um einen
Technikerlehrgang handelt.

4.3 Ergebnis der Fortbildung — Fortbildungserfolg

Bei der Behandlung und Bewertung des Fortbildungser-
folges ist nicht nur die Frage der Beurteilungskkompetenz,
die in Abschnitt 3.1 behandelt wurde, sondern auch die
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Vielschichtigkeit des Erfolgsbegriffs zu beriicksichtigen.
Deshalb wurden im Erhebungsbogen verschiedenartige
Merkmale erhoben, die fiir die Bewertung des Erfolges
relevant sein kdnnen und aus denen eine Gesamtbilanz
abgeleitet werden kann. Es handelt sich dabei sowohl um
Angaben iiber objektive Tatbestidnde als auch um Selbst-
einschitzungen.

Ausgehend von den Zielsetzungen der Weiterbildungs-
forderung sind unter den moglichen Kriterien fir die
Beurteilung der Effizienz in erster Linie die Merkmale
der beruflichen Situation nach der Weiterbildungsteil-
nahme heranzuziehen. Die Ergebnisse, die im folgenden
berichtet werden, beziehen sich daher auf wichtige
Merkmale der beruflichen Situation zum Befragungs-
zeitpunkt'’), und zwar:

— Erwerbsstatus (erwerbstétig, arbeitslos oder aus son-
stigen Griinden nicht erwerbstétig),

— beruflicher Status,
— Grad der fortbildungsaddquaten Beschiftigung,
— durch die Fortbildung erreichte Ziele.

Es werden im folgenden nur diejenigen Befragten be-
riicksichtigt, die den Lehrgang bis zum Ende besucht und
erfolgreich an der AbschluBlpriifung teilgenommen ha-
ben; dies trifft auf 86% der Untersuchungsgesamtheit
zu™). Der Anteil bestandener AbschluBpriifungen ist im
iibrigen ebenfalls ein Erfolgsmerkmal, dessen Bedeutung
gerade im Hinblick auf die besonderen Probleme der Er-
wachsenenbildung relativ hoch veranschlagt werden
muf. Darauf soll noch im Zusammenhang mit der Ana-
lyse der Schwierigkeiten wiahrend des Lehrgangs in
einem separaten Bericht ausfiihrlich eingegangen wer-
den.

4.3.1 Erwerbsstatus

Anders als die Forderung der Fortbildung zur Erweite-
rung/Anpassung der beruflichen Kenntnisse oder der
Vorbereitung auf eine bisher fehlende AbschluB3priifung
ist die Forderung der aufstiegsbezogenen Fortbildung in
den meisten Fillen nicht unmittelbar auf die Verhin-
derung drohender Arbeitslosigkeit bzw. die Beendigung
vorhandener Arbeitslosigkeit gerichtet. Die Fragen, in-
wieweit auch diese Fortbildungskategorie als konjunk-
turpolitisches Beschdftigungsinstrument im antizykli-
schen Einsatz forciert werden kann oder sollte”) und
welche Bedeutung die aufstiegsbezogene Fortbildung

47 In der Untersuchung wurden auBerdem einige Merkmale iiber die berufliche
Situation unmittelbar nach Ablegung der AbschluBpriifung erhoben.
Diese Daten werden fiir die Analyse der Beschéftigungsprobleme einzelner
Austrittsjahrgéinge und der beruflichen Entwicklungsprozesse nach Ab-
schluf der Fortbildung herangezogen. (Dies wird in Teil 2 des Unter-
suchungsberichts dargestellt.)

*) Als wichtigste Griinde fiir einen Lehrgangsabbruch wurden (nach Haufigkeit
geordnet) genannt: Uberforderung im Unterricht, Krankheit, finanzielle
Schwierigkeiten.

) Vgl. M aase, M., W. Sengenberger, Wird Weiterbildung konjunkturgerecht
betrieben?, MittAB 2/76.

3% Durchschnitt: Arbeitslosenquote unter allen abhéngigen Erwerbspersonen.
— Vgl. auch die Ausfithrungen tiber Effekte der Aufstiegsforderung von
Klause, D., Weiterbildung fir Arbeitslose, in: Wirtschaft und Berufs-
erzichung Nr. 8, 1976, S. 239 f.

°') MatAB 5/1975: Nach der beruflichen BildungsmaBnahme arbeitslos? —
Derzeit werden die Daten der Arbeitslosen-Strukturerhebung September

1976 nach dhnlichen Analysegesichtspunkten ausgewertet.

52y Brinkmann, Chr., K. Schober-Gottwald, Zur beruflichen Wiedereingliederung
von Arbeitslosen wihrend der Rezession 1974/1975; MittAB 2/1976.

) Die Arbeitslosenquote insgesamt betrug im Oktober 1975 4,6 % und im
November 4,9 %.

%) Bereits aus der MatAB Nr. 5/1975 ergibt sich ein hoherer Anteil Arbeitsloser
an den untersuchten Absolventen von Techniker-Lehrgéngen. Er betrégt dort
rund 7 %, wenn aus der Gruppe 62 die Position 628 (iiberwiegend
Fortbildung in technischen Fichern, die nicht zu einem Technikerabschlufl
flihrt) und 629 (Industriemeister) herausgerechnet werden.
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langfristig fiir die Sicherung der Erwerbschancen des
einzelnen haben kann, bleiben davon unberiihrt bzw.
sind unter anderen Gesichtspunkten zu beantworten.

Dall dennoch Fragen des Erwerbsstatus, darunter das
AusmaB} der Arbeitslosigkeit im Rahmen der Ergebnisse
der Fortbildung behandelt werden, ergibt sich aus der
bereits oben erwihnten Diskussion in der Offentlichkeit
iber den Bedarf an Absolventen aufstiegsbezogener
Fortbildungen. Dabei wurde hdufig die Vermutung ge-
dullert, da} der Anteil der Arbeitslosen unter diesen Per-
sonen nach Abschluf3 der Bildungsmafinahme iiberdurch-
schnittlich hoch sei™).

Diese Annahme konnte fiir den Zeitraum 1974/75, bezo-
gen auf den FuU-Bereich insgesamt, anhand einer Analyse
von Daten aus der Arbeitslosen-Strukturerhebung Mai
1975°") sowie der Untersuchung des IAB iiber Ursachen
und Auswirkungen von Arbeitslosigkeit’™) widerlegt
und das Gegenteil gezeigt werden. Diese Analysen lie-
fern jedoch keine Ergebnisse speziell {iber die Gruppe der
Absolventen aus aufstiegsbezogenen Fortbildungen. Sie
konnten mit dieser Untersuchung ermittelt werden. Da-
nach ergibt sich folgendes Bild:

Der zum Befragungszeitpunkt ermittelte Arbeitslosenan-
teil von 3,4 % entspricht, wenn man die Basis um die aus
sonstigen Griinden nicht Erwerbstétigen und die Perso-
nen ohne entsprechende Angaben verringert, einer Ar-
beitslosenquote von 3,7 %. Sie liegt damit um etwa 1
Prozentpunkt niedriger als die entsprechende Quote fiir
alle Erwerbspersonen™). Zwischen den einzelnen Fort-
bildungszweigen bestehen gewisse Unterschiede, die Ar-
beitslosenquoten betragen bei

Industriemeistern 2,0 %/,
Handwerksmeistern 2,1 %,
Technikern 5,9 0/,
Betriebswirten 4,7 %/q,
Absolventen sonstiger
aufstiegsbezogener

Fortbildungen 3,2 9/,

Auffallend sind die relativ hohen Quoten bei Betriebswir-
ten und Technikern™). Letztere lagen zum Befragungs-
termin sogar um 1 Prozentpunkt héher als bei den Erwerbs-
personen insgesamt. Dieses Ergebnis deutet darauf hin, daf3
in diesen beiden Fortbildungszweigen groflere Probleme
der beruflichen Konsolidierung entsprechend der neuen
Qualifikationsstufe vorhanden sind, vermutlich weil keine
den Status- und Tétigkeitserwartungen entsprechend grof3e
Arbeitskriaftenachfrage besteht. So konnte etwa unter
Technikern und Betriebswirten die Tendenz bestehen,
eine nicht voll fortbildungsadidquate Stelle wieder zu
verlassen, auch wenn eine der Fortbildung eher entspre-
chende Anschluflbeschéftigung noch gar nicht gesichert
ist. — Andererseits sind jedoch die Beschéftigungsproble-
me fiir die Absolventen beider Fortbildungszweige auch
nicht zu hoch zu veranschlagen, denn die kurzfristige
Arbeitslosigkeit iiberwiegt bei weitem: Von denen, die
seit Lehrgangsschlufl schon einmal arbeitslos waren, be-
trug die Arbeitslosigkeitsdauer bei 62 % (Techniker)
bzw. 81 % (Betriebswirte) weniger als 3 Monate. Nur
jeweils etwa 1 % aller Absolventen aus beiden Fortbil-
dungszweigen war seit Lehrgangsende ununterbrochen
arbeitslos.

In diesem Zusammenhang ist noch auf den Unterschied
zwischen den Arbeitslosenquoten bei Absolventen der
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Vollzeitlehrgénge (4,9%) und bei solchen der Teilzeit-/
Fernlehrginge (1,7%) hinzuweisen, der in Teil 2 des
Berichts unter Beriicksichtigung moglicher erkldrender
Faktoren ndher dargestellt wird.

Der Anteil der aus anderen Griinden nicht erwerbstéti-
gen Personen, in der Untersuchungsstichprobe insgesamt
4 %, ist in den einzelnen Fortbildungszweigen unter-
schiedlich hoch, und zwar bei

Industriemeistern 0,7 %o,
Handwerksmeistern 2,09/,
Technikern 5,0 %/o,
Betriebswirten 4,8 0/,
Absolventen sonstiger
aufstiegsbezogener

Fortbildungen 6,5 9%,

Zu erkldren sind diese Unterschiede einmal mit
dem jeweiligen Anteil von weiblichen Absolventen, die
zum Befragungszeitpunkt als Hausfrau tétig sind; dies
trifft vor allem fiir die Schulungsziele des sonstigen be-
ruflichen Aufstiegs zu (z. B. Fortbildungen in Biiro- und
Verwaltungsberufen). Ein groferer Teil dieses Personen-
kreises ist moglicherweise wegen der Schwierigkeiten,
nach Lehrgangsabschlul eine fortbildungsadiquate Be-
schiftigung zu finden, aus dem Erwerbsleben ausge-
schieden. Forderungspolitisch gesehen wiirde es sich da-
bei um eine Problemgruppe handeln, die weiterer Auf-
merksamkeit bedarf.

In den Quoten der aus anderen Griinden nicht Erwerbs-
titigen sind auch jene Personen enthalten, die sich bereits
wieder in Fortbildungslehrgéngen befinden. Dieser An-
teil ist tberdurchschnittlich hoch bei Technikern, bei
staatlich gepriiften Betriebswirten (etwas niedriger bei
praktischen Betriebswirten), aber auch bei fritheren Teil-
nehmern an Fortbildungen in Gesundheitsdienstberufen.
Als Erkldrung dafiir sind vor allem zwei Faktoren zu
nennen: 1. Manche Fortbildungen bestehen aus sachlich
aufeinander bezogenen Einzellehrgéngen, die hédufig auch
nacheinander besucht werden, um einen mdglichst ,,abge-
rundeten‘ Qualifikationsnachweis zu erlangen. —

2. Einige Absolventen, die nach der ersten Fortbildung
keine den eigenen Anspriichen geniigende berufliche Po-
sition gefunden haben, nehmen an einer weiteren (auf-
bauenden) Fortbildung teil, von der sie sich bessere Er-
folgschancen erhoffen. Eine Reihe von Absolventen ha-
ben an die Fortbildung ohne Unterbrechung ein Studium
angeschlossen (z. B. Ing. grad., Betriebswirt grad.);
durch die teilweise gegebene Moglichkeit, iiber einen zu-
sdtzlichen Ausbildungsabschnitt nach der Fortbildung
die Fachhochschulreife zu erlangen™), diirfte dieser
Weg begiinstigt worden sein. Die entsprechenden An-
teilswerte konnten in dieser Untersuchung nicht ermit-
telt werden.

4.3.2 Beruflicher Status

Da es sich bei der untersuchten Stichprobe um Absolven-
ten aus den aufstiegsbezogenen Fortbildungen handelte,
ist ein wichtiges Erfolgskriterium die Verdnderung des
beruflichen Status. Dazu wurde die Frage gestellt, ob die

) Von der jeweiligen Fortbildungsinstitution angeboten. Die Teilnahme an
diesem Abschnitt wird jedoch nicht nach dem AFG gefordert.

*%) Hierunter fallen insbesondere Befragte, die bereits vorher als technische
Fachkrifte eingesetzt waren.
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jetzige berufliche Stellung, verglichen mit der Stellung
vor der Fortbildung, hdéher, gleichwertig oder niedri-
ger ist. Von den Personen, die zum Zeitpunkt der Befra-
gung erwerbstitig sind, geben 74% an, eine hohere
Stellung innezuhaben; bei 18% ist die Stellung gleich-
wertig, und 8 % haben zum Befragungszeitpunkt eine
niedrigere Position als vor der Fortbildung. Zwischen
den einzelnen Fortbildungszweigen treten keine grofen
Unterschiede auf: Lediglich bei Teilnehmern an sonsti-
gen aufstiegsbezogenen Fortbildungen ist der Anteil der
hoherwertig Beschéftigten mit 66 % etwas geringer (sie-
he Tabelle II, Spalte 13).

Zusitzlich zu diesem pauschalen Vergleich geben die Be-
fragten an, welchen beruflichen Status sie vor dem Lehr-
gang innehatten und in welcher Stellung sie jetzt titig
sind; zugrunde lag dabei ein 11 Kategorien umfassendes
Status-Schema. Die Verbleib- bzw. Ubergangsquoten fiir
die einzelnen Statuskategorien und -kombinationen so-
wie fiir jede Zelle den Anteil der nach eigenem Urteil
hoherwertig Beschiftigten enthdlt Tabelle I (Anhang).
Daraus geht hervor, daB3 bei etwa 25 % bis zum Befra-
gungszeitpunkt kein Wechsel der beruflichen Statuskate-
gone zu verzeichnen war. Dies schlieBt jedoch Verinde-
rungen hinsichtlich der Tétigkeitsanforderungen bzw. der
Arbeitsplatzbewertung nicht aus, denn immerhin 45 %
dieser Teilgruppe geben an, jetzt eine hoherwertige Tatig-
keit auszuiiben.

Im folgenden werden fiir jeden Fortbildungszweig die
besonders hdufig vorkommenden Statuskombinationen
dargestellt (vgl. Tabellen 11a—11d).

Unter den Industriemeistern, von denen der grofite Teil
vor dem Lehrgang als Facharbeiter oder Vorarbeiter be-
schiftigt war, ist der Wechsel auf Meisterpositionen (im
Angestelltenverhéltnis) besonders hiufig.

Diese Art von beruflicher Statusverdnderung, aber auch
Wechsel in andere Angestelltenpositionen werden von
den Befragten in hohem MaBlie (um 90 %) als Aufstieg
bewertet.

Die unter Handwerksmeistern am héufigsten vorkom-
menden Statuskombinationen sind der Wechsel vom
Vorarbeiter/Facharbeiter/Gesellen zum Meister oder zum
Selbstdndigen, was fiir die meisten dieser Teilgruppe
einen beruflichen Aufstieg bedeutet; lediglich der Wech-
sel in die Position ,,Meister im Arbeiterverhiltnis®, die
als Statuskategorie problematisch ist und je nach Berufs-
ordnung unterschiedlich bewertet werden muf3, wird von
einem geringeren Anteil der betreffenden Personen (unter
70%) als beruflicher Aufstieg gesehen. Bei etwa 12%
der Teilnehmer, die vorher als Vorarbeiter/Facharbeiter/
Geselle tdtig waren, hat sich der formale berufliche Sta-
tus bis zum Befragungszeitpunkt nicht gedndert. Aber
noch rund 20% dieser Teilgruppe gibt an, nun eine
hoherwertige Tétigkeit auszuiiben.

Unter den Absolventen an Technikerlehrgéngen ist der
Ubergang aus Facharbeiter- in Angestelltenpositionen
die mit Abstand am héaufigsten vorkommende Verdnde-
rung. Etwa 90 % dieser Teilgruppe bewerten dies als be-
ruflichen Aufstieg. Aber auch unter denjenigen Absol-
venten, die bereits vor dem Lehrgang als Angestellte in
sachbearbeitender oder in leitender Funktion tdtig waren
(etwa 23 %)) und zum Befragungszeitpunkt noch der-
selben Statuskategorie angehoren, stuft die Mehrzahl
(mehr als 60 % der betreffenden Personen) ihre jetzige
Tatigkeit als hoherwertig ein.
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Tabelle 11a:
Fortbildungszweig Industriemeister: Beruflicher Status vor Lehrgangsbeginn und zum Zeitpunkt der Befragung in % (ausge-
wihlte Kombinationen) — Befragte mit bestandener Priifung —

Beruflicher Status vor Lehrgangsbeginn Beruflicher Status zum Zeitpunkt der Befragung
= -/ Vi i
; - Iil:::lg:lgu:o;:l)ﬂubquom Meister im Angestellter Meister im | Vor- Fach- Insgesamt Zahl der Fille
gsq oy hpie o et
stellten- mit Fish- in sachbe- | verhalnis Geselle
verhiltnis | pynosanfg, | arbeiten-
u.Entschei-| derfaus- abs. %
dungsbe- fithrender
fugnissen Titigkeit
Meister im Angestelltenverhiltnis a 78,5 12,4 100,0 121 8,1
b (49,5) / 56,2 68
Angestellter in sachbearbeitend a 2,2 254 338 100,0 130 8,7
bzw. ausfiihrender Titigkeit b ! ! | 70,0 91
Vorarbeiter a 60,9 89 8,6 128 100,0 304 20,3
b 88,6 f | ! 75,3 229
Fac!nrb:ittr}Gce;llc a 39,0 8,5 16,5 42 73 14,9 100,0 T84 52,4
b 92,8 (95,5) 88,4 / (68,4) 13,7 72,6 569
Industriemeister insgesamt a 45,8 12,1 149 33 6,9 8,7 100,0 1495 100,0
b 84,5 85,1 80,3 ! 46,6 14,6 70,7 1057

*) Beruflicher Status zum Befragungszeitpunkt wird hiher eingeschitzt als vor Lehrgangsbeginn. Basis: Jeweilige Zahl der Fille von a.

Erliuterung: Eine Prozentuierung bei Fallzahlen unter 100 ist streng genommen nicht zulissig. Aus Vergleichsgriinden werden Prozentzahlen hier dennoch, aber
eingeklammert, angegeben. Bei einer Prozentuierungsbasis unter 50 Fillen bzw. bei einer Feldbesetzung unter 10 Fillen wurde ein Schrigstrich (/) eingesetzt.

Abweichungen zu Daten der Tab. II sind auf unterschiedliche Prozentuierungsbasen zuriickzufiihren (Basis bei Tab. IT: nur Erwerbstitige).

Tabelle 11b: ’
Fortbildungszweig Handwerksmeister: Beruflicher Status vor Lehrgangsbeginn und zum Zeitpunkt der Befragung in %o (ausge-
wihlte Kombinationen) — Befragte mit bestandener Priifung —

Beruflicher Status vor Lehrgangsbeginn Beruflicher Status zum Zeitpunkt der Befragung
oo E:’&"“h”‘s'm“ “,J"Hbq““ Selb- | Mithelfen ] Mei Angestellter | Mei Vot |Fach- |Ins- Zahl der Fille
& stindiger | derim | im Ange- im arbeiter | arbeiter] | gesamt
Familien- | stellten- N : Arbeiter- Geselle
bettieh | verhale | Tl |imsach e
nis rungsauf- | bearbei- nis
gabenu. | tender/ abs, %
Entschei- | ausfiih-
dungs- render
befug- Tatig-
nissen keit
Mithelfender im a 23 47,2 9,4 8,5 100,0 318 4,1
Familienbetrieb b (84,5) 56,7 ! ] 61,9 197
Meister im a 63,7 10,8 100,0 102 1,3
Angestelltenverhiltnis b (56,9) ] 56,9 58
Angestellter mit Fishrungsaufgal a 16,0 45,0 239 29 38 100,0 418 54
und Entscheidungsbefugnissen b (79,1) 70,2 56,0 ! ! 627 262
Angestellter in sachbearbeitender| a 12,0 345 206  |204 100,0 383 50
ausfiihrender Titigkeit b / 720 (70,9) (29.5) 51,7 21
Vorarbeiter a 10,8 39,5 81 51 19,4 10,4 18 100,0 1000 130
b 82,4 89,9 o715 04 66,5 23,1 ! 735 735
Facharbeiter/Geselle a 15,2 1,5 273 53 4,6 20,6 43 13,5 100,0 5163 67,1
b 91,5 (70,9) 89,6 88,4 83,1 69,3 57,7 171 68,7 3545
Handwerksmeister insgesamt a 15,0 33 30,0 7.5 52 17,5 44 9,7 100,0 7695 100,0
b 88,2 62,5 854 80,2 70,2 68,4 46,3 17,1 67,7 5212

#) Beruflicher Status zum Befragungszeitpunkt wird héher eingeschiitze als vor Lehrgangsbeginn. Basis: Jeweilige Zahl der Fille von a.
Siche Erliuterung zu Tab. 11a.
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Tabelle 11c:

Fortbildungszweig Techniker: Beruflicher Status vor Lehrgangsbeginn und zum Zeitpunkt der Befragung in /e (ausgewihlte

Kombinationen) — Befragte mit bestandener Priifung —

Beruflicher Status vor Lehrgangsbeginn Beruflicher Status zum Zeitpunkt der Befragung
a = Uber, erbleibquote
2T gV Y -Meisterim|  Angestellter Meisterim | Vor- | Fach- | Tnsgesame Zahl der Fille
Ange- Ashes Foei beiter|
stellten- mit Fish- in sachbe- | verhiltnis Geselle
verhiltnis rungsaufg. | arbeiten-
u.Entschei-| der/aus- abs. %
dungsbe- | fithrender
fugnissen | Tiatigkeit
Beamter a 14,9 62,8 100,0 121 1,7
b / 5,0 63,6 7
Meister im a %5 82 | 259 100,0 170 24
Angestelltenverhiltnis b i (92,3) ! 64,1 109
Ang; mit Fiik fgaben und a 63,9 134 100,0 194 27
Entscheidungsbefugnissen b 62,1 1l 53,6 104
A llter in sacht det/ a 0,7 339 53,2 100,0 1497 21,2
ausfiihrender Tatigkeit b ! 93,1 64,5 69,1 1034
Meister im a 30,2 241 100,0 116 1,6
Arbeiterverhiltnis b | ! 22 49
Vorarbeiter a 7.8 31,6 41,7 53 100,0 374 53
b ! 96,6 85,3 ! 75,7 283
Facharbeiter/Geselle a 21 19,5 55,1 0,5 1,1 45 100,0 4236 60,0
b 87,9 942 88,5 ! I 127 77 3121
“Techniker insgesamt . 28 250 51,1 05 11 31 100,0 7059 100,0
b 734 90,6 82,0 ] 46,7 13,2 71,0 5015

*) Beruflicher Status zum Befragungszeitpunke wird hoher eingeschiitzt als vor Lehrgangsbeginn. Basis: Jeweilige Zahl der Fille von a.

Siche Erliuterung zu Tab. 11a.

Tabelle 11d:

Fortbildungszweig Betriebswirte: Beruflicher Status vor Lehrgangsbeginn und zum Zeitpunkt der Befragung in %o (ausgewdhlte

Kombinationen) — Befragte mit bestandener Priifung —

Beruflicher Status vor Lehrgangsheginn Beruflicher Status zum Zeitpunkt der Befragung
a = Ubergangs-[Verbleibquote
b = Aufstiegsquote*®) Angestellter Insgesamt Zahl der Fille
mit Fithrungsauf- in sachbearbeitender/
gaben und Entschei- | ausfiihrender
dungsbefugnissen Tatigkeit abs, %
Angestellter mit Fithr fgaben und a 67,5 13,5 100,0 453 19,2
Entscheidungsbefognissen b 64,1 (32,8) 55,2 250
Angestellter in sachbearbeitender| a 46,4 38,7 100,0 1627 69,0
susfiihrender Titigkeit b 90,6 58,7 68,3 1112
Betriebswirte insgesamt a 49,5 320 100,0 2359 100,0
b 828 56,9 64,6 1524

#) Beruflicher Status zum Befragungszeitpunkt wird hoher eingeschitzt als vor Lehrgangsbeginn, Basis: Jeweilige Zahl der Fiille von a..

Siehe Erliuterung zu Tab. 11a.

Lediglich unter denen, die in Facharbeiter-/Vorarbeiter-
positionen verblieben sind (insgesamt 3 % der Absolven-
ten), ist der Anteil der nach eigenen Angaben jetzt
hoherwertig Beschiftigten mit 12 % sehr niedrig.

Bei Betriebswirten ist unter den moglichen beruflichen
Statusverdnderungen, die wegen der Unscharfe der hier
relevanten Kategorien allerdings nicht zuverldssig zu
erfassen sind, der Wechsel innerhalb des Angestelltenbe-
reichs aus einer Sachbearbeitungs- in eine Fithrungsposi-
tion am hdufigsten. Fast alle der betreffenden Personen
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bewerten dies als Aufstieg. Aber auch unter den 27 %
der Gesamtstichprobe, die nach wie vor eine sachbear-
beitende Angestelltentétigkeit ausiiben, geben iiber die
Halfte an, jetzt hoherwertig beschiftigt zu sein.

Wegen der Verschiedenartigkeit der Schulungsziele unter
den sonstigen aufstiegsbezogenen Fortbildungen ist eine
Zusammenfassung der Status-Verdnderungen fiir diese
Gruppe kaum aussagefdhig. Auf eine entsprechende
Darstellung wurde deshalb verzichtet.
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4.3.3 F ortbildungsaddquate Beschdftigung

Als drittes Erfolgskriterium wurde untersucht, in wel-
cher inhaltlichen Beziehung die zum Befragungszeit-
punkt ausgeilibte Beschiftigung zur absolvierten Fortbil-
dung steht. Dieses Merkmal wurde aus den Antworten zu
folgenden Fragen abgeleitet:

1. Entspricht die jetzige Tétigkeit dem Ziel des Lehr-
gangs (Schulungsziel)?

2. Wieviel von den Kenntnissen und Fertigkeiten, die Sie
in dem Lehrgang erworben haben, konnen Sie bei Threr
jetzigen Titigkeit verwerten?”’).

Zwischen beiden Merkmalen besteht eine mittlere Korre-
lation: unterschieden nach Fortbildungszweigen von r
= 0,39 (Industriemeister) bis r = 0,58 (sonstige auf-
stiegsbezogene Fortbildungen); die Merkmale decken
also z. T. unterschiedliche Aspekte ab, so dall das Krite-
rium ,,Fortbildungsaddquanz am besten anhand der
Kombination beider Merkmale untersucht wird. Die
moglichen Antwortkombinationen wurden nach dem in
Tabelle 12 wiedergegebenen Schema 3 Kategorien zu-
geordnet™).

Tabelle 12:
Antwortkombinationen fiir den Grad der fortbildungsadiqua-
ten Beschiftigung zum Zeitpunkt der Befragung (in %/s)

Verwertharkeit der Kenntnisse und Fertigheiten?
Entspricht Titigkeit
dem Schulungszicl? sehr ziemlich | einiges wenig | sehr Summe

viel viel wenig
ja v v t t t
22 20 13 2 0 57

teils/teils v v t n n

3 9 14 2 1 29
nein t t n n n

1 2 6 3 2 14
Summe 26 3 33 7 3 100

voll fortbildungsadiquat beschifrigt
teilweise Forthi%dun sadiquat beschifrige
nicht fortbildungsadiquat beschifrigt

-
i

Aus der Tabelle ergibt sich, dal von den Absolventen,
die zum Befragungszeitpunkt erwerbstitig sind, 54 %
eine voll fortbildungsadédquate, weitere 32% eine teilwei-
se fortbildungsaddquate und 14 % eine nicht fortbil-
dungsaddquate Beschiftigung ausiiben. Eine Aufgliede-
rung nach Fortbildungszweigen’®) enthilt Tabelle 13.

Auffallend ist der im Vergleich zu den iibrigen Gruppen
niedrigere Anteil voll fortbildungsadéquat beschéftigter
Techniker und Betriebswirte. Damit wird das fiir beide
Gruppen relativ gute Ergebnis nach dem Kriterium
»Verdanderung des beruflichen Status® zunéchst etwas

") Die Antwortmoglichkeiten bei Frage 1 lauten: ja, teils/teils, nein, bei Frage 2:
sehr viel, ziemlich viel, einiges, wenig, sehr wenig. Die Fragen und
Antwortalternativen wurden in Anlehnung an die fritheren IAB-
Untersuchungen iiber das Ergebnis von beruflicher Fortbildung und Um-
schulung formuliert.

%) Die Entscheidung fiir dieses Kategorien-Schema gegeniiber anderen méglichen
Schemata wurde im Hinblick auf eine relativ antwortnahe Inter-
pretationsmoglichkeit getroffen. — Die Abgrenzungen zwischen den
3 Kategorien sind durch Verteilungsanalysen auf ihre Trennschirfe hin
abgesichert worden.

*) Die entsprechenden Daten,
Tab. II.

aufgegliedert nach Schulungszielen, enthalt
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Tabelle 13:
Grad der fortbildungsadiquaten Beschiftigung zum Zeitpunkt
der Befragung nach Fortbildungszweigen (in %)

Fortbildungszweig

Grad der fortbildungs- | Ins- Indu- Hand- | Tech- Be- Sonstiger
adiquaten Beschiiftigung| gesamt | strie- werks- | niker trichs- | beruf-

meister | meister wirte licher

Aufstieg

Voll fortbildungs-
adiquat beschiftigt 54 53 59 46 46 61
Teilweise fortbildungs-
adiquat beschiftigt 32 32 29 38 35 26
Nicht fortbildungs-
adiquat beschiftigt 14 15 12 16 19 13

relativiert. Es sind dabei folgende zwei Aspekte zu be-
rlicksichtigen:

1. Sowohl die Daten iiber den Berufsverlauf vor Lehr-
gangsbeginn als auch iiber die Motivation zur Fortbil-
dungsteilnahme zeigen, dafl fiir Techniker und Be-
triebswirte die Fortbildung tendenziell einen anderen
Stellenwert in der beruflichen Laufbahn hat als fiir die
anderen Gruppen (z. B. geringe berufliche Zufrieden-
heit als Beweggrund fiir eine Lehrgangsteilnahme).
Daraus konnte man folgern, daf sich auch die berufli-
chen Zielvorstellungen bei Technikern und Betriebs-
wirten im Hinblick auf allgemeine Statuserwartungen
und funktionales Anspruchsniveau etwas von den Er-
wartungen der anderen Teilnehmer unterscheiden.

2. Positionen, die zweckméBigerweise von Technikern
bzw. Betriebswirten besetzt werden kénnen, weisen
dies zu einem grofen Teil nicht durch ihre Bezeich-
nung aus oder kdnnen nicht unmittelbar auf die absol-
vierte Fortbildung bezogen werden, im Gegensatz
etwa zu Meisterpositionen oder einzelnen Tétigkeiten,
die sich an eine Fortbildung aus dem Bereich der son-
stigen aufstiegsbezogenen Fortbildungen anschliefen.

Am Beispiel der Absolventen aus Fortbildungen zum
Maschinenbautechniker und zum staatlich gepriiften Be-
triebswirt soll der zweite Aspekt belegt werden. In Ta-
belle 14 sind diejenigen Berufe aufgelistet, in die relativ
viele Absolventen aus beiden Schulungszielen gegangen
sind.

Ein relativ groBer Teil (55 %) der Absolventen aus Ma-
schinenbautechniker-Lehrgéngen ist zum Befragungs-
zeitpunkt in Berufen der Berufsordnung ,,Maschinen-
bautechniker® (621) tdtig, der Rest verteilt sich iiber
viele andere Berufe, unter denen die Berufsordnung 628
noch ein relativ starkes Gewicht hat. Auffallend ist nun,
daB} der Anteil der voll fortbildungsaddquat Beschiftig-
ten in jenen Berufen fast durchweg iiberdurchschnittlich
hoch ist, die zur Berufsordnung 621 gehdren und sich
somit klar auf die durchlaufene Fortbildung beziehen,
wiéhrend in anderen Berufen, in denen diese Beziehung
nicht so deutlich wird, der Anteil voll fortbildungsadidquat
Beschiftigter unterdurchschnittlich ist; dies gilt insbe-
sondere fiir Berufe, in deren Bezeichnung kaum eine Be-
ziehung zur absolvierten Fortbildung deutlich wird, z. B.
technischer Angestellter, Werkstattleiter, technischer
Kaufmann.
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Tabelle 14:

Verteilung der Absolventen aus Fortbildungen zum Maschi-
nenbautechniker, zum staatlich gepriiften Betriebswirt und
zum Bilanzbuchhalter iiber die zum Befragungszeitpunkt aus-
geiibten Berufe (Personen, die die Abschluf8priifung bestanden
haben)

Berufs- Schulungsziel [ausgeiibter Beruf Zahl der Fille Anteil der
kenn- zum Befragungszeitpunkt voll forthil-
ziffer abs. oL dungsadiquat
Beschaf-
tigten in %
621 SCHULUNGSZIEL
MASCHINENBAUTECHNIKER 3176 100,0 41,6
19-24 Metallerzeuger, -bearbeiter 26 08 11,5
25-30 Schlosser, Mechaniker und
zugeordnete Berufe 117 3,7 9.4
62-63 Techniker, technische Sonderfachkrifte | 2 647 83,3 44,6
darunter:
621 Maschinenbautechniker 1744 549 47,5
darunter:
6213 Maschinenbau-Projekttechniker 22 0,7 45,5
6214 Maschinenbau-K keti E 213 6,7 51,6
6215 Fertigungs-, Montagetechn.d. MB | 50 1,6 (56,0)
6216 Betriebs- u. Wartungstechn.d. MB 25 0,8 36,0
623 Bautechniker 20 0,6 5,0
628 Sonstige Techniker 793 25,0 39,6
darunter:
628 ‘Technischer Angestellter, — Sach-
bearbeiter, — Assistent 82 2,6 (26,8)
628 Konstrukteur, Detailkonstrukteur 52 1,6 (51,9
628 Fertigungsplaner, Fertigung ,
‘Terminplaner 32 1,0 43,8
628 Arbeitsvorbereiter 50 1,6 (40,00
628 Technischer Kundenberater 25 0,8 320
629 Industrie-, Werkmeister 49 1,5 49.0
68 Warenkaufleute 26 08 231
751 Werk leiter, Abteilungslei
Gruppenleiter, Schichtleiter u.a. 68 2,1 (48,5)
T Kalkulatoren, Berechner 36 1,1 30,6
T74 Datenverarbeitungsfachleute 20 0,6 20,0
781 Technischer Kaufmann, Verwaltungs-
angest., Auftrags- u. andere Sachbearb. 81 2,6 (28,4)
86-89 Sozial- u. Erziehungsberufe, z.B.
Werklehrer, technischer Betriehswirt 29 0,9 51,7
Sonstige Berufe bzw. nicht bekannt 126 4,0 28,6
8812 SCHULUMNGSZIEL STAATLICH
GEPRUFTER BETRIEBSWIRT 345 100,0 49,3
68 Warenkauofleute 48 13,9 39,6
69-T0 Dienstleistungskaufleute und
zugehdrige Berufe 20 58 30,0
T5-T8 O ions-, Verwaltungs- und
Biiroberufe 211 61,2 49,8
darunter:
751 Kaufminnischer Leiter, Personal-
leiter, Vertricbsleiter u. andere Ge-
schiftsbereichsleiter, Direktionsassist. 65 18,8 (554)
774 Datenverarbeitungsfachleute 40 11,6 62,5
781 Bitrofachkrifte, Verwaltungsfach-
krifte, Auftrags- u. andere Sach-
bearbeiter, Produktmanager u.a. 61 17,7 37,7
881 Betriebswirte 39 11,3 66,7
Sonstige Berufe bzw. nicht bekannt 27 79 51,9
7721 SCHULUNGSZIEL
BILANZBUCHHALTER 202 100,0 71,3
751 Geschiftsfiihrer, Geschiftsbereichs-
leiter, z. B. Buchhaltungsleiter, Leiter
des Finanzwesens, des Rechnungs-
wesens, kaufminnischer Leiter 43 21,3 20,7
772 Buchhalter 127 62,9 70,1
daranter:
7720 Buchhalter allgemein 25 124 52,0
7721 Bilanzbuchhalter 90 44,6 (80,0)
Sonstige Berufe bzw. nicht bekannt 32 15,8 50,0

S. Erliuterung zu Tab. 11a. Abweichend davon wurde bei einer Prozentie-
rungsbasis unter 50 bzw. bei einer Feldbesetzung unter 10 der Wert aus-
gewiesen jedoch in Kursiv-Schrift.
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Die Berufsverteilung der Absolventen aus Lehrgédngen
zum staatlich gepriiften Betriebswirt streut noch wesent-
lich stirker. Aus den Héufigkeitsbesetzungen geht her-
vor, dal} es fiir sie eigentlich keine typischen Berufe gibt,
sondern im Abschnitt der Organisations-, Verwaltungs-
und Biiroberufe eine Reihe verschiedenartiger beruflicher
Tétigkeiten in Frage kommen, fiir deren Ausiibung hau-
fig keine exakt definierten Ausbildungs- und Eingangs-
voraussetzungen bestehen. Es ist deshalb zu vermuten,
dafB3 viele Teilnehmer an dieser Fortbildung nach Lehr-
gangsabschluB nochmal einen Proze der Berufswahl
durchlaufen miissen. Die einzelnen in Tabelle 14 aufgeli-
steten Berufe enthalten sehr unterschiedlich hohe Anteile
an voll fortbildungsaddquat Beschiftigten. Vor allem
dort, wo aus der Berufsbezeichnung deutlich hohere An-
forderungen in fachlicher oder fithrungsméBiger Hin-
sicht erkennbar sind, geben auch iiberdurchschnittlich
viele Personen an, voll fortbildungsaddquat beschiftigt
zu sein; demgegentiiber ist dieser Anteil bei Berufsanga-
ben, die fiir Tétigkeiten auf sehr unterschiedlichen Nive-
aus stehen konnen (z. B. Biirofachkrifte), relativ niedrig.

Als Vergleichsbeispiel enthdlt Tabelle 14 noch die Be-
rufsverteilung bei Absolventen der Lehrgédnge zum Bi-
lanzbuchhalter, also eines Fortbildungszieles, dessen Be-
zeichnung auf einen klar umrissenen beruflichen Tétig-
keitsbereich hindeutet. Unter den zum Befragungszeit-
punkt ausgeiibten beruflichen Titigkeiten bilden auch
solche einschldgigen Tétigkeiten den Hauptanteil.

Nicht nur bei der Aufgliederung nach Fortbildungs-
zweigen, sondern auch nach Schulungszielen zeigen sich
durchgéngige Unterschiede beziiglich des AusmaBes
fortbildungsadidquater Beschéftigung: So weisen die
Schulungsziele des Metallbereichs in den Fortbildungs-
zweigen ,,Techniker und ,,Meister” niedrigere Erfolgs-
werte auf als im Durchschnitt des jeweiligen Fortbil-
dungszweiges. Eine mogliche Erkldrung ergibt sich aus
dem Befragungszeitraum, der um den Hohepunkt der
Rezession und den bisherigen Gipfel der Arbeitslosen-
entwicklung lag. Der Metallbereich war von dieser Ent-
wicklung besonders stark betroffen. Weiterhin ist zu be-
denken, da3 Absolventen aus den betreffenden Lehrgén-
gen in Industriebetrieben auch fiir Positionen eingestellt
werden diirften, die zwar formal nicht dem Schulungs-
ziel entsprechen, in denen sie aber ihre neue Qualifika-
tion gut einsetzen konnen (z. B. Aufgaben der Entwick-
lung, Einrichtung, Instandhaltung). Insofern hat die un-
terdurchschnittliche Quote voll fortbildungsaddquat Be-
schiftigter zundchst nur einen begrenzten Aussagewert
beziiglich der Verwendungsbreite und des generellen
Fortbildungserfolgs der Absolventen aus diesen Lehr-
gingen.

Die schwierige Arbeitsmarktlage Ende 1975 diirfte auch
die unterdurchschnittlichen Erfolgswerte bei den Schu-
lungszielen aus den Bereichen Biirofachkrifte und Se-
kretdrinnen zu einem groflen Teil erkldren. Die Zahl der
Arbeitslosen hatte sich gerade hier aufgrund des Kiindi-
gungstermins zum vorhergehenden Quartalsende (Ende
September 1975) stark erhoht.

Einige Schulungsziele, unter deren Absolventen der An-
teil voll fortbildungsaddquat Beschéftigter {iberdurch-
schnittlich hoch ist, weisen auch einen sehr hohen Anteil
Selbstidndiger (bzw. mithelfender Familienangehoriger)
aus. Dies gilt besonders fiir den Fortbildungszweig
,Handwerksmeister, wo beide Merkmale iiber die ein-
zelnen Schulungsziele immerhin mit r = 0,36 korrelie-
ren, aber auch fiir die Fortbildungen zum Wirtschafts-
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priifer/Steuerberater®’). Dieser Zusammenhang ist sachlich
durchaus begriindet, da die entsprechenden Fortbildungen
in Aufbau und Zielsetzung sehr stark an der selbstdndigen
Tatigkeitsausiibung orientiert sind. Aullerdem war, wie
schon im Abschnitt ,,Fortbildungsmotivation® gezeigt
wurde, der Wunsch nach beruflicher Selbstindigkeit
unter Teilnehmern an Handwerksmeisterlehrgéngen ein
wichtiger Mobilisator, teilweise wohl auch begriindet
durch den in Tabelle 3 ausgewiesenen hohen Anteil an
Selbstindigen unter den Vitern der Befragten und der
damit gegebenen Mbglichkeit der Ubernahme des
elterlichen Betriebes. Wenn diese Absolventen die
berufliche Selbstdandigkeit erreicht haben, ist fiir sie das
Kriterium fiir eine voll fortbildungsaddquate Be-
schiftigung erfiillt. Unter férderungspolitischen Ge-
sichtspunkten ist die Erfolgsbewertung fiir diese Absol-
venten, besonders im Hinblick auf die neuen restrikti-
veren Forderungsrichtlinien, die eine Mindestzeit von 3
Jahren unselbstindiger Beschiftigung nach Fortbil-
dungsabschluB fordern®), jedoch schwierig. Es bleibt zu
diskutieren, wie das Uberwechseln in die berufliche
Selbstidndigkeit direkt nach Ablauf der Drei-Jahres-Frist
forderungspolitisch insgesamt zu bewerten ist, insbeson-
dere bei solchen Absolventen, deren Teilnahme an der
Fortbildung schon von vornherein auf die berufliche
Selbstédndigkeit ausgerichtet war. Erst dann kann gesagt
werden, ob voll fortbildungsadédquat beschiftigte Selb-
stindige dem Erfolgskonto der Fortbildungsforderung
zugerechnet werden diirfen.

Die bisherige Darstellung in diesem Ergebnisabschnitt
bezog sich nur auf die voll fortbildungsaddquat Beschéf-
tigten, die Gruppe der feilweise fortbildungsaddquat Be-
schiftigten ist noch nicht beriicksichtigt worden.

In eine generelle Erfolgsbilanz muf3 diese Gruppe jedoch
mit einem entsprechenden Gewicht einbezogen werden.
Zusitzlich ist zu bedenken, dal} fiir einen Teil der Be-
fragten die Beendigung des Lehrgangs noch nicht sehr
lang zuriicklag, als die Erhebung durchgefiihrt wurde;
daher kann angenommen werden, dal sich eine be-
stimmte Quote der zum Befragungszeitpunkt teilweise
fortbildungsadidquat Beschéiftigten in der darauffolgen-
den Zeit noch in voll fortbildungsaddquate Positionen
verdandert. — In Teil 2 des Untersuchungsberichts wird
u. a. auch diese Frage behandelt.

4.3.4 Erreichte Ziele

Im Abschnitt ,,Fortbildungsmotivation* zeigte sich, daf
an die Entscheidung fiir eine Fortbildung unterschiedli-
che Zielsetzungen und Erwartungen gekniipft wurden.
Dementsprechend diirften die Teilnehmer auch bei der
nachtriglichen Bewertung des Lehrgangs unterschiedli-
che Gewichte legen — je nachdem, welche Ziele sie er-
reichen wollten.

Es wurden deshalb alle Personen der Untersuchungs-
stichprobe®) danach gefragt, welche Ziele sie — alles in
allem — durch die Fortbildungsteilnahme erreicht hat-
ten. Dazu wurde ein Katalog mit 11 moglichen Zielen
vorgegeben, der inhaltlich mit der Liste der Mobilisato-
ren abgestimmt war. Im Durchschnitt wurden fiinf bis

) Besonders auffallend sind hier folgende Schulungsziele: Feinblechner,
Installateure: voll fortbildungsadéquat beschéftigt 65 %, Selbstédndigen-anteil
29%; Metallfeinbauer (vor allem Augenoptiker): 74%/31%; Zimmerer:
77%/26%; Bau- und Raumausstatter: 65% / 37%; Maler/ Lackierer:
61%/35%; Friseure: 71% 757%; Steuerbevollméchtigte: 86 % / 47 %.

61y § 36 AFG mit § 7 der AFuU, a. a. O.

%) also auch jene Personen, die zum Befragungszeitpunkt nicht erwerbstitig
waren
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Tabelle 15:

Anteile der Befragten (in %), die durch die Teilnahme an der
Fortbildung — nach eigenen Angaben — die unten genannten
Ziele erreicht haben

Fortbildungszweige

Erseichte Zicle Ins- Inf..‘lu- Hand- 'Ijech- Betriebs-| Sonsti-

gesamt | strie- werks- | niker wirte ger be-

meister | meister ruflicher
Aufstieg

Andere berufliche
Umgebung 35,6 33,4 233 52,0 39,1 28,0
Héhere berufliche
Position 54,2 62,4 54,9 59,2 49,7 45,3
GrilBeres persiinliches
Leistungsvermogen 56,3 574 52,4 57,6 61,6 57,0
Zufriedenstellendere
Tatigkeit 43,0 46,2 38,4 48,3 41,8 41,3
Mehr berufliche
Sicherheit 48,8 58,0 52,1 42,0 44,6 53,3
Anerkennung unter
Angehtirigen,
Bekannten usw. 31,7 37,0 36,3 30,2 29,6 26,7
Héheres Einkommen 57,9 62,4 57,3 60,9 59,3 52,0
GrisBere berufliche
Beweglichkeit 54,5 58,4 50,1 56,8 61,8 52,7
Bessere Allgemein-
bildung 60,6 67,7 56,3 67,5 70,3 49,3
Erweiterte berofliche
Kenntnisse 78,2 81,4 76,4 81,4 77,2 75,7
Berufliche Selb-
stindigkeit 31,5 274 43,2 26,8 19,7 28,2
Zahl der Fille insgesamt| 27 626 1672 8 581 8735 2918 5714

sechs erreichte Ziele angegeben; an erster Stelle stehen
mit knapp 80 % der Nennungen die erweiterten berufli-
chen Kenntnisse. Wie aus Tabelle 15 hervorgeht, ergibt
sich aus den Haufigkeitsbesetzungen der iibrigen Ziele
keine allzu deutliche Abstufung: Jedes der vorgegebenen
Ziele wurde nach eigenen Angaben mindestens von je-
dem zweiten bis dritten Teilnehmer erreicht.

Auf folgende Unterschiede zwischen den Fortbildungs-
zweigen sei besonders hingewiesen:

— Die ,,andere berufliche Umgebung* wird unter Tech-
nikern wesentlich hiufiger als im Durchschnitt der
Stichprobe als erreichtes Ziel genannt. In etwas ge-
ringerem MaBe trifft das auch fiir Betriebswirte zu.
Dieses Ergebnis ist auf dem Hintergrund zu sehen,
daB in beiden Gruppen die Zufriedenheit mit der be-
ruflichen Téatigkeit vor der Fortbildung unterdurch-
schnittlich war und deshalb von ihnen die Fortbil-
dung verstérkt als Moglichkeit gesehen wurde, aus
der bisherigen Tatigkeit herauszuwechseln.

— Ebenfalls unter Technikern und Betriebswirten wird
haufiger ,,groBere berufliche Beweglichkeit* als ein
Ziel genannt, das durch die Fortbildung realisiert
werden konnte. (Dies trifft auch fiir Industriemeister
zu.)

— Demgegeniiber wird ein Zuwachs an beruflicher Si-
cherheit unter den Teilnehmern dieser beiden Fort-
bildungszweige (Techniker und Betriebswirte) weni-
ger hiufig als im Durchschnitt angegeben.
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Diese drei Abweichungen der Techniker und Betriebs-
wirte von den iibrigen Befragten konnen zusammenfas-
send als Hinweise dafiir verstanden werden, daf} in bei-
den Gruppen tendenziell eine etwas groflere Offenheit
in bezug auf den kiinftigen beruflichen Werdegang vor-
handen ist.

Als weitere grofBere Unterschiede sind noch zu nennen:

— Die Abweichungen zwischen den Fortbildungszwei-
gen hinsichtlich des Zieles ,bessere Allgemeinbil-
dung* erkldren sich z. T. aus den zugrundeliegenden
Stoffplanen. Allerdings konnen die Unterschiede
zwischen Industriemeistern und Handwerksmeistern
auch ein Hinweis dafiir sein, da3 der Begriff ,,Allge-
meinbildung* verschieden interpretiert wird.

— ,,Berufliche Selbstandigkeit®, die in dieser Formulie-
rung etwas weitergefal3t ist als die formale Statuska-
tegorie, wird vor allem von Handwerksmeistern er-
reicht.

Die Hohe des Einkommens, ein fiir viele Befragte wohl
zentrales Ziel, hat sich durch die Fortbildungsteilnahme
bei 58 % verbessert”). Zwischen den einzelnen Fortbil-
dungszweigen zeigen sich keine deutlichen Unterschiede,
abgesehen von den sonstigen beruflichen aufstiegsbezo-
genen Fortbildungen, bei denen die oben genannten
Schwierigkeiten der Abgrenzbarkeit zur Anpassungs-
fortbildung sich u. a. auch hier bemerkbar machen.

Neben der Frage, in welchem Male einzelne Ziele reali-
siert werden konnten, wurde auch untersucht, welche
Ziele hiufig in Kombination genannt werden und welche
Grobgliederung des Katalogs nach sachlich verwandten
Zielen sich daraus ergibt. Dazu wurde eine Faktoren-
analyse durchgefiihrt, die eine Zwei-Faktoren-Losung lie-
ferte®), d. h. eine Zuordnung der einzelnen Ziele in
zwei Kategorien nahelegt:

1. Kategorie

— andere berufliche Umgebung
— hohere berufliche Position

— zufriedenstellendere Tatigkeit
— hoheres Einkommen

2. Kategorie

— groBeres personliches Leistungsvermogen

— mehr berufliche Sicherheit

— Anerkennung unter Angehdrigen, Bekannten usw.
— grofBere berufliche Beweglichkeit

— bessere Allgemeinbildung

— erweiterte berufliche Kenntnisse.

Das Ergebnis ist insofern interessant, als sich in der er-
sten Kategorie alle jene Ziele finden, die die konkreten
und fiir den Absolventen unmittelbar bedeutsamen Kri-

%) Es wurde zwar auch die Hohe des Einkommenszuwachses bei der Unter-

suchung erfafit, sie erwies sich jedoch fiir Analysezwecke als relativ wenig
brauchbar: Zum einen war es schwierig, aus der Differenz der Einkommen
den ,fortbildungsbedingten“ Anteil von dem durch die allgemeine
Einkommensentwicklung bedingten Anteil zu trennen; zum anderen war es
auch schwierig, bei den groBen zeitlichen Bandbreiten fiir Lehrgangsbeginn, -
beendigung und -dauer innerhalb der Stichprobe die Vergleichbarkeit
zwischen den Befragten herzustellen.

) Die einzelnen methodischen Schritte entsprechen denen bei der Faktoren-
analyse der Mobilisatoren (siche FuBinote 44). Als Rohdaten wurden hier die
Werte 0 (= Ziel wurde nicht genannt) und 1 (= Ziel wurde genannt) zur
Berechnung der Korrelationen verwendet. — Auf die Wiedergabe der
Ladungsmatrix wurde hier verzichtet. Alle in den beiden Kategorien (=
Faktoren) aufgefilhrten Ziele weisen jedoch Ladungskoeffizienten von
mindestens 0,50 auf.

) DaB diese Zielkombination meist an das vierte direkte Erfolgsmerkmal, die
andere berufliche Umgebung, gebunden ist, ergibt sich quasi zwangslaufig.
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terien des Fortbildungserfolges sind; sie sollen daher als
direkte Erfolgsmerkmale bezeichnet werden. In die
zweite Kategorie hingegen fallen die Ziele, von denen
der Absolvent hdufig nicht sagen kann, in welchem Aus-
mal} er sie realisieren konnte (z. B. ,,erweiterte berufliche
Kenntnisse®) oder deren Bedeutung fiir den weiteren Be-
rufsverlauf noch nicht voll abgeschitzt werden kann
(z. B. ,,groBlere berufliche Beweglichkeit®); sie werden da-
her indirekte Erfolgsmerkmale genannt. Zusétzlich sind in
der zweiten Kategorie auch Ziele enthalten, die aus
forderungspolitischer Sicht keine oder allenfalls eine
nachgeordnete Bedeutung haben (z. B. ,,Anerkennung
unter Angehdrigen®, ,,bessere Allgemeinbildung®). —
Die berufliche Selbstidndigkeit als erreichtes Ziel ist nach
dem Ergebnis der Faktorenanalyse keiner der beiden
Kategorien zuzuordnen und daher als eigene Kategorie
anzusehen.

Die Gliederung besagt, dall (entsprechend den Angaben
der Befragten) einzelne Ziele héufiger in Kombination
mit Zielen derselben Kategorie erreicht wurden als in
Kombination mit Zielen der jeweils anderen Kategorie.
Das bedeutet fiir die direkten Erfolgsmerkmale, dall Be-
fragte, die durch die Fortbildung eine héhere berufliche
Position erreicht haben, mit hoher Wahrscheinlichkeit
aufgrund der Teilnahme auch ein hdheres Einkommen
beziehen und mit ihrer Tétigkeit zufriedener sind als vor
der Fortbildung®). Ein Teil dieser Befragten gibt zu-
sitzlich Ziele des indirekten Bereiches an, die aber wie-
derum auch von jenen genannt werden, die kaum direkte
Erfolgsmerkmale vorweisen kdnnen.

5. Folgerungen

Die in Teil 1 des Untersuchungsberichtes dargestellten
Ergebnisse lassen sich, als eine Art Zwischenbilanz, in
folgende Feststellungen iiber die Forderung der aufstiegs-
bezogenen Fortbildung zusammenfassen:

(1) Zu den Teilnehmern an aufstiegsbezogener Fortbil-
dung rechnen vor allem Personen, die bereits vor der
Fortbildung hinsichtlich ihrer Erwerbschancen als wenig
problematisch gelten diirften. Der bisherige berufliche
Werdegang und motivationale Merkmale weisen sie als
eine durchaus qualifizierte Auswahl unter den Erwerbs-
tétigen aus.

(2) Die sozialpolitische Intention des AFG wird bei der
Fortbildungsforderung dieses Personenkreises insofern
erreicht, als einem groBeren Teil unter ihnen damit die
sog. ,,zweite Chance” fiir eine gehobene berufliche Lauf-
bahn eingerdumt wird, nachdem sie die erste Chance, ndm-
lich eine weiterfithrende allgemeinbildende Schule zu be-
suchen, aufgrund personlicher und sozialer Bedingungen
nicht wahrnehmen konnten bzw. ungenutzt lieSen.

Daf3 die Forderung der Fortbildung zum Handwerks-
meister nicht nur sozialpolitischen, sondern auch mittel-
standspolitischen Zielsetzungen dient, steht auler Zwei-
fel. Eine Bewertung dieses Nebeneffektes 148t sich aus
den Ergebnissen der Untersuchung nicht ableiten.

(3) Ausgehend von Diskussionen iiber den zukiinftigen
Qualifikationsbedarf im Erwerbsbereich kann die Be-
wertung der Teilnahme an aufstiegsbezogener Fortbil-
dung auch unter dem Aspekt der Verbesserung der be-
ruflichen Beweglichkeit gesehen werden. So konnte eine
vom allgemeinen Verstindnis her als aufstiegsbezogen
definierte Fortbildung auch einen vorsorgenden Charak-
ter haben, indem personliche Erwerbschancen im Hin-
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blick auf Anderungen in der Qualifikationsstruktur, die
durch technischen und wirtschaftlichen Wandel bedingt
sind, abgesichert oder verbessert werden. Dieser Aspekt
wird zwar von den meisten Teilnehmern auch gesehen
und mit der Fortbildung angestrebt; ob sich diese Ziel-
setzungen jedoch bestétigen, konnte fiir die untersuchte
Stichprobe erst zu einem wesentlich spiteren Zeitpunkt
und nur im Vergleich mit Erwerbspersonen, die nicht an
aufstiegsbezogener beruflicher Fortbildung teilgenom-
men haben, festgestellt werden.

(4) Die meisten Teilnehmer haben einerseits eine mehr-

jahrige Berufspraxis seit Ausbildungsabschlufl und an-
dererseits ein nicht zu hohes Lebensalter. Sie bieten damit
relativ giinstige Voraussetzungen fiir die Anpassung an
die Anforderungen der Fortbildung (z. B. Probleme des
Lernens, soziale Anpassung; nur ein geringer Anteil

wird mit diesen Anforderungen nicht fertig und bricht
den Lehrgang ab). Diese Teilnehmer bieten aber auch giin-
stige Voraussetzungen, um die durch die Fortbildung er-

reichte Qualifikation beruflich zu verwerten, d. h. eine
Tatigkeit in mittlerer oder gehobener Position aufzuneh-

men und sich auf neue (hdhere) Anforderungen umzu-
stellen.

(5) Gemessen an den Merkmalen der beruflichen Situa-

tion der Teilnehmer zum Befragungszeitpunkt ist das
Ergebnis der Fortbildung bei der iiberwiegenden Zahl
der Teilnehmer positiv. Besonders deutlich ist das Aus-

mal des Fortbildungserfolges am Kriterium ,,berufliche
Statusverdnderung® ablesbar. Dal} es sich hierbei nicht
nur um eine Formalkategorie, sondern um ein inhaltlich

valides Merkmal handelt, ergibt sich aus weiteren damit
korrelierenden Kriterien, nimlich: hoheres Einkommen
und zufriedenstellendere Tétigkeit. Die berufliche Tétig-
keit der meisten Teilnehmer kann entweder als voll oder

als teilweise fortbildungsadédquat eingestuft werden. —
Auf unterdurchschnittliche Erfolgsbilanzen in einzelnen
Bereichen wurde hingewiesen.

(6) Die sich durch zahlreiche Merkmale hindurchziehen-
den tendenziellen Unterschiede zwischen Technikern
und Betriebswirten einerseits und den Absolventen der
iibrigen Fortbildungszweige andererseits machen deut-
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lich, daB die aufstiegsbezogene Fortbildung bei einzelnen
Teilgruppen einen jeweils verschiedenen Stellenwert fiir
deren berufliche Laufbahn haben kann, weil in bezug
auf den beruflichen Aufstieg verschiedene Konzepte
mdglich sind.

In dem Versténdnis, den Planungen und den Erwartungen
vieler Teilnehmer an Handwerksmeisterlehrgiangen wird
der berufliche Aufstieg konvergent auf eine ganz konkrete
berufliche Titigkeit bezogen. Ahnliches gilt z. B. auch
fiir viele Teilnehmer an Lehrgéngen zum Bilanzbuchhal-
ter, zum Steuerbevollméchtigten oder zur Kranken-
schwester. Demgegeniiber ist die Richtung des berufli-
chen Aufstiegs etwa bei vielen Technikern und Betriebs-
wirten noch relativ offen und stark abhingig von Anre-
gungen und sich bietenden Moglichkeiten; dies ist somit
eine divergente Aufstiegsorientierung. Es liegt auf der
Hand, dall ein Vergleich von Erfolgsquoten zwischen
Personen mit konvergenter und solchen mit divergenter
Aufstiegsorientierung problematisch ist, da im ersten Fall
Ziel und Erfolgskriterien bereits mit der Fortbildungs-
absicht inhaltlich relativ genau vorgegeben sind, wih-
rend dies bei der divergenten Aufstiegsorientierung im
Laufe der Fortbildung und noch danach hédufig neu
definiert wird. Relativ konstant diirfte hier nur die hohe
allgemeine Statuserwartung sein.

AbschlieBend sei noch auf zwei Aspekte fiir die Ergeb-
nisbewertung verwiesen:

Alle berichteten Ergebnisse sind gruppenstatistische Aus-
sagen, fiir die Bewertung eines Einzelteiles haben sie nur
eine geringe Aussagekraft, besonders dann, wenn die zu
betrachtende Teilgesamtheit sehr komplex ist (z. B.
Techniker insgesamt).

Da die Untersuchung sich auf die Absolventen der Jahre
1972 bis 1974 bezieht, ist eine Verallgemeinerung der
Ergebnisse auf die derzeitige Situation nicht mdglich.
Um dennoch Tendenzhinweise auf Verdnderungen geben
zu konnen, werden in Teil 2 des Untersuchungsberichtes
u. a. auch Ergebnisse liber den Zusammenhang zwischen
Fortbildungserfolg und dem Zeitpunkt der Beendigung
des Lehrgangs dargestellt.
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Tabelle I:
Beruflicher Status vor Beginn des Lehrgangs und zum Zeitpunkt der Befragung in %o
— Befragte mit bestandener Priifung insgesamt —

Beruflicher Status vor Beruflicher Status zum Zeitpunkt der Befragung
Lehrgangsbeginn
a = Ubergangs-[Verbleibquote Angestellter Zahl der Fille
b = Aufstiegsquote®) -
Selb- Mithel- |Beamter |Meister |mit Fiih- [in sach- |Meister |Vor- Fach- Sonstiger| Sonstig.| [[nsge-
indiger |fenderim im Angerungsauf-{beacbei- |im Ar- |arbeiter |arbeiter/ |Arbeiter [nicht er- |samt
Familien-| stellten- |gaben/ [tender/ |beiter- Geselle werbs-
betriecb hilt- |Entschei-|ausfiith- |verhilt- titig/ abs. %
nis dungs- |render  |nis nicht
befug- | Tatig- bekannt
nissen  |[keit

Selbstindiger a (31,1 ! ] ! (a,mn ! ! ! { - ] 100,0 62 03

b / ! I I / / / - / = I (500 31
Mithelfender im a 1195 430 |/ 73 75 51 56 |/ 21. |/ 69 |1000 |533 23
Familienbetrich b 79,8 55,9 ! ! ! ! ! ! ! ! ! 61,0 325
Beamter a 41 | 20,1 41 156 393 | ! ! ! 90 |1000 |24 1,0

b / - I A M I l - - / 58,6 143
Meister im a 2,1 - ! 522|227 140 |/ ! ! / 47 1000 | 578 2,5
Angestelltenverhiltnis b | - ! 41,7 87,8 (58,00 ] ! I - ] 540 32
Angest.m. Fithrungsaufg. | a 9,3 08 10 |147 |s38 83 16 |7 06 |/ 94 1000 | 1659 71
u. Entscheidungsbefugn. b 87,1 ! i 69,7 58,4 42,0 / ! ! - 2,0 56,5 937
Angest. insachbearbeit. a 30 03 07 38 |35 |462 02 0,2 04 |/ 10,7 1000 | 5482 235
bzw. ausfiihr. Tatigkeit b 82,3 ! 1l 762 902) 573 / I / J| 122] es2| 3573
Meister im a 31 B ! 23 | 211 18,0 62 |/ / / 276 | 1000 f323 14
Arbeiterverhiltnis b / - 1 s 629 600 / - I - 1| w2 133
Vorarbeiter a 58 | / 339 137 |[143 120 121 19 |/ 52 |1000 |1991 8,5

b 82,8 ! ! 89,3 96,0 82,4 67,8 28,8 ! ! 17,3 73,4 1462
Facharbeiter[Geselle a 7.8 0,9 1,0 17,2 11,7 26,4 10,6 34 10,7 0,4 9,9 100,0 11114 47,6

b 91,1 (70,1) 76,6 90,2 92,6 88,0 70,0 61,2 17,7 ! 9,9 70,6 7843
Sonstiger Arbeiter a 55 |/ / 49 |12 |22 |y 38 |209 99 (157 |1000 |34 1,5

b / ! ! ! 1{ 56 ! 1| ©83) 1] (85 66,9 .230
Sonstiges/nicht erwerbs- a 6,2 1,1 1,2 6,4 19,1 30,1 22 1,0 24 1,0 293 100,0 993 43
titig/nicht bekannt b 87,1) ! Il @m| s26| 745 ! / ! 11 193] 589 585
Insgesamt a 6,6 1,6 1,1 152|209 28,0 6,7 29 59 05 | 106 100,0 100,0

b 871 60,0 67,6 | 829 842| 733| 87| 488| 204 21,4 11,7 66,8
Zahl der Fille a 1544 375 250 3547 4873 6553 1554 672 1373 112 2470 23323

b 1345 225 169 2940 4103 4803 1068 328 280 24 289 |- 15574

*) Beruflicher Status zum Befragungszeitpunkt wird hiher eingeschitzt als vor Lehrgangsbeginn. Basis: Jeweilige Zahl der Fille von a.

Erliuterung: Eine Prozentuierung bei Fallzahlen unter 100 ist sr.ran genommen nicht zulissig. Aus Vergleichsgriinden werden Prozentzahlen hier dennoch, aber
eingeklammert, angegeben. Bei einer Prozentuierungsbasis unter 50 bzw. bei einer Feldbesetzung unter 10 Fillen wurde ein Schrigstrich (/) eingesetzt.

Abweichungen zu Daten der Tab. 11 sind auf unterschiedliche Prozentuierungsbasen zuriickzufiihren (Basis bei Tab. I1: nur Erwerbstirige).
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LifE VI

Tabelle II:
Geforderte Teilnehmer (insgesamt) an Lehrgingen der Mafinahmeart beruflicher Aufstieg, gegliedert nach Merkmalen iiber

die berufliche Situation zum Zeitpunkt der Befragung (in %)

Zahl

Dar-

Darunter: Zum Zeitpunkt der Befragung (in %):

Erwerbsstatus (Sp. 2 = 100 %

Beruflicher Status (Spalte 3 = 100 %)

Grad der fortbildungsadiquaten
Beschiftigung
(Spalte 3 = 100 %)

der Be- | unter: Erwerbs-| Arbeits- | Aus son-| Selbstiin- Angestellrer Meister | Arbeiter | In
fragten | Mit be- | tiitig los stigen diger, i im Ar- | (Vorar- | hoher- .
insges. stande- Griinden| Mithel- | Meister | mit Fiih-| in sach- | Spalten | beiter- | beiter, werti- voll teilweise| Spalten | nicht
Lfd. Berufs-| Fortbildungszweig/Schulungsziel (abs.) ner Ab- nicht fender rungs- bearbei- | 7—9 ver- Fadh- ger fortbil- | fortbil- | 14/15 fortbil-
Nr. ordn. schlufi- erwerbs- | Fami- aufga- | tender/ | zusam- | hiltnis | arb./Ge-| Stellung | dungs- | dungs- | zusam- | dungs-
priifung titig lienan- ben?En:- ausfiih- | men selle, im Beruf| adiquat | adiquat | men adiquat
() gehbri- schei- render sonst. als zu
ger dungsbe-| Titig- Arbei- Beginn
ug- keit ter) des Lehr-
nissen gangs
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 — Industriemeister insgesamt 1672 89,4 94,4 1,9 0,7 1,7 47,9 12,4 15,4 75,7 34 16,7 74,1 52,5 32,3 84,8 14,9
2 629 IM. allgem. o. n. A. 632 85,1 94,4 1,5 0,6 1,3 44,7 12,4 19,3 76,4 1,3 17,0 76,1 54,1 30,7 84,8 14,8
3 629 IM. Bereich Metall 616 92,4 94,0 2,5 1,1 1,8 44,4 12,5 16,3 73,2 4.4 17,4 74,5 47,6 35,5 83,1 16,5
4 629 | IM. Bereich Elektro 82 (84,2) | (88,4) (4,4) (1,5) (= | (403 | 104 | 2.9 | 4.6 75 | 19 | 62 | @ | 393 | 869 | a3
5 629 IM. Bereich Textil, Bekleidung 49 98,0 97,9 —_ —- 2,1 63,8 8,5 4,3 76,6 2,1 17,0 61,7 53,2 31,9 85,1 14,9
[ 629 IM. Bereich Nahrungsmittel, Chemie 111 93,7 98,1 1,0 _ 1,9 68,9 12,6 39 85,4 1,9 10,7 80,6 66,7 24,5 91,2 8,8
7 —_ Handwerk ister insg 8581 89,7 91,9 2,0 2,0 18,8 3,8 7,9 55 45,2 18,8 15,3 71,7 59,1 28,8 87,9 12,0
8 101 Steinbearbeiter, Baustoffhersteller 55 (96,4) (94,3) (1,9) (-) (17,6) (25,5) (3,9) (5,9) (35,3) (31,4) (13,7) (80,4) (76,0) (12,0 (88,0) (12,0)
9 17 Drudker 164 91,5 92,0 2,7 2,7 8,6 321 19,3 15,0 66,4 12,1 12,1 77,9 55,7 25,4 81,1 18,9
10 19—24 | Metallerzeuger, -bearbeiter 98 (90,8) (95,5) (2,3) (=) (8,1) (37,2) (8,1) (7,0) (52,3) (7,0) (29,1) (64,0) (44,7) (36,5) (81,2) (18,8)
11 26 Feinblechner, Installateure 657 83,3 89,2 1,8 1,8 28,7 - 28,0 6,2 5,5 39,7 13,4 14,9 70,3 64,7 24,0 88,7 11,3
davon:
12 262 Rohrinstallateure 171 83,0 92,3 2,1 2,1 34,3 27,7 5,8 4,4 37,9 10,9 15,3 67,9 70,2 20,6 90,8 9,2
13 262 Gas- und Wasserinstallateure 195 86,7 92,3 0,6 1,8 7.9 28,5 7.9 4,2 40,6 15,2 15,2 75,8 67,3 23,1 90,4 9.6
14 262 Heizungsinstallateure 140 81,4 89,5 3.5 1,8 28,4 25,7 8,3 7,3 41,3 15,6 13,8 69,7 61,8 26,5 88,3 11,8
15 262 Install. u. Klempner, Rohrnetzb. u. a. 103 74,8 (74,0) (2,6) (1,3) (26,0) (37,0) (2,7) (1,4) (41,1) (6,8) (11,0) (67,1) (58,9) (11,0) (69,9) (8,2)
16 261 Feinblechner, Blechkarosseriebauer 48 91,7 95,5 — 2,3 20,5 18,2 2,3 13,6 34,1 20,5 22,7 63,6 31,0 45,2 76,2 23,8
17 i Schlosser 699 89,6 93,9 1,9 1,1 8,0 39,0 6,3 7,2 52,5 12,2 25,0 70,5 48,1 33,8 81,9 18,0
darunter:
18 270 Schlosser 0. n. A. 388 91,5 93,2 2,3 1,7 8,9 38,7 6,3 6,8 51,8 14,0 23,8 73,8 52,3 32,6 84,9 14,8
19 271 Bauschlosser 61 (82,0) | (98,0) (2,0) (=) 14,3 40,8 10,2 4,1 55,1 14,3 14,3 77,6 44,9 44,9 89,8 10,2
20 273 Maschinenschlosser 213 87,8 95,2 1,6 0,5 3,8 40,1 6,0 9,9 56,0 8,2 28,0 64,3 38,8 35,4 74,2 25,8
21 28 Medhaniker 1456 89,8 92,7 2,0 1,2 8,4 38,8 6,9 4,8 50,5 16,9 19,5 65,8 49,9 35,6 85,5 14,4
darunter:
22 281 Kfz-Instandsetzer 891 87,7 91,0 2,4 1,5 10,5 38,6 6,5 2,8 47,9 19,7 16,7 65,7 53,4 35,6 89,0 11,0
23 282 Landmaschineninstandsetzer 81 (96,3) (93,6) (2,6) (1,3) (6,7) (41,3) (4,0) (1,3) (46,6) (24,0) (18,7) (76,0) (61,6) (27,4) (89,0) (11,0)
24 284 Feinmechaniker 69 (88,4) (96,7) (1,6) (1,6) (8,5) (23,7) (3,4) (15,3) (42,4) (15,3) (32,2) (61,0) (33,9) (37,3) (71,2) (28,8)
25 285 Mechaniker, allgem. 340 93,2 94,6 1,3 0,3 2,6 39,9 8,7 8,0 56,6 9,0 27,0 61,7 40,7 38,0 78,7 21,3
26 29 Werkzeugmacher 230 88,7 88,7 2,9 1,0 4,6 44,7 9,1 11,2 65,0 8,1 17,8 63,5 53,6 28,7 82,3 17,7
7 30 Metallfeinbauer u. zugeord. Berufe 166 85,5 98,6 —_ — 31,2 44,7 10,6 0,7 56,0 5,7 6,4 83,7 74,3 21,4 95,7 4,3
28 k) | Elektriker 1548 86,2 93,9 1,7 1,1 12,1 38,9 7.9 8,0 54,8 13,1 18,2 71,5 58,5 28,0 86,5 13,3
davon:
29 k351 Elektroinstallateure, -monteure 1200 86,2 94,4 1,4 0,9 11,1 38,8 6,9 6,8 52,5 13,9 20,4 70,0 57,5 27,9 85,4 14,3
30 315 Rundfunk-/Fernsehmechaniker 231 85,7 92,4 2,0 3,0 20,2 39,9 10,1 13,3 63,3 10,6 4,3 78,2 70,5 24,6 95,1 4,9
n 312—314 Elektr chaniker, -geritebauer 117 85,5 92,0 4,0 - (6,2) (37,1) (15,5) (12,4) (65,0) (8,2) (19,6) (74,2) (45,6) (35,9) (81,5) (18,5)
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55,2
69,7
(39,6)
13,5
62,2

23,9
(42,0)

37,7

24,6
(12,0)

16,6

92,2
89,6

90,0
(77,5)
93,5
94,0

95,3
(90,4)

(11,9)
36,0

39,0
(49,0)
35,2

2,2

14,7
12,1
(26,4)
27,0

9.4

18,2

16,9
(21,1)

2,2
24,3
(66,0)
18,5

0,8

=)
0,8

(11,9)
8,6

49
7,3)
11,2

89

10,9
12,2
(6,6)
5.4
13,2
11,9

15,0
(5,3)

10,6
13,3
(18,0)
5,4

5,0

4,8

2,5
6,6

(7,3)
4,6

3,2
1,2
4,1

(3,0)
3,7

0.6
0,4

0,5
(=)
0.5
0,3

0,4
=)

(64,4)
70,2

69,1
(81,3)
66,2
82,2

75,1

74,1
69,7
(85,7)
81,1
64,2

69,5

68,8
(71,1)

69,5
75,7
(56,0)
76,8
81,6

81,0

86,2
79,5

(82,9)
78,7

79,5
78,8
80,0

(84,0)
68,4

(71,0)

72,8
70,3

65,7
(80,6)
82,8
79,5

76,7
(87,2)

(47,0)
62,5

68,1
(60,9)
57,5
77,2
66,5
61,5
78,1
(77,3)
73,5
74,4
64,5

59,3
(75.0)

57,1
61,1
(77,6)
71,2
46,2

41,6

42,8
47,7

(62,9)
55,7

55,7
50,7
52,7

(55,5)
56,8

(68,8)

46,0
45,4

45,3
(44,8)

49,3

44,6
(61,7)

(25,5)
30,6

27,7

(32,6)
33,2
20,5

22,6

25,5
12,5
(17,0)
26,5
12,8

25,8

28,3
(20,8)

34,0
27,6
(17,3)
23,4
37,8

40,7

36,4
37,9

(23,5)
30,8

34,4
40,1
28,6

(27.3)
31,7

(26,9)

34,4
35,5

35,2
(41,7)
33,6
30,7

33,9
(22,3)

(72,5)
93,1

95,8

(93,5)
90,7
97,7

89,1

87,0
90,6
(94,3)
100,0
87,2

90,3

87,6
(95,8)

91,1
88,7
(94,9)
94,6
84,0

82,3

79,2
85,6

(86,4)
86,5

90,1
90,8
81,3

(82,8)
88,5

(95,7)

{2?)5)
6,9

42
(6,5)
9,3
2,3
10,6
12,5
9.4
(5.7)
12,8
9,7

12,4
(4,2)

8,6
11,0
(5.1)

5,4
15,8
17,5

20,8
14,4

(12,4)
13,1

9.3
8,6
18,1

(17,2)
11,5

(4,3)

19,4
18,7

19,0
(13,5)
20,1
20,0

21,5
(16,0)

1) Anteil der Mithelfenden betrigt 10 % und mehr (Basis = Spalte 3).
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Darunter: Zum Zeitpunkt der Befragung (in %):

Erwerbsstatus (Sp. 2 = 100 %s) | Beruflicher Status (Spalte 3 = 100 %s) Grad der )
Zahl Dar- forr'i" d 5 'jaq.?aten Beschiftigung
der Be- | unter: Erwerbs-| Arbeits- | Aus son-| Selbstin- Angestellter Meister | Arbeiter | In (Spalte 3 = 100 %)
fragten | Mitbe- | titig los stigen diger, . im Ar- | (Vorar- | hoher- o .
insges. stande- Griinden| Mithel- | Meister | mit Fith-| in sach- | Spalten | beiter- | beiter, werti- voll teilweise| Spalten | nicht
Lfd. Berufs-| Fortbildungszweig/Schulungsziel (abs.) ner Ab- nicht fender rungs- | bearbei- | 7—% ver- Fach- er fortbil- | forthil- | 14/15 fortbil-
Nr. ordn. schlufi- erwerbs-| Fami- aufga- | tender/ | zusam- | hiltnis | arb./Ge- gte]iung dungs- | dungs- | zusam- | dungs-
priifung titig lienan- ben/Ent-| ausfiih- | men selle, im Beruf| adiquat | adiquat | men adiiquat
(%) gehdri- schei- render sonst. als zu
ger dungsbe-| Titig- Arbei- | Beginn
fug- keit ter) des Lehr-
nissen gangs
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1o _ 11 12 13 14 15 16 17
71 881 Fachwirte 195 74,9 92,5 2,7 2,1 1,4 - 61,6 35,5 97,1 —_ — 60,1 43,7 38,5 82,2 17,8
72 881 Betriebswirt — VWA 343 58,6 99,0 1,0 —_ 2,5 0,5 63,3 28,6 92,4 — 0,5 66,3 45,7 36,7 82,4 17,6
73 881 Technischer BW 243 96,3 89,3 5,6 3,0 3,3 2,3 52,1 37,1 91,5 .- 1,4 74,2 44,5 32,5 77,0 23,0
74 — Sonstiger beruflicher Aufstieg insgesamt 5714 82,5 86,9 2,9 6,5 7,5 8,1 28,2 37,4 73,7 3,0 11,5 65,9 61,1 25,6 86,7 13,0
_ — | Fortbildung in Fertigungsberufen
darunter:
75 241 Schweifler 109 92,7 871 4,0 3,0 (=) (10,9) (=) (4,3) (15,2) (=) (81,5) (54,3) (57,9) (21,6) (79,5) (18,2)
76 | 25—30 | Schlosser, Mechaniker u. zugeord. Ber. 65 (89,2) (89,7) (3,4) (1,7) (=) (29,1) (10,9) (16,4) (56,4) (7,3) (34,5) (65,5) (59,6) (28,8) (88,4) (9,6)
77 3 Elektriker 76 (78,9) (81,7) (—) (11,7) 5.8 32,7 11,5 26,9 71,1 — 23,1 59,6 35,1 26,5 81,6 18,4
78 314 Elektroniker 138 79,7 94,5 1,8 2,7 — 17,6 15,7 30,4 63,7 1,0 32,4 26,5 34,6 41,3 75,9 23,1
79 44—46 | Vorarbeiter, Hilfspolier, Polier 162 95,7 89,7 1,3 58 0,7 7.0 16,2 9,2 32,4 5,6 59,21) 64,1 71,2 17,3 88,5 11,5
80 |462—466| Hilfsschachtmeister, Schachtmeister 55 (94,5) (88,5) (7,7) (=) 234 19,1 8,5 51,0 23,4 25,5%) 37,4 65,2 30,4 95,6 4,3
81 — Meister in sonstigen Bereichen
(nicht Handwerks-/Industriemeister) 393 92,4 93,1 0,8 2,8 17,8 36,4 12,5 5,0 53,9 20,4 5,8 79,3 70,5 23,0 93,5 6,5
darunter:
82 051 Giirtnermeister u. a. Meister
im Gartenbau 144 96,5 95,7 _ 2,2 22,13) 321 7,6 4,6 44,3 24,4 7.6 86,3 72,2 21,1 93,3 6,8
83 411 Kiichenmeister 101 82,2 (94,0) (=) (2,4) (1,3) | (31,3) | (21,3) (5.0) | (57,6) | (25,0) (5,0) (73,8) | (70,5) | (24,4) | (94.9) (5,1)
84 54 Krafrwerk , Wassermeister,
Netzmeister u. a. 54 (94,4) (98,0) (=) (=) (=) (76,5) (7.,8) (3,9) (88,2) (3,9) (7,8) (84,3) (78,0) (16,0) (94,0 (6,0)
85 628 REFA-Ausbildung insgesamt 841 94,2 94,9 1,3 2,0 0,3 8,7 25,7 53,3 87,7 0,9 8,8 58,9 521 29,1 81,2 18,2
darunter:
86 628 REFA-Grundausbildung 490 92,9 94,3 1,1 2,9 0,5 12,3 22,3 50,3 84,9 0,9 10,7 54,8 45,9 30,8 76,7 22,8
87 628 REFA-Sachbearbeiter
fiir Fertigungsorganisation 112 97,3 95,4 2,8 0,9 — 58 20,2 69,2 95,2 1,0 1,9 60,6 61,5 29,8 91,3 8,7
88 628 REFA-Fachmann 192 97,4 96,8 1,1 1,1 —_ 3,3 30,6 55,6 89,5 1,1 8,3 68,9 61,8 24,9 86,7 13,3
89 60/61 | Fortbildung in Architekten- und
Ingenieurberufen 70 82,9 | 966 | 1.7 (=) =) 7.0 | 61,8 | 125 | ¢L4e 5.4 | (10,7) | (82,1) | (643) | (26,8 | (91,1) (8,9)
90 69/70 | Fortbildung fiir Dienstleistungkaufleute
und zugehérige Berufe 98 4,7) | 7.0 | (9.6 (8,4) (5,8) 29 | 4.8 | 6779 | (88,4 ) (= | o100 | o0 | G449 | 44 | (158
91 72 Fortbildung in Verkehrs- und
Nachrichtenberufen 195 94,4 73,4 2,2 20,7 21 4,1 56,6 18,6 79,3 4,1 9,7 71,7 65,9 25,9 91,8 8,1
darunter:
92 721 Nautiker 90 (91,1) (68,3) (2,4) (22,0) (4,5) (1,5) (71,2) (9,1) (81,8) (=) (6,1) (74,2) (62,5) (32,1) (94,6) (5,4)
93 722 Technische Schiffsoffiziere,
Schiffsmaschinisten 71 (95,8) (75,0) (=) (23,6) (=) (7,8) (56,9) (13,7) (78,4) (5,9) (11,8) (70,6) (70,6) (21,6) (92,2) (7,8)
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4

95

96

97
98

100

101
102

103

104

105

106
107

108

109

110

111

112

113

114
115

116

117

753
753
753

772
774

78
85

853
855, 857

86
862
031/
751
921
751

75—78
774
781
781
781/2
782

782—784|
7577

Fortbildung zum Wirtschafespriifer,
Steuerberater
darunter:
Steuerberater
Steuerbevollmichtigte

Fortbildung zum Bilanzbuchhalter
Fortbildung zum Programmierer,
Systemanalytiker, EDV-Organisator
Fortbildung in Organisations-,
Verwaltungs- und Biiroberufen
Fortbildung in Gesundheitsdienstberufen

darunter:

Krankenschwester, -pfleger, Hebamme

Pharm.-techn. Assist., Med.-techn. Assist.

Fortbildung in sozialpfleg. Berufen
darunter:
Heimleiter, Sozialpidagoge

Fortbildung zum Verwalter (nicht
Hauswirtschaft), Betriebsfiihrer
Hauswirtschaftsleiterin, -verwalter
Direktrice

Berufsausbildung m. Abschl.

in Organisations-, Verw.- u. Biiroberufen
davon:
Datenverarbeitungsfachl.
Biirokfm., Industriekfm., Verwaltungs-
u. iibrige Biirofachkrifte
Fremdsprachen-, Handels-, Auslands-
korrespondent
Kontoristin, Stenokontoristin
Sekretirin
Stenotypistin, Phonotypistin
Buchhalter u. iibrige Organisations-,
Verwaltungs- u. Biiroberufe

Einfiihrung, Grundkenntnisse, Sprachen

(z. B. kfm. Grundkenntnisse,
Einfiihrung in EDV)

Aufstiegsbezogene Fortbildung insgesamt

darunter: Fortbildungszweig nicht bekannt|

393

268

386

140

236

113

142

113

81

111

46

1059

75

62

94

97

550

104

77

91

27 626

75,1

(71,4)
76,1

(81,5)
97,3
97.8
83,7

(92,0)

(85,4)

(87,2)

(79.3)
85,1

76,9

(74,0)

(79,1)

84,4

(90,9)
72,2
77.8
81,6

(89,9)

(94,3)

(68,3)

(71,4)
83,1

(75,0)

(89,5)

1,4

=)
2,0

2,2
44

(82)
0,5

(=)
1,0

0,8

(1,5)
0,9
8,9
5,0

(2,9)
(3.8)

(4.9)
(6,5)

(10,0)

(3,5)

(4,2)

3,4

0,3

(=)
0,5

4,0
35

(8,2)
43

(6,9)
2,9

17,7
18,7
(4,5)
24,1
8,9
9,8
(2,9
(1,9)
(24.4)
(16,9)
8,3

(11,3)

(5,3)

(8,3)

4,0

43,9

(30,9)
47,4

0,9

(4,1)
3,6

8,2
(1,0

1,0
(1,2)
(45,8)%)
(13,9)

2,6
(1,6)
(4,0)
(=)
(=)
2,0

(6,8)

7.4)

(3,2

(=)
1,5

0,5

(2,0)
0,5

2,0
(=)

1,9
(2.3)

(1,7)
(6,3)

0,8
(1,6)
(6,0)

(=)
(=)

(1.7)

(1,9)

(1,6)

16,7

41,8

(52.7)
37,1

61,6
26,7

(28,6)
40,6

46,9
(35,0)

57,7
(57,0)
(27,1)
(34,2)

35,1

17,2
(30,6)
(24,0)

(8,8)
(12,3)

14,4

(6,8)

(42,6)

(27,0)

23,0

10,9

(12,7)
11,3

34,1
64,8

(55,1)
46,4

32,7
(54,0)

23,1

(22,1)

(3,4)
(27,8)
51,4

(52,4)

3

53,8

(65,4)
49,9

96,2
91,5

(85,7)
87,5

81,6
(89,0)

82,7
(81,4)
(32.2)
(68,3)

86,5

90,3
(93,5)
(94,0)
(94,8)
(89,5)

90,4
(84,8)

(85,2)

(81,0)

(=)

(=)

(=)

(=)

=)

(3,4)
(2,5)

(=)

7.4

0,7

1,0

(13,6)
(6,3)
8,1

0,7

(3,2)

(=)
(=)

(1T7)

(3.7)

(9,5)

10,2

87,7

(87,3)
86,1

63,5
69,5

(57,1)
84,9

73,5
(97,0)

74,0

(74,4)

(74,6)
(77.2)
70,3

(49,2)

73,7

85,4

(85,5)
85,7

71,3

(80,0)
(75,6)
62,9
47,4
(38.7)
(36,0)
(55,4)
(50,9)
44,9
(60,0)

(60,8)

(30,2)

54,0

(10,9)

(15,0)
(17,9)
20,0
32,8
(38,7)
(38,0)
(32,1)
(27,3)
36,0
(18,3)

(19,6)

(38,1)

31,6

(98,8)

(95,0)
(93,5)
£2,9
80,2
(77,4)
(74,0)
(87.5)
(78,2)
80,9
(78,3)

(80,4)

(68,3)

85,6

2,5

(3,6)
2,7

9,4
19,4

(19,6)
31

10,2
(1,0)

1,9
1,2)
(5.0
(3.8)
17,1
19,5

(22,6)
(26,0)
(12,5)
(21,8)
18,8
(20,0)

(19,6)

(31,7)

14,3

1) Darunter: Als Vorarbeiter titig — 47,2 %s (Basis = Spalte 3).
*) Darunter: Als Vorarbeiter titig — 21,3 % (Basis = Spalte 3).

%) Darunter: Anteil der Mithelfenden betriigt 10 %o und mehr (Basis = Spalte 3).

Erlduterung: Eine Prozentuierung bei Fallzahlen unter 100 ist streng genommen nicht zulissig. Aus Vergleichsgriinden werden Prozentzahlen hier dennoch, aber eingeklammert, angegeben.

Vereinzelt wurden auch Schulungsziele, die mit weniger als 50 Fillen besetzt sind, aufgenommen. Die jeweiligen Zeilen wurden kursiv gedruckt.



