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Zur Altersstruktur der Arbeitslosen
Analyse ihrer langerfristigen Entwicklung*)

Werner Karr**
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5. Zusammenfassung

1. Vorbemerkung

In dem Aufsatz wird versucht, mogliche EinflugroBen auf die sich mittelfristig stark dndernde
Altersstruktur der jeweiligen Arbeitslosenbestéinde ausfindig zu machen und diese EinfluBgréfen
nach Richtung und Gréfe zu quantifizieren.

Dabei werden letztlich vier Ursachen ausgemacht, die die Altersstruktur der Arbeitslosen in den
sechziger Jahren zu der in den siebziger Jahren hin verdnderten:

— ein nicht unerheblicher Teil der Verdnderung resultiert allein aus Mafinahmen, die die statisti-
sche Gesamtheit tangierten. Genannt sei hier insbesondere das Finanzdnderungsgesetz vom
1. 1. 1968, das praktisch zum Ausscheiden des GrofBteils der iiber 65jdhrigen Arbeitslosen aus
der Arbeitslosenstatistik fiihrte;

— ein ganz wesentlicher Teil der laufenden Verdnderung der Altersstruktur ist durch die
konjunkturelle Lage bedingt. Tendenziell sind hohe Arbeitslosenanteile dlterer Arbeitsloser
mit niedriger Gesamtarbeitslosigkeit und umgekehrt verbunden;

— weitere Einfliisse resultieren aus den jeweiligen Konjunkturphasen (Auf- bzw. Abschwung)
mit ihren spezifischen Selektionsprozessen am Arbeitsmarkt;

— schlieBlich 148t sich noch zeigen, dafi eine Fiille arbeitsmarktpolitischer Maflnahmen vor allem
zugunsten dlterer Arbeitnehmer bzw. Arbeitsloser seit Beginn der siebziger Jahre die Alters-
struktur der Arbeitslosen beeinfluf3t.

Allein die statistischen Verdnderungen und die arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen verhindern,
daB so extreme Altersstrukturen, wie sie in den sechziger Jahren zu beobachten waren, wieder
auftreten werden. Trotzdem kann nicht iibersehen werden, dafl der iiberaus starke Einflufl der
Konjunktur auf die Altersstruktur der Arbeitslosen die heute vorfindlichen Relationen bei einem
Riickgang der Arbeitslosigkeit wieder nachhaltig verdndern wird.

beitsmarkt iiberwiegt in der Regel aber nicht die Be-
trachtung dieses Wandels und der ihn verursachenden
Faktoren. Vielmehr werden meistens nur aktuelle stati-
stische Ergebnisse dargestellt und interpretiert. Die Viel-
zahl der auf den Wandel der Altersstruktur einwirken-
den Faktoren wird dabei hdufig zugunsten einer mono-
kausalen Erkldrung vernachldssigt: So wird zum einen
nur die gegenwirtige konjunkturelle Lage fiir die Um-
schichtungen zwischen den Altersgruppen verantwort-
lich gemacht; andererseits wird das Problem manchmal
nur mit dem Riickgang an beruflichen Ausbildungsstel-
len erklért, der zwangsldufig zu einer Erhdhung der Ar-
beitslosigkeit bei den jiingeren Jahrgidngen fithre. Mit
diesem zuletzt genannten Argument wird liberhaupt
oft nicht genau zwischen der Arbeitslosigkeit jlingerer
Arbeitnehmer bzw. Jugendlicher einerseits und den Ju-

Auf die Zusammensetzung der Arbeitslosen nach unter-
schiedlichen Altersgruppen wird man in der Regel tiber
Diskussionen der Probleme besonderer Personengruppen
aufmerksam gemacht: Zur Zeit wird in diesem Zusam-
menhang das groBe Ausmal} der Jugendarbeitslosigkeit
erortert. Allerdings ist es noch nicht sehr lange her, als
noch fast ausschlielich iiber die Probleme é&lterer Ar-
beitnehmer, insbesondere auch élterer Arbeitsloser, gere-
det wurde. So wechselten denn die Schlagzeilen von ,,Mit
45 zum alten Eisen® iiber ,,Das Alter wird neu entdeckt*
bis ,,Nach der Schule auf die Stra3e.

Die Abfolge zeigt, dall die Altersstruktur der Arbeitslosen
offenbar einem starken Wandel unterliegt. In den Dis-
kussionen iiber die jeweiligen Problemgruppen am Ar-

*) Es handelt sich in den folgenden Ausfithrungen ausschlieflich um die
Altersstrukturen der jeweiligen Arbeitslosenbestinde.

Dr. rer. pol. Werner Karr ist Leiter des Arbeitsbereichs ,,Analytische
Statistik, Okonometrie, Internationaler Arbeitsmarkt® im IAB. Der Beitrag
liegt in der alleinigen Verantwortung des Autors. 0 Bundesanstalt fiir Arbeit,
Strukturanalyse der Arbeitslosen und der offenen Stellen. Ergebnisse der
Sonderuntersuchung von Ende September 1976, Amtliche Nachrichten der
Bundesanstalt fiir Arbeit (ANBA), 1/1977, S. 13.

*k
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gendlichen, die nach absolvierter Schulausbildung keinen
Ausbildungsplatz finden, unterschieden: Unter den rund
900000 Arbeitslosen, die Ende September 1976 regi-
striert waren, befanden sich ca. 257 000 bzw. 28,6 % im
Alter von unter 25 Jahren. Man kann also von 28,6 %
jugendlicher Arbeitsloser zu diesem Zeitpunkt sprechen.

Dagegen betrug die Zahl der Jugendlichen, die eine be-
rufliche Ausbildung anstrebten, die aber ersatzweise auch
an einer Téatigkeit als Ungelernte interessiert waren,
8100. (Dabei handelte es sich nur um Jugendliche, die
sich um einen Ausbildungsplatz beworben und sich auch
arbeitslos gemeldet haben.) DaBl das Problem der ar-
beitslosen Jugendlichen heute noch in erster Linie ein
Problem des Beschiftigungs- und nicht des Ausbildungs-
systems (wobei dessen Problematik hier keinesfalls ver-
kleinert werden soll) ist, geht auch aus der Tatsache her-
vor, daB3 von den 102 600 arbeitslosen Jugendlichen un-
ter 20 Jahren 23 000 (22,4 %) bisher noch nicht berufs-
tatig waren, dagegen 79 600 (77,6 %) bereits beschéftigt
waren. (Alle Zahlen gelten fiir 30. 9. 1976").)
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Mit der vorliegenden Studie wird versucht, fiir einen
langeren Zeitraum die Altersstruktur der Arbeitslosig-
keit zu erkldren. Dabei sollen sowohl die wesentlichen
Einflufaktoren aufgefunden wie auch deren quantitati-
ver Beitrag bei der Verdnderung der Altersstruktur er-
mittelt werden. Vermutlich wird das konjunkturelle Auf
und Ab der wirtschaftlichen Entwicklung einen beson-
ders starken EinfluB auf die jeweilige Altersstruktur der
Arbeitslosen haben, so dal diesem Phidnomen besondere
Aufmerksamkeit zukommen muf.

2. Das statistische Material

Arbeitslose bzw. Erwerbslose werden in der Bundesrepu-
blik in zwei Statistiken erhoben: Die Bundesanstalt fiir
Arbeit zdhlt die bei ihren Arbeitsimtern registrierten
Arbeitslosen; das Statistische Bundesamt ermittelt im
Rahmen einer Haushaltsstichprobe (Mikrozensus) die
Erwerbslosen. Fiir beide Statistiken liegen Altersgliede-
rungen vor. Wegen der hohen Aktualitit der von der
Bundesanstalt fiir Arbeit zusammengestellten Zahlen
werden bei der vorhin schon erwédhnten Berichterstat-
tung liber die jeweils neueste Entwicklung regelmaBig die
Zahlen der Bundesanstalt herangezogen. Bei einer Unter-
suchung der mittel- bis ldngerfristigen Entwicklung, wie
sie hier versucht wird, spielt dieser Umstand nur noch eine
untergeordnete Rolle.

Die Ergebnisse beider Statistiken enthalten die Tabellen
1-4 des Anhangs.

a) Die Arbeitslosenstatistik der Bundesanstalt flir Arbeit

Die Bundesanstalt fiir Arbeit gliedert ihre Arbeitslosen-
statistik seit 1955 auch nach Altersgruppen. Es ist aber
offensichtlich, daB3 diese Erhebungen zumindest in frii-
heren Jahren jeweils nur zur Erhellung ganz spezifischer
Fragestellungen durchgefithrt wurden. Bis zum Jahre
1966 wurden fast jdhrlich andere Altersgruppierungen
vorgenommen, einmal sogar bei Ménnern und Frauen
desselben Jahres. In den Jahren 1963 und 1965 wurde
das Merkmal Alter gar nicht erhoben. Erst ab 1967 fand
eine gewisse Vereinheitlichung, seit 1971 eine weitere
Verfeinerung der Altersgliederung statt. Durchgéngig
steht die Reihe nur zur Verfiigung fiir Arbeitslose iiber
und unter 45 Jahren. Fiir eine ldangerfristige Analyse lie-
gen mithin nur Reihen in grober Aggregierung vor und
die Beobachtung von feiner gegliederten Reihen kann
sich nur auf relativ kurze Abschnitte erstrecken.

Die Daten wurden bis einschlie8lich 1958 am 15. 10., ab
1959 am 30. 9. eines jeden Jahres erhoben. Die aus aktu-
ellem AnlaB in letzter Zeit zusitzlich erhobenen Alters-
gliederungen der Arbeitslosen (z. B. Mai 1976 und 1977)
bleiben hier auBler Betracht. Die Altersstruktur in diesen
Erhebungen ist in einem leider nicht bekannten AusmaR
gegeniiber den Septembererhebungen auch durch abwei-
chende Saisoneinfliisse geprédgt, die den Zeitvergleich
storen wiirden.

Die Altersstruktur der Arbeitslosen in der Statistik der
Arbeitsverwaltung ist im Zeitverlauf durch eine Vielzahl
von gesetzlichen und administrativen Maflnahmen be-
einflut worden, auf die spdter noch eingegangen wird.
Ein besonders einschneidender Vorgang sei aber bereits
jetzt erwdhnt: Bis einschlieBlich 1967 war es mdglich,
unter bestimmten Bedingungen Arbeitslosengeld und
Altersruhegeld gleichzeitig zu beziehen.

%) Vgl. dazu das Stichwort , Arbeitsmarktstatistik“ im Handworterbuch der
Wirtschaftswissenschaften 1./2. Lieferung, S. 292 ff.
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Dies erkldrt den ungewohnlich hohen Anteil von iiber
65jdhrigen Arbeitslosen in dem Zeitraum vor 1968. So
waren z. B. von den ca. 113 000 Arbeitslosen am 30. 9.
1966 29 000 dlter als 65 Jahre, was einem Anteil von
25,7 % entspricht. Diese sehr groflen Anteile der iiber
65jéhrigen Arbeitslosen verminderten natiirlich in relati-
ver Betrachtung die Anteile aller anderen Altersgruppen.
Eine Anteilsverschiebung zu Lasten aller anderen Alters-
gruppen (also auch der jiingeren Arbeitslosen) ergab sich
mithin schon in den Zahlen von September 1968, in de-
nen sich die Auswirkungen des Finanzédnderungsgesetzes
vom 1. 1. 1968 bereits niederschlugen: Mit diesem Gesetz
wurde der gleichzeitige Bezug beider Leistungen (Ar-
beitslosengeld und Altersruhegeld) abgeschafft. Danach
zogen fast alle liber 65jdhrigen Arbeitslosen ihr Arbeits-
gesuch zuriick. Die Gruppe schrumpfte auf einen unbe-
deutenden Rest zusammen. Fiir einen ldngerfristigen
Strukturvergleich ist dieser Einschnitt allerdings nicht
unerheblich. In den Tabellen des Anhanges wurden des-
halb bei der Anteilsberechnung im gesamten Zeitraum
die Gruppe der Arbeitslosen liber 65 Jahre nicht beriick-
sichtigt. (Seit 1975 ist sie auch in der Arbeitslosendefini-
tion der Bundesanstalt nicht mehr enthalten.) Dies be-
wirkt, da} in den Jahren vor 1968 die Prozentanteile
aller librigen Altersgruppen hoher liegen, damit aber
auch erst mit jenen spéterer Jahre vergleichbar werden.
Der Anteil der Arbeitslosen bis 25 Jahren liegt beispiels-
weise am 30. 9. 1964 bei 10,9 %. Er erh6ht sich auf
14,5 %, wenn die iiber 65jdhrigen Arbeitslosen nicht
mehr beriicksichtigt werden. Fiir einen ldngerfristigen
Vergleich erscheint diese Korrektur notwendig.

b) Die Erwerbslosen des Mikrozensus

Der Mikrozensus, der seit 1957 in der Bundesrepublik
Deutschland durchgefiihrt wird, erlaubt jdhrlich eine
Gliederung der Erwerbsbevolkerung nach den wichtig-
sten soziodkonomischen Merkmalen und den wichtigsten
Altersgruppen. Der hier besonders interessierende Perso-
nenkreis der abhédngigen Erwerbstitigen und der Er-
werbslosen, getrennt nach Ménnern und Frauen, ist nach
solchen Altersgruppen bis 1957 zuriickverfolgbar.

Allerdings hat das Datenmaterial einige Schwichen:
Neben dem aus der Erhebungsart herrithrenden Stich-
probenfehler treten noch Homogenitétsprobleme auf.

So entspricht etwa der Gebietsstand erst ab 1962 voll
dem heutigen Gebietsstand; die 1%-Erhebungen, aus
denen die im Tabellenanhang aufgefithrten Zahlen
stammen, wurden ab 1963 jeweils im Monat April
durchgefiihrt, vor 1963 erfolgte diese Erhebung im Mo-
nat Oktober.

Der Zuordnung der Bevolkerung zu den Kategorien ,,er-
werbstétig”, ,,erwerbslos®, liegt das Labour-Force-Kon-
zept zugrunde. Dadurch ergeben sich bereits definitori-
sche Abweichungen zwischen den Erwerbslosen des Mi-
krozensus und den Arbeitslosen der Arbeitsverwaltung.
Schwerwiegender fiir die zwischen beiden Statistiken
beobachtbaren Differenzen diirfte aber sein, dafl von der
Anlage her die Erwerbslosen des Mirkozensus insgesamt
erfalt werden, wogegen die Arbeitslosen der Bundesan-
stalt nur jenen Teil aller Arbeitslosen darstellen, der sich
freiwillig bei den Arbeitsimtern gemeldet hat”). Dabei
ist davon auszugehen, daBl der Anteil der registrierten
Arbeitslosen an allen Arbeitslosen (also der Einschal-
tungsgrad der Arbeitsdmter) mit der Arbeitsmarktlage
variiert.

MittAB 3/77



Fiir den hier verfolgten Zweck der Analyse der Alters-
struktur von Arbeitslosen hat sich dariiber hinaus eine
gravierende Verdnderung in der Definition der Er-
werbslosen des Mikrozensus ergeben: Die im Frithjahr
1968 durchgefiihrte Stichprobe iiber Arbeitskrifte in den
Landern der EG wurde im Rahmen des Mikrozensus vom
April 1968 vorgenommen. Dabei wurden, den Wiinschen
des Statistischen Amtes der EG entsprechend, auch jene
Personen als arbeitslos gezéhlt, die zwar eine Arbeits-
aufnahme planen, aber noch keine Arbeitssuche aufge-
nommen haben’). Dies fiihrte natiirlich zu einer be-
achtlichen VergroBerung der Zahl der Erwerbslosen. So
nahmen die registrierten Arbeitslosen der Arbeitsver-
waltung von 501 000 im April 1967 auf 331 000 im April
1968 ab; die Mikrozensuszahlen nahmen dagegen im
gleichen Zeitraum aus dem dargelegten Grund von
288 000 auf 402 000 zu. Dieser gravierende Einschnitt
tangiert aber nicht nur die Gesamtzahl der Erwerbslosen,
noch viel storender wirkt er sich auf die Altersstruktur
aus: Von dem Zuwachs von 114 000 Erwerbslosen entfie-
len (erwartungsgemaf) allein 98 000 auf die Altersgrup-
pe unter 20 Jahren. Der lidngerfristige Vergleich ist in
den Zahlen des Mikrozensus damit erheblich beeintriach-
tigt.

Soweit die Zahlen zur Stiitzung einiger Hypothesen und
im Vergleich zu den Zahlen der Bundesanstalt fiir Arbeit
doch herangezogen werden, wird deshalb die Gruppe der
unter 20jdhrigen auller Betracht gelassen. Die anderen
Altersgruppen sind von der definitorischen Anderung
zwar ebenfalls noch tangiert, aber nicht in dem Malfe,
daB man nicht doch noch einige niitzliche Hinweise aus
dem Material entnehmen konnte.

3. Hypothesenbildung

Die erstellten Tabellen zeigen, daB3 absolute Zahlen und
Altersstrukturen von Beschiftigten und Arbeitslosen
stindigem Wandel unterliegen.

a) Die abhingigen Erwerbstitigen (im Tabellenanhang
nicht aufgefiihrt) nehmen z. B. von 1962 (es ist das erste
Jahr mit dem heutigen Gebietsstand) bis 1973 um 1,9
Mill. zu. Allerdings verringerte sich dabei die Zahl der
unter 25jdhrigen von 5,9 Mill. auf 4,9 Mill.; die Zahl der
iiber 45jédhrigen stieg von 6,3 Mill. auf 7,0 Mill. an. Be-
trachtet man die Zahlen getrennt nach ménnlichen und
weiblichen Erwerbstétigen, so zeigt sich, dal die geschil-
derte Entwicklung stirker von den Frauen als von den
Miénnern gepragt wird, obwohl die Tendenz bei beiden
Gruppen die gleiche ist. Eine Diskussion iiber die Alters-
struktur und deren Verdnderung bei den Arbeitslosen
darf diese Erscheinung nicht auller acht lassen. Wenn
beispielsweise der Anteil der iiber 45jahrigen erwerbsta-
tigen Frauen von 24,6 % in 1962 auf 30 % in 1973 an-
steigt, kann erwartet werden, dafl dadurch auch die
Altersstruktur der weiblichen Arbeitslosen beeinfluflt
wird.

b) Wihrend man in den Tabellen iiber abhidngig Be-
schiftigte eine stetige und allméhliche Verdnderung von
absoluten Zahlen und Strukturen beobachten kann, zei-
gen die stark und schnell wechselnden Zahlen iiber Ar-
beitslose und entsprechende Altersanteile ein recht hete-
rogenes Bild, das auf den ersten Blick keine so eindeutige
Aussage liber mogliche Entwicklungstendenzen und an-

3) Vgl. dazu den Artikel ,,Erwerbstitigkeit in: Wirtschaft und Statistik, 1970,
S. 135.
#) Beredinet auf der Basis ohne , iiber 65jihrige“. (Vgl. die Ausfiihrungen S. 350).
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dere Abhédngigkeiten zuldBt (vgl. Schaubild 1). Trotz-
dem fallt auch hier einiges auf: Es ist z. B. festzustellen,
daB3 hohe Prozentanteile dlterer Arbeitsloser mit allge-
mein niedriger Gesamtarbeitslosigkeit und umgekehrt
zusammenfallen, was auf eine gewisse Konjunkturab-
hingigkeit der Altersstruktur schlieBen 148t. So liegen
die Anteile der 45- bis unter 65jdhrigen Arbeitslosen
nach der Statistik der Bundesanstalt fiir Arbeit im Zeit-
raum 1961 bis 1966, als die Gesamtarbeitslosigkeit in den
beobachteten Jahren (jeweils im September) nie die Gro-
Benordnung von 100 000 iiberschritt, durchweg bei iiber
50 %4). (1964 beispielsweise erreichten sie bei einer Ge-
samtarbeitslosigkeit von 75 530 allein 55,5 %). Aller-
dings zeigt eine genauere Analyse, daf} die Abhingigkeit
der Altersstruktur von der Gesamtarbeitslosigkeit nicht
ganz eindeutig ist, sondern daf} sie auch von der jeweili-
gen Konjunkturphase (Auf- oder Abschwung) beeinfluflt
wird. Im September 1966 gab es mit 83 714%) Arbeits-
losen nur geringfiigig weniger als im September 1969 mit
98 794 Arbeitslosen. Dabei betrug aber der Anteil der 45-
bis unter 65jdhrigen Arbeitslosen 1966 50,2 % (Ab-
schwungphase) gegeniiber 55,5 % in 1969 (Aufschwung-
phase). Dieses Problem soll am Beispiel der Rezession
von 1966/1967 noch etwas verdeutlicht werden. Dazu
werden die per saldo (Bruttogrofen stehen nicht zur
Verfiigung) eingetretenen Verdnderungen der Alters-
struktur der Arbeitslosen von 1966 auf 1967 und von
1967 auf 1968 (jeweils zum 30. September) einander ge-
geniibergestellt.

Die Ubersicht 1 zeigt: Beim Aufbau der Arbeitslosigkeit
von September 1966 zu September 1967 weisen die
Altersgruppen der unter 45jdhrigen und der 45- bis unter
65jdhrigen dhnliche Zuwachsraten auf. Die Nettoverdn-
derung verteilt sich ziemlich gleich auf beide Gruppen
(was auch bereits auf eine Benachteiligung der Alteren
hinweist, denn diese stellen hier 49 % des Nettozugangs
an Arbeitslosen, obwohl sie an den Beschiftigten nur mit
29 % beteiligt sind). Beim Abbau dagegen findet ein weit
stiarkerer Selektionsprozef3 statt: Von der Nettoverdnde-
rung von 128 000 sind nur 33,6 % tiiber 45 Jahre alt. Der
Anteil der élteren Arbeitslosen in den verbleibenden Be-
stdnden erhoht sich entsprechend.

Es ist allerdings zu vermuten, daB dieser Effekt bei
Miénnern und Frauen unterschiedlich ausgeprigt ist, so
daf} sich eine getrennte Untersuchung empfiehlt.

Die bei den Insgesamtzahlen sichtbar gewordene Ten-
denz tritt bei Betrachtung des Arbeitsmarktes der Min-
ner alleine noch deutlicher zutage: Die relativ stirkere
Zunahme der Jiingeren fiihrt zunichst zu einem Riick-
gang des Anteils der &lteren Arbeitslosen. In der Auf-
schwung-Phase erfolgt allerdings dann der iiberaus
schnelle Abbau der jiingeren Arbeitslosen, der zu einer
rapiden Erhohung des Anteils der Alteren unter den ar-
beitslosen Ménnern fiihrt. Wie erwartet, zeigt sich bei
den Frauen ein davon deutlich abweichendes Ergebnis.
Wiéhrend bei den Méannern im Auf- und Abbau der Ar-
beitslosigkeit jeweils bestimmte Altersgruppen dominier-
ten, die dann insgesamt die Verschiebung der Alters-
struktur bewirkten, erhalten sich die Altersstrukturen bei
den weiblichen Arbeitslosen weitgehend: Die é&lteren
weiblichen Arbeitslosen haben zunidchst iiberproportio-
nale Zuwachsraten, beim Abbau der Arbeitslosigkeit sind
sie aber auch wieder iiberproportional begiinstigt.

Die hier etwas detaillierter gezeigte Nettozu- und -ab-
gangsrechnung der Arbeitslosen zeigt, dal die jeweilige
Altersstruktur der Arbeitslosen nicht unabhéngig von



Schaubild 1:

Prozentanteile der 45- bis unter 65jihrigen Arbeitslosen, jeweils im September und Arbeitslose insgesamt nach der Statistik der

Bundesanstalt fiir Arbeit
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Ubersicht 1:
Entwidklung der Arbeitslosigkeit von September 1966 zu September 1967 und September 1968 nach Altersgruppen
Bestand Verinderungen
Altersgruppen 1966 bis 1967 1967 bis 1968
September  September  September absolut relativ absolut relativ
1966 1967 1968 % %
Insgesamt
unter 25 Jahre 13 354 43 534 20 652 + 30180 + 225 — 22882 — 52,6
unter 45 Jahre 41727 151 666 66 631 + 109 939 + 263 — 85035 — 56,1
45 bis unter 65 Jahre 41987 146 632 103 550 + 104 645 + 249 — 43082 — 29,4
83714 298 298 170 181 + 214 584 + 256 — 128117 — 429
Ménner
unter 25 Jahre 5731 23107 7 450 + 17376 + 303 — 15657 — 67,8
unter 45 Jahre 19 833 86 247 30 741 + 66414 + 335 — 55506 — 64,4
45 bis unter 65 Jahre 30 458 105 200 81975 + 74742 + 245 — 23225 —221
50 291 191 447 112716 + 141 156 + 281 — 78731 — 41,1
Frauen
unter 25 Jahre 7623 20 427 13 202 + 12804 + 168 — 7225 — 35,4
unter 45 Jahre 21894 65 419 35 890 + 43525 + 199 — 29529 —45,1
45 bis unter 65 Jahre 11 529 41 432 21575 + 29903 + 259 — 19 857 — 47,9
33 423 106 851 57 465 + 73428 + 220 — 49 386 — 46,2
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Schaubild 2:

Arbeitslosenanteile der 25- bis unter 35jihrigen nach der Bundesanstalt fiir Arbeit (BA) und dem Mikrozensus (MZ)
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der vorherrschenden konjunkturellen Situation gesehen
werden kann. Die Aufschliisselung der Zahlen nach dem
Geschlecht macht deutlich, daff minnliche und weibliche
Arbeitslose im Verlauf einer Rezession unterschiedlich
behandelt werden und dafl insbesondere bei den Min-
nern ein starker Selektionsprozef stattfindet.

Fiir die hier angestellten Uberlegungen wurden Arbeits-
losenzahlen der Bundesanstalt fiir Arbeit zugrundege-
legt. Es wire interessant zu priifen, ob sich die vorge-
fundenen Sachverhalte auch mit Daten iiber Erwerbslose

aus dem Mikrozensus belegen lieflen. Dies scheitert fiir
den gewihlten Zeitraum 1966/1968 aber an der schon
erwihnten Erweiterung der Erwerbslosendefinition des
Mikrozensus im Jahre 1968.

c) Bei einem Vergleich beider Statistiken fillt aber eine
andere Erscheinung auf, die etwas weiterverfolgt wer-
den soll.

Vergleicht man die Arbeitslosenzahlen der Bundesanstalt
mit den Erwerbslosenzahlen des Mikrozensus, so zeigt
sich, dafl die Mikrozensuszahlen bis 1968, wo die Defi-

Schaubild 3:
Arbeitslosenanteile der 60- bis unter 65jihrigen nach der Bundesanstalt fiir Arbeit (BA) und dem Mikrozensus (MZ)
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nition erweitert wurde, unter den Arbeitslosenzahlen der
BA liegen. Sie liegen auch trotz erweiterter Definition
nur von 1968 bis 1971 iiber den Zahlen der Bundesan-
stalt. Dieses Phanomen ist deshalb so beachtlich, weil die
umfassend definierten Erwerbslosenzahlen des Mikro-
zensus eigentlich immer iliber den auf freiwilliger Mel-
dung beruhenden Zahlen der Bundesanstalt liegen miil3-
ten.

Eine differenziertere Betrachtung der Zahlen nach
Altersgruppen zeigt, da} die Mikrozensuszahlen tenden-
ziell bei den ménnlichen dlteren Arbeitslosen unter, bei
den ménnlichen jiingeren Arbeitslosen eher iiber den
Zahlen der Arbeitsverwaltung liegen (dies auch, wenn
man die Anderung der Erwerbslosendefinition des Mi-
krozensus, die insbesondere die Zahlen der jiingeren
Gruppen kriftig erhohte, auBler acht 148t). Die damit
zum Ausdruck kommenden unterschiedlichen Alters-
strukturen beider Statistiken gleichen sich aber in den
letzten Jahren zunehmend an. (Vgl. Schaubilder 2 und 3)

Die hier vorfindlichen Unterschiede sind nicht einfach
zu erkldren. Moglicherweise hidngen sie mit den beiden
folgenden Umstdnden zusammen: Die Inanspruchnahme
der Dienste der Arbeitsdmter, insbesondere bei der Suche
nach einem Arbeitsplatz (Einschaltungsquote) war ver-
mutlich in den sechziger Jahren geringer als heute. Es
war damals kaum ein Problem, anderweitig, hauptsich-
lich iiber Zeitungsanzeigen, einen Arbeitsplatz zu finden.
Die Arbeitsimter wurden wohl iiberwiegend dann in
Anspruch genommen, wenn gleichzeitig Anspruch auf
finanzielle Leistungen (z. B. Arbeitslosengeld) bestand.
Bei vielen jlingeren Erwerbspersonen bestand in der
Ubergangsphase vom Bildungs- zum Beschiftigungssy-
stem ein solcher Anspruch nicht, so dafl eine Registrie-
rung beim Arbeitsamt vielfach unterblieb. Der Anteil
jlingerer Arbeitsloser scheint damit in den zurilickliegen-
den Jahren aus den Statistiken der Bundesanstalt unter-
schétzt zu werden. Mit anderen Worten: Die Erhéhung
dieses Anteils in den Jahren stark wachsender Arbeitslo-
sigkeit ist zum Teil nur Ausflul des groBerwerdenden
Einschaltungsgrades der Arbeitsamter’).

Darauf deuten die sich anndhernden Anteile dieser
Altersgruppen zwischen Mikrozensus und Arbeitslosen-
statistik hin. Die im Vergleich zum Mikrozensus absolut
und relativ hoéheren Zahlen &lterer Arbeitsloser in der
Arbeitslosenstatistik der BA héngen moglicherweise da-
mit zusammen, daB dltere Arbeitnehmer in Uberein-
stimmung mit Unternehmen und Betriebsrat gezielt unter
Ausnutzung der Inanspruchnahme des vorgezogenen
Altersruhegeldes aus dem Erwerbsleben ausscheiden.
Unter bestimmten anderen Voraussetzungen kann ein
alterer Arbeitsloser, wenn er in den letzten 18 Monaten
mindestens 52 Wochen arbeitslos war, ab dem 60. Le-
bensjahr das vorgezogene Altersruhegeld beziehen. ,,Of-
fenbar einigen sich Betriebe hdufiger als in der Vergan-
genheit mit ihren Arbeitnehmern dahingehend, daf3 der
Zeitpunkt des Ausscheidens im Hinblick auf die Mog-
lichkeiten des Bezugs von Altersruhegeld gewihlt
wird®). Fiir die Zeit des Bezugs von Arbeitslosengeld
oder Arbeitslosenhilfe ist dieser Personenkreis natiirlich
bei den Arbeitsdmtern als arbeitslos registriert. Faktisch

%) Vgl. dazu: Die Arbeitslosen Ende September 1973 nach ausgewihlten per-
sonlichen Merkmalen; in: ANBA Nr. 2/1974, S. 111 ff., insbesondere
S. 112 und 113.

®) Die Arbeitslosen Ende September 1973, a. a. O., S. 112.

"y Vgl. dazu Hoppe, Werner: Der iltere Arbeitnehmer aus der Sicht des
AFG — Hilfen zur Losung eines wichtigen sozialpolitischen Problems,
in: Die Sozialversicherung, 29. Jahrgang, Nr. 9, September 1974, S. 225 ff.
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ist er jedoch aus dem Erwerbsleben ausgeschieden. Die
entsprechende Frage des Mikrozensus nach einer Er-
werbstétigkeit oder Arbeitslosigkeit diirfte dann vielfach
negativ beantwortet werden.

d) Neben den bisher genannten moglichen EinfluBgro-
Ben auf die jeweilige Altersstruktur — der Konjunktur
wurde ein etwas breiterer Raum gewidmet — wiére zu
fragen, ob nicht auch eine mittel- bis ldngerfristige Ent-
wicklung in der Verdnderung der Anteile nach Alters-
gruppen zu beobachten ist. Es ist zumindest nicht auszu-
schlieBen, daBl, dhnlich wie beim Altersaufbau der ab-
hidngig Beschéftigten, eine gewisse Kontinuitdt in der
zeitlichen Verdnderung vorliegt. Ebenso sind auch einma-
lige Niveauspriinge vorstellbar. Solche lidngerfristigen
Trends oder Strukturbriiche konnten eventuell als Aus-
wirkung besonderer arbeitsmarktpolitischer MaBBnahmen
wirksam werden.

Auf den ersten Blick koénnte es scheinen, dal} sich zu-
mindest seit dem Ende der sechziger Jahre eine nachhal-
tige Verdnderung in der Altersstruktur der Arbeitslosen
vollzogen hat (Schaubild 1 und Tabelle A 4). Beispiels-
weise steigen die Anteile der Arbeitslosen unter 20 Jah-
ren von 4,9 % in 1968 auf 11,4 % in 1976. Entsprechend
nehmen beispielsweise die Anteile der dlteren (45- bis
unter 65jdhrigen) Arbeitslosen von 60,8 % in 1968 fast
kontinuierlich auf 27,2 % im Jahre 1976 ab. Zur Erkla-
rung dieser Sachverhalte mufl man sich nochmals die
Arbeitsmarktsituation Ende der sechziger Jahre verge-
genwidrtigen: Sie war im Auslauf der Rezession von 1967
gekennzeichnet durch einen bis dahin nicht gekannten
hohen Anteil an dlteren Arbeitslosen, der auch im Zuge
der beginnenden Vollbeschiftigung nur ganz schwer ab-
zubauen war. So wie heute in den meisten arbeitsmarkt-
politischen Diskussionen die Beschiftigungsprobleme Ju-
gendlicher im Vordergrund stehen, wurde damals prak-
tisch ausschlieBlich die Situation é&lterer Arbeitsloser
erortert. Dies flihrte zu gesetzlichen, tarifvertraglichen
und administrativen Maflnahmen, die diesem Personen-
kreis eine bessere Wiedereingliederung ermoglichen bzw.
sie stirker in bestehenden Beschiftigungsverhiltnissen
schiitzen sollten.

Unter den damals ergriffenen Maflnahmen ist an erster
Stelle das Arbeitsforderungsgesetz (AFG) zu nennen, das
am 25. 6. 1969 das Gesetz iiber Arbeitsvermittlung und
Arbeitslosenversicherung (AVAVG) abloste. Die ganze
obengenannte Problematik hat sich in diesem Gesetz im
Sinne von konkreten Vorschriften und Anordnungen zur
Verbesserung der Chancen élterer Arbeitnehmer nieder-
geschlagen. Das AFG enthélt diese Maflnahmen in den
§§ 2 Nr. 6, 43 Abs. 1 Nr. 6, 54 Abs. 1, 91, 97 bis 99 und
239, teils explizit, teils in allgemeinen Vorschriften, die
aber iiberwiegend ebenfalls fiir den Personenkreis der
Alteren entwickelt wurden’).

Die genannten Vorschriften, die zum Teil gesetzliche An-
spriiche des Betroffenen (Férderung der beruflichen Bil-
dung), zum Teil Kann-Leistungen der Arbeitsdmter
(Forderung der Arbeitsaufnahme) enthalten, haben zu-
sammen mit den intensiven Vermittlungsbemiihungen
der Arbeitsdmter zu sichtbaren Erfolgen bei der Wieder-
eingliederung der dlteren Arbeitslosen gefiihrt.

Eine weitere Verbesserung der Erwerbssituation é&lterer
Arbeitnehmer erfolgte mit dem Inkrafttreten des neuen
Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVG) am 15. 1. 1972. In
diesem Gesetz ist die Regelung der Beteiligung des Be-
triebsrates bei Kiindigungen gegeniiber der vorher giilti-

MittAB 3/77



gen Fassung von 1952 nicht unerheblich erweitert wor-
den. Insbesondere rdumt dieses Gesetz dem Betriebsrat
ein Widerspruchsrecht gegen die Kiindigung ein, wenn
bei ihr Gesichtspunkte der sozialen Auswahl (Dauer der
Betriebszugehorigkeit, Lebensalter, Familienstand usw.)
nicht oder nicht geniigend beriicksichtigt wurden. Dies
fihrt in der Praxis zu dem o. e. stirkeren Schutz dlterer
Arbeitnehmer®).

Die Stellung dieser Personengruppe wird weiter gestarkt
durch tarifliche Kiindigungsschutzabkommen fiir dltere
Arbeitnehmer, die teilweise zu lingeren Kiindigungsfri-
sten, teilweise sogar zur Unkiindbarkeit fithren und etwa
seit Anfang der siebziger Jahre wirksam sind’).

Beide Regelungen fiihren dazu, daB dltere Erwerbsper-
sonen nicht mehr in dem vorher bekannten Ausmall von
Arbeitslosigkeit betroffen werden konnen.

Die unterschiedliche Wahrscheinlichkeit fiir dltere und
jlingere Arbeitnehmer, arbeitslos zu werden, zeigt sich
auch, wenn man die spezifischen Arbeitslosenquoten bei-
der Personengruppen in die Komponenten ,,Betroffen-
heit* (das ist die Wahrscheinlichkeit, arbeitslos zu wer-
den) und ,,Dauer” zerlegt. Fiir die unter 20jdhrigen er-
gibt sich dabei eine viermal hohere Betroffenheit, aber
eine fiinfmal niedri%ere Arbeitslosigkeitsdauer gegeniiber
den 60—65jihrigen'’). Das heiBt, die Wahrscheinlichkeit
fiir dltere Arbeitnehmer, arbeitslos zu werden, liegt weit
unter der der jiingeren. Allerdings sind die von den
Alteren, die tatsdchlich arbeitslos werden, dann sehr
schwer wieder einzugliedern.

Eine weitere gesetzliche Malinahme, die ganz sicher
nachhaltig die Altersstruktur der Arbeitslosen tangiert,
ist die zum 1. 1. 1973 wirksam gewordene Herabsetzung
des Ruhestandsalters vom 65. auf das 63., in bestimmten
Fillen auch auf das 62. Lebensjahr. Hinzu kommt noch
die gesetzliche Verbesserung beim Bezug des vorgezoge-
nen Altersruhegeldes bei Arbeitslosigkeit durch das Ren-
tenreformgesetz vom 16. 10. 1972 (siche dazu die Aus-
fiihrungen auf S. 354).

Alle hier aufgefiihrten Maflnahmen fithren in der Ten-
denz dazu

— altere Arbeitnehmer stdrker vor Arbeitslosigkeit zu
schiitzen als dies frither geschah,

— diejenigen, die (unter den Alteren) trotzdem arbeits-
los wurden, schneller wiedereingliedern zu konnen,
was sich statistisch ebenfalls auswirkt,

— schwer- oder gar nicht mehr vermittelbare Problem-
falle unter bestimmten altersmédfBigen Bedingungen
vom Status der Arbeitslosigkeit in den Ruhestand
iiberzufiihren.

Diese Maflnahmen haben in ihrer Gesamtheit zu einer
beachtlichen Verringerung der Zahl der dlteren Arbeits-
losen gefiihrt.

Hinter der Verdnderung der Altersstruktur der Arbeits-
losen aus arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen kénnen
dabei aber zwei vollig verschiedene — auch vollig ver-
schieden zu bewertende — Sachverhalte stehen. Sie sind
gleichsam die entgegengesetzten Endpunkte auf einem
Kontinuum.

8)Vgl._ dazu Galperin, Lowisch: Kommentar zum
Betriebsverfassungsgesetz, 5. Auflage, Band 2, S. 381.

%) Vgl. dazu auch Wiethold, Franziska: Jugendarbeitslosigkeit — die kon-
junkturellen und strukturellen Probleme aus gewerkschaftlicher Sicht, in:
Gewerkschaftliche Monatshefte, 26. Jahrgang, 1975, S. 546.

"%Vgl. Egle, Franz: Zusammenhang zwischen Arbeitslosenquote, Dauer der
Arbeitslosigkeit und Betroffenheit von Arbeitslosigkeit, in: MittAB
2/1977.
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— Es ist zum einen denkbar, daf3 alle die aufgezihlten
MaBnahmen ausschlieBlich die Zahl der dlteren Arbeits-

losen verringern (wie beispielsweise das vorgezogene
Altersruhegeld). Dabei wird angenommen, daB3 jede,
eventuell mit Wiedereingliederungsbeihilfen geforderte
Einstellung eines élteren Arbeitslosen in keiner Weise die
Eingliederungschancen anderer Arbeitsloser tangiert
oder daB} eine aus den dargelegten Griinden nicht er-

folgte Entlassung nicht zur Entlassung eines anderen
Mitarbeiters fiihrt.

Die geschilderten MaBnahmen wiirden damit die Ge-
samtzahl der Arbeitslosen reduziert haben, wobei die
Reduzierung praktisch in der Gruppe der élteren Ar-
beitslosen erfolgte. Dies wiirde deren Anteil verringern
und, Uber den Basiseffekt, die Anteile aller anderen
Gruppen erhdhen.

— Auf der anderen Seite ist es theoretisch denkbar, daf3
die genannten MaBnahmen die Gesamtzahl der Arbeits-

losen nicht verdndern konnten. Jede zusitzliche Einstel-

lung eines dlteren Arbeitslosen bzw. jede unterbliebene
Entlassung eines é&lteren Arbeitnehmers miifite dann
zwangslaufig zu Lasten der jlingeren Arbeitnehmer ge-
hen. Die Verminderung des Arbeitsplatzrisikos der Alte-
ren wiirde damit das Arbeitsplatzrisiko der Jiingeren er-
hohen und zur Verdnderung der Altersstruktur der Ar-
beitslosen fiihren.

Zwischen diesen beiden Moglichkeiten liegen natiirlich
die — fiir die Praxis im allgemeinen relevanten —
Mischformen.

Das vorliegende Material erlaubt es leider nicht zu sagen,
welche der beiden Moglichkeiten ausschlieBlich oder
iberwiegend die Altersstruktur der Arbeitslosigkeit be-
einflussen. Es kann hier lediglich die Hypothese aufge-
stellt werden, daB arbeitsmarktpolitische MaBnahmen
zugunsten bestimmter Personengruppen auf die eine oder
andere Weise die Altersstruktur der Arbeitslosen mit-
prigen.

4. Versuch einer Quantifizierung der Einfliisse

Die aufgezdhlten EinfluBgroBen lassen sich nicht alle in
ihren Auswirkungen unmittelbar im Zahlenmaterial
nachweisen. Sie iiberlagern sich auch teilweise, so daf3
vorfindliche Verdnderungen in den Zeitreihen nicht ein-
deutig einer bestimmten Ursache zugeordnet werden
konnen. Die Anteile der Arbeitslosen unter 20 Jahren
steigen beispielsweise von 4,9% im Jahre 1968 auf
12,6% im Jahre 1974, was auf den oben erwdhnten mit-
telfristigen Trend im Gefolge arbeitsmarktpolitischer
MaBnahmen hindeuten konnte.

Diese Entwicklung ist aber zumindest ab 1970 begleitet
von einem nachhaltigen Steigen der Gesamtarbeitslosig-
keit (von 96 837 im September 1970 auf 898 314 im Sep-
tember 1976). Wie die vorherigen Ausfithrungen aber ge-
zeigt haben, fiihren steigende Arbeitslosenzahlen bei den
Miénnern (und diese schlagen in den Insgesamtzahlen
durch) tendenziell zu steigenden Anteilen bei den jlinge-
ren Arbeitslosen. Die seit 1973 wirksame Herabsetzung
des Rentenalters wirkt ebenfalls in diese Richtung: Zum
einen verringert sie die Zahl dlterer Arbeitsloser und da-
mit auch deren Anteil, zum anderen erhoht sie durch die
Verringerung der Arbeitslosen insgesamt die Anteile aller
anderen Altersgruppen.

Der Einflul der Altersstruktur der Beschiftigten (bzw.
die Verdnderung dieser Altersstruktur) auf die Alters-
struktur der Arbeitslosen 148t sich aus den Tabellen nicht
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einmal der Tendenz nach ableiten: So nimmt der Anteil
der unter 25jihrigen an den Erwerbspersonen von
24,99/ im Jahre 1964 auf 22,3 9/ im Jahre 1975 ab, in
der gleichen Zeit verindern sich aber die Prozentanteile
dieser Altersgruppen an den Arbeitslosen von 14,5 9/o auf
28,6 %/o.

Es ist damit also aus dem vorliegenden Zahlenmaterial
nicht auf Anhieb festzustellen, ob die aufgefithrten mog-
lichen Einflufligréflen auch relevant sind, geschweige
denn welches quantitative Gewicht ihnen zukommt.
Vielmehr wird an dieser Stelle deutlich, daf8 die traditio-
nelle Tabellenanalyse mit der Untersuchung jeweils eines
Phinomens dieser offensichtlich multifaktoriellen Auf-
gabenstellung nicht gewachsen ist. Wenn, was nach der
Tabellenanalyse und den sonstigen Annahmen zu erwar-
ten ist, die Altersstruktur jeweils von mehreren Faktoren
bestimmt wird, ist die Isolierung und Quantifizierung
jedes einzelnen dieser Faktoren nur bei gleichzeitiger Be-
riicksichtigung aller anderen mdglich. Eine solche Ana-
lyse soll hier vorgenommen werden. Von den multiva-
riaten Verfahren, die fiir diese Zwecke zur Verfiigung
stehen, erscheint die multiple Regressionsanalyse als ad-
dquater Ansatz.

In ihr wird der Prozentanteil einer bestimmten Alters-
gruppe an den gesamten Arbeitslosen (z.B. der Anzahl
der unter 25jihrigen) als linear abhiingig!!) von den ge-
nannten Einflufligréfen betrachtet.

Die im vorigen Abschnitt aufgestellten Hypothesen fiih-
ren zu folgenden Variablen:

X1: Mittelfristiger Trend zur Erklirung all jener iiber
einen lingeren Zeitraum hin wirkenden FEinfliisse,
die nicht durch die expliziten Variablen ,Alters-
struktur der Erwerbspersonen® und , Arbeitsmarkt-
politische Mafinahmen* bereits erklirt werden.

X2: Altersstruktur der Erwerbspersonen, gemessen an den
jahrlichen Erwerbspersonenzahlen des Mikrozensus.

X3: Die absolute Hohe der Arbeitslosigkeit. Der Ein-
fluB der unterschiedlichen Arbeitsmarktlage auf die
Altersstruktur der Arbeitslosen zeigt sich zum einen
in der Tendenz, dafl (voriibergehend) hohe Arbeits-
losigkeit die in den Sockeln vorhandene Uberrepri-
sentation #lterer Arbeitsloser vermindert, zum an-
deren in dem unterschiedlichen Einschaltungsgrad
der Arbeitsimter bei verschiedenen Altersgruppen.
Beide Effekte variieren gleichgerichtet mit der ab-
soluten Hohe der Arbeitslosigkeit.

X#: Konjunkturphase. Diese Variable dient der weite-
ren Differenzierung des konjunkturellen Einflusses:
Die vorangegangene Variable X3 bringt mit der
absoluten Hohe der Arbeitslosigkeit den allgemei-
nen Einfluff der Arbeitsmarktlage zum Ausdruck.
Mit X* sollen dagegen die (konjunktur-)phasen-
spezifischen Besonderheiten gemessen werden, da,
wie gezeigt, der Auf- und Abbau von Arbeitslosig-
keit jeweils verschiedene gegenliufige Einwirkun-
gen auf die Altersstruktur der Arbeitslosen hat.

Gemessen wird die ,Konjunkturphase“ an der Ver-
inderung in der saisonbereinigten Arbeitslosenreihe
der jeweils letzten fiinf Monate.

1) Die Linearitit besagt, dafl die untersuchte Grifle Altersstrukrur iiber
einen jeweils festen und schitzbaren Koeffizienten proportional zu einer
bestimmten Einflufigréfe variiert. (Beispielsweise kbnnte ein Anstieg der
Gesamtarbeitslosigkeit um jeweils 100 000 den Anteil der jiingeren Ar-
beitslosen um jeweils einen Prozentpunkt erhéhen.)
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X5: Arbeitsmarktpolitische Mafnabmen. Die Variable
X5 miflt die Verinderungen der Arbeitslosen-
Altersstruktur, die sich als Folge der aufgefiihrten
arbeitsmarktpolitischen Mafinahmen ergeben haben.
Die Einfithrung dieser Variablen stoflt gleich auf
zwei Schwierigkeiten: Zum einen lassen sich die Ef-
fekte nicht quantifizieren, so daff auf eine Dummy-
Variable zuriickgegriffen werden muf}; zum ande-
ren datieren diese Mafinahmen zu unterschiedlichen
Zeitpunkten, was die Differenzierung in 0: vor der
Wirksamkeit dieser Mafinahmen und 1: nach Wirk-
samkeit dieser Mafinahmen einer gewissen Willkiir
aussetzt. Fiir die folgenden Berechnungen wurde die
Annahme gemacht, daf sich die Altersstruktur der
Arbeitslosen infolge arbeitsmarktpolitischer Mafi-
nahmen nachhaltig nach Inkrafttreten des AFG
verinderte und dafl die ersten Auswirkungen etwa
ab 1970 zu beobachten waren.

Es sei hier gleich vorweggenommen: Die Schitzung der
Altersstruktur der Arbeitslosen mit diesem Ansatz, also
mit fiinf unabhingigen Einfluflgréflen, fithrte zu unbe-
friedigenden Ergebnissen. Dies deshalb, weil die Varia-
blen untereinander teilweise hoch korreliert sind, was zum
(statistischen) Problem der Multikollinearitit fiihrt. Ge-
schitzte Koeffizienten von multikollinear verbundenen
exogenen Variablen sind aber nicht interpretierbar. Sie
haben somit keinen Erklirungswert. Von den fiinf auf-
gefiihrten Einflufgréflen korrelieren besonders hoch:

Xt und X2 Trend und Altersstruktur der Erwerbs-
personen

X1 und X3 Trend und Arbeitslosigkeit insgesamt

Xtund X5 Trend und Dummy-Variable (Einfluff der
arbeitsmarktpolitischen Mafinahmen)

X2und X5 Altersstruktur der Erwerbspersonen und
Dummy-Variable (Einfluf der arbeits-
marktpolitischen Mafinahmen).

Die partiellen Korrelationskoeffizienten lagen alle in der
Gréflenordnung 0,7 bis 0,8, in einem Fall sogar iiber 0,85.

Von den (unbefriedigenden) Moglichkeiten, die zur Be-
seitigung des Multikollinearitdtsproblems zur Verfiigung
stehen, wurde hier die Variablenunterdriickung gewahlt.
Das heifit, von den hoch korrelierten Variablen werden
jene aus dem Ansatz herausgenommen, die vermutlich
den geringsten Erklirungswert besitzen. Im vorliegen-
den Fall sind dies die Variablen X! Trend und X2
Altersstruktur der Erwerbspersonen. Der Trend war so-
wieso nur zum Abdecken von hier nicht explizit genann-
ten Groflen gedacht. Die Verdnderung der Altersstruktur
der Erwerbspersonen ist in dem letztlich verbleibenden
relativ kurzen Stiitzbereich von 10 bzw. 13 Jahren nicht
von so ausschlaggebender Bedeutung wie sie das linger-
fristig sein mag.

Die Schitzungen mit dem reduzierten Ansatz enthalten
demnach nur noch die Grioflen

Y = Prozentanteil einer bestimmten Altersgruppe an
den Arbeitslosen

X3 = Arbeitslosigkeit insgesamt

X* = Konjunkturphase

X5 = Dummy-Variable fiir den Einflufl arbeitsmarke-
politischer Mafinahmen.

Sie wurden von vornherein fiir Midnner und Frauen ge-
trennt durchgefiihrt. Dabei ergaben sich die in Ubersicht
2 zusammengestellten Werte:
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Ubersicht 2:
Ergebnis der Regressionsschitzungen

v Regressions- Standard- T-Wert
koeffizienten fehler

Prozentanteil!) arbeitsloser a = 70,7

Minner von 45 bis unter by = — 0,069 0,008 — 8,86 *

65 Jahren b, = — 0,132 0,034 —393%
by = —10,472 2,630 —398*

Prozentanteil') arbeitsloser a 6,779

Minner unter 25 Jahren by = 0,030 0,003 10,76 *
by, = 0,059 0,012 4,85 *
by = 4,489 0,949 473 *

Prozentanteil') arbeitsloser a = 3,138

Miinner unter 20 Jahren by = 0,012 0,001 9,74 *
by = 0,031 0,006 540 *
by = 1,433 0,483 297+

Prozentanteil') arbeitsloser a = 38167

Frauen von 45 bis unter by = — 0,014 0,005 —3,02+

65 Jahren b, = — 0,055 0,034 — 1,62 **
b, = — 5814 1,460 — 3,98 %

Prozentanteil') arbeitsloser a = 21,682

Frauen unter 25 Jahren by = 0,011 0,005 2,30 *
b, = 0,034 0,035 0,97
b, = 4,054 1,494 2,71 *

Prozentanteil') arbeitsloser 2 = 8,469

Frauen unter 20 Jahren by = 0,005 0,002 2,07*
b, = 0,030 0,017 1,82 **
by = 1,855 0,784 237 %

1) Jeweils an den arbeitslosen Minnern insgesamt bzw. an den arbeitslosen
Frauen lnsgesamt.

* Signifikant bei a = 0,05
** Gignifikant bei @ = 0,10

} und jeweils einseitiger Abgrenzung.
Die Ergebnisse sind bei den Minnern alle, bei den Frauen
fast alle signifikant und bestitigen die vermuteten Ein-

fliisse. Die Giite der Anpassungen zeigt beispielhaft
Schaubild 4.

Schaubild 4:

Besonders stark zeigt sich der konjunkturelle Einflul auf
die Altersstruktur der Arbeitslosen bei den Ménnern: Im
beobachteten Zeitraum von 1964 bis 1976'%) wird der
Prozentanteil der 45- bis unter 65jdhrigen bei einer Ver-
dnderung des (ménnlichen) Arbeitslosenniveaus um
100 000 um durchschnittlich etwa 7 Prozentpunkte ver-
dndert; hinzu kommen noch etwa 5,5 Prozentpunkte
durch den Konjunkturphasenkoeffizient (bei einer Ver-
dnderung um 100 000 Arbeitslose, gleichméBig iiber das
Jahr verteilt). Die arbeitsmarktpolitischen Malnahmen
seit etwa 1970 haben den Anteilswert dieser Altersgruppe
um etwa 10,5 Prozentpunkte gesenkt.

Der prozentuale Arbeitslosenanteil der 45- bis unter
65jdhrigen Ménner konnte also bei einer Verringerung
der Arbeitslosen auf beispielsweise 100 000 (Ménner)
wieder auf eine Gréfle von tiber 50 % ansteigen.

Entsprechend spiegelbildlich verhélt es sich bei den Pro-
zentanteilen der arbeitslosen Méanner unter 20 Jahren
bzw. unter 25 Jahren. Sie sind hoch bei hoher Arbeitslo-
sigkeit bzw. sie verringern sich beim Abbau der Arbeits-
losigkeit. Die arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen zu-
gunsten &lterer Arbeitnehmer haben die Prozentanteile
der jlingeren erwartungsgemif um einige Punkte erhoht.

Die aufgezeigten Abhdngigkeiten sind bei den Frauen
tendenziell die gleichen wie bei den Ménnern. Das Aus-
mafB der bewirkten Verdnderungen und die Strammheit
des Zusammenhanges sind aber wesentlich geringer. Eine
Veranderung der weiblichen Arbeitslosen um 100 000
(gleichmidBig iiber ein Jahr verteilt) verdndert den Pro-
zentsatz der 45- bis unter 65jdhrigen arbeitslosen Frauen
im beobachteten Zeitraum lediglich um knapp 4 Pro-
zentpunkte. Die arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen
wirken sich hier auch nur etwa halb so stark aus wie bei
den Ménnern.

Damit kann aber heute schon auf ein Problem hingewie-
sen werden, das sich mit dem Abbau der gegenwirtigen
Arbeitslosigkeit einstellen wird: Die in den letzten Jah-

Tatsdchliche und geschitzte Anteile bestimmter Altersgruppen an der Arbeitslosigkeit

a) Anteilswerte der unter 25-jahrigen mannlichen Arbeitslosen

b} Anteilswerte der 45- bis unter 65-jahrigen mannlichen Arbeitslosen

Originalwerte %“ Originalwerte
——————— geschitzte Werte a0l ——————a geschatzte Werte
80
10+
60
%“ 50 -
a - 0+
0+~ 30—
0 0+
D == 0
IR AN NN TN NN RSN NN AN NN NN HNN NN NN NN NN NN N SN NN N NN UM SN RN SR B B
1964 1966 *1968 1970 1972 1974 1976 1964 1966 1968 1970 1972 1974 1976
Zeit Zeit
1) Bei den unter 20jihrigen von 1967 bis 1976.
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ren stark gesunkenen Anteile dlterer Arbeitsloser werden
sich wieder nachhaltig erhohen.

Sie werden aber vermutlich nicht mehr solche Werte er-
reichen, wie sie im Ausklang der Rezession von 1967 zu
beobachten waren. Dies wird durch die damals ergriffe-
nen arbeitsmarktpolitischen Mafinahmen verhindert. Es
kommt aber noch ein weiterer Umstand hinzu, der die
Altersstruktur in den ndchsten Jahren moglicherweise
mitbeeinflussen wird: die kiinftig auf den Arbeitsmarkt
nachriickenden geburtenstarken Jahrgédnge in Verbin-
dung mit einer inzwischen eingetretenen Ausbildungs-
stellenverknappung. Wie schon weiter oben angefiihrt,
haben sich im hier zugrundeliegenden Beobachtungs-
zeitraum keine nennenswerten Einfliisse aus der Verén-
derung der Altersstruktur der Erwerbspersonen ergeben.
Auch wurde angenommen und zu belegen versucht, dal
die gegenwirtige Arbeitslosenstatistik von dem Problem
der Ausbildungsstellenknappheit noch kaum tangiert
wird (was nicht im Widerspruch steht zu der Meinung,
daB3 daraus bereits eine verdeckte Arbeitslosigkeit von
nennenswertem Umfang entstanden sei). Dies kann aber
fir die ndchsten Jahre, in denen zunehmend mehr Ju-
gendliche auf den Ausbildungsstellenmarkt stromen
werden, nicht mehr unterstellt werden. Die Aussage, da3
das Problem der jugendlichen oder jiingeren Arbeitslosen
zum groflen Teil ein konjunkturelles Problem sei, da3
also die Arbeitslosigkeit dieser Altersgruppe mit dem
Abbau der Gesamtarbeitslosigkeit weitgehend beseitigt
werden kann, gilt also nur dann, wenn die in den kom-
menden Jahren ins Erwerbsleben bzw. in die berufliche
Ausbildung stromenden Jugendlichen von einem ent-
sprechend flexibel reagierenden Ausbildungssystem auf-
genommen werden.

5. Zusammenfassung

Ausgangspunkt dieser Untersuchung sind die hédufig den
Schwerpunkt wechselnden Diskussionen iiber die Ar-
beitslosigkeit in bestimmten Altersgruppen. Wihrend
noch vor einigen Jahren ausschlieBlich die Probleme der
dlteren Arbeitnehmer und der dlteren Arbeitslosen erdr-
tert wurden, stehen heute die Probleme der jiingeren Ar-
beitslosen im Vordergrund. Die Diskussionen um die
kurz-, mittel- und lédngerfristigen EinfluBgréBen auf die
offenbar in starkem Wandel befindliche Altersstruktur
der Arbeitslosen geraten dabei allgemein zu kurz. Die
vorliegende Untersuchung verfolgte deshalb den Zweck,
die wichtigsten EinfluBgroBen auf die Altersstruktur der
Arbeitslosen herauszuarbeiten sowie ihre Richtung und
durchschnittlichen Beitrdge darzustellen.

Eine solche Strukturanalyse der Arbeitslosen nach
Altersgruppen setzte die Aufbereitung und Bereinigung
des statistischen Materials voraus. Bereits diese Stufe der
Ausarbeitung zeigte, dal das statistische Material fiir
eine mittel- bis ladngerfristige Analyse erhebliche Schwi-
chen aufwies, die es nicht ermdglichten, auch feiner ge-
gliederte Altersgruppen iiber ldngere Zeitrdume hinweg
statistisch zu verfolgen. Trotzdem reichte das Material
aus, erste Hinweise auf mogliche Einfliisse zu erhalten.
Aufgrund einer traditionellen Tabellenanalyse wurden
Hypothesen iiber diese Einfliisse aufgestellt. Dabei zeigte
es sich allerdings auch, dal} die traditionelle Tabellen-
analyse bei sich liberlagernden und teils gegenlaufig wir-
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kenden Einfliissen an die Grenze ihrer Aussagemoglich-
keit stoBt. Zur Uberpriifung der aufgestellten Hypothe-
sen und zur Quantifizierung der von den EinfluBgrofen
zu erwartenden Effekte wurde deshalb die multiple Re-
gressionsanalyse herangezogen.

Als wichtigstes Ergebnis hat sich dabei die eingangs
aufgestellte Vermutung bestétigt, daB die Altersstruktur
der Arbeitslosen nachhaltig von der jeweiligen konjunk-
turellen Situation, gemessen an der Gesamtarbeitslosig-
keit und der konjunkturellen Phase (Auf- bzw. Ab-
schwung) geprigt wird. Mangels detaillierter Zu- und
Abgangsrechnungen (Bruttostrome) legen die saldierten
Verdnderungen den Schlufl nahe, daB3 bei konjunkturel-
lem Abschwung der Aufbau der Arbeitslosigkeit sich in
der altersmdBigen Zusammensetzung anders vollzieht als
der Abbau. Es kann angenommen werden, dafl der Auf-
bau stéirker iiber nicht vorgenommene Einstellungen ge-
priagt wird, die natiirlicherweise stirker zu Lasten der
jiingeren Jahrgéinge gehen. Bei notwendig werdenden
Entlassungen diirften lange Betriebszugehorigkeit und
Betriebstreue sowie die inzwischen wirksam gewordenen
gesetzlichen und tarifvertraglichen Regelungen die é&lte-
ren Arbeitnehmer begiinstigen.

Ganz anders sieht es aus beim Abbau der Arbeitslosigkeit
in konjunkturellen Aufschwungphasen durch Wiederein-
stellungen: Hier werden ganz eindeutig die jlingeren und
vermeintlich leistungsfahigeren Arbeitslosen bevorzugt.
Altere Arbeitslose sind nur schwer wiedereinzugliedern.
Der Anteil der &lteren Arbeitslosen erhdht sich durch die-
sen Selektionsprozef rasch.

Neben der den Hauptteil der Verdnderungen erkldren-
den konjunkturellen Lage war auch festzustellen, dafl ein
beachtlicher Einflul auf die Altersstruktur von den etwa
seit 1970 wirksam gewordenen arbeitsmarktpolitischen
MaBnahmen ausgegangen ist.

Letztlich hat sich noch gezeigt, dal die Altersstruktur
der Arbeitslosen auch aus statistischen Griinden nach-
haltig beeinflut wurde. Das Finanzénderungsgesetz von
1968, die Herabsetzung des Rentenalters im Jahre 1972
und die Verbesserung der Regelung beim vorgezogenen
Altersruhegeld haben nicht nur zu einer Umschichtung
innerhalb der Arbeitslosen gefiihrt, sondern, durch den
Wegfall zahlenmidBig nicht unbedeutender Personen-
gruppen iiber einen Basiseffekt zur Erhéhung aller ande-
ren Arbeitslosenanteile beigetragen.

Allein aus diesem Grunde weichen die heutigen Alters-
strukturen der Arbeitslosen (und vermutlich auch die
kiinftigen) von jenen der fiinfziger oder sechziger Jahre
nicht unerheblich ab. Oder mit anderen Worten: Allein
die unterschiedliche, in den Statistiken wirksame Ab-
grenzung des Personenkreises erklirt bereits einen Teil
der eingetretenen Verdnderungen. Diese statistischen
Verdnderungen sowie die Wirkung der arbeitsmarktpoli-
tischen MalBnahmen werden verhindern, daB3 in der
Altersstruktur der Arbeitslosen wieder so extreme Ver-
teilungen wie in den sechziger Jahren auftreten werden.
Trotzdem ist, aufgrund der vorgefundenen konjunktu-
rellen Abhéngigkeit dieser Altersstruktur damit zu rech-
nen, dal ein konjunktureller Aufschwung und der damit
zusammenhidngende Abbau der Arbeitslosigkeit die heu-
tigen Strukturen nachhaltig verdndern wird.
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Tabelle 1:

Arbeitslose im Bundesgebiet nach Altersgruppen')?)®) (ohne die 65jihrigen und ilteren Arbeitslosen) von 1955—1976

Jahr 55 56 57 58 59 60 61 62 64 66 67 68 69 T0 T 72 73 74 5 76
Alter 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Insgesamt

unter 20 . . . . . 19212 8318 579 7522 11729 15 501 20 960 69 793 115753 102 649
20 bis unter 25 . . . 24322 12334 8700 10 653 17272 23072 30 041 88258 171 620 154 456
25 bis unter 35 . . . . . . . . . . 56 261 24 106 16 280 18971 31152 39 644 49 560 140 062 267 237 229 371
35 bis unter 45 . . . . . . . 51871 21873 13152 15131 25 418 31549 36 559 107 154 198 953 167 350
45 bis unter 55 . . . . 48 255 24077 14 357 14572 22749 30 296 36228 86920 150 063 138 483
55 bis unter 60 . . . . . . . . 11744 40 951 28453 16 417 12 655 15474 19 206 17 038 29 446 49 149 59892
60 bis unter 65 . . . . . . . . . 17 989 57 426 51020 24097 17 333 22485 34743 27 252 34118 53779 46 113
Zusammen + 416 389 390 365 . 114 544 94 470 T2 442 75 530 83714 298 298 170 181 98 794 96 837 146 279 194011 217 638 555751 [1006 554 898 314

unter 25 . . . . . . . . 10975 13354 43 534 20 652 14491 18175 29 001 38573 51001 158 051 287 373 257 105

unter 45 304 962 265 831 223091 209 267 99 280 53195 44753 34015 33636 41727 151 666 66 631 43923 52277 85571 109 766 137120 405 267 753 563 653 B26
45 bis unter 65 . 193 298 181 098 . 61 349 49717 38 427 41894 41987 146 632 103 550 54871 44 560 60 708 84 245 80518 150 484 252991 244 488

Miénner

unter 20 . . . L] . . . . 10 835 3374 1787 2155 4180 5804 7420 32143 56 111 41 376
20 bis unter 25 . . . . . . . . . . 12272 4076 2333 3086 5895 8 596 10811 40 891 87672 66 864
25 bis unter 35 . . . . . . . . . . 31910 10 626 6024 6959 12039 17531 22054 73168 | 145695 108 266
35 bis unter 45 30 037 . . . . . . 31230 12 665 6 586 6748 10 821 14727 17 269 58 563 114 754 88 585
45 bis unter 55 . . 52632 . . . - . 6217 7048 27819 14 401 7 369 6759 9772 13 683 16 520 42 848 77 528 68 331
55 bis unter 60 . . . . . . . 8867 29078 21700 11 866 7985 8772 11473 9407 15 506 24197 28 455
60 bis unter 65 - . . . 14 543 48 303 45 874 20923 14 602 18777 30097 21 656 25235 40 532 34685
Zusammen 237276 | 200753 196 760 178 146 . 58 872 49 697 37833 40 650 50291 191 447 112716 56 888 48 294 70256 | 101911 105137 | 288354 | 546489 | 436562

unter 25 19 859 . . . . . . . 3446 573 23107 7 450 4120 5241 10075 14 400 18231 73034 143 783 108 240

unter 45 89 158 78 082 79732 68 583 33649 19219 17 813 13513 13182 19833 86 247 30741 16 730 18 948 32935 46 658 57554 | 204765 | 404232 | 305091
45 bis unter 65 148 118 122 671 117 028 109 563 * 39 653 31884 24 320 27 468 30 458 105 200 81975 40 158 29 346 37321 55253 47 583 83 589 142257 131471

Frauen

unter 20 20123 . . . . . 8377 4944 4004 5367 7549 9697 | 13540 | 37650 | 59642 | 61273
20 bis unter 25 . . . . . . . . 12050 8 258 6367 7567 | 11377 14476 | 19230 | 47367 | 83948 87 502
25 bis unter 35 . . . . . . . . 24351 13480 | 10256 | 12012 | 19113 | 22113 | 27506 | 66894 | 121542 | 121105
35 bis unter 45 68 614 57 057 41 311 38 623 . . . . . 20 641 9208 6 566 8383 14597 16 822 19290 48 591 84199 78 765
45 bis unter 55 . 45443 . . . - . 5077 5206 | 20436 9676 6988 7813 | 12977 | 16613 | 19708 | 44072 | 72535 | 70152
55 bis unter 60 . . . . . . . . . 2877 | 11873 6753 4551 4670 6702 7733 7631 13940 | 24952 | 31437
60 bis unter 65 . . . . 3446 9123 5146 3174 273 3708 4646 5596 B 883 13 247 11 428
Zusammen . . 219 6;‘) 212219 . 55672 4773 34 609 34 880 33423 106 851 57 465 41 906 48 543 76023 92100 112 501 267 397 460 065 461 752

unter 25 - . . - - . . . 7529 7623 20 427 13 202 10 371 12934 18926 24173 32770 85017 143 590 148 865

unter 45 215 804 187 749 143 359 140 684 65 631 33976 26 940 20 502 20 454 21894 65419 35 890 27193 33329 52 636 63 108 79 566 200 502 349331 348 735
45 bis unter 65 - . 76 270 71535 . 21 696 17 833 14107 14 426 11529 41432 21575 14713 15214 23 387 28992 32935 66 895 110 734 113 017

1) Stichtag bis 1958 jeweils 15, 10., sonst 30, 9.;

2} bis 1959 chne Saarland;

) 1963 und 1965 nicht erhoben.
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Tabelle 2:

Arbeitslose im Bundesgebiet nach Altersgruppen (ohne die iiber 65jihrigen Arbeitslosen) von 1955—1976 — Relativzahlen

Jahr 55 56 57 58 59 60 61 62 64 66 67 68 69 70 n 72 T3 4 5 76
Alter 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Insgesamt

unter 20 . . . . . 6,4 4,9 59 78 8,0 8,0 9,6 12,6 11,5 11,4

20 bis unter 25 . . . . . . . . 82 12 8,8 11,0 11,8 11,9 13,8 15,9 17,1 17,2
25 bis unter 35 . . . . 18,9 14,2 16,5 19,6 213 20,4 28 25,2 26,5 25,6
35 bis unter 45 . . . . N 174 12,9 133 15,6 17,4 16,3 16,8 19,3 19,8 18,6
45 bis unter 55 . . . . . . . . 16,2 14,1 14,5 15,0 15,5 15,6 16,7 15,6 149 15,4
55 bis unter 60 . . . . . v . 14,0 13,7 16,7 16,6 13,1 10,6 9,9 78 53 49 6,7
60 bis unter 65 . . . . . . 21,5 19,2 30,0 244 17,9 15,4 17,9 12,5 6,1 53 51
Zusammen . 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
unter 25 . . . . . . . 14,5 16,0 14,6 12,1 147 18,8 19,8 19,9 234 28,4 28,6 28,6

unter 45 . . 53,6 53,6 . 46,4 474 47,0 445 49,8 50,8 39,2 44,5 54,0 58,5 56,6 63,0 72,9 749 72,8

45 bis unter 65 . . 46,4 46,4 . 53,6 52,6 53,0 55,5 50,2 49,2 60,8 55,5 46,0 41,5 43,4 37,0 271 251 27,2

Minner

unter 20 . . . . 57 3,0 31 4,5 6,0 5,7 71 11,1 10,3 9,5

20 bis unter 25 . . . . . . . 6,4 3,6 41 6,4 84 84 10,3 14,2 16,0 15,3
25 bis unter 35 . . . . . . . . . 16,7 9.4 10,6 144 17,1 17,2 21,0 254 26,7 248
35 bis unter 45 15,3 . . . . . 16,3 11,2 11,6 14,0 15,4 14,5 16,4 20,3 210 20,3
45 bis unter 55 - 26,7 L] . . . 15,3 14,0 14,5 12,8 129 14,0 13,9 134 15,7 14,9 14,2 15,7
55 bis unter 60 . . . N . . . . . 17,6 15,2 19,3 20,9 16,5 12,5 11,3 8,9 54 44 6,5
60 bis unter 65 . . . . . . 289 252 40,7 36,8 30,2 26,7 29,5 20,6 8,7 74 7.9
Zusammen 100,0 100,0 100,0 100,0 . 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
unter 25 84 . . . . . . 8,5 11,4 12,1 6,6 7.2 10,9 14,3 14,1 17,3 253 26,3 248

unter 45 37,6 38,9 40,5 38,5 . 32,6 35,8 357 324 39,4 45,1 213 29,4 39,2 46,9 45,8 54,7 71,0 74,0 69,9

45 bis unter 65 62,4 61,1 59,5 61,5 67,4 64,2 64,3 67,6 60,6 54,9 72,7 70,6 60,8 53,1 54,2 453 29,0 26,0 30,1

Frauen

unter 20 . * . 78 8,6 9,5 11,1 9,9 10,5 12,0 14,1 13,0 133

20 bis unter 25 * . . . . . . 11,3 144 15,2 15,6 15,0 15,7 17,1 17,7 18,2 19,0
25 bis unter 35 . . . . . . . N 28 23,5 24,5 247 251 240 245 25,0 26,4 26,2
35 bis unter 45 . 188 18,2 . . £ 19,3 16,0 15,7 17,3 19,2 18,3 17,1 18,2 18,3 17,1
45 bis unter 55 . 20,7 . . . . 14,6 15,6 19,1 16,8 16,7 16,1 17,1 18,0 17,5 16,5 15,8 15,2
55 bis unter 60 . . » . . . . . 8,6 11,1 11,8 10,8 9,6 8,8 8,4 6,8 52 54 6,8
60 bis unter 65 . . . . . . 10,3 8,5 89 7,6 5,6 4,9 5,1 5,0 33 29 2,5
Zusammen B 100,0 100,0 . 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
unter 25 . . d . . . 21,6 28 19,1 23,0 247 26,6 249 26,2 29,1 318 312 322

unter 45 . 65,3 66,3 . 61,0 60,2 59,2 58,6 65,5 61,2 62,5 64,9 68,7 69,2 68,5 70,7 75,0 75,9 75,5

45 bis unter 65 . . .7 33,7 39,0 39,8 40,8 41,4 345 38,8 37,5 351 31,3 30,8 315 203 25,0 24,1 245
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Tabelle 3:

Erwerbslose nach Altersgruppen — Mikrozensus — in Tausend — von 1959—1975

Jahr Oktober Oktober Oktober Oktober April April Mai April April April April April April April Mai April Mai
59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 mn 72 73 74 75
Alter 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
Insgesamt
unter 20 20 26 9 16 6 7 . 27 125 68 46 64 27 38 55 174
20 bis unter 25 31 16 14 14 14 14 7 5 30 36 18 18 22 25 23 54 138
25 bis unter 35 36 26 18 20 16 19 9 11 76 72 38 33 42 44 36 90 221
35 bis unter 45 3 21 15 14 13 17 6 10 54 51 26 22 30 35 3 79 187
45 bis unter 55 45 28 16 13 13 15 5 42 47 24 21 23 36 30 61 126
55 bis unter 60 27 19 10 13 12 12 8 6 29 M 18 11 1 13 9 20 38
60 bis unter 65 22 12 7 10 10 10 7 8 30 37 19 11 10 22 18 19 32
Zusammen 212 148 89 100 84 94 57 49 288 402 211 162 202 202 185 378 916
unter 25 51 42 23 30 20 21 . 57 161 86 64 86 52 61 109 312
unter 45 118 89 56 64 49 57 187 284 150 119 158 131 128 278 720
45 bis unter 65 94 59 33 36 35 7 20 101 118 61 43 44 mn 57 100 196
Minner
unter 20 8 1n 4 9 2 3 . . 19 63 36 20 33 13 19 29 94
20 bis unter 25 1 5 4 5 6 8 . 20 18 7 9 9 12 1 28 a1
25 bis unter 35 14 10 9 7 6 10 5 . 56 37 20 19 20 24 18 53 137
35 bis unter 45 13 7 7 6 5 8 . . 36 30 13 12 13 19 15 47 122
45 bis unter 55 24 14 10 7 8 6 . . 25 24 12 9 10 19 15 33 mn
55 bis unter 60 16 1 6 8 7 7 . 19 20 11 7 5 6 4 9 20
60 bis unter 65 17 8 4 6 7 7 5 6 23 29 15 8 7 18 14 16 28
Zusammen 103 66 44 48 41 49 3 3 198 221 114 84 97 111 96 215 553
unter 25 19 16 8 14 8 11 . . 39 81 43 29 42 25 30 57 175
unter 45 46 33 24 27 19 29 . 131 148 76 60 75 68 63 157 434
45 bis unter 65 57 33 20 21 22 20 . 67 73 38 24 22 43 33 58 119
Frauen
unter 20 12 15 5 7 4 4 . 8 62 32 26 3 14 19 26 80
20 bis unter 25 20 11 10 9 8 6 . 10 18 11 9 13 13 12 26 57
25 bis unter 35 22 16 9 13 10 9 . . 20 35 18 14 22 20 18 37 B4
35 bis unter 45 18 14 8 8 8 9 . . 18 21 13 10 17 16 16 32 65
45 bis unter 55 21 14 6 6 5 9 17 23 12 12 13 17 15 28 55
55 bis unter 60 1 8 4 5 5 5 . . 10 14 7 4 6 7 5 11 18
60 bis unter 65 5 4 3 4 3 3 . . 7 8 4 3 3 4 4 3 4
Zusammen 109 82 45 52 43 45 25 19 90 181 97 78 105 9n 89 163 363
unter 25 32 26 15 16 12 10 18 80 43 35 44 27 31 52 137
unter 45 72 56 32 a7 30 28 . . 56 136 74 59 83 63 65 121 286
45 bis unter 65 37 26 13 15 13 17 . 34 45 23 19 22 28 24 42 77

« Stichprobe weist weniger als 50 Fille (hochgerechnet 5000) auf.
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Tabelle 4:

Erwerbslose nach Altersgruppen — Mikrozensus — von 1959—1975 — Relativzahlen

Jahr Oktober Oktober Oktober Oktober April April Mai April April April April April April April Mai April Mai

59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 T T2 73 4 75

Alter 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Insgesamt

unter 20 9.4 17,6 10,1 16,0 7,1 74 . . 924 31,1 32,2 284 3,7 13,4 20,5 14,6 19,0

20 bis unter 25 14,6 10,8 15,7 14,0 16,7 14,9 12,3 10,2 10,4 9,0 8,5 11,1 10,9 124 12,4 14,3 15,1
25 bis unter 35 17,0 17,6 20,2 20,0 19,0 20,2 15,8 22,4 26,4 17,9 18,0 20,4 20,8 21,8 19,5 238 24,1
35 bis unter 45 14,6 14,2 16,9 14,0 15,5 18,1 10,5 20,4 18,8 12,7 123 13,6 14,9 17,3 16,8 20,9 20,4
45 bis unter 55 21,2 18,9 18,0 13,0 15,5 16,0 88 . 14,6 11,7 11,4 12,9 11,4 17,8 16,2 16,1 13,8
55 bis unter 60 12,7 12,8 11,2 13,0 14,3 128 14,0 122 10,0 8.4 8,5 6,8 54 6,4 49 53 4,1
60 bis unter 65 10,4 8,1 79 10,0 11,9 10,6 12,3 16,3 10,4 9,2 9,0 6,8 4,9 10,9 97 5,0 3,5
Zusammen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
unter 25 241 28,4 258 30,0 238 23 . . 19,8 40,0 40,8 39,5 42,6 25,7 33,0 28,8 34,1

unter 45 55,7 60,1 62,9 64,0 58,3 60,6 . . 64,9 70,6 Tz 13,5 78,2 64,9 69,2 73,5 78,6

45 bis unter 65 44,3 39,9 37,1 36,0 41,7 39,4 35,1 35,1 29,4 289 26,5 21,8 35,1 30,8 26,5 21,4

Minner

unter 20 78 16,7 9,1 18,7 4,9 6,1 . . 9,6 28,5 31,6 23,8 34,0 11,7 19,8 13,5 17,0

20 bis unter 25 10,7 7.6 9,1 10,4 14,6 16,3 . . 10,1 81 6,1 10,7 9,3 10,8 11,5 13,0 14,6
25 bis unter 35 13,6 15,1 20,5 14,6 14,6 20,4 16,1 . 233 16,7 17,5 22,6 20,6 21,6 18,8 24,7 24,8
35 bis unter 45 12,6 10,6 15,9 12,5 12,2 16,3 . . 18,2 13,6 11,4 14,3 13,4 17,1 15,6 21,9 22,1
45 bis unter 55 233 21,2 27 14,6 19,5 12,2 . . 12,6 10,9 10,5 10,7 10,3 17,1 15,6 15,3 12,8
55 bis unter 60 15,5 16,7 13,6 16,7 17,1 14,3 . . 9,6 9,1 9.7 83 52 54 42 4,2 3,6
60 bis unter 65 16,5 12,1 9,1 125 17,1 14,3 16,1 19,4 11,6 13,1 13,2 9,5 T2 16,2 14,6 T4 5,1
Zusammen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
unter 25 18,4 24,2 18,2 29,2 19,5 224 . . 19,7 36,7 T 34,5 43,3 225 31,3 26,5 31,6

unter 45 44,7 50,0 54,5 56,3 46,3 59,2 . . 66,2 67,0 66,7 1.4 7.3 61,3 65,6 73,0 78,5

45 bis unter 65 55,3 50,0 45,5 43,7 53,7 40,8 . . 33,8 33,0 333 28,6 227 38,7 344 27,0 21,5

Frauen

unter 20 11,0 18,3 11,1 13,5 93 8,9 . . 8,9 343 33,0 333 29,5 154 21,3 16,0 22,0

20 bis unter 25 18,3 13,4 22 17,3 18,6 13,3 . 11,1 10,0 11,3 11,5 124 143 13,5 16,0 15,7
25 bis unter 35 20,2 19,5 20,0 25,0 233 20,0 . . 22 19,3 18,6 18,0 20,9 20 20,2 27 23,1
35 bis unter 45 16,5 17,1 17,8 154 18,6 20,0 . . 20,0 11,6 13,4 12,8 16,2 17,6 18,0 19,6 17,9
45 bis unter 55 19,3 17,1 13,3 11,5 11,6 20,0 . . 18,9 12,7 12,4 15,4 124 18,7 16,9 17,2 15,2
55 bis unter 60 10,1 9,7 8,9 9,6 11,6 11,1 . . 11,1 7,7 7.2 51 57 7,7 5,6 6,7 5,0
60 bis unter 65 4,6 4,9 6,7 7,7 7,0 6,7 . . 7,8 44 41 3,9 29 44 4,5 1,8 1,1
Zusammen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
unter 25 29,4 31,7 333 30,8 279 222 . . 20,0 4.2 4.3 449 41,9 29,7 34,8 31,9 377

unter 45 66,1 68,3 1 2 69,8 62,2 . . 62,2 75,1 76,3 5,6 79,0 69,2 73,0 74,2 78,9

45 bis unter 65 33,9 31,7 28,9 28,8 30,2 37,8 . . 378 249 23,7 244 21,0 30,8 27,0 258 21,2




