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Bestimmungsgruinde fir die Veranderung des Umfangs der Fach-
arbeiternachwuchsausbildung in der Industrie

Eine empirische Untersuchung

Hasso von Henninges *

Gegenstand der Untersuchung ist der Versuch, einige der in der Literatur und Offentlichkeit
immer wiederkehrenden Thesen iiber die Ursachen fiir den Riickgang des Umfangs der industriel-
len Facharbeiternachwuchsausbildung einer empirischen Uberpriifung zu unterziehen.

Die Untersuchung erbrachte, dall sich das quantitative Ausbildungsverhalten der Industrie-
betriebe im Zeitraum von 1962 bis 1972 wesentlich am Bedarf an Facharbeitern, am Technisie-
rungsgrad der Arbeitspldtze sowie an der BetriebsgroB3e orientierte. Der breite Riickgang der
Facharbeiternachwuchsausbildung scheint nach den hier verwandten Daten vor allem darauf zu
beruhen, daf3 sich der Bedarf nach Facharbeitern in vielen Industriezweigen verringerte und/oder
daf} der zunehmende Technisierungsgrad der Arbeitsplétze einer betrieblichen Ausbildung immer
mehr Hemmnisse entgegenstellte. Erheblich verstirkt wurden diese Kontraktionsprozesse durch
einen um 1969/70 einsetzenden Bruch in der Entwicklung.

Gewisse Anzeichen sprechen ferner dafiir, daB sich auch die Verschiebungen der Betriebsgrofen-
struktur und die Verdnderung der Nachfrage nach Ausbildungsstellen negativ auf die Anzahl der
gewerblichen Auszubildenden auswirken. Statistisch gesichert sind diese Zusammenhéinge jedoch
nicht. Das gleiche gilt fir den Befund, daf3 sich der Umfang der Nachwuchsausbildung tendenziell
mit der konjunkturellen Lage verdndert.

Diese Befunde sollten wegen der Schwichen der in der Untersuchung verwendeten Daten als
,begriindete Arbeitshypothesen® aufgefalit und durch weitere Forschungen iiberpriift werden.

Die Untersuchung wurde im IAB durchgefiihrt.

Gliederung

1. Einleitung

2. Hypothesen der Untersuchung
3. Methodischer Ansatz

4. Empirische Befunde

5. SchluB3folgerungen

Anhang A: Tabellen

Anhang B: Anmerkungen zur Operationalisierung ausge-
wihlter Merkmale

1. Einleitung

Die Verringerung des Umfangs der Facharbeiternach-
wuchsausbildung ist in der iiberwiegenden Mehrzahl der
Industriezweige ein bereits seit ldngerer Zeit zu beobach-
tender Tatbestand und damit kein prinzipiell neues Phé-
nomen").

Ubersicht 1:
Die Entwicklung der Anzahl der gewerblichen Auszubilden-
den in der Industrie seit 1962 (in 1000)

Jahr Absolut Entwicklung
1962 246,50 100
1964 248,55 101
1966 244,24 99
1968 237,66 96
1970 223,32 91
1972 220,99 90

dungsstellenmarktes betreffen, in zwei Gruppen unter-
gliedern lassen:

a) Faktoren, die eine Reduzierung des Ausbildungsstel-
lenangebots bewirken (sollen):

(1) gestiegene Qualifikationsanforderungen infolge
technisch-organisatorischer Verdnderungen und damit
Bedeutungsverlust der Facharbeiterqualifikationen?).

(2) Verringerung der Zahl der Ausbildungsbetriebe,
insbesondere der Kleinbetriebe, als Folge eines allge-
meinen Konzentrationsprozesses der Industrie auf
groBere Betriebseinheiten’).

(3) Fehlende Anpassung der Ausbildungsordnungen
an den Wandel der Arbeitsanforderungen®).

(4) Orientierung der betrieblichen Nachwuchsausbil-
dung an der jeweiligen Gewinn- und Verlustsituation
des Einzelbetriebes und seiner zukiinftigen Geschéfts-
erwartungen’).

(5) Anhebung der Anforderungen an die Qualitét der
betrieblichen Ausbildung und Tendenz zur Einschrén-
kung der betrieblichen Autonomie im Ausbildungs-
bereich als Folge des Berufsbildungsgesetzes, seiner

Quelle: Stat. Bundesamt, Fachserie D, Reihe 4, Sonderbeitrige zur Industrie-
statistik, Beschiiftigte nach der Stellung im Betrieb.

Zu seiner Erkldrung werden in der einschldgigen Literatur

eine Vielzahl von Faktoren angefiihrt, die sich, je nach-
dem ob sie die Angebots- oder Nachfrageseite des Ausbil-
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*  Die umfangreichen EDV-Arbeiten wurden von K. John durchgefiihrt.
") Siehe v. Henninges, H., U. Schwarz, Zur Ausbildungsintensitit von Indu-
striebetrieben, in: MittAB 2/1975.

%) Siehe u. a. Richta, R., u. a., Technischer Fortschritt und industrielle Ge-
sellschaft, Frankfurt a. M., 1972, S. 35.

%) Siehe u. a. Schmidt, H., Entwicklungstendenzen, ReformmaBnahmen und
Reformprobleme im System der beruflichen Bildung der Bundesrepublik
Deutschland, in: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 1/1975, S. 6.

%) Siche u. a. Dauenhauer, E., Der Streit um die Lehrstellen, in: FAZ,
29.5.1975.

Siehe insbesondere: Kosten und Finanzierung der auBerschulischen be-
ruflichen Bildung, AbschlufSbericht Bonn 1974, S. 640; ferner Méding, H.,
Fondsfinanzierte Berufsausbildung, in: Gutachten u. Studien der Bildungs-
kommission, Bd. 19, S. 52 ff.: ferner Steinbach, S., Analyse der Konjunk-
turabhingigkeit der betrieblichen Berufsausbildung in der Bundesrepublik
Deutschland, in: Studien und Materialien der Sachverstindigenkommis-
?i(;mj; Kosten und Finanzierung der beruflichen Bildung, Band 2, Bonn
74.

"
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Folgeverordnungen und seiner derzeitigen Novellie-
rungsbestrebungen®).

(6) Unbefriedigte Erwartungen der Ausbildungs-
betriebe beziiglich der schulischen Vorkenntnisse, der
Ein7stellungen und Verhaltensweisen der Auszubilden-
den).

b) Faktoren, die eine Reduzierung der Nachfrage nach
Ausbildungsstellen bewirken (sollen):

(7) Abnehmende Attraktivitidt einer Vielzahl von
gewerblichen Berufen fiir Jugendliche.

(8) Neigung der Jugendlichen zum lingeren Verbleib
im allgemeinbildenden Schulwesen und/oder Bevor-
zugung einer schulischen Berufsausbildung®).

Ob diesen Faktoren tatsdchlich die ihnen zugeschriebene
Erklarungsfunktion zukommt und wie stark ihre jeweili-
gen Erklarungsbeitrdge sind, ist umstritten. Dies ist zum
einen darin begriindet, dal zur Zeit noch keine Unter-
suchungen vorliegen, in denen die am héufigsten ,,gehan-
delten” Erklarungshypothesen einer simultanen empiri-
schen Uberpriifung unterzogen wurden, und zum anderen
darin, daB in verschiedenen Untersuchungen, die durch-
géngig nur Teilaspekte thematisieren, unterschiedliche Be-
funde zu ein und demselben Sachverhalt ermittelt wurden.
Kontrovers sind die Auffassungen insbesondere iiber die
Giltigkeit der Thesen 1, 4 und 8.

Den Vertretern der ersten These (Bedeutungsverlust der
Facharbeiterqualifikationen infolge technisch-organisato-
rischer Anderungen) wird entgegengehalten, daB sie den
technischen Fortschritt falschlicherweise als eine vorgege-
bene Grofe ansehen, die zwangsldufig bestimmte Anpas-
sungszwinge auslose. Es werde {ibersehen, daB3 der tech-
nische Fortschritt ein steuerbarer Prozel sei; dal gerade
Facharbeiterqualifikationen in hohem Male ,,iiberschiis-
sige” Elemente enthielten, die fiir technische Umstellungen
genutzt werden konnten, und da der Facharbeiter auf-
grund seiner betrieblichen Sozialisation auch in hohem
MafBe anpassungswillig sei. Dies zusammengenommen
fiihre dazu, daB} der technisch-organisatorische Wandel im
Bereich der Industriearbeit im Regelfall mit keinen gra-
vierenden Qualifikationsproblemen verbunden sei: ,,Die
Qualifikationsreserven der Industriearbeiterschaft reichen
normalerweise aus, um auch in Fillen, in denen technische
Neuerungen die Anforderungen an das Wissen und Kon-
nen der Arbeiter erhéhen, den gestellten Anspriichen
Rechnung zu tragen’).“ Ubersehen wiirde ferner, daf
technische und organisatorische Neuerungen bewuBt als
Mittel zur Schaffung von wenig anspruchsvollen Arbeits-
plitzen eingesetzt wiirden, daB3 Facharbeiter in weiten
Bereichen der Industrie faktisch Anlerntétigkeiten aus-
iiben wiirden und daB3 demzufolge eher eine Tendenz zur
Dequalifizierung zu beobachten sei.

%) Siehe DIHT, Die Basis der Reform, Bonn 1974, S. 16.

") Siehe DIHT, Befragung zur Reduzierung der Ausbildungsleistungen der
Betriebe, zitiert nach H. Wagner, Numerus clausus fiir Stifte, in: DIE
WELT, 29. 3. 1975.

®) Siehe u. a. Roitsch, J., Der Lehrling ist nicht mehr eine billige Arbeitskraft,
in: FA2, Ostern 1974.

%) Siehe Kern, H., M. Schumann, Industriearbeit und ArbeitsbewuBtsein,
Frankfurt a. M., ]970 S. 280; dhnlich bei: Weltz, F., G. Schmidt, J. Sass,
Facharbeiter im Industrlebetrleb Frankfurt a. M. 1974 'S 52 ff.

19) Siche INFAS, Betriebliche Berufsausbildung, Bonn-Bad Godesberg 1974, S.
21.

') Siche IAB Bereich 4, Zum Einfluf der Konjunkturentwicklung auf das
Angebot an Ausbildungsplitzen und zur Aussagefihigkeit der Statistik der
Berufsberatung, unverdff. Manuskript, Niirnberg 1974.

12) Siehe Weltz, F., G. Schmidt, J. Sass, a. a. O., S. 33 ff., 73 ff.

13) Siehe Hofbauer, H., F. StooB, Defizite und Uberschiisse an betrieblichen
Ausbildungspldtzen nach Wirtschafts- und Berufsgruppen, in: MittAB
2/75,S.104, 109, 115.
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Umstritten ist auch die These von der Konjunktur-
abhingigkeit der Ausbildungsstellen. Die Kritik richtet
sich zum einen darauf, dafl der Einflul der Konjunktur
iiberschétzt werde. So wiirden laut der INFAS-Betriebs-
befragung nur ca. 13 % der Ausbildungsbetriebe ihre Aus-
bildungsentscheidungen nahezu ausschlieBlich von der
Auftrags- und Umsatzentwicklung abhéngig machen. Die
Mehrheit der Betriebe orientiere den Umfang ihrer Nach-
wuchsausbildung jedoch nicht nur an der aktuellen Ge-
schiftslage, sondern auch an langfristigen Uberlegungen'®).
Kritisiert wird zum anderen das methodische Instrumen-
tarium, mit dem der Zusammenhang zwischen Konjunktur
und besetzten Ausbildungsstellen ermittelt wurde: Die
Annahme einer monokausalen Erklarungsstruktur werde
der Realitdt nicht gerecht. Es werde libersehen, daB der
Bestand an besetzten Ausbildungsstellen auch ein Reflex
des Nachfrageverhaltens bzw. der Verdnderung der Schul-
entlaBjahrginge sei'").

In der Literatur wird ferner die These vertreten, dafl die
Industrie nach wie vor einen sehr hohen Bedarf an Fach-
arbeitern hitte, da3 dieser Bedarf aber aufgrund des durch
den zunehmenden Verbleib im schulischen Bildungswesen
ausgelosten Entzugseffekts bei weitem nicht abgedeckt wer-
den konne. Der Riickgang der Anzahl der Auszubildenden
beruhe also wesentlich auf einer abnehmenden Nachfrage
nach einer betrieblichen Berufsausbildung und fiihre zu
einer Unterversorgung der Wirtschaft mit Facharbeitern'”).

Dieser These entgegenzuhalten sind die Befunde verschie-
dener Untersuchungen des IAB, in denen u. a. nachgewie-
sen wurde, dal die Zahl der im gesamten Wirtschafts-
system vorhandenen Auszubildenden nicht nur ausreicht,
um den laufenden Ersatzbedarf abzudecken, sondern daf3
dariiber hinaus noch zusétzliche Arbeitsplitze, fiir die
eine abgeschlossene Berufsausbildung erforderlich ist, be-
setzt werden konnen. Wenn einzelne Sektoren dennoch
iiber Nachwuchsmangel klagen wiirden, so liege dies nicht
daran, daB zu wenig Jugendliche eine betriebliche Aus-
bildung absolvieren, sondern daran, dafl das Ausbildungs-
wesen und der Beschéftigungsbereich zu wenig aufeinander
abgestimmt seien. Dies habe zur Folge, daBl Mangel-
situationen in dem einen Wirtschafts- und Berufsbereich
UberschuBsituationen in einem anderen Bereich gegeniiber-
standen").

Diese hier nur verkiirzt referierten Argumentationslinien
zeigen:

Die Ursachen fiir den Riickgang der Facharbeiternach-
wuchsausbildung scheinen vielféltig zu sein. Die bisher
angebotenen ,,Erklarungen® stellen offensichtlich eine un-
zureichende Vereinfachung der Realitdt dar. Thnen kommt
eher der Charakter von Plausibilitidtsaussagen zu als der
von empirisch abgesicherten und generalisierbaren Befun-
den. Was not tut, sind Untersuchungen, die die eindimen-
sionale Betrachtungsweise zu iiberwinden und empirische
Belege iiber die relative Bedeutsamkeit der genannten
Faktoren sowie ihrer Interdependenzen zu gewinnen
suchen. Der vorliegende Aufsatz will hierzu einen Beitrag
leisten.

2. Hypothesen der Untersuchung

Gegenstand der Untersuchung ist die Frage, auf welche
Faktoren der Umfang der Facharbeiternachwuchsausbil-
dung und seine Variation zwischen 1962 und 1972 in
den verschiedenen Industriezweigen zuriickgefiihrt wer-
den kann. Hierzu wird folgendes Hypothesengeriist einer
empirischen Uberpriifung unterzogen:
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Bestimmt wird die Anzahl der gewerblichen Ausbildungs-
verhiltnisse zunédchst durch das Ausbildungsangebotsver-
halten der Industriebetriebe. Die von ihnen angebotenen
Ausbildungsstellen stecken, unter der vereinfachenden
Annahme, daBl Angebots- und Nachfrageverhalten von-
einander unabhéngig sind, gleichsam die Obergrenze fiir
die mogliche Quantitdt der Ausbildungsverhéltnisse ab.
Diese wird, so die Vermutung, maBgeblich bestimmt durch
die Entwicklung des Bedarfs an Facharbeitern, durch
technisch-organisatorisch bedingte Verdnderungen der
Arbeitspldtze und durch die BetriebsgroBenstruktur der
Industriezweige sowie deren Verdnderungen.

Beziiglich der Beziehungsrichtung dieser Variablen wird
erwartet: Je niedriger der Bedarf an Facharbeitern ist,
um so geringer ist die Zahl der angebotenen Ausbildungs-
plétze, und: je groBer die Kapitalausstattung des Arbeits-
platzes ist, um so niedriger ist die Anzahl der Ausbildungs-
pliatze. Grund: Mit zunehmender Kapitalausstattung
nimmt die Mdglichkeit ab, Jugendliche durch das ,,Mit-
erleben des Betriebsgeschehens™ quasi en passant zu quali-
fizieren; das Risiko von Produktionsstérungen und Un-
fallgefdhrdungen nimmt zu und die Kosten fiir die
Simulation der Arbeitspldtze in Lehrwerkstétten steigen
immens an.

Im Hinblick auf den Effekt der Betriebsgrofenstruktur
wird vermutet: Je grofler der Anteil der Kleinbetriebe
in einem Industriezweig ist, um so hoéher ist dort die An-
zahl der gewerblichen Auszubildenden. Und: Mit zuneh-
mender Konzentration auf groBere Betriebseinheiten wer-
den vermutlich mehr Ausbildungsplétze vernichtet als neu
geschaffen, und zwar deshalb, weil Auszubildende in
GrofBbetrieben wesentlich seltener als in Kleinbetrieben als
Arbeitskriafte verwendet werden. Ob sich die genannten
Faktoren in ihrer Wirkung auf die angebotenen Ausbil-
dungsplétze ergdnzen oder neutralisieren, hingt von ihrer
relativen Stirke und ihren Entwicklungen im Zeitablauf
ab. Beides sind empirische Fragen.

Das Angebotsverhalten der Industriebetriebe wird ver-
mutlich nicht nur von diesen Variablen becinfluflt, son-
dern auch von der jeweiligen konjunkturellen Entwick-
lung. Zu erwarten ist, daB3 dieser Faktor positiv mit dem
Angebotsverhalten korreliert.

Welche Menge der von der Industrie angebotenen Aus-
bildungsstellen tatsdchlich ausgeschopft und damit in Aus-
bildungsverhéltnisse umgewandelt wird, wird vom Nach-
frageverhalten der Jugendlichen bestimmt. Auf dem Hin-
tergrund des in der Vergangenheit zu beobachtenden brei-
ten Zustroms zu weiterfilhrenden allgemeinbildenden
Schulen einerseits und zu berufsbildenden Schulen ande-
rerseits ist zu vermuten, dal auch die sozialen Schichten,
aus denen sich der Facharbeiternachwuchs rekrutiert, ihr
Bildungsverhalten iiberpriiften. Wahrscheinlich ist, daB
sie ithre Priaferenzen dabei auf kaufménnische, technische
und administrative Ausbildungsginge konzentrierten, also
auf Berufe, die mit einem hoheren Prestige versehen sind,
so dafl sich die Nachfrage nach Facharbeiterpositionen
verringerte.

Zusammenfassend ergibt sich als zentrale These, dal3 der
Riickgang der Anzahl der gewerblichen Auszubildenden

14 Insgesamt wurden 28 Industriezweige in die Analyse einbezogen (sieche
Ubersicht 2, Anhang B).

1) Statistisches Bundesamt (Hrsg.), Fachserie D, Industrie und Handwerk,
Reihe 4: Sonderbeitriige zur Industriestatistik, Beschéftigte nach der Stellung
im Betrieb, 1962—1972.

1) Unterstellt wird hiermit, daB die Anzahl der in einem Industriezweig
beschiftigten Facharbeiter die ungefdhre GroBenordnung des Bedarfs an
Facharbeitern indiziert.

17) Statistisches Bundesamt (Hrsg.), ebenda.
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in der Industrie vor allem darauf beruht, dal die Um-
strukturierungen der Arbeitspldtze in den Industriezwei-
gen den Bedarf an Facharbeitern reduzieren und daf3 diese
Entwicklung begleitet wurde durch einen Riickgang der
Nachfrage nach gewerblichen Ausbildungsstellen.

Das Datenmaterial selbst deutet daraufhin, dall ab 1969/
70 in den meisten Industriezweigen eine Art Niveau-
verschiebung in der Entwicklung der gewerblichen Aus-
zubildendenbestidnde erfolgte. In der Mehrzahl der In-
dustriezweige vollzog sich dieser Entwicklungsbruch der-
gestalt, daB der seit 1962 zu beobachtende Trend zur
Reduzierung des Umfangs der Facharbeiternachwuchs-
ausbildung ab 1969/70 deutlich verstiarkt wurde. Um nun
zu verhindern, daf dieser Bruch in der Entwicklung den
moglichen EinfluB der oben beschriebenen Variablen in
statistischer Hinsicht stort, wurde eine eigenstindige
Variable gebildet und mit in die Analyse einbezogen.

Schematisierung der Einfluflvariablen %)

Bildungssystem | l Beschaftigungssystem

Bevorzugung schulischer
und/oder kaufmannisch-
administrativer
Ausbildungsgange

Bedarf an Facharbeitern

BetriebsgroBenstruktur

Konzentration

1 Konjunktur l

Technisierungsgrad
der Arbeitsplatze

£F .55 4

Nachfrage nach gewerb- |........nJBestand an gewerblichen ba,.......1 Angebot an gewerblichen
lichen Ausbildungsstellen |54 Auszubildenden # Ausbildungsstellen

*) Interdependenzen zwischen den EinfluBvariablen werden in dieser Arbeit
nicht thematisiert (additives Modell).

3. Methodischer Ansatz
3.1 Operationalisierung der Variablen

Zur Uberpriifung dieser Thesen mufite, da keine spe-
zielle Primirerhebung durchgefiihrt werden konnte, auf
die von der amtlichen Statistik angebotenen Daten zu-
riickgegriffen werden. Dies hatte zur Folge, dafl das Varia-
blenschema durch zum Teil recht grobe und keineswegs
immer befriedigende Merkmale operationalisiert werden
muflte und dafl die realen hinter den Merkmalen stehen-
den Vorginge nicht immer faflbar wurden. Aus diesen
Griinden haben die ermittelten Befunde eher den Cha-
rakter von Belegen oder Indizien fiir die Angemessenheit
oder Nichtangemessenheit der vermuteten Beziehungen.

Variablenliste

(1) Abhiingige Variable
y = Umfang der Facharbeiternachwuchsausbildung
in Industriebetrieben
Indikator: Anzahl der gewerblichen Auszubil-
denden pro Industriezweig!4)
Quelle: Sonderbeitrige zur Industriestatistik!5)

(2) Erklirende Variablen
X1 = Bedarf an Facharbeitern
Indikator: Anzahl der Facharbeiter in einem
Industriezweig!®)
Quelle: Sonderbeitrige zur Industriestatistik!?)
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X3z = Technisierungsgrad der Arbeitsplitze

Indikator: Kapitalintensitit (Brutto-Anlage-
vermdgen je Beschiftigten)
Statistische Kennziffern des DIW
fiir 1962—197318)

X3 = Konjunkturelle Lage

Indikator: Jihrliche Verinderungsrate des ef-
fektiven Nettoproduktionsvolumens
pro Industriezweig!?)
Statistische Kennziffern des DIW
fiir 1962—197320)

Xa = Betriebsgroflenstruktur der Industriezweige

Indikator: v.H.-Anteil der Betriebe mit 10 bis
49 Beschiftigten an der Gesamtzahl
der Betriebe (ohne Betriebe mit we-
niger als 10 Beschiftigten)
Sonderbeitrige zur Industriestati-
stik?1), Eigenberechnungen

Quelle:

Quelle:

Quelle:

X5 = Konzentrationstendenz

Indikator: Verringerung des v.H.-Anteils der
Betriebe mit 10 bis 49 Beschiftigten
an der Gesamtzahl der Betriebe (oh-
ne Betriebe mit weniger als 10 Be-
schiftigten) zwischen 1962 und
197222
Sonderbeitrige zur Industriestati-
stik?3), Eigenberechnungen

Xe = Entwicklungsknick im Bestand der Auszubil-
denden ab 1969/70

Indikator: Bildung einer Dummy-Variablen
(Ausprigung O fiir die Jahre bis
1968, Ausprigung 1 fiir die Jahre
ab 1970)

X7 = Nachfrage nach betrieblichen Berufsausbildungs-
stellen
Indikator: Entwicklung des v.H.-Anteils der
Schulabginger, die bei der Berufs-
beratung Interesse fiir eine schulische
Berufsausbildung bekundeten (1962
= 1009/0)24)
Arbeitspapier der Bundesanstalt fiir
Arbeit iiber , Arbeitsmarktprobleme
Jugendlicher“25)

Quelle:

Quelle:

3.2 Analysetechnik?®)

Die Uberpriifung des Hypothesengeriists erfolgte mit Hil-
fe eines auf kombinierten Zeitreihen- und Querschnitts-
daten basierenden multiplen Regressionsmodells. Diese
Zusammenfassung der Daten war notwendig, weil eine
fiir jeden Industriezweig gesonderte Zeitreihen-Regres-

1%) Krengel, R., u. a., Produktionsvolumen und -potential, Produktionsfaktoren
der Industrie im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland, Statistische
Kennziffern, 15. Folge, Berlin 1974, S. 123.

') Anmerkungen zur Operationalisierung siche Anhang B, Ziffer 1.
20y Krengel, R.,u. a.,a.a. 0., S. 8.

2!y Statistisches Bundesamt (Hrsg.), Fachserie D, Reihe 4: Sonderbeitrige zur
Industriestatistik, Betriebe und Umsatz nach Betriebsgrofenklassen.

*%) Anmerkungen zur Operationalisierung siche Anhang B, Ziffer 2.
) Statistisches Bundesamt (Hrsg.), ebenda.

24y Zusiitzliche Angaben zur Operationalisierung siche Anhang B, Ziffer 3.

%) Sieche Bundesanstalt fiir Arbeit, Bestandsaufnahme und kritische Analyse
sowie Vorschlage fiir Mafinahmen zum Abbau der Arbeitslosigkeit Jugend-
licher und zur Verbesserung der Lage auf dem Ausbildungsstellenmarkt,
internes Arbeitspapier, Niirnberg 16. 1. 1975, S. 11.

) Siehe Egle, F., Regressionsschitzung bei kombinierten Querschnitts- und
Zeitreihendaten; Aufsatz in diesem Heft.

) Als statistisch gesichert gilt in dieser Untersuchung ein Zusammenhang, der
mit einer Wahrscheinlichkeit von 95 % nicht auf Zufélligkeiten beruht. Zur
Methodik der Signifikanzpriifung siche Anhang A.

%) Siche Egle, F., a. a. 0., Modell (6).
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sionsanalyse wegen der geringen Zahl der Beobachtungs-
zeitpunkte nicht moglich war.

Um dennoch die Besonderheiten der einzelnen Sektoren
beriicksichtigen zu konnen, wurden industriezweigspezi-
fische ,, Trendfaktoren“ in das Modell eingefiihrt, welche
die nicht auf die eigentlich erkldrenden Variablen zuriick-
zufithrenden Differenzen in der Zahl der gewerblichen
Ausbildungsverhaltnisse zwischen je zwei der 28 Industrie-
zweige messen und damit eine bessere Anpassung an die
beobachteten Werte der abhidngigen Variablen ermog-
lichen.

Das Modell ist weiterhin so konzipiert, dal sdmtliche
Kombinationen zwischen den eigentlichen Erkldrungs-
variablen ermittelt und in ihrer Wirkung auf das Erkla-
rungsobjekt beobachtet werden kdnnen. Hierdurch wird
es moglich, die ,,beste”, d. h. aus den tatsdchlichen — und
nicht aus allen potentiellen — EinfluSfaktoren bestehende
Regressionsgleichung auszuwéhlen. Zusétzlich konnen
auch die Bedingungen spezifiziert werden, unter denen der
EinfluB einer bestimmten erkldrenden Variablen ausge-
iibt wird.

Alle Untersuchungsmerkmale (ausgenommen die industrie-
spezifischen Ausgleichsfaktoren sowie der den Entwick-
lungsknick bezeichnenden Variablen) wurden logarith-
miert.

4. Empirische Befunde

Anders als urspriinglich erwartet iiben in dem vorliegen-
den Datenmaterial nur vier von den sieben potentiellen
Erklirungsvariablen einen gesicherten Einfluf>’) auf die
Anzahl der gewerblichen Ausbildungsverhiltnisse aus. Es
sind dies die Anzahl der Facharbeiter, die Hohe der Kapi-
talintensitdt und die BetriebsgroBenstruktur der Indu-
striezweige, also die Faktoren, die in etwa die Arbeits-
organisationsstruktur der Industriezweige beschreiben.
Bestitigt wird ferner, dafl der ab 1969/70 zu beobach-
tende Bruch in der Entwicklung der Auszubildenden-
bestdnde nicht auf Zufilligkeiten beruht. Beide Faktoren-
gruppen zusammengenommen erkldren in Verbindung
mit den industriezweigspezifischen ,, Trendfaktoren” rd.
94 % der Variationsursachen des Umfangs der industriellen
Facharbeiternachwuchsbildung (siehe Tabelle 1, Anhang
A).

Obertrdgt man die in Tabelle 1 berechneten Schétzwerte
fiir die vier statistisch gesicherten Erklarungsvariablen in
das der Untersuchung zugrundeliegende Regressionsmo-
dell®®), so erhilt man fiir den Umfang der Facharbeiter-
nachwuchsausbildung im i-ten Industriezweig folgende

A

yig = 1,61 + i + 0,87 X1 it — 0,25 Xa it — 0,14 Xy

— 0,24 Xg it
1i=1...28
t=1...6
A

wobeiyit = geschitzte Zahl der gewerblichen Ausbildungs-
verhiltnisse im i-ten Industriezweig zum Zeit-
punkt t (logarithmiert)

$i— 9] = Uber- oder Unterschitzung der Mittelwertsdif-
ferenz in der geschitzten Zahl der Ausbildungs-
verhiltnisse fiir die Industriezweige i und j durch
die Erklirungsvariablen X3, Xs, X4, Xs.
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X1it = Zahl der Facharbeiter im i-ten Industriezweig zum
t-ten Zeitpunkt (logarithmiert)

X2 it = Technisierungsgrad der Arbeitsplitze im i-ten Indu-
striezweig zum t-ten Zeitpunkt (logarithmiert)

X4it = Anteil der Kleinbetriebe im i-ten Industriezweig
(logarithmiert).

X6 it = Entwicklungsknick im Bestand der gewerblichen Aus-
zubildenden ab 1969/70 im i-ten Industriezweig zum
t-ten Zeitpunkt.

Wie den Vorzeichen der in dieser Gleichung enthaltenen
Regressionskoeffizienten zu entnehmen ist, werden die in
den eingangs formulierten Hypothesen erwarteten Ein-
fluBrichtungen der meisten Variablen bestétigt. Eine Aus-
nahme bildet lediglich die Variable ,,Anteil der Kleinbe-
triebe* (Variable X4). Anders als erwartet korreliert ein
hoher Anteil von Kleinbetrieben nicht positiv, sondern
negativ mit dem Umfang der gewerblichen Nachwuchs-
ausbildung. Je groBer der Anteil der Kleinbetriebe an der
Gesamtzahl der Betriebe eines Industriezweiges ist, um so
geringer ist die Anzahl der gewerblichen Auszubildenden.
Jugendliche, die in industriellen Kleinbetrieben ausgebil-
det werden, werden anscheinend seltener als ,,produktive
Arbeitskrifte* eingesetzt als in Handwerksbetrieben.

Sieht man zunichst davon ab, daf sich der Riickgang der
Auszubildendenbestinde seit 1969/70 signifikant ver-
stirkte, so zeigt sich weiterhin, dafl die Ausbildungsunter-
schiede zwischen den Industriezweigen hauptsdchlich von
der Anzahl der Facharbeiter (Variable X;) bestimmt wur-
den. Wéhrend eine Verringerung der Facharbeiterbestande
um | % eine durchschnittliche Reduzierung der Zahl der
Auszubildenden um rd. 0,9 % nach sich zog, bewirkte eine
Erhéhung der Kapitalintensitit (Variable X,) von eben-
falls 1 % einen Riickgang im Bestand der Auszubildenden
von durchschnittlich 0,3 %. Vergleichsweise am geringsten
ist der Einfluf} der BetriebsgroBenstruktur (Variable X,).

Uberraschend stark ist das AusmafB der ab 1969/70 zu
beobachtenden (und nicht auf die oben genannten Er-
kldrungsvariablen zuriickfiihrbaren) Verringerung des
Umfangs der Facharbeiternachwuchsausbildung. Rechnet
man nimlich den Regressionsparameter um®), so ergibt
sich, daf sich seit 1969/70 die Anzahl der Auszubildenden
im Durchschnitt der Industrie um rd. 20% verringerte.
Die Gesamtverdnderungen der Auszubildendenbestinde
beruhen ab 1969/70 damit vorrangig auf den Faktoren,
die den Entwicklungsknick induzierten.

Der fiir den Gesamtbereich der Industrie feststellbare
breite Riickgang der Facharbeiternachwuchsausbildung be-
ruhte nach den hier vorliegenden Daten wesentlich darauf,
dall sich der Bedarf an Facharbeitern (Variable X;)
reduzierte und dafl der zunehmende Technisierungsgrad
der Arbeitspldtze (Variable X2) einer betrieblichen Aus-
bildung immer mehr Hemmnisse entgegenstellte. Diese
Kontraktionsprozesse wurden ab 1969 ganz erheblich
verstarkt.

Diese ,,Durchschnittsaussage” kennzeichnet speziell die
Situation in den meisten Grundstoff- und Verbrauchs-
giiterindustrien. In diesen Industriezweigen kumulierten
sich die signifikanten Einfluvariablen in ihrer Wirkung
auf die Nachwuchsausbildung. Der Bedarf an Fachar-

%) Alternatives Einsetzen von X = 0 fiir 1968 und X, = 1 fiir 1970 in die
entlogarithmierte Schitzungsfunktion.
%) Siehe von Hennings, H., U. Schwarz, a. a. O. Ubersicht 7, S. 122.
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terwirtschaftlichen Nachfragezuwiéchse) ab, und der zu-
nehmende Einsatz neuer Produktionstechniken baute im-
mer mehr Barrieren gegen die betriebliche Ausbildung auf.
Verstarkt wurden diese Entwicklungen durch Faktoren,
die 1969/70 zu verdnderten Verhaltensweisen fiihrten.

In anderen Industriezweigen (z. B. der Mineraldlindustrie,
dem Maschinenbau und der Druckerei- und Vervielfalti-
gungsindustrie) nahm die Zahl der gewerblichen Auszu-
bildenden dagegen wegen der enormen Kapitalintensivie-
rung der Arbeitspldtze ab. Nimmt man hinzu, daf} sich
hier die Facharbeiterbestinde kontrdr zu den Auszubil-
dendenzahlen entwickelten™), so scheinen sich diese In-
dustriezweige ihre Nachwuchskréfte vor allem auf dem
Wege der Abwerbung von anderen Wirtschaftsbereichen
beschafft zu haben.

Anders stellt sich die Situation in den wenigen Industrie-
zweigen dar, die in der Vergangenheit vermehrt Jugend-
liche fiir Facharbeiterpositionen ausbildeten (z. B. Chemi-
sche Industrie, Elektrotechnische Industrie, Fahrzeugbau).
In diesen Industriezweigen beruhte die Zunahme der Fach-
arbeiternachwuchsausbildung wesentlich darauf, daf} die
hohen giiterwirtschaftlichen Nachfragezuwéchse einen zu-
nehmenden Bedarf nach einschldgig ausgebildeten Fach-
kréften induzierten. Dieser Expansionseffekt war so stark,
dafl die von den technologischen Verdnderungen der Ar-
beitspldtze sowie die von den ,,1969er Verdnderungen*
ausgegangenen Kontraktionseffekte iiberkompensiert
wurden. Dieser Sachverhalt darf jedoch nicht dariiber
hinwegtduschen, daB3 gerade diese Industriezweige
seit Beginn der sechziger Jahre — als Reaktion auf
die Stagnation der deutschen Erwerbstitigen — einen
wachsenden Teil der Facharbeiterplédtze mittels neuer Pro-
duktionstechniken so verdnderten, dafl sie mit billigeren
un- und/oder angelernten Arbeitskriften (Auslédnder und
Frauen) besetzt werden konnten und daf sich als Folge
dieser Umstrukturierungen der Anteil der Facharbeiter an
der gesamten Arbeiterschaft verringerte’").

In dem eingangs formulierten Hypothesengeriist war die
Erwartung geduBert worden, da3 der Umfang der Fach-
arbeiternachwuchsausbildung nicht nur von den bereits
diskutierten Faktoren beeinflu3t wurde, sondern dariiber
hinaus auch von der konjunkturellen Lage, der Verinde-
rung der Betriebsgrofenstruktur und schlieBlich davon,
daf sich die Nachfrage nach schulischen Ausbildungsgin-
gen erhdhte. Die Uberpriifung der zuletzt genannten Zu-
sammenhédnge erbrachte, daBl die betreffenden Regres-
sionsparameter zwar ausnahmslos die erwarteten Vorzei-
chen aufweisen, dafl aber aufgrund wahrscheinlichkeits-
theoretischer Uberlegungen nicht ausgeschlossen werden
kann, dal3 dies das Ergebnis von Zufilligkeiten ist (siche
Tabelle 2, Anhang A). Nach den vorliegenden Berechnun-
gen lassen sich also allenfalls Tendenzen eines Einflusses
dieser Variablen auf den Umfang der gewerblichen Nach-
wuchsausbildung feststellen”).

5. Schlufifolgerungen

Versucht man aus den Ergebnissen der Regressionsanaly-
sen ein erstes Fazit zu ziehen, so ergibt sich: Der Umfang
der Facharbeiternachwuchsausbildung in Industriebetrie-
ben (mit 10 und mehr Beschiftigten) wurde im Zeitraum
1962 bis 1972 wesentlich durch vier Faktoren bestimmt.
Dies sind in der Reihenfolge ihrer Bedeutung: der Bedarf
nach Facharbeitern, der Technisierungsgrad der Arbeits-
plétze, Faktoren, die 1969/70 zu verénderten Verhaltens-
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weisen fiihrten, sowie die Betriebsgrofle. Die gewichtigste
Ursache fiir den Riickgang der gewerblichen Nachwuchs-
ausbildung scheint darin zu bestehen, dal sich in vielen
Industriezweigen der ,,.Bedarf* nach Facharbeitern ver-
ringerte und/oder daB3 die zunehmende Technisierung der
Arbeitspldtze einer betrieblichen Ausbildung immer mehr
Hemmnisse entgegenstellte. Erheblich verstidrkt wurden
diese Riickgidnge durch Faktoren, die sich erst ab 1969/70
negativ auf den Ausbildungsumfang auswirkten. Ob diese
Effekte zusdtzlich noch durch Konzentrationsprozesse in
der Industrie und durch Riickgénge in der Nachfrage nach
gewerblichen Ausbildungsstellen verschérft wurden, lief3
sich nicht mit Sicherheit feststellen. Das gleiche gilt fiir den
Einflu der Konjunktur auf den Umfang der Nachwuchs-
ausbildung.

In Anbetracht der Schwéchen der hier verwendeten Daten
sollten diese Befunde nicht so sehr im Sinne von empirisch

31y Siehe Gerstenberger, F., Strukturelle Entwicklungstendenzen im Beschifti-
gungssystem der Bundesrepublik ab 1960 unter besonderer Beriicksichtigung
der Anderung von Tétigkeits- und Anforderungsprofilen, Gutachten im
Auftrag des Deutschen Bildungsrates, 1974, S. 6 f.

32) Die Irrtumswahrscheinlichkeit bei der Annahme eines positiven Einflusses
der Konjunktur betrdgt rd. 18 %. Die Annahme der These, da} sich die
Konzentration negativ auf den Umfang der Ausbildung ausgewirkt habe,
ist dagegen mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von rd. 43 % verbunden.
Die These, dall sich die Nachfrage nach gewerblichen Ausbildungsstellen
verringert habe, ist mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von rd. 36 % behaftet.
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hinreichend genau belegten Aussagen interpretiert werden.
Angemessener ist es, von ,begriindeten Arbeitshypothe-
sen” zu sprechen, die fiir weitere Untersuchungen for-
schungsleitend sein konnen.

Sollten die vorgelegten Befunde in diesen Unter-
suchungen bestitigt werden, so wire hieraus die Folgerung
zu ziehen, daf} der Riickgang der gewerblichen Ausbil-
dungsverhéltnisse in der Tendenz den funktionalen Erfor-
dernissen der Industrie entspricht. Vergegenwartigt man
sich aber, daf fiir einen groBen Teil der Jugendlichen, aus
denen sich bisher der Facharbeiternachwuchs rekrutierte,
alternative Berufsmoglichkeiten immer weniger realisier-
bar sein diirften (aufgrund von Verdriangungen durch Ab-
iturienten und Realschiiler), so deutet sich hier eine Un-
gleichgewichtssituation an, die umgehend einer Losung
bedarf. Sollte man sich hierbei fiir eine Strategie entschei-
den, die auf eine Erhohung des Ausbildungsstellenangebots
abzielt, so kann sich diese nicht nur darauf beschrianken,
die ungleichen Ausbildungskosten zwischen den einzelnen
Ausbildungsbetrieben auszugleichen. Nach den vorgeleg-
ten Ergebnissen miiliten MaBnahmen hinzukommen, die
direkt am ProzeB der innerbetrieblichen Arbeitszerlegung
ansetzen und das Ziel verfolgen, die weitere Entstehung
von unqualifizierten Arbeitspldtzen zu verhindern.
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Anhang A: Tabellen Bevorzugung schulischer Ausbildungs-

ginge*®) Variable 36
Erliuterungen o
. . *#) logarithmierte Werte
1. Rezelchnuag der Vaciblea *##) Die Variablen 2 bis 29 bezeichnen die in Ubersicht 2 (An-
Variablen Variablen- hang B) aufgefithrten Industriezweige in der dort ange-

nummer gebenen Reihenfolge
in den Tabellen

Anzahl der gewerblichen Auszubildenden®) WVariable 1 2. Signifikanzpriifung der Parameter

ilfutztf;:zf:g:::li?;e bv;?;ﬂ;z Die Signii:ikanzpri.ifung der Parar}'leter erfolgte mittels
. . t-Tests (Die Voraussetzungen fiir diesen Test — Normal-
Bedarf nach Facharbeitern?) Variable 30 verteilung der Residuen — liegen vor). Als signifikant
Entwicklungsknick im Bestand der wird in dieser Untersuchung ein Zusammenhang dann
gewerblichen Auszubildenden ab 1969/70 bezeichnet, wenn die Nullhypothese mit einer Wahrschein-
Technisierungsgrad der Arbeitsplitze*) Variable 32 lichkeit von 95 9/p abgelehnt werden lliazmn. Als kritischer
) . . Wert fiir das Signifikanzniveau ergibt sich t = 1,645
Konjunktur (hne time-lag)*) Variable 33 (einseitiger Tesi:).g Ist der berechnet% t-Wert kleiner als
Anteil der Kleinbetriebe*) Variable 34 1,645, dann bedeutet dies, dafl kein signifikanter Zu-
Konzentrationstendenz*) Variable 35 sammenhang zwischen den betrachteten Variablen besteht.
Tabelle 1

Signifikante Erklirungsvariablen fiir den Umfang der Facharbeiternachwuchsausbildung in der Industrie (X3, X351, X32, X34)
sowie deren industriezweigspezifische Korrektur (Xa bis Xag).

VARIABLEN MITTEL STANDARD KORREL REGRESS IONS STD. FEHLER BERECHNETER PARAM
NO WERT ABWEICHUNG X Iu Yy KOEFFIZIENT D.REG.KOEFF T=WERT FREI
2 0.12500 0.72745 =0.064 -0.12675 0.06448 =1.966 0.000
3 0.12500 0.72745 0.137 0.01531 0.10006 0.153 0.000
& 0.12500 0.72745 0.016 0.27773 0.05970 4.652 0.607
5 0.12500 D.72745 -0.126 0.042E6 0.06259 0.685 0.000
6 0.12500 0.72745 0.151 D.22342 0.06765 3.303 0.392
7 0.12500 0.72745 -0.170 0.07125 0.08792 0.810 0.000
8 0.12500 0.72745 -0.121 ~0.11837 0.05687 -2.081 0.000
9 0.12500 0.72745 =0.232 ~0.18547 0.06356 -2.918 0.118
10 0.12500 0.72745 ~0.134 0.00858 0.06840 0.125 0.000
11 0.12500 0.72745 0.116 0.07760 0.05545 1.399 0.300
12 0.12500 0.72745 0.371 0.32173 0.06261 5.139 0.707
13 0.12500 0.72745 0.207 0.17319 0.06189 2.798 0.000
14 0.12500 0.72745 0.044 0.12513 0.0572%9 2.184 0.200
15 0.12500 D.72745 -0.061 D.14821 0.05884 2.519 0.000
16 0.12500 0.72745 0.318 0.34929 0.25790 6.032 0.751
17 0.12500 0.72745 0.104 0.26839 0.05487 4.B92 0.579
18 0.12500 0.72745 =0.138 0.00022 0.05841 0.004 0.000
19 0.12500 0.72745 =0.116 -0,05661 0.05777 -0.980 0.000
20 0.12500 0.72745 =0.043 ~0.17441 0.05558 -3.138 0.003
21 0.12500 0.72745 -0.079 0.08028 0.05765 1.392 0.000
22 0.12500 0.72745 =0.078 0.03138 0.05700 0.551 0.J00
23 0.12500 0.72745 0.182 0.27994 0.05780 4,843 0.513
24 0.12500 0.72745 =-0.012 0.12939 0.05665 2.284 0.000
25 0.12500 D.72745 =0.425 =0.35535 0.06685 -5.316 0.760
26 0.12500 D.72745 =0.246 =0.18510 0.06025 -3.072 0.115
27 0.12500 0.72746 0.058 =0.04416 0.05852 =0.755 0.000
28 0.12500 0.72746 0.212 0.16208 0.05822 2.784 0.000
29 0.12500 0.72746 0.002 ~-0.08512 0.06599 =1.2%0 0.000
30 10.63502 1.12049 0.855 0.86936 0.06228 13.959 0.983
31 0.33333 0.47281 -0.050 ~0.23738 0.12242 -1.939 0.000
32 10.29181 0.71865 =0.132 ~0.24951 0.10677 =2.337 0.501
34 3.67818 1.22159 =0.194 =0.14101 0.06163 ~-2.288 0,459

ABHAENGIE
1 7.87005 1.47743

REGRESSIONSKONSTANTE 1.60827

MULTIPLE KORRELATION 0.96746 (52 = 0,94)

STAND .FEHLER DER SCHAETZIUNG 0.41580

VARIANZANALYSE

VARIATIONSURSACHE FREIWEITS SUMMEN DER MITTLERE BERE CHNETER
GRADE QUADRATE ABWEI.QUADR, F=WERT

REGRESSION. conw-e 32 0434119 03 0.10662€ 02 61.67
RESIDUEN. 135 0.23340E 02 D.17289E 00
GESAMT anvoeesnens 167 0.36453E 03
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Tabelle 2

Simtliche in die Untersuchung einbezogenen Erklirungsvariablen fiir den Umfang der Facharbeiternachwuchsausbildung in der
Industrie (Xg9 bis X35) sowie deren industriezweigspezifische Korrektur (X2 bis Xa0).

VARIABLEN MITTEL STANDARD KORREL REGRESSIONS STD. FEHLER BERECHNETER PARAM
NO WERT ABMWE ICHUNG X Iu Y KOEFFIZIENT D.REG.KDEFF T=WERT FREI
2 0.12500 0.72745 =0.064 =0.10741 0.08917 -1.204 0.000
3 0.12500 0.72745 0.137 0.03360 0.12055 0.279 0.000
L 0.12500 0.72745 0.016 0.30424 0.08719 3.489 0.665
5 0.12500 0.72745 =0.126 0.06388 0.08815 0.725 0.000
6 0.12500 0.72745 0.151 0.23576 0.0%9270 2.543 D.kb2
7 0.12500 0.72745 =0.170 0.09183 0.10947 0.839 0.000
8 0.12500 0.72745 =-0.121 -0.10087 0.08348 -1.208 0.000
9 0.12500 0.72745 -0.232 =0.161686 0.0894&6 -1.807 0.000
10 0.12500 0.72745 =0.134 0.03297 0.09298 0.355 0.000
" 0.12500 0.72745 0.116 0.10489 0.08639 1.214 0.000
12 0.12500 D.72745 0.371 0.34187 0.08789 3.890 0.735
13 0.12500 0.72745 0.207 0.18556 0.08668 2.141 0.099
14 0.12500 0.72745 0.044 0.14 830 0.08465 1.752 0.000
15 0.12500 D.72745 =0.061 0.174B9 0.08671 2.017 0.000
16 0.12500 0.72745 0. 318 0.35952 0.08339 4.311 0.760
17 0.12500 0.72745 0. 104 0.28826 0D.08264 3.488 0.627
18 D.12500 0.72745 =0.138 0,02425 0.08571 0,283 0.000
19 0.12500 0.72745 =~0.116 ~0.04039 0.08411 ~0.480 0.000
20 0.12500 0.72745 =0.043 -0.16178 0.08195 =1.974 0.000
21 0.12500 0.72745 ~0.079 0.10063 0.08464 1.189 0.000
22 0.12500 0.72745 -0.078 0.04896 0.08412 0D.582 0.000
23 0.12500 0.72745 0.182 0.29549 0.08463 J.494 0.645
24 0.12500 0.72745 =0.012 0. 13457 0.08263 1.629 0.000
25 0.12500 0.72745 ~0.425 -0.32294 0.09379 =3.443 0.703
26 0.12500 0.,72745 =0.246 =0.16128 0.08743 =1.8645 0.000
27 0.12500 0.72746 0.058 =0.02626 0,08477 =0.310 0.000
28 0.12500 0.72746 0.212 0.17786 0.08414 2.114 0.020
29 0.12500 0.72746 0.002 =0.06675 0.09443 -0.707 0.000
30 10.63502 1.12049 0.855 0.87683 0.06324 13.865 D.983
31 0.33333 0.47281 =-0.050 =0.23353 0.14429 =1.618 0.000
32 10.29181 0.71865 =0.132 -0.26065 0.11126 -2.343 0.532
i3 5.57493 7.07163 0,070 0.0054¢6 0.00578 0,963 0.000
34 3.67818 1.22159 ~0.194 =0.14365 0.06360 =2.259 D467
35 4.,61476 0.05795 0.019 =0.15450 0.82459 =-0.187 0.000
36 4.88834 0.15114 =0.047 -0.22780 0.58338 -0.380 0.000
ABHAENGIG
1 7.87005 1.67743
REGRESSIONSKONSTANTE 3.35072
MULTIPLE KORRELATION 0.9676%
STAND .FENLER DER SCHAETZUNG D.41902
VARIANZAMALYSE
VARIATIONSURSACHE FREIHELITS SUMMEN DER RITTLERE BERECHNETER
GRADE QUADRATE ABWEI.GUADR. F=WERT
REGRESSION: suwese 35 0.34135¢ 03 0.9752% 01 55.53
RESIDUEN ... 132 0.23176€ 02 0.17558e 00

GESAMT.s eoevsnses 167 0.36453E 03

Anhang B

Anmerkungen zur Operationalisierung ausgewéhlter
Variablen

1. Definition der Variablen ,,Konjunkturelle Lage*

In der Literatur wird die These vertreten, dal} die Betriebe
mit ihrer Nachwuchsausbildung nicht sofort auf die ver-
anderte konjunkturelle Lage reagieren konnten. Dies liege
zum einen an den durch die Schuljahre festgelegten Ein-
stellungsterminen und zum anderen daran, daf3 die Aus-
wirkungen der Konjunkturschwankungen auf die einzel-
nen Betriebe nicht sdmtlich zum gleichen Zeitpunkt er-
folgen. Es sei deshalb davon auszugehen, da} sich die
konjunkturelle Lage erst mit einem durchschnittlichen
time-lag von 1 bis 2 Jahren auf die Einstellung von Aus-
zubildenden auswirkt®®). In der vorliegenden Unter-

3%) Siche Steinbach, S., a. a. 0., S. 24 .

3%) Betriebe mit weniger als 10 Beschiftigten blieben auBer Betracht, um die
Identitdt mit der Abgrenzung der Betriebe zu wahren, denen die Auszu-
bildendenbestinde entstammen.

%) Prognos AG, Analyse und Prognose der Unternehmen aus GroBenstruktur,
Basel 1975.

%) Prognos AG, a. a. O., S. 209 ff.
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dafl sowohl Berechnungen ohne time-lag als auch Berech-
nungen mit einem time-lag von einem Jahr durchgefiihrt
wurden.

2. Definition der Variablen ,,Konzentration*

Eine Konzentration der Betriebe auf groBere Betriebs-
einheiten wird in der vorliegenden Untersuchung dann
konstatiert, wenn sich der Anteil der Kleinbetriebe in
einem Industriezweig im Beobachtungszeitraum ver-
ringert. Kleinbetrieb wird dabei definiert als ein Betrieb,
in dem zwischen 10 und 49 Beschiftigte titig sind™). Wie
die in der Ubersicht 2 dargestellten Berechnungen zeigen,
verdnderte sich die BetriebsgroBBenstruktur in den meisten
Industriezweigen zwischen 1962 und 1972 nur gering-
fligig. Eine generelle Tendenz zur Konzentration auf gro-
Bere Betriebseinheiten 1483t sich, wie auch ein PROGNOS-
Gutachten®) zeigt, fiir die hier vorgenommenen Abgren-
zungen nicht feststellen. Die in der Offentlichkeit hiufig
behaupteten Umschichtungen beziehen sich schwerpunkt-
méBig auf Betriebe mit weniger als 10 Beschiftigten. Sie
verringerten ihren Anteil an der Gesamtheit der Betriebe
betréchtlich®).
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Ubersicht 2

Verinderungen der Betriebsgréfienstruktur in den Industriezweigen

Entwicklung des Anteils der Kleinbetriebe
Industriezweig (1962 = 100)

1964 1966 1968 1970 1972
Industrie der Steine und Erden 101 102 103 101 100
Eisenschaffende Industrie 100 113 100 113 113
Eisen-, Stahl- und TempergieBerei 100 109 106 100 109
Ziehereien und Kaltwalzwerke 98 100 100 102 100
Chemische Industrie 100 97 96 91 92
Mineralélverarbeitung 113 101 100 o1 02
Kohlenwertstoffindustrie
Gummi- und asbestverarbeitende Industrie 97 929 104 100 98
Sigewerke und holzbearbeitende Industrie 101 101 101 100 100
Holzschliff-, zellstoff-, papier- und pappeerzeugende Industrie 106 110 131 97 103
Stahl- und Leichtmetallbau 106 120 112 111 115
Maschinenbau _ . Ll 104 104 108 106 108
Herstellung von Biiromaschinen, Datenverarbeitungsgeriten und -einrichtungen (
Straflenfahrzeugbau 103 102 98 96 96
Schiffbau 29 98 106 95 105
Luftfahrzeugbau 110 88 91 104 102
Elektrotechnische Industrie 102 100 101 99 105
Feinmechanische und optische sowie Uhrenindustrie 108 108 104 102 104
Feinkeramische Industrie 100 99 124 96 95
Glasindustrie 100 100 97 29 28
Holzverarbeitende Industrie 104 103 103 929 98
Musikinstrumenten-, Spiel-, Schmuckwaren- und Sportgeriteindustrie 98 98 98 96 99
Papier- und pappeverarbeitende Industrie 100 98 99 93 95
Druckerei- und Vervielfiltigungsindustrie 101 99 84 99 99
Kunststoffverarbeitende Industrie 100 101 102 99 929
Ledererzeugende Industrie 94 105 103 108 109
Lederverarbeitende und Schuhindustrie 101 104 103 105 106
Textilindustrie 102 102 100 97 97
Bekleidungsindustrie 105 104 102 100 98
Ernihrungsindustrie ‘ 99 08 97 92 73
Tabakverarbeitende Industrie

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie D, Reihe 4:

Betricbe, Beschiftigte und Umsatz nach Betriebsgrofienklassen; Eigenberechnungen

3. Definition der Variablen ,,Nachfrage nach betrieblichen
Berufsausbildungsstellen“

Da Angaben iiber die tatsichliche Nachfrage nach Aus-
bildungsstellen und deren Entwicklung in dem Beobach-
tungszeitraum 1962—1972 nicht existieren, ist man auf
mehr oder weniger genaue SchitzgroBen aus der amtlichen
Statistik angewiesen. Im vorliegenden Fall wurde als
Indikator fiir die Verdnderung der Nachfrage folgende
Mafzahl gebildet: Prozentuale Entwicklung der Grof3e,
die entsteht, wenn die Gesamtheit der Abginger aus
Hauptschulen, Realschulen und Gymnasien (bis einschlief3-
lich mittlerer Reife) bereinigt wird um die Anzahl derer,
die sich bei der Berufsberatung fiir eine schulische Berufs-
ausbildung interessierten. Als Basis der Entwicklung im
Beobachtungszeitraum gilt 1962. Ein Ansteigen der MaB3-
zahl symbolisiert einen Riickgang der Nachfrage; ein
Absinken bezeichnet einen Anstieg der Nachfrage. Berech-
nungsmodus und Entwicklung der Variablen im Zeitlauf
sind der Ubersicht 3 zu entnehmen.
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Ubersicht 3
Definition und Entwicklung der Variablen ,Nachfrage nach
betrieblichen Berufsausbildungsstellen®

Jahr Schul- Anteil derjenigen, die sich bei  Mal3-
abginger?!) der Berufsberatung fiir eine zahl®)
schulische Ausbildung
interessierten
%%) absolut
1962 589793 14,0 82571 100,0
1964 665 258 15,3 101 784 123,3
1966 634 471 16,9 107 226 129,9
1968 635 399 19,3 122 632 148,5
1970 627 312 20,6 129 126 156,5
1972 667 009 18,2 121 396 147,0

1) Quelle: Bundesanstalt fiir Arbeit, Ergebnisse der Berufsberatungsstatistik,
Niirnberg, Mirz 1974, S. 112,

?) Entnommen aus: Bundesanstalt fiir Arbeit, Bestandsaufnahme und kriti-
sche Analyse . . ., a. 2.0, 8. 11.

3 Prozentuiert wurden die Absolutwerte der Spalte 4, wobei 1962 = 10C.
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