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Zur Ausbildungsintensitat von Industriebetrieben
Eine vergleichende Analyse fiir den Zeitraum von 1962 bis 1972
Hasso von Henninges, Ursula Schwarz

Auf der Grundlage einer Sekundiranalyse der Industriestatistik wird versucht, die Ausbildungs-
intensitdt von Industriebetrieben und ihre Verdnderung zwischen den Jahren 1962 und 1972 an-
hand einer Analyse der industriezweigspezifischen Auszubildendenquoten zu bestimmen. Die
Studie erbrachte u. a. folgende Ergebnisse:

Der Umfang der betrieblichen Nachwuchsausbildung schwankt zwischen den einzelnen Indu-
striezweigen betrdchtlich. Besonders krasse Unterschiede bestehen im Bereich der gewerblichen
Ausbildung. Hier reicht die Spanne der Ausbildungsintensitdt von 1989 Auszubildenden pro
10 000 Facharbeiter in der elektrotechnischen Industrie bis hin zu 50 Auszubildenden pro
10 000 Facharbeiter in der tabakverarbeitenden Industrie.

Die Rangordnung der Industriezweige in bezug auf die Ausbildungsintensitit hat sich in den
vergangenen zehn Jahren nur unwesentlich verschoben. Industriezweige, die 1962 die aus-
bildungsintensivsten waren, belegten auch noch 1972 die hochsten Rangplitze und vice versa.

In den meisten Industriezweigen wurde seit 1962 sowohl die Ausbildungsintensitét fiir Fach-
arbeitertdtigkeiten als auch fiir Angestelltentdtigkeiten reduziert. Besonders starke Riickgidnge
sind in den ausbildungsintensiven Industriezweigen zu beobachten. Fiir den Bereich der
Facharbeiterausbildung sind dies u. a. die feinmechanische, optische, Uhrenindustrie, der
Maschinenbau und die Druckereiindustrie. Fiir den Sektor der ,,Fachangestellten“-Ausbildung
sind dies u. a. die Bekleidungsindustrie, die lederverarbeitende Industrie und die Sagewerke
und holzbearbeitende Industrie.

Die Verringerung der Ausbildungsintensitit fiir Angestelltentétigkeiten ist in den meisten
Industriezweigen darauf zuriickzufiihren, dal der Umfang der Nachwuchsausbildung nicht
Schritt hielt mit der starken Expansion der Angestelltenarbeitspldtze. Die Verdnderungen der
Ausbildungsintensitét fiir Facharbeitertdtigkeiten wurden in den meisten Industriezweigen
dagegen dadurch bestimmt, dal sowohl die Facharbeiterbestinde als auch die Anzahl der
gewerblichen Auszubildenden verringert wurden.

Klein-, Mittel- und GroBbetriebe verdnderten ihre Ausbildungsintensitdt unterschiedlich. In
einigen Industriezweigen wurden die Auszubildendenquoten mit zunehmender Betriebsgrof3e
in geringer werdendem Ausmall reduziert. In anderen Industriezweigen (z. B. der Beklei-
dungsindustrie und holzverarbeitenden Industrie) fungieren Betriebe einer bestimmten
Betriebsgrofie als Wendepunkt der Veranderungsrichtung der Ausbildungsintensitit: in Betrieben,
die unterhalb dieser Schwelle liegen, wurde die Ausbildungsintensitdt verringert, in
Betrieben oberhalb dieser Schwelle wurde sie erhoht.

Die Untersuchung wurde im IAB durchgefiihrt.

Gliederung
1. Problemstellung
2. Methodischer Ansatz

1. Problemstellung

In dem vorliegenden Aufsatz soll die Ausbildungsintensi-
tit von Industriebetrieben und deren Verdnderungen
zwischen 1962 und 1972 untersucht werden. Ausgangs-

3. Die Entwicklung der Ausbildungsintensititen fiir
Facharbeiter- und Angestelltentédtigkeiten

3.1 Die Verteilung der Auszubildenden auf Industrie-
zweige

3.2 Die intersektorale Struktur der Ausbildungsinten-
sitédt

3.3 Ausmalf und Richtung der Verdnderung der Aus-
bildungsintensitit in den Industriezweigen

3.4 Ursachen fiir die Verdnderung der Ausbildungs-
intensitat

4. Die Entwicklung der Ausbildungsintensitét fiir Jun-
gen und Médchen

5. Die Ausbildungsintensitit in Klein-, Mittel- und Grof3-
betrieben

5.1 Die Struktur der Ausbildungsintensitdt nach Be-
triebsgrofenklassen

5.2 Die Entwicklung der Ausbildungsintensitét in den
einzelnen BetriebsgroBenklassen

6. Zusammenfassung

Tabellenanhang
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punkt der Analyse ist der von Hofbauer und Stoof8 ermit-
telte Tatbestand, dall die Industrie im Jahre 1970 die
Mehrzahl aller Ménner mit einer abgeschlossenen be-
trieblichen Berufsausbildung beschéftigte (4,3 Millionen),
aber nur 49 % dieser Fachkrifte selbst ausbildete. 51 %
der minnlichen Facharbeiter und ,,Fachangestellten®
werden dagegen von anderen Wirtschaftsbereichen (42 %
vom Handwerk und 9 % vom Dienstleistungsbereich)
ibernommen'). Mit anderen Worten: wenn die Indu-
strie ihren Nachwuchs an méinnlichen Facharbeitern und
Fachangestellten vollstindig selbst ausbilden wiirde,
miiflte sie die Anzahl ihrer Ausbildungsstellen um 51 %
(2,2 Millionen) erhohen.

Diese Zahlen machen deutlich, da8 die Ausbildungseigen-
leistung der Industrie — gemessen an der Anzahl der in
der Industrie beschiftigten Erwerbspersonen mit einer
betrieblichen Ausbildung — insgesamt gesehen relativ
gering ist.

In der folgenden Untersuchung soll nun versucht wer-
den, diese These nach Industriezweigen und Betriebs-
groflenklassen zu spezifizieren. Im Vordergrund stehen
dabei drei Fragenkomplexe:

'Y Vgl. H. Hofbauer, F. StooB, in diesem Heft.
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a) Welche Industriezweige weisen eine besonders hohe
bzw. niedrige Ausbildungsintensitit fiir Facharbeiter-
und Angestelltentédtigkeiten auf? Wie haben sich Aus-
maf und Richtung der Ausbildungsintensitit zwi-
schen 1962 und 1972 in den einzelnen Industriezwei-
gen verdandert?

b) Differiert die Ausbildungsintensitidt der Industrie-
zweige nach dem Geschlecht der Auszubildenden?
Wurde die Ausbildungsintensitét in den vergangenen
zehn Jahren fiir Jungen und Médchen unterschied-
lich veréndert?

¢) Welche Unterschiede bestehen zwischen der Ausbil-
dungsintensitidt von Klein-, Mittel- und GroBbetrie-
ben? Verdnderten Betriebe verschiedener Grofenklas-
sen den Umfang ihrer Nachwuchsausbildung in den
vergangenen zehn Jahren in unterschiedlicher Rich-
tung?

2. Methodischer Ansatz

Zur Beantwortung dieser Fragestellungen wurde eine
Sekundéranalyse der im Rahmen der zweijdhrlich durch-
gefiihrten Zusatzbefragung zur Industriestatistik erhobe-
nen Daten VorgenommenQ). Als Indikator fiir die Ausbil-
dungsintensitit eines Industriezweiges wurde die Auszu-
bildendenquote verwandt. Sie wird hier — zunéchst all-
gemein — als die Anzahl der Auszubildenden pro 10 000
Beschiftigte eines Industriezweiges definiert. Die Verwen-
dung der Auszubildendenquote wurde anderen Moglich-
keiten der operationalen Definition des Begriffs Ausbil-
dungsintensitit vorgezogen, weil sich durch den Bezug der
Auszubildendenbestinde auf die Art und die Anzahl der
von ihnen besetzbaren Arbeitspldtze ein aussagekraftige-
res Bild tiber die Bedeutung und den Umfang der Nach-
wuchsausbildung eines Industriezweiges zeichnen 146t. Im
einzelnen wurden fiir jeden Industriezweig sechs gruppen-
spezifische Quoten gebildet, und zwar die

a) Auszubildendenquote fiir Facharbeitertitigkeiten (de-
finiert als die Anzahl der gewerblichen Auszubilden-
den pro 10 000 Facharbeiter)’),

b) Auszubildendenquote fiir  Angestelltentétigkeiten
(definiert als die Anzahl der kaufméinnischen/techni-
schen Auszubildenden pro 10 000 Angestellte)®),

¢) Auszubildendenquote fiir Facharbeitertédtigkeiten von
Mainnern (definiert als die Anzahl der mannlichen
gewerblichen Auszubildenden pro 10000 ménnliche
Facharbeiter),

d) Auszubildendenquote fiir  Angestelltentétigkeiten
von Miénnern (definiert als die Anzahl der ménnli-
chen kaufménnischen/technischen Auszubildenden pro
10 000 ménnliche Angestellte),

%) Vgl. Statistisches Bundesamt (Hrsg.) Fachserie D, Industrie und Hand-
werk; Reihe 4, Sonderbeitriige zur Industriestatistik, Beschiftigte nach
der Stellung im Betrieb.

%) Die Begriffe Facharbeiter und Angestellter sind in der Industriestatistik
anhand des Merkmals ,Stellung im Betrieb® definiert worden.

Y Vgl. H. Hofbauer, F. Stoofl, in diesem Heft.

%) Zu ihnlichen Ergebnissen gelangt eine Untersuchung von F. Stoof aus
dem Jahre 1973, vgl. Strukturen betrieblicher Ausbildung im Wandel, in:
Materialien aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 9/1973.

Betriebswechsel werden vom dualen System in betrichtlichem Ausmaf er-
rwungen. Sie fungieren gleichsam als Verteilungsmechanismus zwischen
den Schwerpunkten der Ausbildung und den Schwerpunkten der spiteren
Ausbildungsverwertung.

L}

6Edt
n(n*—1)"
wobei d; die Differenz der Rangplatzpaare und n die Anzahl der Rang-

plitze bezeichnet. Vgl. G. Clauss, H. Ebner, Grundlagen der Statistik fiir
Psydhologen, Pidagogen u. Soziologen, Berlin 1968, S. 112 ff.

Der Rangkorrelationskoeffizient ist definiert als Rho = 1 —
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e) Auszubildendenquote fiir Facharbeitertdtigkeiten von
Frauen (Definition analog Punkt c),

f) Auszubildendenquote fiir Angestelltentdtigkeiten
von Frauen (Definition analog Punkt d).

3. Die Entwicklung der Ausbildungsintensititen fiir
Facharbeiter- und Angestelltentiitigkeiten

3.1 Die Verteilung der Auszubildenden auf Industriezweige

Bevor auf die intersektorale Struktur der Ausbildungs-
intensitdt eingegangen wird, sei zunichst die Vorfrage
nach der relativen Bedeutung der Industriezweige fiir
die Ausbildung von gewerblichen und kaufméannischen/
technischen Auszubildenden beantwortet’). Wie der Ta-
belle 1 (Anhang) zu entnehmen ist, konzentrieren sich
sowohl die Auszubildenden fiir Facharbeitertiatigkeiten
als auch die fiir An%estelltentéitigkeiten auf einige we-
nige Industriezweige’), wobei die Konzentration der ge-
werblichen Auszubildenden tendenziell stirker ausge-
pragt ist als die der Auszubildenden fiir Angestellten-
berufe (vgl. Ubersicht 1).

Ubersicht 1
Die fiinf bedeutsamsten Industriezweige fiir die gewerbliche
und die kaufminnische/technische Ausbildung (1972)

Industriczweige Anteil an der Industriezweige Anteil an der
Gesamtheit der Gesamtheit der
gewerblichen kaufm.-techn.
Auszubilden- Auszubilden-
den den

Maschinenbau 26,59 Maschinenbau 20,17

Elektrotechn. Industerie 18,03 Elcktrotechn. Industrie 11,50

Strallenfahrzeugbau 7,06 Chemische Industrie 10,37

Bekleidungsindustrie 6,55 ESBM-Industrie 5,49

Druckerei-, Verviel- Textilindustrie 5,42

filtigungsindustrie 516

Zwischensumme 63,39 Zwischensumme 52,95

Industriczweige Industriezweige

insgesamt 100,00 insgesamt 100,00

Bemerkenswert ist ferner, daB3 sich die Verteilungen bei
beiden Ausbildungsberufsgruppen zwischen 1962 und
1972 kaum verdnderten. Dies bedeutet, dall sich die
Palette der sektoralen Einstiegsmoglichkeiten in das
Berufsleben seit 1962 nur unwesentlich verbreiterte.
Nachteilig diirfte sich diese Starrheit des Systems vor
allem fir die Jugendlichen auswirken, die einen Fach-
arbeiterberuf erlernen. Vergegenwirtigt man sich nidm-
lich, daB3 die sektorale Verteilung dieser Auszubilden-
den nur wenig mit der Verteilung der Facharbeiter iiber-
einstimmt (vgl. Tabelle 1, Anhang), so weist dies darauf
hin, daB} ein betrachtlicher Teil dieser Jugendlichen nach
Abschlu3 ihrer Ausbildung gezwungen sein wird, den
Betrieb zu wechseln®).

Ordnet man die einzelnen Industriezweige nach ihren
Prozentanteilen an der Gesamtheit der in der Industrie
ausgebildeten Jugendlichen und korreliert diese Rang-
ordnung mit der Rangfolge der Industriezweige in be-
zug auf die Hohe der Auszubildendenquote, so ergibt
sich fiir auf Facharbeitertédtigkeiten vorbereitende Aus-
bildungsberufe ein Rangkorrelationskoeffizient von
Rho = 0,64 (vgl. Tabelle 2, Anhang)’). Dies besagt: In-
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dustriezweige, die relativ hohe bzw. niedrige Auszubil-
dendenanteile aufweisen, sind der Tendenz nach auch
gleichzeitig die Zweige mit relativ hohen bzw. niedrigen
Ausbildungsintensititen. Besonders gravierende Abwei-
chungen von diesem Zusammenhang sind lediglich im
Stralenfahrzeugbau, in der Textilindustrie sowie in den
NE-MetallgieBereien zu beobachten.

Anders stellt sich die Situation bei Ausbildungsberufen
dar, die fiir Angestelltentitigkeiten qualifizieren. Hier
besteht die Tendenz, daB3 die Industriezweige mit den
hochsten Auszubildendenbestinden nur durchschnitt-
liche oder sogar relativ niedrige Ausbildungsintensitéiten
aufweisen und vice versa (Rho = 0,34). Dies gilt insbe-
sondere fiir die chemische Industrie und den Maschinen-
bau (vgl. Tabelle 2, Anhang). In diesen Industriezweigen
ist also nur deshalb eine grole Anzahl von Auszubilden-
den anzutreffen, weil die Sektoren relativ grof3 sind;
nicht aber, weil es sich um besonders ,,ausbildungsfreu-
dige* Betriebe handelt.

3.2 Die intersektorale Struktur der Ausbildungsintensitit

Die intersektorale Struktur der Ausbildungsintensitit
fir Facharbeitertdtigkeiten, d. h. die Rangfolge der
Industriezweige in bezug auf die Hohe der Auszubilden-
denquote fiir Facharbeiterpositionen, wies 1972 be-
trichtliche Unterschiede zu der fiir Angestelltentétig-
keiten auf (Rho = 0,05):

a) Die Spannweite (d. h. die Differenz der Extremwerte)
der industriellen Ausbildungsintensitét fiir Facharbei-
tertdtigkeiten war 1972 ungeféhr dreimal so hoch wie
die fiir Angestelltentdtigkeiten. In bezug auf die Be-
reitschaft zur Ausbildung von Facharbeiternach-
wuchskriften bestehen also wesentlich groBere Unter-
schiede zwischen den Industriezweigen als in bezug
auf die Nachwuchsausbildung fiir Angestelltenberufe.

b) Die fiinf Industriezweige mit den hochsten Ausbil-
dungsintensitéten fiir Facharbeiterberufe waren 1972
die elektrotechnische Industrie (1989)%), die fein-
mechanische, optische und Uhrenindustrie (1705), der
Maschinenbau (1485), die Druckerei- und Vervielfil-
tigungsindustrie (1285) und der Luftfahrzeugbau
(1136). Zu den ausbildungsintensivsten Industriezwei-
gen fiir Angestelltenberufe gehorten die Bekleidungs-
industrie (905), der Stahl- und Leichtmetallbau (852),
die lederverarbeitende Industrie (815), die holzver-
arbeitende Industrie (814) und die Musikinstrumen-
ten- und Spielwarenindustrie (803) (vgl. Tabelle 3
und 4, Anhang).

¢) Die Industriezweige mit den niedrigsten gewerblichen
Ausbildungsquoten waren 1972 die Erndhrungsindu-
strie (215), die Industrie Steine und Erden (204), die
lederverarbeitende Industrie (142), die ledererzeu-
gende Industrie (82) und die tabakverarbeitende In-
dustrie (50). Im Angestelltenbereich wurden die nied-
rigsten Quoten dagegen im Luftfahrzeugbau (221),
im Steinkohlenbergbau (234), im Stra3enfahrzeugbau

%) Die in Klammern gesetzten Zahlen geben an, wie viele Auszubildende auf
10000 Facharbeiter bzw. Angestellte entfallen.

') Bei der Interpretation dieses Befundes ist zu beachten, dal Angestellte eine
in bezug auf Vor- und Ausbildung heterogenere Gruppe bilden als
Facharbeiter. Der ,Fachangestellte” lieB sich aufgrund des verwendeten
Datenmaterials nicht exakt abgrenzen.

1% Die Zahlen bezeichnen die Extremwerte der Regressionskoeffizienten.

') Die Grundaussage dieses Ergebnisses bleibt auch dann erhalten, wenn die
Verdnderungen der Ausbildungsintensititen zwischen 1962 und 1972 nicht
in absoluten, sondern in relativen GroBen berechnet werden (vgl. Tabelle 5,
Anhang).
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(354), in der tabakverarbeitenden Industrie (260) so-
wie im ,,librigen Bergbau® (287) erzielt (vgl. Tabelle
3 und 4, Anhang).

d) Die Auszubildendenquoten fiir Angestelltentédtigkei-
ten waren im Durchschnitt aller Industriegruppen zu
allen Beobachtungszeitpunkten niedriger als die fiir
Facharbeitertitigkeiten’).

Auffallend ist ferner, daB3 sich die Rangordnung zwischen
sehr ausbildungsintensiven und weniger ausbildungs-
intensiven Industriezweigen bei beiden Ausbildungs-
berufsgruppen in den letzten zehn Jahren nur unwesent-
lich verschob (die berechneten Rangkorrelationskoeffi-
zienten beziffern sich jeweils auf Rho — 0,93). Die Indu-
striezweige, die 1962 die hochsten Ausbildungsintensité-
ten aufwiesen, waren der Tendenz nach auch noch 1972
die ausbildungsintensivsten Zweige und vice versa. Her-
ausragende Rangverschiebungen zwischen 1962 und 1972
lassen sich, soweit es sich um den gewerblichen Ausbil-
dungssektor handelt, lediglich fiir den Schiffbau fest-
stellen, der von Rangplatz 8 (1962) auf Rangplatz 20
(1972) abrutschte, sowie fiir den Steinkohlenbergbau
(Erhéhung der Position um zwdlf Punkte). Im Bereich
der kaufménnischen und technischen Ausbildung sind
derart starke Verschiebungen einzelner Industriezweige
nicht feststellbar.

3.3 Ausmall und Richtung der Verinderung der Auszubil-
dendenintensitit in den Industriezweigen

Zur Bestimmung des Ausmalles und der Richtung der
Verdnderung der industriezweigspezifischen Ausbil-
dungsintensititen wurden lineare Trendfunktionen mit-
tels Regressionsanalysen berechnet, die den gesamten Be-
obachtungszeitraum umfassen. Die allgemeine Funk-
tionsform des verwendeten Regressionsansatzes lautet
y = a + bx, wobei b den Regressionskoeffizienten bzw.
die durchschnittliche Verdnderungsrate bezeichnet. Sein
Vorzeichen gibt an, ob es sich um eine Zunahme (+) oder
eine Abnahme (—) der Ausbildungsintensitdt handelt.

3.3.1 Die Verdnderung der Ausbildungsintensitdt fiir Fach-
arbeitertitigkeiten

Einen Uberblick iiber das AusmaB und die Richtung der
Verdnderung der Ausbildungsintensitét fiir Facharbeiter-
tiatigkeiten gibt Tabelle 5 (Anhang). IThr ist zunéchst zu
entnehmen, daBl die Auszubildendenquoten seit 1962 in
25 Industriezweigen verringert und lediglich in neun
Industriezweigen erhdht wurden. Die Spannweite der
durchschnittlichen Verdnderungsrate aller Industrie-
zweige erstreckt sich von + 39,54 bis — 37,0710). Bemer-
kenswerter ist jedoch, daB3 die Industriezweige, geordnet
nach dem Grad der Ausbildungsintensitit von 1962, eine
andere Reihenfolge aufweisen, als sie entsteht, wenn
eine Rangreihe nach der Hohe der durchschnittlichen
Verdnderungsrate der Ausbildungsintensitdt zwischen
1962 und 1972 gebildet wird. Der Vergleich beider Rang-
reihen zeigt, dall sie relativ gegensétzlich strukturiert
sind (Rho = —0,47). Dies besagt, dal die Industrie-
zweige, die 1962 die hochsten Ausbildungsintensititen
aufwiesen, den Umfang ihrer Nachwuchsrekrutierung
fiir Facharbeiterpositionen vergleichsweise am stirksten
reduzierten, wihrend umgekehrt die ausbildungs-
schwichsten Industriezweige ihre Nachwuchsquoten am
stirksten erhdhten bzw. am wenigsten verringerten'').
Ubersicht 2 informiert dariiber, wie viele Industriezweige
durch diese gegenldufigen Beziehungen gekennzeichnet
sind.
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Ubersicht 2

Anzahl der Industriezweige, die in bezug auf die Ausbildungs-
intensitit von Facharbeitertitigkeiten 1962 einen hohen Rang
und in bezug auf ihre durchschnittliche Verinderungsrate
einen niedrigen Rang einnahmen und vice versa®)

Anzahl
Rang der Verinderungsrate der Rang der Ausbildungsintensitit 1962 4 e
T
Ausbildungsintensitit I =d
ndu-
1962-1972
( ) sehr hoch niedrig | sehr strie-
hoch niedrig | zweige
schr hoch - 2 3 3 8
hoch 2 2 3 2 9
niedrig 2 3 1 3 9
sehr niedrig 4 2 2 1 9
Anzahl der Industriezweige 8 9 9 9 35

#) Beide Rangreihen wurden jeweils in 4 Intervalle zerlegt, die wie folge
definiert wurden: Rang 1—8 = sehr hoch, Rang 9—17 = hoch, Rang
18—26 = niedrig, Rang 27—35 = sehr niedrig.

Bringt man dieses Ergebnis in Zusammenhang mit dem
Befund, daB sich die Rangfolge zwischen ausbildungs-
intensiven und ausbildungsschwachen Industriezweigen
seit 1962 nur partiell verschob, so 148t sich hieraus ab-
leiten: Die auBerordentlich starken Unterschiede der In-
dustriezweige in bezug auf die Ausbildungsintensitét fiir
Facharbeitertitigkeiten haben sich in den vergangenen
zehn Jahren der Tendenz nach verringert. Es findet eine
tendenzielle Angleichung zwischen ehemals sehr ausbil-
dungsintensiven und weniger ausbildungsintensiven In-
dustriezweigen statt, die die Gesamtstruktur bisher je-
doch nur wenig verinderte.

Ubersicht 3 zeigt, daB sich dieser ,,AngleichungsprozeB*
vor allem zwischen den ausbildungsintensiven Investi-
tionsgiiterindustrien und den vergleichsweise ausbil-
dungsschwachen Verbrauchsgiiterindustrien abspielte.

3.3.2 Die Verinderung der Ausbildungsintensitit fiir Ange-
stelltentitigkeiten

Die Ausbildungsintensitdt fiir Angestelltentdtigkeiten
verringerte sich im Durchschnitt aller Industriezweige
zwischen 1962 und 1972 wesentlich stirker als die fiir
Facharbeitertédtigkeiten. Auffallend ist ferner, daB3 die
Nachwuchsquoten fiir Angestelltenpositionen lediglich
in einem Industriezweig erhoht wurden (vgl. Tabelle 6,
Anhang).

Die Tendenz, dal} die Industriezweige mit den hochsten
Auszubildendenquoten auch gleichzeitig die Zweige sind,
in denen diese vergleichsweise am stdrksten reduziert
wurden, ist bei Ausbildungsberufen, die fiir Angestell-
tentétigkeiten qualifizieren, insgesamt gesehen stirker
ausgeprigt'?). Mit anderen Worten: Gegenldufige Struk-
turverdnderungen innerhalb der Industriezweige dréng-
ten im Angestelltenbereich stirker als im gewerblichen
Sektor zu einem tendenziellen Angleich der Ausbildungs-
intensitéten.

In Ubersicht 5 sind die einzelnen Industriezweige nach
ihren Rangplétzen in bezug auf die Ausbildungsintensitét
von 1962 und das Ausmall und die Richtung der Ver-
dnderung dieser Maflzahl — analog der Ubersicht 3 —
noch einmal zu vier Gruppen zusammengefal3t worden.
Ihr ist zu entnehmen, da} zu den Industriezweigen, die
durch hohe relative Ausbildungsintensititen und durch
stark abnehmende Verdnderungsraten gekennzeichnet
sind, u. a. die Bekleidungsindustrie, die lederverarbei-
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Ubersicht 3

Gruppierung der Industriezweige nach dem Grad ihrer Aus-
bildungsintensitit 1962 und der Hohe der Verinderungsrate
der Ausbildungsintensitit zwischen 1962 und 1972 fiir Fach-
arbeitertitigkeiten®)

Durchschnittliche
Verinderung der
Ausbildungs-

intensitit zwischeny
1962 und 1972
absolut Rang | linearer Rang]
Trend

Ausbildungs-
intensitit 1962

Industriezweige

Gruppe I:
6 Industriezweige mit sebr boberbober Ansbildungsintensitit und sebr bober [bober
Verindernmgirate { gemessen am Rang)

Eisenschaffende Industrie 842 16 4 424 5
Bekleidungsindustrie 933 14 + 344 6
Elektrotechnische Industrie 1842 2 + 0,00 10
Chemische Industrie 857 15 — 1,21 11
Eisen-, Stahl- und Tempergiellerci 945 13 — 22 12
Luftfahrzeughau 1251 5 — 4,80 15
Grappe 11

11 Industriezmeige mit sehr bober|bober Ausbildungsintensitit wnd wiedriger|sebr miedriger
Verdndersmgsrate (gemessen am Rang)

NE-MetallgieBerei 1018 9 — 8,97 21
Stahlverformung 1182 6 — 10,86 23
ESBM-Industrie 991 1 — 14,33 24
Kunststoffverarbeitende Industrie 1008 10 — 15,11 25
Feinmechanische, optische sowie

Uhrenindustrie 1846 1 — 15,76 26
NE-Metallindustrie 1138 7 — 16,16 27
Musikinstr.-, Spiel-, Schmuckwaren-,

Sportgerite-Industrie 960 12 — 17,63 29
Stahl- und Leichtmetallbau 836 17 — 24,64 3
Schiffbau 1027 8 — 32,54 33
Maschinenbau 1766 3 — 35,99 M
Druckerei- und Vervielfiltigungsindustrie 1630 4 — 37,07 35
Grappe 11T

11 Industriezweige mit miedriger[sebr nicdriger Aushildungsintensitit und sebr bober [bober
Verdndernngsrate ( gemessen am Rang)

Steinkohlenberghan 330 23 + 39,54 1
Ubriger Bergbau 418 25 + 13,57 2
Ziehereien und Kaltwalzwerke 613 21 + 8,04 3
Holzverarbeitende Industric 178 34 + 6,84 4
Feinkeramische Industrie 620 20 + 1,47 7
Tabakverarbeitende Industrie 48 35 + 0,89 8
Siigewerke u. holzbearbeitende Industrie 198 325 | + 0,10 9
Gummi- u. asbestverarbeitende Industrie 338 27 — 4,19 14
Glasindustrie 429 24 — 2,61 13
Holzschliff, Zellstoff, Papier,

Pappe erzeugende Industrie 562 23 6,30 16
Textilindustrie 349 26 ~— 6,44 17
Grappe IV':

7 Industriezweige mit miedriger [sebr niedriger Ansbildungsintensitat wnd niedriger|sebr
niedriger Verdndersmgrrate (gemessen am Rang)

Lederverarbeitende und Schuhindustrie 198 325 | — 7,13 18
Industrie der Steine und Erden 267 31 — 747 19
Ernihrungsindustrie 280 30 — 8,09 20
Strallenfahrfeugbau 803 18 — 9,61 22
Papier- u. pappeverarbeitende Industrie 735 19 — 16,33 28
Mineraldlverarbeitung 608 22 — 17,87 30
Ledererzeugende Industrie 306 29 — 30,39 32

#) Der Grad der Ausbildungsintensitit und die Héhe der durchschnittlichen
Verinderungsraten wurden anhand ihres Rangplatzes gemessen. Eine sehr
hohe/hohe Ausbildungsintensitic liegt dann vor, wenn der Rang des
Industriezweiges zwisﬁwn 1 und 17 liegt; eine niedrige/sehr niedrige Aus-
bildungsintensitit liegt vor, wenn der Rang des Industriezweiges in das
Intervall 18 bis 35 fillt. Entsprechendes gilt fiir die Kategorisierung der
Verinderungsrate.

%) Der entsprechende Rangreihenvergleich fiir Facharbeiterberufe ergibt
Rho = — 0,47; der entsprechende Wert fiir Angestelltenberufe beziftert
sich auf Rho = 0,57; im iibrigen gilt auch fiir die Gruppe der kauf-
miinnischen/technischen Auszuhildem‘ﬁn der Inhalt der FuEnor.e 11 (vel.
Tabelle 6, Anhang).
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Ubersicht 4

Anzahl der Industriezweige, die in bezug auf die Ausbildungs-
intensitit von Angestelltenberufen 1962 einen hohen Rang und
in bezug auf ihre durchschnittliche Verinderungsrate einen
niedrigen Rang einnehmen und vice versa*)

Ubersicht 5

Gruppierung der Industriezweige nach dem Grad ihrer Aus-
bildungsintensitit 1962 und der Héhe der Verinderungsrate
der Ausbildungsintensitit zwischen 1962 und 1972 fiir An-
gestelltentitigkeiten®)

Anzahl
Rang der Verinderungsrate der Rang der Ausbildungsintensitat 1962 irw
1
Aushildungsintensiti ;°d
ndu-
1962-1972
( ) schr hoch niedrig | sehr strie-
hoch niedrig | zweige
schr hoch - 1 1 6 8
hoch 3 2 2 2 9
niedrig k] 2 4 - 9
sehr niedrig 3 3 2 i 9
Anzahl der Industriezweige 9 8 9 9 35

*) Die Teilung der Rangreihen erfolgte nach den gleichen Prinzipien wie
in Kap. 3.3.1, Ubersicht 2.

tende Industrie und die Sdgewerke und holzbearbeitende
Industrie gehoren. In der Gruppe der Industriezweige,
in denen relativ niedrige Auszubildendenquoten mit nur
wenig abnehmenden Verdnderungsraten verbunden sind,
sind u. a. der Stralenfahrzeugbau, die chemische Indu-
strie und die elektrotechnische Industrie zu finden.

3.4 Ursachen fiir die Veridnderungen der
Ausbildungsintensitit

Verdnderungen der Ausbildungsintensitdt konnen von
zwei Faktoren bedingt werden. Zum einen konnen sie
darauf zuriickzufithren sein, daf3 sich die Beschéftigten-
zahl der Industriezweige infolge technisch-organisato-
rischer Verdnderungen und Verschiebungen der gesamt-
wirtschaftlichen Nachfrage nach Giitern und Diensten
im Zeitablauf verdnderte. Zum anderen kdénnen sie da-
durch hervorgerufen werden, daB sich der Umfang der
Eigenausbildung der Industriebetriebe fiir Facharbeiter-
und ,,Fachangestellten“-Positionen &nderte. Ursachen hier-
fiir kdnnen u. a. sein: gewandelte Qualifikationsanforde-
rungen infolge von Verdnderungen der Erwachsenen-
arbeitsplitze und/oder verstirkte bzw. verminderte Ver-
wertung andernorts ausgebildeter Fachkréfte.

Im nachfolgenden soll untersucht werden, wie sich diese
beiden Faktoren auf die Ausbildungsintensitét fiir Fach-
arbeiter- und Angestelltentitigkeiten auswirkten. Aus-
wertungstechnisch wird dazu in der Weise verfahren,
da die Auszubildendenquote in die sie bestimmenden
Komponenten — dies sind die Anzahl der Auszubilden-
den und die Anzahl der Beschéftigten eines Industrie-
zweiges — zerlegt wird. Sodann wird gepriift, ob die
Entwicklungen beider Groflen gleichgerichtet oder ent-
gegengesetzt verliefen'®). Uber die theoretisch mog-
lichen Kombinationen zwischen den beiden Variablen
und deren Auswirkungen auf die Auszubildendenquote
informiert die Ubersicht 6.

3.4.1 Bestimmungsgriinde fiir die Verdnderung der Ausbildungs-
intensitdt fiir Facharbeitertitigkeiten

In Ubersicht 7 ist fiir jeden Industriezweig dargestellt,
in welcher Richtung sich die Facharbeiterbestéinde und
die Bestinde der gewerblichen Auszubildenden verdn-
derten und wie sich diese Verdnderungen auf die Aus-
zubildendenquote auswirkten. Der Ubersicht ist zu-

13) Offen bleibt in dieser vorwiegend deskriptiven Untersuchung die Frage,
wodurch die Verdnderung der Beschiftigtenbestinde und die Verdnderung
des Umfangs der Eigenausbildung in den verschiedenen Industriezweigen
jeweils hervorgerufen wurden. Gegenwirtig noch unzureichend geklart sind
insbesondere die Bestimmungsgriinde fiir das betriebliche Ausbil-

MittAB 2/75

Industriezweige Ausbildungs- Durchschnittliche

intensitit 1962 Verinderung der

Ausbildungs-

intensitit zwischen

1962 und 1972

absolut Rang | linearer Rang
Trend

Grauppe I:
6 Industriegweige mit sebr bober [bober Anshildungsintensitat wnd sebr bober|bober
Verdndersmgsrate (gemessen am Rang)

Eisen-, Stahl- und TempergieBerei 7 17 — 1,86 4
Textilindustrie 818 12 — 591 9
Holzverarbeitende Industrie 991 6 — 8,16 12
Stahlverformung 951 85 | — 839 13
Maschinenbau 779 15 — 9,14 14
Stahl- und Leichtmetallbau 1106 3 — 10,21 17
Grappe I1:

11 Industriezweige mit sebr bober|bober Awsbildungsintensitit und niedriger |sebr wiedriger
Veriinderungsrate ( gemessen am Rang)

Lederverarbeitende und Schuhindustrie 1113 2 — 12,36 20
ESBM-Industrie 953 7 — 13,06 21
Glasindustrie 745 16 — 14,23 23
Kunststoffverarbeitende Industrie 797 13 — 15,16 24
Bekleidungsindustrie 1318 1 — 15,40 25
Musikinstrumenten-, Spiel-,

Schmuckwaren-, Sportgeriteindustrie 1104 4 — 16,87 27
Zichereien und Kaltwalzwerke 201 11 — 20,27
Druckerei- und Vervielfiltigungsindustrie 794 14 — 20,46 3
Papier- und pappeverarbeitende Industrie 948 10 — 21,06 32
Ne-MetallgieBerei 951 B5 | — 23,70 33
Sagewerke u. holzbearbeitende Industrie 1082 5 — 32,04 M
Grappe (11 :

11 Industriezweige mit wiedriersebr niedriger Ausbildungsintensitit wnd sebr bober|bober
Verindernmzirate (gemessen am Rang)

Steinkohlenbergbau 198 35 + 321 1
Eisenschaffende Industrie 504 245 | — 0,21 2
Ubriger Berghau 299 33 — 1,46 3
Ledererzeugende Industrie 517 28 — 2,56 5
Straflenfahrzeugbau 413 32 — 340 6
Luftfahrzeughau 250 34 — 4,87 7
Schiffbau 500 29 — 524 8
Chemische Industrie 601 23 — 6,49 10
Holzschliff, Zellstoff, Papier,

Pappe erzeugende Industrie 537 27 — B,13 n
NE-Metallindustrie 690 19 — 9,19 15
Elektrotechnische Industric 492 30 — 9,50 16
Gruppe IV':

7 Industriezweige mit wiedriger|sebr niedriger Aushildungsintensitdt wnd

miedriger|sebr niedriger Verinderungrrate (gemesten am Rang)

Feinmechanische, optische sowie Uhrenind. 674 20 | —11,44 18
Gummi-, ashestverarbeitende Industrie 566 26 — 11,79 19
Feinkeramische Industrie T 18 — 13,93
Industrie der Steine und Erden 645 21 — 1577 26
Mineralélverarbeitung 457 3 — 18,07
Ernihrungsindustrie 605 22 — 18,30 29
Tabakverarbeitende Industrie 594 245 | — 37,61 35

*) Der Grad der Ausbildungsintensitit und die Hohe der durchschnittlichen
Verinderungsraten wurden anhand ihres Rangplatzes gemessen. Eine sehr
hohe/hohe Ausbildungsintensitit liegt dann vor, wenn der Rang des
Industriezweiges zwisg-nen 1 und 17 liegt; eine niedrige/sehr niedrige Aus-
bildungsintensitit liegt vor, wenn der Rang des Industriezweiges in das
Intervall 18 bis 35 fille. Entsprechendes gilt fiir die Kategorisierung der
Verinderungsrate.

dungsverhalten. Die hier vorgelegten Ergebni lassen wer , daf
diese nicht so sehr in der icwetligen konjunkturellen Lage, sondern viel-
mehr in den strukturellen Geg heiten der Erwad rbeitsplitze
zu suchen sind. In einem spiteren Aufsatz soll dieser Fragestellung ver-
stirkt nachgegangen werden.

121



Ubersicht 6

Kombinationsméglichkeiten zwischen der Verinderungsrich-
tung der Auszubildendenbestinde und der Beschiftigtenzahlen
und deren Wirkungen auf die Verinderung der Auszubilden-
denquote (AQ)

Ubersicht 7

Gruppierung der Industriezweige nach der Verinderungsrich-
tung der Facharbeiter- und der gewerblichen Auszubildenden-
bestinde sowie der dadurch bedingten Verinderung der Aus-
zubildendenquote®)

Verinderungsrichtung der Verinderungsrichtung der Beschifrigtenbestinde
Auszubildendenbestinde zwischen 1962 und 1972
zwischen 1962 und 1972
- +0
} AQ= 4 [— AQ= 1 AQ= +
(1) (1) (1)
L0 AQ= — AQ= 40 AQ= +
awvy ) V1)
- AQ= — AQ= — AQ= +/[—
(VII) (VIII) (TX)

nichst zu entnehmen, dafl in den meisten (21) Industrie-
zweigen die Entwicklung der Ausbildungsintensitét da-
durch bestimmt wurde, da} sowohl die Anzahl der Fach-
arbeiter als auch der Umfang der Nachwuchsrekrutie-
rung reduziert wurde. Die durch diese Verhaltensmuster
gekennzeichneten Industriezweige lassen sich in zwei
Gruppen untergliedern. Die zur ersten Untergruppe ge-
horenden sieben Industriezweige verringerten ihre Aus-
zubildendenbestinde um weniger als die Anzahl der Fach-
arbeiter; die zur zweiten Untergruppe gehorenden 14
Industriezweige reduzierten ihre Auszubildenden-
bestdnde dagegen wesentlich stirker als die Anzahl der
Facharbeiterpositionen.

Die Ubersicht zeigt ferner, daBl in den typischen Wachs-
tumsindustrien (wie die chemische Industrie, die elektro-
technische Industrie, die kunststoffverarbeitende Indu-
stric und der StraBenfahrzeugbau) die Facharbeiter-
bestdnde und die Bestinde der gewerblichen Auszubil-
denden erhoht wurden. Auffallend ist jedoch, dal der
Umfang der Nachwuchsausbildung in stets groBBer wer-
denden Absténden hinter der Expansion der Facharbei-
terpositionen hinterherhinkte (Ausnahme: elektrotech-
nische Industrie). Facharbeiterpositionen wurden in die-
sen Industriezweigen also in zunehmendem MafBle mit
Personen besetzt, die entweder iiber keine betriebliche
Ausbildung verfiigten oder aber eine Ausbildung besit-
zen, diese aber in anderen Industriezweigen und/oder
anderen Wirtschaftsbereichen erworben haben.

3.4.2 Bestimmungsgriinde fiir die Verdnderung der Ausbildungs-
intensitdt fiir Angestelltentdtigkeiten

Das an fritherer Stelle ermittelte Ergebnis, daf3 sich die
Ausbildungsintensitit fiir Angestelltentédtigkeiten in
nahezu allen Industriezweigen zwischen 1962 und 1972
verringerte, ist darauf zuriickzufiihren, dal der Umfang
der Nachwuchsausbildung nicht Schritt hielt mit der star-
ken Expansion der Angestellten. Die Erhhung der An-
gestelltenarbeitsplitze zog keine gleich starke Ausdeh-
nung der betrieblichen Ausbildung von Nachwuchs-
kriaften nach sich. Der Grad des Auseinanderklaffens
zwischen der Entwicklung beider Groflen weist in den
einzelnen Industriezweigen betrdchtliche Unterschiede
auf. Wie der Ubersicht 8 zu entnehmen ist, wurden in
14 Industriezweigen, zu denen u. a. der Maschinenbau,
der StraBBenfahrzeugbau und die elektrotechnische Indu-
strie zéhlen, zwar vermehrt Auszubildende eingestellt,
jedoch nicht in dem gleichen Ausmal, in dem die An-
zahl der Angestelltenarbeitspldtze erhoht wurde. In 15
Industriezweigen, u. a. in der Bekleidungsindustrie,
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Zunahme (+)/Abnahme (—) der Auszubildendenquote
fiir Facharbeitertitigkeiten zwischen 1962 und 1972

Industriczweige

Gruppe I:
6 Industriezweige, in demen die Facbarbeiterbestinde sigriker
erbabt wurden als die Anzabl der gewerblichen Ausgubildenden

Chemische Industrie —_
Gummi- und askestverarbeitende Industrie —
Strallenfahrzeugban —
Luftfahrzeugban

Elektrotechnische Industrie 40
Kunststofiverarbeitende Industrie —_

Gruppe 111
2 Industriezweige, in demen die Facbarbeiterbestande verringert
wnd die Angabl der gewerblichen Ausgubildenden erbibt warden

Holzverarbeitende Industrie +
Bekleidungsindustrie

Grappe VII:
6 Industriezweige, in denen die Facharbeiterbestinde erbibt,
aber die Angabl der gewerblichen Auszubildenden verringert wurden

Industrie der Steine und Erden —
NE-Metallindustrie

MineralSlverarbeitung -
Maschinenbaun —
Druckerei- und Vervielfiltigungsindustrie —
Papier- und pappeverarbeitende Industric —

Grauppe 1.X:
21 Industriezweipe, in dewen sowobl die Facharbeiter- als auch
die gewerblichen Aurgubildendenbestinde verringerd wurden

Steinkohlenberghau

Ubriger Berghau

Eisenschaffende Industrie

Ziehereien und Kaltwalzwerke

Sagewerke und holzbearbeitende Industrie

Feinkeramische Industrie

Tabakverarbeitende Industrie

Eisen-, Stahl- und Tempergieflerci

NE-MetallgieBerei

Holzschliff, Zellstoff, Papier und Pappe erzeugende Industrie
Stahl- und Leichtmetallbau —
Schiffbau —
Feinmechanische, optische sowic Uhrenindustric

| +++++++

Stahlverformung

ESBM-Industric —
Glasindustrie —
Musikinstrumenten-, Spiel-, Schmuckwaren-, Sportgeriteindustric —
Ledererzeugende Industrie —
Leder beitende und Schuhindustrie —_

Textilindustrie -

Ernahrungsindustrie =

*) Die Verinderungsrichtungen wurden anhand der linearen Trends bestimmt.

wurde dagegen der Umfang der Nachwuchsausbildung
trotz starker Zunahme der Angestelltenbestinde absolut
verringert. Diese Ergebnisse deuten darauf hin, daf
kaufminnische und technische Ausbildungsberufe fiir die
Besetzung von Angestelltenpositionen im Vergleich zu
anderen Ausbildungsabschliissen eine abnehmende Rolle
spielen.

4. Die Entwicklung der Ausbildungsintensitit fiir
Jungen und Miidchen

Minnliche und weibliche Auszubildende konzentrieren
sich, soweit es sich um Ausbildungsberufe fiir Angestell-
tentdtigkeiten handelt, der Tendenz nach auf die glei-
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Ubersicht 8

Gruppierung der Industriezweige nach der Veriinderungs-
richtung der Angestellten- und der kaufminnischen/techni-
schen Auszubildendenbestinde sowie der dadurch bedingten
Verinderung der Auszubildendenquote®)

Industriezweige Zunahme (+ )/ Abnahme (—) der Auszubildendenquote

fiir Angestelltentitigkeiten zwischen 1962 und 1972

Gruppe I:
14 Industriezweige, in denen die Angestellienbestinde sidrker erbibt
wurden als die Angabl der kavfmd

b | Fa B o 4 bl
f Awry J

Eisenschaffende Industrie —
NE-Metallindustrie —
NE-Metallgieflerei .
Chemische Industrie —
G i- und asbestverarbei
Maschinenbau —
Straflenfahrzeughau

Luftfahrzeugbau

1de Industrie -—

Elektrotechnische Industrie —_
Feinmechanische, optische sowie Uhrenindustrie —
Stahlverformung

Glasindustrie

Holzverarbeitende Industrie —
Kunststoffverarbeitende Industric —

Gruppe I'V:
2 Industriezweige, in demen die Angestelltenbestande erbibt wurden wnd
die Anzabl der kaufmdnnischen|technischen Ansyubildenden konstant blieh

Industrie der Steine und Erden —
Schiffbau —

Grappe VII:
15 Industriezmweige, in demen die Angestelltenbestande erbobt,
aber die Anzyabl der kaufmannischen|technischen Ausgubildenden

verringeri wurden

Zichercien und Kaltwalzwerke A
Mineraltlverarbeitung —
Sigewerke und holzbearbeitende Industrie

Holzschliff, Zellstoff, Papier, Pappe erzeugende Industrie —
Stahl- und Leichtmetallbau —
ESBM-Industrie —
Feinkeramische Industrie —_
Musikinstrumenten-, Spiel-, Schmuckwaren-, Sportgeriteindustrie —
Papier- und pappeverarbeitende Industrie —
Druckerei- und Vervielfiltigungsindustrie —
Lederverarbeitende und Schuhindustrie —
Textilindustrie —
Bekleidungsindustrie

Ernihrungsindustric —
Tabakverarbeitende Industrie —

Gruppe 1.X:
4 Industriegweige, in denen sowobl die Angesteiltenbesidnde als auch die
Anzabl der kasfmannischen|technischen Ausynbildenden verringert wurden

Steinkohlenbergbau -+
Ubriger Bergbau —
Eisen-, Stahl-, Tempergielerei —
Ledererzeugende Industrie

#) Die Verinderungsrichtungen wurden anhand der linearen Trends bestimmt.

chen, bereits in Kap. 3.1 genannten Industriezweige (vgl.
Tabelle 8, Anhang). Eklatante Disproportionalitdten
zwischen den Geschlechtern sind dagegen im Bereich der
Ausbildung fiir Facharbeitertitigkeiten festzustellen: ca.
70% der Méddchen werden in einem Industriezweig,
und zwar der Bekleidungsindustrie, ausgebildet (vgl.

') In der Tabelle 9 wurde die Verinderung der Ausbildungsintensitit anhand von
Trendfunktionen bzw. Regressionskoeffizienten gemessen. Der
leichteren Lesbarkeit wegen wurde zusitzlich ein (weniger genauer) Zeit-
punktvergleich vorgenommen und die Verdnderung zwischen 1962 und
1972 in Prozent von 1962 angegeben.

") Vgl. H. Friedrich, L. Lappe, I. Schwinghammer, 1. Wegehaupt-Schneider,
Frauenarbeit und technischer Wandel, Forschungsberichte des SOFI, Gottingen
1973, S. 22 und 52.
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Tabelle 7, Anhang). Diese Konzentration hat sich seit
1962 nur geringfiigig verringert.

Industriezweige, in denen ein relativ hoher Anteil der
méannlichen und weiblichen Nachwuchskrifte fir Fach-
arbeiter bzw. ,,Fachangestellte* ausgebildet werden, sind
der Tendenz nach auch gleichzeitig die ausbildungsinten-
sivsten Industriezweige.

Auffallend ist auch hier, daBl sich die Strukturen der
intersektoralen Ausbildungsintensitit in den letzten
zehn Jahren insgesamt gesehen nur unwesentlich verscho-
ben haben (vgl. Ubersicht 9).

Ubersicht 9

Rangreihenvergleich der Industriezweige in bezug auf die Aus-
bildungsintensititen fiir Jungen und Midchen zwischen 1962
und 1972

Ausbildungsintensitit in den Rangkorrelation zwischen

Industriczweigen fiir die ... 1962 und 1972

Gewerbliche Ausbildung von Jungen + 0,93
Gewerbliche Ausbildung von Midchen t 0,86
Kaufm. und techn. Ausbildung von Jungen + 0,90
Kaufm. und techn. Aushildung von Midchen + 0,81

Bemerkenswert ist ferner, da3 die Industriezweige die
Ausbildungsintensitdten fiir Jungen und Maéidchen in
einander entgegengesetzter Richtung verdnderten. Wiéh-
rend die Intensitdt der Facharbeiterausbildung fiir Mad-
chen der Tendenz nach erh6ht wurde, wurde sie fiir
Jungen abgebaut (vgl. Tabelle 9, Anhang). Und: Die
Ausbildungsintensitit fiir Angestelltenberufe wurde fiir
minnliche Jugendliche seit 1962 stiarker reduziert als fiir
weibliche Auszubildende (vgl. Tabelle 9, Anhang)'®). Mit
anderen Worten: Im Durchschnitt aller Industriezweige
hat sich die Ausbildungsintensitét lediglich fiir die Méd-
chen erhoht, die einen Facharbeiterberuf erlernen. Fiir
die anderen Personengruppen wurde die Ausbildungs-
intensitdt reduziert, und zwar am stirksten fiir ménn-
liche Jugendliche mit einem kaufménnischen oder tech-
nischen Ausbildungsberuf, vergleichsweise weniger stark
fiir Méddchen der gleichen Ausbildungsberufsgruppe und
am wenigsten fiir Jungen, die einen gewerblichen Beruf
erlernen.

Das Ergebnis, dal sich im Facharbeiterbereich die Aus-
zubildendenquote fiir Madchen erhohte, weist darauf
hin, daB sich die Einsatzmdglichkeiten fiir Facharbei-
terinnen in den vergangenen zehn Jahren erweitert ha-
ben. Die vermehrte Einstellung von qualifizierten
Frauen bedeutet jedoch nicht notwendigerweise, dal} sich
damit auch die bisherige, relativ niedrige betriebliche
Einstufung der Frau geédndert hitte. Zu vermuten ist
vielmehr, daB3 den Frauen in zunehmendem Mafe wenig
anspruchsvolle einfache und mittlere Aufgaben iibertragen
wurden, die vormals von Ménnern wahrgenommen wur-
den"). Auf dhnlichen Sachverhalten diirfte auch das Er-
gebnis beruhen, dafl sich die Ausbildungsintensitidt im
Angestelltenbereich fiir Madchen weniger stark redu-
zierte als fiir Jungen.

5. Die Ausbildungsintensitit in Klein-, Mittel und
Grof3betrieben

5.1 Die Struktur der Ausbildungsintensitit nach Betriebs-
grofienklassen

Die Auszubildendenquoten fiir Facharbeitertiatigkeiten
variierten 1972 zum Teil betrdchtlich zwischen den ein-
zelnen Betriebsgrofenklassen. Wéhrend in den Indu-
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striezweigen, die der Gruppe der Grundstoff- und Pro-
duktionsgiiterindustrien angehdren, die hochsten Nach-
wuchsquoten in Betrieben mit 1000 und mehr Beschéf-
tigten realisiert wurden, lagen die Schwerpunkte der
Facharbeiterausbildung in den Investitionsgiiterindu-
strien in Betrieben mit 100 bis 999 Beschiftigten. In den
tbrigen Industriezweigen lassen sich keine einheitlichen
Schwerpunktbildungen feststellen (vgl. Tabelle 10, An-
hang).

Anders stellt sich die Situation im Bereich der kaufmén-
nischen/technischen Ausbildung dar. Hier scheint die Ten-
denz zu bestehen, dafl Mittelbetriebe — unabhingig von
ihrer Industriegruppenzugehdrigkeit — ausbildungs-
intensiver sind als GroBbetriebe. In einigen Industrie-
zweigen, wie z. B. der Kunststoffverarbeitung und der
Druckerei- und Vervielféltigungsindustrie, verschieben
sich die Ausbildungsschwerpunkte sogar auf die ,,Klein-
betriebe® (vgl. Tabelle 11, Anhang).

5.2 Die Entwicklung der Ausbildungsintensitiit in den einzel-
nen Betriebsgrofienklassen

Die Nachwuchsquoten fiir Facharbeiter- und Angestell-
tentdtigkeiten wurden in verschieden groflen Betrieben
zwischen 1962 und 1972 in unterschiedlichem Ausmal3
und in unterschiedlicher Richtung verdndert. Die wich-
tigsten Unterschiede lassen sich wie folgt systematisieren
(vgl. Tabelle 10 und 11, Anhang):

a) In einigen Industriezweigen wurden die Auszubil-
dendenquoten in allen Betriebsgrofenklassen redu-
ziert. Hierbei gilt jedoch: Je groBer der Betrieb, um
so weniger wurde die betriebliche Nachwuchsausbil-
dung verringert. Diesem Muster folgen, soweit es sich
um die Ausbildung fiir Facharbeitertétigkeiten han-
delt, die Industrie der Steine und Erden, die chemische
Industrie, der Stahl- und Leichtmetallbau, der Ma-
schinenbau und die ESBM-Industrie. Die betriebs-
grofBenklassenspezifische Nachwuchsausbildung fiir
Angestelltenpositionen verdnderte sich nach diesem
Muster in folgenden Industriezweigen: Industrie der
Steine und Erden, Eisen-, Stahl- und TempergieBerei,
Stahl- und Leichtmetallbau, Maschinenbau, elektro-
technische Industrie, feinmechanische, optische und
Uhrenindustrie, ESBM-Industrie, Glasindustrie,
Kunststoffverarbeitung, Erndhrungsindustrie.

b) In anderen Industriezweigen wurde die Nachwuchs-
ausbildung nur in Betrieben bis zu einer bestimmten
GrofBenklasse verringert. In diesen Industriezweigen
146t sich die Existenz einer bestimmten Betriebs-
groflenklasse beobachten, die quasi einen Wende-
punkt der Entwicklungsrichtung angibt. Wéhrend in
den Betrieben, die unter dieser Schwelle liegen, die
Ausbildungsintensitét in den letzten zehn Jahren ver-
ringert wurde, wurde sie in Betrieben, die oberhalb
der Schwelle liegen, angehoben. Der Ubersicht 10 ist
zu entnehmen, in welchen Industriezweigen solche
Wendepunkte zu beobachten sind.

Sieht man diese Ergebnisse im Zusammenhang mit
dem Befund, daB die Ausbildungsintensitidt in den
meisten der in der Ubersicht 10 aufgefiihrten Indu-
striezweige seit 1962 insgesamt gesehen verringert
wurde, so 146t sich hieraus ableiten:

In der Mehrzahl der Industriezweige, in denen be-
stimmte Betriebsgrolen als Wendepunkte der Ent-
wicklungsrichtung fungieren, konnte die gestiegene
Ausbildungsbereitschaft der ,,Grofbetriebe® die ab-
nehmende Nachwuchsausbildung der ,,Kleinbetriebe®
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Ubersicht 10

Industriezweige, in denen sich die Ausbildungsintensitit fiir
Facharbeiter- und Angestelltentitigkeiten erst ab einer be-
stimmten Betriebsgrofle positiv entwidkelte

| Wendepunkt der
Entwicklungsrichtung

Berufsgruppe

Industriezweige

a) Facharbeiter

Holzverarbeitende Industrie ab 20 Beschiftigte
Bekleidungsindustrie ab 100 Beschiftigte
Lederverarbeitende Industrie ab 200 Beschiftigte
Musikinstrumentenindustrie® ab 200 Beschiftigte
Eisenschaffende Industrie ab 500 Beschiftigte
Eisen-, Stahl- u. TempergieBerei ab 500 Beschiftigte
Elektrotechnische Industrie ab 500 Beschiftigte

Kunststoffverarbeitende Industrie ab 500 Beschiftigte
NE-MetallgieBercien ab 1000 Beschiftigte

b) Angestellte
Holzverarbeitende Industrie
Bekleidungsindustrie
Chemische Industrie

ab 500 Beschiftigte
ab 1000 Beschiiftigte
ab 1000 Beschiftigte

* einschl, Spiel-, Shmudkwaren- und Sportgeriteindustrie

nicht auffangen. Die den Grofbetrieben zugeschrie-
bene Funktion eines Produzenten von Facharbeitern
und ,,Fachangestellten* wurde von diesen nicht liber-
nommen.

¢) In den iibrigen Industriezweigen lassen sich keine ein-
heitlichen Beziehungen zwischen den einzelnen Be-
triebsgroflenklassen erkennen. Wéhrend in einigen
Industriezweigen die Ausbildungsintensitdt in allen
BetriebsgroBenklassen durchgéingig erhoht wurde
(z. B. in der feinkeramischen Industrie fiir die Fach-
arbeitertdtigkeiten), wurde sie in anderen Industrie-
zweigen nur in Mittelbetrieben und in sehr groBen
Betrieben angehoben (z. B. im Stralenfahrzeugbau
und in der feinmechanischen, optischen und Uhren-
industrie fiir Facharbeitertétigkeiten).

6. Zusammenfassung

Ausgehend von der Tatsache, daB3 die Ausbildungseigen-
leistung der Industrie (gemessen an der Anzahl der in der
Industrie beschiftigten Facharbeiter und ,,Fachangestell-
ten®) 1970 insgesamt gesehen relativ gering war, wurde
im vorliegenden Aufsatz die Ausbildungsintensitit der
einzelnen Industriezweige nach Betriebsgrofenklassen,
Ausbildungsberufsgruppen und dem Geschlecht der
Auszubildenden ndher untersucht.

Die Studie erbrachte zunichst, dal die Ausbildungsinten-
sitdt (definiert als die Anzahl der Auszubildenden pro
10 000 Beschiftigte) der einzelnen Industriezweige eine
betrachtliche Spannweite aufweist. Besonders krasse Un-
terschiede bestehen im Bereich der Facharbeiterausbil-
dung. Hier reicht die Spanne von 1989 Auszubildenden
pro 10 000 Facharbeiter in der elektrotechnischen Indu-
strie bis hin zu 50 Auszubildenden pro 10 000 Fach-
arbeiter in der tabakverarbeitenden Industrie. Die Rang-
folge der Industriezweige in bezug auf die Ausbildungs-
intensitdt hat sich in den letzten zehn Jahren nur un-
wesentlich verschoben. Die Industriezweige, die 1962 die
ausbildungsintensivsten waren, belegten der Tendenz
nach auch noch 1972 die hochsten Rangpldtze. Innerhalb
dieser nur wenig verdnderten Struktur vollzog sich al-
lerdings ein ProzeB der tendenziellen Angleichung der in-
dustriezweigspezifischen Ausbildungsintensitét. Indu-
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striezweige mit sehr hohen Auszubildendenquoten re-
duzierten das Ausmal} ihrer Nachwuchsausbildung ab-
solut und relativ stirker als Industriezweige mit niedri-
gen Quoten. Mit anderen Worten: Besonders starke
Riickgdnge der Ausbildungsintensitdt erfolgten in den
Industriezweigen, die bisher relativ hohe Ausbildungs-
eigenleistungen erbrachten. Fiir den Bereich der Fach-
arbeiterausbildung sind dies u. a. die feinmechanische,
optische und Uhrenindustrie, der Maschinenbau und die
Druckerei- und Vervielfdltigungsindustrie, fiir den Be-
reich der Ausbildung fiir Angestellte u. a. die Beklei-
dungsindustrie, die lederverarbeitende Industrie und
die tabakverarbeitende Industrie.

Die Verdnderungen der Ausbildungsintensitit beruhen
auf jeweils unterschiedlichen Entwicklungen der Beschéf-
tigtenzahlen und des Umfangs der Nachwuchsausbildung
in den einzelnen Industriezweigen. In 21 Industriezwei-
gen wurde die Verdnderung der Ausbildungsintensitét
fiir Facharbeitertdtigkeiten dadurch bestimmt, daB} so-
wohl die Facharbeiterbestdnde als auch die Anzahl der
gewerblichen Auszubildenden reduziert wurden. Auffal-
lend ist, dal in knapp der Hélfte dieser Industriezweige
die Auszubildendenbestdnde stirker abgebaut wurden
als die Anzahl der Facharbeiter. Anders stellt sich das
Bedingungsgefiige fiir die Verdnderung der Ausbildungs-
intensitdt fiir Angestelltentédtigkeiten dar. In diesem
Berufsbereich ist der durchgingige Riickgang der Aus-
bildungsintensitéit darauf zuriickzufiihren, dal der Umfang
der Nachwuchsausbildung nicht Schritt hielt mit der
starken Expansion der Angestelltenarbeitsplitze. Uber-
raschend ist das Ausmal dieser Disproportionalitdten: In
15 Industriezweigen wurde trotz einer Erhohung der
Anzahl der Angestellten der Umfang der kaufménnischen/
technischen Nachwuchsausbildung absolut verringert. Zu
diesen Industriezweigen zédhlen u. a. die Bekleidungs-
industrie, die ESBM-Industrie und die Druckerei- und
Vervielfiltigungsindustrie.

Die weitere Analyse des industriellen Ausbildungsver-
haltens erbrachte, dall Klein-, Mittel- und GroBbetriebe
das AusmaB und die Richtung ihrer Ausbildungsintensi-
tdt unterschiedlich verdnderten. In einigen Industrie-
zweigen wurden die Auszubildendenquoten mit steigen-
der Betriebsgrofie in geringer werdendem Ausmal ver-
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ringert. In anderen Industriezweigen, z. B. der holzver-
arbeitenden Industrie und der Bekleidungsindustrie,
fungieren Betriebe einer bestimmten Betriebsgrofien-
klasse als Wendepunkte der Verdnderungsrichtung der
Ausbildungsintensitdt. In Betrieben, die unterhalb die-
ser Schwelle liegen, wurde die Ausbildungsintensitét ver-
ringert; in Betrieben oberhalb dieser Schwelle wurde sie
erhoht. In den meisten der durch dieses Muster gekenn-
zeichneten Industriezweige reichte die Erhohung der
Ausbildungsintensitdt der GroBbetriebe jedoch nicht aus,
um den Abbau der Nachwuchsausbildung in den kleine-
ren Betrieben kompensieren zu kdnnen.

Das Ausbildungsverhalten der Industriebetriebe gestal-
tet sich in Abhédngigkeit vom Geschlecht der Auszubil-
denden unterschiedlich. Auffallend ist, da3 die Ausbil-
dungsintensitét fiir Mddchen insgesamt gesehen weniger
stark verringert wurde als die fiir Jungen. Frauen bieten
sich im Vergleich zu frither vermehrte berufliche Einsatz-
moglichkeiten, vor allem im Facharbeiterbereich. Dies
muB jedoch nicht notwendig bedeuten, da den Frauen
auch qualifiziertere und hierarchisch héhere Positionen
als in der Vergangenheit zugewiesen werden.

Die vorliegende Untersuchung beschrinkte sich weit-
gehend auf die Ermittlung und Beschreibung vorfindba-
rer Ausbildungsstrukturen in der Industrie. Offen blieb
die Frage, auf welche Faktoren die aufgezeigten Verhilt-
nisse und Verdnderungen zuriickzufithren sind. Hier
eroffnet sich fiir die zukiinftige Forschung ein relativ
weites Feld. Einer vorrangigen Klirung bediirfen insbe-
sondere folgende Sachverhalte:

a) Weshalb iibernimmt die Industrie in relativ hohem
Ausmal Personen, die in anderen Wirtschaftsberei-
chen (vor allem im Handwerk) ausgebildet wurden
und verzichtet auf die vollstindige Eigenausbildung
ihrer ,,Facharbeiter“~-Nachwuchskrifte? Ist dies nur in
Kostengesichtspunkten begriindet oder spielen auch
Sozialisationseffekte und spezielle (handwerkliche)
Fertigkeiten und Kenntnisse eine Rolle?

b) Inwieweit und auf welche Weise hingt der Umfang
der industriellen Eigenausbildung mit der Struktur
der Erwachsenenarbeitspldtze in der Industrie zu-
sammen?
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Tabelle 1: Facharbeiter und gewerbliche Auszubildende sowie Angestellte und kaufminnische/technische Auszubildende nach

Industriezweigen 1962 und 1972 — in %/s

1962 1972 1962 1972
Industriczweige Fach- Gewerb- | Fach- Gewerb- |An- Kaufm./ |An- Kaufm.|
bei lich A rbei lich Auszu-|gestellte | techn. Aus-| gestellte | techn. Aus<
bildende bildende 1 zubildende zubildende |
Steinkohlenbergbau 10,99 3,89 4,66 3,75 322 0,93 1,73 0,77
Ubriger Bergbau 1,61 0,72 0,90 0,55 1,00 0,44 0,58 0,31
Industrie der Steine und Erden 2,63 0,75 3,21 0,70 2,18 2,04 227 2,12
Eisenschaffende Industrie 3,94 3,55 3,75 3,60 3,63 3,13 3,22 3,55
Eisen-, Stahl- und TempergieBerei 1,64 1,66 1,17 1,23 1,33 1,39 0,96 1,17
Zichereien und Kaltwalzwerke 0,71 0,46 0,52 0,39 0,73 0,95 0,63 0,72
NE-Metallindustrie 0,61 0,74 0,70 0,75 1,01 1,01 0,97 0,96
NE-Metallgieferei 0,34 0,37 0,35 0,34 0,25 0,35 0,25 0,33
Minerallverarbeitung
Kohlenwertstoffindustrie } 0,48 0,31 0,58 0,30 0,72 0,48 0,88 0,45
Chermsch: Industrie 4,09 3,75 4,70 3,99 9,81 8,57 10,82 10,37
Si und holzbearbeitende Industrie 0,72 0,15 0,73 0,17 0,60 0,95 0,48 0,69
Hoimhhﬂ' Zell.ur.oﬂ' Psplct und Pappe cm:ugendt Industrie 0,69 0,41 0,67 0,33 0,78 0,61 0,62 0,52
G und Industrie 0,83 0,30 1,42 0,53 1,31 1,08 1,48 1,10
Stahl- und Leichtmetallbau 4,13 3,70 4,37 291 3,10 4,99 2,60 4,19
Maschinenbau
H llung von hinen. D 2 gesiten und hrung: } 15,60 29,48 16,82 26,59 15,94 18,03 17,77 20,17
Strallenfahrzeugbau 6,63 5,69 8,98 7,06 4,78 2,87 570 3,81
Schiffbau 2,07 2,28 1,94 1,43 0,85 0,62 0.7 0,57
Luftfahrzeughan 0,34 0,46 0,61 0,74 0,54 0,20 0,84 0,35
I.:.lcktmchmuchc Industrie 7,39 14,57 8,51 18,03 15,19 10,85 15,63 11,50
hanische und he sowic Uhrenind 1,43 2,83 147 2,66 1,93 1,89 2,05 1,

Smhlvufomun 1,36 1,72 1,43 1,67 1,32 1,82 1,29 1,85
Eisen-, Blech- um:l Metallwarenindustrie 3,45 3,66 3,72 3,57 4,05 5,60 4 23 5,49
Feinkeramische Industrie 0,56 0,37 0,47 0,35 0,78 0,80 0,70 0,68
Glasindustrie 1,01 0,46 1,00 0,44 0,71 0,77 0,78 0,80
Hol: bei J 3,24 0,62 3,55 0,88 1,82 2,62 2,10 323
Musiki , -, Sct & und Sportgerite-Industrie 0,58 0,60 0,59 0,51 0,53 0,85 0,53 0,80
Papier- und pappeverarbeitende Industrie 0,77 0,61 0,92 0,58 1,20 1,66 1,33 1,37
Drucln:::l- und leclﬁlugungomduam 3,19 5,55 3,77 5,16 2,16 2,49 2,18 1,92

fiverark 0,66 0,71 1,28 1,26 1,19 1,38 1,9 2.04
];demncugendg Industrie 0,41 0,13 0,16 0,01 0,27 0,21 0,09 0,08
Lederverarbeitende und Schuhindustrie 1,89 0,40 1,44 0,22 1,06 1,71 0,81 1,25
Textilindustrie 5,64 1 4,78 1,77 541 6,44 4,14 5,42
Bekleidungsindustrie 5,75 574 6,24 6,55 2,89 5,53 2.5? 4,39
Erndhrungsindustrie 4,10 1,23 4,37 1,00 7,27 6,39 6,77 4,9
Tabakverarbeitende Industrie 0,52 0,03 0,22 0,01 0,41 0,36 0,34 0,17
Industriezweige insgesamt 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00)

(2637690) | (246502) | (2352231) | (220986) | (1570831) | (108106) | (2072621) | (109759)

Durch das Runden der Zahl te hen S iff

Jahre 1972, untergliedert nach Facharbeiter- und Angestelltentitigkeiten

Tabelle 2: Rangplatze der Industriezweige nach dem Anteil der Auszubildenden und nach der Ausbildungsintensitit (AI) im

Ausbild fiir Facharbeitertiti Ausbildung fiir Angestell itigkei
Industriezweige Rang nach Rang nach nach Rang nach
dem 9%-Anteil der Al dem %-Anteil der Al

Steinkohlenbergbau 7 16 24 34
Ubriger Bergbau 23 23 33 30
Industrie der Steine und Erden 21 32 12 21
Eisenschaffende Industrie 8 12 10 14
I-.ucn- Stahl- und Tcmpcrgleﬁem 16 9 19 11

ien und Kalt 27 18 25 12
NE-M:lall.mdusr.rle 19 7 21 18
NE-Metallgielerei 29 10 32z 10
Mineraltlverarbeitung
Koblenwertstoffindustric } a 2 o A
Chemische Industrie 6 15 3 20
Sagewerke und holzbearbeitende Industrie 33 30 26 6
Holzschliff, Zellstoff, Papu:r und Psppccrwugtndc Industrie 30 25 29 24
G ni- und ast 24 7 20 7
Stahl- und Leichtmetallbau 10 21 8 2
Maschinenbau } 1 3 1 13
H llung von Bii hinen, D: + rsgeriten und -einric iy
Strallenfahrzeughau 3 17 9 33
Schiffbau 14 20 28 26
Luftfahrzeugbau 20 5 M 35
l"l:ktrmochnmh: Industrie 2 1 2 28
Feir ische und optische sowie Uh d 1 2 15 z
Stahlverformung 13 6 16 7
Eisen-, Blech- und Metallwarenindustrie 9 13 4 9
Feinkeramische Industrie 28 19 27 19
Glasindustric 26 26 225 16,5

de Ind 18 29 1 4

Musiki ., Spiel-, Sch k und Sportgerite-Ind 25 14 225 5
Papier- und pﬂppcvcrarbelmnde Industrie 2 2 17 16,5
Druckerei- und Vervielfaltigungsindustrie 5 4 14 23
K Hverarbeitende Industri 15 1 13 15
Ledererzeugende Industrie 34,5 34 35 25
Lederverarbeitende und Schuhindustrie 32 33 18 3
Textilindustrie 12 28 5 8
Bekleidungsindustrie 4 8 7 1
Ernihrungsindustrie 17 3 6 29
Tabak beitende Indv 34,5 35 34 32
Rangkorrelationskoeffizient (Rho) 0,64 0,34
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Tabelle 3: Rangfolge der Industriezweige nach der Ausbildungsintensitit fiir Facharbeitertitigkeiten* 1962—1972

1962 1964 1966 1968 1970 1972
Aus- | Rang | Aus- | Rang | Aus- | Rang | Aus- | Rang | Aus- | Rang | Aus- | Rang
Industriezweige bil- bil- bil- bil- hil- bil-
dungs- dungs- dungs- dungs- dungs- dungs-
inten- inten- inten- inten- inten- inten-
sitit sitit sitiit sitit sitiit sitiit
Feinmechanische und optische sowie Uhrenindustrie 1846 1 1823 2 1803 2 1876 2 1666 2 1705 2
Elektrotechnische Industrie 1842 2 2057 1 2195 1 2126 1 1835 1 1989 1
e s B . . sod cinrict } 1766 | 3 [1766 | 3 |1606| 3 [1581| 4 |1403| 3 |1485| 3
Druckerei- und Vcnldfahgunguﬂdustnc 1630 4 1590 4 1543 4 1477 5 1322 5 1285 4
Luftfahrzeughau 1251 5 1451 5 1278 5 1664 3 1402 4 1136 5
Stahlverformung 1182 6 1161 6 1117 7 1021 8 1083 6 1096 6
NE-Metallindustrie 1138 7 1143 7 1207 6 1131 7 1013 8 1005 7
Schiffbau 1027 8 971 13 899 16 1000 11 733 16 694 20
NE—M:ulIgleﬂcm 1018 9 955 14 964 9 882 16 923 10 928 10
Je Ind 1008 10 1039 11 950 10 891 15 846 145 924 i1
Elsen- Blech- und Mem]lwmmndmrw 991 11 1014 12 909 15 865 17 846 145 900 13
, Spiel-, Sch k und Sportgerite-Industrie 960 12 1081 9 937 12 986 12 895 1 815 14
Eisen-, Stahl- und Tcmpc:g-wliuu 945 13 1055 10 927 13 938 13 933 9 984 9
Bekleidungsindustrie 933 | 14 | 1098 8 | 1050 8 | 119 6 | 1043 7 985 8
Chemische Industrie 857 15 808 18 924 14 1011 9 849 13 T98 15
Eisenschaffende Industrie 842 16 882 15 948 11 1010 10 862 12 201 12
Stahl- und Leichtmetallbau 836 17 827 17 752 18 744 18 608 18 624 21
Straflenfahrzeughau 803 18 839 16 887 17 95 14 712 17 739 17
Papier- und pappeverarbeitende Industrie 735 19 720 19 654 20 631 19 575 21 598 22
Feinkeramische Industrie 620 | 20 621 20 655 19 574 | 20 556 2 697 19
Ziehereien und Kaltwalzwerke 613 21 554 22 565 21 539 21 602 19 702 18
Mineralélverarbeitung
Mineralolverarbeitung | ooos| 22 | smo| 2 | ssef 2 | 4| 26 | as| 25 | 8| 2
Holzschliff, Zellstoff, Papier und Pappe erzeugende Industrie 562 | 23 484 | 23 473 | 245 417 | 25 514 | 23 467 | 25
Glasindustrie 429 24 410 25 389 27 406 26 365 26 416 26
Ubriger Bergbau 418 25 452 24 473 24,5 493 23 507 24 5M 23
Textilindustrie 349 | 26 321 | 28 323 28 w | 336 | 27 47| 28
Gummi- und asbest beitende Ind 338 27 353 27 319 29 301 28 243 28 349 27
Steinkohlenberghau 330 28 n 26 419 26 502 22 576 20 756 16
Ledererzeugende Industrie 306 | 29 280 | 30 485 | 23 81 34 79 34 82| 34
Ernihrungsindustrie 280 30 306 29 268 30 282 29 221 30 215 k1
Industrie der Steine und Erden 267 3 41 32 219 3 218 3 172 32 204 32
Sigewerke und holzbearbeitende Industric 198 | 325| 206 | 33 205 | 32 215 | 32 175 3 216 30
Lcd:rvtmrbc.ltcnd: n.nd Schnhlndunﬂc 198 325| 245 k)| m 34 210 33 159 33 142 33
Hol 178 34 179 34 20 33 239 30 236 29 232 29
Tahakv:mbnt:mk Industrie 48 | 35 48 | 35 37| 35 65 | 35 56 | 35 50 | 35
Industriczweige insgesamt 935 970 966 999 900 939
Anzahl der Hlichen Auszabildend
* 1014 : Seay g 1
) A Anzahl der Facharbeiter X 10000
Tabelle 4: Rangfolge der Industriezweige nach der Ausbildungsintensitit fiir Angestelltentitigkeiten* 1962—1972
1962 1964 1966 1968 1970 1972
Aus- | Rang | Aus- | Rang | Aus- | Rang | Aus- | Rang | Aus- | Rang | Aus- | Rang
Industriezweige bil- bil- bil- bil- bil- bil-
dungs- dungs- dungs- dungs- dungs- dungs-
inten- inten- inten- inten- inten- inten-
sitit sitit sitiit sitit sitit sitit
Bekleidungsindustrie 1318 1 1209 2 1056 1 1066 1 983 1 905 1
Lederverarbeitende und Schuhindustrie 1113 2 1040 4 911 5 917 5 898 2 815 3
Stahl- I:nd Leichtmetallbau 1106 3 973 5 921 4 944 4 863 4 852 2
Musil » Spiel-, Schmuck und Sportg Ind 1104 4 1254 1 938 3 946 3 858 5 803 5
Sigewerke und hd.zbell‘be]ttnd: Industrie 1082 5 1045 3 1006 2 988 2 835 6 763 6
Holzverarbeitende Industrie 991 6 909 7 906 6 BEG 6 819 7 814 4
Eisen-, Blech- und Metallwarenindustrie 953 7 857 9 789 8 779 8 732 10,5| 688 9
NE-MetallgieBerei 951 8,5 859 8 690 12 T15 1 756 9 676 10
Stahlverformung 951 85| 944 6 867 7 B84 7 870 3 759 7
Pa‘pi«- ur.ld pnppcvembeimendc Industrie 948 10 740 13 714 11 687 17 610 16 44 16,5
und Kaltwal k 901 1n 759 12 769 10 T60 9 784 8 604 12
Te;nl.\ndmne 818 12 761 1 770 9 759 10 732 10,5 | 694 8
Je Ind 797 13 796 10 6T 13 640 18 662 13 551 15
Dmckgm- und leclfalngungnnduslnc 794 | 14 668 | 16 605 | 21 612 | 21 538 | 23 467 | 23
Maschinenbau 779 | 15 | 98| 15 | es4 | 15 | 697 | 15 | e8| 14 | 01| 13
Herstellung von Biiromaschinen, D t gsgeriten und -einrichtung)
Glasindustrie 745 16 718 14 659 17 605 23 579 19 544 16,5
Eisen-, Stahl- und Tempergieferei 717 17 656 18 655 18 701 14 714 12 647 11
Feinkeramische Industrie 706 18 665 17 662 16 621 20 542 21,5 516 19
NE-Metallindustrie 690 19 593 22 667 14 T10 12 641 15 524 18
Feinmechanische und optische sowie Uhrenindustrie 674 20 608 20,5 566 2 611 22 545 20 491 22
Industrie der Steine und Erden 645 2 625 19 527 3 525 25 506 25 496 21
Erndhrungsindustrie 605 22 549 25 498 27 504 27 430 28 388 29
Chemische Industrie 601 23 608 205 620 20 705 13 585 17,5 507 20
Eisenschaffende Industrie 594 245| 587 23 652 19 688 16 585 17,5 585 14
Tabakverarbeitende Industrie 594 245) 495 28 449 28 412 2951 268 32 260 32
Gummi- und asbestverarbeitende Industrie 566 26 552 24 512 25 505 26 542 21,5 393 27
Holzschliff, Zellstoff, Papier und Pappe erzeugende Industrie 537 7 525 26 514 24 492 28 491 26 448 24
Ledererzeugende Industrie 517 | 28 506 | 27 429 | 29 631 19 507 | 24 440 | 25
Schiffbau 500 29 475 29 506 26 551 24 456 27 426 26
Elektrotechnische Industrie 492 30 426 30 422 30 412 295 319 30 390 28
Mineraltlverarbeitung
Kohlenwertstofindustric } 457 ) 424 3 387 3 352 32 329 3 268 31
Straflenfahrzeughan 413 32 363 32 370 32 397 31 382 29 354 33
Ubriger Bergbau 299 33 238 33 207 34 2mn 34 226 34 287 30
Luftfahrreugbau 250 34 21 229 33 222 33 202 35 221 35
Steinkohlenbergbau 198 205 35 204 35 162 35 234 33 234 34
Industriczweige insgesamt 688 631 605 620 568 530
Anzahl der kaufminnisch/technischen Auszubildend
) Anehild : FTa— !
) ¢ Anzahl det Angesicliten X 10000
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Tabelle 5: Industriezweige nach dem Rangplatz der Ausbildungsintensitit fiir Facharbeitertitigkeiten im Jahre 1962 und ihrer
Verdnderung zwischen 1962 und 1972

Rang Durchschnittliche Prozentuale
. . nach der Veranderungsrate (Trend) Verinderung

Industriezweige Aushildungs-

intensitat

1962 Rang Regressionskoeffizient Rang 1962 = 100
Feinmechanische und optische sowic Uhrenindustrie 1 26 — 15,76 17 92
Elektrotechnische Industrie 2 10 4+ 0,0 7 108
Maschinenbau
Herstellung von Birromaschinen, Datenverarbeitungsgeriiten und -einrichtungen } 3 34 — 3599 25 84
Druckerei- und Vervielfaltigungsindustrie 4 35 — 37,07 28 79
Luftfahrzeughau 5 15 — 4,80 22 921
Stahlverformung 6 23 — 10,86 21 9
NE-Metallindustrie 7 27 — 16,16 23 88
Schiffbau 8 33 — 32,54 24 68
NE-Metallgielerei 9 21 — 897 20 91
Kunststoffverarbeitende Industrie 10 25 — 15,11 19 92
Eisen-, Blech- und Metallwarenindustrie 11 24 — 14,33 14 99
Musikinstrumenten-, Spiel-, Schmuckwaren- und Sportgerite-Industrie 12 29 — 17,63 24 85
Eisen-, Stahl- und Tempergieflerei 13 12 — 229 11 104
Bekleidungsindustrie 14 6 + 34 9 106
Chemische Industrie 15 1 — 1,21 16 93
Eisenschaffende Industrie 16 5 + 4,24 8 107
Stahl- und Leichtmetallbau 17 3l — 24,64 32 75
Straflenfahrzeughau 18 22 — 9,61 18 92
Papier- und pappeverarbeitende Industrie 19 28 — 16,33 27 81
Feinkeramische Industrie 20 T 4 147 5 112
Ziehereien und Kaltwal ke 21 3 + B4 4 115
Mineralélverarbeitung 1 "
Kohlenwertstoffindustrie | 22 30 — 17,87 29 79
Holzschliff, Zellstoff, Papicr und Pappe erzcugende Industrie 23 16 — 6,30 26 83
Glasindustrie 24 13 — 2,61 15 97
Ubriger Bergbau 25 2 + 13,57 2 137
Textilindustrie 26 17 — 6,44 13 99
Gummi- und asbestverarbeitende Induserie 27 14 — 4,19 12 103
Steinkohlenbergbau 28 1 -+ 39,54 1 229
Ledererzeugende Industrie 29 32 — 30,39 35 27
Ernidhrungsindustrie 30 20 — 80 30 77
Industrie der Steine und Erden 3l 19 —_ 7,47 3 76
Sigewerke und holzbearbeitende Industrie 32,5 9 + 0,10 6 109
Lederverarbeitende und Schuhindustrie 32,5 18 — 7,13 33 72
Holzverarbeitende Industrie 34 4 + 6,84 3 130
Tabakverarbeitende Industric 35 ] + 0,89 10 104
Industriczweige insgesamt — 2,24 100

—

Rangkorrelationskoeffizient (Rho) — 047 — 0,14

Tabelle 6: Industriezweige nach dem Rangplatz der Ausbildungsintensitit fiir Angestelltentitigkeiten im Jahre 1962 und ihrer
Verinderung zwischen 1962 und 1972

Rang Durchschnittliche Prozentuale

nach der Verinderungsrate (Trend) Verinderung
Industriezweige Ausbildungs-

intensitat

1962 Rang Regressionskoeffizient Rang 1962 = 100
Bekleidungsindustric 1 25 — 15,40 29 69
Lederverarbeitende und Schuhindustrie 2 20 — 12,36 19 73
Stahl- und Leichtmetallbau 3 17 — 10,21 16 77
Musikinstrumenten-, Spiel-, Schmuckwaren- und Sportgerite-Industrie 4 27 — 16,87 23 73
Sigewerke und holzbearbeitende Industrie 5 34 — 324 26 71
Holzverarbeitende Industrie 6 12 — 8,16 12 - 82
Eisen-, Blech- und Metallwarenindustrie 7 21 — 13,06 24 72
NE-MetallgieBerei 8,5 33 — 23,70 25 T
Stahlverformung 85 13 — 8,39 13 80
Papier- und pappeverarbeitende Industrie 10 32 — 21,06 34 57
Ziehereien und Kaltwalzwerke 11 30 — 20,27 30 67
Textilindustrie 12 9 — 591 9 85
Kunststoffverarbeitende Industrie 13 24 — 15,16 28 69
Druckerei- und Vervielfiltigungsindustrie 14 3 — 20,46 32 59
Maschinenbau 15 14 — 9,14 15 7
Herstellung von Biiromaschinen, Datenverarbeitungsgeriten und -einrichtungen * J
Glasindustrie 16 23 — 14,23 21 73
Eiscn-, Stahl- und Tempergieflerei 17 4 — 1,86 4 90
Feinkeramische Industrie 18 2 — 13,93 20 73
NE-Metallindustrie 19 15 — 9,19 18 76
Feinmechanische und optische sowie Uhrenindustrie 20 18 — 11,44 22 73
Industrie der Stcine und Erden 21 26 — 15,77 17 77
Ernihrungsindustrie 22 29 — 18,30 i 64
Chemische Industrie 23 10 —_ 6,49 10 B4
Eisenschaffende Industric 24,5 2 — 0,21 2 08
Tabakverarbeitende Industrie 24,5 35 — 37,61 35 44
Gummi- und asbestverarbeitende Industrie 26 19 — 11,79 27 69
Holzschliff, Zellstoff, Papier und Pappe erzeugende Industrie 27 1 — 813 1 83
Ledererzengende Industrie 28 5 — 2,56 8 85
Schiffbau 29 8 — 524 7 85
Elektrotechnische Industrie 30 16 — 9,50 14 79
Mineralélverarbeitung
Kohlenwertstoffindustrie } 3 28 — 18,07 33 50
Straflenfahrzeugbau 32 6 — 340 6 86
Ubriger Bergbau 33 3 — 1,46 3 96
Luftfahrzeughau 34 T — 4,87 5 88
Steinkohlenberghau 35 1 + 321 1 118
Industriezweige insgesamt — 13,77 77
Rangkorrelationskoeffizient (Rho) — 0,57 — 0,43
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Tabelle 7: Facharbeiter und gewerbliche Auszubildende nach Industriezweigen und Geschlecht (1962 und 1972) — in %o

miénnlich weiblich
1962 1972 1962 1972
Industriezweige
Fach- Gewerb- | Fach- Gewerb-  |Fach- Gewerb- | Fach- Gewerb-
arbeiter liche Aus- |arbeiter liche Aus- |arbeiter liche Aus- |arbeiter liche Aus-
zubildende zubildende zubildende zubildende |
Steinkohlenbergbau 12,32 4,22 5,21 4,13 . —_— —_ -
Ubriger Bergbau 1,80 0,78 1, 0,60 0,02 0,04 0,01 —
Industrie der Steine und Erden 2,94 0,81 3,57 0,75 0,11 0,06 0,16 0,14
Eisenschaffende Industrie 4,40 3,80 4,18 3,92 0,12 0,58 0,10 0,43
sen-, Stahl- und TempergicBerei 1,82 1,79 1,3 1,35 0,10 0,06 0,02 0,07
Ziehereien und Kaltwalzwerke 0,77 0,50 0,58 0,43 0,15 0,01 0,08 0,01
NE-Metallindustrie 0,67 0,79 0,78 0,82 0,07 0,09 0,03 0,04
NE-MetallgicBerei 0,37 0,39 0,38 0,38 0,07 0,06 0,04 0,02
Mineraldlverarbeitun -
Kohlenwcrtsmﬂ'indusﬁrie } 0,54 0,33 0,65 0,30 0,02 0,12 0,05 0,32
Chemische Industric 4,45 3,73 5,07 4,03 1,15 3,99 1,49 3,64
Sigewerke und holzbearbeitende Industrie 0,80 0,16 0,81 0,18 0, 0,06 0,05 0,02
Holzschliff, Zellstoff, Papier und Pappe erzeugende Industrie 0,74 0,44 0,74 0,36 0,21 0,05 0,06 0,01
Gummi- und asbestverarbeitende Industric 0,88 0,33 1,50 0,57 0,42 0,01 0,71 0,07
Stahl- und Leichtmetallbau 4,62 4,00 4,87 3,13 0,04 0,13 0,12 0,65
Maschinenbau
Herstellung von Bi hiner, D beitungsgeriten und -einricl } 17,34 31,90 18,67 | 289 1,12 1,20 1,11 3,13
Straflenfahrzeugbau 7,29 6,07 9,86 7,69 1,09 1,34 1,47 0,83
Schiffbau 2,32 2,47 217 1,58 0,02 0,08 0,01 0,01
Luftfahrzeugbau 0,38 0,49 0,67 0,80 0,01 0,01 0,10 0,12
Elektrotechnische Industrie 8,06 15,64 9,27 19,51 1,83 2,14 2,10 3,29
-} Feinmechanische und optische sowie Uhrenindustric 1,49 2,99 1,50 2,86 0,94 0,88 1,14 0,71
Stahlverformung 1,50 1,86 1,58 1,79 0,18 0,03 0,14 0,39
Eisen-, Blech- und Metallwarenindustrie 3,74 3,92 4,03 3,86 1,06 0,62 1,05 0,65
Feinkeramische Industrie 0,57 0,36 0,47 0,33 0,48 0,51 0,42 0,48
Glasindustrie 1,07 0,49 1,07 0,46 0,55 0,23 0,34 0,25
Holzverarbeitende Industrie 3,48 0,64 3,80 0,93 1,28 0,32 1,40 0,31
Musikinstrumenten-, Spiel-, Schmuckwaren- und Sportgerite-Indusrrie 0,49 0,52 0,51 0,43 1,37 1,49 1,31 1,32
Papier- und pappeverarbeitende Industrie 0,67 0,62 0,89 0,61 1,64 0,46 09 0,35
Druckerei- und Vervielfaltigungsindustrie 3,26 5,81 3,92 5,26 2,53 2,61 248 4,18
Kunststoffverarbeitende Industrie 0,68 0,75 1,33 1,36 0,44 0,21 0,82 0,21
Ledererzeugende Industrie 0,39 0,14 0,15 0,01 0,54 0,02 0,25 0,0
Lederverarbeitende und Schuhindustric 111 0,26 0.74 011 8,38 2,05 741 1,28
Textilindustrie 3,46 1,51 3,00 1,18 23,70 9,07 19,89 7,53
Bekleidungsindustrie 1,00 0,21 0,95 0,30 45,07 70,09 51,24 68,45
Ernihrungsindustrie 4,40 1,24 4,62 0,99 1,60 1,12 2,28 1,06
Tabakverarbeitende Industric 0,14 0,01 0,12 0,01 3,62 0,18 1,04 —_
Industriezweige insgesamt 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
(2353503) | (226999) | (2104792) | (200737) | (284187) | (19503) (247439) | (20249)

Durch das Runden der Zahlenwerte entstehen Summendifferenzen.

Tabelle 8: Angestellte und kaufminnische/technische Auszubildende nach Industriezweigen und Geschlecht (1962 und 1972) — in °/s

ménnlich weiblich
1962 1972 1962 1972
Industriczweige
An- Kaufm./ |An- Kaufm./ |An- Kaufm,| |An- Kaufm, |
gestellte | techn. Aus-| gestellte | techn. Aus-|gestellte | techn. Aus-|gestellte  |techn. Aus
zubildende zubildende zubildende | zubildende
Steinkohlenberghau 4,33 1,41 2,26 0,97 0,85 0,39 0,52 0,58
Ubriger Bergbau 1,25 0,65 0,70 0,41 0,47 0,20 0,30 0,22
Industrie der Steine und Erden 2,31 2,18 2,36 2,18 1,90 1,90 2,07 2,07
Eisenschaffende Industric 4,26 3,93 3,66 4,28 2,29 2,25 2,21 2,89
Eisen-, Stahl- und TempergieBerei 1,44 1,66 1,01 1,26 1,10 1,08 0,84 1,08
Zichereien und Kaltwalzwerke 0,73 0,99 0,63 0,76 0,73 0,91 0,64 0,69
NE-Metallindustrie 1.01 1,09 0,97 1,00 1,01 0,92 0,96 0,92
NE-Metallgieferei 0,25 0,31 0,25 0,35 0,25 0,39 0,27 0,30
Mineraldlverarbeitung
Kohlenwertstoffindustric } 0,80 0,61 1,01 0,52 0,54 0,33 0,61 0,39
Chemische Industrie 9,50 9,26 10,57 11,54 10,48 7,80 11,40 9,29
Sagewerke und holzbearbeitende Industrie 0,65 1,15 0,49 0,77 0,51 0,73 0,46 0,62
Holzschliff, Zellstoff, Papicr und Pappe erzeugende Industrie 0,80 0,64 0,63 0,54 0,73 0,57 0,59 0,51
Gummi- und asbestverarbeitende Industrie 1,27 1,08 1,50 1,16 1,40 1,08 1,43 1,03
Stahl- und Leichtmetallbau 3,48 6,10 2,86 5,28 2,30 3,76 2,02 3,18
Maschinenbau
Herstellung von Biiromaschinen, D beitungsgeriten und ~cinrichtung } 1660 | 2029 1852 | 224 | 1453 | 1555 1606 | 1829
Straflenfahrzeughbau 510 3,35 6,24 4,06 4,11 2,34 4,45 3,58
Schiffbau 1,03 0,59 0,85 0,56 0,49 0,66 0,39 0,58
Luftfahrzeugbau 0,56 0,21 0,88 0,36 0,50 0,19 0,75 0,34
Elcktrotechnische Industrie 14,72 11,48 15,56 11,51 16,18 10,16 15,77 11,50
Feinmechanische und optische sowie Uhrenindustrie 1,76 1,56 1,91 1,52 2,30 2,26 2,38 2,25
Stahlverformung 1,29 1,62 1,23 1,72 1,39 2,05 1,44 1,97
Eisen-, Blech- und Metallwarenindustrie 3,70 4,82 3,95 5,26 4,79 6,47 4,86 571
Feinkeramische Industrie 0,75 0,75 0,67 0,52 0,83 0,85 0,75 0,82
Glasindustrie 0,71 0,77 0,75 0,67 0,72 0,77 0,84 0,71
Holzverarbeitende Industrie 1,78 2,15 1,99 2,92 1,91 3,14 2,36 3,51
Musikinste , Spiel-, Schmuckwaren- und Sportgerite-Industrie 0,41 0,55 0,40 0,54 0,79 1,19 0,82 04
Papier- und pappeverarbeitende Industrie 1,04 1,57 1,20 1,28 1,54 1,76 1,63 1,46
Druckerci- und Vervielfaltigungsindustrie 1,94 224 1,97 1,49 2,63 2,78 2,63 2,31
Kunststoffverarbeitende Industrie 1,05 1,18 1,80 1,84 1,50 1,60 2,32 2,23
Ledererzeugende Industrie 0,27 0,23 0,09 0,06 0,27 0,18 0,10 0,09
Lederverarbeitende und Schuhindustrie 0,91 1,16 0,69 0,92 1,39 2,32 1,09 1,55
Textilindustrie 512 507 37 406 6,03 7,94 5,11 6,66
Bekleidungsindustrie 1,92 3,55 1,69 2,96 4,95 7,71 4,56 5,69
Ernihrungsindustrie 6,87 5,54 6,66 4,34 8,11 7,33 7,01 5,52
‘Tabakverarbeitende Industrie 0,38 0,26 0,32 0,12 0,48 0,46 0,37 0,21
Industriezweige insgesamt 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
(1069429) | (56661) | (1440978) [ (52462) (501402) (51445) | (631643) (57297)
Durch das Runden der Zahlenwerte entstehen Summendifferenzen.
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Tabelle 9: Die Verinderung der Ausbildungsintensitit (AI) fiir Facharbeiter- und Angestelltentitigkeiten bei Minnern und
Frauen nach Industriezweigen zwischen 1962 und 1972

Al fiir Facharbeitertatigheiten Al fiir Angestelltentiitigkeiten
Durchschnittliche Prozentuale Durchschnittlich Prc I
— Verinderung Veranderuns Veranderung Veranderung
Industriczweige der Al (Trend) 1962 = 100 der Al (Trend) 1962 = 100
Far Fiir Fur Fur Fur Fiir Fiir Fiir
Minner Frauen® Manner Fraven* | Minner Frauen Minner Frauen
Steinkohlenbergbau + 39,54 229 — 2,13 | 4+ 5200 90 212
Ubriger Bergbau + 13,50 137 — 547 | + 1949 79 151
Industrie der Steine und Erden — 1,66 76 — 1561 | — 1513 68 89
Eisenschaffende Industrie 4 4,06 | 4 93,73 107 109 — 627 | + 20,53 87 118
Eisen-, Stahl- und Tempergielerei — 3,03 103 — 848 | 4 1553 75 116
Zichereien und Kaltwalzwerke + 7,40 113 — 21,52 | — 15,54 61 76
NE-Metallindustrie — 17,20 88 — 12,80 | + 1,60 65 94
NE-MetallgieBerei — 9,63 n — 913 | — 5429 79 64
Mineralslverarbeitung
Mineralolverarbeitung } — 1971 7 —203 | — 62| @ 91
Chemische Industrie — 1,40 | 4+ 0,30 94 84 — 944 | + 1,24 77 97
Sagewerke und holzbearbeitende Ind + 021 1 — 3317 | — 32,87 61 85
iff, Zellstoff, Papier und Pappe erzeugende Industric — 7,73 82 — 11,50 | + 0,70 73 29
G i- und asbest rbeitende Industri — 507 102 — 963 | — 1531 63 83
Stahl- und Leichtmetallbau — 25,80 73 — 20,50 | — 29,94 73 85
Maschinenbau
Herstellung von Bi hicee. D beitungsgeriten und ~cinrichrung } — 37,39 | +149,46 83 204 — 1683 | — 520 68 9%
Straflenfahrzeugban — 961 | — 8,14 93 55 — 910 | + 19,59 68 125
iff ba — 3 68 — 408 | — 3,63 e 97
Luftfahrzeugbau — 4,14 M — 387 | 4+ 242 76 110
Elektrotechnische Industrie — 211 | 4 58,09 107 160 — 1280 | + 071 65 103
Feinmechanische und optische sowic Uhrenindustrie — 17,9 | + 0,97 93 7 — 13,93 | — 12,94 62 85
Stahlw — 11,19 90 — 11,94 | — 25,97 76 82
Eisen-, Blech- und Metallwarenindustrie — 15,36 | + 10,70 90 127 — 17,24 | — 32,24 70 77
Feinkeramische Industrie + 329 | — 307 i1 127 — 21,16 | — 13,81 53 94
Glasindustrie — 482 93 — 2277 | — 17,80 57 90
Holzverarbeitende Industrie + 7,00 | + 1,69 13 107 — 831 | — 33,68 84 80
Musiki , Spiel-, Sck k und Sportgerite-Industrie — 23,84 | + 09 7 110 — 2391 | — 54,66 70 74
Papict- und pappeverarbeitende Industri — 269 | + 324 72 134 — 3251 | — 3491 49 9
Druckerei- und Vervielfiltigungsindustrie — 46,73 | 4 70,66 74 195 — 26,23 | — 29,81 45 74
K ff beitende Industri — 16,87 92 — 18,29 | — 26,97 62 79
Ledererzeugende Industrie — 36,30 2 — 1466 | + 2533 59 123
Lederverarbeitende und Schuhindustrie — 806 | — 587 63 84 — 16,53 | — 40,89 71 75
Textilindustrie — 393 | + 59 20 118 — 804 | — 18,17 76 88
Bekleidungsindustric + 1226 | — 019 | 149 102 — 2849 | — 4653 65 7
Ernihrungsindustrie — B46 | — 426 T4 79 — 16,51 | — 22,37 56 T
Tabakverarbeitende Industric + 0,7 106 — 2284 | — 499 36 52
Industriezweige insgesamt — 4,14 | 4 13,77 9 119 — 13,57 | — 11,84 69 88

-

Fiir Industriczweige, die 1962 weniger als 50 weibliche Auszubildende aufwiescn, wurden keine Werte berechnet.

Tabelle 10: Die Ausbildungsintensitit fiir Facharbeitertitigkeiten und ihre Entwicklung zwischen 1962 und 1972 in Industrie-
betrieben unterschiedlicher Groflenklassen?)

Industriezweig Betriebsgrofenklassen (nach Beschiftigten)®)
Jahr Ins- .
) S 1019 | 2049 | 5099 | 100-199 | 200499 | 500-999 | 1000 gesam
Entwicklung der Aushildungsintensitat (1962 = 100) und mehr
Steinkohlenberghau 1962 —_ — 265 434 331 330
1972 — — 420 797 756
Entwicklung — — 97 P} 229
Industrie der Steine und Erden 1962 108 118 122 204 497 595 709 267
1972 61 107 156 350 525 685 204
Entwicklung 52 88 76 70 88 97 76
Eisenschaffende Industrie 1962 — — 604 854 855 842
1972 - n 870 928 901
Entwicklung — 65 102 109 107
Eisen-, Stahl- und Tempergiellerei 1962 467 841 705 990 1174 966 945
1972 424 390 768 1281 1263 984
Entwicklung 50 55 78 109 131 104
Zichercien und Kaltwalzwerke 1962 T00 662 766 656 613
1972 489 1231 1030 702
Entwicklung 74 161 157 115
') Weniger als 50 Auszubildende pro Industri ig wurden nicht ausgewiesen. Gleiches gilt fiir die Fille, bei denen aus Griinden der Geheimhaltung betrieblicher Einzelangaben keine

Industr

%) Zeichen: — = keine Besetzung.
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Tabelle 10 (Fortsetzung)

MittAB 2/75

Industriceweig Betrichsgroflenklassen (nach Beschiftigten)
Jahr Ins-
gesamt
Entwickl Ashild - 1019 | 2049 | 5099 | 100-199 | 200499 | 500-999 | 1000
Ent der / (1962 = 100) und tmehr
NE-Metallindustrie 1962 B76 1041 1412 1138
1972 477 1141 1200 1005
Entwicklung 54 110 85 BB
NE-MetallgicBerei 1962 738 982 983 1059 920 130 1018
1972 502 639 951 1042 887 1394 928
Entwicklung 68 65 97 98 96 107 91
Mirapalisd " g Kohl ind 1962 - 460 839 608
1972 — —_ an 478
J Entwicklung e T0 79
Chemische Industrie 1962 263 302 485 1067 857
1972 413 20 175 n 369 1003 To8
Entwicklung 67 96 76 94 93
Sigewerke und holzbearbeitende Industrie 1962 173 199 185 540 198
1972 175 263 283 397 216
Entwicklung 88 142 52 09
Holzschliff, Zellstoff, Papier und Pappe erzeugende Industrie 1962 449 399 733 782 562
1972 - 458 517 638 467
Entwicklung 115 ! 82 83
G i- und ashest + de Ind 1962 264 359 372 338
1972 342 226 391 349
Entwicklung 130 63 105 103
Stahl- und Leichtmetallbau 1962 441 820 B65 B69 796 865 835 B36
1972 353 673 698 616 548 525 719 624
Entwicklung 80 82 81 m 69 61 86 73
Maschinenbau; Herstellung von Bi "
D beitungsg und -einrichtung 1962 1387 1832 1932 1970 2073 1954 1451 1766
1972 548 92 1259 1540 1761 1661 1399 1485
Entwicklung 39 54 65 78 85 85 9% 84
Straflenfahrzeughau 1962 1109 1284 1572 1599 1754 1400 598 803
1972 1086 978 1723 1613 1643 598 739
Entwicklung 85 62 108 92 17 100 92
Schiffbau 1962 946 1 460 1909 1415 1101 893 1027
1972 133 557 694
Entwicklung 70 62 68
Luftfahrzeugbau 1962 1230 1251
1972 1215 1136
Entwicklung 99 9
Elektrotechnische Industrie 1962 1542 2383 2241 2246 2076 1874 1657 1842
1972 755 1687 1910 1 886 207 2215 1970 1989
Entwicklung 49 71 85 84 97 118 119 108
Feinmechanische und optische sowie Uhrenindustrie 1962 1577 1714 2138 1728 2304 2232 1440 1846
1972 756 1280 1553 1822 1688 1942 1804 1705
Entwicklung 48 75 73 105 73 87 125 92
Stahlverformung 1962 477 643 960 1017 1215 1616 1629 1182
1972 412 662 1012 1421 1230 2192 1096
Entwicklung 64 69 99 17 76 135 93
Eisen-, Blech- und Metallwarenindustrie 1962 492 709 743 892 1028 1215 1443 991
1972 262 431 E23 ) 742 1138 1202 1279 900
Entwicklung 53 61 73 83 m 99 89 9n
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Tabelle 10 (Fortsetzung)

Industriczweig Betrichsgrisfenklassen (nach Beschaftigten)
I
Jahr gl;::lmt
) . . 10-19 20-49 50-99 100-199 | 200499 | 500-999 | 1000
Entwicklung der Ausbildungsintensitat (1962 = 100) und mehr
Feinkeramische Industrie 1962 998 683 307 624 921 620
1972 989 479 700 948 697
Entwicklung 145 156 112 103 112
Glasindustrie 1962 681 442 492 367 37 418 464 429
1972 509 301 611 437 416
Entwicklung 115 80 146 94 97
Holzverarbeitende Industrie 1962 241 185 151 166 192 141 281 178
1972 175 236 173 214 249 249 376 232
Entwicklung 73 128 115 129 130 177 134 130
Musikinstrumenten-, Spiel-, Schmuckwaren- und Sportgerite-Industric 1962 648 1015 TE4 1214 993 1140 978 960
1972 563 644 699 1015 2065 815
Entwicklung 87 63 89 102 181 85
Papier- und pappeverarbeitende Industric 1962 541 788 737 711 989 857 735
1972 314 561 656 581 598
Entwicklung 58 ! 89 82 81
Druckerei- und Vervielfaltigungsindustrie 1962 2470 2157 1779 1539 1204 1241 958 1630
1972 1485 1671 1531 1352 1197 826 560 1285
Entwicklung 60 77 86 88 99 67 58 79
Kunststoffverarbeitende Industrie 1962 775 1440 1222 1057 1079 677 1008
1972 350 668 836 999 886 1356 1163 924
Entwicklung B6 58 82 B4 126 172 92
Ledererzeugende Industrie 1962 306
1972 82
Entwicklung 27
Lederverarbeitende und Schuhindustrie 1962 246 178 140 200 252 196 198
1972 150 108 95 216 142
Entwicklung 61 61 68 108 72
Textilindustrie 1962 243 327 361 279 302 334 505 349
1972 181 193 277 334 318 687 347
Entwicklung 55 53 9 111 95 136 99
Bekleidungsindustrie 1962 697 870 965 1000 1076 TB6 325 933
1972 407 656 866 1244 1138 970 1350 985
Entwicklung 58 75 90 124 106 123 415 106
Ernihrungsindustrie 1962 302 438 279 302 181 234 353 280
1972 274 265 210 192 241 141 241 215
Entwicklung Nn 60 75 64 133 60 68 7
Tabakverarbeitende Industrie 1962 48
1972 — — 50
Entwicklung 104
Ubriger Bergbau 1962 418
1972 571
Entwicklung 137
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Tabelle 11: Die Ausbildungsintensitit fiir Angestelltentiitigkeiten und ihre Entwicklung zwischen 1962 und 1972 in Industrie-
betrieben unterschiedlicher Gréflenklassen 1)

Industriezweig Betrichsgriillenklassen (nach Beschiftigten) ¥)
Jebe il
) . ) 10-19 20-49 50-99 100-199 200-499 | 500-999 | 1000
Entwicklung der Ausbildungsintensitat (1962 = 100) nod mehr
Steinkohlenbergbau 1962 —_ 339 379 156 198
1972 — — - 621 201 234
Entwicklung 164 129 118
Industrie der Steine und Erden 1962 429 674 T46 590 707 587 563 645
1972 309 S04 499 502 502 565 527 496
Entwicklung 72 75 67 85 T 96 94 7
Eisenschaflende Industrie 1962 — 681 356 593 594
1972 -_ 696 620 315 603 585
Entwicklung - 9 88 102 98
Eisen-, Stahl- und TempergicBerei 1962 1200 1164 957 832 GEE 594 17
1972 T04 642 696 712 586 647
Entwicklung 60 67 84 103 99 90
Zichereien und Kaltwalzwerke 1962 1214 1178 834 968 625 863 901
1972 737 648 623 504 604
Entwicklung 88 67 100 58 67
NE-Metallindustrie 1962 1332 812 822 810 569 690
1972 908 434 533 523 524
Entwicklung 112 53 66 92 76
NE-MetallgieBerei 1962 1654 1042 948 956 951
1972 745 703 m 813 676
Entwicklung 7 T4 85 7
Mineraltlverarbeitung ; Kohlenwertstoffindustrie 1962 913 501 415 457
1972 155 268
Entwicklung 3 59
Chemische Industrie 1962 1014 983 838 668 623 697 509 601
1972 422 423 423 434 370 336 584 507
Entwicklung 42 43 50 65 59 48 115 84
Sigewerke und holzbearbeitende Industrie 1962 1357 1346 1256 1050 785 836 1082
1972 736 968 861 761 766 743 459 763
Entwicklung 54 72 69 72 98 89 7
Holzschliff, Zellstoff, Papier und Pappe erzeugende Industrie 1962 836 523 620 399 587 537
1972 436 481 467 448
Entwicklung 70 121 80 83
Gummi- und asbestverarbeitende Industrie 1962 992 932 993 773 591 442 566
1972 571 339 598 399 342 393
Entwicklung 61 34 77 68 77 69
Stahl- und Leichtmetallbau 1692 1621 1591 1502 1069 1228 819 1106
1972 917 946 BE2 870 907 774 852
Entwicklung 57 59 59 81 74 94 77
Maschinenbau; Herstellung von Biiromaschinen, 1962 788 1249 1196 1042 942 73 591 779
Datenverarbeirungsgeriten und -einrichtungen 1972 320 608 699 719 702 669 500 601
Entwicklung 4 49 58 69 75 87 85 77
Straflenfahrzeughau 1962 1209 To4 975 796 616 298 413
1972 596 536 876 872 665 278 354
Entwicklung 49 70 20 110 108 93 86
1) Weniger als 50 Auszubildende pro Industriezweig wurden nicht ausgewiesen. Gleiches gilt fiir die Fille, bei denen aus Griinden der Geheimhaltung betrieblicher Einzel ben keine
A der Industri istik vorlagen,
%) Zeichen: — = keine Besetzung.
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(Fortsetzung Tabelle 11)

Industriezweig BetriebsgriiBenklassen (nach Beschiiftigten)
Jebe pottih
10-19 20-49 50-99 100-199 200-499 | 500-999 | 1000
Entwicklung der Aushildungsintensitit (1962 = 100) und mehr
Schiffbau 1962 934 623 516 449 500
1972 356 426
Entwicklung 7 85
Luftfahrzeugbau 1962 258 250
1972 220 221
Entwicklung 85 88
Elektrotechnische Industrie 1962 687 955 850 756 639 561 396 492
1972 389 489 482 548 404 M 390
Entwicklung 41 58 04 B6 72 86 79
Feinmechanische und optische sowie Uhrenindustrie 1962 1135 1065 840 T80 692 438 674
1972 616 585 580 556 468 426 491
Entwicklung 54 55 69 7 68 97 73
Stahlverformung 1962 1268 1184 940 884 948 737 951
1972 747 780 Ta0 781 839 623 759
Entwicklung 59 66 81 88 88 85 80
Eisen-, Blech- und Metallwarenindustrie 1962 966 1309 1156 1175 922 BO6 584 953
1972 453 617 748 7 800 724 484 688
Entwicklung 47 47 65 61 87 81 83 T2
Feinkeramische Industric 1962 997 1288 479 643 773 706
1972 869 614 479 686 290 516
Entwicklung 87 48 100 107 38 73
Glasindustrie 1962 1095 803 1063 986 641 495 745
1972 838 832 645 526 431 544
Entwicklung 77 78 65 82 87 73
Holzverarbeitende Industrie 1962 966 1321 1177 980 843 636 559 991
1972 582 788 202 876 747 858 m 814
Entwicklung 60 60 77 89 89 135 138 82
Musiki 1-, Spiel-, Sch kwaren- und Sp dteindustrie 1962 1093 1349 1328 1338 979 406 1104
1972 1036 770 830 690 803
Entwicklung 77 58 85 KE]
Papier- und pappeverarbeitende Industrie 1962 936 1250 1185 882 918 865 623 948
1972 588 592 494 567 544
Entwicklung 47 50 56 62 57
Druckerei- und Vervielfiltigungsindustrie 1962 1081 1013 874 826 621 526 648 794
1972 413 553 542 498 467 337 260 467
Entwicklung 38 55 62 60 75 64 40 59
Kunststoffverarbeitende Industrie 1962 661 1228 1068 907 73 642 536 797
1972 395 598 624 712 530 470 441 551
Entwicklung 60 49 58 T8 72 73 82 69
Ledererzeugende Industric 1962 517
1972 — 440
Entwicklung 85
Lederverark le und Schuhindustri 1962 1429 1429 1340 1350 986 1319 531 1113
1972 758 835 993 1021 677 350 815
Entwicklung 53 62 T4 104 51 6 73
Textilindustrie 1962 1039 1261 1014 843 807 677 T02 818
1972 416 T04 777 659 731 743 600 694
Entwicklung 40 56 i 78 N 110 85 85
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(Fortsetzung Tabelle 11)

Industriezweig

Betriebsgrisflenklassen (nach Beschaftigten)

- e
. 10-19 20-49 50-99 100-199 200-499 | 500-999 | 1000 Bes
Entwicklung der Ausbildungsintensitic (1962 = 100) und mehr
Bekleidungsindustrie 1962 1369 1383 1312 1422 1287 1328 T74 1318
1972 478 722 843 919 984 994 1182 905
Entwicklung 35 52 64 65 76 75 153 69
Ernihrungsindustrie 1962 652 980 777 672 518 3s2 380 605
1972 482 575 483 425 355 351 267 388
Entwicklung 74 59 62 63 69 92 70 64
Tabakverarbeitende Industrie 1962 1121 639 594
1972 260
Entwicklung
Ubriger Bergbau 1962 299
1972 287
Entwicklung 9%
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