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Aus der Untersuchung des IAB tiber Berufsverlaufe *):

Betriebszugehorigkeitsdauer bei mannlichen deutschen

Arbeitnehmern

Hans Hofbauer, Paul Kénig, Elisabeth Nagel

Gliederung
A. Einfihrung

B. Methode der Untersuchung
C. Ergebnisse der Untersuchung
|. Die Betriebszugehdrigkeitsdauer bei Neueinge-

stellten

In dem vorliegenden Aufsatz, mit dem ein weiterer Beitrag zur Mobilitdtsforschung geleistet
werden soll, wird Uber die Betriebszugehdrigkeitsdauer von Arbeitnehmern berichtet, deren
Beschaftigungsbetrieb nicht ihr Ausbildungsbetrieb war. Bei der Darstellung der Ergebnisse
wird unterschieden zwischen der gesamten Betriebszugehdrigkeitsdauer bei Neueingestellten
und der Betriebszugehorigkeits-Restdauer ab einem bestimmten Zeitpunkt. Es wurde der
Einflud der Kombination folgender Merkmale auf die Betriebszugehdrigkeitsdauer geprift:
Wirtschaftszweig und BetriebsgroRe des Beschaftigungsbetriebes, Alter und beruflicher Status
der Arbeitnehmer sowie (fir die Bestimmung der Betriebszugehorigkeits-Restdauer von
einem bestimmten Zeitpunkt ab) die Verweildauer im Betrieb bis zu diesem Zeitpunkt. Die
Analyse brachte folgende Ergebnisse:

* 42% aller neueingestellten mannlichen Arbeitnehmer verblieben 15 Jahre und langer in
ihrem Betrieb, 12 % haben diesen innerhalb der ersten beiden Jahre nach der Einstellung
wieder verlassen.

» Die klrzeste Betriebszugehdrigkeitsdauer zeigte sich bei Hilfsarbeitern in stark saison-
abhangigen Wirtschaftszweigen (Land- und Forstwirtschaft, Baugewerbe, Gaststatten- und
Beherbergungsgewerbe): Von diesen Mannern verblieben nur 12%, von der Einstellung
an gerechnet, 15 Jahre und langer in ihrem Betrieb. Die Halfte aller Hilfsarbeiter z. B., die
in einem Betrieb des Baugewerbes eine Arbeit aufnahmen, schied innerhalb der ersten
zwei Jahre nach der Einstellung wieder aus ihrem Betrieb aus.

* Arbeitnehmer in Grof3betrieben waren im Durchschnitt am langsten in ihren Betrieben be-
schaftigt. Der Anteil derjenigen, die nach der Einstellung 15 Jahre und langer in ihren
Betrieben verblieben, liegt in GroRbetrieben je nach Wirtschaftszweig zwischen 60 %
und 85 %. Der berufliche Status hat bei Arbeitnehmern in GroRRbetrieben kaum einen
EinfluR auf die Betriebszugehdrigkeitsdauer; d. h. Hilfsarbeiter, die in GroRbetrieben eine
Arbeit aufnahmen, blieben im Durchschnitt etwa ebensolange in ihren Betrieben wie
Facharbeiter oder leitende Angestellte.

» Das Alter der Arbeitnehmer bei der Einstellung hat (bis zum 50. Lebensjahr) unter sonst
gleichen Bedingungen praktisch keinen EinfluR® auf die Betriebszugehdrigkeitsdauer.

» Die Betriebszugehdrigkeits-Restdauer ist am starksten abhangig von der Dauer, die die
Arbeitnehmer bereits im Betrieb beschaftigt sind: Von den Arbeitnehmern, die zum
Beobachtungszeitpunkt weniger als 3 Jahre in ihrem Betrieb tatig waren, verblieben
dort nur 19% weitere 15 Jahre und Ianger. Bei Personen dagegen, die 3 Jahre und
langer einem Betrieb angehdrt haben, betragt der entsprechende Anteil 50 %. Er steigt
mit zunehmender Verweildauer im Betrieb bis zum Beobachtungszeitpunkt sowie mit zu-
nehmender Betriebsgrofie in einzelnen Wirtschaftszweigen bis zu 90 %.

A. Einfiihrung

In Heft 1/1974 der ,Mitteilungen® wurde Uber die
Dauer der Betriebszugehorigkeit im Ausbildungsbe-
trieb von Personen mit einer betrieblichen Berufsaus-
bildung nach Abschluly der Ausbildung berichtet. In
dem vorliegenden Aufsatz sollen nun die Ergebnisse
Uber die Betriebszugehdorigkeitsdauer bei mannlichen
Erwerbspersonen dargestellt werden, deren Beschaf-

Il. Die Betriebszugehorigkeits-Restdauer eines Be-
legschaftsbestandes

D. Zusammenfassung

*) i?is'r:er wurden aus dieser Untersuchung folgende Analysen veréffent-
icht:

1. Hofbauer, Hans: Potentielle Berufsfelder fir Frauen. Ein Beitrag zur
Erforschung der Geschlechter-Flexibilitat in einzelnen Berufen, in:
MittAB, 4. Jahrgang, 1971, Heft 3, S. 386.

2. Brinkmann, Christian; Gottwald, Karen; Schuster, Lothar: Die beruf-
liche Fortbildung ménnlicher Erwerbspersonen,

a) Teil 1in: MittAB, 5. Jahrgang, 1972, Heft 1, S. 1

b) Teil 2 in: MittAB, 5. Jahrgang, 1972, Heft 2, S. 95.

3. Hofbauer, Hans; Kénig, Paul: Substitutionspotentiale bei Ausbil-
dungsberufen (Lehrberufen) nach dem Urteil der Vorgesetzten, in:
MittAB, 5. Jahrgang, 1972, Heft 2, S. 77.

4. Hofbauer, Hans; Kraft, Hermine: Materialien zur Statusmobilitat bei

mannlichen Erwerbspersonen in der Bundesrepublik Deutschland, in:
MittAB, 5. Jahrgang, 1972, Heft 3, S. 199.

288

tigungsbetrieb nicht ihr Ausbildungsbetrieb war. Die
relativ zahlreichen zwischenbetrieblichen Arbeitsplatz-
wechsel unmittelbar nach Abschlufd der betrieblichen

5. Hofbauer, Hans; Kénig, Paul: Berufswechsel bei mannlichen Er-
werbspersonen in der Bundesrepublik Deutschland, in: MittAB,
6. Jahrgang, 1973, Heft 1, S. 37.

6. Brinkmann, Christian: Minderung der Erwerbsfahigkeit (Behinde-
rung) und Berufsverlauf, in: MittAB, 6. Jahrgang, 1973, Heft 1, S. 67.

7. Hofbauer, Hans; Nagel, Elisabeth: Regionale Mobilitat bei mann-
lichen Erwerbspersonen in der Bundesrepublik Deutschland, In:
MittAB, 6. Jahrgang, 1973, Heft 3, S. 255.

8. Hofbauer, Hans; Kraft, Hermine: Betriebliche Berufsausbildung und
Erwerbstatigkeit. Betriebs- und Berufswechsel bei mannlichen Er-
werbspersonen nach Abschlul® der betrieblichen Berufsausbildung,
in: MittAB, 7. Jahrgang, 1974, Heft 1, S. 44.

9. Schuster, Lothar: Zur Struktur der mannlichen Arbeiterschaft in der
gugdesrepublik Deutschland, in: MittAB, 7. Jahrgang, 1974, Heft 2,

. 95.



Berufsausbildung sind also in der folgenden Darstel-
lung ausgeklammert, und es wird nur die Betriebs-
zugehorigkeitsdauer von mannlichen Erwerbsperso-
nen betrachtet, die entweder Uber keine betriebliche
Berufsausbildung verfligen oder bereits als Ausgebil-
dete neu in einem Betrieb eine Arbeit aufgenommen
haben.

Die Madglichkeit, die durchschnittliche Betriebszuge-
horigkeitsdauer von Neueingestellten oder des Beleg-
schaftsbestandes zu einem bestimmten Zeitpunkt auch
fur einzelne Gruppen von Arbeitnehmern vorausschat-
zen zu konnen, bringt eine Reihe von Vorteilen, so
z.B.:

* Im Bereich der Personalplanung: Daten uber die
voraussichtliche Betriebszugehdrigkeitsdauer ge-
statten es, personalplanerische Malknahmen zu
treffen, mit dem Ziel, den Ersatzbedarf an Arbeits-
kraften rechtzeitig zu decken.

* Auf dem Gebiet der freiwilligen betrieblichen So-
zialleistungen: Haufig werden freiwillige betrieb-
liche Sozialleistungen an die Bedingung einer be-
stimmten (Mindest-)Betriebszugehdrigkeitsdauer
geknipft (z. B. bei betrieblicher Altersversorgung,
erhéhtem Kiindigungsschutz, freiwilligen Zuwen-
dungen wie Urlaubs- oder Weihnachtsgeld, Ge-
winnbeteiligung). Um die kinftigen finanziellen
Auswirkungen solcher MaRnahmen abschatzen zu
konnen, ist es wichtig, Informationen tGber die vor-
aussichtliche Betriebszugehdrigkeitsdauer der Be-
legschaftsmitglieder zu haben.

Auch fur die Zwecke eines indirekten Betriebsver-
gleichs sind Daten Uber die durchschnittliche Betriebs-
zugehorigkeitsdauer in einzelnen Wirtschaftszweigen
(gegliedert z. B. nach BetriebsgrofRen, Alters- und
Statusgruppen) von Interesse. Wenn solche Daten fir
einzelne Wirtschaftszweige vorliegen, kénnen die Ver-
héaltnisse in einem Betrieb mit denen im gesamten
Wirtschaftszweig verglichen werden. Ergeben sich bei
einem solchen Vergleich fir den Einzelbetrieb gegen-
Uber den Daten im gesamten Wirtschaftszweig star-
kere Abweichungen nach unten, so kénnte dies Anlal}
daflr sein, nach den Ursachen fir diese Abweichun-
gen zu forschen.

Stegemann, der auch einen Uberblick {ber das bis
Mitte der 60er Jahre vorhandene empirische Material
Uber Fluktuation bzw. Betriebszugehdrigkeitsdauer
und vor allem uber die diese mitbestimmenden Merk-
male gibt, schreibt, ,dal® besonders im deutschspra-
chigen Schrifttum nur sehr wenige konkrete und
exakte Angaben Uber die genannten Probleme zu fin-
den sind*'). Bei der Darstellung der Ergebnisse iiber
die die Fluktuation bzw. Betriebszugehdrigkeitsdauer
beeinflussenden Variablen weist Stegemann darauf
hin, dal in der Literatur, auch in der angelsachsischen,
meist nur der EinfluR einer Variablen isoliert unter-
sucht und dargestellt wurde?).

In dem vorliegenden Aufsatz wird der Versuch unter-
nommen, die Betriebszugehdrigkeitsdauer in Abhan-
gigkeit von der Kombination der Merkmale ,Wirt-
schaftszweig, Betriebsgrofle, beruflicher Status und
Alter bei Einstellung” darzustellen. In einem spateren

) Stegemann, Gerhard: Die statistische Erfassung und die betriebs-
wirtschaftliche Bedeutung des Arbeitsplatzwechsels, Berlin 1965,

) Stegemann, a.a.0., S. 303.

Heft soll dann auch noch uber die Hé&ufigkeit des
zwischenbetrieblichen Arbeitsplatzwechsels, wieder-
um in Abhangigkeit von verschiedenen Merkmalen,
berichtet werden.

B. Methode der Untersuchung

Die Dauer der Betriebszugehdrigkeit kann auf ver-
schiedene Weise definiert und gemessen werden. Zu-
nachst ist es notwendig, einen Fixpunkt zu bestimmen,
von dem aus gemessen werden soll. Dieser kann mit
dem Zeitpunkt der Datensammlung zusammenfallen:
Man stellt fest, wie lange die Arbeitnehmer bereits in
ihrem Betrieb beschaftigt sind. Dieses Verfahren hat
jedoch den Nachteil, dal® aus den gewonnenen Daten
nichts Uber die gesamte Beschaftigungsdauer der Ar-
beitnehmer im Betrieb ausgesagt werden kann. Um
dieser Schwierigkeit auszuweichen, kann der Fixpunkt
in die Vergangenheit zurickverlegt werden (z. B. Ar-
beitnehmer werden 1970 gefragt, wie lange sie in dem
Betrieb, in dem sie 1955 gearbeitet haben, beschaftigt
waren). Es kann dann entweder die gesamte Be-
schaftigungsdauer in dem Betrieb ermittelt werden, in
dem die Arbeitnehmer zu dem festgelegten zeitlichen
Fixpunkt (z. B. 1955) tatig waren, oder es wird die
Beschaftigungs-Restdauer von diesem Fixpunkt ab
festgehalten. Beide Mdoglichkeiten haben einen prak-
tischen Bezug: Im ersten Fall ergeben sich Informa-
tionen uber die Beschaftigungsdauer von Neueinge-
stellten; im zweiten Fall werden Daten Uber die rest-
liche Beschaftigungsdauer von Belegschaftsmitglie-
dern eines bestimmten Zeitpunktes ermittelt, wobei
die Verweildauer im Betrieb bis zu diesem zeitlichen
Fixpunkt als unabhangige Variable mit in die Analyse
einbezogen werden kann. In dem nachfolgend darge-
stellten Ergebnisbericht werden beide Mdglichkeiten
behandelt.

Beim Zuruckverlegen des Fixpunktes in die Ver-
gangenheit bei einer Befragung von Erwerbstatigen
der Gegenwart muf} allerdings beachtet werden, daf}
nicht alle zum Fixpunkt berufstatigen Arbeitneh-
mer die Chance haben, in die Untersuchung einbezo-
gen zu werden. Wahlt man z. B. bei einer Befragung
der Erwerbstatigen des Jahres 1970 das Jahr 1955 als
Fixpunkt, dann sind jene Arbeitnehmer des Jahres
1955 nicht in der Untersuchung enthalten, die zwischen
1955 und 1970 aus dem Erwerbsleben ausgeschieden
sind. In diesem Fall sind nur Aussagen fiir Arbeitneh-
mer bis zum Alter von 50 Jahren moglich. Man wird
also den Fixpunkt nicht zu weit in die Vergangen-
heit zurickverlegen, einmal um bei den hoheren
Altersgruppen nicht zu sehr abzukappen, zum ande-
ren aber auch, um die Aktualitdt der Ergebnisse mog-
lichst zu gewahrleisten.

Im Rahmen der Untersuchung tber Berufsverlaufe bei
mannlichen Erwerbspersonen in der Bundesrepublik
Deutschland wurden an deutsche Arbeithehmer, die
1955 bereits erwerbstatig waren, folgende Fragen ge-
stellt:

1. ,In welchem Jahr sind Sie in die Firma eingetreten,
in der Sie im Jahre 1955 tatig waren?“

2. ,In welchem Jahr sind Sie aus der Firma ausge-

schieden, in der Sie damals, also 1955, tatig
waren?*
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Aus den Antworten auf diese beiden Fragen kann
sowohl die Beschaftigungsdauer in der Firma des
Jahres 1955 ab 1955 als auch die gesamte Beschafti-
gungsdauer in der Firma des Jahres 1955 ermittelt
werden.

Als unabhangige Variablen wurden folgende Merk-
male in die Analyse einbezogen:

- Wirtschaftszweig der Firma des Jahres 1955

- BetriebsgroRe®) der Firma des Jahres 1955

- Alter bei Eintritt in die Firma des Jahres 1955

- Beruflicher Status des Arbeitnehmers im Jahre
1955

und fur die Analyse der Beschaftigungs-Restdauer
ab 1955:

- Verweildauer in der Firma des Jahres 1955 vor 1955
- Alter der Arbeitnehmer im Jahre 1955.

Aufgrund der Daten aus der Berufsverlaufsunter-
suchung kann bei den Austritten aus der Firma des
Jahres 1955 nicht nach Arbeitgeber- und Arbeitneh-
merkindigungen unterschieden werden. Das Verhalt-
nis der freiwilligen zu den unfreiwilligen zwischen-
betrlebllchen Arbeitsplatzwechselfallen hangt, wie
Stegemann®) aufgrund amerikanischen Materials
zeigen konnte, in starkem Mafie von der konjunkturel-
len Situation ab und verandert sich deshalb auch teil-
weise relativ kurzfristig. So betrug z. B. das Verhaltnis
von Arbeitnehmerkindigungen zu Arbeitgeberkindi-
gungen in der amerikanischen Fertigungsindustrie im
Jahre 1953: 1,57, im Jahre 1954 (konjunktureller Tief-
punkt): 0,64 und im Jahre 1955 wieder 1,19. Vor allem
die Arbeitnehmerkiindigungen scheinen, mindestens
in den USA, auf konjunkturelle Schwankungen auferst
reagibel zu sein, so dal sie dort als Wirtschaftsindi-
kator in der Konjunkturforschung dienen. Fir die Bun-
desrepublik Deutschland deuten die von der (damali-
gen) Bundesanstalt fur Arbeitsvermittiung und Ar-
beitslosenversicherung erhobenen Daten ebenfalls
darauf hin, daf® das Verhaltnis der Arbeithehmer- zu
den Arbeitgeberkiindigungen sehr stark schwankt: Im
Jahre 1959 betrug der Anteil der Arbeitnehmerkindi-
gungen an allen Arbe|tsplatzwechselfalIen 53,9 %, im
Jahre 1961 jedoch 72,1 %°).

Zum Schluf® dieser methodischen Vorbemerkungen sei
noch die Frage gestellt, inwieweit es berechtigt ist, aus
den Verhaltnissen in der Vergangenheit Schlisse auf
die Beschaftigungsdauer der derzeitigen Arbeitneh-
mer in ihren Betrieben in der Zukunft zu ziehen. Da in
der Bundesrepublik Deutschland keine Zeitreihen tber
den zwischenbetrieblichen Arbeitsplatzwechsel vor-
liegen, kdnnen zu dieser Frage nur MutmafRungen ge-
aullert werden, die sich auf amerikanische Daten
stutzen:

%) Bei der Frage nach der BetriebsgréRe wurde dem Interviewer folgende
Anleitung gegeben: ,Bei einem Betrieb, der Teil eines groleren
Unternehmens ist, bitte die Angaben nur Uber diesen Betrieb (6rtliche
Einheit), nicht ber das gesamte Unternehmen erfragen. Entsprechend
ist beim &ffentlichen Dienst zu verfahren®.

) Stegemann, a.a.O., S. 320.

) Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittiung und

Arbeitslosenversicherung (ANBA), 1962, Nr. 4, S. 164.

Weiterhin mufy unterstellt werden, daR sich auch strukturelle Ver-

anderungen in Zukunft in der gleichen Weise auf die Betriebs-

zugehdrigkeitsdauer auswirken.

7) Clague, Ewan: Labor Turnover, in: Proceedings of the Business and
Economic_Statistics Section, Papers gresented at the 115th (New
York, 1955) and the 116th (Detroit 1956) Annual Meetings of the Ame:
rican Statistical Association, S. 255-261, Washington D. C., 1956
(zitiert nach Stegemann, a.a. O S. 326

6
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Es ist anzunehmen, dall Frequenzen und vor allem
Amplituden der Konjunkturzyklen einen Einfluf auf die
Beschaftigungsdauer der Arbeitnehmer in ihren Be-
trieben ausiiben. Deshalb muR bei einer Ubertragung
der Verhaltnisse aus der Vergangenheit in die Zu-
kunft unterstellt werden, daf} die Konjunkturphasen in
der Zukunft etwa in der gleichen Weise ablaufen wie
in der Vergangenheit®).

Bei den saison- und konjunkturbereinigten Zeitreihen
fur die Arbeitnehmerkiindigungen in der Fertigungsin-
dustrie in den USA zeigt sich nach den Analysen von
Clague’) ein riicklaufiger Trend. Als Griinde fiir diese
Entwicklung werden u. a. genannt: Zunahme der Be-
deutung der freiwilligen betrieblichen Sozialleistun-
gen, Konzentrationsprozel in der Wirtschaft (Zu-
nahme der Grof3betriebe) und Strukturveranderungen
sowohl im wirtschaftlichen (z. B. Zunahme der Be-
schaftigten im tertidaren Sektor) als auch im sozialen
Bereich (z. B. zunehmender Anteil der Hauseigen-
timer unter den Arbeitnehmern). Diese fir den lang-
fristigen Rlckgang des zwischenbetrieblichen Arbeits-
platzwechsels in den USA angefihrten Entwicklungs-
tendenzen wird man auch fir die Bundesrepublik
Deutschland unterstellen konnen. Hinzu kommt, dafd
die Daten aus der Zeit zwischen 1955 und 1970 (Wie-
deraufbau- und Konsolidierungsphase) noch Bewe-
gungen widerspiegeln, die sich nach 1970 in dieser
Haufigkeit nicht wiederholen durften (z. B. die mit
héherer Mobilitat verbundene berufliche Eingliede-
rung der Heimatvertriebenen und DDR-Flichtlinge).
Insgesamt wird man also — unter sonst gleichen Be-
dingungen — annehmen missen, dal® der zwischen-
betriebliche Arbeitsplatzwechsel in der Zukunft eher
etwas niedriger sein wird als in den der Untersuchung
zugrunde liegenden Jahren 1955 bis 1970, obgleich
sich auf der anderen Seite auch wieder Tendenzen
andeuten, einer starkeren Immobilitat der Arbeitneh-
mer entgegenzuwirken (vgl. z. B. die Bemihungen,
den Arbeitnehmern bei einem zwischenbetrieblichen
Arbeitsplatzwechsel ihre Anspriiche aus der betrieb-
lichen Altersversorgung zu erhalten).

C. Ergebnisse der Untersuchung

|I. Die Betriebszugehorigkeitsdauer bei Neueinge-
stellten

In Tabelle 1 (Anhang, S. 297) ist die Beschaftigungs-
dauer im Betrieb des Jahres 1955 bei Arbeitern und
Angestellten (im Alter bis unter 50 Jahre), in Abhan-
gigkeit von der GroRe des Beschaftigungsbetriebes
1955, dem Alter bei der Einstellung in diesen Betrieb
und dem beruflichen Status im Jahre 1955 dargestellt.

Auf folgende Ergebnisse aus Tabelle 1 (Anhang) sei
besonders hingewiesen:

1. 42% aller Neueingestellten blieben 15 Jahre und
langer in ihrem Betrieb, 12% verlieRen ihren Betrieb
innerhalb der ersten zwei Jahre nach der Einstellung.

2. Bei der Betrachtung der Abhangigkeit der Beschaf-
tigungsdauer von den einzelnen Merkmalen fallt fol-
gendes auf:

a) Die Betriebszugehorigkeitsdauer ist in starkem
MaRe von der BetriebsgroRe abhangig: In Klein-
betrieben (bis 9 Beschéaftigte) verblieben 24 % der
Neueingestellten 15 Jahre und langer im Betrieb.
Dieser Anteil steigt mit zunehmender Betriebs-



grof3e stetig an und betragt in GroRbetrieben (1000
und mehr Beschéaftigte) 62 %.

b) Das Alter bei der Neueinsteliung hat auf die Be-
triebszugehdrigkeitsdauer kaum einen Einflul: Der
Anteil derjenigen, die von der Einstellung ab
15 Jahre und langer im Betrieb verblieben,
schwankt in den verschiedenen Altersgruppen je-
weils nur geringfigig (zwischen 40 % und 43 %).

¢) Zwischen den einzelnen Statusgruppen gibt es be-
trachtliche Unterschiede im Hinblick auf das Merk-
mal ,Betriebszugehorigkeitsdauer bei Neuein-
gestellten®. Der Anteil der langfristig (15 Jahre und
langer) in ihrem Betrieb verbliebenen Manner ist
bei Angestellten und bei Meistern (einschl. Vor-
arbeitern) mit 51 % bzw. 52 % am hochsten, bei
Hilfsarbeitern mit 26 % am niedrigsten. Der ent-
sprechende Anteil fur angelernte Arbeiter liegt mit
46 % Uber dem der Facharbeiter (39 %) und damit
nahe bei dem der Angestellten.

Diese isolierte Betrachtung des Einflusses einzelner
Merkmale auf die Betriebszugehorigkeitsdauer gibt
jedoch die tatsachlichen Verhaltnisse nur teilweise
richtig wieder. Sieht man sich z. B. die Anteile der
15 Jahre und langer in Grof3betrieben verbliebenen
méannlichen Arbeitnehmer an, so fallt auf, dalk inner-
halb der einzelnen Status- und Altersgruppen kaum
Unterschiede bestehen.

Um die Abhangigkeit der Betriebszugehdrigkeitsdauer
von der Kombination der erklarenden Variablen ber-
sichtlich darstellen zu konnen, wurde eine Kontrast-
gruppenanalyse®) durchgefiihrt. Die Ergebnisse die-
ser Analyse sind in Ubersicht 1 (S. 292) wiedergege-
ben.

Es zeigt sich, dal} unter den gepriiften Variablen (Be-
triebsgrofle, beruflicher Status und Alter bei Einstel-
lung) die BetriebsgrofRe den starksten Einflul auf die
Betriebszugehorigkeitsdauer (15 Jahre und langer im
Betrieb beschaftigt) austibt. An zweiter Stelle folgt der
berufliche Status, wahrend das Alter bei der Einstel-
lung kaum eine Rolle spielt: Es taucht bei der Kon-
trastgruppenanalyse als Aufspaltungsmerkmal uber-
haupt nicht auf.

Der Anteil der Manner, die 15 Jahre und langer im
Betrieb verblieben, ist unter den Hilfsarbeitern in klei-

5) Diese Methode, die von J. A. Sonquist und J. N. Morgan
(Problems in the Analyse of Survey Data, and a Proposal, in:
Journal of the American Statistical Association, 1963, S. 415-435)
entwickelt wurde, ist in deutscher Sprache beschrieben in: Mayntz,
Renate; Holm, Kurt; Hubner, Peter: Einflihrung in die Methoden der
empirischen Soziologie, 3. Auflage, Opladen 1972, S. 219 ff.

Mit Hilfe der Kontrastgruppenanalyse wird errechnet, welche Kombi-
nationen von Merkmalsauspréagungen der in die Analyse eingehen-
den unabhangigen Variablen (z. B. Wirtschaftszweig, BetriebsgroRe,
beruflicher Status, Alter) die Varianz (Streuung) einer abhangigen
Variablen (z. B. Betriebszugehdrigkeitsdauer) am starksten reduzie-
ren. Hierbei geht man von dem Prinzip der Streuungszerlegung aus.
Die Streuung ist ein MaR fiir die Homogenitat bzw. Heterogenitat
einer Gruppe: Je starker die einzelnen Werte vom Durchschnitt ab-
weichen, desto gréRer ist die Streuung und desto heterogener die
Gruppe. Bei der Kontrastgruppenanalyse wird durch Aufspaltung je-
weils jenes Gruppenpaar ermittelt, das die Streuung am starksten
reduziert, und zwar so lange, bis keine Reduktion der Varianz mehr
erfolgt oder die Zahl der Falle zu klein wird.

Vgl. dazu: Stegemann, a. a. O., S. 235 ff.

Auf die Darstellung der Moglichkeit, daft das Einstellungsalter in
Verbindung mit dem Wirtschaftszweig doch einen gewissen EinfluR
auf 'dlhet {Betrlebszugehorlgkeltsdauer auslibt, wurde dabei bewuf3t
verzichtet.

11) Die Tatsache, dal insgesamt auch hierbei die urspriingliche Varianz
nur um knapp 15 % reduziert wird, sollte bei der Bildung von Hypo-
thesen in kinftigen Untersuchungen Uber die Betriebszugehorig-
keitsdauer beriicksichtigt werden. Offensichtlich spielen andere
Merkmale, wie z. B. Arbeitsgelegenheiten in der Region, Wohnort-
?réfse, Weg von der Wohnung zur Arbeitsstatte und andere person-
iche Merkmale eine entscheidende Rolle.

o
~

niedrigsten. Auf der anderen Seite der Skala befinden
sich die Arbeitnehmer in GroRbetrieben (1000 und
mehr Beschéftigte) mit einem Anteil von 63 %, wobei
weder eine weitere Aufspaltung nach dem beruflichen
Status noch nach dem Einstellungsalter zu einer wei-
teren Reduktion der Varianz fihren. Dies bedeutet,
dal} der Anteil derjenigen, die 15 Jahre und langer in
GroRbetrieben beschaftigt waren, in allen Statusgrup-
pen (vom Hilfsarbeiter bis zum leitenden Angestellten)
etwa gleich grol} ist.

Auffallig ist auch der grolRe Unterschied in der Be-
triebszugehorigkeitsdauer in Klein- und Mittelbetrie-
ben (bis 99 Beschaftigte) zwischen Hilfsarbeitern
einerseits und angelernten Arbeitern andererseits.
Der Anteil der 15 Jahre und langer in diesen Betrieben
verbliebenen Personen, der bei den Hilfsarbeitern
16 % betragt, liegt bei den angelernten Arbeitern
bei 33 % und damit zwischen dem der Facharbeiter
(27%) und dem der Angestellten sowie Meister
einschl. Vorarbeiter (44 %).

Die durchschnittlich langere Betriebszugehdrigkeits-
dauer der Arbeitnehmer in GroRRbetrieben wurde auch
bei Untersuchungen in den USA, in GroRbritannien
und Schweden festgestellt?). Als Griinde fir diesen
Sachverhalt werden in der Literatur vor allem die bes-
seren Sozialeinrichtungen in GroRbetrieben (betrieb-
liche Altersversorgung, Werkswohnungen, Kantinen,
Kindergarten etc.) und die besseren Aufstiegschancen
genannt. AulRerdem wird darauf hingewiesen, dal}
auch die Arbeitgeberkiindigungen in GroRbetrieben
seltener seien, da GroRbetriebe saisonale und kon-
junkturelle Schwankungen besser vorausschatzen und
damit in ihrer Personalpolitik flexibler sein kénnten.
Diese Faktoren wirken sich offensichtlich auf die
Betriebszugehdrigkeitsdauer in allen Statusgruppen
(vom Hilfsarbeiter bis zum leitenden Angestellten)
gleichermalen aus.

Wie aus der Ubersicht 1 ersichtlich, wird durch die ver-
schiedenen Aufspaltungen die urspriingliche Varianz
nur um knapp 10% reduziert. Ein weiterer Versuch,
die Betriebszugehorigkeitsdauer zu ,erklaren®, wurde
mit der Einfiihrung des Merkmals ,Wirtschaftszweig”
gemacht. Dabei wurde das Merkmal ,Einstellungs-
alter”, das nach den obigen Ergebnissen kaum einen
Einflud auf die Betriebszugehdrigkeitsdauer hat,
unterdriickt, um zu verhindern, dal} die Zahl der Falle
in den einzelnen Feldern zu klein ist'). Die Ergeb-
nisse dieser Auszahlungen sind zunachst in Form
eines ,Baumes*®, wie er sich aufgrund der Kontrast-
gruppenanalyse ergibt, in Ubersicht 2 (S. 293) darge-
stellt.

Es zeigt sich, dall die Aufgliederung nach dem Merk-
mal ,Wirtschaftszweig“ die starkste Reduktion der
Varianz erbringt'"). Auf diese Weise ergeben sich vier
Gruppen von Wirtschaftszweigen, die im Hinblick auf
das Merkmal ,Betriebszugehérigkeitsdauer® (hier:
vom Zeitpunkt der Einstellung 15 Jahre und langer im
Betrieb beschéaftigt) relativ homogen sind. Diese vier
Gruppen lassen sich wie folgt charakterisieren:

- Gruppe A (Land- und Forstwirtschaft usw.): In dieser
Gruppe, die den niedrigsten Anteil von langfristig im
Betrieb beschaftigten Arbeithehmern aufweist (20 %),
finden sich ausschlieRlich Wirtschaftszweige, die be-
sonders saisonabhangig sind und in denen ein Teil
der Mitarbeiter am Ende der Saison entlassen wird.
Die Aufspaltung nach dem beruflichen Status fuhrt
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Ubersicht 1

Anteil der ménnlichen Arbeiter und Angesteliten (im Alter bis zu 50 Jahren), die insgesamt 15 Jahre und lédnger
im Betrieb beschiiftigt waren, in Abhéingigkeit von der Kombination folgender Merkmale: GriBe des Betriebes,
beruflicher Status und Alter bei Einstellung (in %) *)

4"a,7%

Insgesamt
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p = 0417

ns! = 77754
nst = np (1—p)
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QSg,; = Externe Quadratsumme
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;. 00 und mehr
(einschl. ohne Angabe)

n = 15231
p = 0541
ns? = 37821

Reduktion der urspriinglichen Varianz um 9,3 %
*) Das Merkmal ,Alter bei Einstellung” brachte keine Reduktion der Varianz

292

16,2 %

Hilfsarbeiter

3384
0,162
4504

-]
men

QSer = 28,2 (0.4 %)

1637,1

27,0 %

QSer = 113,0(1,5%)

Facharbeiter

n = 5832
p = 0270
ns? = 11495

33,4%

Angelernter Arbeiter

43,9%

Angestellter,
Vorarbeiter/Meister

35,0 %

48,1 %

Hiltsarbelter

100 bis 859
(einschl, ohne Angabe)

1373
3124

QSer = 27,8 (0,4 %)

0,481
22268

o
nnun

QSen = 77,7(1,0%)

504 %

Angestellter,
angelernter Arbeiter,
Facharbelter,

Vorarbeiter/Meister

n = 7547
p = 0504
ng! = 18866

62,6 %

1000 und mehr
Beschdftigte

n = 6311

nst = 14778




Ubersicht 2

Anteil der ménnlichen Arbeiter und Angesteliten (im Alter bis zu 50 Jahren), die insgesamt 15 Jahre und lénger
im Betrieb beschéftigt waren, in Abhéingigkeit von der Kombination folgender Merkmale: Wirtschaftszweig, GroBe
des Betriebes und beruflicher Status (in %)
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Obersicht 3

Anteil der ménnlichen Arbeiter und Angestellten (im Alter bis zu 50 Jahren), die vom Beobachtungszeitpunkt
(1955) ab 15 Jahre und ldnger im Betrieb beschiftigt waren, in Abhéngigkeit von der Kombination folgender
Merkmale: Verweildauer im Betrieb bis zum Beobachtungszeitpunkt (1955), Wirtschaftszweig, GréBe des Be-
schéftigungsbetriebes sowie Alter und beruflicher Status der Arbeitnehmer zum Beobachtungszeitpunkt (in %) *)

128°%

(einschl. ohne Angabe) | QSer = 1054 (1,4 %)

n = 14727
= 0,193 21,1%
ns? = 22845
Bis 99
Beschattigts
30,6 % n = 1935
p =021
Wirtschaftszwelg- nst = 3222
c+d QSer = 28,3 (04 %)
n = 5412 %8 %
= 0,306
ns? = 11495 100 und mehr
(einschl chne Angabe)
359% n o= 477 284%
p = 0358
ne' = 7990 Bis 99
Insgesamt - Beschiftigte
QSer = 750,8 (10,2 %) (elnschl. ahne Angabe)
n = 31983 2,7% n = 4350
p = 0359 p = 0264
nst = 73593 Verwelldauer net = 8452

hi e 10 Jahve
bis unter QSor = 51.2(07 %)

37.3% Jp— “9%
= 0327
! =
Wirtschafiszwelg- ns' = 14498 -

H
:
3

A QSor = 820 (1,1 %)

n = 7948 538 % n o= 2297 45,5 %
:" = $.ars p = 0449
= 1850,0 Verwatéauer ne' = 5534 e 000
vor 1935 Beschilftigte
10 Jahre und Linger (einschl. ohne Angabe)
so1% n = 1381 522% n = 3554
p = 0598 p = 0455
Verweildaver ns? = 327,2 nst = 8814
wvor 1955:
Gruppe C
3 Jahre und Ianger QSer = 240,6 (3.3 %) QSar = 36,1 (0,5 %)
n = 17256 55,9 % n = e 60,7 %
p .= 0501 p =
ns? = 43140 Verwel ns? = 1501,1
vor iégw 1000 und mehr
Sbisuner 10000 1/ gen = 67,7 (09 %) o
61,0% n = 7273 81,7% N = o
' Lo 2 Y 0, D
Wirtschatt ig- - 5! = 6
Gmnpan e . n 73,6
C+ Gruppe D
QSer = 91,1 (1,2%)
n = 9308 79,8 % n = 896
p = 0510 = 0817
ns?! = 22144 Verwelldauer ns? = 1340
wvor 1855;
10 Jahre und linger
n = 2035
nst = np (1—p) p = 07%
QSg,; = Externe Quadratsumme ns* = 3305
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noch zu einer weiteren, wenn auch nicht sehr starken
Reduktion der Varianz. Wegen des quantitativen Ober-
gewichts der im Baugewerbe (ohne Bauhilfsgewerbe)
beschaftigten Personen in dieser Wirtschaftszweig-
Gruppe schlagen die Verhaltnisse im Baugewerbe
hier besonders durch: Im Baugewerbe verliel3 ein Drit-
tel aller Arbeitnehmer und die Halfte aller Hilfsarbei-
ter den Betrieb innerhalb der ersten zwei Jahre nach
der Einstellung. Nur 19 % der neueingestellten Arbeit-
nehmer im Baugewerbe verblieben 15 Jahre und lan-
ger im Betrieb, wobei die Facharbeiter mit 23 % nur
leicht Gber dem Durchschnitt liegen (Zahlen fir das
Baugewerbe nicht tabellarisch ausgewiesen).

- In der Gruppe B (Gewinnung von Steinen und Erden
usw.), in der der Anteil der 15 Jahre und langer im
Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer 37 % betragt,
sind groftenteils Wirtschaftszweige zusammengefalt,
in denen Klein- und Mittelbetriebe Gberwiegen: Zwei
Drittel der mannlichen Arbeitnehmer in diesen Wirt-
schaftszweigen sind in Betrieben mit bis 99 Beschaf-
tigten tatig. Mit der Aufspaltung nach der Betriebs-
gréRe und dem beruflichen Status wird fir diese Wirt-
schaftszweig-Gruppe eine weitere Homogenisierung
bzw. Differenzierung erreicht.

- Die Gruppe C (Bergbau usw.) umfaf3t Gberwiegend

Wirtschaftszweige, in denen gréRere Betriebe vorherr-
schen: Nur knapp ein Drittel der mannlichen Arbeit-
nehmer in diesen Wirtschaftszweigen ist in Betrieben

mit bis 99 Beschaftigten tatig, 41 % in Betrieben mit
1000 und mehr Beschéaftigten. Weiterhin sind die
Gebietskorperschaften sowie Sozialversicherung in
dieser Wirtschaftszweig-Gruppe enthalten. Der Anteil
der insgesamt 15 Jahre und langer im Betrieb beschaf-

tigten Personen betragt in dieser Gruppe 52 %. Eine
Aufspaltung nach der BetriebsgréfRe und (bei Betrie-
ben mit bis 999 Beschaftigten) nach dem beruf-

lichen Status fuhrt ebenfalls zu einer weiteren Reduk-

tion der Varianz.

- In der Gruppe D (Energiewirtschaft usw.) dagegen, in
der der Anteil der langfristig im Betrieb beschaftigten
Arbeitnehmer bei 80 % liegt, ergibt eine weitere Auf-
spaltung keine Varianzverminderung. Die Anteile der
15 Jahre und langer im Betrieb verbliebenen Personen
ist in diesen Wirtschaftszweigen (vorwiegend o6ffent-
lich-rechtliche Unternehmen sowie Bank- und Ver-
sicherungsgewerbe) in den einzelnen Statusgruppen
und BetriebsgroRenklassen jeweils etwa gleich groR.

Bei der tabellarischen Darstellung der Betriebszu-
gehdrigkeitsdauer in Abhangigkeit vom Wirtschafts-
zweig, der BetriebsgréRe und dem beruflichen Status
(Tabelle 2, Anhang, S. 300) wurden die Wirtschafts-
zweige zu jenen vier Gruppen zusammengefallt, die
nach der Kontrastgruppenanalyse die grofdte Homo-
genitat im Hinblick auf das Merkmal ,15 Jahre und lan-
ger im Betrieb beschaftigt brachten.

Il. Die Betriebszugehorigkeits-Restdauer eines Beleg-
schaftsbestandes

Im ersten Teil des Ergebnisberichtes wurde die
Betriebszugehorigkeitsdauer von Arbeitnehmern dar-
gestellt, die in einem Betrieb neu eine Tatigkeit auf-
nahmen. In diesem Abschnitt sollen nun noch Ergeb-
nisse besprochen werden, die Uber die Betriebs-
zugehdrigkeits-Restdauer von Arbeitnehmern von
einem bestimmten Zeitpunkt ab Auskunft geben. Die
Bestimmung der Betriebszugehdrigkeits-Restdauer ist

dann von Bedeutung, wenn sich jemand flr die Frage
interessiert, wie lange Personen oder Personengrup-
pen eines Belegschaftsbestandes zu einem bestimm-
ten Zeitpunkt voraussichtlich noch in ihrem Betrieb
beschaftigt sein werden. Um eine Antwort auf diese
Frage geben zu kénnen, wurde ermittelt, wie lange
Arbeitnehmer in dem Betrieb verblieben, in dem sie
1955 beschaftigt waren. Als neue unabhangige Vari-
able wurde das Merkmal ,Verweildauer im Betrieb
vor 1955 eingefuhrt. Weiterhin wurden die unabhan-
gigen Variablen: GroRRe des Beschéaftigungsbetriebes,
Alter, beruflicher Status und Wirtschaftszweig des Be-
schaftigungsbetriebes (jeweils 1955) in die Analyse
einbezogen, wobei die Wirtschaftszweige wiederum
zu jenen vier Gruppen zusammengefal3t wurden, die
sich nach der Kontrastgruppenanalyse der Betriebs-
zugehdrigkeitsdauer bei Neueingestellten ergaben.

Fur die Betriebszugehdrigkeits-Restdauer ab 1955 in
Abhangigkeit von den genannten Merkmalen wurde
wieder eine Kontrastgruppenanalyse durchgefuhrt.
Das Ergebnis dieser Analyse ist in Ubersicht 3 (S. 294)
dargestellt.

Es zeigt sich, dal} die Verweildauer im Betrieb bis zum
Beobachtungszeitpunkt (hier 1955) den héchsten Er-
klarungswert fir die weitere voraussichtliche Beschéaf-
tigungsdauer hat: Je langer ein Arbeithehmer bereits
im Betrieb beschaftigt war, desto gréRer war auch die
Wabhrscheinlichkeit, dafl er 15 Jahre und langer im
Betrieb beschaftigt bleiben wiirde. Bei Arbeitnehmern,
die weniger als 3 Jahre in einem Betrieb tatig waren,
verblieben dort nur 19 % weitere 15 Jahre und langer;
bei Mannern mit einer Verweildauer im Betrieb von
3 und mehr Jahren bis zum Beobachtungszeitpunkt
betragt der entsprechende Satz 50 %.

An zweiter Stelle in der Aufspaltung folgen die oben
beschriebenen Wirtschaftszweig-Gruppen. Weitere
Aufspaltungen nach den Merkmalen ,Betriebsgrofe*
und (erneut) ,Verweildauer im Betrieb bis zum Beob-
achtungszeitpunkt” bzw. ,Wirtschaftszweig-Gruppen®
reduzieren die urspringliche Varianz noch um einige
weitere Prozentpunkte. Es fallt auf, dal® weder die
Aufspaltung nach dem Alter der Arbeitnehmer (zum
Beobachtungszeitpunkt) noch die nach dem berufli-
chen Status zu einer weiteren Varianzverminderung
fuhrt. Diese beiden Merkmale werden offensichtlich
durch die Verweildauer bis zum Beobachtungszeit-
punkt abgedeckt. In der tabellarischen Darstellung
der entsprechenden Ergebnisse (Tabelle 3, Anhang,
S. 303) wird deshalb auf die Untergiiederung nach
diesen Merkmalen verzichtet.

D. Zusammenfassung

In dem vorliegenden Aufsatz wird Uber die Betriebs-
zugehdrigkeitsdauer von Arbeitnehmern im Alter bis
zu 50 Jahren berichtet, deren Beschaftigungsbetrieb
nicht ihr Ausbildungsbetrieb war. Bei den Ergebnissen
wurde unterschieden zwischen der Betriebszugehdrig-
keitsdauer bei Neueingestellten und der Betriebs-
zugehdrigkeits-Restdauer von einem bestimmten Zeit-
punkt ab. Der EinfluR folgender Merkmale auf die
Betriebszugehdorigkeitsdauer wurde geprift: Wirt-
schaftszweig und BetriebsgroRe des Beschaftigungs-
betriebes, Alter und beruflicher Status der Arbeitneh-
mer sowie (fur die Betriebszugehdrigkeits-Restdauer
eines Belegschaftsbestandes von einem bestimmten
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Zeitpunkt ab) die Verweildauer im Betrieb bis zu die-
sem Zeitpunkt. Die Analyse brachte u. a. folgende
Ergebnisse:

I. Die Betriebszugehorigkeltsdauer bei Neueingestellten

1. 42% aller neueingestellten mannlichen Arbeitneh-
nehmer verblieben 15 Jahre und Ianger in ihrem
Betrieb, 12 % haben diesen innerhalb der ersten
beiden Jahre nach der Einstellung wieder verlas-
sen.

2. Die kurzeste Betriebszugehdrigkeitsdauer zeigte
sich bei Hilfsarbeitern in stark saisonabhangigen
Wirtschaftszweigen (Land- und Forstwirtschaft,
Baugewerbe, Gaststatten- und Beherbergungs-
gewerbe): Von diesen Mannern verblieben nur
12%, von der Einstellung an gerechnet, 15 Jahre
und langer in ihrem Betrieb. Die Halfte aller Hilfs-
arbeiter z. B., die in einem Betrieb des Baugewer-
bes (ohne Bauhilfsgewerbe) eine Arbeit aufnah-
men, schied innerhalb der ersten zwei Jahre nach
der Einstellung wieder aus ihrem Betrieb aus.

3. Arbeitnehmer in GroRbetrieben waren im Durch-
schnitt am langsten in ihren Betrieben beschéftigt.
Der Anteil derjenigen, die nach der Einstellung
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15 Jahre und langer in ihren Betrieben verblieben,
liegt in GroRbetrieben je nach Wirtschaftszweig
zwischen 60 % und 85 %. Der berufliche Status hat
bei Arbeitnehmern in GroRbetrieben nur einen ge-
ringen Einflu auf die Betriebszugehdrigkeitsdauer;
d. h. Hilfsarbeiter, die in GroRbetrieben eine Arbeit
aufnahmen, verblieben im Durchschnitt etwa eben-
solange in ihren Betrieben wie Facharbeiter oder
leitende Angestellte.

4. Das Alter der Arbeitnehmer bei der Einstellung hat
(bis zum 50. Lebensjahr) unter sonst gleichen
Bedingungen praktisch keinen Einflulk auf die
Betriebszugehdrigkeitsdauer.

1. Die Betriebszugehorigkeits-Restdauer eines
Belegschaftsbestandes

Die Betriebszugehdrigkeits-Restdauer eines Beleg-
schaftsbestandes hangt am starksten davon ab, wie
lange die Arbeitnehmer bereits in dem Betrieb be-
schaftigt sind: Wahrend von den Arbeitnehmern, die
dem Betrieb weniger als 3 Jahre angehért haben, nur
19% noch weitere 15 Jahre und langer in diesem
Betrieb verblieben, betragt bei Personen, die 3 Jahre
und langer in ihrem Betrieb tatig waren, dieser An-
teil 50 %.



Tabelle 1
Dauer der Betriebszugehdrigkeit bei neueingestellten ménnlichen Arbeitern und Angesteliten (im Alter bis zu
50 Jahren), in Abhédngigkeit von der BetriebsgréBe, dem Alter bei der Einstellung und dem beruflichen Status (in %)

Dauer der Betriebszugehdrigkeit
Betriebsgroe | Alter bei der Beruflicher Status
Einstellung Bis 2 bis 5 bis 15 Jahre | Ohne Summe | Zahl der | Hoch-
unter unter unter und Angabe Falle rech-
2 Jahre | 5 Jahre | 15Jahre | ldnger nung
Bis 9 Bis unter Angestellter in einfacher/
Beschaftigte 25 Jahre mittlerer Stellung 9 21 27 39 4 100 303 60600
Angesteliter in gehobener/
leitender Stellung / 14 30 46 9 100 112 22400
Hilfsarbeiter 27 28 28 15 2 100 502 100400
Angelernter Arbeiter 13 25 32 26 4 100 430 86000
Facharbeiter 19 25 30 21 5 100 1075 215000
Vorarbeiter/ Meister / 20 N 29 13 100 114 22800
Alle 17 25 29 24 5 100 2536 507200
25 bis Angestellter in einfacher/
unter 40 Jahre | mittlerer Stellung 10 20 29 39 / 100 304 60800
Angesteliter in gehobener/
leitender Stellung / 9 33 47 / 100 133 26600
Hilfsarbeiter 26 29 29 13 3 100 468 93600
Angelernter Arbeiter 18 23 28 27 4 100 355 71000
Facharbeiter 18 26 29 20 7 100 770 154000
Vorarbeiter/ Meister / 16 32 38 / 100 114 22800
Alle 17 24 29 25 5 100 2144 428800
40 bis Angesteliter in einfacher/
unter 50 Jahre | mittlerer Stellung 12 20 27 37 / 100 81 16200
Angestellter in gehobener/
leitender Stellung / / (36) (42) / 100 36 7200
Hilfsarbeiter 19 33 AN 14 / 100 154 30800
Angelernter Arbeiter 9 28 38 22 / 100 108 21600
Facharbeiter 21 25 N 16 7 100 227 45400
Vorarbeiter/ Meister - / / / / 100 29 5800
Alle 15 26 32 22 5 100 635 127000
Ohne Angabe Alle 14 20 19 21 26 100 202 40400
Alle Angesteliter in einfacher/
mittlerer Stellung 10 20 28 38 4 100 716 143200
Angesteliter in gehobener/
leitender Stellung 4 12 32 45 7 100 289 57800
Hilfsarbeiter 25 29 29 14 3 100 1166 233200
Angelernter Arbeiter 16 24 N 26 4 100 920 184000
Facharbeiter 19 25 29 20 7 100 2155 431000
Vorarbeiter/ Meister 6 17 3 34 12 100 2n 54200
Alle 17 24 29 24 6 100 5517 |1103400
10 bis 99 Bis unter Angestellter in einfacher/
Beschiftigte 25 Jahre mittlerer Stellung 7 16 29 46 2 100 743 148600
Angestellter in gehobener/
leitender Stellung / 14 27 52 4 100 307 61400
Hilfsarbeiter a7 21 25 17 / 100 1022 204400
Angelernter Arbeiter 14 20 28 38 / 100 10567 211400
Facharbeiter 16 22 29 32 1 100 1849 369800
Vorarbeiter/Meister 7 1 30 50 / 100 308 61600
Alle 17 19 28 35 1 100 5286 (1057200
25 bis Angesteliter in einfacher/
unter 40 Jahre | mittlerer Stellung 7 16 28 47 2 100 662 132400
Angestaliter in gehobener/
leitender Stellung 4 12 36 45 3 100 3N 66200
Hilfsarbeiter 36 24 22 18 / 100 874 174800
Angelernter Arbeiter 14 20 30 35 / 100 876 175200
Facharbeiter 16 23 29 30 2 100 1357 271400
Vorarbeiter/Meister 6 14 35 43 ! 100 277 55400
Alle 17 20 29 33 1 100 4377 875400
40 bis Angestellter in einfacher/
unter 50 Jahre mittlerer Stellung 8 19 28 45 / 100 173 34600
Angesteliter in gehobener/
leitender Stellung / 10 38 45 ! 100 112 22400
Hilfsarbeiter 34 21 26 19 / 100 256 51200
Angelernter Arbeiter 14 20 30 36 / 100 252 50400
Facharbeiter 14 26 29 30 / 100 386 77200
Vorarbeiter/Meister / 18 30 38 / 100 74 14800
Alle 16 21 29 33 1 100 12563 250600




Dauer der Betriebszugehdrigkeit

BetriebsgréBe | Alter bei der Beruflicher Status
Einstellung Bis 2 bis 5 bis 16 Jahre | Ohne Summe | Zahl der | Hoch-
unter unter unter und Angabe Félle rech-
2 Jahre | 5 Jahre | 15Jahre | linger nung
Ohne Angabe Alle 18 18 32 26 6 100 319 63800
Alle Angestellter in einfacher/
mittlerer Stellung 7 16 29 46 2 100 1634 326800
Angestellter in gehobener/
leitender Stellung 4 13 33 47 3 100 769 153800
Hilfsarbeiter 36 22 24 17 / 100 2218 443600
Angelernter Arbeiter 14 20 29 36 / 100 2257 451400
Facharbeiter 16 23 29 31 1 100 3677 735400
Vorarbeiter/Meister 7 13 33 45 2 100 680 136000
Alle 17 20 28 34 1 100 11235 |2247000
100 bis 999 Bis unter Angestellter in einfacher/
Beschiftigte 25 Jahre mittlerer Stellung 4 15 24 56 / 100 582 116400
Angestellter in gehobener/
leitender Stellung 5 9 27 57 / 100 243 48600
Hilfsarbeiter 20 22 25 32 / 100 617 123400
Angelernter Arbeiter 1 13 27 49 / 100 1083 216600
Facharbeiter 9 16 26 49 / 100 1399 279800
Vorarbeiter/Meister 4 8 29 56 / 100 249 49800
Alle 10 15 26 48 1 100 4173 834600
25 bis Angesteliter in einfacher/
unter 40 Jahre | mittlerer Stellung 4 14 24 57 ! 100 595 119000
Angestellter in gehobener/
leitender Stellung 3 13 N 51 / 100 306 61200
Hilfsarbeiter 19 21 22 38 / 100 556 111200
Angelernter Arbeiter 8 15 29 47 / 100 852 170400
Facharbeiter 1 17 27 45 / 100 1019 203800
Vorarbeiter/Meister / 8 25 64 ! 100 230 46000
Alle 9 16 26 48 1 100 3568 711600
40 bis Angestellter in einfacher/
unter 50 Jahre mittlerer Stellung ! 10 28 56 / 100 145 29000
Angestellter in gehobener/
leitender Stellung / 14 25 54 / 100 84 16800
Hilfsarbeiter 24 17 18 41 / 100 158 31600
Angelernter Arbeiter 7 12 33 47 / 100 251 50200
Facharbeiter 1 17 24 47 / 100 24 48200
Vorarbeiter/Meister / / (23) (58) / 100 48 9600
Alle 1" 14 26 48 1 100 927 185400
Ohne Angabe Alle 7 15 28 44 6 100 23 46200
Alle Angesteliter in einfacher/
mittlerer Stellung 4 14 25 56 1 100 1357 271400
Angesteliter in gehobener/
leitender Stellung 4 12 29 53 2 100 656 131200
Hilfsarbeiter 20 21 23 35 / 100 1367 273400
Angelernter Arbeiter 9 14 28 48 1 100 2245 449000
Facharbeiter 10 16 26 47 1 100 2723 544600
Vorarbeiter/Meister 4 8 27 59 ! 100 541 108200
Alle 10 16 26 48 1 100 8889 (1777800
1000 und mehr| Bis unter Angesteliter in einfacher/
Beschiftigte 25 Jahre mittlerer Stellung - 1" 20 69 / 100 367 73400
Angesteliter in gehobener/
leitender Stellung / / 29 61 / 100 108 21600
Hilfsarbeiter " 14 22 53 / 100 319 63800
Angelernter Arbeiter 4 10 21 64 / 100 1014 202800
Facharbeiter 3 10 23 64 / 100 1120 224000
Vorarbeiter/Meister / / 19 75 / 100 160 32000
Alle 4 10 22 63 1 100 3088 617600
25 bis Angesteliter in einfacher/
unter 40 Jahre | mittlerer Stellung 3 13 21 61 / 100 332 66400
Angesteliter in gehobener/
leitender Stellung ! / 33 59 / 100 154 30800
Hilfsarbeiter 6 12 23 59 / 100 261 52200
Angelernter Arbeiter 2 10 21 67 / 100 797 159400
Facharbeiter 3 10 25 61 1 100 786 157200
Vorarbeiter/Meister / / 27 65 / 100 109 21800
Alle 3 10 23 63 1 100 2439 487800
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Dauer der Betriebszugehdorigkeit

BetriebsgroBe | Alter bei der Beruflicher Status
Einstellung Bis 2 bis 5 bis 15 Jahre | Ohne Summe | Zahl der | Hoch-
unter unter unter und Angabe Fille rech-
2 Jahre | 5 Jahre | 15Jahre | lénger nung
40 bis Angestellter in einfacher/
unter 50 Jahre | mittlerer Stellung / / 23 64 - 100 80 16000
Angesteliter in gehobener/
leitender Stellung - / / (65) - 100 31 6200
Hilfsarbeiter 1 16 22 51 - 100 94 18800
Angelernter Arbeiter 7 9 20 63 / 100 222 44400
Facharbeiter / k] 29 56 / 100 174 34800
Vorarbeiter/Meister - / / (57) / 100 30 6000
Alle 6 10 24 59 / 100 631 126200
Ohne Angabe Alle ! 12 24 52 8 100 153 30600
Alle Angesteliter in einfacher/
mittlerer Stellung 2 1 21 65 / 100 794 158800
Angestellter in gehobener/
leitender Stellung ! 6 31 60 / 100 298 59600
Hilfsarbeiter 9 13 22 56 / 100 695 139000
Angelernter Arbeiter 3 10 21 65 1 100 2093 418600
Facharbeiter 3 10 24 62 1 100 2130 426000
Vorarbeiter/Meister / 5 23 69 / 100 3 60200
Alle 4 10 23 62 1 100 6311 1262200
Ohne Angabe | Alle Alle / / ! (42) - 100 n 6200
Insgesamt Bis unter Angesteliter in einfacher/
25 Jahre mittlerer Stellung 5 15 26 52 2 100 1998 399600
Angesteliter in gehobener/
leitender Stellung 3 1 28 54 4 100 770 154000
Hilfsarbeiter 27 22 25 25 1 100 2463 492600
Angelernter Arbeiter 10 16 26 47 1 100 3591 718200
Facharbeiter 12 18 27 41 2 100 5446 |1083200
Vorarbeiter/Meister 5 10 28 54 3 100 832 166400
Alle 12 17 26 43 2 100 15100 |3020000
25 bis Angesteliter in einfacher/
unter 40 Jahre | mittlerer Stellung 6 15 26 51 2 100 1895 379000
Angestellter in gehobener/
leitender Stellung 4 1 33 49 3 100 924 184800
Hilfsarbeiter 26 23 23 27 1 100 2161 432200
Angelernter Arbeiter 10 16 27 46 1 100 2881 576200
Facharbeiter 13 19 28 38 2 100 3935 787000
Vorarbeiter/Meister 4 1" 3 52 2 100 733 146600
Alle 12 17 27 42 2 100 12529 |2505800
40 bis Angesteliter in einfacher/
unter 50 Jahre mittlerer Stellung 7 15 27 50 / 100 480 96000
Angesteliter in gehobener/
leitender Stellung 4 12 32 49 / 100 263 52600
Hilfsarbeiter 25 22 25 27 / 100 663 132600
Angelernter Arbeiter 9 16 29 45 / 100 834 166800
Facharbeiter 13 21 28 35 3 100 1028 205600
Vorarbeiter/Meister 9 12 29 48 / 100 181 36200
Alle 13 18 28 40 1 100 3449 689800
Ohne Angabe Alle 12 17 27 34 10 100 905 181000
Alle Angesteliter in einfacher/
mittlerer Stellung 6 15 26 51 2 100 4507 901400
Angesteliter in gehobener/
leitender Stellung 4 1 31 51 3 100 2012 402400
Hilfsarbeiter 27 22 24 26 1 100 5452 |[1090400
Angelernter Arbeiter 10 16 27 46 1 100 7524 1504800
Facharbeiter 13 19 27 39 2 100 10691 2138200
Vorarbeiter/Meister 5 10 29 52 4 100 1797 359400
Alle 12 17 27 42 2 100 31983 |6396600
Zahl der Fille 3922 5543 8581 13339 598 31983 - -
Hoch- } Alle 784400 |1108600 | 1716200 [ 2667800 | 1196006396600 - -

rechnung

299



Tabelle 2

Dauer der Betriebszugehorigkeit bei neueingesteliten Arbeitern und Angestellten (im Alter bis
in Abhéngigkeit von dem Wirtschaftszweig, der BetriebsgréBe und dem beruflichen Status (in %)

zu 50 Jahren),

Dauer der Betriebszugehorigkeit

Wirtschaftszweig- BetriebsgriBe Beruflicher Status
Gruppe Bis 2 bis 5 bis 15 Jahre | Ohne Summe | Zahl Hoch-
unter unter unter und Angabe der rech-
2 Jahre | 5 Jahre | 15 Jahre | lénger Félle nung
Gruppe A Bis 9 Angestellter 24 24 20 27 5 100 85 17000
Land- u. Forstwirt- | Beschaftigte Hilfsarbeiter 24 31 28 13 4 100 727 145400
schaft; Tierhaltung Angelernter Arbeiter 17 23 N 22 7 100 439 87800
u. Fischerei/ Facharbeiter 20 26 29 18 7 100 807 161400
Baugewerbe (ohne Vorarbeiter/ Meister / 17 29 27 20 100 75 15000
Bauhilfsgewerbe)/ Alle 21 26 28 18 7 100 2133 426600
Gaststétten- u. Be-
herbergungs- 10 bis 99 Angestellter 18 18 29 29 ] 100 173 34600
gewerbe Beschiftigte Hilfsarbeiter 49 21 20 10 / 100 1107 221400
Angelernter Arbeiter 25 24 27 23 / 100 614 122800
Facharbeiter 23 27 27 22 1 100 1408 281600
Vorarbeiter/Meister 12 12 39 33 4 100 251 50200
Alle 30 23 26 20 1 100 3553 710600
100 und mehr Angestellter 7 14 29 47 / 100 146 29200
Beschéftigte Hilfsarbeiter 40 29 18 13 - 100 410 82000
Angelernter Arbeiter 25 26 28 20 - 100 281 56200
Facharbeiter 25 24 26 24 ! 100 593 118600
Vorarbeiter/Meister 15 14 34 35 / 100 118 23600
Alle 27 24 25 23 1 100 1548 309600
Ohne Angabe Alle / / / / - 100 9 1800
Alle Angesteliter in einfacher/
mittlerer Stellung 18 19 24 33 6 100 272 54400
Angestellter in gehobener/
leitender Stellung 8 15 34 39 / 100 132 26400
Hilfsarbeiter ] 25 22 12 2 100 2246 449200
Angelernter Arbeiter 22 24 29 22 3 100 1336 267200
Facharbeiter 23 26 27 21 3 100 28N 562200
Vorarbeiter/Meister 12 13 36 33 6 100 446 89200
Alle 27 24 26 20 3 100 7243 |1448600
Gruppe B Bis 9 Angesteliter in einfacher/
Gewinnung u. Ver- | Beschéftigte mittlerer Stellung 10 24 32 30 4 100 469 93800
arbeitung von Angestellter in gehobener/
Steinen u. Erden; leitender Stellung 4 10 34 41 11 100 215 43000
Feinkeramik Hilfsarbeiter 24 30 32 13 / 100 320 64000
u. Glasgewerbe/ Angelernter Arbeiter 12 27 33 26 ! 100 285 57000
Holz-, Papier- u. Facharbeiter 20 25 29 19 7 100 989 197800
Druckgewerbe; Vorarbeiter/Meister 8 19 35 27 1 100 128 25600
Polstermdbelher- Alle 16 24 n 23 ] 100 2406 481200
stellung/
Leder-, Textil- u. 10 bis 99 Angesteliter in einfacher/
Bekleidungsge- Beschaftigte mittlerer Stellung 8 19 33 38 2 100 852 170400
werbe/ Angestellter in gehobener/
Nahrungs- u. Ge- leitender Stellung 4 11 36 44 5 100 464 92800
nuBmittelgewerbe/ Hilfsarbeiter 25 24 32 19 / 100 691 138200
Handel- u. Handels- Angelernter Arbeiter 10 18 36 35 / 100 807 161400
hilfsgewerbe ; Ver- Facharbeiter 12 21 34 3 2 100 1105 221000
lags- u. Presse- Vorarbeiter/Meister / 13 30 50 / 100 228 45600
wesen/ Alle 12 19 34 34 1 100 4147 829400
Schiffahrt, Wasser-
straBen u. Hafen/ 100 bis 999 Angesteliter in einfacher/
Dienstleistungen; Beschiftigte mittlarer Stellung 5 13 32 48 / 100 485 97000
Organisationen Angesteliter in gehobener/
ohne Erwerbs- leitender Stellung 5 15 34 45 ! 100 256 51200
charakter; Hilfsarbeiter 12 20 28 40 - 100 405 81000
Organisationen des Angelernter Arbeiter 7 12 3 50 ! 100 733 146600
Wirtschaftslebens/ Facharbeiter 6 14 27 52 / 100 718 143600
Ohne Angabe Vorarbeiter/Meister / 9 27 62 / 100 199 39800
Alle 7 14 29 49 1 100 2796 559200
1000 und mehr | Angestellter in einfacher/
Beschaftigte mittlerer Stellung / 13 25 59 / 100 101 20200
Angesteliter in gehobener/
leitender Stellung - / 34 54 / 100 50 10000
Hilfsarbeiter / 18 27 47 / 100 92 18400
Angelernter Arbeiter 5 8 28 58 / 100 216 43200
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Dauer der Betriebszugehdrigkeit

Wirtschaftszweig- | BetriebsgroBe Beruflicher Status
Gruppe Bis 2 bis 5 bis 16 Jahre | Ohne Summe | Zahl Hoch-
unter unter unter und Angabe der rech-
2 Jahre | 5 Jahre | 15 Jahre | ldnger Fille nung
Facharbeiter 6 14 30 50 - 100 157 31400
Vorarbeiter/Meister - ! (35) (63) - 100 49 9800
Alle 4 11 29 55 / 100 665 133000
Ohne Angabe Alle / / / / / 100 [] 1200
Alle Angestellter in einfacher/
mittlerer Stellung 7 18 32 40 3 100 1910 382000
Angestellter in gehobener/
leitender Stellung 4 12 35 44 5 100 985 197000
Hilfsarbeiter 20 24 N 25 / 100 1509 301800
Angelernter Arbeiter 9 16 33 42 / 100 2043 408600
Facharbeiter 13 20 30 33 4 100 2969 593800
Vorarbeiter/ Meister 3 12 30 50 5 100 604 120800
Alle 11 18 32 37 2 100 10020 |2004000
Gruppe C Bis 9 Angestellter in einfacher/
Bergbau/ Beschaftigte mittlerer Stellung / 12 24 59 / 100 130 26000
Chemische Indu- Angestellter in gehobener/
strie (einschl. leitender Stellung - / / (53) - 100 30 6000
Kohlenwertstoff- Hilfsarbeiter 32 20 25 23 / 100 111 22200
industrie) u. Mine- Angelernter Arbeiter 15 25 27 31 2 100 170 34000
ralélverarbeitung/ Facharbeiter 15 28 N 20 6 100 316 63200
Eisen- u. NE- Vorarbeiter/Meister / / 30 44 / 100 57 11400
Metallerzeugung; Alle 14 22 28 32 4 100 814 162800
GieBerei/
Stahl-, Maschinen- | 10 bis 99 Angestellter in einfacher/
u. Fahrzeugbau/ Beschiftigte mittlerer Stellung 4 14 23 58 / 100 504 100800
Elektrotechnik, Angesteliter in gehobener/
Feinmechanik u. leitender Stellung / 16 27 51 / 100 198 39600
Optik; Herstellung Hilfsarbeiter 24 26 24 26 - 100 351 70200
von EBM-Waren, Angelernter Arbeiter 12 22 28 38 / 100 669 133800
Musikinstrumenten, Facharbeiter 12 23 30 34 1 100 ass 197000
Sportgeréten, Vorarbeiter/Meister / 14 29 53 / 100 189 37800
Spiel- u. Schmuck- Alle 1 20 27 a 1 100 2896 579200
waren; Stahlver-
formung, Ober- 100 bis 999 Angestellter in einfacher/
flichenveredelung | Beschiftigte mittlerer Stellung 3 14 23 59 / 100 645 129000
u. Hartung/ Angesteliter in gehobener/
StraBenverkehr, leitender Stellung / 10 27 58 / 100 284 56800
Luftfahrt u. Eisen- Hilfsarbeiter 15 20 25 a9 / 100 486 97200
bahnen (ohne DB)/ Angelernter Arbeiter 8 14 30 48 / 100 1102 220400
Gebietskorper- Facharbeiter 7 17 30 46 / 100 1241 248200
schaften u. Vorarbeiter/Meister / 5 28 64 / 100 203 40600
Sozialversicherung Alle 7 16 28 49 1 100 3961 792200
1000 und mehr | Angestellter in einfacher/
Beschaftigte mittlerer Stellung 2 1 21 65 / 100 628 125600
Angestellter in gehobener/
leitender Stellung / 7 32 60 / 100 224 44800
Hilfsarbeiter 8 12 22 57 / 100 65656 111000
Angelernter Arbeiter 3 10 20 66 1 100 1797 359400
Facharbeiter 2 9 24 63 2 100 1817 363400
Vorarbeiter/Meister / 6 19 73 / 100 228 45600
Alle 3 10 22 64 1 100 5249 |1049800
Ohne Angabe Alle / / / / / 100 15 3000
Alle Angestellter in einfacher/
mittlerer Stellung 3 13 22 60 2 100 1910 382000
Angesteliter in gehobener/
leitender Stellung 3 1 29 56 1 100 736 147200
Hilfsarbeiter 16 18 24 42 ! 100 1506 301200
Angelernter Arbeiter 6 14 25 54 1 100 3743 748600
Facharbeiter 7 16 27 49 1 100 4362 872400
Vorarbeiter/ Meister 2 ] 25 62 2 100 678 135600
Alle 7 14 25 52 2 100 12936 |2587000
Gruppe D
Energiewirtschaft Bis 99 Angesteliter in einfacher/
u. Wasserver- Beschiftigte mittlerer Stellung / 7 23 67 ! 100 210 42000
sorgung/ Angestellter in gehobener/
Deutsche Bundes- leitender Stellung - / 18 74 / 100 78 15600
bahn/ Hilfsarbeiter / / / 65 / 100 77 15400
Deutsche Bundes- Angelernter Arbeiter / ! 8 84 / 100 193 38600
post [ Kreditinstitute Facharbeiter / / 8 86 / 100 222 44400
u. Versicherungs- Vorarbeiter/Meister / - - / / 100 23 4600
gewerbe Alle 3 6 $ 13 78 / 100 803 160600
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Dauer der Betriebszugehdrigkeit

Wirtschaftszweig- Betriebsgréfe Beruflicher Status
Gruppe Bis 2 bis 5 bis 15 Jahre | Ohne Summe | Zahl Hoch-
unter unter unter und Angabe der rech-
2 Jahre | 5 Jahre | 15 Jahre | langer Félle nung
100 und mehr Angestellter in einfacher/
Beschaftigte mittlerer Stellung / 10 10 78 ! 100 205 41000
Angesteliter in gehobener/
leitender Stellung - / 16 77 / 100 81 16200
Hilfsarbeiter / / 1 83 / 100 114 22800
Angelernter Arbeiter / / 8 84 / 100 209 41800
Facharbeiter / 5 8 85 - 100 327 65400
Vorarbeiter/Meister - - ! (87) - 100 45 9000
Alle 2 5 10 82 100 981 196 200
Ohne Angabe Alle - - - / - 100 1 200
Alle Angestellter in einfacher/
mittlerer Stellung ! 9 17 72 100 415 83000
Angestellter in gehobener/
leitender Stellung - / 17 75 / 100 159 31800
Hilfsarbeiter 6 7 1 76 / 100 191 38200
Angelernter Arbeiter 3 4 8 84 / 100 402 80400
Facharbeiter / 5 8 85 / 100 549 109800
Vorarbeiter/Meister / - / 20 - 100 69 13800
Alle 2 6 1 80 1 100 1785 357000
Insgesamt 12 17 27 42 2 100 31983 |6396600
Zahl der Fille Alle 3922 5543 8581 13339 598 31983 - -
Hochrechnung 784400 1108600 (1716200 |2667800| 119600 | 6396600 - -
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Tabelle 3
Betriebszugehdrigkeits-Restdauer ab 1955 bei ménnlichen Arbeitern und Angesteliten (im Alter bis zu 50 Jahren),
in Abhéingigkeit von der Verweildauer im Betrieb vor 1955, dem Wirtschaftszweig und der BetriebsgréBe (in %)

Verweildauer Wirt- Betriebsgrie B ugehdrigkeits-f ob 1955
vor 19566 schafts- . K -
zweig- Bis 2 bis 5 bis 15 Jahre | Ohne Summe thl der | Hoch-
Gruppe unter unter unter und Angabe Félle rech-
2 Jahre | 5 Jahre | 15Jahre | ldnger nung
Bis unter 3 Jahre A Bis 99 Beschaftigte 61 20 1 8 / 100 3490 698000
100 bis 999 Beschiftigte 59 19 10 12 / 100 913 182600
1000 und mehr Beschaftigte 45 28 19 / / 100 96 19200
Ohne Angabe / / - / - 100 5 1000
Alle 60 20 11 ] / 100 4504 900800
B Bis 99 Beschiftigte 47 22 17 14 / 100 3129 625800
100 bis 999 Beschéftigte 32 21 19 28 - 100 1006 201200
1000 und mehr Beschéftigte 26 18 26 30 - 100 209 41800
Ohne Angabe / / - / - 100 5 1000
Alle 42 22 18 18 / 100 4349 869800
Cc Bis 99 Beschiftigte 43 23 16 18 / 100 1667 333400
100 bis 999 Beschiftigte 32 22 17 29 / 100 1667 311400
1000 und mehr Beschiftigte 21 18 19 42 - 100 1599 319800
Ohne Angabe / / - / - 100 5 1000
Alle 33 21 17 29 / 100 4828 965600
D Bis 99 Beschiftigte 20 12 17 51 - 100 205 41000
100 bis 999 Beschéftigte 17 12 1 59 / 100 172 34400
1000 und mehr Beschiftigte 23 21 / 46 - 100 52 10400
Alle 20 13 13 54 / 100 429 85800
Alle Bis 99 Beschiftigte 51 21 15 13 / 100 8491 1698200
100 bis 999 Beschiftigte 38 20 16 26 / 100 3648 729600
1000 und mehr Beschéftigte 23 19 19 39 / 100 1956 391200
Ohne Angabe / / - / - 100 15 3000
Alle 44 21 15 20 / 100 14110 |2822000
3 bis unter 10 Jahre| A Bis 99 Beschaftigte 31 23 23 23 ! 100 1664 332800
100 bis 999 Beschiftigte 25 21 18 36 / 100 419 83800
1000 und mehr Beschiftigte (33) / / (33) - 100 49 9800
Ohne Angabe / / / / - 100 4 800
Alle 30 22 22 25 1 100 2136 427200
B Bis 99 Beschaftigte 23 23 25 29 /! 100 2682 536400
100 bis 999 Beschaftigte 18 16 20 46 / 100 1416 283200
1000 und mehr Beschiftigte 16 12 19 63 - 100 353 70600
Alle 21 20 23 36 ! 100 4451 890200
c Bis 99 Beschéftigte 22 17 18 42 / 100 1638 327600
100 bis 999 Beschiftigte 17 16 19 48 / 100 1909 381800
1000 und mehr Beschiftigte 1 10 18 61 / 100 2823 564 600
Ohne Angabe / - / / - 100 7 1400
Alle 15 14 19 52 ! 100 6377 |1275400
D Bis 99 Beschaftigte 5 6 8 80 / 100 395 79000
100 bis 999 Beschaftigte 5 4 8 82 / 100 382 76400
1000 und mehr Beschiftigte / / / 86 - 100 118 23600
Ohne Angabe - - - / - 100 1 200
Alle 5 5 8 82 / 100 896 179200
Alle Bis 99 Beschaftigte 24 20 22 34 / 100 6379 |1275800
100 bis 999 Beschéftigte 17 15 18 49 / 100 4126 825200
1000 und mehr Beschaftigte 1 10 18 60 / 100 3343 668600
Ohne Angabe / / / / - 100 12 2400
Alle 19 16 20 45 ! 100 13860 |2772000
10Jahre und langer | A Bis 99 Beschiftigte 13 18 23 45 / 100 341 68200
100 bis 999 Beschaftigte ! / / (68) — 100 47 9400
1000 und mehr Beschéftigte / - / / - 100 7 1400
Alle 13 17 22 48 / 100 395 79000
B Bis 99 Beschaéftigte 10 13 18 58 / 100 526 105200
100 bis 999 Beschiftigte 8 6 14 72 - 100 345 69000
1000 und mehr Beschéftigte / /! 15 73 - 100 94 18800
Ohne Angabe - - - / - 100 1 200
Alle 9 10 16 65 / 100 966 193200

303



Betriebszugehdrigkeits- Restdauer ab 1955

Verweildauer Wirt- BetriebsgroBe
vor 1955 schafts- ‘ ) R
2weig- Bis 2 bis 5 bis 16 Jahre | Ohne Summe Z?hl der | Hoch-
Gruppe unter unter unter und Angabe Falle rech-
2 Jahre | 5 Jahre | 15Jahre | lénger nung
Cc Bis 99 Beschiftigte 9 9 15 67 / 100 349 69800
100 bis 999 Beschiftigte 5 6 15 74 / 100 461 92200
1000 und mehr Beschéftigte 2 4 11 83 / 100 773 154600
Ohne Angabe - / - / - 100 3 600
Alle 4 6 13 77 / 100 1586 317200
D Bis 99 Beschaéftigte / / 5 20 - 100 196 39200
100 bis 999 Beschéftigte ! / 7 89 - 100 182 36400
1000 und mehr Beschiftigte / / / 90 - 100 71 14200
Alle 2 2 6 920 - 100 449 89800
Alle Bis 99 Beschiftigte 10 12 17 61 / 100 1412 282400
100 bis 999 Beschéftigte 6 5 13 76 / 100 1035 207000
1000 und mehr Beschéftigte 2 4 1 82 ! 100 945 189000
Ohne Angabe - / - / - 100 4 800
Alle 6 8 14 72 ! 100 3396 679200
Ohne Angabe Alle Alle 2 2 4 4 88 100 617 123400
Insgesamt A Bis 99 Beschaftigte 47 20 15 15 3 100 5686 |1137200
100 bis 999 Beschaftigte 46 19 13 21 1 100 1395 279000
1000 und mehr Beschéftigte 40 23 18 18 / 100 163 30600
Ohne Angabe / / / / - 100 9 1800
Alle 47 20 14 16 3 100 7243 |1448600
B Bis 99 Beschiftigte 33 21 20 23 3 100 6553 1310600
100 bis 999 Beschiftigte 22 16 19 42 1 100 2796 559200
1000 und mehr Beschaftigte 18 13 20 48 / 100 665 133000
Ohne Angabe / / - / - 100 6 1200
Alle 29 19 20 30 2 100 10020 |2004000
c Bis 99 Beschéftigte 30 18 17 33 2 100 3ano 742000
100 bis 999 Beschaftigte 21 17 18 43 1 100 3961 792200
1000 und mehr Beschaftigte 13 12 17 57 1 100 5249 1049800
Ohne Angabe / / ! / - 100 15 3000
Alle 20 15 17 47 1 100 12935 |2587000
D Bis 99 Beschiftigte 8 7 10 74 / 100 803 160600
100 bis 999 Beschiftigte 8 5 8 78 ! 100 737 147400
1000 und mehr Beschaftigte 7 8 7 77 / 100 244 48800
Ohne Angabe - - - / - 100 1 200
Alle 8 6 9 76 1 100 1785 357000
Alle Bis 99 Beschaftigte 36 19 17 25 3 100 16752 (3350400
100 bis 999 Beschiftigte 24 16 17 42 1 100 8889 1777800
1000 und mehr Beschiéftigte 14 12 17 56 1 100 6311 1262200
Ohne Angabe (32) / ! (39) - 100 31 6200
Alle 28 17 17 36 2 100 31983 |6396600
Zahl der Félle } Alle 9013 5452 5423 11493 602 31983 - -
Hochrechnung 1802600 |1090400|1084600|2298600| 1204006396600 - -
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