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Aus der Untersuchung des IAB iiber Berufsverbande bei mannlichen Erwerbspersonen

Minderung der Erwerbsfahigkeit (Behinderung) und Berufsverlauf

Christian Brinkmann™)

Zur optimalen Integration von Behinderten in Beruf und Gesellschaft werden Informationen
dariber bendtigt, inwieweit bisherige Rehabilitdtsbemiihungen erfolgreich waren. Umfang-
reiche Untersuchungen, die hiertiber Aufschluf3 geben kdnnten, stehen noch aus. Fir einen
Teil des betroffenen Personenkreises (behinderte mannliche Erwerbspersonen) lassen sich
jedoch bereits aus der 1970 vom |IAB durchgefiihrten Reprasentativerhebung tber die Berufs-
verlaufe mannlicher Erwerbspersonen (0,5-%-Stichprobe, ca. 70000 Interviews) wichtige
Anhaltspunkte Uber ihre berufliche Situation im Vergleich zu der beruflichen Situation von
Nichtbehinderten gewinnen.

Die Ergebnisse aus dieser Untersuchung werden im folgenden dargestellt. Im einzelnen wird
u.a. aufgezeigt, dal

— ein Drittel aller Behinderten nicht ausbildungsadaquat beschaftigt ist, wesentlich mehr als
bei nichtbehinderten mannlichen Erwerbspersonen,

— der Anteil der mannlichen Erwerbspersonen mit einer betrieblichen Ausbildung zum Fach-
arbeiter, die als un- oder angelernte Arbeiter beschaftigt sind, bei Behinderten doppelt
so groR ist wie bei Nichtbehinderten.

Diese und andere Ergebnisse lassen klar erkennen, da® Behinderte im Erwerbsleben benach-
teiligt sind. Von einer Chancengleichheit fiir Behinderte im Sinne der Zielvorstellung, sie voll
in das Berufsleben zu integrieren und die aus der Behinderung resultierenden Einschrankun-
gen voll auszugleichen, kann bislang kaum gesprochen werden.

Gliederung:

1.
2.

Einleitung

Zur Struktur der behinderten mannlichen Erwerbs-
personen und ihrer Arbeitsplatze

21 Alter

2.2 Aus- und Fortbildung

2.3 Berufliche Stellung

24 Situation am Arbeitsplatz
(Tatigkeitsbereich und Anforderungen)

2.5 Beruf

2.6 Wirtschaftsgruppe und Betriebsgrofie des Be-
schaftigungsbetriebes

Zur Chancengleichheit von Behinderten im Beruf
31 Ausbildungsadaquate Beschaftigung
3.2 Arbeitslosigkeit
3.3 Mobilitat
3.31 Wechsel der beruflichen Stellung
3.3.2 Berufswechsel
3.3.3 Fluktuation und regionale Mobilitat

Zusammenfassung

Die Tabellen wurden von Gertrud Scheuter erstellt.

Vgl. Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt fiir Arbeit (ANBA),
Nr. 7, 1972, S. 550. Von 1959 bis 1971 ist die Zahl der jéhrlich von
den Arbeitsdmtern abschlieRend bearbeiteten Einzelfalle beruflicher
Rehabilitation von 33 937 auf 89 312 gestiegen.

Zur Verbesserung der Ausbildungsmdglichkeiten fir jugendliche
Behinderte ist ein Ausbau von Sonderschulen sowie der Aufbau
eines Netzes von Berufsbildungswerken (Internate zur schulischen
Berufsausbildung) zu verzeichnen.

Statistisches Bundesamt (Hrsg.), Fachserie A, Bevdlkerung und
Kultur, Reihe 7, Gesundheitswesen, Sonderbeitrag Korperbehin-
derte (Ergebnisse des Mikrozensus, April 1966), Wiesbaden 1969.
Die Stichprobe betrug 0,5 %, in Bayern 1,0 %.

1. Einleitung

Der beruflichen und sozialen Rehabilitation von Behin-
derten wird in der Offentlichkeit zunehmende Beach-
tung geschenkt. Das im Frihjahr 1970 von der Bundes-
regierung verkiindete ,Aktionsprogramm zur Rehabili-
tation der Behinderten®, die Griindung einer ,Bundes-
arbeitsgemeinschaft fur Rehabilitation®, die Gesetzes-
initiativen zur Reform des Schwerbeschadigtenrechts
und zur Vereinheitlichung der Unterhaltszahlungen bei
allen Kostentragern (wahrend aller Phasen der Reha-
bilitation) und nicht zuletzt die steigende Zahl derjeni-
gen, die von den Mdglichkeiten einer beruflichen Re-
habilitation Gebrauch machen1), lassen die verstark-
ten Bemuhungen um eine vollwertige Wiedereinglie-
dergng der Behinderten in das Erwerbsleben erken-
nen°).

Die Zahl der Behinderten wurde in der Bundesrepublik
Deutschland zuletzt vom Statistischen Bundesamt im
Rahmen einer Zusatzbefragung zum Mikrozensus 1966
mit insgesamt 4,05 Mill. ermittelt (darunter 2,79 Mill.
Ménner, von denen 1,56 Mill. erwerbstitig waren)?).
Sowohl bei rein 6konomischer Betrachtung (Wieder-
herstellung produktiver Arbeitskraft und Verringerung
der Soziallasten durch im Vergleich hierzu geringe Re-
habilitationsaufwendungen) als auch im Hinblick auf
die Zielvorstellung einer weitestgehenden Herstellung
bzw. Wiederherstellung der Chancengleichheit fur Be-
hinderte in unserer Gesellschaft verdient dieser Per-
sonenkreis, zu dem immerhin 6,9% der Wohnbevolke-
rung des Bundesgebietes gehdren, besondere Beach-
tung.

Eine umfassende Untersuchung zur Situation der Be-
hinderten und zur prazisen Ermittlung des Rehabili-
tationsbedarfs in der Bundesrepublik steht noch aus.
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Die bisher vorliegenden Mikrozensusergebnisse
geben lediglich einige Anhaltspunkte zur Struktur der
Erwerbsgeminderten®). Auch die vom IAB und vom
Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung ge-
planten Erfolgskontrollen zur beruflichen Rehabilita-
tion werden nicht alle wichtigen Fragen in diesem
Zusammenhang beantworten kdnnen — vor allem des-
halb, weil in ihnen (der besonderen Zielsetzung dieser
Untersuchungen entsprechend) jene Behinderten nicht
erfaldt werden, fir die keine beruflichen Rehabilita-
tionsmaflnahmen erwogen wurden, obwohl sie unter
Umstéanden moglich und notwendig waren.

Die im folgenden dargestellten Untersuchungsergeb-
nisse wurden im Rahmen der Untersuchung des IAB
Uber Berufsverlaufe bei mannlichen Erwerbspersonen
gewonnen®). Diese Untersuchung enthielt auch die
Frage ,Sind Sie erwerbsgemindert?” sowie die Zu-
satzfrage ,Wie hoch ist lhre Erwerbsminderung nach
der letzten Feststellung?“. Die Antworten der Befrag-
ten auf die Zusatzfrage wurden von den Interviewern
(fir diese Untersuchung besonders geschulten Fach-
kraften der Arbeitsamter) in drei Kategorien einge-
stuft: Minderung der Erwerbsfahigkeit ,50% und
mehr®, ,weniger als 50%"“ und ,nicht amtlich festge-
stellt”.

Mit Hilfe dieser Angaben ist es erstens maoglich, wei-
tere Informationen zur Struktur dieser drei Gruppen
von behinderten mannlichen Erwerbspersonen (und
ihrer Arbeitsplatze) zu gewinnen: Alter, Bildungsstand
und berufliche Stellung (und zwar detaillierter, als dies
aufgrund der Mikrozensusergebnisse maoglich ist), Be-
ruf, Art des Beschaftigungsbetriebs und Situation am
Arbeitsplatz der Behinderten zur Zeit der Befragung
werden im folgenden analysiert.

Zweitens lassen sich wichtige Anhaltspunkte zur Be-
antwortung der Frage nach der Chancengleichheit der
Behinderten im Beruf gewinnen, indem die (nach dem
Urteil des Vorgesetzten) fir einen Arbeitsplatz erfor-
derliche Ausbildung mit der tatsachlichen Ausbildung
des Arbeitsplatzinhabers verglichen wird (ausbil-
dungsadaquate Beschaftigung), und indem Mobilitat
sowie Arbeitslosigkeit der Behinderten analysiert wer-
den. Chancengleichheit im Beruf wirde bedeuten, dal®
die Berufsverlaufe von Behinderten im Hinblick auf
die genannten Aspekte keine negativ zu beurteilenden
Abweichungen von denen der Nichtbehinderten auf-
weisen.

Da in der vorliegenden Untersuchung Angaben Uber

— Art und Ursache der Behinderung,

— den Zeitpunkt des Eintritts der Behinderung und

— die gegebenenfalls in Zusammenhang mit der Be-
hinderung erfolgten Rehabilitationsmal3nahmen

fehlen, kann sie umfangreiche Untersuchungen zur Er-
mittlung des Bedarfs an RehabilitationsmalRnahmen

%) Sie enthalten vor allem Aufgliederungen nach demographischen
Faktoren, Bildungsbestand, Beteiligung am Erwerbsleben, Stellung
im Beruf sowie nach Art, Ursache und amtlicher Anerkennung der
Mind%ru)ng der Erwerbsfahigkeit (vgl. Statistisches Bundesamt,
a.a. 0.).

®) Es handelt sich um eine reprasentative 0,5-%-Stichprobe bei ab-
héngig und selbstandig beschaftigten ménnlichen Erwerbspersonen
(ohne mithelfende Familienangehoérige und Auszubildende) mit
insgesamt Uber 70000 Interviews. Zur Beschreibung der Unter-
suchung vgl. ,Materialien aus der Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung®, Nr. 5/1970 (Schriftenreihe des IAB).

%) Bei der Zusatzbefragung zum Mikrozensus 1966 wurde gefragt, ob
,ein Haushaltsmitglied korperlich oder geistig behindert oder vor dem
Pensionsalter invalidiert worden ist".

7) Statistisches Bundesamt, a. a. O., S. 7.
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zur optimalen beruflichen und sozialen Integration der
Behinderten nicht ersetzen, zumal auch sie nur einen
Teil des betroffenen Personenkreises (behinderte
mannliche Erwerbspersonen) umfalit.

Die aus der vorliegenden Untersuchung gewonnenen
Ergebnisse haben jedoch — auf dem Hintergrund von
bisher weitgehend fehlenden detaillierten und repra-
sentativen Daten — ihren Stellenwert: Ohne auf fur
Behinderte spezifische Einzelheiten des Berufsver-
laufs eingehen zu kénnen, ermdéglichen sie fiir einen
Teil des betroffenen Personenkreises eine gewisse
Beurteilung des Erfolgs aller bis zum Untersuchungs-
zeitpunkt (1970) erfolgten Bemihungen zur Integration
von Behinderten in das Erwerbsleben.

2. Zur Struktur der behinderten méannlichen Erwerbs-
personen und ihrer Arbeitsplitze

12,5% aller mannlichen Erwerbspersonen haben 1970
im Rahmen der Berufsverlaufsuntersuchung des IAB
angegeben, erwerbsgemindert zu sein, davon (nach
eigener Angabe) 4,2% mit einer amtlich festgestellten
Minderung der Erwerbsfahigkeit von 50% und mehr,
6,3% mit einer amtlich festgestellten Minderung um
weniger als 50% und 2,0% mit einer nicht amtlich
festgestellten Minderung der Erwerbsfahigkeit.

Hochgerechnet sind demnach 1,84 Mill. mannliche Er-
werbspersonen behindert, 18,5% mehr, als in der Zu-
satzbefragung zum Mikrozensus 1966 ermittelt wurde.
Hierbei ist jedoch zu beachten, daf} es sich in beiden
Fallen um subjektive Einschatzungen der Befragten
handelt, wobei die Ej)eweiligen Frageformulierungen un-
terschiedlich waren®). Wie das Statistische Bundesamt
durch einen Vergleich mit friiheren Befragungen fest-
stellen konnte, hat die Frageformulierung einen deut-
lichen EinfluR darauf, ob eine (sozial deklassierende)
Behinderung angegeben wird’). Dies ist auch darauf
zurtckzufiihren, daf in einem Fall versorgungsrecht-
liche, in einem anderen medizinische oder auch mehr
auf die Arbeit bezogene Aspekte im Vordergrund ste-
hen kénnen.

Aus dem Zusammenhang, in dem die Frage nach der
Erwerbsminderung in der Berufsverlaufsuntersuchung
des IAB gestellt wurde, und aus der Tatsache, daR die
Interviews in den Betrieben durchgefihrt wurden, laft
sich schlieen, daR hier bei den Antworten der Aspekt
einer effektiven Beeintrachtigung der Arbeitsfahigkeit
mehr im Vordergrund stand als bei der Zusatzbefra-
gung zum Mikrozensus (bei der medizinische Aspekte
Uberwogen). Der sich zwischen beiden Untersuchun-
gen ergebende Unterschied in der Anzahl der Behin-
derten ist daher weniger als eine Zunahme der Zahl
der Behinderten zwischen 1966 und 1970 zu deuten
und mehr als eine Prazisierung der Ergebnisse der
Zusatzbefragung zum Mikrozensus im Hinblick auf die
Anzahl derjenigen mannlichen Erwerbspersonen,
deren Arbeitsfahigkeit nach ihrer eigenen Meinung
effektiv beeintrachtigt ist.

Zur (terminologischen) Vereinfachung werden im fol-
genden Behinderte mit einer amtlich festgestellten
Minderung der Erwerbsfahigkeit von 50% und mehr
als Schwerbeschadigte bezeichnet, die Gruppe der Be-
hinderten ohne amtlich festgestellte Minderung der
Erwerbsfahigkeit gelegentlich als ,sonstige Behin-
derte®.



Tabelle 1: Ménnliche Erwerbspersonen, gegliedert nach Alter und Minderung der Erwerbsfahigkeit (in %)

Alter. Zahl der| Zahl der
Félle Falle
(Stich- | hochge-
Minderung der Bisunter | 35bis 40 bis 45 bis 50 bis 55bis 60 bis davan 65 Jahre | Keine | Insge- | probe) | rechnet]
Erwerbsfahigkeit 35)ahre [ unter unter unter unter unter unter und Angabe | samt
40Jahre | 45Jabre | 50Jahwve |55Jatve | 60Jahre | 65 Jahre alter
60und |62 63 64
61Jahre | Jahre | Jahre | Jahre
Nicht behindert %3 %0 900 144 102 122 168 750 72| 785 14| 80| 362 658 |62804 | 12560800
Behindert (insgesamt) 30 54 94 51 20 272 06| U5 M4l 27| 173 168 66 | 125 | 9223 | 1844600
Davon:
schwerbeschidit 07 13 29 88 11 94 18 91 83 65 53 58 34 42| 3094 | 618600
Minderung
der Erwerbsfahigkeit
um weniger als 50 %o 13 28 49 137 154 140 991 108 107 87 80 66 271 63| 4635 | 927000
Minderung
der Erwerbsfahigkeit
nicht amtfich festgestellt 10 13 16 26 25 3B 49 461 54 55 46 44 = | 20| 14% | 298800
Keine Angabe 07 06 06 05 08 06 06 05 - - - 221 520 171206 24120
Summe 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000( 1000 | 1000 | 1000 1000 | 1000 | 1000
Zahl der Falle (Stichprobe) KiB| 934 9576 7815 5239 6676 553 2538| 1069 1006| 90| 233 | 1299 13233
Zahl der Falle (hochgerechnet) | 5085600 | 1870800 | 1915200 | 1563000 | 1047800 | 1335200 | 1112600 | 507600 | 213800 | 201200 | 190000 | 476600 | 259800 14646600
2.1 Alter bis 50 Jahre, 59 % in der Altersgruppe 50 bis 60 Jahre

Wie aus Tabelle 1 hervorgeht®), steigt der Anteil der
mannlichen Erwerbspersonen mit einer Behinderung
nach dem 45. Lebensjahr sprunghaft an, erreicht in der
Altersgruppe 50 bis 55 Jahre mit 29 % ihren Héhepunkt
und geht danach mit zunehmendem Alter wieder zu-
riick (17% in der Altersgruppe 65 Jahre und alter). Bei
der Interpretation dieser Ergebnisse ist folgendes zu
beriicksichtigen:

1. Wahrend als Behinderungsursache Unfalle (Stra-
Renverkehrsunfalle und sonstige Unfélle) ohne
grofRere Schwankungen zwischen dem 20. und 60.
Lebensjahr in Erscheinung treten und danach stark
absinken, treten Krankheiten (Berufskrankheiten und
sonstige Krankheiten) als Behinderungsursache ver-
starkt zwischen dem 40. und 50. Lebensjahr und noch
einmal betrachtlich verstarkt zwischen dem 50. und
60. Lebensjahr auf (und sinken danach ebenfalls stark
ab)').

2. Der Anteil der Behinderten in den hoheren Alters-
gruppen wird noch stark durch Kriegsbeschadigungen
beeinflult. Die Zusatzbefragung zum Mikrozensus
1966 hat ergeben, dal 53% aller behinderten mann-

*) In den Tabellen wurden Zahlen in Klammern () gesetzt, wenn die
Prozentulerungsbasis zwischen 50 und 99 Féllen lag; bei einer
Prozentuierungsbasis von weniger als 50 Fillen oder einer Feld-
besetzung von weniger als 10 Fallen wurde anstelle der (nicht
mehr aussagefdhigen) Zahlenangabe ein Schrégstrich / gesetzt.

%) Statistisches Bundesamt, a. a. 0., S. 24. Wenn man Kriegsbescha-
digungen auBer Betracht |4Bt, ergibt sich fiir (erwerbstatige und
nicht erwerbstitige) ménnliche Behinderte folgende Gruppierung
nach dem Alter bei Eintritt der Behinderung:

Unter 10 Jahre 13,8 %
10 bis unter 20 Jahre 6,6 %
20 bis unter 30 Jahre 9,5 %,
30 bis unter 40 Jahre 11,8 %
40 bis unter 50 Jahre 15,5 %
50 bis unter 60 Jahre 27,5 %
60 bis unter 65 Jahre 11,3 %
65 Jahre und alter 4.0 %
Summe 100,0 %
Zahl der Félle (hochgerechnet) 1 693 000

1) Statistisches Bundesamt, a. a. 0., S. 20. In der Veréffentlichung
des Statistischen Bundesamtes werden nur diese groben Alters-
gruppen ausgewiesen.

") Statistisches Bund

t, a.a. 0., 8. 12,

und 29% in der Altersgruppe 60 bis 65 Jahre'®) an
einer Kriegsbeschadigung litten. Durch das teilweise
Vorriicken der hauptsachlich betroffenen Jahrgange
zwischen den Untersuchungszeitpunkten 1966 und
1970 in die nachstfolgenden Altersgruppen durfte es
auch vor allem zu erklaren sein, da der Anteil der
unter 50jahrigen an den behinderten mannlichen
Erwerbspersonen von 48 % (Zusatzbefragung zum
Mikrozensus 1966) auf 45 % zurlickgegangen ist.

3. Die Erwerbsquote von Behinderten sinkt mit zuneh-
mendem Alter betrachtlich, und zwar bei méannlichen
Behinderten von 86 % (zwischen 30 und 50 Jahren)
uber 70 % (zwischen 50 und 60 Jahren) auf 41 % (zwi-
schen 60 und 65 Jahren)'"). Dies diirfte — zusétzlich zu
den bereits erwahnten Griinden — den nach dem 55.
Lebensjahr sinkenden Anteil der Behinderten an den
Erwerbspersonen erklaren.

Wirden Behinderte nicht in einem so hohen Umfang
vorzeitig aus dem Erwerbsleben ausscheiden, ware
ihr Anteil an den Uber 50jahrigen Erwerbspersonen
noch betrachtlich héher. Wenn die Erwerbsquote bei
mannlichen Behinderten zwischen 50 und 60 Jahren
nicht 70 %, sondern — wie bei Nichtbehinderten —
99 % betriige und man Kriegsbeschadigungen aufRer
Betracht laRt, wurde sich fir diese Altersgruppe ein
Anteil von 13% Behinderten unter den mannlichen
Erwerbspersonen ergeben. Bei einer Erwerbsbeteili-
gung von 94 % (wie bei den Nichtbehinderten) wirde
die hypothetische Quote von behinderten mannlichen
Erwerbspersonen zwischen 60 und 65 Jahren sogar
etwa 33 % betragen (ebenfalls ohne Kriegsbeschadi-
gungen).

2.2 Aus- und Fortbildung

Volksschulabganger ohne abgeschlossene Berufsaus-
bildung weisen mit 17 % den im Vergleich zu anderen
Ausbildungsgruppen héchsten Anteil von Behinderten
auf, wobei alle drei Gruppen von Behinderten Uber-
reprasentiert sind (Tabelle 2).
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Tabelle 2: Médnnliche Erwerbspersonen, gegliedert nach Minderung der Ausbildungskombinationen und Erwerbsféhigkeit (in %)

Ausbildungskombinationen
5 (257 25e 253 3|,
HIEHE BB . 5 |18
g‘xf‘: _S"HE _g-‘ P o = qu,_g :g:wj =2 5 22
<8R (B2 (2.5 | 8 |Be|EEs| 2| = e | B |88
E32 | E3% | ES%| % |282 288,83 3 £ e | 82| _ =
EHEED IR §2g (835883 £ | 2 g £ £ | % 23| 3%
5 £2E | €338 N =PE | =55 5 ; 2 | = 2 | g |8 £
IR RN IR AR AR )
S5 |S8f|S%3| & |SEG|SEG(SEE| 3 |2 |2 |22 | 3 | & | £ |R3| RE
Nicht behindert 823 880 86,1 86,1 83| 4| 903 804) 844 87| 893 880 | 506 | 858 | 62804 |12560800
Behindert finsgesami) 169 15 132 133 147 89 90 971 148 130 100 M4 69| 126 [ 9223 | 1644600
Davon: .
schwerbeschadigt 51 37 46 42 60 39 38 411 57| 85| 49| 52| 32| 42| 3094 | 618600
Minderung
der Erwerbsfahigkeit
umweniger als 50%s 81 60 67 67 0 45 43 470 85| 64| 48| 57| 33| 63| 4635 | 927000
Minderung
der Erwerbsfahigkeit
nicht amiich festgestellt 3 18 19 24 17 05 09 08| 06 12 021 05] 05| 20| 14%4| 208600
Keine Angabe 08 05 07 06 20 07 07 03 08] 03| 07| 06| 425 16| 1206 | 24120
Summe 1000 1000 1000 1000| 1000| 1000 1000 1000 1000 | 1000 1000 | 1000 | 1000 | 1000
Zahl der Fale (Stichprobe) 17| 3633|5034 59064| 1078 4339| 2665 8282 648 | 860 | 2657 | 4165 | 172 13233
Zahlder Félle hochgerechnet) | 3543400 | 7262600 | 1006800 11812600 | 215600 | 867800 | 573000 | 11656400 123600 | 172000 | 531400 | 833000 | 344400 14646600

Aus der Zusatzbefragung zum Mikrozensus 1966 lafit
sich entnehmen, da nur etwa 5 % der behinderten
mannlichen Erwerbstatigen eine Umschulung mitge-
macht haben. Es handelt sich daher bei den aufge-
fuhrten Ausbildungskombinationen zumeist um die
Erstausbildung, obwohl nach den jeweils letzten Ab-
schlissen gefragt wurde.

Daf in den einzelnen Ausbildungsgruppen die Anteile
der Behinderten nicht noch starker voneinander ab-
weichen, kann insofern nicht Gberraschen, als die Be-
hinderung bei nur einem geringen Teil der Behinder-
ten vor dem 20. Lebensjahr, d. h. in aller Regel nach
AbschluB der Erstausbildung, eingetreten ist™). Aller-
dings ist zu vermuten, da® Behinderte ohne amtlich
festgestellte Minderung der Erwerbsfahigkeit in grofie-
rem Umfang angeborene Leiden bzw. Behinderungen,
die vor Abschlul der Ausbildung eingetreten sind,
aufweisen'®). Bei diesem Personenkreis ist bereits die
Ausbildung durch die Behinderung erkennbar beein-
trachtigt worden.

'2) vgl. FuBnote®).

13) Bei Behinderten mit angeborenem Leiden ist der Anteil derjenigen
ohne amtliche Anerkennung der Erwerbsfahigkeit auf3erordentlich
hoch, ebenso bei mannlichen Behinderten mit einer (im Regelfall vor
dem 10. Lebensjahr eingetretenen) Kinderlahmung. Vgl. Statistisches
Bundesamt, a. a. O., S. 11. Diese Ergebnisse bestarken die
gedulerte Vermutung.

) Bei einem Signifikanzniveau von 2s = 0,955, das auch im folgenden

zugrunde gelegt wird. Verglichen wurden Unterschiede in den drei

Alltersgruppen bis unter 35 Jahre, 35 bis unter 50 Jahre, 50 Jahre und

alter.

Vgl. Brinkmann, Christian; Gottwald, Karen; Schuster, Lothar: ,Die
berufliche Fortbildung mannlicher Erwerbspersonen, Teil 1 und 2
(Fortbildung, Arbeitssituation und Mobilitat)“, in MittAB 1 und 2, 1972,
S. 1ffund S. 95 ff.

In den Jahren zwischen 1965 und 1970 haben insgesamt 12,2 % der
mannlichen Behinderten an beruflicher Fortbildung teilgenommen,
gegeniber 18,8 % im Durchschnitt aller Befragten.

15)

16)
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Da das Vorliegen einer Behinderung aufierordentlich
stark vom Alter abhangig ist, wurde hier — wie an ver-
schiedenen anderen Stellen, wo dies notwendig er-
scheint — Uberpriift, ob der Zusammenhang zwischen
Ausbildung und Behinderung auf das hoéhere Durch-
schnittsalter der Behinderten zuriickzufiihren ist. Dies
ist offenbar nicht der Fall. So ist der Anteil der Volks-
schulabganger ohne abgeschlossene Berufsausbil-
dung bei alteren mannlichen Erwerbspersonen insge-
samt grofRer als bei jingeren. Volksschulabganger
ohne abgeschlossene Berufsausbildung weisen jedoch
in allen Altersgruppen einen signifikant™) tiberdurch-
schnittlichen Anteil von Behinderten auf.

Wahrend sich bei den einzelnen Ausbildungsgruppen
unterschiedliche Anteile von Behinderten auch unab-
hangig vom Alter nachweisen lassen, trifft dies im Hin-
blick auf die Teilnahme an beruflicher Fortbildung
nicht zu. Wie aus dem Untersuchungsmaterial der vor-
liegenden Untersuchung bereits an anderer Stelle
nachgewiesen wurde'), nehmen &ltere Erwerbsperso-
nen in geringerem Umfang an beruflicher Fortbildung
teil als jingere. Ebenso haben behinderte Erwerbs-
personen in geringerem Umfang an beruflicher Fort-
bildung teilgenommen als nicht behinderte Erwerbs-
personen. Dies ist jedoch in vollem Umfang durch
Altersunterschiede bedingt. Der Unterschied ver-
schwindet also, wenn die einzelnen Altersgruppen fir
sich betrachtet werden. Auf eine Wiedergabe der be-
treffenden Tabellen wird deshalb verzichtet™®).

2.3 BeruflicheStellung

Aus der Zusatzbefragung zum Mikrozensus 1966 ist
zu entnehmen, daf bei behinderten mannlichen Er-
werbstatigen Selbstandige und mithelfende Familien-



Tabelle 3: Ménnliche Erwerbspersonen, gegliedert nach der beruflichen Stellung 1970 und nach Minderung der Erwerbs-

fahigkelt (in %)
Berufliche Stellung
. Selbstan- |Beamte |Beamte |[Ange- Ange- Ange- Arbeiter, |Fach- Keine |Ins- Zahl der|Zahl der
Minderung der X L X . . . " .
Erwerbsfahiakeit dige imein- |im geho- |stelltein |stellte in |stellte un- bzw. |arbeiter, |Angabe|gesamt |Fille Fille
g fachen benen einfacher |gehobe- |Meister |ange- Poliere (Stich- |(hochge-
oder oder oder ner oder lernte etc. probe) |rechnet)
mittleren |hoheren |mittlerer |leitender
Dienst Dienst Stellung |Stellung
Nicht behindert 831 85,9 86,4 86,6 89,6 90,6 82,9 91.4 227 85,8 | 62804 | 12560800
Behindert (insgesamt) 16,4 12,6 13.0 13.0 9.8 8,6 16,5 81 6,7 12,6 | 9223 | 1844600
Davon: schwerbeschadigt 5.0 54 57 6,1 4,2 25 5,0 1.8 24 4,2 | 3094 618800
Minderung der Er-
werbsfahigkeit um
weniger als 50% 83 6,7 6,9 5,6 5,0 52 7.8 4.8 2,2 6,3 | 4635 927000
Minderung der Er-
werbsfahigkeit nicht
amtlich festgestellt 3.1 0,6 0,4 1.3 0,5 0,9 3,7 1.4 2,2 2,0 | 1494 298800
Keine Angabe 0,5 1.5 0.6 0.4 0.6 0.8 0.6 0,5 70,6 1,6 | 1206 241200
Summe 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0
Zahl der Félle (Stichprobe) 11092 3438 2706 10847 5772 2210 17321 18735| 1112 73233
Zahl der Fille (hochger.) 2218400 | 687600 | 541200 |2169400 1154000 | 442000 [3464200 (3747000222400 14646600

angehdnge Uberreprasentiert und Arbeiter dem
Durchschnitt entsprechend vertreten sind'’). Dieses
Ergebnis laldt sich durch die vorliegende Untersu-
chung bestatigen und erganzen (Tabelle 3).

Der Anteil der Behinderten ist bei Selbstandigen und
un- bzw. angelernten Arbeitern'®) mit jeweils iber
16% am hochsten, bei Angestellten in gehobener
oder leitender Stellung, angestellten Meistern sowie
Facharbeitern mit jeweils unter 10 % am niedrigsten.
Diese Unterreprasentierung der Behinderten in quali-
fizierten Berufspositionen und die entsprechende
Oberreprasentierung bei unqualifizierten Arbeitern
deuten auf Benachteiligungen der Behinderten im
Beruf hin').

Die zuletzt aufgezeigten Unterschiede lassen sich —
wenn man von den Selbstandigen absieht — auch un-

1) Statistisches Bundesamt, a. a. 0., 5. 13.

%) Bei diesen Angaben handelt es sich durchweg um Selbsteinstu-
fungen durch die Befragten. Es ist dabei davon auszugehen, daB
diejenigen, die eine bis vor kurzem so bezeichnete ,Anlernaus-
bildung” und damit eine (verkiirzte) Lehre absolviert haben, sich
in der Regel als Facharbeiter eingestuft, angelernte Arbeiter im
Sinne dieser Untersuchung dagegen im allgemeinen nur eine bé-
triebliche Einarbeitung am Arbeitsplatz erhalten haben.

") Vgl. hierzu insbesondere Abschnitt 3.1.

®) Die Anteile der Behinderten betragen z. B. bei un- bzw. ange-
lernten Arbeitern (in Klammern zum Vergleich: bei allen mann-
lichen Erwerbspersonen) in den beiden Altersgruppen

35 bis unter 50 Jahre

50 Jahre und élter
Behinderte (insgesamt) 16 (13) % 32 (25) %
davon schwerbeschadigt 5 (4) % 10 (9) %
davon Minderung der Erwerbsféahigkeit
weniger als 50 % 8 ()% 16 (12) %
davon Minderung der Erwerbsfahigkeit
nicht amtlich festgestellt 4 (2)% 6 (4) %

1) Der Anteil der Schwerbeschédigten betrdgt bei Beamten im ein-
fachen und mittleren Dienst 5,4 % und im gehobenen und héheren
Dienst 5,7 % (Tabelle 3). Da eine gesundheitliche Beeintrachtigung
maglicherweise eine Verbeamtung, nicht aber eine Einstellung im
éffentlichen Dienst lberhaupt ausschlieBt, 148t sich hieraus jedoch
nicht ableiten, daB die gesetzlich vorgeschriebenen Anteile von
10 ®% im &ffentlichen Dienst nicht erreicht werden, da ein entspre-
chend héherer Anteil als Angestellter bzw. Arbeiter im &ffentlichen
Dienst tétig sein kann.

erklart sich der héhere Anteil der Behinderten bei den
Selbstandigen ausschliellich durch das hohere
Durchschnittsalter der Behinderten. Der Anteil der
Selbstandigen betragt in den einzelnen Altersgruppen
6,5% (bis unter 35 Jahre), 16,6% (35 bis unter 50
Jahre) bzw. 25,0% (50 Jahre und alter). Innerhalb
dieser drei Altersgruppen weichen die Anteile der
Behinderten an den Selbstandigen nicht mehr signifi-
kant vom Durchschnitt der Altersgruppen ab.

Da die erreichbare berufliche Stellung stark vom Aus-
bildungsniveau abhangt, lassen sich die angedeuteten
Benachteiligungen der Behinderten deutlicher in Ta-
belle 4 erkennen, in der die erreichte berufliche Stel-
lung in Abhangigkeit vom Ausbildungsniveau darge-
stellt wird. Bei einem Vergleich der entsprechenden
Felder in Tabelle 4a (mannliche Erwerbspersonen ins-
gesamt) und Tabelle 4b (Behinderte) 14kt sich erken-
nen, daf} der Anteil der un- bzw. angelernten Arbeiter
vor allem bei behinderten Volksschulabgangern mit
abgeschlossener Lehrausbildung mit 26 % Uberhdht
ist. Der Anteil der vor allem in Frage kommenden
qualifizierten Positionen (Facharbeiter und Meister)
liegt bei Behinderten dieser Ausbildungsgruppe mit
zusammengerechnet 30 % stark unter dem entspre-
chenden Durchschnittsanteil (46 %).

Es fallt auf, da® sich bei allen Ausbildungsgruppen
die Anteile der in Beamtenpositionen des einfachen
und mittleren Dienstes bzw. des gehobenen und héhe-
ren Dienstes beschaftigten Behinderten und Nichtbe-
hinderten nur unwesentlich unterscheiden. Dies deutet
darauf hin, daR Behinderten im o6ffentlichen Dienst,
insbesondere auch im Hinblick auf qualifizierte Posi-
tionen, keine Nachteile entstehen; offenbar werden
sie aber auch nicht bevorzugt (zumindest, soweit es
sich um Beamte und nicht um Angestellte bzw. Arbei-
ter im &ffentlichen Dienst handelt)®").
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Tabelle 4: Ménnliche Erwerbspersonen, gegliedert nach Vorliegen einer Behinderung, Ausbildungskombinationen und beruf-

licher Stellung 1970 (in %)

Ausbildungskombinationen
Volks- Volks- Volks- Mittlere Mittlere Mitt- |Abitur [Keine |Summe |Zahl Zahl der
le bzw.| schule bzw.|schule bzw.| Reife bzw. | Reife bzw. |lere Angabe der Fille
. Abgang vor | Abgang vor |Abgang vor | Abgang vor | Abgang vor | Reife Félle (hoch-
Berufliche Stellung Mittlerer | Mittlerer  |Mittlerer | Abitur, keine| Abitur, keine| bzw. (Stich- |gerechnet)
Reife, keine | Reife, keine |Reife, berufsbil - berufsbil- Ab- probe)
berufsbild. |berufsbild. |Berufsfach- |dende dende gang
Schule bzw. | Schule bzw. [schule 0.4. | Schule bzw. | Schule bzw. | vor
nur Berufs- |nur Berufs- nur Berufs- | nur Berufs- | Abitur,
schule, ohne|schule, mit schule, ohne|schule, mit | Berufs-
abgeschl. |abgeschl. abgeschl. |abgeschl. |fachsch,
Lehre Lehre Lehre Lehre 0.48.
a) Ménnliche Erwerbspersonen insgesamt
Selbsténdige 15,8 1.8 314 15,5 17.0 18,7 221 33 151 [ 11091 2218200
Beamte im einfachen oder
mittleren Dienst 39 52 5,6 15,3 3.4 4,5 0,8 3.5 4.6 3382 676400
im gehobenen oder
héheren Dienst 0,3 0,5 39 17.4 3.9 14,8 34,2 5,6 3,7 2706 541200
Angestellte in einfacher oder
mittlerer Stellung 5.9 14,8 22,2 25,5 38,4 25,3 10,8 11,0 14,8 | 10847 | 2169400
in gehobener oder
leitender Stellung 0,8 4,4 12,6 12,2 24,0 308 30,5 51 7,9 5772 | 1154400
Meister 1,0 3,8 8,0 1.4 25 2,7 0,3 1.5 3.0 2210 442000
Arbeiter, un- bzw. angelernte 57,9 171 7.0 6.4 23 0,9 0,5 16,7 23,7 | 17321 | 3464200
Facharbeiter, Poliere etc. 13,5 42,0 9,2 3.9 78 2,0 / 11,3 25,6 | 18735 | 3747000
Keine Angabe 0,9 0,5 0.3 2,4 0,7 / 0.8 42,0 1.6 1169 233800
Summe 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Zahl der Félle (Stichprobe) 17717 36313 5034 1078 4339 2865| 4165 1722 73233
Zahl der Félle (hochgerechnet) 3543400 7262600 | 1006800 215600 867600 |573000(833000( 344400 14646600
b) Behinderte (alle drei Gruppen)
Selbstandige 20,2 16,2 36,5 171 21,7 21,3 26,2 / 19,7 | 1815 363000
Beamte im einfachen oder
mittleren Dienst 4.4 48 5.0 11,4 4,7 5,0 / / 4,7 429 85800
im gehobenen oder
héheren Dienst 0,4 0,8 4,7 19,0 7.2 16,7 324 14,3 3.8 347 69400
Angestellte in einfacher oder
mittlerer Stellung 82 171 22,0 28,5 323 24,4 11,0 17,7 153 | 1410 282000
in gehobener oder
leitender Stellung 1.0 4,2 8.6 15,8 21,5 23,3 27,7 / 6,1 564 112800
Meister 0.9 26 39 / / 4,7 / / 21 1, 38200
Arbeiter, un- bzw. angelernte 54,4 26,2 11,0 / 4,7 / / 31,9 31,0 | 2861 572200
Facharbeiter, Poliere etc. 9,2 27,4 8,0 / 54 / / 151 16,5 | 1520 304000
Keine Angabe 1.3 0,7 / / / / ! / 0,9 86 17200
Summe 100,0 100,0 100.0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Zahl der Fille (Stichprobe) 2993 417 664 168 387 258 473 119 9223
Zahl der Félle (hochgerechnet) 598600 834200 132800 31600 77400 51600{ 94600, 23800 1844600

Demgegeniiber sind bei Behinderten die Angestellten
in gehobener oder leitender Stellung unterreprasen-
tiert (6%)%*). Hiervon scheinen vor allem erwerbs-
tatige Behinderte mit Mittlerer Reife und abgeschlos-

?%) Der Unterschied ist zwar gegeniiber dem durchschnittlichen Anteil
93, von 8 % nicht sehr groR, aber statistisch signifikant.

) Vgl. Abschnitt 3.3.1. Der dort aufgefiihrte Wechsel der beruflichen
Stellung gibt weiteren Aufschluf Uber die Chancen, eine bestimm-
te berufliche Stellung zu erreichen. Vgl. auch Tabelle 8c, die fir
behinderte Angestellte in gehobener und leitender Stellung einen
unterdurchschnittlichen Anteil von in der Industrie Beschaftigten
ausweist.
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sener Berufsausbildung sowie erwerbstatige Behin-
derte mit Abitur betroffen zu sein, was auf Beeintrach-
tigungen der Aufstiegsmdglichkeiten fir Behinderte
auRerhalb des dffentlichen Dienstes hinweist®).

2.4 Situation am Arbeitsplatz (Tatigkeitsbereich und
Anforderungen)

Im Rahmen der Berufsverlaufsuntersuchung wurde
auch die Frage gestellt, ob die Befragten zum Zeit-
punkt der Befragung in einem Herstellungsbetrieb



Tabelle 5: Ménnliche Erwerbspersonen, gegliedert nach Minderung der Erwerbsfédhigkeit, beruflicher Stellung (ausgewdhite

Gruppen) und dem Tétigkeitsbereich (in %)

Minderung der Erwerbsfahigkeit
Nicht Behin- Davon: Keine |Insge- |Zahl Zahl der
behindert | dert i - Angabe| samt der Félle
Tatigkeitsbereich (insge- |schwer- |Minde- |Minde- Fille |(hochge-
samt) | be- rung der | rung der (Stich- | rechnet)
schadigt | Erwerbs- | Erwerbs- probe)
fahigkeit | fahigkeit
um we- | nicht
niger als | amtlich
50 % fest-
gestellt
a) Minnliche Erwerbspersonen insgesamt
Herstellungsbetrieb, unmittelbar in Herstellung tétig 34,6 30,3 23,2 325 385 30,6 34,0 | 24956 | 4991200
Herstellungsbetrieb, nicht unmittelbar in Herstellung tatig 23,7 26,0 28,6 25,2 23,0 23,6 24,0 | 17573 | 3514600
Nicht im Herstellungsbetrieb titig 37,6 37.4 43,3 36,3 28,2 37,6 37,5 | 27490 | 5498000
Sonstige und keine Angaben 41 6,3 4.9 6,0 10,3 8,2 45| 3214 642800
Summe 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0
Zahl der Fille (Stichprobe) 62804 9223 3094 4635 1494 1206 73233
Zahl der Falle (hochgerechnet) 12560800{1844600 | 618800 | 927000 | 298800 |241200 14646600
b) Angestellte in einfacher und mittlerer Stellung
Herstellungsbetrieb, unmittelbar in Herstellung tatig 4,2 3,0 2.9 3,3 / ! 4,0 440 88000
Herstellungsbetrieb, nicht unmittelbar in Herstellung tétig 411 381 37.3 39,0 38,0 / 40,7 | 4410 882000
Nicht im Herstellungsbetrieb tatig 54,2 58,7 59,5 57,5 59,2 / 548 | 5946 | 1189200
Sonstige und keine Angabe 0,5 / / ! / 0,5 51 10200
Summe 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0
Zahl der Félle (Stichprobe) 9389 1410 665 603 142 48 10847
Zahl der Fille (hochgerechnet) 1877800| 282000 | 133000 | 120600 | 28400 9600 2169400
c) Un- bzw. angelernte Arbeiter
Herstellungsbetrieb, unmittelbar in Herstellung tétig 51,5 42,8 378 44,6 37,6 45,6 50,1 | 8670 | 1734000
Herstellungsbetrieb, nicht unmittelbar in Herstellung tétig 23,0 34,8 41,6 327 29,9 23,3 25,0 | 4322 864400
Nicht im Herstellungsbetrieb tétig 24,7 21,0 194 21,3 22,7 301 241 | 4179 835800
Sonstige und keine Angabe 0,8 1.4 1.2 1.4 1.8 / 0.8 150 30000
Summe 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0
Zahl der Félle (Stichprobe) 14357 2861 868 1354 639 103 17321
Zahl der Félle (hochgerechnet) 2871400 572200 | 173600 | 270800 | 127800 |20600 3464200
d) Facharbeiter, Poliere etc.
H llungsbetrieb, unmittelbar in H llung tétig 60,2 57,2 56,6 56,8 59,5 (60,9)| 60,0 )|11240 | 2248000
Herstellungsbetrieb, nicht unmittelbar in Herstellung tétig 20,8 26,4 28,0 26,1 25,7 (23,0)] 21,3 | 3992 798400
Nicht im Herstellungsbetrieb tétig 18,1 15,9 14,9 16,9 13,8 (14,9)] 17,9 | 3354 670800
Sonstige und keine Angabe 0,9 / / / / 0,8 149 29800
Summe 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0| 100,0
2Zahl der Falle (Stichprobe) 17128 1520 343 208 269 87 18735
Zahl der Félle (hochgerechnet) 3425600 | 804000 | 686300 | 181600 | 53800 |17400 3747000

und gegebenenfalls dort unmittelbar in der Herstel-
lung beschaftigt waren®).

30% der Behinderten sind unmittelbar in der Herstel-
lung beschaftigt (Tabelle 5). Der betreffende Anteil
liegt damit geringfligig unter dem Durchschnitt der
mannlichen Erwerbspersonen (34%); die Untergliede-
rung nach den drei Gruppen der Behinderten a1t je-
doch gegenlaufige Tendenzen erkennen.

Bei Schwerbeschadigten liegt der Anteil derjenigen,
die unmittelbar in der Herstellung tatig sind, mit 23%
betrachtlich unter dem Durchschnitt, bei Behinderten
mit einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von weniger

'y Die entsprechenden Fragen wurden bei abhéngig Beschaftigten an
den Vorgesetzten, bei Selbstandigen an den Befragten selbst ge-
richtet. Sie lauteten:

LWird in diesem Betrieb etwas hergestellt? — Unter .Herstellen*
verstehen wir neben dem Be- und Verarbeiten von Produkten (Roh-
stoffen und Halbfertigfabrikaten) auch das Ziichten von Pflanzen und
Tieren, das Gewinnen von Rohstoffen und Energie, das Bauen,
Montieren sowie das Erstausstatten von Anlagen und Bauten. Wird
also in diesem Betrieb in diesem Sinne etwas hergestellt?” (Wenn ja):
LAuch in Betrieben, in denen etwas hergestellt wird, gibt es viele
Mitarbeiter, die nicht direkt in der Herstellung tatig sind, sondern die
z. B. ausschlieBlich Maschinen reparieren, die Produktion vorbereiten
oder in der_Verwaltung (z. B. Lagerhaltung, Konstruktion,
Buchhaltung, Einkauf) arbeiten. Sind Sie uberwiegend in der Her-
stellung tatig, oder arbeiten Sie nicht unmittelbar in der Herstellung?“

als 50% liegt der entsprechende Anteil mit 33% nur
geringfiigig unter dem Durchschnitt (Unterschied nicht
signifikant), wahrend sogar ein tberdurchschnittlicher
Teil der sonstigen Behinderten (39%) unmittelbar in
der Herstellung tatig ist.

Dal} hierbei die berufliche Stellung erwartungsgemaf
einen starken Einflu ausibt, geht aus den weiteren
Aufgliederungen von Tabelle 5 hervor.

57% der behinderten Facharbeiter arbeiten unmittel-
bar in der Herstellung — ein Anteil, der in keiner der
drei Behindertengruppen signifikant vom durch-
schnittlichen Anteil der unmittelbar in der Herstellung
beschaftigten Facharbeiter abweicht. Bei un- bzw. an-
gelernten Arbeitern arbeitet demgegeniber nur ein
unterdurchschnittlicher Anteil der Behinderten (aller
drei Gruppen) unmittelbar in der Herstellung (43%
gegenuber 50%).

Um nahere Angaben Uber die Arbeitsplatze (abhangig
beschaftigter) mannlicher Erwerbspersonen zu erhal-
ten, wurden ihre unmittelbaren Vorgesetzten u. a. ge-
fragt, in welchem Umfang bestimmte Belastungen bzw.
Anforderungen mit der Tatigkeit an diesem Arbeits-
platz verbunden sind. Gefragt wurde nach der erfor-
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Tabelle 6: Abhéngig beschiftige ménnliche Erwerbspersonen, gegliedert nach Minderung der Erwerbsféhigkeit und Anforde-
rungen am Arbeitsplatz (nach dem Urtell der Vorgesetzten) (in %)

Minderung der Erwerbsfahigkeit
Davon:
Nicht Behindert Keine Insgesamt | Zahl der Zahl der
behindert | (ins- schwerbe- | Minderung | Minderung| Angabe Falle Falle
. samt) schadigt der Er- der Er- (Stich- (hochge-

Anforderungen am Arbeitsplatz werbsfi- werbsfi- probe) rechnet)

higkeit um | higkeit

weniger nicht amt-

als 50% lich fest-

gestellt

Anteil der Arbeitsplatze,
an denen ... erforderlich sind *):
nicht viel oder sehr wenig Muskel-
kraft 41,3 501 66,0 441 34,6 378 42,3 26266 5253200
nicht viel oder sehr wenig Wider-
standsfihigkeit gegen
Umgebungseinfliisse 39.8 49,1 64,2 424 37,3 36,0 40,8 25379 5075800
nicht viel oder sehr wenig
Nervenbelastung 22,5 31,7 329 26,8 45,3 26,3 23,7 14718 2943600
nicht viel oder sehr wenig
Ausdrucksfihigkeit 52,9 58,4 52,3 57,7 73,8 54,1 53,6 33302 6660400
nicht viel oder sehr wenig Geschick
im Umgang mit M h 39,3 46,3 428 44,2 60,9 41,2 40,2 24976 4995200
nicht viel oder sehr wenig
Probleme zu lésen 478 58,8 57,0 56,2 711 51,5 49,2 30541 6108200
Summe 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zahl der Félle (Stichprobe) 53591 7408 2544 371 1153 1143 62142
Zahl der Fille (hochgerechnet) 10718200 | 1481600 | 508800 742200 230600 228600 12428400

*) Die Anteile beziehen sich auf die in der Spaltensumme (= 100,0 %) angegebenen Fille.

derlichen Muskelkraft, der erforderlichen Widerstands-
fahigkeit gegen Umgebungseinflisse, der Nervenbe-
lastung, der erforderlichen Ausdrucksfahigkeit in Wort
und Schrift, dem erforderlichen Geschick im Umgang
mit Menschen sowie nach der Fahigkeit, Probleme
I6sen zu kénnen (neue Lésungen zu finden). Mit Hilfe
von Richtbeispielen sollte eingestuft werden, ob je-
weils ,sehr viel“, ,ziemlich viel“, ,mittleren Grades*,
Lnicht viel oder ,sehr wenig“ fir die Tatigkeit am
Arbeitsplatz erforderlich war®).

In Tabelle 6 sind fir die genannten sechs Anforde-
rungsarten die Anteile aufgefuhrt, die auf die letzten
beiden Stufen (,nicht viel“ und ,sehr wenig“, zusam-
mengefaldt) entfallen. Es 18Rt sich klar erkennen, daR
die entsprechenden Anteile bei Behinderten durchweg

"%y Die Fragen lauteten im einzelnen:

a) ,In welchem AusmaR braucht man am Arbeitsplatz des Herrn
G./X. Muskelkraft, z. B. fir Heben, Tragen, Ziehen, Schieben
usw. von schweren Gegenstanden?

Bitte versuchen Sie, die Tétigkeit des Hermn G./X. anhand der
gegebenen Belsplele einzuordnen.”

b) ,Und in welchem Ausmal ist Widerstandsfahigkeit gegen Um-
gebungselnflusse wie Hitze, Kélte, Nasse, Staub, Larm, chemische

toffe, Krankheitserreger etc. notwendlg also besonders
robuste korperliche Gesundheit?*

c) ,Wie stark ist die Nervenbelastung z. B. durch Arbeiten unter
Zeitdruck, durch Konzentration auf mehrere Vorgéange gleichzeitig,
durch Schichtarbeit, durch taktgebundene Arbeit etc.?*

d) ,In welchem Ausmall mul man am Arbeitsplatz des Herrn G./X.
Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift besitzen, also die Fahigkeit,
Tatbestande oder Gedanken in Wort oder Schrift formulieren zu
kénnen?*

e) ,Und Geschick im Umgang mit Menschen, also auf Menschen
eingehen, sich bei Menschen durchsetzen kdnnen?*

f) ,Und Probleme I6sen, also vor die Notwendigkeit gestellt sein,
eine neue Lésung zu finden?* .

Als Richtbeispiele zur Einstufung wurden z. B. fiir die erforderliche

Muskelkraft vorgegeben: Sehr viel (z. B. wie beim M®obeltrager,

Schmied) Ziemlich viel (z. B. wie beim Zimmermann,

Gleisbauarbeiter) Mittleren Grades (z. B. wie beim

Maschinenschlosser, Schlachter) Nicht viel (z. B. wie beim Schuster,

Tapezierer) Sehr wenig (z. B. wie beim Schneider, Buchhalter)
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hoéher liegen, an Behinderte also im allgemeinen ge-
ringere Anforderungen gestellt werden.

Zwischen den drei Gruppen der Behinderten ergeben
sich jedoch betrachtliche Unterschiede.

Muskelkraft und Widerstandsféhigkeit gegen Umge-
bungseinfliisse werden vor allem von Schwerbescha-
digten in vermindertem Umfang gefordert (66% bzw.
64% der Arbeitsplatze dieser Gruppe erfordern ,nicht
viel* oder ,sehr wenig“ Muskelkraft bzw. Wider-
standsfahigkeit gegen Umgebungseinflisse).

Einer geringeren Nervenbelastung ist vor allem die
Gruppe der Behinderten mit einer nicht amtlich fest-
gestellten Minderung der Erwerbsfahigkeit ausgesetzt
(45 % und damit ein im Vergleich zum Durchschnitt
fast doppelt so hoher Anteil von Arbeitsplatzen dieser
Gruppe bringt ,nicht viel“ oder ,sehr wenig“ Nerven-
belastung mit sich).

Grolkere Belastungen in dieser Hinsicht sind im all-
gemeinen unerwinscht. Wenn an Behinderte gerin-
gere Anforderungen gestellt werden, ist dies daher
zumindest nicht in allen Fallen negativ zu beurteilen.
Eine geringere Belastung in dieser Hinsicht durfte
zumindest zum Teil das Bemihen widerspiegeln, die
partielle Einschrankung von Kérperfunktionen bei
Behinderten auszugleichen und somit ihre berufliche
Leistungsfahigkeit zu starken.

Die Tatsache, dald an Arbeitsplatzen von Behinderten
auch die Fahigkeit, sich in Wort und Schrift auszu-
driicken, Geschick in Umgang mit Menschen und die
Fahigkeit zum Ldsen von neuen Problemen, in be-
trachtlich geringerem Umfang abverlangt wird, scheint
demgegenuber problematisch.



Von geringeren Anforderungen im Hinblick auf ihre
Ausdrucksféhigkeit sind vor allem Behinderte ohne
amtlich anerkannte Minderung ihrer Erwerbsfahigkeit
betroffen; dies wird vielleicht zum Teil den geringen
Ausbildungsstand dieser Gruppe widerspiegeln.
Daflr, dal an Arbeitsplatzen von Behinderten auch
weniger Geschick im Umgang mit Menschen verlangt
wird, kann jedoch solch eine Erklarung kaum gelten.
Die Zahlen lassen sich eher dahingehend interpretie-
ren, dal} die verbreiteten Vorurteile Behinderten ge-
genuber zu einer vergleichsweise grofieren Isolation
(auch in der Arbeitswelt) fihren. Sie treten offenbar
Kollegen oder Geschéaftspartnern gegentiber weniger
in Erscheinung, wobei es offen ist, inwieweit sich hier
Vorurteile der Arbeitgeber, der Kollegen oder auch
(antizipierte) Vorurteile von Geschéaftspartnern nieder-
schlagen.

Dall auch von Schwerbeschadigten, deren Ausbil-
dungsstand sich am wenigsten von dem der Nichtbe-
hinderten unterscheidet, in deutlich geringerem Um-
fang Fahigkeiten zur Lésung von Problemen abver-
langt werden, deutet darauf hin, dal® zumindest teil-
weise den geistigen bzw. kreativen Fahigkeiten der
Behinderten kein volles Vertrauen geschenkt wird. Es
scheint daher eine Tendenz zu bestehen, Behinderte
in groRerem Umfang als Ublich mit Routineaufgaben
zu betrauen, die eben keine Fahigkeit zur Losung
neuer Probleme verlangen.

Es ist auch denkbar, daR® durch die Behinderung u. U.
andere Anforderungen ,héherwertiger® Arbeitsplatze
nicht erfillt werden, wie z. B. Reprasentationsfahig-
keit, Durchsetzungsfahigkeit, Mehrarbeit bzw. unregel-
mafige Arbeit, Belastungsschwankungen etc., die nor-
malerweise mit geistiger bzw. kreativer Beanspru-
chung korrelieren, ohne dal} letztere den Ausschlag
gaben. Differenzierte Analysen dieser Art kdnnen mit
dem vorliegenden Untersuchungsmaterial nicht durch-
gefuhrt werden. Es ist jedoch zu vermuten, dal} ge-
ringere Leistungen im Hinblick auf diese zusatzlichen
Anforderungen nur z. T. mit einer echten Verminde-
rung der Leistungsfahigkeit der Behinderten zusam-
menhangen, z. T. dagegen auch mit Vorurteilen tber
ihre Leistungsfahigkeit.

Zusammenfassend lassen die zuletzt aufgefiihrten Er-
gebnisse eine Diskriminierung der Behinderten erken-
nen, eine Geringschatzung ihrer in der Regel nicht ver-
minderten geistigen und sozialen Fahigkeiten und da-
mit auch eine gewisse Beeintrachtigung der Chancen-
gleichheit.

Zum Teil wird auch die umgekehrte Schluf3¢folgerung
berechtigt sein, dall schlechte Arbeitsbedingungen
(Routinetatigkeit, isolierte Arbeit) in groRerem Umfang
zu Behinderungen fiihren, wobei Unfalle und Krank-
heiten in diesen Fallen weitgehend als unbewulite
Protesthandlungen zu verstehen sind®).

2.5 Beruf

Wie aus Tabelle 7a hervorgeht, ist der Anteil der Be-
hinderten in den einzelnen Berufsgruppen sehr unter-
schiedlich”). Bei der Aufgliederung handelt es sich um
den zur Zeit der Befragung (1970) ausgelbten Beruf.
Eine Unterscheidung danach, ob es sich gegebenen-

%) Eine genaue Aussage dariiber, inwieweit schlechte Arbeitsbedin-

gungen zu Behinderungen fiihren, 14t das vorliegende Unter-
suchungsmaterial nicht zu. Hierflir waren auch Angaben (ber die
Anforderungsstruktur an den Arbeitsplatzen vor Eintritt der Behin-
derung erforderlich. .

Vgl. dazu: Statistisches Bundesamt (Hrsg.). Klassifizierung der
Berufe, Systematisches und Alphabetisches Verzeichnis der Be-
rufsbenennungen. Stuttgart und Mainz, Ausgabe 1961.

27)

falls um einen von Behinderten bevorzugten Zielberuf
handelt, in den sie haufig nach Eintritt einer Behin-
derung Ubergewechselt sind, oder um einen Aus-
gangsberuf mit einer hohen Quote von Behinderten,
die dort noch beschaftigt sind, 1aRt diese Aufgliede-
rung nicht zu. Mit Hilfe der in Tabelle 7b fur die ein-
zelnen Berufsgruppen angefiihrten Anteile von Ar-
beitsplatzen (abhangig beschaftigter Erwerbsperso-
nen), an die besonders niedrige Anforderungen im
Hinblick auf die Muskelkraft, Widerstandsfahigkeit ge-
gen Umgebungseinflisse und Nervenbelastung ge-
stellt werden, lassen sich jedoch Vermutungen dar-
Uber anstellen, ob es sich um bevorzugte Zielberufe
handelt.

Dies scheint z. B. bei der Berufsgruppe 67 (Dienst- und
Wachberufe) der Fall zu sein, die mit 36 % den weit-
aus groBten Anteil Behinderter (aller drei Gruppen)
aufweist. Der Anteil von Arbeitsplatzen, die geringe
Muskelkraft, Widerstandsfahigkeit gegen Umgebungs-
einflisse und Nervenbelastung erfordern und damit
fur einen Teil der Behinderten besonders geeignet
erscheinen, ist hier uberdurchschnittlich grof3. Das
gleiche trifft offenbar fir die Berufsgruppen 65
(Korperpfleger), 36 (Lederhersteller etc.) und 38 (Wa-
rennachseher, Versandfertigmacher, Lagerverwalter)
zu, die mit Uber 20 % die nachst hoheren Anteile von
Behinderten aufweisen.

In der Berufsgruppe 11 (Ackerbauer, Tierzichter, Gar-
tenbauer) ist der Anteil von Behinderten mit fast 20 %
ebenfalls sehr hoch. Die Arbeitsplatzstruktur erscheint
hier jedoch fur Behinderte — der geringen Zahl von
Arbeitsplatzen entsprechend, wo Muskelkraft und
Widerstandsfahigkeit gegen Umgebungseinflisse un-
wichtig sind — sehr ungunstig. In diesem Fall scheint
eher der Schlul® berechtigt zu sein, dal} es sich um
Berufe handelt, in denen die Erwerbstatigen entweder
besonders gefahrdet sind oder in denen eine Uber-
durchschnittliche Zahl von Behinderten verblieben ist
(oder beides).

Bei der Berufsgruppe 39 (Ungelernte Hilfskrafte, so-
weit an anderer Stelle nicht eingeordnet), die 18%
Behinderte aufweist, liegt — im gleichen Sinn wie bei
der Berufsgruppe 11 — eine unglinstige Arbeitsplatz-
struktur vor. Der hohe Anteil von Behinderten kann
hier aber auch damit zusammenhangen, dal} diese Be-
rufsgruppe Uberwiegend aus un- bzw. angelernten Ar-
beitern besteht, bei denen Behinderte Uberrepra-
sentiert sind.

Zur Erklarung der unterschiedlich hohen Anteile von
Behinderten in den einzelnen Berufsgruppen ware
noch eine Vielzahl weiterer Faktoren (meist berufs-
kundlicher Art) zu bertcksichtigen. Oberprift werden
konnte lediglich, dal das hoéhere Durchschnittsalter
der Behinderten keinen besonderen Einfluf® ausibt;
in Berufen mit besonders hohen bzw. niedrigen Antei-
len von Behinderten ergeben sich in der Regel in allen
Altersgruppen Uberdurchschnittlich hohe bzw. nied-
rige Anteile von Behinderten.

Auch zur Beantwortung der Frage, welche Berufe be-
sonders als Zielberufe fir Behinderte in Frage kom-
men, ist eine Vielzahl weiterer Informationen (z. B.
Uber Aufstiegschancen) notwendig. Die Aufgliederung
von Tabelle 7b nach Anforderungen in den einzelnen
Berufsgruppen kann daher nur grobe Hinweise geben,
die im Einzelfall durch weitere Informationen erganzt
werden missen.
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Tabelle 7a: Ménnliche Erwerbspersonen, gegliedert nach ihrem Beruf (1970) sowie nach der Minderung ihrer Erwerbsféhig-

keit (in %)
Minderung der Erwerbsfahigkeit
Nicht Behindert | Davon: Keine | Insge- | Zahl | Zahl der
Berufs- | Berufsgruppe behindert | (ins- . . An- samt | der Félle
kenn- gesamt) b Minde- Minde- gabe Fille | (hochge-
ziffer*) ' be- =~ | rungder | rung der (Stich-| rechnet)
schadigt Erwerbs- Erwerbs- robe)
fahigkeit | fahigkeit P
um weni- | nicht
ger als amtlich
50% fest-
gestellt
11 Ackerbauer, Tierziichter, Gartenbauer 79,9 19,5 5.3 9,5 4,7 0,6 100,0 | 4512 902400
12 Forst-, Jagd- und Fischereiberufe 871 12,0 / 8.1 ! / 100,0 309 61800
21 Bergleute, Mineralgewinner,
Mineralaufbereiter 81,0 16,8 ! 11,6 4.6 2,2 100,0 714 142800
22 Steinbearbeiter, K iker, Gl t 86,7 11,9 3,2 6,7 2,0 / 100,0 655 131000
24 Bauberufe 88,8 95 18 5,6 21 1.8 100,0 | 5868 | 1173600
25 Metallerzeuger und Metallbearbeiter 85,7 12,7 38 6,5 24 1.7 100,0 | 4264 852800
26 Schmiede, Schlosser, Mechaniker
und verwandte Berufe 90,4 7.9 2,3 41 15 1,7 100,0 | 7698 | 1539600
27 Elektriker 91,7 6,6 21 36 0.9 1,8 100,0 | 2396 479200
28 Chemiewerker 87,8 10,6 3,0 6.1 1.6 1.7 1000 | 1018 203600
29 Kunststoffverarbeiter 81.4 17,2 6,7 6,2 / / 100,0 210 42000
30 Holzverarbeiter und zugehérige Berufe 85,5 136 35 7.9 2,2 1,0 1000 | 1910 382000
32 Papierhersteller und -verarbeiter 83,2 14,7 7.2 5.8 / / 100,0 292 58400
33 Lichtbildner, Drucker und verwandte
Berufe 88,3 10,9 3.9 6.2 / / 100,0 796 159200
34 Textilh ller, -verarb., Handschuhm. 82,0 17,0 7.0 7.4 2,6 / 100,0 626 125200
35 Textilhersteller, -verarb., Handschuhm. 81,7 17.0 6,6 7.3 / / 100,0 289 57800
36 Lederhersteller, Leder- und
Fellverarbeiter 77.8 20,0 8,1 7.2 5,0 / 100,0 419 83800
37 Nahrungs- und GenuBmittelhersteller 89,1 9.9 21 5.9 1.9 1.0 100,0 | 1662 332400
38 Warennachseher, Versandfertig-
macher, Lagerverwalter 78,6 20,2 7.0 9,5 3.7 1.2 100,0 | 1824 364800
33 Ungelernte Hilfskréfte, soweit nicht an
anderer Stelle eingeordnet (Handl.) 79,7 181 5,0 81 5,0 2,2 100,0 | 2570 514000
4 Ingenieure, Techniker und verwandte
Berufe 90,9 8,0 3.2 41 0,7 1,2 100,0 | 4639 927800
42 Technische Sonderfachkrifte 87.4 11,6 4,1 5,9 1.6 1,0 | 100,0 | 684 | 136800
43 Maschinisten und zugehérige Berufe 86,1 12,7 35 6,8 24 1,2 | 100,0 | 1903 380600
51 Handelsberufe 88,5 103 36 51 1.6 1.2 100,0 | 6775 | 1355000
52 Verkehrsberufe 85,9 11.8 3.6 6,5 1,7 23 100,0 | 6266 | 1253200
61 Gaststattenberufe 82,5 16,6 5.1 8,7 2,8 / 100,0 565 113000
62 Hauswirtschaftliche Berufe / / / / / / / 17 3400
63 Reinigungsberufe 79.3 18,5 5,1 8.4 5,0 2,2 100,0 604 120800
65 Kérperpfleger 77,7 21,7 8,5 9,1 41 / 100,0 319 63800
67 Dienst- und Wachberufe 60,7 36,2 16,8 14,7 4,7 31 100,0 774 154800
7 Organisations-, Verwaltungs- und
Biiroberufe 81,9 16,4 8,2 7.3 09 1.8 100,0 | 8445 | 1689000
72 Rechtswahrer 85,5 12,0 5,7 57 / / 100,0 317 63400
73 Ordnungs- und Sicherheitswahrer 95,2 37 / 3,6 / / 100,0 | 785 167000
75 Wehrberufe (95,4) ! / ! / / 100,0 87 17400
77 Sozialpflegeberufe (90,7) / ! / / / 100,0 97 19400
81 Gesundheitsdienstberufe 83,9 15,2 71 6,8 1.3 / 100,0 776 1556200
82 Erziehungs- und Lehrberufe 89,9 8.6 4,0 41 / 1.5 100,0 | 1116 223200
83 Seelsorger 86,7 11,9 / / / / 100,0 143 28600
84 Ubrige Berufe der Wissenschaft und
des Geisteslebens 90,4 7.4 / 4,4 / / 1000 230 46000
85 Kiinstlerische Berufe 89,0 8,6 / 54 / / 100,0 318 63600
Summe 85,8 12,5 4,2 6,3 2,0 1.7 100,0
Zahl der Félle (Stichprobe) 62804 9223 3094 4653 1494 1206 73233
Zahl der Félle (hochgerechnet) 12560800 | 1844600 618800 927000 298800 |241200 14646600

*) Nach der amtlichen Klassifizierung der Berufe, Ausgabe 1961.
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Tabelle 7b: Abhéingig beschiéftigte ménnliche Erwerbspersonen, gegliedert nach ihrem Beruf und nach Anforderungen am
Arbeitsplatz (nach dem Urteil der Vorgesetzten) (in %)

Anteil von Arbeitsplatzen, an denen . . . erforderlich’sind**)
nicht viel nicht viel nicht viel nicht viel nicht viel nicht |Summe | Zahl Zahl der
oder sehr | oder sehr | oder sehr | oder sehr | oder sehr | viel der Félle
Berufs- Berufsgruppe wenig wenig wenig wenig wenig oder Fille (hochge-
kenn- Muskel- | Wider- Nerven- | Aus- Geschick | sehr (Stich-| rechnet)
ziffer®) kraft stands- be- drucks- im Um- wenig probe)
fahigkeit | lastung fahigkeit | gang mit | Pro-
gegen Men- bleme|
Umge- schen zu 16-
bungs- sen
einfliisse
1 Ackerbauer, Tierziichter, Gartenbauer 14,9 10,5 56,7 74,7 59,4 62,1 | 1000 818 163600
12 Forst-, Jagd- und Fischereiberufe 12,8 3.4 39,2 73,0 59,5 53,7 | 100,0 296 59200
21 Bergleute, Mineralgewinner,
Mineralaufbereiter 8,6 3,0 17,6 84,0 61,7 59,6 | 1000 698 139600
22 Steinbearbeiter, Keramiker, Glasmacher 221 233 38,8 86,2 72,7 745 | 100,0 601 120200
24 Bauberufe 10,6 5,2 441 78,5 54,7 63,5 100,0 | 5136 | 1027200
25 Metallerzeuger und Metallbearbeiter 22,9 30,2 278 86,6 78,4 78,4 | 100,0 | 4153 830600
26 Schmiede, Schlosser, Mechaniker und
verwandte Berufe 1741 28,8 21,5 66,5 48,4 49,5 | 100,0 | 7021 | 1404200
27 Elektriker 329 325 19,3 57,6 39,8 36,3 | 100,0 | 2172 | 434400
28 Chemiewerker 33,7 213 27,0 78,6 63,0 76,3 | 100,0 | 1006 | 201200
29 Kunststoffverarbeiter 31,2 3.2 356 86,1 74,3 81,7 | 1000 202 40400
30 Holzverarbeiter und zugehdrige Berufe 14,7 31,2 37,0 76,3 581 58,3 | 1000 | 1538 307600
32 Papierhersteller und -verarbeiter 271 42,9 30,0 825 62,5 771 100,0 280 56000
33 Lichtbildner, Drucker und verwandte
Berufe 54,3 51,3 17,6 49,9 57,9 450 | 1000 | 731 146200
34 Textilhersteller, -verarb., Handschuhm. 53,7 541 236 79,6 54,9 62,4 | 100,0 505 101000
35 Textilhersteller, -verarb., Handschuhm. 36,8 45,9 429 73,6 58,0 63,2 | 100,0 231 46200
36 Lederhersteller, Leder- und
Fellverarbeiter 58,7 58,3 42,9 82,2 64,5 62,5 | 100,0 259 51800
37 Nahrungs- und GenuBmittelhersteller 21,0 12,2 31,2 71,4 45,0 59,9 | 100,0 | 1162 230400
38 Warennachseher, Versandfertig-
macher, Lagerverwalter 311 60,1 34,7 64,0 47,2 733 | 100,0 | 1793 358600
39 Ungelernte Hilfskrifte, soweit nicht an
anderer Stelle eingeordnet (Handl.) 11,3 26,7 65,3 91,9 82,0 90,9 | 100,0 | 2501 500200
41 Ingenieure, Techniker und verwandte
Berufe 84,5 61,9 7.0 9,8 7.5 6,2 100,0 | 4207 841400
42 Technische Sonderfachkrifte 85,7 69,5 21,7 324 38,0 28,7 | 100,0 673 134600
43 Maschinisten und zugehdrige Berufe 29,4 16,4 14,2 81,4 62,5 66,2 | 100,0 | 1865 373000
51 Handelsberufe 75,6 69,1 11,3 10,1 4,6 23,5 | 100,0 | 4523 904 600
52 Verkehrsberufe 25,6 27,0 16.3 731 45,9 70,9 100,0 | 5881 1176200
61 Gaststattenberufe 474 53,2 79 23,7 / 36,8 100,0 190 38000
62 Hauswirtschaftliche Berufe / / / / / / 100,0 15 3000
63 Reinigungsberufe 25,8 18,0 52,4 87,2 69,8 83,7 | 100,0 523 104600
65 Kérperpfleger 78,9 58,6 75,0 63,3 32,8 74,2 | 1000 | 128 25600
67 Dienst- und Wachberufe 58,2 56,2 45,7 69,8 33.2 72,0 100,0 749 149800
| Organisations-, Verwaltungs- und
Biiroberufe 88,9 831 12,0 131 11,6 24,3 100,0 | 7773 | 1554600
72 Rechtswahrer 85,2 761 / 4.8 / 8.1 100,0 209 41800
73 Ord gs- und Sicherheit t 38,3 14,9 / 83 4,7 10,5 100,0 770 154000
75 Wehrberufe / / / / / / 100,0 87 17400
77 Sozialpflegeberufe (68,4) (63,2) / (10,5) / (16,8) | 100,0 95 19000
81 Gesundheitsdienstberufe 47,0 33,6 14,9 27.8 5.3 29,3 100.0 396 79200
82 Erziehungs- und Lehrberufe 85,4 62,7 1.6 / / 31 | 100,0 | 1049 209800
83 Seelsorger 69,1 56,8 15,1 12,2 / 12,9 | 100,0 139 27800
84 Ubrige Berufe der Wi haft und
des Geisteslebens 94.4 76,8 10,6 35 5,6 9,6 100,0 198 39600
85 Kiinstlerische Berufe 65,3 58,9 16,6 35,2 20,5 23,7 | 1000 219 43800
Summe 42,3 40,8 237 53,6 40,2 49,1 | 100,0
Zahl der Félle (Stichprobe) 26266 25379 14718 33302 24976 | 30541 62142
Zahl der Fille (hochgerechnet) 5253200 | 5075800 | 2943600 | 6660400 | 4995200 |108200| 12428400

*) Nach der amtlichen Klassifizierung der Berufe, Ausgabe 1961.
**) Die Anteile beziehen sich auf die in der Zeilensumme (= 100,0 %) pro Beruf angegebenen Félle.
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Tabelle 8: Ménnliche Ewerbspersonen, gegliedert nach Minderung der Erwerbsféhigkeit, beruflicher Stellung (ausgew&hite
Gruppen) und der Wirtschaftsgruppe des Beschéftigungsbetriebs (in %)

Minderung der Erwerbsféhigkeit
Davon:
Nicht Behindert Keine Insgesamt | Zahl der Zahl der
) behindert | (ins- schwerbe- | Minderung| Minderung| Angabe Félle Félle
Wirtachaftegruppe samt) schadigt | der Er- der Er- (Stich- | (hochge-
werbsfa- waerbsfa- probe) rechnet)
higkeit um | higkeit
weniger nicht amt-
als 50% lich fest-
gestellt
a) Ménnliche Erwerbspersonen
insgesamt
Industrie 43,4 429 41,7 43,2 44,6 45,2 43,4 31732 6346400
Handwerk 16,4 12,2 9,0 13,2 15,5 14,3 158 11603 2320600
Weder Industrie noch Handwerk 39,7 44,0 48,5 431 378 374 40,2 294M 5894200
Keine Angabe 05 0,9 08 0,5 21 31 0,6 427 85400
Summe 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zahl der Fille (Stichprobe) 62804 9223 3094 4635 1494 1206 73233
Zahl der Falle (hochgerechnet) |12560800 [1844600 618800 927000 298800 241200 14646600
b) Angestelite in einfacher
oder mittlerer Stellung
Industrie 445 40,0 385 421 38,0 / 439 4760 952000
Handwerk 38 25 2,7 2,0 / / 36 390 78000
Weder Industrie noch Handwerk 51,5 57,4 58,6 55,7 58,5 / 52,3 5668 1133600
Keine Angabe 0,2 / / / / / 0,2 29 5800
Summe 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zahl der Fille (Stichprobe) 9389 1410 665 603 142 48 10847
Zahl der Falle (hochgerechnet) |1877800 282000 133000 120600 28400 9600 2169400
c) Angestellte in gehobener
oder leitender Stellung
Industrie 48,0 381 39,2 381 / / 46,9 2708 541600
Handwerk 41 43 4,5 45 ! / 41 238 47600
Weder Industrie noch Handwerk 47,7 57,1 56,3 56,7 / / 48,7 2813 562600
Keine Angabe 0.2 / / ! / / 03 13 2600
Summe 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zahl der Fiille (Stichprobe) 5169 564 245 291 28 39 5772
Zahl der Fille (hochgerechnet) [1033800 112800 49000 58200 5600 7800 1154400
d) Un- bzw. angelernte Arbeiter
Industrie 61.8 68,6 725 67.9 64,8 64,1 62,9 10900 2180000
Handwerk _ 12,7 9.6 6,8 9.8 12,8 / 12,2 2110 422000
Weder Industrie noch Handwerk 25,2 21,3 20,0 22,0 21,4 28,2 246 4260 852000
Keine Angabe 03 05 / / / / 03 51 10200
Summe 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0
Zahl der Fille (Stichprobe) 14357 2861 868 1354 639 103 17321
Zahl der Félle (hochgerechnet) [2871400 572200 173600 270800 127800 20600 3464200
e) Facharbeiter
Industrie 55,7 61,7 65,0 60,6 61,3 (60,9) 56,2 10534 2106800
Handwerk 29,7 22,4 19,2 231 23,8 (24,1) 291 5452 1090400
Weder Industrie noch Handwerk 14,3 15,7 15,2 16,3 145 (14,9) 144 2696 539200
Keine Angabe 0,3 / / / / / 03 53 10600
Summe 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zahl der Fille (Stichprobe) 17128 1520 343 908 269 87 18735
Zahl der Félle (hochgerechnet) 3425600 304000 68600 181600 53800 17400 3747000

2.6 Wirtschaftsgruppe und BetriebsgrofRe

des Beschiftigungsbetriebes

Mannliche Behinderte arbeiten weniger haufig als an-
dere mannliche Beschaftigte in Handwerksbetrieben
und haufiger in Wirtschaftsbereichen, die weder zur
Industrie noch zum Handwerk gehéren (z. B. Handel,
offentlicher Dienst); die Unterschiede sind jedoch nicht
stark ausgepragt.

Wie aus Tabelle 8 hervorgeht, sind vor allem
Schwerbeschadigte im Handwerk unterreprasentiert
(9% im Vergleich zu 16% im Durchschnitt aller Be-
fragten).
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In der Industrie sind Behinderte insgesamt etwa dem
Durchschnitt der Erwerbspersonen entsprechend be-
schaftigt. Die Aufgliederung nach der beruflichen
Stellung IaRt allerdings erkennen, dafl behinderte An-
gestellte (in einfacher oder mittlerer Stellung sowie in
gehobener oder leitender Stellung) in der Industrie
unterreprasentiert, un- bzw. angelernte Arbeiter so-
wie Facharbeiter jedoch Uberreprasentiert sind.

Bei einer Aufgliederung der behinderten und nichtbe-
hinderten mannlichen Erwerbspersonen nach der
GroRRe des Beschaftigungsbetriebs ergeben sich zwi-
schen beiden Personengruppen nur geringfiigige Un-



terschiede. In kleinen Betrieben bis zu vier Beschaf-
tigten sind Behinderte mit 19% (gegeniber 16% im
Durchschnitt der Befragten) leicht Gberreprasentiert.

Signifikante Abweichungen ergeben sich auflerdem
nur noch in Betrieben mittlerer Gré3enordnung (10
bis 99 Beschéftigte), in denen Behinderte mit 27 %
(gegenuber 31 % im Durchschnitt der Befragten)
leicht unterreprasentiert sind®).

3. Zur Chancengleichheit von Behinderten im Beruf

Es wurde bereits darauf hingewiesen, daf® Behinderte
einen grolReren Anteil von Volksschulabgangern oh-
ne abgeschlossene berufliche Ausbildung aufwei-
sen, dal} sie in gréRerem Umfang als un- bzw. an-
gelernte Arbeiter und zum Teil auch in einfachen und
mittleren Angestelltenpositionen beschaftigt sind,
und dal® an ihren Arbeitsplatzen in geringerem Um-
fang die Fahigkeit, sich in Wort und Schrift auszu-
dricken, weniger Geschick im Umgang mit Menschen
und weniger Fahigkeiten zum Lésen neuer Probleme
erforderlich sind. Diese Tatsachen kénnen als Anhalts-
punkte fir Benachteiligungen gelten, fiir eine Beein-
trachtigung der Chancengleichheit. Dieses zentrale
Problem soll nunmehr — fiir den Personenkreis be-
hinderter mannlicher Erwerbspersonen — mit weiteren
empirischen Daten aus der Berufsverlaufsunter-
suchung des IAB vertieft werden.

3.1 Ausbildungsadiquate Beschiftigung

Im Verlauf der Untersuchung wurden die Vorgesetz-
ten abhangig beschaftigter mannlicher Erwerbsperso-
nen nach der optimalen Ausbildung (allgemeinen
Schulbildung und Berufsausbildung) fir die Tatigkeit
an dem betreffenden Arbeitsplatz gefragt’). Durch
einen Vergleich der tatsachlichen Ausbildung des Ar-
beitsplatzinhabers mit der vom Vorgesetzten fir op-
timal gehaltenen Ausbildung laRt sich einerseits fest-
stellen, inwieweit abhangig beschaftigte Erwerbsper-
sonen ,hoéherwertig“ beschaftigt bzw. aufgestiegen
sind, also von der formalen Ausbildung her gesehen
ein niedrigeres Ausbildungsniveau aufweisen, als fur
einen durchschnittlichen Arbeitsplatzinhaber flir opti-
mal gehalten wird. Andererseits 18Rt sich auch der
Anteil derjenigen feststellen, die nicht ihrer Qualifika-
tion entsprechend beschaftigt, d. h. an Arbeitsplatzen

#) Auf eine Wiedergabe der vollstindigen Tabelle wird verzichtet.
Insgesamt verteilen sich die ménnlichen Erwerbspersonen nach
der GroBe des Beschéftigungsbetriebs folgendermaBen:

1— 4 Beschaftigte 16,1 %
5— 0 Beschéftigte 8,0 %
10— 99 Beschaftigte 31,1 %

100—999 Beschaftigte 26,9 %
1000 und mehr Beschéftigte 17,5 %
Keine Angabe 0,4 %
Summe 100,0 %
Zahl der Félle 73233

") Der Fragenkomplex wurde folgendermaBen eingeleitet: ,Ange-
nommen, der Arbeitsplatz des Herrn G. X. wire nicht besetzt und
Si?mwﬁrden beauftragt, fiir diese Tatigkeit einen Mitarbeiter zu
suchen:

Als Vorgesetzter wissen Sie, daB es darauf ankommt, Mitarbeiter
mit einer gerade richtigen Ausbildung zu haben, die also weder
zu hoch noch zu niedrig Ist . . .*

) So wére es denkbar, daB die Aussagen eine gewisse Verzerrung
zugunsten eines ldngeren innerbetrieblichen Sozialisationsprozes-
ses (,Hochdienen”) und zuungunsten ldngerer formaler Erstaus-
bildung aufweisen.

3) V%I. die FuBnoten zu Tabelle 9, in denen fiir die einzelnen Aus-
bildungsgruppen (der Arbeitsplatzinhaber) aufgefiihrt wird, bei
welcher ,optimalen Ausbildung” (fiir den Arbeitsplatz) im Sinne
der Ausfilhrungen im Text von einer ,nicht ausbildungsadéquaten
Beschéftigung” gesprochen werden kann.

1) Bei Volksschulabgangern, die eine berufsbildende Schule abge-
schlossen haben, ist der Unterschied allerdings statistisch nicht
signifikant.

tatig sind, flr die auch ein geringeres Ausbildungs-
niveau ausreichen wirde. Besonders dieser zweite
Aspekt ist fur die Frage nach der Chancengleichheit
der Behinderten von Bedeutung.

Da es sich bei der ,optimalen Ausbildung“ um subjek-
tive Einschatzungen von Vorgesetzten bzw. Arbeitge-
bern handelt, ist es nicht auszuschliefen, daR hier
auch nichtfunktionale Gesichtspunkte in die Aussage
einflieRen®). AuBerdem ist der allgemeine Trend zu
-hoheren“ Bildungsabschlliissen zu beachten. Bei
einem Vergleich zwischen Behinderten und Nichtbe-
hinderten durften derartige (mdgliche) Verzerrungen
jedoch keine Rolle spielen, da davon ausgegangen
werden kann, dall Arbeitsplatze von Behinderten und
Nichtbehinderten gleichermafien davon betroffen wir-
den.

Wenn fiir die Besetzung eines Arbeitsplatzes ein nied-
rigerer Abschluf} einer allgemeinbildenden Schule als
der tatsachliche ausreicht oder aber bei gleichem all-
gemeinbildenden Schulabschluf eine tatsachlich vor-
handene Berufsausbildung (Lehre oder berufsbilden-
de Schule) fur nicht erforderlich gehalten wird, scheint
eine Interpretation dieses Tatbestandes als (weitge-
hend) nicht ausbildungsadaquate Beschaftigung ge-
rechtfertigt.

Wie sich aus einem Vergleich der Tabelle 9a und 9b
ergibt, sprechen alle Anzeichen dafiir, dal3 die Quali-
fikation von Behinderten in geringerem Umfang ,aus-
geschépft” wird als die von Nichtbehinderten.

34% der Behinderten sind nicht ausbildungsad-
aquat beschaftigt’') — wesentlich mehr, als im Durch-
schnitt der mannlichen Erwerbspersonen (22 %). Der
betreffende Anteil ist in allen aufgefihrten ausbil-
dungsspezifischen Gruppen bei Behinderten Uber-
durchschnittlich hoch®); bei behinderten Absolventen
der Mittleren Reife, die eine Lehrausbildung abge-
schlossen haben, betragt er sogar Gber 50 %.

Dal} Behinderte tUberdurchschnittlich haufig nicht dem
Niveau ihrer Ausbildung entsprechend beschaftigt
sind, scheint — soweit es bei ausreichender Anzahl von
Fallen nachprifbar ist — fiir alle drei Gruppen der Be-
hinderten zuzutreffen. Bei den abhangig beschaftig-
ten Volksschulabgédngern mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung (Lehre oder berufsbildende Schule) erge-
ben sich folgende Anteile von Erwerbstatigen, die
nicht ausbildungsadaquat beschaftigt sind:

Insgesamt

Behinderte

davon schwerbeschadigt

davon Minderung der
Erwerbsfahigkeit
weniger als 50 %

davon Minderung der
Erwerbsfahigkeit
nicht amtlich fest-
gestellt

20,3 % (100 % = 35 469),
32,6 % (100% = 3918),
32,8 % (100% = 1319),

30,3 % (100 %

2029),

40,4°% (100% =  570).

Bei den abhéngig Beschéftigten mit Mittlerer Reife
und abgeschlossener Berufsausbildung (Lehre oder
berufsbildende Schule) betragen die Anteile fir Er-
werbstatige, die nicht ausbildungsadaquat beschaftigt
sind:
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Tabelle 9: Abhéngig beschiiftigte ménnliche Erwerbspersonen, gegliedert nach Vorliegen einer Behinderung, Ausbildungs-
kombinationen (ausgewéhite Gruppen)') sowie nach ausbildungsadéquater Beschéftigung (in %)

Ausbildungskombinationen
Volksschule| Volksschule| Mittlere Mittlere Abitur Ins- Zahl der Zahl der
bzw. Abgang | bzw. Abgang | Reife bzw. Reife bzw. gesamt?) Falle Félle
vor vor Abgang vor | Abgang vor (Stich- (hochge-
Ausbildungsaddquate Beschaftigung Mittlerer Mittlerer Abitur, keine | Abitur, probe) rechnet)
Reife, keine | Reife, berufs- Berufsfach-
berufs- Berufsfach- | bildende schule
bildende schule Schule bzw. | o. &.
Schule bzw. | o. & nur Berufs-
nur Berufs- schule, mit
schule, mit abge-
abgeschl. schlossener
Lehre Lehre
a) Ménnliche Erwerbspersonen
insgesamt
Nicht ausbildungsadiquat beschéftigt 21,12) 12,82) 38,5%) 21,33) 24,2%) 223 9959 1991 800
Ubrige 78,9 87.2 61,6 78,7 75.8 77,7 34741 6948200
Summe 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zahl der Félle (Stichprobe) 32014 3455 3603 2328 3300 44700
Zahl der Félle (hochgerechnet) 6402800 691000 720600 465600 660000 8940000
b) Behinderte (alle drei Gruppen)
Nicht ausbildungsadéquat beschéftigt 34.,42) 17.82) 53,23) 32,5%) 32,0%) 339 1620 324000
Ubrige 65,8 82,2 46,8 67,5 68,0 66,1 3163 632600
Summe 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zahl der Félle (Stichprobe) 3496 422 303 203 359 4783
Zahl der Fille (hochgerechnet) 699200 84400 60600 40600 71800 956600

1) Volksschulabgénger ohne abgeschlossene Berufsausbildung sowie Erwerbspersonen mit Mittlerer Reife, ohne abgeschlossene Berufsausbil-
dung, sind in dieser Aufgliederung nicht beriicksichtigt, da das vorliegende Material fiir diese Gruppen keine eindeutige Abgrenzung derjeni-
gen erlaubt, die nicht ausbildungsadéquat beschéftigt sind.

1) AufrdArheitapléizan beschéftigt, fir die Volksschulabgénger ohne abgeschlossene Berufsausbildung vom Vorgesetzten fir optimal gehalten
werden.

3) Auf Arbeitsplatzen beschéftigt, fiir die Volksschulabgénger (mit oder ohne Berufsausbildung) oder Erwerbstéatige mit Mittlerer Reife, aber ohne
abgeschlossene Berufsausbildung, vom Vorgesetzten fir optimal gehalten werden.

4) Auf Arbeitsplatzen beschéftigt, fiir die Volksschulabgénger (mit oder ohne Berufsausbildung) oder Erwerbstitige mit Mittlerer Reife (mit oder
ohne Berufsausbildung) vom Vorgesetzten fiir optimal gehalten werden.

Tabelle 10: Abhéngig beschiftigte ménnliche Erwerbspersonen, gegliedert nach Alter, Vorliegen einer Behinderung, Ausbil-
dungskombinationen (ausgewi&hite Gruppen) sowie nach ausbildungsadéquater Beschéftigung (in %)

Alter

Ausbildungsadiquate Beschiftigung Bis unter 35 Jahre 35 bis unter 50 Jahre 50 Jahre und élter Alle Altersgruppen

Insgesamt | Behinderte | Insgesamt | Behinderte | Insgesamt | Behinderte | Insgesamt | Behinderte

a) Volksschulabgénger mit

hl BHIHI’ bild

Nicht ausbildungsadaquat beschaftigt®) 149 22,6 21,8 29,8 28,2 36,9 20,3 32,6
Sonstige 85,1 77.4 78,2 70,2 71.8 63,1 79,7 67,4
Summe 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zahl der Falle (Stichprobe) 14873 429 12584 1512 7887 1962 35469 3918
Zahl der Fille (hochgerechnet) 2947600 85800 2516800 302400 1577400 392400 7093800 783600

b) Erwerbstiitige mit Mittlerer Reife und
abgeschlossener Berufsausbildung

Nicht ausbildungsadiquat beschaftigt**) 31,7 / 305 a1 38,0 48,4 329 44,9
Sonstige 68,3 / 69,5 58,9 62,0 51,6 67,1 55,1
Summe 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zahl der Falle (Stichprobe) 2688 41 1788 185 1435 275 5931 506
Zahl der Fille (hochgerechnet) 537600 8200 357600 37000 287000 55000 (1186200 101200

*) Auf Arbeitsplatzen beschaftigt, fiir die Volksschulabgénger ohne abgeschlossene Berufsausbildung vom Vorgesetzten filr optimal gehalten werden.
**) Auf Arbeitsplatzen beschaftigt, fir die Volksschulabgénger (mit oder ohne Berufsausbildung) oder Erwerbstatige mit Mittlerer Reife,
aber ohne abgeschlossene Berufsausbildung, vom Vorgesetzten fiir optimal gehalten werden.
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Tabelle 11
Abhiéingig beschiftigte ménnliche Volksschulabginger, gegliedert nach ihrer Berufsausbildung, Vorliegen einer Behinderung
und der fiir ihren Arbeitsplatz vom Vorgesetzten fiir optimal gehaltenen Aligemeinbildung

a) Volksschulabgiinger insg b) Behinderte Volksschulabgénger
Vom Vorg ten fiir den Ausbildung des Arbeitsplatzinhabers Ausbildung des Arbeitsplatzinhabers
Arbeitsplatz fir optimal |\ |Volks-  |Volks- |Sum- |Zahi der|Zahi dor  |Volks-  [Volks-  [Volks- |Sum- |Zahi der|Zahi der
gehaltene hul bul hul Fall Fall hul bl bl al 5l
Al inbildun me alie alle me |[Fille |Félle
gemein g . +
bzw. Ab- |bzw. Ab- |bzw. Ab- |Volks-|(Stich- |(hochge- |bzw.Ab- |bzw. Ab- |bzw. [Volks- |(Stich- |(hochge-
gang vor gang vor gang vor |schule|probe) [rechnet) gang vor gang vor Ab- schule | probe) |rechnet)
Mittlerer Mittlerer Mittlerer Mittlerer Mittlerer gang
Reife, keine | Reife, keine | Reife, Reife, keine | Reife, keine |vor
berufsbil- |berufsbil- |Berufs- berufsbil- |berufsbil- |Mittle-
dende dende fach- dende dende rer Rei-
| Schule bzw. | Schule bzw. |schule Schule bzw. | Schule bzw. |fe, Be-
nur Berufs- |nur Berufs- |o. 4. nur Berufs- |nur Berufs- |rufs-
schule, ohne|schule, mit schule, ohne{schule, mit |fach-
abge- abge- abge- abge- schule
schilc hl schlossene |schlossener |o. &.
Lehre Lehre Lehre Lehre
Volksschule, auch chne
Abschlu 285 83 3,6 13,9| 7022 | 1404400 29,4 124 55 18,3 | 1156 | 231200
Volksschule mit AbschluB,
besondere Begabung
nicht erforderlich 50,0 42,9 181 433 | 21821 4346200 48,9 42,8 23,2 | 438 | 2761 552200
Volksschule mit AbschluB,
besondere Begabung
erforderlich 16,0 36,0 36,2 30,1 15153 | 3030600 14,2 311 33,2 | 248 1565 | 313000
Mittlere Reife 28 9,7 346 94| 4713 942600 35 9,6 28,7 86 540 | 108000
Abitur 0,2 0,5 4,2 0,7 N 68200 / 08 5,0 09 56 11200
Sonstige und keine Angabe 25 28 33 26| 1339 267800 38 3,5 4,4 3.6 228 45600
Summe 100,0 100,0 100,0 |100,0 100,0 100,0 100,0 (1000
Zahl der Fille
(Stichprobe) 14920 32014 3455 50389 2388 3496 422 6306
Zahl der Fille
(hochgerechnet) 2984000 | 6402800 | 691000 10077800 477600 699200 |84400 1261200
Insgesamt 32,9 % (100 % = 5931), Zusammenhang nur einen geringen Einflul3 auszu-
Behinderte 44,9 % (100 % = 506), tben.
davon Minderung der Fir die Diskriminierung von Behinderten gibt es noch
Erwerbsfahigkeit zwei weitere Hinweise aus dieser Untersuchung.

50 % und mehr

davon Minderung der
Erwerbsfahigkeit
weniger als 50 %

davon Minderung der
Erwerbsféhigkeit
nicht amtlich fest-
gestellt /

0fy —
44,8 % (100 % = 230), 1. Wenn Vorgesetzte abhangig beschaftigter mannli-

cher Erwerbspersonen angaben, daf} ein Volksschul-
abganger den betreffenden Arbeitsplatz optimal aus-
fullen wirde, wurden sie zusatzlich gebeten, anzuge-
ben, welchen der folgenden drei Gruppen der Volks-
schulabganger er mindestens angehéren mudte:

- Kann ein Volksschulabganger sein, der das Volks-
schulziel nicht erreicht hat. Hauptsache, er ist fleil3ig.

Um die Frage zu beantworten, inwieweit das Alter fir - Kann ein etwas weniger begabter Volksschiiler sein,

die Frage nach einer ausbildungsadaquaten Beschaf- der aber das Volksschulziel erreicht hat. Er mulB} je-

tigung von Behinderten eine Rolle spielt, wurden fur doch fleiRig sein.

die beiden zuletzt erwahnten ausbildungsspezifischen - MuR auf alle Falle ein besonders begabter Volks-

Gruppen auch die Anteile derjenigen ohne ausbil- schulersein.

dungsadaquate Beschaftigung in drei Altersgruppen o ger Tatsache Rechnung zu tragen, dald Behinderte
erechnet (Tabelle 10). einen hoheren Anteil an Volksschulabgangern (insbe-
Es zeigt sich, daB — zumindest in diesen beiden Grup- ~ sondere solcher ohne Berufsausbildung) aufweisen,

459 % (100 % = 242),

(100% = 34).

pen — Altere tatsichlich in gréRerem Umfang nicht
ausbildungsadaquat beschéaftigt sind, dal® jedoch in-
nerhalb der Altersgruppen der hohere Anteil der Be-
hinderten im Vergleich zu den Nichtbehinderten fast in
vollem Umfang erhalten bleibt. Das héhere Durch-
schnittsalter der Behinderten scheint also auf diesen

die Antworten auf diese Frage aber auch mit der tat-
sachlichen Ausbildung der Arbeitsplatzinhaber korre-
lieren, werden in Tabelle 11 die Ergebnisse nur fir
Volksschulabganger, gegliedert nach ihrer Berufsaus-
bildung und danach, ob eine Behinderung vorliegt,
wiedergegeben.
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Tabelle 12
Abhéingig beschiiftigte ménnliche Volksschulabgénger, gegliedert nach ihrer Berufsausbildung, Vorliegen einer Behinderung
und der fiir ihren Arbeitsplatz vom Vorgesetzten fiir optimal gehaltenen Berufsausbildung (in %)

a) Volk hulabgénger insg t b) Behinderte Volksschulabgénger
Vom Vorgesetzten fiir den Ausbildung des Arbeitsplatzinhabers Ausbildung des Arbeitsplatzinhabers
Mrbafeplatz Volks-  |Volks-  [Volks- |Sum-|ZahlderlZahl der [Volks-  |Volks-  |Volks- |Sum- |Zahl der|Zahl der
fiir optimal gehaltene Kol o Kl . = ol hul hal = =
Berufsausbildun me Félle Félle me Félle Fille
9 bzw. Ab- |bzw. Ab- |bzw. Ab- |Volks- |(Stich- |(hochge- |bzw.Ab- |bzw. Ab- |bzw. |Volks- | (Stich- |(hochge-

gang vor |gangvor  |gang vor |schule|probe) hnet) gangvor  |gang vor  |Ab- schule | probe) |rechnet)

Mittlerer Mittlerer Mittlerer Mittlerer Mittlerer gang

Reife, keine |Reife, keine | Reife, Reife, keine |Reife, keine |vor

berufsbil- |berufsbil- |Berufs- berufsbil-  |berufsbil- | Mittle-

dende dende fach- dende dende rer Rei-

Schule bzw. | Schule bzw. |schule Schule bzw. |Schule bzw. |fe, Be-

nur Berufs- |nur Berufs- |o. &. nur Berufs- |nur Berufs- |rufs-

schule,ohnel schule, mit schule, ohne |schule, mit |fach-

abge- abge- abge- abge- schule

schl schic schl hi o. 8

Lehre Lehre Lehre Lehre
Keine Berufsausbildung 62,6 19,2 11,3 31,5|15894 | 3178800 65,7 319 171 43,7 | 2755 551000
Lehre, unbedingt
erforderlich 101 53,0 49,4 40,0 | 20173 | 4034600 83 389 398 | 274 1726 | 345200
Lehre, niitzlich 20,0 20,1 225 20,2|10184 | 2036800 17,8 193 237 | 19,0 1200 | 240000
Keine Lehre, aber andere
Berufsausbildung
(Berufsfachschule o. &.) 4,3 33 114 41| 2068 413600 4,3 5,2 12,3 53 335 67000
Sonstige und keine Angabe 3.0 4,4 5.4 42| 2070 414000 39 4,7 71 4,6 290 58000
Summe 100,0 100,0 100,0 |100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0
Zahl der Félle
(Stichprobe) 14920 32014 3455 50389 2388 3496 422 6306
Zahl der Félle
(hochgerechnet) 2984000 | 6402800 | 691000 10077800 | 477600 699200 84400 1261200

Tabelle 13

Minnliche Erwerbspersonen, gegliedert nach Minderung der Erwerbsféhigkeit und Héufigkeit der Arbeitslosigkeit zwischen
1955 und 1970 (in %)

Minderung der Erwerbsfahigkeit

Nicht Behindert Davon: Keine Insgesamt | Zahl der Zahl der
P H T behindert | (insge- Angabe Félle Félle
Haufigkeit der Arbeitslosigkeit
9 v samt) schwerbe- | Minde- Minde- (Stich- (hochge-
schadigt rung der rung der probe) rechnet)
Erwerbs- Erwerbs-
fahigkeit fahigkeit
um weni- | nicht amt-
ger als lich fest-
50% gestellt
Arbeitslos (insgesamt) 16,7 19,6 175 17,7 303 43 16,2 11789 2357800
Davon: Einmal arbeitslos 6.1 13 8,6 58 94 1.6 6,2 4509 901800
Zweimal arbeitslos 2,7 35 33 32 4,6 / 28 2032 406400
Dreimal arbeitslos 1.8 2,0 2,0 1.8 29 / 1,9 1354 270800
Vier- bis fiinfmal arbeitslos 2,2 2,6 14 28 4,6 / 22 1644 328800
Sechsmal und &fter arbeitslos 29 4,2 2,2 41 88 09 31 2250 450000
Nicht arbeitslos und keine Angabe 84,3 80,4 82,5 82,3 69,7 95,7 83,8 61444 12288800
Summe 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zahl der Félle (Stichprobe) 62804 9223 3094 4635 1494 1206 73233
Zahl der Félle (hochgerechnet) 12560800 | 1844600 | 618800 927000 298800 241200 14646 600
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Die Tabelle 1aRt erkennen, daR sich in jeder der drei
Ausbildungsgruppen der Anteil der Arbeitsplatze, auf
denen nach Meinung des Vorgesetzten ein Volks-
schulabganger beschaftigt sein sollte, bei Behinder-
ten kaum von dem bei Nichtbehinderten unterschei-
det. Es zeigt sich aber auch, daR bei behinderten
Volksschulabgangern mit abgeschlossener Lehraus-
bildung der Anteil derjenigen, fur deren Arbeit der Ab-
schluf® einer Volksschule nicht erforderlich ist, mit
12% signifikant Uber dem Durchschnitt dieser Grup-
pe (8%) liegt. Bei behinderten Volksschulabgangern,
die eine berufsbildende Schule abgeschlossen haben,
ist der Anteil der Arbeitsplatze, auf denen ein Volks-
schulabganger ohne Abschlufl bzw. einer ohne beson-
dere Begabung (zusammengerechnet 29 %) beschaf-
tigt sein sollte, vergleichsweise Uberhéht (im Durch-
schnitt dieser Gruppe zusammen 22 %). Lediglich bei
Volksschilern ohne abgeschlossene Berufsausbil-
dung gibt es bei dieser Frage keine Unterschiede, die
auf eine ,unterwertige“ Beschaftigung dieser Gruppe
von Behinderten hindeuten®). 2. Einen zweiten
zusatzlichen Hinweis darauf, dalR Behinderte im
Vergleich zu Nichtbehinderten gleicher Ausbildung in
groRerem Umfang an Arbeitsplatzen beschéftigt sind,
die weniger Fahigkeiten erfordern, kdnnen auch die
Antworten der Vorgesetzten auf die Frage geben, ob
eine gegebenenfalls gewlinschte Lehre ,unbedingt
erforderlich® oder ,zwar nutzlich, aber nicht unter
allen Umstanden notwendig® ist. In Tabelle 12 sind
die entsprechenden Ergebnisse aufgefuhrt (wiederum
nur fir Volksschulabganger, gegliedert nach ihrer
Berufsausbildung). Zunachst zeigt sich, daf3 fir die
Arbeitsplatze Behinderter in grolerem Umfang als fur
die der Nichtbehinderten keine Berufsausbildung fur
erforderlich gehalten wird. Dartber hinaus zeigt sich,
daR bei behinderten Volksschulabgangern mit
abgeschlossener Berufsausbildung dann, wenn
Uberhaupt eine Lehrausbildung gewunscht wird, der
Anteil der Arbeitsplatze, an denen diese Lehre
»unbedingt erforderlich ist*, unter den
entsprechenden Anteilen bei den Nichtbehinderten
liegt™).

3.2 Arbeitslosigkeit

In diesem Abschnitt soll die Frage beantwortet wer-
den, ob Haufigkeit und Dauer der Arbeitslosigkeit von
Behinderten wesentlich vom Durchschnitt abweichen,
ob also die Arbeitsplatze von Behinderten in groRe-
rem Ausmald als Ublich gefahrdet (oder gesichert)
sind.

2'3) Eine zusatzliche Aufgliederung nach dem Alter 1aBt keine Diffe-
renzierun%der Ergebnisse erkennen. Bei einer Aufschliisselung nach
den drei Gruppen von Behinderten zeigt sich, da diejenigen ohne
amtliche Anerkennung ihrer Behinderung am vergleichsweise
haufigsten auf Arbeitsplatzen beschaftigt sind, fir die kein
Volksschulabschluf® benétigt wird. Bei ihnen betragen die ent-
sprechenden Anteile 20,5 °/o (Volksschulabgénger mit abgeschlos-
sener Lehrausbildung) bzw. 40,6 % (Volksschulabgénger ohne ab-
geschlossene Berufsausbildung).

) Entscheidend fir diese Aussage ist die Relation der Falle, in denen
eine Lehre unbedingt erforderlich bzw. nitzlich ist (fiir Volksschul-
abgéanger insgesamt 40,0 % zu 20,2 %, fiir behinderte Volksschul-
abganger dagegen nur 27,4 % zu 19,0 %).

Bei Volksschulabgéngern mit Lehrausbildung ist der Unterschied

statistisch gesichert, bei Volksschulabgéngern, die _eine berufs-

bildende Schule besucht haben, wegen der geringen Zahl der Falle
nicht. Fir beide Gruppen zusammengerechnet ist der Unterschied
signifikant.

19,8 % der Behinderten ohne amtlich festgestellte Minderung der

Erwerbsféahigkeit waren in diesem Zeitraum insgesamt bis zu einem

Jahr arbeitslos, im Vergleich zu 12,2 % bei Behinderten mit amtlich

festgestellter Minderung der Erwerbsfahigkeit und 13,1 % im Durch-

schnitt der Befragten.

) Zur Unterscheidung von Ebenen und Formen der Mobilitdt vgl.
Dedering, Heinz, ,Arbeitsmobilitdt — Diskussion und Systematik ihrer
Begriffsinhalte”, in: Kolner  Zeitschrift fir Soziologie und
Sozialpsychologie, H. 1,1972, S. 46 ff.
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Tabelle 13 zeigt, daf im Durchschnitt der mannlichen
Erwerbspersonen 16% seit 1955 mindestens einmal
arbeitslos waren. Behinderte mit einer amtlich festge-
stellten Minderung der Erwerbsféhigkeit sind kaum
héufiger arbeitslos gewesen als Nichtbehinderte, wo-
bei offen bleiben muf, ob und inwieweit es sich um
Arbeitslosigkeit vor oder nach Eintritt der Behinderung
handelt.

Im Hinblick auf den besonderen Kiindigungsschutz
fur Schwerbeschadigte hatte eigentlich bei dieser
Gruppe die Arbeitslosigkeit unter dem Durchschnitt
liegen mussen. Dies ist jedoch nicht der Fall.

Von Behinderten ohne amtlich festgestellter Minde-
rung der Erwerbsfahigkeit ist im Vergleich zum Durch-
schnitt ein fast doppelt so hoher Anteil mindestens
einmal arbeitslos gewesen.

Ein etwas differenzierteres Bild ergibt sich, wenn die
Dauer der Arbeitslosigkeit berlcksichtigt wird. Ein
Jahr und langer arbeitslos waren in diesem Zeitraum:

3,1% (100 % = 73 233),
6,2 % (100 % = 9233),
6,2 % (100°% = 3094),

Insgesamt

Behinderte

davon schwerbeschadigt

davon Minderung der
Erwerbsfahigkeit

weniger als 50 % 4809 (100% = 4635),
davon Minderung der

Erwerbsfahigkeit

nicht amtlich fest-

gestellt 10,6 % (100 % = 1 494).

Wenn Behinderte arbeitslos werden, sind sie offenbar
Uberdurchschnittlich lange arbeitslos, vor allem Be-
hinderte ohne amtlich festgestellte Minderung der
Erwerbsfihigkeit, aber auch Schwerbeschadigte®).

Das héhere Durchschnittsalter der Behinderten hat
fur die aufgefiihrten Ergebnisse keine Bedeutung: Die
Unterschiede zwischen Behinderten und Nichtbehin-
derten im Hinblick auf Haufigkeit und Dauer der Ar-
beitslosigkeit lassen sich auch innerhalb der einzel-
nen Altersgruppen nachweisen.

3.3 Mobilitat

Wenn von ,Mobilitat“ der Arbeitnehmer gesprochen
wird, kann sich dies auf die Bereitschaft des einzelnen
beziehen, seine (berufliche) Position zu verandern,
gemeint sein kann aber auch der faktisch vollzogene
Wechsel. Von diesen zwei unterschiedlichen Ebenen
der Mobilitdt wird im folgenden nur die zweite (der
effektiven Wechselfalle) beriicksichtigt, da die vorlie-
gende Untersuchung keine Angaben zur Personlich-
keitsstruktur bzw. zur Mobilitatsbereitschaft enthalt.

Auf dieser Ebene werden im folgenden als wichtige
Erscheinungsformen®) der Mobilitat der Wechsel der
beruflichen Stellung, der Berufswechsel (und seine
Begleitumstande), der Wechsel des Beschaftigungs-
betriebs (Fluktuation) und der Wechsel des Wohnorts
(regionale Mobilitat) von behinderten mannlichen Er-
werbspersonen analysiert.

3.3.1 Wechsel der beruflichen Stellung

Der (in einem bestimmten Zeitraum erfolgte) Wechsel
der beruflichen Stellung ist ein weiterer, nicht minder
wichtiger Indikator fiir die Chancengleichheit der Be-
hinderten, da sie detailliert genug ausgewiesen wird,
um gewisse Ruckschlisse auf berufliche Aufstiege
bzw. Abstiege in einem Zeitraum zu ermoglichen.
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Tabelle 14

Minnliche Erwerbspersonen, die 1965 erwerbstitig waren, gegliedert nach Vorliegen einer Behinderung sowie nach ihrer be-

ruflichen Stellung in den Jahren 1965 und 1970 (in %)

Berufliche Stellung 1965
Selbstdn- |Beamte |Beamte |Ange- Ange- Ange- Arbeiter, |Fachar- |Keine |Summe|Zahl Zahl der
Berufliche Stellung 1970 dige im ein-  |im ge- s?elltein stelltein stal!te un- bzw. hai.t.er, Angabe d?r Fille
fachen hobenen |einfacher |gehobe- |Meister |ange- Poliere Falle (hochge-
oder oder oder ner oder lernte etc. (Stich- |rechnet)
mittleren |héheren |mittlerer |leitender probe)
Dienst Dienst Stellung | Stellung
a) Ménnliche Erwerbspersonen insgesamt
Selbsténdige 89,2 05 1.0 35 6,6 5,0 1.5 29 79| 16,6 | 10941 | 2188200
Beamte im einfachen oder
mittleren Dienst 0.1 87.6 0.5 0.8 / / 0,5 11 8,2 48 | 3168 633600
im gehobenen oder
hdheren Dienst 0.1 3s 96.1 0,7 23 / ! / 7.6 3,7 2418 483600
Angestellte, in einf
oder mittlerer Stellung 25 39 0,5 75.8 55 7.7 3.4 59 18,4 141 9273 | 1854600
in gehobener oder
leitender Stellung 1.1 0,6 1.7 16,56 84,4 38 0,2 08 9,9 8,2 | 5434 | 1086800
Meister 0,5 / / 08 0.4 78,9 0,5 33 43 33| 2179 435800
Arbeiter,un- bzw. angelernte 4,5 1.8 / 1.6 0,3 1.4 84,4 8,9 21,4 24,3 | 16033 | 3206600
Facharb., Poliere etc. 1.7 1.7 / 1.0 0.3 3.0 91 77.0 20,7 24,8 | 16335 | 3267000
Keine Angabe 0.3 / / 0.1 / / 0.4 01 / 0,2 142 28400
Summe 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 1000
Zahl d. Fille (Stichprobe) 10557 3142 2180 8976 4266 1684 16083 18731 304 65923
Zahld. Fille (hochgerechnet) |2111400| 628400 | 436000 (1795200 853200 | 336800 (3216600 |3746200| 60800 13184600
b) Behinderte (alle drel Gruppen)
Selbsténdige 9.9 / / 1.9 41 / 1.0 1.9 ! 20,0 | 10941 | 2188200
Beamte im einfachen oder
mittleren Dienst / 93.3 / 08 / / / / / 48 | 3168| 633600
im gehobenen oder
héheren Dienst / / 97,2 / 33 / / / / 38| 2418 483600
Angestellte, in einfach
oder mittlerer Stellung 1.8 25 / 86,1 53 99 4,0 5,5 / 16,1 | 9273 | 1854600
in gehobener oder
leitender Stellung 0,5 / / 71 86,1 / / / / 6,2 | 5434 | 1086800
Meister / / / / / 80,1 / 23 / 21| 2179 | 435800
Arbeiter, un- bzw. angelernte 39 / / 23 / / 88,4 16,2 / 30,8 (16033 | 3206600
Facharb., Poliere etc. 0.9 / / 08 / / 47 72,8 !/ 16,56 | 16335 | 3267000
Keine Angabe 0,5 / / / / / 1,2 / / 0,7 142 28400
Summe 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 1000
Zahld. Félle (Stichprobe) 1831 432 324 1235 509 161 2674 1811 12 8989
Zahld.Félle (hochgerechnet) | 366200 | 86400 64800 | 247000 | 101800 | 32200 | 634800 | 362200 2400 1797800

Auf den Uberdurchschnittlichen Anteil von Behinder-
ten in weniger qualifizierten Tatigkeiten (insbesonde-
re als un- bzw. angelernte Arbeiter) wurde bereits hin-
gewiesen. Tabelle 14a zeigt nun fiir alle mannlichen
Erwerbspersonen, die 1965 erwerbstatig waren, Ver-
anderungen, die sich zwischen 1965 und 1970 im Hin-
blick auf ihre berufliche Stellung ergeben haben®),
Tabelle 14b Veranderungen bei den entsprechenden

°") Die berufliche Stellung im Jahre 1965 wurde von den Befragten
selbst (retrospektiv) angegeben.

Das heilt, da vom Untersuchungsmaterial her nicht eindeutig
entschieden werden kann, ob im Einzelfall z. B. eine Behinderung
zum beruflichen Abstieg oder aber ein beruflicher Abstieg durch
Krankheit oder Unfall (als unbewuBte Protesthaltung) zu einer
Behinderung gefiihrt hat.

38)
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Gruppen von Behinderten. Hinzuweisen ist darauf,
dall Veranderungen wahrend dieses Zeitraums so-
wohl vor als auch (unter Umstanden geraume Zeit)
nach Eintritt der Behinderung stattgefunden haben
kénnen, der Wechsel also nicht in jedem Fall im un-
mittelbaren Zusammenhang mit der Behinderung und
auch nicht nur in einer Kausalrichtung®) gesehen
werden darf.

Die grofiten Abweichungen, die sich bei den Wechsel-
fallen zwischen Behinderten und Nichtbehinderten
ergeben, deuten eindeutig auf Benachteiligungen der
Behinderten hin:



Tabelle 15

Anteile ménnlicher Erwerbspersonen, die zwischen 1965 und 1970 ihre berufliche Stellung veréndert haben (ausgewdhite
Gruppen), gegliedert nach ihrem Alter und dem Vorliegen einer Behinderung (in %)

Alter

Berufliche Stellung 1965 und 1970

(ausgewihite Gruppen) Bis unter 35 Jahre

35 bis unter 50 Jahre 50 Jahre und élter Alle Altersgruppen®*)

Insgesamt | Behinderte

Insg Behinderte | Ir Behinderte

Insgesamt | Behinderte

Anteil der Facharbeiter an allen Facharbeitern
(1965), die 1970 als un- bzw. angelernte
Arbeiter beschaftigt waren 9,9 208
Anteil der un- bzw. angelernten Arbeiter an
allen un- bzw. angelernten Arbeitern (1965),

die 1970 als Facharbeiter beschéftigt waren (13,9)")

Anteil der A in einfacher oder
mittlerer Stellung an allen Angestellten in
einfacher oder mittlerer Stellung (1965), die
1970 als Angestelite in gehob oder leit
Stellung beschéftigt waren

4

19,9 (11.8)

7.8 16,4 85 15,0 8,9 16,2

9,2 47 48 (3.2) 9,1 47

17,0 95 6.8 (4,5) 15,5 71

*) Eine Klammer (
scheiden (Signifikanzniveau 2s =

**) Vgl. Tabelle 14.

1. Der Anteil der Facharbeiter, die in dem genannten
Zeitraum abgestiegen sind (neue Tatigkeit als un-
bzw. angelernter Arbeiter), ist bei Behinderten mit
16 % fast doppelt so gro wie im Durchschnitt der
Befragten (9 %).

2. Der Anteil der un- bzw. angelernten Arbeiter, die
aufgestiegen sind (neue Tatigkeit als Facharbeiter),
ist bei Behinderten mit 5 % nur etwa halb so gro3
wie im Durchschnitt der Befragten (9 %).

3. Der Anteil der Angestellten in einfacher und mitt-
lerer Tatigkeit, die in gehobene oder leitende Ta-
tigkeiten aufgestiegen sind, ist bei Behinderten mit
7 % nur etwa halb so grof3 wie im Durchschnitt der
Befragten (16%).

In fast allen Gruppen liegt der Anteil derjenigen, die
ihre berufliche Stellung nicht verandert haben, bei Be-
hinderten Uber den entsprechenden Anteilen im Durch-
schnitt der Befragten. Da einige Anzeichen dafiir spre-
chen, da bei den Wechselfallen insgesamt Aufstiege
gegeniiber Abstiegen (iberwiegen®), kann dies auch
als Anzeichen dafiir gewertet werden, dal3 die beruf-
lichen Karrieren von Behinderten durch ihre Behinde-
rung beeintrachtigt sind.

Méoglicherweise ist auch die — in der Kausalrichtung
umgekehrte — Schluf3folgerung berechtigt, dal® zumin-
dest in einem Teil der Falle eine unginstig verlaufene
berufliche Karriere zum Entstehen von Behinderungen
beitragt. Eine prazise Aussage hierluber ist wegen der
oben erwahnten Einschrankungen vom Untersu-
chungsmaterial her nicht méglich.

%) vgl. Brinkmann, Christian; Gottwald, Karen; Schuster, Lothar;
a.a. 0.

“%) Es handelt sich bei der betreffenden Frage um die subjektive
Einschatzung des Befragten, ob sich in dem genannten Zeitraum
seine Tatigkeit (einmal oder mehrmals) so geadndert hat, ,dass man
von einem Berufswechsel sprechen kann®.

41) Der Anteil der Berufswechsler betragt in der Altersgruppe bis unter
35 Jahre 38,9 %, in der Altersgruppe 35 bis unter 50 Jahre 34,6 %
und in der Altersgruppe 50 Jahre und alter 22,7 %.

%) vgl. Brinkmann, Christian; Gottwald, Karen; Schuster, Lothar; a.
a.0.,S.12 (Tab. 9) und S. 113 (Tab. 13).

kennzeichnet diejenig}an Anteile bei Behinderten, die sich von den nebenstehenden Durchschnittszahlen nicht signifikant unter-
,955).

Wie aus Tabelle 15 zu entnehmen ist, hat auch das
Alter (erwartungsgemaf) einen Einflu® auf die Haufig-
keit und Richtung des Wechsels der beruflichen Stel-
lung. Soweit dies Uberpriift werden konnte, ist der auf-
gezeigte Unterschied zwischen Behinderten und Nicht-
behinderten jedoch nicht durch das hodhere Durch-
schnittsalter der Behinderten bedingt.

3.3.2 Berufswechsel

Aus Tabelle 16a scheint zunachst hervorzugehen, dal®
nur die Gruppe der Behinderten mit einer nicht amt-
lich festgestellten Minderung der Erwerbsfahigkeit
Uberdurchschnittlich haufig zwischen 1955 und 1970
ihren Beruf mindestens einmal gewechselt haben*).
Hier ist jedoch das hdhere Durchschnittsalter der Be-
hinderten zu beachten.

Mit héherem Alter geht der Anteil der Berufswechsler
insgesamt zuriick*'). Vergleicht man Behinderte und
Nichtbehinderte gleichen Alters, ergibt sich jeweils ein
hoherer Anteil von Berufswechslern bei Behinderten,
auch bei denen mit einer amtlich anerkannten Min-
derung der Erwerbsfahigkeit. Fur die Altersgruppe ,50
Jahre und alter” sind die entsprechenden Ergebnisse
in Tabelle 16b (beispielhaft) aufgefihrt.

Die gegenlaufigen Einflisse des Alters einerseits und
der Tatsache des Vorliegens einer Behinderung ande-
rerseits heben sich also zum Teil auf. Nur bei Behin-
derten ohne amtlich anerkannte Minderung der Er-
werbsfahigkeit steigt der Anteil der Berufswechsler
gegenuber den Nichtbehinderten so stark, dal} er in
Tabelle 16a gegeniiber dem Einflul? des Alters durch-
schlagt. Dies durfte besonders mit dem hohen Anteil
der Volksschulabganger ohne Berufsausbildung in
dieser Gruppe von Behinderten zusammenhangen.
Volksschulabganger ohne Berufsausbildung weisen im
Vergleich zu den Ubrigen Erwerbspersonen einen we-
sentlich hdheren Anteil von Berufswechslern auf*?).

Als hauptséchlichen Grund fur den letzten Berufs-
wechsel gab nur knapp die Halfte der Behinderten
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Tabelle 16

Miénnliche Erwerbspersonen, gegliedert nach Minderung der

sels zwischen 1955 und 1970 (in %)

Erwerbsféhigkeit, Alter und nach Haufigkeit des Berufswech-

Minderung der Erwerbsféhigkeit
Nicht Behindert Davon: Keine Insgesamt | Zahl der Zahl der
behindert (insge- Angabe Falle Félle
Berufs hsel .
i samt) schwerbe- | Minde- Minde- (Stich- (hochge-
schidigt | rung der | rung der probe) rechnet)
Erwerbs- Erwerbs-
féhigkeit féhigkeit
um weni- | nicht amt-
ger als lich fest-
50 % gestellt
a) Méannliche Erwerbspersonen insgesamt
Nicht gewechselt 66,5 65,8 68,4 66,9 57,5 20,0 65,7 48107 9621400
Einmal gewechselt 235 24,8 241 24,0 284 7.2 234 17136 3427000
Zweimal gewechselt 6,6 59 4,7 6.1 8,0 1.8 6,3 4642 928400
Dreimal gewechselt 29 3,0 2,2 25 6,0 / 2,9 2085 417000
Keine Angabe 06 0.5 0.6 0,5 01 70,3 1.7 1264 262800
Summe 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zahl der Félle (Stichprobe) 62804 9223 3094 4635 1494 1206 73233
Zahl der Félle (hochgerechnet) 12560800 | 1844600 | 618800 927000 298800 241200 14646600
b) Ménnliche Erwerbspersonen im Alter von mindestens 50 Jahren
Nicht gewechselt 78,5 .7 735 72,6 65,2 45,6 76,6 16196 3093200
Einmal gewechselt 16,8 21,6 20,7 21,0 25,3 17,7 18,0 3570 714000
Zweimal gewechselt 31 4,4 41 4,3 5.6 / 356 686 137200
Dreimal gewechselt 1.0 1.8 1.3 156 38 — 1.2 240 48000
Keine Angabe 0,6 0,5 0.4 0,6 01 333 0,8 159 31800
Summe 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zahl der Félle (Stichprobe) 14698 5006 1785 2453 768 147 19851
Zahl der Félle (hochgerechnet) 2939600 | 1001200 357000 490600 153600 29400 3970200

(44%) die Gesundheit an (Tabelle 17)*®). Dies kann
insofern nicht verwundern, als die Griinde nur fiir den
letzten Berufswechsel erfragt wurden, die Behinde-
rung moglicherweise erst nach dem betreffenden Be-
rufswechsel eingetreten ist und auferdem nur der Zeit-
raum von 1955 bis 1970 in die Frage einbezogen war,
ein durch die Behinderung bedingter Berufswechsel
aber auch schon vor diesem Zeitraum erfolgt sein
kann.

“)

“)

“)

Dem Befragten wurde folgende Liste vorgeleat:

1 = Der frilhere Beruf konnte aus gesundheitlichen Griinden nicht
mehr ausgelibt werden

2 = Ich wollte mehr verdienen

3 = Ich fand keine Stelle mehr in meinem friheren Beruf

4 = Kurzfristig gesehen waren die Chancen in meinem friiheren
Beruf zwar gut, aber auf l&ngere Sicht zu unsicher

5 = Die Tétigkeit, die ich Im friheren Beruf ausgelbt habe, hat
mich nicht befriedigt

6 = Die Umstédnde, unter denen ich meine frihere Tétigkeit aus-
gelibt habe, waren unbefriedigend (z. B. wiederholte Winter-
arbeitslosigkeit, Schichtarbeit, viel unterwegs)

7 = Ich wollte eine verantwortungsvollere Stellung erreichen

8 = Sonstiger Grund

In Tabelle 15 wurden die Griinde 3 und 4 zu ,Arbeitsmarktsituation*

sowie die Griinde 5 und 6 zu .unbefriedigenden Berufs- bzw. Ar-

beitsbedingungen” zusammengefaBt.

Der betreffende Anteil wire noch grdBer, wenn nicht nur nach den
Griinden des letzten Berufswechsels gefragt und auch Berufs-
wechsel vor 1955 einbezogen wiirden.

Zur Problematik der Definition von ,Beruf* und .Berufswechsel”
vgl. Molle, Fritz, .Definitionsfragen in der Berufsforschung, dar-
gestellt am Beisplel der Begriffe Beruf und Berufswechsel”, in:
Mitt(IAB), H. 3, 1968, S. 148 ff.; Hasemann, K., .Der Berufsbegriff”,
in: Wirtschaft und Erzlehunﬁ". H. 1, 1970, S. 5 ff.; Bolte, Karl Mar-
tin u. a., ,Beruf und Gesellschaft in Deutschland. Berufsstruktur
und Berufsprobleme®, Opladen 1970.

Vgl. auch Hofbauer, Hans, und Kénig, Paul, in diesem Heft mit
weiteren Ergebnissen zum Berufswechsel aus der vorliegenden
Untersuchung.
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Der aufgefiihrte Anteil der Berufswechsler bei Behin-
derten ist also nicht identisch mit dem — aus dieser
Untersuchung nicht hervorgehenden — Anteil von Be-
hinderten, die im unmittelbaren Zusammenhang mit
der Behinderung ihren Beruf aufgeben mufiten. Der
Anteil der Berufswechsler, die ihren Beruf aus
gesundheitlichen Griinden gewechselt haben, ist bei
Nichtbehinderten mit 11 % deutlich niedriger als bei
Behinderten. Es ist jedoch bemerkenswert, da® (bei
gesturzter Prozentuierung) 61 % derjenigen, die ge-
sundheitliche Grinde fir ihren letzten Berufswechsel
angegeben haben, nicht behindert waren. Damit sind
zusatzlich zu 12,5 % Behinderten mindestens 3 % der
mannlichen Erwerbspersonen zumindest zeitweilig
gesundheitlich so stark beeintrachtigt gewesen, dal}
im Verlauf ihres Erwerbslebens ein Berufswechsel
notwendig wurde**).

LaRt man alle Berufswechsler auf3er Betracht, die ge-
sundheitliche Griinde fir den letzten Berufswechsel
angegeben haben, und vergleicht die Haufigkeit, mit
der von Behinderten und Nichtbehinderten die ubri-
gen Griinde genannt wurden, ergeben sich keine un-
terschiedlichen Schwerpunkte. Wenn der Beruf
gewechselt wird, kann es sein, dall die Kenntnisse
und Fertigkeiten des alten Berufs zumindest zum Teil
im neuen Beruf verwertbar sind. Es IaRt sich — mit
anderen Worten — nur grob vereinfachend von
einem Berufswechsel s4prechen, ohne graduelle
Abstufungen vorzunehmen®).



Tabelle 17

Ménnliche Berufswechsler, gegliedert nach Minderung der Erwerbsféhigkeit und nach den Griinden fiir den letzten Berufs-
wechsel (in %)

Minderung der Erwerbsféhigkeit
Nicht Behindert Davon: Keine Insgesamt | Zahl der Zahl der
Griinde fiir den letzten behindert (insge- Angabe Fér!s Félle
Berufswechsel samt) schwerbe- | Minde- Minde- (Stich- (hochge-
schadigt | rung der rung der probe) rechnet)

Erwerbs- Erwerbs-

fahigkeit fahigkeit

um weni- | nicht amt-

ger als lich fest-

50% gestellt
Gesundheitliche 10,5 44,2 53,9 36,9 46,8 18,5 14,9 3545 709000
Héherer Verdienst 271 141 10,0 14,9 18,7 185 251 6004 1200800
Arbeitsmarktsituation 133 9,9 9,5 10,3 95 20,7 12,8 3041 608200
Unbefriedigende Berufs- oder

Arbeitsbedingungen 19,7 11,0 8.4 132 95 25,2 18,4 4400 880000
Mehr Verantwortung 121 6.0 52 82 22 / 11,2 2684 536800
Sonstige 17,3 148 13,0 16,5 133 1.1 17,6 4188 837600
Summe 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zahl der Félle (Stichprobe) 20615 3112 961 1519 632 136 23862
Zahl der Félle (hochgerechnet) 4123000 | 622400 192200 303800 126400 27000 4772400
Tabelle 18

Ménnliche Berufswechsler insgesamt und ménnliche Erwerbspersonen, die den Beruf aus gesundheitlichen Griinden ge-

wechselt haben, gegliedert nach Minderung der Erwerbsféhigkeit und Verwertbarkeit der Kenntnisse und Fertigkeiten beim
letzten Berufswechsel (in %)

Minderung der Erwerbsfahigkeit

Nicht Behindert | Davon: Keine Insgesamt | Zahl der Zahl der
Verwertbarkeit behindert | (insge- Angabe Félle Fille
samt) schwerbe- | Minde- Minde- (Stich- (hochge-
schiadigt | rung der | rung der probe) rechnet)
Erwerbs- Erwerbs-
fahigkeit fahigkeit
um weni- | nicht amt-
ger als lich fest-
50 % gestellt
a) Ménnliche Berufswechsler insgesamt
Sehr viel/ziemlich viel 283 19,9 19,5 21,4 17.2 35,0 27,2 6492 1298400
Doch einiges 17,7 17,2 17.3 174 17,7 11 17,6 4202 840400
Wenig oder sehr wenig/nichts 53,0 61,9 61,9 60,9 64,5 44,4 54,1 12906 2581200
Keine Angabe 1.0 1,0 1.3 0,6 0,6 95 11 262 52400
Summe 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zahl der Félle (Stichprobe) 20642 3103 956 1613 634 117 23862
Zahl der Félle (hochgerechnet) 4128400 620600 191200 302600 126800 23400 4772400

b) Ménnliche Erwerbspersonen, die den Beruf aus gesundheltlichen Griinden gewechselt haben

Sehr viel/ziemlich viel 18,9 14,4 15,3 139 139 / 17.4 616 123200
Doch einiges 14,8 16,8 16,6 16,4 179 / 15,7 556 111200
Wenig oder sehr wenig/nichts 64,7 67,4 66,4 68,6 66,9 / 66,3 2352 470400
Keine Angabe 1.6 14 1.7 1.1 1.3 / 0,6 21 4200
Summe 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 / 100,0

Zahl der Fille (Stichprobe) 2145 1375 518 561 296 25 3545

Zahl der Félle (hochgerechnet) 429000 275000 103600 112200 59200 5000 709000
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Tabelle 19

Miénnliche Berufswechsler insgesamt und ménnliche Erwerbspersonen, die den Beruf aus gesundheitlichen Griinden ge-
wechselt haben, gegliedert nach Minderung der Erwerbsféhigkeit und danach, ob beim Berufswechsel eine Zusatzausbil-

dung absolviert wurde (in %)

Minderung der Erwerbsfahigkeit
Nicht Behindert Daven: Keine Insgesamt | Zahl der Zahl der
Zusatzausbildung beim behindert | (insge- Angabe Falle Fille
Berufswechsel samt) schwerbe- | Minde- Minde- (Stich- (hochge-
schidigt | rung der | rung der probe) rechnet)

Erwerbs- Erwerbs-

féhigkeit | féhigkeit

um weni- nicht amt-

ger als lich fest-

50 % gestelit

a) Ménnliche Berufswechsler insgesamt
Keine 739 79,9 77.3 79,7 841 68,5 74,6 17709 3541800
An berufsbildender Schule®) 10,7 6,1 9.3 53 33 / 101 2396 479200
Sonstige Berufsausbildung®*) 15,0 135 126 14,6 121 18,0 148 3520 704000
Keine Angabe 04 05 / / / / 05 237 47400
Summe 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zahl der Falle (Stichprobe) 20526 3090 951 1510 629 246 23862
Zahl der Fille (hochgerechnet) 4105200 618000 190200 302000 125800 49200 4772400
b) Ménnliche Erwerbspersonen, die den Beruf aus gesundheitlichen Griinden gewechselt haben

Keine 79,5 80,3 78,0 80,7 834 / 80,5 28565 571000
An berufsbildender Schule®) 6,7 51 7.5 3,6 3,7 / 6,2 218 43600
Sonstige Berufsausbildung**) 123 134 12,7 14,6 12,2 / 12,9 458 91600
Keine Angabe 1.5 1.2 1.8 11 0,7 ! 04 14 2800
Summe 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 / 100,0
Zahl der Félle (Stichprobe) 2145 1375 518 561 296 25 3545
Zahl der Félle (hochgerechnet) 429000 275000 103600 112200 59200 5000 709000

*) Im Rahmen einer Liste wurden vor%egeben: Berufsfachschule (z. B. Dolmetscherschule, Hotelfachschule); Ausbildung, Vorbereitungs- oder Ein-

weisungszeit im &ffentlichen Diens

echnikerschule; Ingenieurschule; sonstige Fachschule oder héhere Fachschule; Pédagogische Hochschule,

Lehrerbildungsanstalt, berufspddagogisches Institut; Universitit; Technische Hochschule, sonstige Hochschule.
**) Im Rahmen einer Liste wurden vorgegeben: Anerkannte Lehr- oder Anlernausbildung (auch verkiirzte Lehre); Lehrgangs- bzw. Kursbesuch; mit

dem Betrieb ausdriicklich vereinbarte Einarbeitungszeit.

Nicht mit aufgefiihrt sind diejenigen, die auBerdem eine berufsbildende Schule besucht haben.

Berufswechslern wurde deshalb auch folgende Frage
gestellt: ,Wieviel von den beruflichen Kenntnissen
und Fertigkeiten, die Sie zum Zeitpunkt des letzten
Berufswechsels, d. h. im alten Beruf, besal3en, kénnen
Sie bei lhrer jetzigen Tatigkeit verwerten: sehr viel,
ziemlich viel, doch einiges, wenig, sehr wenig/nichts?*

Aus Tabelle 18a geht hervor, daf3 bei behinderten Be-
rufswechslern der Anteil derjenigen, die in ihrem
neuen Beruf wenig oder sehr wenig/nichts von ihren
Kenntnissen und Fertigkeiten verwenden kénnen, mit
62 % betrachtlich iber dem Durchschnitt der Berufs-
wechsler liegt (54 %). Alle drei Gruppen von Behin-
derten kénnen nach einem Berufswechsel ihre Kennt-
nisse und Fertigkeiten nur in vergleichsweise gerin-
gerem Umfang verwerten.

Der Unterschied &Rt sich nicht auf das unterschied-
liche Durchschnittsalter von Behinderten und Nichtbe-
hinderten zuriickfiihren*®). Demgegeniiber 148t Tabelle
18b erkennen, daR die geringere Verwertbarkeit in
einem unmittelbaren Zusammenhang mit der gesund-

46) Die entsprechende Tabelle ist nicht wiedergegeben. Innerhalb der
einzelnen Altersgruppen lassen sich die betreffenden Unterschiede
zwischen Behinderten und Nichtbehinderten unvermindert nach-
weisen.
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heitlichen Beeintrachtigung steht. Die Verwertbarkeit
von Kenntnissen und Fertigkeiten liegt bei allen Be-
ruf swechslern, die ihren Beruf aus gesundheitlichen
Griinden gewechselt haben (auch den Nichtbehinder-
ten), betrachtlich unter dem Durchschnitt. Sie ist am
niedrigsten bei behinderten Berufswechslern, die aus
gesundheitlichen Grinden ihren Beruf gewechselt ha-
ben. Dieser Personenkreis ist Uberdurchschnittlich
haufig zu einem Wechsel in Berufe gezwungen, die
so gut wie nichts mit dem Abgangsberuf zu tun haben.

Eine Mdoglichkeit, die geringere Verwertbarkeit der
Kenntnisse und Fertigkeiten bei einem Berufswech-
sel Behinderter zu erklaren, kénnte darin bestehen,
dal} dieser Personenkreis im Rahmen der beruflichen
Rehabilitation zur ErschlieBung neuer Tatigkeitsge-
biete in Zusammenhang mit dem notwendigen Be-
rufswechsel in gréBerem Umfang an beruflichen Bil-
dungsmafinahmen teilgenommen hat.

Dal} dies nicht zutrifft, geht aus Tabelle 19a hervor.
Behinderte Berufswechsler haben in Uberdurch-
schnittlichem Umfang (80 %) an keiner Zusatzausbil-
dung (in unmittelbarem Zusammenhang mit dem
letzten Berufswechsel) teilgenommen. Der betreffen-



de Anteil erhdht sich sogar noch, wenn nur Berufs-
wechsler berlcksichtigt werden, die ihren Beruf aus
gesundheitlichen Griinden gewechselt haben (Ta-
belle 19b).

Der vergleichsweise geringe Anteil von behinderten
Berufswechslern, die beim letzten Berufswechsel an
einer Zusatzausbildung teilgenommen haben, laRt
sich weitgehend auf das héhere Durchschnittsalter
der behinderten Berufswechsler zurtckfihren. Inner-
halb der drei Altersgruppen bis unter 35 Jahre, 35 bis
unter 50 Jahre sowie 50 Jahre und alter ergeben sich
zwischen den Anteilen der Berufswechsler ohne Zu-
satzausbildung bei Behinderten und Nichtbehinderten
keine signifikanten Unterschiede mehr.

Der — nicht mehr statistisch gesicherten — Tendenz
nach kénnte es sein, dafl von jlingeren Behinderten
(unter 35 Jahre), die ihren Beruf gewechselt haben,
(im Vergleich zu den Nichtbehinderten dieser Alters-
gruppe) ein tberdurchschnittlicher Anteil an einer Zu-
satzausbildung teilgenommen hat. Dies konnte insbe-
sondere fir Schwerbeschadigte zutreffen. Es kénnte
also sein, dal} sich bei diesem Personenkreis die ver-
starkten Bemuhungen um eine berufliche Rehabilita-
tion in den letzten Jahren bereits andeuten. Fir ge-
sicherte Aussagen zu diesem — wichtigen — Punkt
reicht die in dieser Untersuchung enthaltene Zahl von
Fallen jedoch nicht aus®’).

Insgesamt bleibt festzuhalten, dafy

1.Behinderte ihren Beruf haufiger
als (gleichaltrige) Nichtbehinderte,

wechseln

2. behinderte Berufswechsler weniger von ihren be-
ruflichen Kenntnissen und Fertigkeiten aus dem
Abgangsberuf verwerten kdnnen als nicht behin-
derte und

3. behinderte Berufswechsler im Vergleich zu nicht be-
hinderten bislang zumindest nicht haufiger an einer
Zusatzausbildung (beim Berufswechsel) teilgenom-
men haben.

Berufswechsel von Behinderten sind also in (ber-
durchschnittlichem Umfang mit Benachteiligungen ver-
bunden.

Zu erinnern ist an den Uberdurchschnittlich haufigen
Abstieg von behinderten Facharbeitern zu un- bzw.
angelernten Arbeitern; beide Formen der Mobilitat
sind in einem engen Zusammenhang zu sehen.

47) In der Altersgruppe bis unter 35 Jahre haben insgesamt 32 von 83
(39,0 %) der Schwerbeschadigten und 57 von 178 (32,0 %) der Be-
hinderten mit einer amtlich festgestellten Minderung der Erwerbs-
fahigkeit von unter 50 % an einer Zusatzausbildung teilgenommen. Im
Durchschnitt dieser Altersgruppe waren es 29,6 %. Die Unterschiede
sind nicht signifikant.

“8) vgl. Brinkmann, Christian; Gottwald, Karen; Schuster, Lothar; 1972,

Teil 2, S. 131. Der Anteil der abhangig beschaftigten mannlichen
Behinderten mit einer nicht amtlich festgestellten Minderung der
Erwerbsfahigkeit, die bei ihnrem Arbeitgeber nicht langer als ein Jahr
beschaftigt sind, betragt 21,7%, gegeniliber 15,2% im Durchschnitt
der abhangig Beschéftigten.
Da sich — unabhén é;ig vom Alter — keine wesentlichen Unterschiede
in der Dauer der Betriebszugehérigkeit zwischen Behinderten und
Nichtbehinderten ergeben, wird auf eine Wiedergabe der voll-
standigen Tabelle verzichtet.

In den drei Altersgruppen betragen die entsprechenden Anteile
durchschnittlich 66,9 % (bis unter 35 Jahre), 69,7 % (35 bis unter 50
Jahre) und 82,6 % (50 Jahre und éalter). Auf eine Wiedergabe der
vollstandigen Tabelle wird aus dem gleichen Grund wie bei der
Fluktuation verzichtet.

Auch im Hinblick auf die Entfernung lassen sich bei Wohnortwechs-
lern nur geringfiigige Unterschiede zwischen Behinderten und
Nichtbehinderten gleichen Alters feststellen.
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50)

3.3.3 Fluktuation und regionale Mobilitat

Der Anteil der abhangig beschaftigten mannlichen Er-
werbspersonen, die ihrem Beschaftigungsbetrieb 10
Jahre und langer angehoren, betragt:

Insgesamt 36,8 % (100 % = 62 142),
Behinderte 49,5 % (100°% = 7 408),
davon schwerbeschadigt 52,1 % (100 9% = 2 544),
davon Minderung der

Erwerbsfahigkeit

weniger als 50% 50,6 % (100% = 3711),
davon Minderung der

Erwerbsfahigkeit

nicht amtlich fest-

gestellt 40,4°% (100% = 1 143).

Die geringere Fluktuation der Behinderten wird je-
doch weitgehend durch ihr héheres Durchschnittsalter
bestimmt. Der Anteil derjenigen, die 10 Jahre und lan-
ger beim gleichen Arbeitgeber geblieben sind, betragt
in der Altersgruppe bis unter 35 Jahre insgesamt 16 %,
in der Altersgruppe 35 bis unter 50 Jahre 47 % und in
der Altersgruppe 50 Jahre und alter 58 %. Innerhalb
dieser drei Altersgruppen sind die Unterschiede zwi-
schen Behinderten und Nichtbehinderten gering.

Als Ausnahme hierzu fallt lediglich auf, da® der An-
teil der Behinderten ohne amtlich festgestellte Minde-
rung der Erwerbsfahigkeit, die bei ihrem Arbeitgeber
nicht langer als ein Jahr beschaftigt sind, in allen
Altersgruppen betrachtlich Gber dem entsprechenden
Anteil bei Nichtbehinderten liegt. Hierflr durfte der
hohe Anteil von un- bzw. angelernten Arbeitern bei
Behinderten dieser Gruppe von Bedeutung sein, de-
ren Fluktuation wesentlich grofSer |st als im Durch-
schnitt der (ibrigen Erwerbspersonen®).

Wie bei der Fluktuation 14t sich auch im Hinblick auf
die regionale Mobilitat ein Unterschied zwischen Be-
hinderten und Nichtbehinderten feststellen, der je-
doch ebenfalls fast vollstandig durch das hoéhere
Durchschnittsalter der Behinderten bedingt ist.

Der Anteil der Befragten, die ihren Wohnort seit 19556
nicht gewechselt haben, betrégt:

Insgesamt 71,2 % (100 % = 73 233),
Behinderte 77,4% (100 % = 9223),
davon schwerbeschédigt 79,1 % (100 % = 3 094),
davon Minderung der

Erwerbsfahigkeit

weniger als 50 % 76,6 % (100 % = 4 635),
davon Minderung der

Erwerbsfahigkeit

nicht amtlich fest-

gestellt 76,3 % (100 % = 1 494)+).

Die Tatsache, dal3 sich Fluktuation und regionale Mo-
bilitdt von Behinderten und Nichtbehinderten gleichen
Alters kaum unterscheidenso), widerspricht der Vor-
stellung, dal3 Behinderte weniger beweglich seien und
haufiger — nach Eintritt einer Behinderung — beim
gleichen Arbeitgeber bzw. am gleichen Ort bleiben,
auch wenn dies mit einer Verminderung des beruf-
lichen Status bzw. mit finanziellen Einbuf3en verbun-
den ist. Umgekehrt gibt es aber auch keine Anzeichen
fur eine hohere Beweglichkeit in dieser Hinsicht, die
dazu beitragen koénnte, die zuvor aufgezeigten Beein-
trachtigungen der Karriere bzw. Chancenungleichhei-
ten auszugleichen.
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4. Zusammenfassung

Im Rahmen der Untersuchung des IAB Uber Berufs-
verlaufe bei mannlichen Erwerbspersonen konnte
festgestellt werden, dafy

— der Anteil der Behinderten an den mannlichen Er-
werbspersonen nach dem 45. Lebensjahr sprung-
haft ansteigt,

— Volksschulabganger ohne Berufsausbildung im
Vergleich zu den tbrigen Ausbildungsgruppen den
groRten Anteil von Behinderten aufweisen,

—auch bei gleichem Ausbildungsniveau der Anteil
der un- bzw. angelernten Arbeiter bei Behinderten
groRer ist als bei Nichtbehinderten,

—der Anteil der Behinderten in den einzelnen Berufs-
gruppen sehr unterschiedlich ist,

— an Arbeitsplatzen von (abhangig beschaftigten) Be-
hinderten nicht nur im Hinblick auf Muskelkraft,
Widerstandsfahigkeit gegen Umgebungseinflisse
und Nervenbelastung weniger verlangt wird als im
Durchschnitt, sondern auch im Hinblick auf geistige
und soziale Fahigkeiten,

— Behinderte in geringerem Umfang ausbildungs-
adaquat beschaftigt sind,

— die Arbeitslosigkeit von Behinderten den allgemei-
nen Umfang der Arbeitslosigkeit Uibersteigt,

— Behinderte vergleichsweise haufiger beruflich ab-
und weniger haufig aufsteigen und

— Behinderte haufiger und unter unglinstigeren Be-
dingungen ihren Beruf wechseln.

Die Untersuchungsergebnisse lassen klar erkennen,
dal Behinderte im Erwerbsleben stark benachteiligt
sind, so dalR von einer Chancengleichheit im Beruf
nicht gesprochen werden kann. Gemessen an der
Zielvorstellung, Behinderte voll in das Berufsleben zu
integrieren und die aus der gesundheitlichen Beein-
trachtigung resultierende Einschrankung von Korper-
funktionen voll auszugleichen, sind die bisherigen Be-
muhungen zur Integration von Behinderten in das Er-
werbsleben bestenfalls teilweise erfolgreich gewesen,
wobei die vorliegende Untersuchung nur wenig dar-
Uber auszusagen vermag, woraus die Benachteiligun-
gen fur Behinderte vor allem resultieren.

51) Bohle, Fritz, und Altmann, Norbert, ,Industrielle Arbeit und soziale
Sicherheit‘. Eine Studie lber Risiken im Arbeitsprozef und auf dem
Arbeitsmarkt, Miinchen 1972.
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Die Ergebnisse zum Berufswechsel deuten darauf hin,
dafl berufliche Rehabilitationsmalinahmen (Zusatz-
ausbildung beim ggf. notwendigen Berufswechsel) im
Untersuchungszeitraum nicht im erforderlichen Um-
fang durchgefihrt wurden. Andere Ergebnisse (u. a.
Anforderungen am Arbeitsplatz, qualifikationsgerechte
Beschaftigung, berufliche Stellung) lassen erkennen,
dall die beruflichen Benachteiligungen von Be-
hinderten nicht nur auf unzureichende Rehabilitations-
maflnahmen zurtickzufihren sind, sondern auch Vor-
urteile und gewisse Diskriminierungen eine Rolle
spielen. Inwieweit es sich hierbei primar um Einflisse
seitens der Vorgesetzten bzw. Beschaftigungsbetrie-
be, der Kollegen oder der Geschéaftspartner handelt,
muf} offenbleiben. Ebenso die Frage nach dem rela-
tiven Gewicht, mit dem unzureichende berufliche Re-
habilitationsmaRnahmen einerseits, Vorurteile und
Diskriminierungen andererseits zur Benachteiligung
der Behinderten im Beruf beitragen.

SchlieBlich ist noch einmal auf den sprunghaften An-
stieg des Anteils der Behinderten bei den Uber 45-
jahrigen (mannlichen) Erwerbspersonen hinzuweisen.
Er 143t sich nur z. T. durch die in diesen Altersgrup-
pen stark vertretenen Behinderten mit Kriegsbescha-
digungen erklaren und ware noch hdher, wenn altere
Behinderte nicht in auerordentlich hohem Umfang
vorzeitig aus dem Erwerbsleben ausscheiden wirden.
Er weist auf (steigende) Leistungsanforderungen und
damit verbundene gesundheitliche Risiken hin, denen
altere Menschen nicht mehr in vollem Umfang ge-
wachsen sind. Er lalt die Notwendigkeiten auch einer
.praventiven Rehabilitation® erkennen, einer Sozial-
politik also, ,die nicht bei den in ihrer Leistungsfa-
higkeit physisch und psychisch Beeintrachtigten an-
setzt, sondern in verstarktem MaRe bei denjenigen
Arbeitskraften, deren physisch-psychische Leistungs-
féh5i1gkeit nicht oder erst geringfligig beeintrachtigt
ist®").
Eine solche Sozialpolitik wird sich nicht darauf be-
schranken dirfen, z. B. durch eine weitere Herabset-
zung der flexiblen Altersgrenze, den am starksten ge-
fahrdeten Personengruppen die Mdglichkeit zu ver-
schaffen, dem Leistungsdruck zu entkommen; sie wird
vielmehr verstarkt auch dort gestaltend in den Ar-
beitsprozeR eingreifen missen, wo dieser langfristig
zu gesundheitlichen Beeintrachtigungen fihrt. Auch
zu diesem Problembereich sind weitere empirische
Untersuchungen erforderlich.



