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Zur voraussichtlichen Entwicklung des Arbeitsmarktes in der
Bundesrepublik Deutschland im Jahre 1973%)

Autorengemeinschaft**)

Eine ernsthafte rezessive Beeintrachtigung der Vollbeschaftigung konnte 1972 verhindert wer-
den. Der Rickgang der Zahl der Erwerbstatigen (-0,8 %) und des gesamtwirtschaftlichen Ar-
beitsvolumens (-1,7 %) sowie der Anstieg der Arbeitslosigkeit (+ 33 %) hielten sich in relativ
engen Grenzen.

Der konjunkturelle Wiederaufschwung wird sich im Jahre 1973 verstarkt fortsetzen. Obwohl
einige Produktionszweige von den eingetretenen Veranderungen im Weltwahrungsgefiige
nicht unberuhrt bleiben dirften, kann davon ausgegangen werden, daf} das reale Inlandspro-
dukt in der Bundesrepublik Deutschland 1973 — getragen vor allem von der insgesamt doch
sehr kraftigen Expansion der Auslandsnachfrage und der zunehmenden Investitionsbereit-
schaft im Inland — gegeniiber 1972 um 5% zunehmen wird. Bei einem gleichzeitigen Anstieg
der ,Produktivitat” (reales Bruttoinlandsprodukt je Erwerbstatigen) um rund 4% % errechnet
sich somit ein Mehrbedarf von rund 150 000 Erwerbstatigen (+ 2 %).

Das inlandische Erwerbspersonenpotential nimmt auch 1973 weiterhin ab: Negative demo-
graphische Komponente, leicht riicklaufige Erwerbsbeteiligung und die Einflihrung der flexi-
blen Altersgrenze fihren im Jahresdurchschnitt zu einer Verringerung des Potentials um
rund 230000 Personen. Die Ausdehnung der Beschaftigung bei gleichzeitigem Potentialriick-
gang fihrt bei den wichtigsten Aggregaten der Arbeitsmarktbilanz voraussichtlich zu folgen-
den Veranderungen: die Zahl der registrierten Arbeitslosen geht (von 246000 Personen im
Jahresdurchschnitt 1972) auf rund 180000 Personen zuriick, die ,Stille Reserve® wird (von
224000 Personen im Vorjahr) auf 60000 Personen im Jahresdurchschnitt 1973 abgebaut und
die Zahl auslandischer Arbeitnehmer steigt auf 2,45 Mio. Personen im Jahresdurchschnitt
1973 (Vorjahr: 2,28 Mio.). Das gesamtwirtschaftliche Arbeitsvolumen wird in diesem Jahr um
rund 1 % gréRer sein als im vergangenen, der in den letzten 2 Jahren eingetretene konjunk-
turell bedingte Riickgang der individuellen Jahresarbeitszeit wird also wieder aufgeholt. Zum
Jahresende hin wird das angebotene inlandische Arbeitsvolumen wieder so ausgeschopft
werden kdnnen, wie dies auch in friheren Jahren guter Konjunktur der Fall war.

1971 waren 19,3 % der erwerbstatigen Frauen teilzeitbeschaftigt, wobei sich seit einigen Jah-
ren jahrlich eine Zunahme um etwa einen Prozentpunkt ergibt. Dieser Trend wird — vor allem
wegen der starken Konzentration der Teilzeitbeschaftigten auf die weniger konjunkturabhangi-
gen Dienstleistungsbereiche — nur geringfuigig durch Konjunkturschwankungen tberlagert.
Bei weiterhin starkem Interesse von Frauen an einer Teilzeitbeschaftigung hangt die weitere
Zunahme vor allem davon ab, ob ein quantitativ und qualitativ ausreichendes Angebot an
Teilzeitarbeitsplatzen zur Verfligung gestellt wird.

Der fiir das Bundesgebiet insgesamt prognostizierte Beschaftigungsanstieg im Jahr 1973
wird mit unterschiedlicher Intensitat in allen Bundeslandern zu verzeichnen sein. Lediglich
in Berlin (West) wird auch 1973 das Vorjahresniveau der Beschaftigung noch unterschritten.
Am starksten nimmt die Zahl der Erwerbstatigen in Schleswig-Holstein, Rheinland-Pfalz und
Nordbayern zu. Die Zahl der ausldndischen Arbeitnehmer wird in allen Regionen ansteigen,
die Arbeitslosigkeit Uberall zurtickgehen.

Die Regionalprognose enthalt erstmals eine Vorausschatzung der Beschaftigung in der Indu-
strie insgesamt und in finf Industriehauptgruppen.
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1. Vollbeschiftigung nicht mehr bedroht

Vor gut einem Jahr war eine ernsthafte rezessive Be-
eintrachtigung der Vollbeschaftigung in der Bundes-
republik Deutschland fir 1972 nicht vollig auszu-
schlie®en. Sie blieb aus: Gefordert durch eine gema-
Rigte antizyklische Expansionspolitik, begunstigt
durch Sonderfaktoren (milde Witterung, arbeits-
kampfbedingte Nachholeffekte) und mitgetragen von
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einer doch rascheren, vor Jahresfrist allgemein etwas
unterschatzten Exportentwicklung stieg die Produk-
tion von Gutern und Diensten in der Bundesrepublik
Deutschland (in realen GréRen) insgesamt um fast
3%. Der Rickgang des gesamtwirtschaftlichen Ar-
beitsvolumens hielt sich dementsprechend in relativ
engen Grenzen (— 1,7 %).

Der Wiederaufschwung, der im Herbst 1972 begonnen
hat, setzt sich in diesem Jahre mit Sicherheit ver-
starkt fort. Allerdings ist gegenwartig schwer abzu-
schatzen, wie rasch und anhaltend der Nachfragesog
des Auslands zunimmt und in welchem Umfang von



daher Akzeleratoreffekte auf die inlandische Investi-
tionstatigkeit ausgehen werden. Einerseits zeigen die
Auslandsauftrage in der jungsten Vergangenheit eine
sehr kraftige Aufwartsentwicklung. Andererseits ist
zur Zeit noch nicht voll zu tGbersehen, welche Aus-
wirkungen von den neuerlichen Veradnderungen im
internationalen Wahrungsgefliige auf das Exportvolu-
men der Bundesrepublik Deutschland ausgehen wer-
den. Nach neuesten Schatzungen ergibt sich durch
die seit Beginn dieses Jahres erfolgten Paritatsande-
rungen bei verschiedenen Wahrungen (einschl. mut-
mallichem Aufwertungseffekt des gegenwartigen
Floatens in Westeuropa) ein De-facto-Aufwertungs-
effekt fir die DM von etwa 7 %'). Diese Rate diirfte an-
gesichts der allgemein erwarteten starken Aufwarts-
entwicklung der Auslandsauftrage bei der Industrie
insgesamt — je nach Industriestruktur, Exportquote
und regionaler Absatzstruktur wird dieser Effekt re-
gional freilich mehr oder weniger stark zu Buche
schlagen — keine ernsthaften Auswirkungen auf Pro-
duktion und Arbeitsmarkt in der Bundesrepublik
Deutschland austben.

Die nachfolgende Arbeitsmarktprognose geht von der
Annahme aus, dall das Bruttosozialprodukt 1973 real
um 5 % gréRer sein wird als im Vorjahr. Diese Rate
wird unserer Einschatzung nach eher Uber- als un-
terschritten werden.

Wenngleich kaum davon ausgegangen werden darf,
daR das zyklische Auf und Ab der Entwicklung der
gesamtwirtschaftlichen Nachfrage kunftig ausbleiben
wird, so besteht doch hinreichend Grund zu der An-
nahme, daf} die konjunkturellen Ausschlage auf dem
Arbeitsmarkt in Zukunft geringer sein werden. Einer-
seits ist die Zielsetzung der Bundesregierung klar:
Die Sicherheit der Arbeitsplatze genief3t grundsatzlich
Vorrang. Auflerdem ist Unterbeschéaftigung auch kein
wirksames Mittel gegen Preissteigerungen, wie sich
im In- und Ausland immer deutlicher zeigt. Anderer-
seits kann wohl erwartet werden, daf} die Erfahrung
mit der im ganzen doch gelungenen Verstetigung des
Wachstumsprozesses im Jahre 1972 zumindest ten-
denziell in kunftige Erwartungen und Dispositionen
inlandischer Investoren eingehen und damit anhaltend
zu einer groReren Kontinuitdt im Wirtschaftsablauf
beitragen wird.

Freilich ist nicht ganz auszuschlieBen, dal® sich der
gegenwartige, fast uneingeschrankte Gleichlauf in der
Konzjunkturentwicklung der westlichen Industrielan-
der®) bis in kontraktive Phasen hinein fortsetzt und
die Bundesrepublik Deutschland mit ihrer starken
aullenwirtschaftlichen Verflechtung sich einem der-
artigen Prozef3 des allgemeinen internationalen
Nachfrageriickganges mdoglicherweise nicht entzie-
hen kénnte.

Dementsprechend diirfen die Bemihungen, die Ent-
wicklung der wichtigsten Arbeitsmarktaggregate im
Systemzusammenhang vorauszuschatzen und damit
rechtzeitig auf eine mdgliche Bedrohung der Vollbe-

1) Vgl. Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung, Wochenbericht
12/73, S. 103.

2) Abgesehen von Japan und den USA — dort wird ein noch starkeres
Wirtschaftswachstum erwartet — wird gegenwartig fiir 1973 in allen
Industrielandern der westlichen Welt mit einem realen Sozial-
produktswachstum zwischen 4 und 6 % gerechnet.

3) Jurgen Kuhl, Lutz Reyher, Rudolf Riefers: Zur Entwicklung des Ar-
beitsmarktes in der Bundesrepublik Deutschland im Jahre 1972, in:
MittAB Heft 2/1972.

4) Weil die Revisionsarbeiten noch nicht abgeschlossen sind, muf
in dieser Untersuchung auf die Darstellung der Entwicklung von
1960 bis 1970 verzichtet werden. Auch die fur die Zeit danach ausge-
wiesenen Daten zur Erwerbstatigkeit haben zum Teil noch vorlaufi-
gen Charakter.

schaftigung aufmerksam zu machen — dies war der
bisherige Schwerpunkt der kurzfristigen Arbeits-
marktforschung im IAB —, nicht nachlassen. Je
anhaltender aber das globale Vollbeschaftigungsziel
erfullt bleibt, desto mehr mull auch kurzfristige
Arbeitsmarktforschung sich darauf konzentrieren,
dem Auftrag des Gesetzgebers folgend, Orientie-
rungshilfen dafir zu erarbeiten, dafl’ ,die Beschaftig-
tenstruktur standig verbessert und damit das Wachs-
tum der Wirtschaft gefordert wird“ (AFG § 1). Im Vor-
dergrund stehen dabei strukturelle Probleme, die mit
der Beschaftigung bestimmter Personengruppen (z. B.
Frauen, altere Arbeitnehmer, Auslander, Arbeitslose)
auftreten, ferner arbeitsmarktbezogene Verhaltens-
weisen und deren 6konomische und soziale Bestim-
mungsgroRen (z. B. Arbeitszeit, Einkommen, betrieb-
liche Beschaftigungspolitik). Die Mdglichkeiten einer
Verbesserung der sektoralen und regionalen Be-
schaftigtenstruktur kommen als weitere Fragestel-
lungen hinzu.

2. Riickblick auf das Jahr 1972

Ein Vergleich der im vergangenen Sommer vom
IAB vorausgeschatzten Arbeitsmarktdaten fir das
Jahr 1972% mit der tatsachlichen Entwicklung laut
amtlicher Statistik ist nur mit Einschrankungen még-
lich. Der Grund dafir ist die in der Zwischenzeit
erfolgte Revision der Zeitreihen zur Wohnbevolke-
rung durch das Statistische Bundesamt sowie die
vorlaufige Korrektur der Zeitreihen zur Erwerbstatig-
keit durch das IAB. Die Revision wurde notwendig,
weil die Volks- und Berufs- sowie die Arbeitsstatten-
zahlung 1970 gezeigt hatten, daR die seit 1961 fort-
geschriebene Statistik der Wohnbevdlkerung und
Erwerbstétigkeit stark (iberhoht war®). Da dies schon
im Sommer feststand, verzichtete das IAB seinerzeit
auf die Darstellung der effektiven Zahlen zur
Erwerbstatigkeit und wies nur die absoluten und
relativen Veranderungen aus. Der Prognose-Ist-
Vergleich kann sich nur auf diese Veranderungen
beziehen, wobei Abweichungen zwischen Prognose-
und Ist-Werten teilweise auch von den geanderten
Basiszahlen herrihren konnen. Selbst unter
Einschlull dieses mdglichen Fehlers zeigt sich, dafl
die Arbeitsmarktentwicklung im Jahre 1972 vom |AB
relativ gut vorausgeschatzt worden ist. Allerdings
wurde durchgangig die Entwicklung im zweiten
Halbjahr — und damit auch im gesamten Jahr — etwas
zu optimistisch gesehen, da sich die Prognose zu
sehr an der durch Sondereinflisse beginstigten
Entwicklung im ersten Halbjahr 1972 orientierte. Die
Auslastung des inlandischen Arbeitskraftepotentials
war noch etwas schwacher, als hier im Sommer an-
genommen worden war.

Im einzelnen zeigt der Vergleich (vgl. dazu die Uber-

sicht 1):

* Der tatsachliche Rickgang des inlandischen Ar-
beitskraftepotentials mit 188000 Personen oder
— 0,8 % wurde nahezu korrekt vorausgeschatzt
(Prognose: — 0,7 % oder 179000 Personen).

« Der Rickgang bei den Erwerbstatigen insgesamt
wurde um rund 70000 Personen unterschatzt. In
der Prognose war nur eine Abnahme gegentiber
dem Vorjahr um rund 130000 Personen (-0,5 %)
angenommen worden. Tatsachlich dirften es je-
doch nach vorlaufigen Berechnungen etwa
200 000 Personen (— 0,8 %) gewesen sein.



Ubersicht 1
Prognose-Ist-Vergleich fiir das Jahr 1972

Veranderung gegeniiber dem Vorjahr
Merkmal in Tausend in %
Prognose Ist?) Prognose Ist?)
1. Inléndische Erwerbspersonen
(Potential) -179 -188 - 07 - 08
2. Erwerbstétige insgesamt -128 — 200 - 05 - 08
darunter:
Beschéftigte Arbeitnehmer insgesamt + 32 — 66 + 01 - 03
3. Inlandische Erwerbstatige - 299 — 366 - 12 - 15
davon:
Beschaéftigte Arbeitnehmer -139 - 222 - 0,6 - 11
Selbstandige und
mithelfende Familienangehdrige - 160 -134 - 35 - 33
4. Ausléndische Arbeitnehmer +171 + 156 + 81 + 7.3
5. Registrierte Arbeitslose + 50 + 61 + 27,0 + 33,2
6. Stille Reserve + 70 +112

') Quelle: Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt fiir Arbeit; eigene vorléufige Berechnungen

Die Abweichung zwischen Prognose und tatsach-
licher Entwicklung schlagt sich vor allem bei den
inlandischen Erwerbstatigen nieder (ca. 55000
Personen). Die Entwicklung bei den ausléndischen
Arbeitnehmern wurde dagegen von der Voraus-
schau recht gut antizipiert: Prognostizierte (2,3
Mio.) und tatsachliche Jahresdurchschnittszahl
(2,284 Mio.) weichen nur geringfligig voneinander
ab.

Andererseits wurde auch der Anstieg der regi-
strierten und nicht registrierten Arbeitslosigkeit
leicht unterschatzt. Effektiv waren im Jahres-
durchschnitt 1972 246000 Personen arbeitslos
(Prognosewert: 235000 Personen). Hinzu kommt
ein um rund 40 000 Personen starkerer Anstieg bei
der ,Stillen Reserve®.

Das gesamtwirtschaftliche Arbeitsvolumen war im
Jahre 1972 um 1,6% niedriger als im Vorjahr.
Mehr als die Halfte dieses Rickgangs (- 0,9 %)
entfiel dabei auf die Verringerung der effektiven
Jahresarbeitszeit je Erwerbstéatigen; die Zahl der
Beschaftigten ging im gleichen Zeitraum um
0,8 % zuriick. Insgesamt schrumpfte also das Ar-
beitsvolumen in dem Umfang, wie hier im Sommer
vorausgeschatzt worden war (-1,7%). Zugleich
stieg die Produktivitat je geleisteter Arbeitsstunde
im Zuge der etwas starkeren Auslastung des Pro-
duktionspotentials mit 4,6 % rascher an als (mit
4 %) angenommen.

Die konjunkturelle Unterauslastung des inlandi-
schen Arbeitspotentials ist im Durchschnitt des
Jahres 1972 auf 2,5 % zu veranschlagen. Die Half-
te davon (1,3%) besteht aus konjunkturbedingter
registrierter und nicht registrierter Arbeitslosig-
keit. Der andere Teil der Unterauslastung kommt
in dem konjunkturell verstarkten Rickgang der
individuellen Jahresarbeitszeit wahrend der Jahre
1971 und 1972 zum Ausdruck (1,2 %). Die tatséch-
liche Entwicklung in den Jahren 1971 und 1972
zusammengenommen bestatigt die Schatzung:

Der konjunkturell bedingte Rickgang des Arbeits-
volumens wurde diesmal, gemall den insgesamt
nicht allzu pessimistischen Erwartungen, mehr in
der Arbeitszeitkomponente ,aufgefangen®; die
Arbeitskrafte wurden — anders als in der Rezes-
sion 1966/67 — Uberwiegend gehalten.

3. Strukturelle Aspekte der Arbeitsmarktentwicklung

Wie eingangs erwahnt, werden in der kurzfristigen
Arbeitsmarktforschung des IAB strukturelle Aspekte
des Arbeitsmarkts zunehmend in den Vordergrund
ricken. Die nachfolgenden Abschnitte zur Entwick-
lung und Struktur der Industriebeschaftigung und zur
Entwicklung der Teilzeitbeschaftigung von Frauen
sind erste Schritte auf diesem Wege. Freilich missen
partielle Strukturanalysen dieser Art betrachtlich ver-
feinert und auch regionalisiert werden, bevor sie
konkret strukturelle Tatbestdnde, Entwicklungsten-
denzen und Verhaltensweisen erkennen und voraus-
schatzen lassen und so Orientierungshilfen fur die Ar-
beitsmarktpolitik abgeben. Dennoch stellen auch die
nachstehend aufgefihrten verhaltnismalig groben
Informationen zur strukturellen Entwicklung be-
stimmter Personengruppen bereits eine Erganzung
der Analyse und Prognose der globalen Arbeitsmarkt-
aggregate dar.

3.1 Zur Entwickung der Beschéftigung In der Industrie

Im Jahresdurchschnitt 1972 waren in der Industrie
der Bundesrepublik Deutschland (in Betrieben mit 10
und mehr Beschaftigten) 8,342 Mio. Personen be-
schaftigt. Im Verhaltnis zum Vorjahr kommt dies
einem Rickgang um 2,3% gleich. Gegenlber dem
bisherigen Nachkriegshdchststand der Industriebe-
schaftigtenzahl vom Jahre 1970 (8,603 Mio.) bedeutet
dies eine Verringerung um gut 3 %. Das effektive Ar-
beitsvolumen (Summe der geleisteten Stunden) der
Industrie hat zwischen 1970 und 1972 mehr als dop-
pelt so stark (- 6,5 %) abgenommen. Die individuelle
Jahresarbeitszeit der Industriebeschaftigten, die im
langerfristigen Durchschnitt aufgrund tarifvertragli-



cher Vereinbarungen jahrlich um etwa einen Pro-
zentpunkt abnimmt, ging in diesem Zeitraum also
konjunkturbedingt durch Kurzarbeit und Abbau von
Uberstunden verstarkt zuriick.

Vergleicht man diese Entwicklung mit derjenigen in
der vorangegangenen Rezession der Jahre 1966/67,
so fallt auf, dal® der konjunkturelle Rickgang der
durchschnittlichen Arbeitszeit der GrofRenordnung
nach damals im Vergleich zu 1965 nicht ausgepragter
war als diesmal (— 3,6 % im Durchschnitt der Jahre
1966 und 1967 gegenuber — 3,4 % in den Jahren 1971
und 1972). Der Abbau der Beschéftigtenzahl war da-
mals mit — 7,3 % dagegen fast 2z2mal so stark wie in
den Jahren 1971 und 1972. Danach zu urteilen, scheint
die Bereitschaft der Beschaftiger — dies gilt jeden-
falls im Durchschnitt aller Industriezweige und Re-
gionen —, einen nachhaltigen Rickgang der Guter-
nachfrage in der Arbeitszeitkomponente aufzufangen,
relativ eng begrenzt zu sein. Inwieweit dieser Tatbe-
stand auf eine allgemein verbreitete beschaftigungs-
politische Verhaltensweise der Beschaftiger zurtick-
zufihren ist, welche Bestimmungsfaktoren gegebe-
nenfalls hierbei den Ausschlag geben und welche
sektorale und regionale Differenzierung hinter die-
sem globalen Durchschnitt stehen, bedarf allerdings
weiterer Untersuchungen®).

Konjunkturelle Beschaftigungsriickgange — dies gilt
wiederum zunachst nur fir den Durchschnitt der In-
dustrie insgesamt — traten ausschlielich bei den In-
dustriearbeitern ein. So lag die Zahl der Industriear-
beiter im Jahresdurchschnitt 1972 um rund 340000 (-
5,3%) unter dem Hoéchststand von 1970. Die Zahl
der Angestellten ist im gleichen Zeitraum um 82000
(+3,9%) gestiegen. Noch ausgepragter war die
Differenzierung in der Entwicklung dieser beiden Be-
schaftigtengruppen in der vorangegangenen Rezes-
sion. Zwischen 1965 und 1967 war die Zahl der Arbei-
ter in der Industrie um rd. 650000 (-10%) zurick-
gegangen, wogegen die Zahl der Angestellten noch
um 38 000 ( + 2,1 %) gestiegen war.

Nun werden diese konjunkturellen Strukturverschie-
bungen allerdings eindeutig von einem Trend Uberla-
gert: Der Anteil der Arbeiter an den Industriebe-
schaftigten geht fast ohne Unterbrechung seit Jahren
zurlick. Hatte er 1965 noch fast 78% betragen, so
belauft er sich gegenwartig (1972) auf nur noch
73,5 %. Auch im Jahre 1970, dem Jahr der héchsten
Industriebeschaftigung Uberhaupt, hatte dieser Anteil
(mit 75,2%) eindeutig unter dem Stand von 1965 ge-
legen. Diese standige Zunahme des Angestelltenan-
teils ist zu einem gewissen, wenn auch verhaltnisma-
Rig kleinen Teil darauf zurlickzufiihren, dal® Arbeiter
— mit oder auch ohne Wechsel ihrer Tatigkeit — in
den versicherungsrechtlichen Status von Angestell-
ten Ubergehen, ohne dafl} hiermit Entlassungen und
Neueinstellungen verbunden waren®). Vor allem be-
ruht diese Entwicklung aber auf einem steigenden

°) Diesen mit der ,hiring and firing policy* verbundenen Fragen wird
demnéachst in einer gesonderten Untersuchung fiir die Industrie
nachgegangen werden. (Fir andere Wirtschaftsbereiche liegen, ab-

esehen vom Bauhauptgewerbe, keine entsprechenden statistischen
aten vor; hier spielen allerdings die konjunkturellen Bewegungen
auch nur eine untergeordnete Rolle.)

6) Vgl. Hans Hofbauer, Hermine Kraft: ,Materialien zur Statusmobilitat
bei mannlichen Erwerbspersonen in der Bundesrepublik Deutsch-
land®. MittAB 3/1972, S. 199 ff. Sowie: ,Umschichtung der Erwerbs-
bevolkerung 1966/67 und 1968/69, Wirtschaft und Statistik, 1969,
Heft 9, S. 505 ff. und 1971, Heft 2, S. 99 ff.

7) Maschinenbau hier einschl. Herstellung von Biromaschinen und
75 % der Datenverarbeitungsgeréte und -einrichtungen; Elektrotech-
nik einschl. 25 % der DV-Gerate und -einrichtungen.

Anteil der Angestellten bei Neueinstellungen. Der
Uber diese langfristige Strukturveranderung weit hin-
ausgehende Ruckgang der Zahl der Industriearbeiter
in den Jahren 1966/67 und 1971/72 ist jedoch ein-
deutig konjunkturell bedingt.

So gesehen wird das konjunkturelle Beschéaftigungs-
risiko in der Industrie also per Saldo vor allem von
den Industriearbeitern getragen. Dies schlie3t nicht
aus, dal auch bestimmte Teile der Angestelltenschaft
in der Industrie von konjunkturellen Schwankungen
des Beschaftigungsgrades betroffen werden. Auf der
anderen Seite kann man davon ausgehen, dal die
Faktoren, die die relative Konjunkturunempfindlich-
keit bei den Angestellten bewirken (z. B. langere
Kindigungsfristen, geringerer Anteil Un- und Ange-
lernter) auch kinftig von Bedeutung sein werden, so
dal} die kontinuierliche Zunahme des Angestellten-
anteils in der Industrie — auf kurze Sicht wirkt sich
dies freilich kaum aus — langfristig tendenziell zu
einer zunehmenden Verstetigung der Industriebe-
schaftigung fihrt.

Die Verteilung der Beschaftigten auf die Hauptgruppen
der Industrie hat sich auch in den vergangenen Jahren
weiter in der Richtung verandert, die schon
zumindest seit Beginn der 60er Jahre zu beobachten
war (siehe Ubersicht Nr. 2).

Die Zahl der im Bergbau Beschaftigten ging weiter
drastisch zurtck: Mit rund 283000 Erwerbstatigen
(Jahresdurchschnitt 1972) hat der Bergbau nunmehr
einen Anteil von 3,4% an der Industrie insgesamt
(1965: 475000 bzw. 5,6 %). Wie schon in den Jahren
1966/67, so wurde der strukturelle Schrumpfungs-
proze® des Bergbaus — nach einer gewissen Ver-
langsamung in den konjunkturstarken Jahren 1970/71
— auch 1972 wiederum konjunkturell verstarkt. Der
Anteil der in den Grundstoff- und Produktions-
guterindustrien Beschaftigten hat sich zwar weiter
leicht verringert (1972: 20,9 %), der absoluten Hohe
nach blieb die Zahl der Erwerbstatigen in diesem In-
dustriebereich jedoch seit einer Reihe von Jahren im
ganzen konstant (1972: 1,74 Mio. Personen). Aller-
dings ist die Konjunkturanfalligkeit (konjunkturell be-
dingter prozentualer Ruckgang der sektoralen Be-
schaftigtenzahl) im Verhaltnis zur Industrie insgesamt
hier am ausgepragtesten. Dies liegt Uberwiegend an
der besonders von Konjunkturschwankungen betrof-
fenen Eisen- und Stahlindustrie, die allerdings struk-
turell laufend an Bedeutung verloren hat (1972:
492000 Beschaftigte bzw. 5,9 %). Im Hinblick auf die
Stabilitat der Beschaftigung positiv wirkt sich dage-
gen innerhalb dieser Hauptgruppe die nahezu unun-
terbrochene kraftige Expansion der Beschaftigung in
der Chemischen Industrie (einschlieBlich Mineraldl-
verarbeitung und Kohlenwertstoffindustrie) aus, die
mittlerweile mit rund 621 000 Beschaftigten einen An-
teil von 7,5 % an der gesamten Industrie erreicht hat.
Die Zahl der Beschaftigten in den Investitionsguter-
industrien expandiert — sieht man von konjunkturellen
Schwankungen ab — nach wie vor unvermindert: 3,85
Mio. Personen bzw. 46,3 % der Gesamtindustrie
arbeiteten im Jahresdurchschnitt 1972 in diesem In-
dustriebereich, fast 20 % mehr als im Jahre 1960.
Auch dieser Bereich ist stark konjunkturempfindlich,
wenngleich nicht so sehr wie die Grundstoff- und
Produktionsgtiterindustrie. Die anhaltende Beschafti-
gungsexpansion im Investitionsgutersektor wird in
erster Linie getragen vom Maschinenbau’) (1972:



Ubersicht 2

Beschiiftigte in der Industrie') nach Hauptgruppen und ausgewéhiten Zweigen 1960—1972

1960 1965 1967 1970 19722)
Industriegruppe, -zweig
1000 % 1000 % 1000 % 1000 % 1000 % 1960=100,
Bergbau 616,3 7.6 474,2 56 377.9 4.8 3104 3,6 2827 34 45,9
Verarbeitende Industrie 7464,7 92,4 7986,2 94,4 7464,8 95,2 8293,0 96,4 8058,8 96,6 108,0
davon:
Grundstoff- und Produktions-
giiterindustrien 17216 21,3 18044 21,3 16699 213 1809,7 21,0 17415 20,9 101,2
darunter:
Eisen- und Stahlindustrie 573.3 71 571.8 6,8 506,6 6,5 531.6 6,2 4923 59 85,9
Chemische Industrie
(einschl. Kohlenwertstoff-
ind. u. Mineralolverarb.) 501,0 6,2 568,4 6,7 570,1 7.3 635,0 74 621,3 7.4 1240
Investitionsgiiterindustrien 32317 40,0 3629,0 42,9 33854 43,2 3958,9 46,0 38577 46,2 1194
darunter:
Maschinenbau?) 971.,8 12,0 1083,6 12,8 1040,6 13,3 11944 139 1154,6 138 1188
Fahrzeugbau 3974 4.9 5141 6,1 4835 6,2 606,2 7.0 609,6 7.3 16534
Elektrotechnische Industrie*) 843,6 10,4 9745 11,5 8935 1.4 1099,7 12,8 1068,5 12,7 125,5
Eisen-, Blech- u, Metall-
warenindustrie 401,0 5,0 418,2 49 386,7 4,9 418,2 49 4126 4,9 102,9
Verbrauchsgiterind ien 2005,1 24,8 20324 24,0 19024 24,3 20099 234 19563,2 234 974
darunter:
Kunststoffverarbeitende
Industrie 86,0 11 1226 1.4 124,6 1.6 167,3 1.9 181,0 2,2 2105
Textilindustrie 619,56 7.7 547,0 6,5 490,0 6,2 501,56 5,8 458,2 55 74,0
Bekleidungsindustrie 366,6 4.4 398,2 4.7 3707 4,7 3791 4.4 3722 45 104,7
Nahrungs- und GenuBmittel-
industrien 506,2 6,3 5204 6,2 5070 6,5 514,5 6,0 506,4 6,1 1000
Industrie insgesamt 8081,0 100 84604 100 78427 100 8603,4 100 83415 100 103,2

') Hauptbeteiligt in Betrieben mit zehn und mehr Beschéftigten
2} Vorlaufig

®) Einschl. bestimmter Anteile der Herstellung von Datenverarbeitungsgeréten (75 %) und der Herstellung von Biiromaschinen
4) Einschl. bestimmter Anteile der Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten (25 %)

Quelle: Statistisches Bundesamt; eigene Berechnungen

1,155 Mio. Beschaftigte bzw. 13,8 %), der Elektrotech-
nik (1,059 Mio. bzw. 12,7%), dem Fahrzeugbau
(610000 bzw. 7,3 %) und der EBM-Industrie (413000
bzw. 6,7 %). Am konjunkturanfalligsten ist in diesem
Bereich der Industrie die Elektrotechnik: Hier waren
sowohl 1971/72 wie auch in der vorangegangenen
Rezession die Beschaftigungsrickgange relativ star-
ker als im Durchschnitt der Industrie insgesamt.

Betrachtet man die =zuletzt behandelten beiden
Hauptgruppen Grundstoff- und Produktionsglter-
und Investitionsguterindustrie zusammen, dann er-
gibt sich: Einerseits wurde das Wachstum der Indu-
strie insgesamt hauptsachlich von diesen Bereichen
getragen. Andererseits wirkt ihr hoher und zuneh-
mender Anteil (1972 fast 70 %) im Hinblick auf die
Kontinuitdt der Industriebeschaftigung insgesamt
tendenziell destabilisierend.

In den Verbrauchsguterindustrien — mit einem Anteil
von 23,4 % an der gesamten Industrie ist dies die
zweitgroRte Hauptgruppe — arbeiteten 1972 1,953
Mio. Erwerbstéatige. Der Anteil dieser Gruppe an der
Gesamtindustrie wie auch die absolute Zahl der hier
Beschaftigten ist tendenziell leicht ricklaufig. Die
einzelnen Zweige dieser Hauptgruppe entwickelten
sich allerdings recht unterschiedlich: Dem anhalten-
den Riickgang der Beschaftigung in der Textilindu-
strie (zwischen 1960 und 1972 ist die Beschéaftigten-
zahl hier um mehr als 26 % auf 458 000 Personen zu-
riickgegangen), der sich zumal in rezessiven Phasen
besonders beschleunigt, steht auf der anderen Seite

eine Uber die gesamte Zeitspanne hin ununterbro-
chene Expansion in der Kunststoffindustrie gegen-
Uber. Die beschaftigungsbezogene Konjunkturanfal-
ligkeit dieses Bereichs insgesamt ist leicht unter-
durchschnittlich.

In der Hauptgruppe Nahrungs- und GenuPmittelindu-
strien schliellich arbeiteten im Jahre 1972 506000
Personen, genausoviel wie im Jahr 1960. Der Anteil
dieser Gruppe an der Gesamtindustriebeschaftigung
ist ebenfalls seit langem konstant, die Konjunkturan-
falligkeit ist hier weitaus geringer als in den anderen
Industriegruppen.

3.2 Zur Teilzeitarbeit von Frauen

Im Zusammenhang mit der zunehmenden Erwerbs-
beteiligung insbesondere verheirateter Frauen hat
die Teilzeitarbeit in den letzten Jahren ein immer
groReres Gewicht erhalten. Im Jahre 1971 — jingere
Daten liegen noch nicht vor — waren insgesamt 1,84
Mio. Frauen teilzeitbeschaftigt in dem Sinne, dal sie
aus eigenem Entschlufd weniger als 42 Stunden in der
Woche gearbeitet haben. Gegenuber 1965 bedeutet
dies eine Steigerung um 41,6 %, bei den abhangig be-
schaftigten Frauen sogar um 64,7 %. Entsprechend hat
sich im gleichen Zeitraum die Teilzeitgtquofe
(Anteil ~ der teilzeitbeschaftigten an  allen
erwerbstatigen Frauen) von 13,2 % auf 19,3 %
erhoht.

Beschaftigungspolitisch bedeutsam ist nicht nur der
Umfang der Teilzeitarbeit, sondern auch die Struktur



Ubersicht 3

Erwerbstétige Frauen nach Teilzeitarbeit'), Altersgruppen und Familienstand

Erwerbstétige Frauen im April 1971 Verheiratete erwerbstatige Frauen im April 1971
Darunter in Teilzeitbeschéftigung Darunter in Teilzeitbeschéftigung
Alter von... bis Insg Insg
unter...Jahren (in Absolut Alters- Teilzeit- Entwicklung| (in Absolut Alters- Teilzeit- Entwicklung|
Tausend) [(in struktur quote (in% |seit 1965 |Tausend) |(in struktur quote (in % |seit 1965
Tausend) von Sp. 1) |in % Tausend) von Sp. 7) |in%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
16 — 25 2282 101 55 4.4 + 34,7 565 81 5,2 14,6 + 421
25 - 35 2024 479 26,0 23,7 + 635 1611 453 281 30,0 + 64,7
35 - 45 1859 493 26,8 26,5 + 385 1431 463 29,9 324 + 425
45 — b5 1886 424 23,0 22,5 + 52,5 1241 359 23,2 289 + 68,5
55 — 65 1167 244 13,3 20,9 + 16,2 589 156 101 26,5 + 17,3
65 und élter 326 97 5,3 29,8 + 16,9 120 37 2,4 30,8 + 28
Insgesamt 9547 18412) 100 19,3 + 41,6 5446 1549 100 284 + 49,1
'; Aus eigenem EntschluB weniger als 42 Stunden in der Woche beschéftigt
1) Wegen des hohen relativen Fehlers werden die Félle in der Altersgruppe bis unter 16 Jahren (3000) in dieser Tabelle nicht aufgefiihrt
Quelle: Mikrozensus; eigene Berechnungen
Ubersicht 4
Erwerbstétige Frauen nach Tellzeitarbeit') und der Stellung im Beruf
Erwerbstatige Frauen im April 1971
Darunter in Teilzeitbeschaftigung
; Insgesamt
Stellung im Beruf (ingl'ausend} Absolut Struktur nach Teilzeitquote Entwicklung
(in Tausend) der Stellung (in % von seit 1965 in %
im Beruf Spalte 1)
1 2 3 4 5
Selbstiandige 545 70 3.8 12,9 — 41
Mithelfende Familienangehdrige 1397 305 16,6 21,8 — 95
Abhéngige 7605 1466 79,6 19,3 + 64,7
Insgesamt 9547 1841 100 19,3 + 41,6

Aus e:aanern EntschluB weniger als 42 Stunden in der Woche beschéftigt.

uefle ikrozensus; eigene Berechnungen
der te|lze|tbeschaft|gten bzw. der Teilzeitarbeit su-
chenden Frauen®).

Eine Aufgliederung nach Alter und Familienstand

(Ubersicht 3) 1aBt erkennen, daR die Teilzeitquote bei
den erwerbstatigen Frauen (insbesondere bei verhei-
rateten Frauen) zwischen 35 und 45 Jahren am héch-
sten ist, wahrend die groten Zuwachse in der Anzahl
der teilzeitbeschaftigten Frauen zwischen 1965 und
1971 bei den 25- bis 35jahrigen zu verzeichnen waren.
Insgesamt ist jedoch auch festzustellen, dal} die Teil-
zeitarbeit — aus sehr unterschiedlichen Griinden und
familidaren Situationen heraus — bei verheirateten

®)Vgl. hierzuu.a. ) o
Hofbauer, Hans; Bintig, Ursula; Dadzio, Werner: ,Die Rickkehr der
Frauen ins Erwerbsleben in Mltt(IAB) 9/1969, S. 713 ff. Kohler, Hans;
Re¥her Lutz: ,,Ervverbstahgkeﬂsphasen der Frauen in MittAB 3/1970

Weltz, Friedrich: .BestimmungsgréRen der Frauenerwerbstatigkeit”, i
MittAB 2/1971, S.”201 ff.

Statistisches Bundesamt (Hrs% LFrauen mit Teilzeitarbeit. Er
des Mikrozensus*, in Wirtschaft und Statistik, Heft 7, 1971, S.
LitDokAB S 2 (theraturdokumentatlon zur Arbeitsmarkt- und Berufs-
If'cA)‘rBs;:hung, Sonderheft 2: Teilzeitarbeit, Zeitarbeit, Leiharbeit. Hgg. v.

ebnisse
16

9) Vgl. hierzu: Statistische Jahrbucher fiir die Bundesrepublik Deutschland,
1966 bis 1972, Abschnitt Il: Bevolkerungsbewegung, A. Natiirliche
Bevélkerungsbewegung

Frauen nahezu aller Altersgruppen eine grofl’e Be-
deutung gewonnen hat.

Eine Ausnahme stellen lediglich die verheirateten
Frauen unter 25 Jahren dar mit einer im Vergleich zu
den Ubrigen Verheirateten betrachtlich niedrigeren
Teilzeitquote und einem unterdurchschnittlichen Zu-
wachs an Teilzeitbeschaftigten. In diesen Altersgrup-
pen, in denen die familiare Situation (Betreuung von
Kleinkindern im Alter bis zu 3 Jahren) eine Teilzeitbe-
schaftigung sehr erschwert, ist offenbar trotz aller
Foérderungsbemihungen nur mit einer sehr langsa-
men Zunahme der Teilzeitarbeit zu rechnen. Auch der
in den letzten Jahren beobachtete Rickgang der
durchschnittlichen Geburtenziffer wirkt sich in dieser
Gruppe kaum aus, da er vor allem aus einer Abnah-
me der Haufigkeit zweiter und weiterer Kinder je Fa-
milie herruhrt, die Uberwiegend von Muttern im Alter
von mehr als 25 Jahren geboren werden®).

Eine gewisse Umstrukturierung zeichnet sich im Hin-
blick auf die Stellung im Beruf der Teilzeitbeschafti-
gung ab (Ubersicht 4). Die Teilzeitquote ist zwar bei
mithelfenden Familienangehdrigen (noch) relativ am



Obersicht 5

Entwicklung der Anzahl von Frauen in Teilzeitbeschéftigung ') nach Wirtschaftsbereichen in den Jahren 1965 bis 1971

Erwerbstétige Frauen in Teilzeitbeschéftigung Struktur | Entwick-
. — Absolut in 1000 Personen — nach Wirt- ( lung
Wirtschaftsbereich schafts- 1965 bis
bereichen | 1971
1965 1966 1967 1968 1969 1970 197 1971 in %
Land- und Forstwirtschaft 245 230 250 mnm 267 240 205 11,3 - 163
Energiewirtschaft und Bergbau / / / / / / /
Verarbeitendes Gewerbe 404 445 414 412 477 545 559 50,7 + 384
Baugewerbe 23 28 32 30 N 35 40 2,2 + 739
Handel 267 293 300 317 349 396 421 23,2 + 57.7
Verkehr und
Nachrichteniibermittiung 30 33 34 33 36 43 49 2,7 + 633
Kreditinstitute und
Versicherungsgewerbe 23 28 30 33 35 4 48 2,6 + 108,7

Sonstige Dienstleistungen 210 237 256 275 29 324 362 19,9 + 724
Organisationen ohne Erwerbs-

charakter, private Haushalte 51 49 57 57 57 57 59 3,2 + 15,7
Staat 30 33 34 38 49 61 75 41 + 150,0
Wirtschaft insgesamt 1283 1376 1407 1466 1592 1742 1818 100 + 4,7

Anteil der teilzeitbeschaftigten an den erwerbstétigen Frauen insg (Teilzeitquote)

Land- und Forstwirtschaft 15,4 15,6 17,5 191 19,6 191 17.8
Energiewirtschaft und Bergbau / !/ / / / ! /
Verarbeitendes Gewerbe 13.2 14,5 14,7 14,8 16,4 18,0 188
Baugewerbe 20,9 23,5 276 27,8 27,0 27,6 29,9
Handel 15,6 17.0 17,6 19,0 211 23,3 24,6
Verkehr und

Nachrichtenibermittlung 11,9 13,3 14,1 14,0 15,4 17,8 18,6
Kreditinstitute und

Versicherungsgewerbe 91 10,6 11,0 12,2 12,7 14,2 15,3
Sonstige Dienstleistungen 10,8 12,0 12,7 13.4 13.9 15,5 17.2
Organisationen ohne Erwerbs-

charakter, private Haushalte 14,4 14,7 17,4 17,9 18,3 20,7 22,4
Staat 6.2 6,6 6.8 7.6 9,6 11,7 13,4
Wirtschaft insgesamt 131 141 14,9 15,6 16,8 18,2 191

) Aus ei?enam EntschluB weniger als 42 Stunden in der Woche beschéftigt
en liegt das Inldnderkonzept des Statistischen Bundesamtes zugrunde. Die aufgefiihrten Teilzeitquoten verschieben sich gegeniber den-

Den Zah

jenigen, die sich auf das Inlandskonzept beziehen, jedoch nur geringfiigig.

Quelle: Mikrozensus; eigene Berechnungen

gréBten (22 %). Allerdings nimmt die Zahl der teilzeit-
beschaftigten mithelfenden Familienangehdrigen seit
einigen Jahren absolut und relativ ab, wahrend der
Zuwachs sich ausschlie3lich auf Abhangige erstreckt.

Die Entwicklung der Teilzeitbeschaftigung bei Selb-
stéandigen und mithelfenden Familienangehdérigen ist
im Zusammenhang zu sehen mit den Strukturveran-
derungen in der Landwirtschaft: Uber die Halfte von
ihnen ist in diesem Wirtschaftszweig beschaftigt'®).

10)Ober 90 % der Teilzeitbeschaftigten in der Land- und Forstwirtschaft

gehdren zu den mithelfenden Familienangehérigen und Selbstandigen,

egeniiber rund 13 % in den JUbrigen Wirtschaftsbereichen
?MI rozensus).

Von besonderer beschaftigungspolitischer Bedeu-
tung ist die Frage nach der Veranderung der Teilzeit-
beschaftigung von Frauen im Konjunkturablauf (Kon-
junkturreagibilitét). Insgesamt gesehen — d. h. fir
alle Wirtschaftsbereiche zusammen — ergibt sich aus
Ubersicht 5 auch fiir das Rezessionsjahr 1967 ein An-
steigen der Zahl der teilzeitbeschaftigten Frauen um
ca. 30000 bzw. ein (wenn auch gegeniiber dem Vor-
jahr verminderter) Anstieg der Teilzeitquote um 0,8
Prozentpunkte.

Aus der Aufgliederung nach Wirtschaftsbereichen
IaRt sich ersehen, dal 1967 lediglich im Verarbeiten-



den Gewerbe Teilzeitarbeitsplatze (im Umfang von
ca. 30 000) abgebaut wurden.

Gleichzeitig ist jedoch auch in diesem Bereich (wie in
allen anderen) die Teilzeitqtuofe noch angestiegen,
die Teilzeitbeschaftigung also weniger stark zurlck-
gegangen als die Vollzeitbeschaftigung.

Im Gegensatz zu verbreiteten Vorstellungen sind also
Teilzeitarbeitsplatze in einer Rezession nicht starker
gefahrdet als Vollzeitarbeitsplatze. Wesentlich fir die
vergleichsweise geringe Konjunkturabhangigkeit der
Teilzeitarbeit ist, dalR die Mehrzahl der teilzeitbe-
schaftigten Frauen in den weniger konjunkturabhan-
gigen Dienstleistungsbereichen tatig ist. Bei diesen
hat sich der Trend einer kontinuierlichen Zunahme
der Teilzeitarbeit auch im Rezessionsjahr fortgesetzt
und den Rickgang im Verarbeitenden Gewerbe
Uberlagert.

Bei der Entwicklung der Teilzeitarbeit in einer Re-
zession ist zu beachten, daf} hinter den (aufgefihrten)
Nettoveranderungen u. U. gegenlaufige Strome ste-
hen koénnen. Den hier aufgefiihrten und anderen
Quellen ist allerdings nicht zu entnehmen, inwieweit
im Konjunkturabschwung

- teilzeitbeschaftigte Frauen arbeitslos wurden bzw.
sich vom Arbeitsmarkt zuriickgezogen haben, ohne
sich arbeitslos zu melden,

- teilzeitbeschaftigte Frauen von einem Wirtschafts-
bereich in einen anderen Ubergewechselt sind,

- vollerwerbstatige Frauen mehr oder weniger frei-
willig in eine Teilzeitbeschaftigung Ubergewech-
selt sind,

- nicht erwerbstatige Frauen eine Teilzeitbeschafti-
gung aufgenommen haben, um bei Arbeitslosigkeit
des Ehemannes ein ausreichendes Familienein-
kommen zu sichern oder

- nicht erwerbstatige Frauen wegen der Rezession
keine Teilzeitbeschaftigung aufnehmen konnten,
obwohl sie dies geplant hatten.

Uber das Verhalten von Frauen (und auch von Ar-
beitgebern) im Hinblick auf Teilzeitarbeit im Kon-
junkturverlauf sind daher weitere Untersuchungen
erforderlich.

Um die Entwicklung der Teilzeitarbeit in den nachsten
Jahren zu beurteilen, ist zunachst der Trend einer
Zunahme des Anteils der Teilzeitbeschaftigten bei
Frauen um jahrlich etwa einen Prozentpunkt zu be-
achten. Dieser Trend, der sich auf abhangig beschaf-
tigte verheiratete Frauen fast aller Altersgruppen er-
streckt, wird nur geringfigig durch konjunkturelle
Schwankungen Uberlagert.

Weiterhin geht aus Obersicht 5 hervor, dal} die Ex-
pansion der Teilzeitarbeit in den einzelnen Wirt-

11)Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt fiir Arbeit, Arbeitsmarkt-
Statistik 1971, Jahreszahlen. Bei der Statistik Uber Offene Stellen,
Arbeitsuchende und Vermittlungen ist zu beachten, daR (ber den
Einschaltungsgrad der Arbeitsdmter bei der Suche und Vermittlung von
Teilzeitarbeit noch nichts bekannt ist.

'2) Nach der Lohn- und Gehaltsstrukturerhebung von 1966 gehdrten 66 %
der vollbeschéftigten und 75 % der teilzeitbeschaftigten weiblichen
Angestellten zu den Leistungsgruppen IV und V. fgl.: »Teilzeitbe-
schaftiﬁte Angestellte und ihre Verdienste“; Wirtschaft und Statistik,
;ggg eft 11, S. 647 ff. Vergl. auch: Hofbauer, Hans, u. a., a. a. O., S.

13)Alex, Laszlo, u. a., Teilzeitbeschaftigung bei mannlichen Arbeits-
kraften, Koln, 1971 (vervielfaltigtes Manuskript).

14)1971 waren lediglich 243 000 mannliche Erwerbstatige teilzeitbe-
schaftigt, das sind 1,5% aller mannlichen Erwerbstatigen. Bei den
abhangig beschaftigten mannlichen Erwerbstatigen betrug die Teil-
?Si;ql)mte zum gleichen Zeitpunkt 0,7 % (Mikrozensusergebnisse, April

Schaftsbereichen zu unterschiedlichen Zeitpunkten
begonnen hat und auch unterschiedlich weit fortge-
schritten ist. Die Uberdurchschnittliche Zunahme der
Teilzeitarbeit in den Jahren 1969 und 1970 duirfte u. a.
auch auf die verstarkten Bemihungen der Bundesan-
stalt fir Arbeit (,Job“-Vermittlungsstellen und breite
Offentlichkeitsarbeit) und — im Bereich des Staates
—auf die Gesetzesanderung von 1969 zurlickzufiih-
ren sein, die Beamtinnen in bestimmten Fallen die
Maoglichkeit einer Teilzeitarbeit einrdumt.

Grundsatzlich kann auch davon ausgegangen wer-
den, dal Frauen weiterhin in zunehmendem Umfang
an Teilzeitarbeit interessiert sind. Aus der Statistik
der Arbeitsuchenden geht hervor, daf® der Anteil der-
jenigen, die eine Teilzeitbeschaftigung winschen,
kontinuierlich von 19 % (1965) auf 29 % (1971) ange-
stiegen ist.

Eine weitere Zunahme der Teilzeitarbeit wird also
von den weiblichen Arbeitskraften gewinscht. Sie
konnte zumindest im bisherigen Umfang (ca. ein Pro-
zentpunkt pro Jahr) erfolgen, so daR 1973 eine Teil-
zeitquote von gut 21 % mdglich erscheint.

Zu beachten ist allerdings, dal} die Entwicklung ent-
scheidend vom quantitativ und qualitativ ausreichen-
den Angebot an Teilzeitarbeitspldtzen abhangt. Der
Anteil der Offenen Stellen fir Frauen, die nur oder
auch mit einer Teilzeitkraft besetzt werden kénnten,
ist — unabhangig vom Konjunkturverlauf — betracht-
lich niedriger als der Anteil der Teilzeitarbeit suchen-
den Frauen an der Gesamtzahl der arbeitsuchenden
Frauen. Der Anteil der durch die Arbeitsamter vermit-
telten Teilzeitarbeitskrafte an den Vermittlungen hat
sich daher in den letzten Jahren auch nur geringfligig
erhdhen kénnen').

Aufllerdem erstreckt sich die Teilzeitarbeit bei Frauen
bislang vorwiegend auf die unteren Leistungsgrup-
pen, wahrend Teilzeitarbeit von Arbeitsuchenden al-
ler Qualifikationsniveaus gleichermalRen gewlinscht
wird™).

Schlieflich ist noch darauf hinzuweisen, dal3 auch
das Angebot an Teilzeitarbeitsplatzen fir mannliche
—insbesondere leistungsgeminderte und altere — Ar-
beitnehmer unzureichend ist'®). Dieser Teilzeitarbeits-
markt dirfte jedoch vor allem im Zusammenhang mit
der EinflUhrung der flexiblen Altersgrenze in Zukunft
noch groRere Bedeutung gewinnen™).

4. Zur Entwicklung des Arbeitsmarktes im Jahre 1973
4.1 Das Angebot an Arbeitskraften

Die neueste amtliche Bevolkerungsvorausschatzung
gibt den Zuwachs der Zahl inlandischer Einwohner
im Alter von mehr als 14 Jahren fur 1973 gegenulber
1972 mit 150 000 Personen ( + 0,3 %) an. Die seit Jah-
ren beobachteten, neuerdings sich jedoch abschwa-
chenden Verschiebungen im Altersaufbau (zuneh-
mender Anteil der hdheren Altersgruppen) fihren zu-
sammen mit der ricklaufigen Erwerbsneigung dazu,
dal} die Potentialerwerbsquote von 54,2 % auf 53,5 %
im Jahresdurchschnitt 1973 zurtickgeht (vgl. Tabelle 1
im Anhang und Schaubild 1). Trotz des Anstiegs der
inlandischen Bevoélkerung nimmt daher 1973 das in-
landische Erwerbspersonenpotential um rund 230 000
(— 0,9 %) gegenlber dem Vorjahr ab und betragt
24,185 Mio. Personen.



Schaubild 1

Potentielle und effektive Erwerbsquoten der
Inléinder-Wohnbevélkerung im Alter von iiber 14 Jahren
1960—-1973
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Wie schon in den vergangenen Jahren tragt die de-
mographische Komponente immer weniger, die Ver-
haltenskomponente (Erwerbsneigung) immer mehr
zum Rickgang der inlandischen Potentialerwerbs-
quote und damit zur Abnahme des Arbeitskraftepo-
tentials bei (vgl. hierzu Tabelle 2 im Anhang).

Diese Trendentwicklung ergibt sich per Saldo durch
die anhaltende Verlangerung der durchschnittlichen
Ausbildungsdauer, durch eine zunehmende Erwerbs-
beteiligung der Frauen zwischen 40 und 60 Jahren,
eine abnehmende Alterserwerbstatigkeit jenseits der
Ruhestandsgrenze und eine vermutlich weiterhin
hohe Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen.

Bis zur Einfihrung der geplanten Weiterbildungssta-
tistik wird sich der Nettoeffekt von Weiterbildung auf
das Arbeitskraftepotential nur grob anhand der Teil-
nehmerstatistik der Bundesanstalt fur Arbeit Uber
VollzeitmaBnahmen beruflicher Fortbildung abschat-
zen lassen. Der Abbau des Nachholeffektes seit der
Einfihrung der individuellen Weiterbildungsforde-
rung durch das Arbeitsférderungsgesetz, die Einfih-
rung von Erstattungshochstsatzen und die restrikti-
vere Bewilligungspraxis bei den Férderungsantragen
haben bereits 1972 zu einem nennenswerten Rick-
gang in der Zahl der Forderungsantrage gefiihrt. Da
keinerlei Anhaltspunkte fir einen Trendbruch in der
gesamten Weiterbildungsneigung vorliegen und da
der Anteil des individuellen Férderungsprogrammes
der Bundesanstalt fiir Arbeit an allen Weiterbildungs-
aktivitdten unbekannt ist, wurde hier nach 1971 keine
weitere Veranderung der Arbeitsmarkteffekte von
Weiterbildung unterstellt.

Zusatzlich zu dem ricklaufigen Erwerbsverhalten
geht das inlandische Arbeitskraftepotential durch die
Einftihrung der flexiblen Altersgrenze fur Manner ab
1.1.1973 zuriick'®). Rund 360 000 Manner befinden sich
am Stichtag in der relevanten Altersgruppe von 63
bis unter 65 Jahre bzw. erreichen das 63. Lebensjahr

15)VgI. die Modellrechnungen von Gerhard Kihlewind: ,Alternativrech-
nungen zur quantitativen Auswirkung von Anderungen der Ruhe-
gtsasndsgrenze auf das Arbeitskrafteangebot”, in: MittAB 3/1970, S. 277-

im Laufe dieses Jahres. Darunter sind rund 200000
Pflichtversicherte, von denen die meisten an-
spruchsberechtigt sein dirften. Wie viele dieser An-
spruchsberechtigten von der neuen Regelung Ge-
brauch machen werden, ohne nebenher einer Er-
werbstatigkeit nachzugehen — anderenfalls waren sie
namlich formal weiterhin dem Arbeitskraftepotential
zuzurechnen —, ist nicht bekannt. Dies wird weitge-
hend von der Art der Neuregelung des Gesetzes ab-
hangen. Auch das — nicht sehr gro3 zu veranschla-
gende — Angebot an entsprechenden Teilzeitarbeits-
platzen fir Manner spielt hierbei eine wichtige Rolle.

Starkere Auswirkungen auf das Arbeitskraftepotential
werden sich voraussichtlich erst in der zweiten Jah-
reshélfte ergeben. In der hier vorgelegten Potential-
rechnung wurde im Jahresdurchschnitt von etwa
50000 vorzeitigen Abgangen durch die Inanspruch-
nahme der flexiblen Altersgrenze ausgegangen.

Das Angebot an ausldndischen Arbeitskréften fiir den
bundesdeutschen Arbeitsmarkt ist unverandert groR3.
In welchem Male weiterhin darauf zurtckgegriffen
wird, hangt — abgesehen von den politischen Ent-
scheidungen Uber den Umfang der Auslanderbe-
schaftigung und Uber die Losung der damit zusam-
menhangenden sozialen Probleme — allein von der
Absorptionsfahigkeit des Arbeitsmarktes in der Bun-
desrepublik Deutschland ab.

4.2 Die Arbeitskraftenachfrage

Nach den gegenwartigen Sozialproduktsprognosen
der Wirtschaftsforschungsinstitute und des Sachver-
standigenrates sowie der Zielprojektion der Bundes-
regierung wird die gesamtwirtschaftliche Nachfrage
nach Gutern und Diensten im Jahre 1973 spurbar an-
steigen. Die Vorausschatzungen fir die Zuwachsrate
des nominalen Bruttoinlandsprodukts bewegen sich
zwischen + 10% und + 12%, fir das reale Brutto-
inlandsprodukt (in Preisen von 1962) zwischen + 4%
und + 5% %.

Diese Arbeitsmarktvorausschau geht von einer Zu-
nahme des realen Bruttoinlandsprodukts um 5 % aus,
einer eher zurickhaltenden Annahme, wie bereits
betont.

Schaubild 2
Tats&chliche und saisonbereinigte Arbeitslosenzahlen
im Bundesgebiet 1965—1973
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Obersicht 6

Nettoproduktionswerte (in Preisen von 1962) und Beschiftigte (hauptbeteiligt) in der Industrie') nach Hauptgruppen fiir die

Jahre 1970 bis 1973
Nettoproduktionswerte Beschéftigte
Hauptgruppe 1970 1971 |19722)|19733)| 1970 | 1971 | 19722)|19732)| 1970 1971 | 19722) | 19733)
Verdnderung gegeniber Verénderung gegeniiber
dem Vorjahr in % 1000 Paraanen dem Vorjahr in %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
Bergbau +28 |+27|-78| -3 310,4| 3064 | 2827 260 | -23|-13|-77 | -8
Verarbeitende Industrie +66 | +20|+25 |+ 5% |B293,0/8231,5|80588| 8130 (+38 | -07 | —21 | +1
davon:
Grundstoff- und Produktionsgiterindustrie +54 | +20 |+ 46 | + 6% |1809,7|17845|1741,5| 1750 +34 | -14 | -24|+¥%
Investitionsgiterindustrie +103 | - 03 | +0,0 | + 5% |39568,9|3956,7 | 38567,7| 3920 | +68 | - 01 | - 25 | + 14
Verbrauchsgiiterindustrie + 31 +44 | +46 | + 4% |20099|1976,21953,2| 1960 | +10 | -17 | - 1.2 |+ %
Nahrungs- und GenuBmittelindustrie +36 | +57|+18 | +3 5145| 5141 | 5064 500 | +09 | -01 | =15 | - 14
Industrie insgesamt +64 | +20|+21|+5 |B6034|85379|83415| 8390 | +36|-08|-23|+4%

1) Betriebe mit 10 und mehr Beschaftigten
2) Vorlaufig
%) Schatzung

uelle: Statistisches Bundesamt; Deutsches Institut fir Wirtschaftsforschung (Berlin); eigene Berechnungen.

Auch die Produktivitat (hier Bruttoinlandsprodukt je
Erwerbstatigen) dirfte — wie stets in Phasen des
konjunkturellen Wiederanstiegs — infolge steigender
Auslastung der Sachkapazitdten wieder starker
wachsen. Hier wird eine Zunahme um 42 % fur
wahrscheinlich gehalten.

Aus diesen Annahmen uber Produkts- und Produkti-
vitdtswachstum resultiert ein Zusatzbedarf an Ar-
beitskraften von + %2 %. Das bedeutet einen Zu-
wachs bei den Erwerbstatigen von ca. 150000 Perso-
nen. Dabei halt der strukturell bedingte Rickgang bei
den Selbstdndigen und mithelfenden Familienange-
hérigen an (- 130000 Personen), die Nachfrage nach
beschaftigten Arbeitnehmern steigt dementspre-
chend starker (+ 1% % oder + 290000 Personen).
Zur Entwicklung von Bruttoinlandsprodukt, Produkti-
vitét und Erwerbstatigenzahl in den Hauptwirtschafts-
bereichen vgl. die Tabellen 5,6,7 und 8 im Anhang.

Fir die Industrie wurde zum erstenmal der Versuch
unternommen, die mutmalliche Beschaftigtenent-
wicklung im Jahre 1973 mit Hilfe von Beschaftigungs-
funktionen zu prognostizieren. Diese Funktionen zei-
gen die Industriebeschaftigten einer Periode in Ab-
hangigkeit von dem realen Nettoproduktionswert der
gleichen Periode, einem Zeittrend und den Beschaf-
tigten der Vorperiode'®).

) Den Schétzungen lag folgende Regressionsgleichung zugrunde:
InE,=a,+a/InY, +aInE +a,t
+aD +aD,+aD,
E, = Industriebeschéftigte im Quartal t
E,, = Industriebeschéftigte im Vorquartal
Y, = Nettoproduktionswert im Quartal t
t = Trendvariable
D,, D, D, = Dummy Variables
Zur Herleitung dieser Funktion vgl. Rudolf Riefers: ,Kurzfristige

Beschéftigungsfunktionen. Ein Literaturliberblick”. In: Mitt{IAB),

Nr. 9/1969 S. 698 ff.

Den Berechnungen lagen Vorausschatzungen des
Nettoproduktionswertes fur das Jahr 1973 vom Deut-
schen Institut fir Wirtschaftsforschung (DIW) zugrun-
de. Diese muften allerdings noch quartalisiert wer-
den, da es sich bei den verwendeten Beschafti-
gungsfunktionen um ein Quartalsmodell handelt.

Im groBen und ganzen konnten mit Hilfe dieser Funk-
tionen plausible Vorausschatzungen der Zahl der Be-
schaftigten in den einzelnen Industriezweigen ge-
wonnen werden. Ausgewiesen werden hier allerdings
nur die Ergebnisse fur die Hauptgruppen der Indu-
strie (vgl. hierzu die Obersicht 6), weil erst weitere
Erfahrungen mit dieser Prognosemethode gesammelt
werden sollen. Insbesondere scheint es nach den
vorliegenden Ergebnissen notwendig zu sein, die Ar-
beitszeitkomponente in den Funktionen noch starker
zu bericksichtigen.

4.3 Die Arbeitskraftebilanz

Die Arbeitskraftebilanz fiir das Jahr 1973 (vgl. Uber-
sicht 7) zeigt im Vergleich zum Vorjahr ein wesentlich
gunstigeres Bild. Im einzelnen ist bei den Arbeits-
marktaggregaten mit folgenden Veranderungen (je-
weils gegentiber dem Vorjahr) zu rechnen:

» Das inlandische Arbeitskraftepotential vermindert
sich gegenuber dem Vorjahr um ca. 230 000 Per-
sonen (— 0,9 %). Dieser Rickgang ist wegen der
Einfihrung der flexiblen Altersgrenze um rund
50000 Personen hoher als im Vorjahr (vgl. hierzu
Abschnitt 4.1).

* Mit etwa 10 000 Personen ist die Abnahme bei den
inlandischen Erwerbstétigen erheblich geringer
als die des Potentials. Das bedeutet, dall die Un-
terauslastung des inlandischen Arbeitskraftepo-
tentials im Jahre 1973 stark abgebaut wird. Bei



Ubersicht 7

nArbeitskréftebilanz“ (Entwicklung des Erwerbspersonenpotentials, der Erwerbstétigen und der nichtbeschéftigten Erwerbs-

personen von 1970—1973; Inlandskonzept) ')

s Erwerbspersonen (Potential) Erwerbstétige Nichtbeschéftigte Erwerbspersonen
ahres-
durch- davon davon darunter davon
schnitt  |Insge- Insge- Insge-
samt samt Arbeitnehmer samt Registrierte Arbeitslose
Inldnder |Aus- Selb- Inléndi- Sonstige
lander?) stindige davon sche Er- davon nichtbe-
und mit- |Insge- werbs- Insge- schiftig-
samt At samt -
:elfe,lr_'da In- Aus- tatige arbeits- | arbeits- :::;s_
amifi- linder |lénder?) lose lose Aus-
enange- Inlinder |lander |PErsOnen
horige (Stille
Reserve)
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15
—in 1000 Personen —
1970 26557 24745 1812 26408 4227 22181 20374 1807 24601 149 149 144 5 -
1971 26744 24604 2140 26447 4067 22380 202562 2128 24319 297 185 173 12 112
1972 26717 24416 2301 26247 3933 22314 20030 2284 23963 470 2486 229 17 224
1973 26640 24185 2455 26400 3800 22600 20150 2450 23950 240 180 175 5 60
— Verénderung gegeniiber dem Vorjahr in 1000 Personen —
1970 + 240 - 203 + 443 + 323 - 191 + 514 + 73 + 441 - 118 — 83 - 30 - 32 + 2 - B3
1971 + 187 - 141 + 328 + 39 - 160 + 1989 - 122 + 321 - 282 + 148 + 36 + 29 + 7 + 112
1972 - 27 - 188 + 161 - 200 - 134 - 66 - 222 + 1566 — 366 + 173 + 61 + 66 + b + 112
1973 - 77 | -231 | +154 | +1563 | — 133 | +286 | +120 | +166 | — 13 | - 230 - 66 - b4 -12 - 164
~ Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr in % —
1970 + 0.9 - 08 + 324 + 1,2 - 43 + 2,4 + 04 + 323 - 05 - 358 | -168 | - 18,2
1971 + 0,7 -06 | + 181 + 01 -38 + 0,9 -06 | +178| -1 +993 | +242 | + 201
1972 - 01 -08 | + 75 -08 -33 -03 -11 + 73| -15 | +5682 | +330 | + 324
1973 -03 -09 + 6,7 + 0,6 - 34 +13 + 0,6 + 7.3 - 01 - 489 | - 268 | - 236

1) Vorlaufige Ergebnisse

:} Im Bundesgebiet beschéftigte ausléndische Arbeitnehmer und arbeitslose Auslander (ausléndische Erwerbspersonen)

Im Bundesgebiet beschéftigte ausl&ndische Arbeitnehmer

den registrierten und nicht registrierten Arbeitslo-
sen (,Stille Reserve®) ist mit folgenden Entwick-
lungen zu rechnen:

Die Zahl der inlandischen Arbeitslosen wird sich
um knapp 55 000 Personen vermindern (- 23,6 %).
Berlicksichtigt man dariber hinaus, dafl auch die
Zahl der in der Bundesrepublik Deutschland regi-
strierten ausléndischen Arbeitslosen um gut
10000 Personen abnehmen wird, dann ist im Jah-
resdurchschnitt 1973 mit 180000 registrierten Ar-
beitslosen zu rechnen (davon 175000 Inlander
und 5000 Auslander). Die Arbeitslosenquote (An-
teil der registrierten Arbeitslosen an den abhangi-
gen Erwerbspersonen) vermindert sich von 1,1 %
im Jahre 1972 auf 0,8 % im Jahre 1973.

Starker noch als die Zahl der registrierten Ar-
beitslosen wird die ,Stille Reserve® zurlickgehen,
und zwar um ca. 165 000 Personen oder fast 75 %.
Im Jahresdurchschnitt wird es dann noch 60 000
nicht registrierte Arbeitslose geben. Gegen Jah-
resende dirfte der konjunkturell bedingte Rick-
gang der Erwerbsbeteiligung wieder aufgeholt
und damit die ,Stille Reserve® wieder vollstandig
abgebaut sein.

« Die Zahl der auslandischen Arbeitnehmer wird um
etwa 165000 Personen oder ca. + 7% steigen,
nahezu ebenso stark wie im Vorjahr. Nach 2,28
Mio. auslandischen Arbeitnehmern im Jah-
resdurchschnitt 1972 werden damit 1973 durch-

™ 1n einem gegenwartig laufenden Projekt des IAB soll u. a. auch ver-
sucht werden, diese Entwicklung zu analysieren.

schnittlich 2,45 Mio. Auslander in der Bundesre-
publik Deutschland beschaftigt sein.

Die gegenuber 1972 nahezu unveranderte Zunah-
me Uberrascht insofern, als sich in den beiden
Jahren die Zahl der inlandischen Erwerbstatigen
— bei relativ gleich grof’er Abnahme des inlandi-
schen Arbeitskraftepotentials — vollig unter-
schiedlich entwickelte: Wahrend 1972 ein Ruck-
gang von -1,5% zu verzeichnen war, wird sich
die Zahl der inlandischen Erwerbstatigen 1973
kaum verandern (— 0,1 %). Die leichte Abschwa-
chung im Beschaftigungsgrad hat sich also die-
sesmal, anders als 1967, Uberwiegend auf die Er-
werbstitigkeit der Inldnder ausgewirkt'").

4.4 Arbeitsvolumen und Auslastungsgrad

Fir 1973 ist mit einem Wiederanstieg des gesamt-
wirtschaftlichen Arbeitsvolumens um gut 1 % zu
rechnen. Er wird sich voraussichtlich zu gleichen
Teilen auf die individuelle tagliche Arbeitszeit wie auf
die Zahl der Erwerbstatigen verteilen (die Zahl der
Arbeitstage ist in beiden Jahren gleich grof3).

Rechnerisch ergibt sich aus dieser Konstellation von
Sozialprodukts- und Arbeitsvolumenwachstum eine
Steigerung der durchschnittlichen Produktivitat je
geleisteter Stunde von nur knapp 4 %. Diese Rate er-
scheint im Vergleich zu entsprechenden friheren Er-
fahrungen verhaltnismaBig niedrig. Mit der hier un-
terstellten Entwicklung des Arbeitsvolumens ware
eher ein etwas starkeres Wachstum von Produktivitat
und Produkt vereinbar.



Die hier skizzierte Entwicklung wird im Laufe des
Jahres 1973 zu einer Vollauslastung des inldndischen
potentiellen Arbeitsvolumens (Arbeitspotentials) flih-
ren. Allerdings ist das inlandische Arbeitspotential,
wie es hier verstanden wird, keine absolut unveran-
derliche Grofle, zumal die Erwerbsbeteiligung der
verheirateten Frauen, wie die Erfahrung in der letz-
ten Hochkonjunktur gezeigt hat, bei starker Arbeits-
kraftenachfrage und entsprechender arbeitsmarkt-
politischer Forderung Uber das hier angenommene
Ausmaly hinausgehen konnte. Die fiur den Jahres-
durchschnitt errechnete geringfliigige Unterausla-
stung (— 0,6 %) wird im Laufe des Jahres durch Aus-
gleich des in den vergangenen zwei Jahren eingetre-
tenen konjunkturell bedingten Rickgangs der indi-
viduellen Jahresarbeitszeit wie auch — wie oben
erortert — durch den Abbau konjunktureller Arbeits-
losigkeit (offener und versteckter Art) behoben wer-
den. Das angebotene inlandische Arbeitsvolumen
wird bei einer derartigen Entwicklung zum Jahresen-
de hin wieder so ausgeschopft werden, wie dies 1970
und in den davorliegenden Jahren guter Konjunktur
der Fall gewesen war.

Saldiert man die Zunahme der auslandischen Arbeit-
nehmer gegen den Riickgang der inlandischen Er-
werbstatigen, so ergibt sich 1973 ein gegeniiber dem
Vorjahr um gut 150000 Personen (+ 2 %) erhbhter
Erwerbstatigenstand (26,4 Mio.).

Ubersicht 8
Entstehung des realen Sozialprodukts ')
— Verénderung gegeniiber dem Vorjahr in % —

Merkmal 1970%) | 19712)| 19722)| 19733)

Téagliche Arbeitszeit
je Erwerbstétigen —06| —15| —0,7| +'2

Arbeitstage-Effekt +02| +02| —0,2|x0

Jahrliche Arbeitszeit

je Erwerbstétigen —04|—13|—09]| +"2

Zahl der Erwerbstétigen +1,2| +01 | —08| +'2
Arbeitsvolumen +08| —1,1| —16| +1
Produktivitat

je Beschéftigtenstunde +51| +39| +46 | +4

je Erwerbstatigen +46| +26| +3,7| +4Y2
Bruttoinlandsprodukt, real’) | +59| +2,7| +29| +5

'} In Preisen von 1962

?) Vorlaufig

3) Schatzung

Quelle: Statistisches Bundesamt; Deutsches Institut fiir Wirtschaftsfor-
schung; eigene Berechnungen.

Auf einen Ausblick auf die Arbeitsmarktentwicklung
im Jahre 1974 mul} hier aus verschiedenen Griinden
verzichtet werden. Einmal ist die mutmallliche Ent-
wicklung der Produktion und damit der Arbeitskrafte-
nachfrage im Jahre 1974 noch nicht zu bersehen.
Zum anderen ist aber auch die Veranderung beim in-
landischen Arbeitskraftepotential im nachsten Jahr
gegenwartig schwer abzuschatzen. Vor allem missen
das Erwerbsverhalten und seine Veranderung — der
wichtigste Baustein der Potentialprognose — erneut
analysiert werden, wenn die revidierten Zeitreihen

18) Die zwischengeschalteten Potentialverdnderungskonten sollen den
Saldo der Potentialveranderungen sichtbar machen.

AuRerdem muf} abgewartet werden, in welchem Aus-
mal die Regelung zur flexiblen Altersgrenze tatsach-
lich in Anspruch genommen wird. Wir hoffen, in der
nachsten Arbeitsmarktprognose im Herbst 1973 einen
auf gesicherten Daten gegriindeten Ausblick auf 1974
geben zu kénnen.

4.5 Kontensystem zur Erwerbstatigkeit

In der Arbeitskraftebilanz werden bei den einzelnen
Arbeitsmarktaggregaten neben den Bestandszahlen
lediglich die Bestandsveranderungen (Salden) aus-
gewiesen. Da sich arbeitsmarktpolitische Mafnah-
men aber primar an den ,Bruttostromen® zu orientie-
ren haben, ist es notwendig, die sich hinter — oft nur
geringfugigen — Nettoveranderungen verbergenden
Bruttozu- und -abgange sichtbar zu machen. Das
kann mit Hilfe eines Kostensystems geschehen, wie
es das |AB bereits in den Arbeitsmarktprognosen der
beiden vergangenen Jahre vorgelegt hat. Dieses
Kontensystem wurde hier in wenig veranderter Form
weitergefuhrt. Es unterscheidet zwischen folgenden
drei Kontengruppen:

(1) Potentialkonten, auf denen — getrennt nach Inlan-
dern und Ausléandern — das Arbeitskrafteangebot
ausgewiesen wird (inlandisches Erwerbspersonenpo-
tential und auslandische Erwerbspersonen);

(2) Beschaftigungskonten, die den tatsachlichen Be-
stand an beschaftigten Arbeitskraften zum Ausdruck
bringen (Arbeitnehmer, getrennt nach In- und Auslan-
dern; Selbstandige und mithelfende Familienangeho-
rige) und gleichzeitig Auskunft geben Uber die Inan-
spruchnahme des verfugbaren Arbeitskraftepoten-
tials (registrierte Arbeitslose, getrennt nach In- und
Auslandern; ,Stille Reserve®);

(3) Potentialveranderungskonten — wiederum ge-
trennt fur In- und Auslander -, die Veranderungen
des Potentials bewirkende Bruttostrome sichtbar ma-
chen sollen.

Das hier vorgelegte Kontensystem ist in sich ge-
schlossen; alle Veranderungen kénnen auf den auf-
gefuhrten Konten gebucht und gegengebucht wer-
den. Dabei ist zwischen ,potentialwirksamen® Bu-
chungen einerseits und ,potentialneutralen“ Vorgan-
gen andererseits zu unterscheiden:

(1) ,Potentialneutral® sind alle Umschichtungen in-
nerhalb der gleichen Kontengruppe (z. B. Aufnahme
einer abhangigen Beschaftigung durch bisher regi-
strierte Arbeitslose; Einblrgerung von auslandischen
Erwerbspersonen, die weiterhin erwerbstatig bleiben).

Buchung und Gegenbuchung erfolgen in der gleichen
Kontengruppe.

(2) ,Potentialwirksam® sind dagegen alle Vorgange
zwischen den Kontengruppen (z. B. Ausscheiden von
inlandischen Arbeitnehmern aus dem Erwerbsleben).
Buchung und Gegenbuchung erfolgen in verschiede-
nen Kontengruppen (Beschaftigungskonten und Po-
tentialveranderungskonten)'®).

Als nachteilig bei dieser Form des Kontensystems
erweist sich vor allem, dal} die der Erwerbstatigkeits-
phase vor- und nachgelagerten Phasen nicht in das
System mit einbezogen sind. Bedingt dadurch kénnen
die potentialverandernden Strome nur unzureichend
sichtbar gemacht werden. Geplant ist deshalb, das
Kontensystem in diese Richtung weiterzuentwickeln.
Vorrangig ist aber, die bisher im vorliegenden Kon-



tensystem noch vielfach saldierten Strome in Brutto-
zu- und -abgange zu zerlegen. Hierzu kénnen insbe-
sondere die bereits vom Statistischen Bundesamt im
Rahmen des Mikrozensus durchgefiihrten Langs-
schnitterhebungen sowie die Untersuchung des IAB
Uber Berufsverlaufe bei mannlichen Erwerbsperso-
nen herangezogen werden. Spater werden dazu auch
Angaben aus der neuen Beschaftigtenstatistik anfal-
len.

5. Zur Arbeitsmarktentwicklung 1973 in den Bundes-
landern und Landesarbeitsamtsbezirken

5.1 Datenlage und Methode der regionalen
Arbeitsmarktprognose

Die Erarbeitung einer kurzfristigen regionalen Ar-
beitsmarktvorausschau ist zum gegenwartigen Zeit-
punkt dadurch erschwert, dal} die regionalstatisti-
sche Datenbasis erheblich unvollstéandiger ist als vor
einem Jahr. Aufgrund der zum Teil starken Abwei-
chungen der Volkszahlungsergebnisse 1970 von den
Fortschreibungswerten bei Bevolkerung und Er-
werbstatigkeit ist eine grundlegende Revision dieser
Zeitreihen vom Jahr 1962 ab erforderlich geworden.
Diese Ruckrechnung ist nach Bundeslandern bisher
nur fir den demographischen Teil durchgeflhrt, eine
korrigierte Erwerbstatigenzeitreihe liegt bislang nur
fur das Bundesgebiet insgesamt vor. Daher konnte
diese regionale Vorausschatzung nicht in der glei-
chen Untergliederung geleistet werden wie die vor-
angegangene. Auf die Darstellung der zukuinftigen
Beschaftigtenentwicklung nach Wirtschaftsbereichen
mufte verzichtet werden. Auch konnten keine Anga-
ben zur Erwerbstatigkeit insgesamt fiir die Jahre vor
der Volkszahlung ausgewiesen werden. Eine Verfei-
nerung wurde allerdings dadurch erreicht, dal3 die
aus der Volkszahlung 1970 resultierenden Pendler-
salden zwischen den Bundeslandern in die Prognose
eingearbeitet wurden und daher realistischere Ar-
beitskrafteangebotsrechnungen mdglich waren. Da-
gegen stand dieses Mal keine auf das Bundesergeb-
nis abgestimmte koordinierte Bevolkerungsprognose
der Statistischen Landesamter zur Verfiigung. Die re-
gionale Bevdlkerungsvorausschatzung mufte aus der
Globalprognose abgeleitet werden.

Der methodische Ansatz sowie die Problematik der
regionalen kurzfristigen Arbeitsmarktvorausschat-
zungen sind in den Vorbemerkungen zur letzten Re-
gionalprognose ausflhrlich erlautert worden (MittAB,
4/1971).

Bei der Berechnung des zukunftigen Arbeitskraftean-
gebots wurde das Potentialkonzept der Globalprog-
nose verwendet. Auf der Nachfrageseite dagegen
konnte — wegen des Fehlens einer koordinierten re-
gionalen Sozialproduktsprognose — das im Globalteil
angewandte Verfahren der indirekten Beschaftigten-

'%) Die_strukturelle und konjunkturelle Entwicklung der Industriebe-
schaftigung in den Landern und Landesarbeitsamtsbezirken ab 1960
ist Gegenstand einer ausfiihrlicheren Untersuchung im laufenden
Forschungsprogramm des IAB.

Diese Definition vernachlassigt einen Aspekt, der besonders bei
Konzentration bestimmter Wirtschaftszweige in wenigen Regionen
Gewicht bekommt: In die bundesdurchschnittliche Entwicklung sind
bei der Durchschnittsbildung bereits die regionalen Strukturen mit
eingegangen. Da im folgenden nur mit industriellen Hauptgruppen
gearbeitet wurde, wurde dieses Interdependenzproblem weitgehend
ignoriert bzw. durch Plausibilitdtsiiberlegungen (z. B. beim Bergbau)
in Einzelfallen beriicksichtigt.

In der Literatur finden sich verschiedene, zum Teil kompliziertere
Anwendungen der regionalen Komponentenzerle?ung. Ausfiihrlicher
wird im Rahmen der erwahnten Untersuchung auf die verschiedenen
Konzepte eingegangen werden.
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Vorausschatzung Uber die Entwicklung von Bruttoin-
landsprodukt und Produktivitat nicht eingehalten wer-
den. Hier muf3te aus der Beobachtung der regio-
nalen Entwicklungstendenzen in einzelnen Wirt-
schaftsbereichen (Industrie, Bauhauptgewerbe) die
zukinftige Gesamtnachfrage nach Arbeitskraften
autonom geschatzt werden. In einem zweiten Schritt
wurde iterativ die Konsistenz mit der Globalprognose
hergestellt. Die Berechnung von Bruttoinlandspro-
dukt und Produktivitdt in den Regionen diente ledig-
lich der Plausibilitdtskontrolle.

Erstmals wurde in diesem Jahr versucht, die Be-
schaftigung in der Industrie nach Landern und Indu-
striehauptgruppen vorauszuschatzen. Dies erfolgte
nach dem methodischen Konzept der ,Shift-Analy-
se“'). Dieses Konzept geht davon aus, daR der tat-
sachliche Wirtschaftsablauf in einer bestimmten re-
gionalen Einheit in zwei Komponenten zerlegt wer-
den kann: eine Wirtschaftszweigstruktur-Komponen-
te (haufig einfach als ,Strukturkomponente® be-
zeichnet), und eine Standortkomponente. In der
Strukturkomponente schlagt sich die uberregionale
Entwicklung eines Wirtschaftszweigs nieder, die hier
mit der bundesdurchschnittlichen Wirtschaftszweig-
entwicklung gleichgesetzt wurde®).

Ein Anlegen der bundesdurchschnittlichen Verande-
rungsrate eines Wirtschaftszweigs (einer industriel-
len Hauptgruppe usw.) an die zweigspezifische Be-
schaftigtenzahl des Vorjahres t,_4 in einer bestimmten
Region ergibt die sogenannte ,hypothetische® oder
.standortneutrale” Beschaftigung im darauffolgen-
den Jahr t,. Diese ,hypothetische” Beschaftigung
ware ohne Einflull regionaler Faktoren in der betref-
fenden Region erreicht worden. Die Differenz aus tat-
sachlicher Beschaftigung im Jahre t, und hypotheti-
scher Beschaftigung im Jahre t, ergibt eine MelRzahl
fur die Summe, genauer den ,Saldo“ aller positiven
und negativen regionalspezifischen Einflisse auf die
wirtschaftszweigspezifische Entwicklung in dieser Re-
gion. Diese Mef3zahl in % der tatsachlichen Beschafti-
gun% im Jahre t, wird hier als ,Standortfaktor” defi-
niert”). Diese Standortfaktoren wurden fiir die Indu-
striebeschaftigung nach Hauptgruppen und Landern
fur die Jahre 1966 bis 1972 jahrlich und als jahrlicher
Durchschnitt dieses Zeitraums errechnet.

Die Prognose erfolgte in zwei Schritten: Zunachst
wurde eine hypothetische regionale Entwicklung der
Industriebeschaftigten nach Hauptgruppen durch An-
legen der fur 1973 prognostizierten bundesdurch-
schnittlichen Veranderungsraten (vgl. Ubersicht 6) an
die Jahresdurchschnittswerte der Lander fir 1972
(vgl. Tabelle 14) errechnet.

Diese hypothetische Beschaftigung wurde dann mit
Hilfe der jeweiligen jahresdurchschnittlichen Stand-
ortfaktoren korrigiert. Die Ergebnisse dieser Schat-
zung wurden anhand vorliegender Zeitreihen der re-
gionalen Beschéaftigtenentwicklung auf Plausibilitat
Uberprift. Bei dieser Plausibilitatskontrolle wurden
krassere regionale Abweichungen eher zugunsten
vorsichtigerer Schatzungen korrigiert.

Es ist klar, daR dieser erste Versuch einer Voraus-
schatzung mit Hilfe regionaler Standortfaktoren mit
Mangeln behaftet ist. So sind ja nicht die eigentlichen
Determinanten regionaler Besonderheiten Grundlage
der Analyse, sondern lediglich der ,Saldo” aller re-



gionalen Besonderheiten in ihrer Wirkung auf die Be-
schéftigung, ausgedriickt im Standortfaktor. AuRer-
dem wird unterstellt, dal3 keine grundlegenden Ande-
rungen im Geflige der Standortvorteile und Standort-
nachteile eintreten. Diese Annahme erscheint jedoch
zumindest flr eine kurzfristige Schatzung als akzep-
tabel.

Aus alledem ergibt sich, dal} diese Prognose der re-
gionalen Industriebeschaftigung in erster Linie An-
haltspunkte fir die kuinftige Entwicklungsrichtung
liefern kann.

5.2 Regionale Arbeitsmarktentwicklung

In den Tabellen 9 bis 20 sind die Ergebnisse der
regionalen Arbeitsmarktprognose ausgewiesen. Bei
der Erlauterung der zukinftigen Entwicklung wird
das Schwergewicht auf den absoluten Veranderun-
gen der einzelnen Aggregate gegeniiber dem Vorjahr
liegen. Die in den Tabellen ausgewiesenen relativen
Veranderungen stellen rechnerische Ergebnisse des
Vergleichs gerundeter Zahlen dar. Eine Interpre-
tation dieser Veranderungsraten ist besonders bei
kleinen Zahlen problematisch.

In den einzelnen Bundeslandern und Landesarbeits-
amtsbezirken werden folgende Entwicklungen auf
dem Arbeitsmarkt erwartet:

Schleswig-Holstein

Wie schon in den Vorjahren werden sich auch 1973
Wohnbevdlkerung und Arbeitskrafteangebot in
Schleswig-Holstein positiver entwickeln als im Bun-
desdurchschnitt. Bei einer Zunahme der Einwohner
um 11 000 Personen bleibt die Zahl der Erwerbsper-
sonen konstant, und die Erwerbsquote sinkt geringfu-
gig auf 41,0%. Dabei muf} bertcksichtigt werden,
dall nahezu 9% des schleswig-holsteinischen Ar-
beitskrafteangebots (ca. 90000 Personen) vom be-
nachbarten Land Hamburg absorbiert werden. Der
bereits 1972 beobachtete starke Auslanderzustrom
durfte auch 1973 anhalten.

Die Auslanderquote wird bei 38000 auslandischen
Arbeitnehmern auf 4,7 % ansteigen, aber weiterhin
die niedrigste im Bundesgebiet bleiben.

Der allgemein erwartete Beschaftigtenanstieg wird in
Schleswig-Holstein deutlicher sein als im Bundes-
durchschnitt. Nachdem die Zahl der Arbeitnehmer
auch 1972 — im Jahr des konjunkturellen Tiefpunkts
— noch geringfligig gegentuber dem Vorjahr ange-
stiegen war, wird sie sich 1973 um 15000 Personen
bzw. 1,9 % betrachtlich erhéhen. Die Erwerbstatigen-
zahl insgesamt durfte um 9000 Personen Uber derje-
nigen von 1972 liegen.

Die Durchschnittszahl von 12000 registrierten Ar-
beitslosen 1972 wird im Jahr 1973 auf 10000 Perso-
nen zurickgehen. Das entspricht immerhin noch
einer Arbeitslosenquote von 1,2 % und liegt deutlich
héher als der Vergleichswert des Bundesgebietes
insgesamt von 0,8 %. Daneben wird die unregistrierte
Arbeitslosigkeit in Héhe von etwa 2000 Personen be-
stehen bleiben.

Industriebeschéftigung

Der zu erwartende Anstieg der Industriebeschaftigten
( + 1500 Personen) wird mit ca. + 1 % knapp Uber der
bundesdurchschnittlichen Wachstumsrate liegen. Er
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wird vor allem von einer Uberdurchschnittlichen Zu-
nahme um 2500 bis 3000 Beschaftigte im Investitions-
guterbereich getragen werden. Ein leichter Rickgang
bei der Grundstoff- und Produktionsguterindustrie,
der einem seit 1965 fir Schleswig-Holstein zu beob-
achtenden Trend entspricht, fallt wegen des relativ
niedrigen Anteils an der Industriebeschaftigung
(1972: 12,5%) fur die Gesamtentwicklung kaum ins
Gewicht.

Hamburg

Parallel zu der abnehmenden Wohnbevdlkerung — im
Jahre 1973 nahezu 20000 Personen gegenuber dem
Vorjahr — wird auch das hamburgische Arbeitskraf-
teangebot um 5000 Personen und damit starker als im
Bundesdurchschnitt zuriickgehen. Die Erwerbsbetei-
ligung erhéht sich auf 46,8 % und erreicht damit
erstmals den hdchsten Wert unter den Bundeslan-
dern. Daneben muf allerdings bertcksichtigt werden,
dall Hamburg in erheblichem Umfang Arbeitskrafte
aus den benachbarten Bundeslandern anzieht. Der
Einpendleriberschul® in Héhe von etwa 120000 Per-
sonen kommt zu drei Vierteln aus Schleswig-Holstein
und zu einem Viertel aus Niedersachsen. Bei einer
voraussichtlichen Zunahme der Zahl auslandischer
Arbeitskrafte um 4000 Personen steigt die hamburgi-
sche Auslanderquote auf iber 8 %. Nachdem der
konjunkturelle Beschaftigungsabbau in den Jahren
1971 und 1972 in Hamburg ausgepragter war als im
Bundesdurchschnitt, ist auch 1973 nur mit einer
schwacheren Belebung als im gesamten Bun-
desgebiet zu rechnen. Der Mehrbedarf an Erwerbsta-
tigen durfte bei etwa 2000 Personen liegen. Im Jah-
resdurchschnitt 1973 wird sich die registrierte Ar-
beitslosigkeit um etwa 1000 Personen abbauen las-
sen. Daneben durften in Hoéhe von rund 2000 Perso-
nen ,Stille Reserven® bestehen bleiben.

Industriebeschéftigung

Mit Ausnahme der Grundstoff- und Produktionsgtiter-
industrie wird sich der bereits in den letzten Jahren
beobachtete Uberdurchschnittliche Abbau der Be-
schaftigtenzahlen auch 1973 in abgeschwachter Form
fortsetzen. Es ist mit einem Riickgang der Industrie-
beschaftigung um 2000 Personen bis 3000 Personen
zu rechnen.

Landesarbeitsamtsbezirk
Schleswig-Holstein/Hamburg

Der Uberdurchschnittliche Anstieg von Arbeitskrafte-
angebot und Beschaftigung in Schleswig-Holstein er-
gibt zusammen mit den schwacheren Tendenzen im
Land Hamburg fir den Landesarbeitsamtsbezirk
insgesamt 1973 eine Entwicklung, die etwa derjeni-
gen im Bundesgebiet entspricht.

Die Erwerbsbeteiligung dirfte nicht so stark wie im
Bundesdurchschnitt zuriickgehen. Die Auslanderbe-
schaftigung wird voraussichtlich um 8000 Personen,
die Zahl der Erwerbstatigen insgesamt um 11 000
Personen zunehmen.

Bei einem Jahresdurchschnitt von 13 000 Arbeitslosen
liegt die Arbeitslosenquote mit 0,8 % genauso hoch
wie im Bundesgebiet.

Industriebeschéftigung

Fir die Industriebeschaftigung ergibt sich trotz leicht
Uberdurchschnittlicher Tendenzen in Schleswig-Hol-



stein aufgrund der Hamburger Entwicklung insge-
samt eine eher unterdurchschnittliche Entwicklung.

Niedersachsen

Die Entwicklung in Niedersachsen ist weitgehend
identisch mit den Veranderungen der einzelnen Ag-
gregate im Bundesdurchschnitt. Das Arbeitskraftean-
gebot wird wie schon im Vorjahr auch 1973 abneh-
men. Bei einem Rickgang um 10000 Ewerbsperso-
nen sinkt die Erwerbsbeteiligung um 0,2 %-Punkte
auf 42,0 %. Niedersachsen hat dazu einen Berufsaus-
pendlersaldo von etwa 100000 Personen, der rund
zur Halfte vom Land Bremen und zur anderen Halfte
von Hamburg, Nordrhein-Westfalen und Hessen ab-
sorbiert wird. Die Zahl der auslandischen Arbeits-
krafte durfte sich 1973 um 10000 Personen erh6hen,
die Auslanderquote damit 6,0 % erreichen.

Die Beschaftigung wird in Niedersachsen voraus-
sichtlich im selben MalRe ansteigen wie im Bundes-
gebiet insgesamt. Nachdem die Zahl der Erwerbstati-
gen im Jahr 1972 gegenuber dem Vorjahr um 26000
Personen zuriickgegangen ist, wird 1973 ein Mehrbe-
darf von 18 000 Personen auftreten.

Entsprechend der gegenlaufigen Entwicklung von
Arbeitskrafteangebot und -nachfrage ist 1973 eine
Abnahme der jahresdurchschnittlichen Arbeitslosen-
zahl in Niedersachsen auf unter 30000 Personen zu
erwarten. Die sich daraus ergebende Arbeitslosen-
quote von 1,3% liegt allerdings noch immer be-
trachtlich Uber derjenigen des gesamten Bundesge-
biets. Die unregistrierte Arbeitslosigkeit ist daneben
auf rund 7000 Personen zu veranschlagen.

Industriebeschéftigung

Die gesamte Industriebeschaftigung durfte 1973 in
Niedersachsen mit + 1 % (+ 9000 Personen) relativ
stark zunehmen. Im Jahr 1972 erfolgte ein kraftiger
Abbau, der sich auf den Investitionsguterbereich, und
dort vor allem auf den Fahrzeugbau, konzentrierte.
Far 1973 ist ein verhaltnismaRig starker Anstieg
in der Investitionsguterindustrie zu erwarten, wo-
bei die prognostizierte Zunahme um knapp 10000
Beschaftigte eher Uber- als unterschritten werden
durfte. Das Bild in den ubrigen Hauptgruppen ist un-
einheitlich: Die Beschaftigung im Bergbau dirfte mit
— 5 % nicht so stark abgebaut werden wie im Bun-
desdurchschnitt (- 8 %). In der Grundstoff- und Pro-
duktionsguterindustrie wird die Entwicklung stagnie-
ren oder leicht riicklaufig sein. Dieses Zuriickbleiben
hinter der Bundesentwicklung war seit 1965 starker
ausgepragt, als fir 1973 zu erwarten ist. Die brigen
beiden Hauptbereiche Verbrauchsglter- bzw. Nah-
rungs- und GenuBmittelindustrie werden, wenn Uber-
haupt, nur geringfligig vom Bundesdurchschnitt nach
oben abweichen.

Bremen

Wie bereits im Jahre 1972 so wird auch 1973 die Ent-
wicklung der Wohnbevdlkerung in Bremen leicht
ricklaufig sein. Allerdings ist dieser Rickgang weit
weniger ausgepragt als bei den anderen Stadtstaa-
ten. Die Zahl der Erwerbspersonen dirfte in Bremen
um 1000 Personen geringfligig abnehmen, die Er-
werbsquote mit 42,9% konstant bleiben. Daneben
wird das niedersachsische Arbeitskrafteangebot wei-

terhin in Hohe von etwa 55 000 Personen in Anspruch
genommen werden. Auch die Zahl der auslandischen
Arbeitskrafte wird 1973 um mindestens 2000 Perso-
nen zunehmen, die Auslanderquote auf tber 6 % an-
steigen.

Der Mehrbedarf an Erwerbstatigen wird 1973 etwa
3000 Personen betragen. Damit wird der jahresdurch-
schnittliche Bestand von 1971 nahezu wieder er-
reicht. Mit einer Arbeitslosenzahl von rund 4000 Per-
sonen im Jahr 1973 verringert sich die Arbeitslosen-
quote von 1,8% im Vorjahr auf 1,2% im Prognose-
zeitraum. Die unregistrierte Arbeitslosigkeit kann auf
etwa 1000 Personen veranschlagt werden.

Industriebeschéftigung

Im Gegensatz zu Hamburg wird die Industriebeschaf-
tigung in Bremen zumindest nicht zurickgehen. Die
Entwicklung der Hauptgruppen wird nur wenig vom
Bundesdurchschnitt abweichen.

Landesarbeitsamtsbezirk
Niedersachsen/Bremen

Der zusammengefalite Arbeitsmarkt der Lander
Niedersachsen und Bremen bewegt sich in seinen
Tendenzen im Prognosejahr 1973 etwa im Rahmen
des Bundesdurchschnitts. Einem Rickgang der Er-
werbspersonenzahl um 0,3 % wird ein Mehrbedarf an
Erwerbstatigen von 0,6 % gegeniiberstehen. Die Zahl
der Arbeitslosen durfte um 13000 auf etwa 33000
Personen zurlickgehen. Die Arbeitslosenquote wird
weiterhin Gber 1 % liegen.

Industriebeschéftigung

Die Tendenzen bei der Industriebeschaftigung bewe-
gen sich 1973 um oder leicht GUber dem Bundes-
durchschnitt, wobei in der Investitionsguterindustrie
aufgrund der Entwicklung in Niedersachsen mit
einem etwas kraftigeren Anstieg der Beschaftigung
zu rechnen ist.

Nordrhein-Westfalen

Die voraussichtliche konjunkturelle Arbeitsmarktbe-
lebung wird im Jahr 1973 in Nordrhein-Westfalen
schwacher sein als im Bundesgebiet insgesamt.

Bei einer relativ starken Abnahme der Zahl der Er-
werbspersonen um etwa 0,7 % (- 47 000 Personen)
dirfte die Erwerbsbeteiligung um 0,3%-Punkte auf
40,7 % zurickgehen. Aus benachbarten Bundeslan-
dern wird das Arbeitskrafteangebot nur in ver-
gleichsweise geringem Umfang absorbiert. Der posi-
tive Pendlersaldo betragt etwa 20000 Erwerbstatige.
Allerdings wird die zusatzliche Inanspruchnahme des
auslandischen Arbeitskrafteangebots in Hohe von
39000 Personen die Auslanderquote 1973 auf tber
11 % ansteigen lassen. Der Beschaftigungsanstieg
wird mit + 0,3 % geringer sein als im Bundesdurch-
schnitt. Im Jahresdurchschnitt ist ein Mehrbedarf von
rund 20 000 Erwerbstatigen zu erwarten.

Die Zahl der registrierten Arbeitslosen wird im
Durchschnitt des Jahres 1973 um etwa 20000 Perso-
nen unter dem Vergleichswert des Vorjahres liegen.
Daraus resultiert eine Arbeitslosenquote von 0,9 %.
Es mul® angenommen werden, dal® noch ,Stille Re-
serven“ in H6he von mindestens 17000 Personen be-
stehen bleiben.



Industriebeschéftigung

Fir die zukinftige Industriebeschaftigung in Nord-
rhein-Westfalen werden die Strukturprobleme der
Kohlewirtschaft weiterhin eine wesentliche Rolle
spielen. Es muly mit einer mindestens bundesdurch-
schnittlichen, wenn nicht starkeren Abnahme der Be-
schaftigung im Bergbau um 8 bis 9 % gerechnet wer-
den, d. h. mit einer Verminderung um ca. 19000 Ar-
beitnehmer. Fir die Grundstoff- und Produktions-
guterindustrie wird eine knapp uUber dem Bundes-
durchschnitt liegende Zunahme (+ 5000 Beschéftigte)
als wahrscheinlich angenommen. In der Investitions-
guterindustrie ist ebenfalls mit einer leicht iberdurch-
schnittlichen Beschaftigtenentwicklung zu rechnen
(+ 18000 Personen). Da jedoch der Riuckgang in der
Kohleindustrie stark auf die Gesamtzahl durchschlagt,
wird die Industriebeschaftigung trotz einer Steigerung
bei den meisten Ubrigen Hauptgruppen insgesamt mit
+ 5000 Beschéftigten nur wenig zunehmen.

Hessen

An den vergleichsweise schwachen konjunkturellen
Beschaftigungsrickgang im Jahr 1972 wird sich in
Hessen 1973 eine Uberproportional starke konjunktu-
relle Belebung anschlielRen. Wie schon in den Vor-
jahren wird die hessische Wohnbevolkerung mit
+ 0,5% (30000 Personen) in starkerem Malle stei-
gen als die Bevolkerung im Bundesgebiet insgesamt.

Bei leicht ricklaufiger Erwerbspersonenzahl verrin-
gert sich die Erwerbsquote um 0,2 %-Punkte und
dirfte erstmalig unter 44 % liegen. Die Pendlerbilanz
Hessens mit dem Ubrigen Bundesgebiet ist nahezu
ausgeglichen. Der Bestand an auslandischen Arbeit-
nehmern wird 1973 wie bereits im Vorjahr voraus-
sichtlich wieder um rund 20000 Personen zunehmen.
Daraus ergibt sich eine Auslanderquote von 14%.
Hessen liegt mit diesem Anteil weiterhin nach Baden-
Wirttemberg an zweiter Stelle in der Auslénder-
beschaftigung. Die Zahl der Erwerbstatigen insge-
samt wird 1973 um 0,8% bzw. 19000 Personen an-
steigen. Damit ware der Beschaftigungsriickgang des
Vorjahres mehr als ausgeglichen.

Die Arbeitslosigkeit wird 1973 im Jahresdurchschnitt
in Hessen um ein Drittel niedriger sein als im Vorjahr.
Damit sinkt die Arbeitslosenquote auf 0,7 %. Neben
etwa 14000 registrierten Arbeitslosen ist noch in
Hohe von 5000 Personen mit unregistrierten Arbeits-
losen zu rechnen.

Industriebeschéftigung

Die Uberproportionale konjunkturelle Belebung setzt
sich auch bei der Beschaftigtenentwicklung in der
Industrie fort (+ 8000 Personen). Vor allem bei der
Investitionsgiterindustrie sind starkere Impulse zu er-
warten (Zunahme um + 7000 bis + 8000 Beschaf-
tigte). Lediglich in der Nahrungs- und GenuBmittel-
industrie konnte der Rickgang noch starker als im
Bundesdurchschnitt sein.

Rheinland-Pfalz

Die konjunkturelle Arbeitsmarktbelebung im Jahr
1973 wird in Rheinland-Pfalz starker sein als im Bun-
desdurchschnitt. Die rheinland-pfalzische Wohnbe-
volkerung wird — wie in den Vorjahren — vergleichs-
weise schwach ansteigen. Ein Grund dafur durfte in

dem im Vergleich zu den meisten anderen Bundes-
landern geringen Anteil der auslandischen Wohnbe-
volkerung liegen. Bei einer nahezu konstanten Er-
werbspersonenzahl wird die Erwerbsbeteiligung nur
geringfligig auf 41,7% sinken. Ein nicht unbetrachtli-
cher Teil der Erwerbspersonen des Landes Rhein-
land-Pfalz wird von den benachbarten Bundeslandern
abgezogen. Der negative Berufspendlersaldo belauft
sich auf mehr als 60 000 Personen. Wie schon in den
Vorjahren wird auch 1973 der Zustrom an auslandi-
schen Arbeitskraften in Rheinland-Pfalz relativ star-
ker sein als im Bundesgebiet insgesamt. Die Aus-
landerquote durfte auf 6,9 % ansteigen.

Der voraussichtliche Beschaftigungsanstieg von
0,9% bzw. 13000 Erwerbstatigen im Jahr 1973 ge-
geniber dem Vorjahr ist deutlich starker als im Bun-
desgebiet insgesamt.

Dementsprechend kann auch ein betrachtlicher Ab-
bau der Arbeitslosigkeit erwartet werden. Im Jahres-
durchschnitt durfte die Zahl der registrierten Arbeits-
losen von 13 000 Personen 1972 auf etwa 8000 Perso-
nen im Jahr 1973 zuriickgehen. Das entsprache einer
Arbeitslosenquote von 0,8%. Die restliche unregi-
strierte Arbeitslosigkeit wird auf rund 3000 Personen
veranschlagt.

Industriebeschéftigung

Die Industriebeschaftigung wird um 3500 Personen,
gleich + 1 % zunehmen. Vor allem in der Investitions-
glterindustrie werden die Beschaftigtenzahlen Uber-
proportional ansteigen (um ca. 4000 Beschaftigte im
Jahresdurchschnitt). In der Verbrauchsguter- und der
Nahrungs- und GenuBmittelindustrie wird zumindest
der Bundesdurchschnitt erreicht, wahrend fir die
Grundstoff- und Produktionsguterindustrie ein eher
schwacherer Verlauf anzunehmen ist.

Saarland

Der konjunkturelle Abschwung des Jahres 1972 war
im Saarland bedeutend schwéacher als im Bundes-
durchschnitt; die 1973 zu erwartenden konjunkturellen
Auftriebstendenzen werden voraussichtlich ebenfalls
nicht so ausgepragt sein wie im gesamten Bundes-
gebiet.

Die strukturellen Probleme der saarlandischen Wirt-
schaft durften hier die konjunkturellen Bewegungen
stark Uberlagern.

Die Wohnbevdlkerung im Saarland wird 1973 wie
schon im Vorjahr leicht abnehmen. Bei ebenfalls
rucklaufiger Erwerbspersonenzahl wird die ohnehin
niedrigste Erwerbsbeteiligung aller Bundeslander um
weitere 0,2 %-Punkte auf 37,4 % sinken. Allerdings
steht dem Saarland bei einem positiven Pendlersaldo
von etwa 15000 Erwerbstéatigen in erheblichem Um-
fang Arbeitskraftepotential der benachbarten Bun-
deslander zur Verfigung. Die Ausweitung der Aus-
landerbeschaftigung dirfte sich 1973 mit zusatzlich
etwa 2000 auslandischen Arbeithehmern weiterhin
abschwachen. Daraus wird eine Auslanderquote von
7.9 % resultieren.

Nachdem im Jahre 1972 das Beschaftigungsniveau
des Vorjahres nahezu aufrechterhalten werden konn-
te, ist 1973 mit einem Mehrbedarf von etwa 2000 Er-
werbstatigen zu rechnen.



Dementsprechend wird die jahresdurchschnittliche
Arbeitslosenzahl 1973 um mindestens 1000 Personen
unter der des Vorjahres liegen. Die daraus folgende
Arbeitslosenquote von 1,3% ist aber weiterhin be-
trachtlich hoher als der Wert von 0,8 % flir das Bun-
desgebiet insgesamt. Allerdings durfte die unregi-
strierte Arbeitslosigkeit auf unter 1000 Personen ab-
sinken.

Industriebeschéftigung

Wahrend im Bereich der Verarbeitenden Industrie
eine durchschnittliche bis leicht Uberdurchschnittliche
Beschaftigungszunahme (+ 3000 Personen) zu erwar-
ten ist, fuhrt der Rickgang der Beschaftigung im Berg-
bau um — 2000 Erwerbstatige zu einer nur wenig nach
oben gerichteten Gesamttendenz. Der Beschéaftigten-
abbau im Bergbau duirfte mit einer etwas geringeren
Prozentrate (- 6 bis — 7 %) erfolgen als in Nordrhein-
Westfalen.

Landesarbeitsamtsbezirk
Rheinland-Pfalz/Saarland

Im LAA-Bezirk wird 1973 die leicht unterdurch-
schnittliche Arbeitsmarktentwicklung einiger Aggre-
gate im Saarland durch positivere Tendenzen in
Rheinland-Pfalz  mehr als kompensiert. Die
Erwerbsbeteiligung wird nahezu konstant bleiben,
aber mit 40,7 % weiterhin die niedrigste von allen
betrachteten Regionen sein. Die ebenfalls ver-
gleichsweise niedrige Auslanderquote wird auf Uber
7 % ansteigen. Der Mehrbedarf an Erwerbstatigen
wird mit +0,8% (25000 Personen) relativ starker
sein als die Zunahme im gesamten Bundesgebiet.
Registrierte und unregistrierte Arbeitslosigkeit zu-
sammen durften 1973 auf etwa 17000 Personen zu-
rickgehen.

Industriebeschéftigung

Der Einflul des groReren Bundeslandes Rheinland-
Pfalz wird trotz der unterdurchschnittlichen Zunahme
im Saarland zu einer etwas Uber dem Durchschnitt
liegenden Beschaftigtenentwicklung im Landesar-
beitsamtsbezirk Rheinland-Pfalz/Saarland fiihren,
wobei die Investitionsguterindustrie Haupttrager des
Aufschwungs sein wird.

Baden-Wiirttemberg

Fir das Jahr 1973 zeichnet sich bei Baden-Wirttem-
berg eine relativ kraftige konjunkturelle Arbeitsmarkt-
belebung ab.

Das Wachstum der Wohnbevoélkerung wird — wie
auch in den vergangenen Jahren — wegen des hohen
Auslanderanteils starker sein als im Bundesdurch-
schnitt. Bei nahezu konstanter Erwerbspersonenzahl
ist ein geringfuigiger Rickgang der Erwerbsquote auf
45,5 % zu erwarten. Daneben zieht Baden-Wirttem-
berg in Hohe von mehr als 60 000 Erwerbstatigen Ar-
beitskraftepotential aus anderen Bundeslandern ab.
Die Auslanderbeschaftigung ist 1972 nur unterpro-
portional angestiegen, durfte sich aber im Prognose-
jahr bei etwa durchschnittlichem Wachstum auf na-
hezu 600 000 Personen erhdhen. Die Auslanderquote
wird mit 16,7% weiterhin die hdchste im Bundesge-
biet sein. Der konjunkturelle Beschéaftigungsrick-
gang des Jahres 1972 wird in Baden-Wirttemberg

1973 mehr als ausgeglichen. Der Mehrbedarf an Er-
werbstatigen wird mit 32000 Personen relativ grofier
sein als im Bundesdurchschnitt.

In Baden-Wiurttemberg, dem Land mit der vergleichs-
weise geringsten Arbeitslosigkeit, wird die jahres-
durchschnittliche Arbeitslosenzahl 1973 mit rund
10000 Personen um ein Drittel niedriger sein als im
Vorjahr. Die Arbeitslosenquote wird damit auf 0,3 %
sinken. Allerdings muR die unregistrierte Arbeits-
losigkeit noch auf nahezu 9000 Personen veranschlagt
werden.

Industriebeschéftigung

Die Industriebeschaftigung wird sich 1973 mit einem
Anstieg um mindestens 15000 Personen ebenfalls
Uberdurchschnittlich entwickeln, wobei die Gberdurch-
schnittliche Zunahme beinahe ausschliellich auf den
Investitionsguterbereich entfallen wird. Bei den Ubri-
gen Hauptgruppen durfte sich die Entwicklung um
den Bundesdurchschnitt bewegen.

Landesarbeitsamtsbezfrk

Nordbayern
Im LAA-Bezirk Nordbayern werden — wie auch in den
Ubrigen suddeutschen Regionen — die expansiven

Arbeitsmarkttendenzen 1973 vergleichsweise stark
ausgepragt sein.

Die Wachstumsrate der Bevdlkerung wird weiterhin
unter derjenigen des gesamten Bundesgebietes lie-
gen. Jedoch dirfte sich die Zahl der Erwerbsperso-
nen positiver entwickeln und somit die Erwerbsbetei-
ligung mit 45,5 % nicht unter den Vorjahresstand ab-
sinken. Nordbayern hat gegeniiber dem Ubrigen Bun-
desgebiet einen negativen Berufspendlersaldo von
15000 Personen. Im Jahresdurchschnitt 1973 werden
rund 9000 auslandische Arbeitnehmer mehr in Nord-
bayern sein als im Vorjahr. Die Auslanderquote wird
damit auf 6,8 % steigen, aber weiterhin die niedrigste
bei den siiddeutschen Regionen sein. Bei einem vor-
aussichtlichen Mehrbedarf von fast 2000 Erwerbstati-
gen im Jahresdurchschnitt 1973 ist ein relativ krafti-
ger Beschéaftigungsanstieg im Landesarbeitsamtsbe-
zirk zu erwarten.

Die im Jahre 1972 im Vergleich zu allen anderen
Regionen am schwéachsten angestiegene Arbeits-
losigkeit in Nordbayern wird 1973 voraussichtlich
um mindestens 5000 Personen zuriickgehen. Aus
einem Bestand von 17000 Arbeitslosen ergibt sich
eine Arbeitslosenquote von 1,0% im Jahresdurch-
schnitt. Die unregistrierte Arbeitslosenzahl durfte
sich auf etwa 5000 Personen vermindern.

Landesarbeitsamtsbezirk
Siidbayern

Die konjunkturellen Auftriebstendenzen am Arbeits-
markt des LAA-Bezirks Sidbayern werden 1973
ebenso wie im nérdlichen Teil des Landes starker
ausgepragt sein als im Bundesdurchschnitt.

Wie schon in den Vorjahren wird das Wachstum der
Wohnbevélkerung im LAA-Bezirk 1973 starker sein als
im Bundesdurchschnitt. Die Zahl der Erwerbsperso-
nen kann 1973 im Vergleich zum Vorjahr als nahezu
konstant angenommen werden. Daraus ergibt sich
mit 46,2 % eine um 0,4 %-Punkte niedrigere Er-
werbsbeteiligung als 1972. Mit dieser Erwerbsquote
liegt Stdbayern an der Spitze aller Flachenlander;



nur in Hamburg wird eine héhere Erwerbsbeteiligung
verzeichnet. Siidbayern verliert bei einem negativen
Pendlersaldo von etwa 13000 Personen allerdings
einen geringen Teil seines Arbeitskraftepotentials an
Baden-Wurttemberg. Der Anstieg der Auslanderbe-
schaftigung wird auch 1973 im LAA-Bezirk etwas
starker sein als im Bundesdurchschnitt. Nach Baden-
Wirttemberg und Hessen wird Sudbayern mit 13,1 %
weiterhin die dritthdchste Auslanderquote haben.

Der konjunkturelle Beschaftigtenriickgang im Jahre
1972 war in Sidbayern bedeutend geringer als im
Bundesdurchschnitt. 1973 wird ein Mehrbedarf an Er-
werbstatigen von rund 20000 Personen bzw. + 0,8 %
auftreten. Dieser Beschaftigungsanstieg ist relativ
starker als derjenige im gesamten Bundesgebiet.

Die jahresdurchschnittliche Zahl der registrierten Ar-
beitslosen wird 1973 in Stdbayern bei 19000 Perso-
nen liegen, die Arbeitslosenquote bei 0,9 %. Daneben
werden ,Stille Reserven® in Hohe von rund 6000 Per-
sonen bestehenbleiben.

Bayern

Auf dem Gesamtarbeitsmarkt des Landes Bayern
werden sich entsprechend den Uberproportional po-
sitiven Tendenzen in den beiden Teilen die konjunk-
turellen Auftriebskrafte 1973 ebenfalls deutlich zei-
gen.

Bei weiterhin starkem Bevoélkerungswachstum und
nur geringfligig steigender Erwerbspersonenzahl
wird die Erwerbsbeteiligung in Bayern auf 45,9 % zu-
rickgehen, aber weiterhin unter den Flachenlandern
an der Spitze liegen.

Die Zahl der auslandischen Arbeitnehmer dirfte sich
auf 400000 Personen erhéhen, die Auslanderquote
erstmals Uber 10 % liegen.

Bei einem deutlichen Beschaftigungsanstieg wird die
registrierte Arbeitslosigkeit auf 36000 Personen im
Jahresdurchschnitt 1973 zuriickgehen. Die ,Stille Re-
serve“ mull daneben auf noch etwa 10000 Personen
veranschlagt werden.

Industriebeschéftigung

Die auch in friheren Jahren beobachtete Uberdurch-
schnittliche Zunahme der Industriebeschaftigung setzt
sich 1973 fort (+ 13000 Personen). Lediglich bei der

22) DIW, Wochenbericht 1/1973, Grundlinien der Wirtschaftsentwicklung in
Berlin (West) 1972/73.

Nahrungs- und GenuBmittelindustrie gibt es modg-
licherweise einen etwas starkeren Rickgang als im
Bundesdurchschnitt.

Eine Aufspaltung der Vorausschatzung fir die Lan-
desarbeitamtsbezirke konnte dieses Jahr noch nicht
vorgenommen werden.

Berlin (West)

Der Arbeitsmarktprognose fiir Berlin (West) konnte
als einziger eine Sozialproduktsvorausschatzung zu-
grundegelegt werden®).

Auf dieser Basis konnte die voraussichtliche Be-
schaftigungsentwicklung hier mit grofRerer Sicherheit
als bei den anderen Regionen abgeschatzt werden.

Ausgehend von einem Wachstum des realen Brutto-
sozialprodukts im Jahre 1973 um 4,5 % kann in Berlin
(West) noch nicht mit einem Anstieg des Beschafti-
gungsniveaus gegenuber dem Vorjahr gerechnet
werden.

Wie schon in den Vorjahren wird auch 1973 die Be-
volkerung Berlins und damit das inlandische Arbeits-
kraftepotential stark abnehmen. Die Zahl der Er-
werbspersonen wird 1973 um 6000 Personen unter
dem Vorjahreswert liegen, und die Erwerbsbeteili-
gung auf 45,1 % zurickgehen. Das Wachstum der
Auslanderbeschaftigung diirfte sich weiter verlang-
samen. Dennoch wird die Auslanderquote erstmalig
auf Uber 10 % ansteigen.

Nach dem Uberaus starken Beschéaftigungsabbau im
Jahre 1972 um etwa 24000 Erwerbstatige wird auch
1973 noch ein geringer Minderbedarf von etwa 4000
Personen zu erwarten sein.

Dabei durfte sich die Arbeitslosigkeit von 11 000 regi-
strierten Arbeitslosen im Durchschnitt des Jahres
1972 auf 7000 Personen im Prognosejahr vermindern.
Die Arbeitslosenquote sinkt damit auf 0,8%. Die
unregistrierte Arbeitslosigkeit wird auf etwa 2000 Per-
sonen geschatzt.

Industriebeschéftigung

In Berlin (West) wird die Industriebeschaftigung 1973
relativ am starksten von allen bisher behandelten
Gebietseinheiten abnehmen. Allerdings wird die Ab-
nahme (-4000 bis -5000 Beschaftigte) nicht im
gleichen Ausmal} wie in den Jahren 1971/72 erfolgen.

Der Rickgang macht sich vor allem in der Investitions-
guterindustrie bemerkbar, in der sich gut 60 % aller
Industriebeschaftigten befinden.



Kontensystem

Veranderungen am Arbeitsmarkt in den Jahren 1970 bis 1973

Kontengruppe 1: Potentialkonten
11. Inléndische Erwerbspersonen (Potential)

Position Gegen-| 1970 | 1871 1972 | 1973 Position Gegen-| 1970 | 1971 1972 | 1973
Buch.- Buch.-
Nr. buch.- NF. buch.-
Bestand und Zugénge Nr. 1000 Personen Abgénge Nr. 1000 Personen
- ~Anfangsbestand” 11.51 Nettoabgdnge aus dem
(= Vorjahresdurchschnitt) - 24948 | 24745 | 24604 | 24416 Erwerbsleben 31.02 203 141 188 231
- ~Endbestand”:
Jeweiliger Jahres-
durchschnitt (Saldo) - 24745 | 24604 | 24416 | 24185
12, Ausléndische Erwerbspersonen
- ~Anfangsbestand”
(= Vorjahresdurchschnitt) - 1369 | 1812 | 2140 | 2301
12.01 Nettozugénge aus dem - ~Endbestand:
Ausland 32,52 443 328 164 154 Jeweiliger Jahres-
durchschnitt (Saldo) - 1812 | 2140 | 2301 | 2456
Kontengruppe 2: Beschéftigungskonten
21. Inléndische Arbeitnehmer
Position Gegen-| 1970 | 1971 | 1972 | 1973 Position Gegen-| 1970 | 1971 | 1972 | 1973
Buch.- Buch.-
Nr. buch.- Nr. buch.-
Abginge Nr. 1000 Personen Bestand und Zugénge Nr. 1000 Personen
21.01 Nettoabgénge inldndischer - ~Anfangsbestand”
Arbeitnehmer aus dem (= Vorjahresdurchschnitt) - 20301 | 20374 | 20252 | 20030
Erwerbsleben 31.63 - - 54 80
21.51 Nettozugédnge von Nicht-
21.02 | Nettoabgénge inléndischer erwerbspersonen in
Arbeitnehmer in registr. abhéngige Beschéftigung | 31.01 - 19 - -
Arbeitslosigkeit (Inldnder) | 24.51 - 29 56 -
21.562 | Arbeitsaufnahme von
21.03 | Abginge in Stille Reserven | 26.51 - 112 112 - registr. Arbeitslosen
(Inlénder) 24.02 20| - - 36
- ~Endbestand”:
Jeweiliger Jahres- 21.63 Eingliederung von
durchschnitt (Saldo) - 20374 | 20252 | 20030 | 20150 Stillen Reserven 26.01 53 - - 164
22, Auslédndische Arbeltnehmer
22,01 Bruttoabgiéinge in das - ~Anfangsbestand”
Ausland?) 32.51 239 283 374 336 (= Vorjahresdurchschnitt) - 1366 | 1807 | 2128 | 2284
2202 | Nettoabgénge auslénd. 22.51 Bruttozugénge aus dem
Arbeitnehmer in registr. Ausland 32.01 682 611 535 490
Arbeitslosigkeit (Auslénd.) | 25.51 2 7 5 -
22,52 Arbeitsaufnahme von
- »~Endbestand”: registr. Arbeitslosen
Jeweiliger Jahres- (Auslénder) 25.01 - - - 12
durchschnitt (Saldo) - 1807 | 2128 | 2284 | 2450
1) Saldiert mit den (nicht von der BA-Statistik erfaBten) sonstigen Bruttozugéngen
23. Selbsténdige und mithelfende Familienangehérige
Nettoabgénge: - ~Anfangsbestand”
(= Vorjahresdurchschnitt) - 4418 | 4227 | 4067 | 3933

23.01

Ausscheiden aus dem
Erwerbsleben

»Endbestand”:
Jeweiliger Jahres-
durchschnitt (Saldo)

31.51

191

4227

160

4067

134

3933

133

3800




24. Registrierte Arbeitslose (Inlénder)

Position Gegen-| 1970 | 1971 | 1972 | 1973 Position Gegen-| 1970 | 1871 | 1872 | 1973
Buch.- Buch.-
NI buch.- Nr. buch.-
Abginge Nr. 1000 Personen Bestand und Zugénge Nr. 1000 Personen
Nettoabgénge: - Anfangsbestand”
(= Vorjahresdurchschnitt) - 176 144 173 229
24.01 Ausscheiden aus dem
Erwerbsleben 31.52 12 - - 18 | 24.51 Nettozugédnge aus
abhéngiger Beschaftigung | 21.02 - 29 56 -
2402 | Wiederaufnahme einer
abhéngigen Beschéftigung | 21.52 20 - - 36
- ~Endbestand”:
Jeweiliger Jahres-
durchschnitt (Saldo) - 144 173 229 175
25. Registrierte Arbeitslose (Auslénder)
Nettoabgénge: - ~Anfangsbestand”
(= Vorjahresdurchschnitt) - 3 5 12 17
25.01 Wiederaufnahme einer
abhéngigen Beschaftigung | 22.52 - - - 12| 25.51 Nettozugénge aus
abhéngiger Beschaftigung | 22.02 2 7 5 -
- ~Endbestand”:
Jeweiliger Jahres-
durchschnitt (Saldo) - 5 12 17 5
26. Stille Reserve
Nettoabgénge: - ~Anfangsbestand”
(= Vorjahresdurchschnitt) - 53 - 112 224
26.01 Aufnahme einer
abhéangigen Beschéftigung | 21.53 53 = = 164 | 26.51 Nettozugénge aus
abhéngiger Beschaftigung | 21.03 - 112 112 -
- ~Endbestand”:
Jeweiliger Jahres-
durchschnitt (Saldo) - - 112 224 60
Kontengruppe 3: Potentialverédnderungskonten
31. Verdnderung der inléndischen Erwerbspersonen (Potential)
Position Gegen-| 1970 | 1971 1972 | 1973 Position Gegen-| 1970 | 1971 1972 | 1973
Buch.- Buch.-
Nr buch.- N buch.-
' Zugédnge Nr. 1000 Personen ’ Abgénge Nr. 1000 Personen
31.01 Nettozugédnge von Nicht- Nettoabgénge:
erwerbspersonen in
abhingige Beschaftigung | 21.51 - 19 - - 31.51 von Selbstdndigen und
mithelfenden Familien-
angehdrigen aus dem
Erwerbsleben 23.01 19 160 134 133
31.52 von registrierten Arbeits-
losen aus dem
Erwerbsleben (Inlander) 24.01 12 - - 18
31.02 | Saldo: 31.53 | wvon inldndischen Arbeit-
Nettoabgénge aus dem nehmern aus dem
Erwerbsleben 11.51 203 14 188 23 Erwerbsleben 21.01 - - 54 80
32. Verdanderung der auslandischen Erwerbspersonen
32.01 Bruttozugénge von 32.51 Bruttoabgénge von
Erwerbspersonen aus dem Erwerbspersonen in das
Ausland 22.51 682 611 535 490 Ausland?) 22.01 239 283 374 336
32,52 Saldo:
Nettozugidnge aus dem
Ausland 12.01 443 328 161 164

1) Saldiert mit den (nicht von der BA-Statistik erfaBten) sonstigen Bruttozugéngen
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Tabelle 1
Wohnbevilkerung, Potentialerwerbsquoten und Erwerbspersonenpotential nach Geschlecht 1960 bis 1973
— Inlénder und Ausldnder — in Tausend* —

In- und Auslidnder Inlénder Ausldander?)
Jahr Erwerbsmerkmale
Maénner Frauen Insgesamt Maénner Frauen Insgesamt Maénner Frauen Insgesamt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 17"
:Vohnbsvﬁlkerung 25974 29459 55433 25700 29357 55057 274 102 376
arunter:

1960 Personen iiber 14 Jahre 19949 23677 43626 19702 23598 43300 247 79 326
Erwerbsquoten 82,91 41,79 60,59 82,78 41,76 60,42 92,71 55,70 83,74
Erwerbspotential 16539 9895 26434 16310 9851 26161 229 44 273
:\I’ohnbevﬁTkerung 26432 29784 56216 25991 29612 55603 441 172 613

arunter:

1961 Personen iiber 14 Jahre 20187 23852 44039 19790 23719 43509 397 133 530
Erwerbsquoten 82,80 41,59 60,48 82,48 41,49 60,13 98,99 59,40 89,06
Erwerbspotential 16716 9919 26634 16322 9840 26162 393 79 472
\é’\i’ohnbavélkerung 26795 30042 56837 26188 29807 55995 607 235 B42

arunter:

1962 Personen iiber 14 Jahre 20403 23970 44373 19869 23800 43669 534 170 704
Erwerbsquoten 82,59 41,16 60,21 82,23 40,96 59,74 96,07 68,82 89,49
Erwerbspotential 16851 9865 26716 16338 9748 26086 513 117 630
:Voh nbevilkerung 27102 30287 57389 26363 29978 56341 739 309 1048

arunter:

1963 Personen iiber 14 Jahre 20571 24086 44657 19943 23867 43810 628 219 847
Erwerbsquoten 82,44 40,74 59,95 81,98 40,42 59,34 97,13 75,34 91,50
Erwerbspotential 16959 9813 26772 16349 9648 25997 610 165 775
:Vohnbevéikarung 27411 30560 5797 26554 30196 56750 857 364 1221

arunter:

1964 Personen iber 14 Jahre 20749 24232 44981 20036 23973 44009 713 259 972
Erwerbsquoten 82,02 40,32 59,56 81,46 39,89 58,82 97,90 79,54 93,00
Erwerbspotential 17019 9770 26789 16321 9564 25885 698 206 204
:\I’ohntbavﬁlkerung 27787 30832 58619 26738 30378 57116 1049 454 1503

arunter:

1965 Personen liber 14 Jahre 20995 24384 45379 20122 240786 44198 873 308 1181
Erwerbsquoten 81,44 40,11 59,23 80,72 39,62 58,28 97,94 86,36 94,92
Erwerbspotential 17098 9780 26878 16243 9514 26757 855 266 1121
g\l’ohnbavblkerung 28062 31086 59148 26915 30542 57457 1147 544 1691

arunter:

1966 Personen iiber 14 Jahre 21139 24516 45655 20195 24141 44336 944 375 1319
Erwerbsquoten 80,73 39,76 58,73 79,93 39,03 57,66 97,78 86,67 94,62
Erwerbspotential 17065 9748 26813 16142 9423 25565 923 325 1248
\é’\l’ohnbwﬁlkerung 28047 31238 59286 27136 30733 57869 911 506 1417

arunter:

1967 Personeniiber14 Jahre 21034 24566 45600 20300 24204 44504 734 362 1096
Erwerbsquoten 79,95 39,14 57,96 79,25 38,48 57,08 99,32 83,156 93,98
Erwerbspotential 16817 9614 26431 16088 9313 25401 729 301 1030
g\fohnbsviilkarung 28131 31369 59500 27237 30853 58090 894 516 1410

arunter:

1968 Personen dber 14 Jahre 21029 24611 45640 20296 24246 44542 733 365 1098
Erwerbsquoten 79,40 38,59 57,39 78,73 37,91 56,51 97,95 84,11 93,35
Erwerbspotential 16697 9498 26195 15979 9191 25170 718 307 1025
\é’\fohnbevélkaru ng 28479 31588 60067 27328 30924 58252 1151 664 1815

arunter:

1969 Personen iiber 14 Jahre 21296 24759 46055 20313 24259 44572 983 500 1483
Erwerbsquoten 79,04 38,31 57,14 78,13 37,42 55,97 97,76 81,60 92,31
Erwerbspotential 16832 9485 26317 15871 9077 24948 961 408 1369
;\fohntbwélkamng 28867 31784 60651 27342 30900 58242 1525 884 2409

arunter:

1970 Personen (iber 14 Jahre 21660 24982 46642 20350 24297 44647 1310 685 1995
Erwerbsquoten 78,63 38,13 56,94 77.40 37,02 55,42 97,79 77,52 90,83
Erwerbspotential 17032 9525 26557 15751 8994 24745 1281 531 1812
:\"ohnbwﬁlkerung 29255 32029 61284 27455 31029 58484 1800 1000 2800

arunter:

1971 Personen iiber 14 Jahre 22016 25157 47173 20478 24387 44865 1538 770 2308
Erwerbsquoten 78,05 380 56,69 76,47 36,68 54,84 99,02 80,13 92,72
Erwerbspotential 17183 9561 26744 15660 8944 24604 1523 617 2140
\‘;Vohnhevélkerung 29458 32212 61670 27513 31097 58610 1945 1115 3060

arunter:

1972 Personen iiber 14 Jahre 22255 25367 47622 20590 24492 45082 1665 875 2540
Erwerbsquoten 77,00 37,77 56,10 75,36 36,34 54,16 97,30 77,83 90,59
Erwerbspotential 17136 9581 26717 15516 8900 24416 1620 681 23m
;Vohnbevﬁ!kefung 29520 32309 61829 27493 31051 58544 2027 1258 3285

arunter:

1973%) | Personeniber14Jahre 22457 25502 47959 20681 24550 45231 1776 952 2728
Erwerbsquoten 76,14 37,42 55,66 74,34 35,89 53,47 97,02 76,89 90,00
Erwerbspotential 17098 9542 26640 15375 8810 24185 1723 732 2455

*) Geringe Differenzen durch Runden der Zahlen
1) Schéatzung

1) ?\esuh#;tiigte ausldndische Arbeitnehmer und arbeitslose Auslénder (abhingige Erwerbspersonen) sowie vorldufige Annahmen dber deren
ngehdrige

Quellen: Statistisches Bundesamt und eigene Berechnungen
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Tabelle 2
Absolute Verdnderungen der Inldndererwerbsquoten gegeniiber dem Vorjahr 1961 bis 1973
— in %-Punkten —

. Komponenten der . Konjunkturelle
Jahr Potential- Potentialerwerbsquotenénderung Effektive Abweichung
erwerbsquoten®) Erwerbsquoten®) .
Demographisch Trend, Sondereinfliisse (Spalte 6 minus
institutionell Spalte 2)

1 2 3 4 5 6 7
1961 -0,29 - 0,05 -0,24 - -011 + 0,18
1962 -0,39 -014 -0,25 - -0,39 -
1963 -0,40 -0,24 -0,16 - -0,40 -
1964 - 0,52 -0,23 -0,29 - -0,52 -
1965 - 0,54 -0,34 -0,20 — - 0,54 -
1966 -0,62 -031 -0,23 —0,082) -0,77 -0,15
1967 - 0,58 -0,22 -0,23 -0,132) -1,05 - 0,47
1968 - 0,57 -0,28 -0,23 —0,062) -0,40 + 0,17
1969 - 0,54 -015 -0,28 -0,113) -0.21 + 0,33
1970 - 0,55 -0,20 -0,35 - -043 + 0,12
1971 -0,58 -0,08 - 0,50 - -0,83 -0,25
1972 -0,68 -013 -0,55 - —-0,93 -0,25
1973") -0,69 - 0,04 - 0,55 —0,10%) -0,33 + 0,36

1) Schétzung

2) EinfluB der Frilhverrentung und des Ausscheidens von Rentnern aus dem Erwerbsleben

3) Einfihrung des 9. Schuljahres in Bayern

4 Vermutliche Entzugswirkung der Inanspruchnahme der flexiblen Altersgrenze

5) Aus Tabelle 1, Spalte 8

¢) Einheimische Erwerbspersonen, bezogen auf die Inldnderwohnbevdlkerung im Alter von mehr als 14 Jahren aus Tabelle 1

Tabelle 3
Bewilligte Rentenantrége der Versicherungstridger (Arbeiterrenten-, Angestellten- und Knappschaftsversicherung) 1960 bis
1972 nach Jahren und Halbjahren — in Tausend —

Bewilligte Rentenantrige Bewilligte Rentenantrige
(ohne Witwen- und Waisenrenten) der. .. (ohne Witwen- und Waisenrenten) der. ..
Jahr B Jahr .
. Arbeiter- Ange- Knapp- Ins- ) Arbeiter- Ange- Knapp- Ins-
Halbjahr renten- stellten- schafts gesamt Halbjahr renten- stellten- schafts gesamt
versiche- versiche- versiche- versiche- versiche- versiche-
rung rung rung?) rung rung rung?)
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
1960 "1. Halbjahr| 205 49 42 296 1967 1. Halbjahr| 290 67 35 392
2. Halbjahr| 209 46 41 296 2. Halbjahr| 278 72 3 381
Jahr 414 95 83 592 Jahr 568 139 66 773
1961 1. Halbjahr| 214 46 34 294 1968 1. Halbjahr| 261 69 28 358
2. Halbjahr| 211 50 33 294 2. Halbjahr| 292 70 30 392
Jahr 425 96 67 588 Jahr 553 139 58 750
1962 1. Halbjahr| 209 55 32 296 1969 1. Halbjahr| 290 69 29 388
2. Halbjahr| 217 57 33 307 2. Halbjahr| 288 71 27 386
Jahr 426 112 65 603 Jahr 578 140 56 774
1963 1. Halbjahr| 209 48 30 287 1970 1. Halbjahr| 276 78 27 381
2. Halbjahr| 229 58 34 321 2. Halbjahr| 284 74 23 381
Jahr 438 106 64 608 Jahr 560 152 50 762
1964 1. Halbjahr| 220 57 29 306 1971 1. Halbjahr| 274 79 30 383
2. Halbjahr| 255 58 32 345 2. Halbjahr| 284 71 28 383
Jahr 475 115 61 651 Jahr 558 150 58 766
1965 1. Halbjahr| 251 58 28 337 1972 1. Halbjahr| 280 74 24 378
2. Halbjahr| 243 54 28 325 2. Halbj.") | 278 72 23 373
Jahr 494 112 56 662 Jahr') | 558 146 47 751
1966 1. Halbjahr| 251 61 18 330
2. Halbjahr| 277 59 37 373
Jahr 528 120 55 703

1) Vorlaufig, IV. Quartal geschétzt
?) Geschétzter Anteil der reinen Versichertenrenten
uelle: Arbeits- und Sozialstatistische Mitteilungen, Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung
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Tabelle 4

Entwicklung der Abgédnge aus dem Ausbildungssystem in das Erwerbsleben 1960 bis 1973

nach Jahren und Halbjahren — in Tausend — Jahressumme, Bestand am 30. 6. bzw. 31. 12. —

Abginge ins Erwerbsleben?) aus . . . Riickflisse Netto-
aus dem Er- zugénge aus
Jah werbsleben dem Ausbil-
Ha “;. h Allgemein- Berufsfach- Ingenieur- Hoch- Abgénge indas Aus- dungs-
alblahr bildenden schulenund u.Techniker- schulen insgesamt bildungs- system ins
Schulen Fachschulen schulen system?) Erwerbs-
leben
M w =z M w =z M w ] M w z M w z M w z M w z

1960

1. Halbjahr 199 [ 167 | 366 | 28 54 | 82 7 7 12 5 17 | 246 | 226 | 472 | 33 | 22 55 | 213 | 204 | 417
2. Halbjahr 55 | 47 |102 | 28 54 | 82 6 6 1 4 | 15 |100 |[105 | 205 | 33 | 21 54 | 67 | 84 | 151
Jahr 254 | 214 | 468 | 56 | 108 | 164 | 13 13 | 23 9 | 32 | 346 (331 |677 | 66 | 43 | 109 | 280 | 288 | 568
1961

1. Halbjahr 232 |199 |431 | 29 50| 79 7 7|1 6 | 17 | 279 | 2565 | 6534 | 32 | 21 53 | 247 | 234 | 481
2. Halbjahr 67| 67 |124 | 28 | 49| 77 7 711 516 |113 |111 [224 | 32 | 21 53| 81| 80 |171
Jahr 299 | 256 | 555 | 57 99 | 156 | 14 14 | 22 | 11 33 | 392|366 | 758 | 64 | 42 | 106 | 328 | 324 | 652
1962

1. Halbjahr 211 | 177 | 388 | 28 50| 78 | 10 10 | 12 7 19 | 261 | 234 |495 | 34 | 20 54 | 227 | 214 | 40
2. Halbjahr 70| 60 |130 | 28 4491 771 11 11 11 6 | 17 |120 |115 | 235 | 34 | 20 54 | 86| 95 181
Jahr 281 | 237 |518 | 56 | 99 | 165 | 21 21 | 23 | 13 | 36 |381 (349 |730 | 68 | 40 | 108 | 313 | 309 | 622
1963

1. Halbjahr 236 | 201 |437 | 26 | 44| 70| 10 10 | 12 8 | 20 | 284 | 2563 [537 | 34 | 19 | 53 | 250 | 234 | 484
2. Halbjahr 67| 67 (124 | 26 | 43| 69 | 11 1 | 12 7|19 |116 (107 |223 | 34 | 19 | 53 | 82 | 88 | 170
Jahr 303 | 258 | 561 | 52 87 [139 | 21 21 24 16 | 39 | 400 | 360 | 760 | 68 | 38 | 106 | 332 | 322 | 654
1964

1. Halbjahr 238 | 204 (442 | 26 | 44| TO| 11 1 | 12 8 | 20 | 287 (256 | 543 | 34 | 20 | 54 | 253 | 236 | 489
2. Halbjahr 67 57 |124 | 25 43 | 68 | 12 12 | 11 7 |18 |116 |107 | 222 | 34 | 20 54 | 81 87 | 168
Jahr 305 | 261 | 566 | 51 87 |138 | 23 23 | 23 | 15 | 38 |402 | 363 | 765 | 68 | 40 | 108 | 334 | 323 | 657
1965

1. Halbjahr 237 | 200 | 437 | 25 45 | 70 | 10 1 1 14 9 | 23 | 286 | 255 | 541 | 34 | 20 54 | 252 | 235 | 487
2. Halbjahr 64| 55 |119 | 25 441 69 | 10 . 10 | 13 8|21 |112 (107 |219 | 34 | 19 53| 78 | 88 | 166
Jahr 301 | 255 | 656 | 50 89 (139 | 20 1 21 27 17 | 44 | 398 | 362 | 760 | 68 | 39 | 107 | 330 | 323 | 6563
1966

1. Halbjahr 227 | 205 | 432 | 26 47| 73 | 11 1 12 | 14 8 | 22 (278 (261 (539 | 34 | 20 54 | 244 | 241 | 485
2. Halbjahr 114 | 94 | 208 | 26 47 | 73| 10 . 10 | 15 7 | 22 {165 (148 {313 | 34 | 20 54 | 131 | 128 | 259
Jahr 341 | 299 | 640 | 52 | 94 |146 | 21 1 22 | 29 | 15 | 44 | 443 | 409 |852 | 68 | 40 | 108 | 375 | 369 | 744
1967

1. Halbjahr 94| 76 |170 | 27 | 48| 75 | 11 1 12 | 15 7| 22 |147 |132 | 279 | 34 | 20 | 54 |113 |112 | 225
2. Halbjahr 245 | 208 | 453 | 26 471 73| 11 . 1 18 9 | 27 | 300 | 264 |564 | 34 | 19 53 | 266 | 245 | 511
Jahr 339 | 284 | 623 | B3 95 | 148 | 22 1 23 | 33 | 16 | 49 | 447 | 396 | 843 | 68 | 39 | 107 | 379 | 357 | 736
1968

1. Halbjahr 30| 26| 65| 27 | 48| 75| 12 1 13 |19 |10 | 29 | 88| B84 |172| 34 | 20 | 54 | 54 | 64 | 118
2. Halbjahr 273 | 231 | 504 | 27 47 | 74| 12 . 12 | 20 | 10 | 30 | 332|288 | 620 | 34 | 19 53 | 298 | 269 | 567
Jahr 303 | 256 | 559 | 54 | 95 | 149 | 24 1 25 | 39 | 20 | 59 | 420|372 |792 | 68 | 39 [107 |352 | 333 | 685
1969

1. Halbjahr 26 | 22| 48| 30 491 79 | 10 1 1 20 | 10 | 30 86| 82 (168 | 34 | 20 64 | B2 | 62 |114
2, Halbjahr 241 | 204 | 445 | 29 49 | 78 8 ' 8 (2 15 | 36 |299 | 268 | 567 | 34 | 19 53 | 265 | 249 | 514
Jahr 267 | 226 | 493 | B9 98 | 167 | 18 1 19 | #1 25 | 66 | 385 | 350 | 735 | 68 | 39 (107 | 317 | 311 | 628
19702)

1. Halbjahr 33| 28| 61| 27 47| 741 1 12 | 20 | 10 | 30 91 86 |177 | 35 | 20 55| 56| 66 | 122
2. Halbjahr 272 | 227 | 499 | 26 46 | 72 | 11 . 1 22 16 | 38 | 331 [ 289 |620 | 34 | 19 53 | 297 | 270 | 567
Jahr 306 | 255 | 560 | 53 | 93 | 146 | 22 1 23 | 42 | 26 | 68 |422 (375|797 | 69 | 39 [108 | 353 | 336 | 689
19712)

1. Halbjahr 30| 25| 65| 26 | 48| 74 | 11 1 12 | 21 | 13 | 34 | 88| 87 |175| 35 | 20 | 655 | 63 | 67 [120
2. Halbjahr 286 | 234 | 520 | 26 471 73| 1 . 1 20 | 13 | 33 | 343 | 294 |637 | 34 | 19 53 | 309 | 275 | 584
Jahr 316 | 259 |575 | 52 | 95 |147 | 22 | 1 23 | 41 | 26 | 67 | 431|381 812 | 69 | 39 | 108 | 362 | 342 | 704
19722)

1. Halbjahr 29| 25| 54 | 27 50 | 77| 12 1 13 | 22 | 14 | 36 80| 90 |180 | 35 | 20 65| 65| 70 |125
2. Halbjahr 295 | 252 | 547 | 27 491 76 | 11 " 1 21 14 | 35 | 354 315|669 | 34 | 20 54 | 320 | 295 | 615
Jahr 324 | 277 | 601 | 54 99 1163 | 23 1 24 | 43 | 28 | 71 | 444 | 405 |B49 | 69 | 40 | 109 | 375 | 365 | 740
19732)

1. Halbjahr 30| 25| 65| 28 | 50| 78 | 12 1 13 (22 | 14 | 36 | 92| 90 (182 | 35 [ 20 | 656 | 67 | 70 (127
2. Halbjahr 300 | 256 | 656 | 27 50| 77| 1 . 1 22 | 14 | 36 | 360 |320 |680 | 35 | 20 55 | 325 | 300 | 625
Jahr 330 | 281 | 611 | 55 | 100 | 155 | 23 1 24 | 44 | 28 | 72 | 452 (410 (862 | 70 | 40 | 110 | 382 | 370 | 752

?) Berufsbildende Schulen ab 1970 Schatzung, allgemeinbildende Schulen ab 1972 Schitzung
!) Nur Rickflisse in berufsbildende Schulen, Ingenieur- und Technikerschulen und Hochschulen, ohne Weiterbildung

1 Bis 1965 Zahlen des Statistischen Buridesamtes, ab 1965 eigene Berechnungen

uelle: Statistisches Bundesamt, Bundesanstalt fiir Arbeit; eigene Berechnungen.
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Tabelle 5

Erwerbstitige nach Wirtschaftszweigen 1970 bis 1973 nach Jahren und Halbjahren (Inlandskonzept)

— in Tausend —
19707) 19711) 1972Y) 19732)
Wirtschaftszweig 1. 2. 1. 2, 1. 2. 1. 2.
Halb- | Halb- Halb- | Halb- Halb- | Halb- Halb- | Halb-
jahr jahr Jahr jahr jahr Jahr jahr jahr Jahr jahr jahr Jahr
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
Land- und Forstwirtschaft 1949 | 1891 | 1920 | 1823 | 1775| 1799 | 1688 | 1646 | 1667 1560
Warenproduzi des G 12993 | 13243 |13118 (13043 | 13091 | 13067 | 12817 (12921 | 12869 12940
Energiewirtschaft und Bergbau 488 490 489 488 484 486 470 458 464 d
Verarbeitendes Gewerbe 10392 | 10548 | 10470 | 10410 | 10398 | 10404 | 10222 (10270 | 10246
Baugewerbe 2113 | 2205| 2169 | 2145| 2209 | 2177 | 2125| 2193 | 2159
Handel und Verkehr 4941 | 4987 | 4964 | 5011 5013 | 5012 | 4984 | 4984 | 4984 5040
Handel 3525 | 3545 | 3535 | 3559 | 3545| 3562 | 3512 | 3500 | 3506 .
Verkehr und Nachrichteniibermittiung 1416 | 1442 | 1429 | 1452 | 1468 | 1460 | 1472 | 1484 | 1478
Dienstleistungen 3055 | 3097 | 3076 | 3136 | 3168 | 3152 3198 | 3232 | 3215 3300
Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe 600 616 608 635 649 642 662 676 669 .
Sc ige Di lei g 2455 | 2481 2468 | 2501 2519 | 2510 | 2536 | 2556 | 2546
Staat 2743 | 2781 | 2762 | 2831 | 2889 | 2860 | 2947 | 2985 | 2966
Private Haushalte und private Organisationen 3550
ohne Erwerbscharakter 571 565 568 560 554 557 548 544 546
Wirtschaft insgesamt 26252 | 26564 | 26408 | 26404 | 26490 | 26447 | 26182 | 26312 | 26247 | 26200 | 26600 | 26400
Tabelle 6
Erwerbstitige nach Wirtschaftszwelgen 1970 bis 1973 nach Jahren und Halbjahren (Inlandskonzept)
— Verédnderung gegenilber dem entsprechenden Vorjahreszeitraum in % —
1970%) 1971Y) 1972) 19732)
Wirtschaftszweig 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2
Halb- | Halb- Halb- | Halb- Halb- | Halb- Halb- | Halb-
jahr jahr Jahr jahr jahr Jahr jahr jahr Jahr jahr jahr Jahr
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10 1 12 13
Land- und Forstwirtschaft -77|-86|-81|-65|-61|-63|-74|-73|-173 - 6%
Warenproduzierendes Gewerbe +26|+20|+23|+04|-11|-04|-17|-13|-15 + Y%
Energiewirtschaft und Bergbau -24|-08|-16|+00|-12|-06|-37|-54|-45 .
Verarbeitendes Gewerbe +32|+21|+26|+02|-14|-06|-18|-12|-156
Baugewerbe +08|+22|+15|+15|+02|+08|-09|-07|-08
Handel und Verkehr +14|+15|+156 | +14|+05|+10|-05|-06| -06 +1
Handel +11 ] +17 | +11 | +10]£00|+05]|-13|-13]|-13 .
und Nachrichteniibermittiung +19|+27|+23 | +25|+18|+22 | +14|+11 | +12
Dienstleistungen +26|+27 | +27 | +27|+23|4+25|+20|+20)|+20 + 2%
Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe | + 51 | +53 | +52 | +58 |+ 54 | +56 | +43 | +42 | +42 .
Sonstige Dienstleistungen +20 | +21|+21 +19 | +1, +17 | +14|+15|+14
Staat +20|+25|+23 | +32|+39|+35|+41|+33|+37
Private Haushalte und private Organisationen +1
ohne Erwerbscharakter -24|-24|-24|-19|-19|-19|-21|-18|-20
Wirtschaft insgesamt +14|(+11|+12|+06|-03|+01|-08|-07|-08| +0 +1 + %

1) Vorlaufig
1) Geschétzt "

uelle: Eigene vorldufige Berechnungen auf der Basis der Volks- und
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Tabelle 7

Bruttoinlandsprodukt (real, zu Preisen von 1962) nach Wirtschaftszweigen 1970 bls 1973 nach Jahren und Halbjahren
— Veranderung gegeniiber dem entsprechenden Vorjahreszeitraum in % —

1970") 19711) 19722) 19739)
Wirtschaftszweig 1. 2. 1. 2. 1. 2, 1. 2.
Halb- | Halb- Halb- | Halb- Halb- | Halb- Halb- | Halb-
jahr jahr Jahr | jahr jahr Jahr jahr jahr Jahr jahr jahr Jahr
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
Land- und Forstwirtschaft -44 | 469 |+12|496|+21|+57 -29 + 3%
Warenproduzierendes Gewerbe +81|+46|+63|+39|+07|+23 +28 + 6
Energiewirtschaft und Bergbau +11,7 | +77|+97 | +44 | +27 | +35 . .
Verarbeitendes Gewerbe +83|+38|+59|+31|+05|+18
Baugewerbe +45|+82|+66|+96|+08]|+ 46
Handel und Verkehr +85|+41|+61|+29|+15|+22 + 24 + 3%
Handel +85|+36|+58|+28|+16|+22 . .
Verkehr und Nachrichtenibermittiung +85|+54|+68|+31|+15|+23
Dienstleistungen +64|+61|+62|+43|+37|+40 + 4,5 + 4
Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe | + 9,4 |+ 11,8 (+106 | +61 |+ 7.9 | + 7.0 . :
Sonstige Dienstleistungen +56|4+46 | +51|+4+37|+25|+31
Staat +51|+54|+563|+45|+42|+43
1
Private Haushalte und private Organisationen +49 +24
ohne Erwerbscharakter +26 | +22|+24|+19 | +19|+19
Wirtschaft insgesamt +71|+48|+59|+40 | +15|+27 | +24|+33|+29 | +4% | +54|+5
Tabelle 8
»Produktivitit” je Erwerbstétigen®) nach Wirtschaftszweigen 1970 bis 1973 nach Jahren und Halbjahren
— Verénderung gegeniiber dem entsprechenden Vorjahreszeitraum in % —
19707) 19717) 19722) 19733)
Wirtschaftszweig 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2.
Halb- | Halb- Halb- | Halb- Halb- | Halb- Halb- | Halb-
jahr jahr Jahr jahr jahr Jahr jahr jahr Jahr jahr jahr Jahr
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1M1 12 13
Land- und Forstwirtschaft + 36 (+17,0 | +10,2 [+171 | + 88 |+128 + 48 +10
Warenproduzierendes Gewerbe +54|+26|+39|+35|+19]|+27 + 4.4 + 5%
Energiewirtschaft und Bergb +14,4 | +86 |+11,4 | + 44 | +40 | + 4,2 . .
Verarbeitendes Gewerbe +49 | +16 | +32 | 429 |+20 |+ 24
Baugewerbe +37|+569|+50|+80|+06|+37
Handel und Verkehr +71|+25|+46|+15|+10|+12 +29 + 24
Handel +73 | +24 | +47 | +18|4+16|+17 . :
_ Verkehr und Nachrichteniibermittiung +65|+26|+45|+06|-03|+01
Dienstleistungen +37|+33|+35|+16|+13|+15 + 25 + 1%
Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe | + 4,2 | + 6,2 | + 52 | +03 | + 25 | + 1.4 . .
Sonstige Dienstleistungen +34|+25|+30|+18|+09|+14
Staat +30(+28|+29|+12|+03|+07
1
Private Haushalte und private Organisationen +20 +14
ohne Erwerbscharakter +51|+48 | +49 | +39 | +43 | +39
Wirtschaft insgesamt +57|4+37|+46|+34|+18|+26 | +33|+40|+37 | +4% | +4% |+ 4%

1) Vorlaufige Ergebnisse
%) Erste vorldufige Ergebnisse
%) Schitzun

4) Reales Bruttoinlandsprodukt (in Preisen von 1962) je Erwerbstatigen

Quelle: Statistisches Bundesamt; Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung (Berlin); eigene Berechnungen.
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Tabelle 9
Arbeitsmarktdaten nach Bundesléndern und Landesarbeitsamtsbezirken 1960 und 1972

(Jahresdurchschnitte)
Erwerbstitige
Wohn- Erwerbs- Erwerbs-
& 2
bevélkerung personen quoten?) Insgesamt Industrie
Bundeslidnder,
Landesarbeitsamtsbezirke 1960 19721) 1960 19721) 1960 | 19721) 1960 19721) 1960
inTsd. | in% |inTsd.| in% |inTsd.| in% |inTsd.| in% inTsd.| in% |inTsd.| in% |inTsd.| in%
Schleswig-Holstein 2294 41 2554 41 1003 38 1052 3,9 (T437 41,2 894 3.4 955 3,6 168 21
Hamburg 1825| 3,3 1775 29 927| 35 826 | 31 50,8 46,5 975| 3.7 930| 35 232 29

Schleswig-Holstein/Hbg. 4119 7.4 4329 7.0 1930 73 1878 7.0 46,9 43,4 1869 72 1885 | 7,2 401 5,0

Niedersachsen 6537 | 11,8 7199 | 11,7 3021 | 1.4 3041 114 46,2 42,2 2906 | 111 2880 11,0 700 8,7
Bremen 694 1.3 736 1.2 321 1,2 316 1,2 46,3 429 397 1.5 362 1.4 107 1.3
Niedersachsen/Bremen 7231 | 130 7935| 129 3342| 126 33567 | 126 46,2 42,3 3304 | 127 3242 124 807 | 10,0
Nordrhein-Westfalen 16704 | 28,3 | 17160 | 27,8 7237 | 274 7037 | 26,3 46,1 41,0 7043 | 27,0 6921 | 264 2817 | 349
Hessen 4727 8,5 5511 8.9 2294 8,7 2427 9,1 48,5 44,0 2243 8.6 2386| 891 648 8,0
Rheinland-Pfalz 3384 6,1 3685 6,0 1668 5,9 1541 58 46,3 41,8 1468 5,6 1452 5,5 355 4,4
Saarland 1049 1.9 1121 1.8 435 1,6 41 1,6 415 37,6 447 1.7 426 1.6 176 22

Rheinland-Pfalz/Saarland 4433 8,0 4806| 7.8 2003| 76 1962| 7.3 | 452 40,8 1916 7.3 1878 | 7.2 529 6,6

Baden-Wiirttemberg 7618 | 13,7 9117 | 14,8 3934 | 149 4171 | 15,6 51,6 45,7 3868 | 14,8 4183 | 159 1398 | 17,3
Nordbayern 4461 8,0 4878 7.9 2162 8,2 2218 8,3 48,5 45,5 2262 8,7 2164| 8.2 638 7.9
Siidbayern 4943 8,9 5859 95 2453 9.3 2731| 10,2 49,6 46,6 2562 . 9,8 2673 | 10,2 538 6,7
Bayern 9404 | 17,0 | 10738 | 174 4616 | 17,5 4949 | 185 491 46,1 4824 | 185 4837 | 184 1176 | 14,6
Berlin (West) 2199 4,0 2072 3.4 1076 41 938 3.5 48,9 45,3 1029 3,9 215 35 305 3.8
Bundesrepublik D hland| 55433 | 100 | 61670 | 100 |26435| 100 | 26717 100 | 47,7 43,3 | 26085 100 | 26247 | 100 8081 100

1) Schatzungen
1) Potential-Erwerbsquoten
Quelle: Amtliche Statistiken und eigene Berechnungen
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Bruttoinlands-

Ausi?ndischa Arbeitslose produkt, real,
Bauhauptgewerbe Arbeitnehmer in Preisen von 1962
1972 1960 19721) 1960 1972 1960 1972 1960 19721)
" . . . . . v " " s ' . Mrd. . Mrd. "

Tsd. in% | inTsd.| in% | inTsd.| in% | inTsd.| in% | inTsd.| in% | inTsd.| in% | inTsd.| in% DM in% DM in %
188 23 61 4,3 61 4,0 3 1.0 34 1.5 21 7.7 12 49 | 107 33 | 184 33
198 24 48 3.4 44 29 8 28 66 28 6 2,2 5 2,0 17,6 54 271 48
386 4,6 109 7.8 105 6,9 11 38 29 4,3 27 10,0 17 6,9 28,3 8,6 45,5 81
778 9.3 179 127 176 1.6 13 45 134 5,9 42 15,56 40 16,3 341 104 56,0 10,0

99 1.2 21 1.5 21 1.4 2 07 19 0,8 5 1.8 6 24 5,6 1.7 856 1.5
877 10,5 200 14,2 196 12,9 15 5.2 163 6,7 47 17.3 46 18,7 39,7 121 64,5 11,5
602 31.2 394 28,0 381 26,2 89 30,7 650 | 28,4 54 19,9 73 29,7 | 99,9 | 304 |1568 | 28,0
736 8,8 115 82 140 9,2 27 9,3 2N 11,9 14 52 20 81 28,0 8,5 51,0 9.1
404 4.8 80 5,7 88 58 10 34 75 33 15 5,5 13 53 16,8 5.1 33,0 59
169 2,0 31 2.2 22 1.5 1 3.8 29 1.3 3 1.1 6 24 6.0 1.8 8,9 1.6
573 6,9 1M1 7.9 110 73 21 7.2 105 4,6 18 6,6 19 1.7 228 6,9 41,9 7.5
561 18,7 201 14,3 239 | 158 84 29,0 656 | 24,3 9 33 16 65 | 46,9 | 143 | 851 16,2
700 8.4 101 7.2 121 8,0 9 31 110 4.8 31 11.4 22 89 | 224 68 | 403 7.2
667 8,0 130 9.2 179 | 11,8 31 10,7 261 1.4 38 14,0 24 98 | 274 83 | 550 9.8
367 16,4 231 16,4 300 19,8 40 138 an 16,2 69 25,5 46 18,7 49,8 15,2 95,3 17,0
240 29 46 33 43 2,8 3 1,0 79 3,5 33 121 1" 4,5 134 41 20,6 37
kLY 100 1406 100 1514 100 290 100 2284 100 2n 100 246 100 (3286 100 |560,7 100
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Tabelle 10

Wohnbevélkerung') in den Bundeslédndern und Landesarbeitsamtsbezirken 1960 bis 1973

(Jahresdurchschnitte)
Bundeslinder, 1960 1870 19712) 19723) 19733) 19712) 19723) 1973?)
Landesarbei A
—in Tausend — Veranderung gegeniber Vorjahr in %

Schleswig-Holstein 2294 2494 2530 2554 2565 + 1.4 + 0.9 + 04
Hamburg 1825 1794 1789 1775 1756 - 03 - 08 -11
Schleswig-Holstein/Hamburg 4119 4288 4319 4329 4321 + 07 + 02 - 0,2
Niedersachsen 6537 7082 7155 7199 7212 + 1.0 + 0,6 + 0,2
Bremen 694 723 738 736 735 + 21 -03 -0
Niedersachsen/Bremen 7231 7805 7893 7935 7947 +11 + 05 + 0,2
Nordrhein-Westfalen 16704 16914 17072 17160 17189 + 0,9 + 05 + 02
Hessen 4727 5382 5462 6611 5541 + 1.5 + 0.9 + 05
Rheinland-Pfalz 3384 3645 3671 3685 3691 + 0,7 + 04 + 0,2
Saarland 1049 1120 1122 1121 1119 + 0,3 - 01 -02
Rheinland-Pfalz/Saarland 4433 4765 4793 4806 4810 + 0,6 + 0,3 + 01
Baden-Wiirttemberg 7618 8895 9014 9117 9175 + 1.3 +11 + 0,6
Nordbayern 4461 4826 4861 4878 4883 + 0,7 + 03 + 0,1
Siidbayern 4943 5653 5771 58569 5914 + 21 + 15 + 0,9
Bayern 9404 10479 10632 10738 10797 + 15 + 1,0 + 05
Berlin (West) 2199 2122 2099 2072 2049 -11 -13 -11
Bundesrepublik Deutschland 65433 60651 61284 61670 61829 + 1,0 + 0,6 + 0,3

1} EinschlieBlich Wanderungen
1) Vorlaufig
3) Schatzung

uelle: Amtliche Statistiken

Tabelle 11

Erwerbspersonen (Potential) in den Bundesléndern und Landesarbeitsamtsbezirken 1960 bis 1973

(Jahresdurchschnitte)
Bundeslinder, 1960 1970%) 19712) 19722) 19732) 19712) 19722) 19732)
Landesarbei bezirke

—in Tausend — Verénderung gegeniiber Vorjahr in %

Schleswig-Holstein 1003 1041 1049 1052 1052 + 08 +03 +0
Hamburg 927 831 830 826 821 - 01 -05 - 06
Schleswig-Holstein/Hamburg 1930 1872 1879 1878 1873 + 04 - 01 -03
Niedersachsen 3021 3023 3043 3041 3031 + 0,7 - 01 -03
Bremen an 312 316 316 315 + 13 +0 - 03
Niedersachsen/Bremen 3342 3335 3359 33567 3346 + 0,7 - 01 -03
Nordrhein-Westfalen 7237 6977 7050 7037 6990 + 1.0 - 02 -07
Hessen 2294 2400 2425 2427 2425 + 1,0 + 01 - 01
Rheinland - Pfalz 1568 1516 1535 1541 1540 + 1,3 + 04 - 01
Saarland 435 409 418 421 419 + 2,2 + 0,7 - 05
Rheinland-Pfalz/Saarland 2003 1925 1953 1962 1959 + 15 + 0,5 - 0.2
Baden-Wiirttemberg 3934 4158 4176 417 4173 + 04 - 0.1 + 0,0
Nordbayern 2162 2213 2221 2218 2220 + 04 - 01 + 01
Siidbayern 2453 2714 2726 2731 2732 + 04 + 0,2 + 0,0
Bayern 4615 4927 4947 4949 4952 + 04 + 0,0 + 01
Berlin (West) 1076 963 954 938 924 - 09 -1,7 ~15
Bundesrepublik Deutschland 26435 2656567 26744 26717 26640 + 07 - 01 - 03

1) Vorlaufig
2 Schétzung

uelle: Amtliche Statistiken und eigene Berechnungen
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Tabelle 12
Erwerbsquoten’) in den Bundeslédndern und Landesarbeitsamisbezirken 1960 bis 1973

(Jahresdurchschnitte)
Bundeslinder, 1960 19702) 19713) 19723) 19732) 189713) 19723) 19733)
Landesarbeitsamtsbezirke
— Erwerbsquoten in % — abs. Veréinderung gegeniiber Vorjahr

Schleswig-Holstein 43,7 41,7 41,5 41,2 41,0 - 0.2 - 03 - 02
Hamburg 50,8 46,3 46,4 46,5 46,8 + 01 + 01 + 03
Schleswig-Holstein/Hamburg 46,9 43,7 43,5 43,4 43,3 - 02 - 01 - 01
Niedersachsen 46,2 42,7 42,5 42,2 42,0 -0.2 -03 -02
Bremen 46,3 43,2 42,8 429 42,9 - 04 + 01 +0
Niedersachsen/Bremen 46,2 42,7 42,6 42,3 421 - 01 - 03 -02
Nordrhein-Westfalen 46,1 41,2 41,3 41,0 40,7 + 01 -03 - 03
Hessen 48,5 44,6 44.4 44,0 43,8 - 02 - 04 - 02
Rheinland-Pfalz 46,3 41,6 418 41,8 41,7 + 0.2 +0 - 01
Saarland 41,5 36,5 373 376 374 +08 + 0.3 - 02
Rheinland- Pfalz/Saarland 45,2 40,4 40,7 40,8 40,7 +03 + 01 - 01
Baden-Wiirttemberg 516 46,7 46,3 45,7 45,5 -04 - 06 -02
Nordbayern 48,5 45,9 45,7 45,5 45,5 - 0,2 -02 +0
Siidbayern 49,6 48,0 47,2 46,6 46,2 -08 - 0,6 - 04
Bayern 49,1 47,0 46,5 46,1 45,9 - 05 - 04 -02
Berlin (West) 489 45,4 45,5 45,3 45,1 + 0,1 -02 -02
Bundesrepublik Deutschland 47,7 43,8 436 43,3 431 -02 -03 -02

1) F?r }nl_ﬁrnge{l P;:tentialerwarbsquuten: aus statistischen Griinden bezogen auf die gesamte Wohnbevélkerung, nicht nur auf Personen (ber 14 Jahre
wie in Tabelle

2) Vorlaufig

éSchatz
uelle: Amtliche Statistiken und eigene Berechnungen

Tabelle 13

Erwerbstiitige (Inlandskonzept) in den Bundeslédndern und Landesarbeitsamtsbezirken 1960 bis 1973
(Jahresdurchschnitte)

Bundeslinder, 1960 19701) 19712) 19722) 19733) 19712) 19722) 19732)
Landesarbeitsamtsbezirke
—in Tausend — Verdnderung gegeniber Vorjahr in %

Schleswig-Holstein 894 957 960 955 964 + 03 - 05 + 0.9
Hamburg 975 944 940 930 932 - 04 -11 + 0,2
Schleswig-Holstein/Hamburg 1869 1901 1900 1885 1896 - 01 - 08 + 0,6
Niedersachsen 2906 2903 2906 2880 2898 + 01 - 09 + 0,6
Bremen 397 364 366 362 365 + 05 -1 + 08
Niedersachsen/Bremen 3304 3267 3272 3242 3263 + 0.2 - 09 + 0,6
Nordrhein-Westfalen 7043 6962 6991 6921 6940 + 04 -1,0 +03
Hessen 2243 2388 2400 2386 2405 + 05 - 0,6 +08
Rhainland-Pfalz 1468 1443 1454 1452 1465 + 0,7 - 01 + 09
Saarland 447 420 427 426 428 +1.7 - 0,2 + 0,56
Rheinland-Pfalz/Saarland 19156 1863 1881 1878 1893 + 1.0 -02 + 08
Baden-Wirttemberg 3858 421 4208 4183 4215 - 01 - 0,6 + 08
Nordbayern 2262 2180 2176 2164 2183 -02 - 06 + 0,9
Sidbayern 2562 2682 2680 2673 2694 - 01 -03 + 0,8
Bayern 4824 4862 4856 4837 4877 -02 -04 +08
Berlin (West) 1029 954 939 915 911 - 16 - 25 - 05
Bundesrepublik Deutschland 26085 26408 26447 26247 26400 + 0,1 -08 + 0,6

1) 'Vorlaufig
& Schétz
uelle: J\mtlid\a Statistiken und eigene Berechnungen
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Tabelle 14
Industriebeschiftigte in den Bundeslidndern und Landesarbeits amtsbezirken nach Hauptgruppen 1960, 1970—-1973

(Jahresdurchschnitte in Tausend)

Bundeslinder, Industrie insgesamt Bergbau?) Grundstoff-
Land bei bezirke

1960 | 1970 | 1971 |19722) [1973%)| 1960 | 1970 | 1971 |19722)|1973%) | 1960 | 1970
Schleswig-Holstein 168,2 | 191,3| 190,7| 1877 189 . . . . . 29,8 30,7
Hamburg 2324 211,4| 2052 1983 196 . . . . . 494| 489
Schleswig-Holstein/Hamburg 400,6 | 402,7| 3959| 386,0 385 . . . . . 79,2 79,6
Niedersachsen 699,5| 7988 801,2| 777,6| 787 | 499 22,9 22,3 21,8 21 162,3| 161,2
Bremen 107,3| 101,6| 1021 99,4 100 - - - - - 10,1 10,3
Niedersachsen/Bremen 806,8| 900,4| 903,3| 877,0| 887 | 499 229 223 21,8 21 1724 17115
Nordrhein-Westfalen 28171 | 2696,1 | 2681,6 | 2602,1 | 2607 474,3| 245,5 | 244,0 |223,0 204 740,0| 750,6
Hessen 648,0| 7526| 751,0| 7364 744 14,5 7.3 7.0 6,7 ] 162,1| 186,9
Rheinland-Pfalz 364,6| 406,6| 407,7| 4036 407 . . . . . 135,3| 1324
Saarland 174,9| 169,0( 171,4| 169,0( 170 | 558 26,9 26,7 25,6 24 58,8 54,9
Rheinland-Pfalz/Saarland 629,5| 5756| 5791 572,6 577 55,8 26,9 26,7 25,6 24 194,1| 1873
Baden-Wiirttemberg 1397,7|1610,9)|1587,7 | 1560,7| 1575 3.3 21 2,0 1.6 1 166,7| 212,7
Nordbayern 6384 | 717,2( 708,3| 6999
Sidbayern 5378| 683,0| 677,3| 6672
Bayern 1176,411400,2(1385,6)1367,1| 1380 | 135 5,1 3.9 3.5 3 183,4| 197,0
Berlin (West) 304,9| 264,9| 253,7| 2395| 235 - - - - - 23,7 241
Bundesrepublik Deutschland 8081,0 | 8603,4 |8537,9|8341,5| 8390 | 616,3")| 310,47)| 306,41)| 282,71)| 260')|1721,6|1809,7

— Veridnderung gegeniiber dem

Schleswig-Holstein - - -03| -161| +1 - - . . . - -
Hamburg - - -29| -34| -14 - - - -
Schleswig-Holstein/Hamburg - - -17|-256|-% - - - -
Niedersachsen - - +03|-29]| +1 - - -29|-22| -5 - -
Bremen - - +05|-26)|+% - - - - - - -
Niedersachsen/Bremen - - +03|-29]|+1 - - -29 | -22| -5 - -
Nordrhein-Westfalen - - -05|-30|+4+0 - - -06| -86| -84 - -
Hessen - - -02| -19] +1 - - -38|-43| -8 - -
Rheinland-Pfalz - - +03| -10] +1 - - . . . _ _
Saarland - - +14 | -14|+0 - - -09 | -41 | -6%| - -
Rheinland-Pfalz/Saarland - - +06 | -11]+1 - - -09 | -41| -6% - -
Baden-Wirttemberg - - -14| -17 | +1 - - -70| -200| - 15 - -
Nordbayern - - -12] -12
Sidbayern - - -08|-15
Bayern - - -10| -13 | +1 - - - 227 |[-103 | =12 - -
Berlin (West) - - -42| -56 | -2 - - - - - - -
Bundesrepublik Deutschland - - -08| -23|+¥4 - - -13|-77)| -8 - -

1) Die (?eringmglge} Beschaftigung im Bergbau fiir Schleswig-Holstein, Hamburg, Rheinland-Pfalz kann wegen Geheimhaltungsvorschriften nicht
einzeln ausgewiesen werden. Die Zahlen wurden auf die anderen Hauptgruppen verteilt. Dadurch ergeben sich bei der Summenbildung manchmal
geringe Abweichungen.

2} Bel der Bildung der Jahresdurchschnitte fiir 1972 muBte ein Teil der Dezemberwerte geschatzt werden.

’éGeschﬁtzt. Durch Rundungen ergeben sich u. U. Abweichungen bei den Summen und den Verénderungsraten.
uelle: Statistisches Bundesamt und eigene Berechnungen
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und Produktionsgtiter-

Investitionsgiterindustrie

Verbrauchsgiiterindustrie

Nahrungs- und GenuBmittelindustrie

industrie
1971 | 19722) [ 1973%) | 1960 1970 | 1971 | 19722) [ 19733) | 1960 1970 1971 | 19722) | 1973%)| 1960 1970 1971 19722) | 19733)
303| 2956 29 745| 91,8 928| 9098 93 381 423 410 414 42 25,6 26,2 26,3 25,8 25
48,8 48,6 49 1155 1085| 1056 1002 a9 323 237 224 21,9 21 34,6 30,3 28,5 276 27
791 781 78 | 190,0| 2003| 1984| 191,1| 191 704| 6€60| 634| 633 63 60,2 56,5 54,8 63,6 52
168,4| 1551| 156 | 274,0| 381,4| 3868| 3657| 376 | 163,3| 1620| 160,6| 1624 164 60,0 .2 72,9 72,6 72
10,4 10,5 1 65,3 56,8 57,5 55,0 55 14,7 11,2 108 103 10 173 233 23,5 236 24
168,8| 1656| 166 | 339,3| 438,2| 444,3| 420,7| 430 | 168,0| 173.2| 171.4| 172,7| 174 773 94,5 96,3 96,2 96
736,0| 7101 715 914,5/1041,9|1048,3 | 1024,9| 1043 561,3| 532,6| 5264 5191 520 126,9 126,4 126,6 125,0 126
1854 | 1824| 184 | 2915| 364,8| 367,8| 358,7| 366 | 144,1| 1566,8| 15650| 162,7| 153 35,8 36,7 36,0 35,9 35
131,7| 1302 130 805| 126,8| 1290 1281 131 113,8| 125,7| 1248| 1232 124 20,9 21,6 222 221 22
652 553 66 326| 636| 660| 64,6 56 19,9 256| 257| 261 27 79 8,0 1.7 7.4 7
186,9| 18565| 186 | 113,1| 180,4| 1850 1827| 187 | 133,7| 161,3| 150,5| 149,3| 151 28,8 29,6 29,9 29,56 29
208,4| 203,3| 204 | 710,7| 907,8| 901,8| 889,3| 905 | 441,4| 424,7| 413,0| 4053| 406 76,5 63,7 62,5 61,2 60
196,7| 193,7| 195 | 477,0| 6567,1| 6561,3| 641,7| 653 | 4268| 456,1| 449,0| 4458 449 76,5 84,9 84,8 82,4 80
232 227 22 | 1956 1684 159,8| 1486 145 604| 492| 475 453 45 26,2 233 23,2 22,8 23
1784,5|1741,6| 1750 |3231,7|3958,9 | 3956,7 | 3867,7 | 3920 |20065,1|2009,9|1976,2|19563,2| 1960 | 506,2 | 6146 | 6514,1 | 65064 500
jeweiligen Vorjahreszeitraum in % —
-15|-26| -4 - - +11 | -20 | +2% - - -31 | +10 | +1 - - +05| -16| -14
-02 )| -04|+1 - - -27]|-61| -1 - - -57|-22|-2 - - -62| -32| -2
-07|-13|+4 - - -08|-37|-0 - - -40|-02(+0 - - -31| -24| -2
-17]|-21|-0 - - +14| -55 | +2% - - -09 | +11 | +1 - - +25| -04]| -1
+10|+10| +1 - - +12 | -43 | +¥4 - - -41| -46| -1 - - +08| +04| +0
-15|-19|+4 - - +14 | -53 | +2 - - -11|+08 | +1 N - +21| -01 | -}
-20|-35|+h - - +06 | -22|+2 - - -11 |1 -14|+0 - - +09 | -13| -4
-08|-16|+1 - - +08|-25|+2 - - -12| -15|+% - - -22| -03)| -2
-06|-11|+0 - - +16 | -07 | +2%4 - - -07|-13|+4 - - +30| -05| -1
+06|+02|+% - - +45 | -25| +2 - - +03 | +16|+2 - - -25| -39 -2
-02|-07|+4 - = +25 | -12| +2% - - -05|-08|+1 - - +15| =13 | - 14
-20|-24 |+ - - -07|-14| +2 - - -27|-18|-0 - - -18| -21| -2
-01|-156]|+1 - - -09|-156]|+2 - - -16|-07 | +% - - -02 - 28 - 2%
-38|-17] -1 - - -561|-70| -2% - - -34 | -46| -14 - - -05| -17| -}
-14 | -24|+%4 - - -01 | -25|+1% - - -17|-11|+4 - - -01| -15| —-14
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Tabelle 15
Arbeitnehmer (Inlandskonzept) in den Bundesléndern und Landesarbeitsamtsbezirken 1960 bis 1973
(Jahresdurchschnitte)

Bundeslinder, 1960 1970%) 19712) 19722) 19732) 19712) 19722) 19732)
Landesarbeitsamtsbezirke
—in Tausend — Verénderung gegeniiber Vorjahr in %
Schleswig-Holstein 699 783 792 793 808 +11 + 01 +1.9
Hamburg 858 852 851 845 850 - 01 -07 + 06
Schleswig-Holstein/Hamburg 1557 1635 1643 1638 1658 + 05 -03 + 1.2
Niedersachsen 2125 2353 2383 23N 2399 + 1.3 - 05 + 1.2
Bremen 320 335 339 337 342 +1.2 - 05 + 15
Niedersachsen/Bremen 2445 2688 2722 2708 270 +13 - 05 + 12
Nordrhein-Westfalen 5915 6136 6198 6168 6230 + 1.0 - 05 + 1,0
Hessen 1702 2029 2053 2054 2085 + 1,2 + 0,0 + 15
Rheinland-Pfalz 1014 1144 1161 1163 1184 + 1,6 + 0,2 + 1.8
Saarland 374 376 384 386 390 + 21 + 05 +10
Rheinland-Pfalz/Saarland 1388 1520 1545 1549 1574 + 1.6 + 03 + 1,6
Baden-Wiirttemberg 2998 3528 3550 3544 3600 + 0,6 - 02 + 1.6
Nordbayern 1484 1699 1713 1711 1740 + 0,8 - 01 +1,7
Siidbayern 1679 2081 2105 2112 2146 + 1.2 + 0,3 + 1,6
Bayern 3163 3780 3sie 3823 3886 + 1,0 + 01 + 1.6
Berlin (West) 928 865 851 830 826 -16 -25 - 04
Bundesrepublik Deutschland 20097 22181 22380 22314 22600 + 0,9 -03 + 1,3
') Vorlaufig
?) Schétzung

uelle: Eigene Berechnungen

Tabelle 16
Auslindische Arbeltnehmer In den Bundesléndern und Landesarbeltsamtisbezirken 1960 bis 1973
(Jahresdurchschnitte)

Bundeslénder, 1960 1970 1971 1972 19731) 1971 1972 19731)
L d bei bezirke
— in Tausend — Verdnderung gegeniber Vorjahr in %

Schleswig-Holstein 3 24 30 34 38 + 25,0 + 13,3 + 11,8
Hamburg 8 46 62 65 69 + 34,8 + 4.8 + 6,2
Schleswig-Holstein/Hamburg 1 70 92 98 107 + 314 + 7.6 + 81
Niedersachsen 13 104 130 134 144 + 25,0 + 31 + 75
Bremen 2 12 16 19 21 + 333 + 18,8 + 10,5
Niedersachsen/Bremen 15 116 146 163 166 + 269 + 48 + 78
Nordrhein-Westfalen 89 513 604 650 689 +17.7 + 76 + 6,0
Hessen 27 21 251 27 292 + 18,0 + 80 + 1.7
Rheinland-Pfalz 10 57 68 75 82 + 193 + 10,3 + 93
Saarland 1 21 26 29 N + 238 + 11,56 + 6,9
Rheinland- Pfalz/Saarland 21 78 94 105 113 + 20,5 + 11,7 + 7.6
Baden-Wirttemberg 84 478 528 556 600 + 10,6 + 563 + 7.9
Nordbayern 9 20 103 110 119 + 14,4 + 68 + 81
Siidbayern 31 195 238 261 281 + 221 + 8,7 + 7.7
Bayern 40 285 3 3N 400 + 19,6 + 88 + 78
Berlin (West) 3 56 72 79 84 + 28,6 + 97 + 63
Bundesrepublik Deutschland 290 1807 2128 2284 2450 +17.8 + 7.3 + 7.3

1) Schitzung
Quelle: Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt fiir Arbeit
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Tabelle 17

Ausldnderquoten?) in den Bundesléndern und Landesarbeitsamtsbezirken 1960 bis 1973

(Jahresdurchschnitte)

Bundeslinder, 1960 1970 1971 1972 19732) | 1971 1972 19732)
Landesarbeitsamtsbezirke
Auslidnderquoten abs. Verdnderung gegeniber Vorjahr
Schleswig-Holstein 0,5 31 38 4,3 4,7 + 0,7 + 0,5 + 04
Hamburg 0,9 5.4 7.3 7.7 81 + 1.9 + 04 + 04
Schl ig-Holstein/Hamburg 0,7 4,3 5,6 6,0 6.5 + 1.3 + 0.4 + 05
Niedersachsen 0.6 4,4 5,5 57 6,0 + 11 + 02 +03
Bremen 0,7 3,6 4,7 5,6 6,1 + 1.1 + 0.9 + 0,5
Niedersachsen/Bremen 0,6 4,3 54 5,6 6,0 + 1.1 + 0,2 + 0,4
Nordrhein-Westfalen 15 84 9,7 10,5 1,1 +13 + 0.8 + 06
Hessen 1.6 10.4 12,2 13.2 14,0 +18 + 1,0 + 08
Rheinland-Pfalz 1.0 5,0 59 6.4 6,9 + 09 + 05 + 05
Saarland 28 56 6,8 75 7.9 +1,2 + 0,7 + 0,4
Rheinland- Pfalz/Saarland 1.5 51 6.1 6.8 7.2 +1,0 + 0,7 + 04
Baden-Wiirttemberg 2,8 13,56 14,9 15,7 16,7 + 1.4 + 0,8 +1,0
Nordbayern 0,6 53 6,0 6,4 6.8 + 0,7 + 0,4 + 04
Siidbayern 1.8 94 11.3 124 131 +1.9 +11 + 0,7
Bayern 1.2 75 89 9,7 10,3 +14 + 08 + 06
Berlin (West) 0.3 6,5 85 95 10,2 + 2,0 + 1,0 + 0,7
Bundesrepublik Deutschland 1.4 81 95 10,2 10,8 +14 + 0,7 + 0,6
‘igntell ausléndischer Arbeitnehmer an den Arbeitnehmern
v tzung
uelle: Amtliche Statistiken der Bundesanstalt fiir Arbeit
Tabelle 18
Arbeitslose In den Bundesldndern und Landesarbeitsamtsbezirken 1960 bis 1973
(Jahresdurchschnitte)
Bundeslander, 1960 1970 1971 1972 19731) 1971 1972 19731)
Landesarbeitsamtsbezirke
—in Tausend — Verénderung gegeniber Vorjahr in %
Schleswig-Holstein 21 8 9 12 10 + 125 + 333 - 16,7
Hamburg 6 3 3 5 3 + 0 + 66,7 - 40,0
Schleswig-Holstein/Hamburg 27 1 12 17 13 + 941 + 41,7 - 235
Niedersachsen 42 24 28 40 29 + 16,7 + 42,9 - 275
Bremen [ 3 4 6 4 + 33,3 + 50,0 - 333
Niedersachsen/Bremen 47 27 32 46 33 + 185 + 43,8 - 283
Nordrhein-Westfalen 54 37 48 73 54 + 29,7 + 521 - 26,0
Hessen 14 11 14 20 14 + 27,3 + 42,9 - 30,0
Rheinland-Pfalz 15 10 1 13 9 + 10,0 + 18,2 - 308
Saarland 3 4 4 6 5 + 0 + 50,0 - 16,7
Rheinland-Pfalz/Saarland 18 14 15 19 13 + 71 + 26,7 - 316
Baden-Wirttemberg 9 8 13 16 10 + 62,5 + 231 - 37,6
Nordbayern 3N 18 21 22 17 + 16,7 + 48 - 227
Sidbayern 38 19 22 24 19 + 168 + 91 - 208
Bayern 69 37 43 46 36 + 16,2 + 7.0 -21,7
Berlin (West) 33 5 7 11 7 + 40,0 + 571 - 364
Bundesrepublik Deutschland 2n 149 185 246 180 + 24,2 + 33,0 - 26,8

1) Schatzung

uelle: Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt fiir Arbeit
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Tabelle 19

Bruttoinlandsprodukt in den Bundeslédndern und Landesarbeitsamtsbezirken 1967 bis 1973
— in Preisen von 1962 —

Bundeslinder, 1960 1870") 19711) 19722) 19732) 18711) 19722) 19732)
1 | L'B:iaﬂll k
in Mrd. DM Verénderung gegeniiber Vorjahr in %
Schleswig-Holstein 10,7 17.0 178 184 194 + 4,7 + 34 + 5.4
Hamburg 17,6 26,3 26,7 271 281 +15 + 15 + 3,7
Schleswig-Holstein/Hamburg 283 433 44,5 45,5 475 +28 +22 + 4,4
Niedersachsen 341 52,6 54,5 56,0 59,0 + 3,6 + 28 + 5.4
Bremen 5,6 8,0 8.3 85 9,0 + 38 + 24 + 59
Niedersachsen/Bremen 39,7 60,6 62,8 64,5 68,0 + 3,6 + 27 + 5,4
Nordrhein-Westfalen 99,9 161,3 153,2 156,8 163,7 + 1.3 + 24 + 4,4
Hessen 28,0 47,9 49,4 51,0 53,9 + 31 + 3.2 + 6,7
Rheinland-Pfalz 16,8 30,4 31,8 33,0 35,0 + 4,6 + 3.8 + 6,0
Saarland 6,0 8,0 8,6 8.9 9,2 + 75 + 35 + 4,0
Rheinland- Pfalz/Saarland 228 384 40,4 419 44,2 + 5,2 + 37 + 65
Baden-Wirttemberg 46,9 80,0 82,4 85,1 89,5 + 3,0 + 33 + 6,3
Nordbayernz) 22,4 38,0 39,0 40,3 42,4 + 2,6 + 33 + 5,2
Sidbayern2) 27,4 51,2 63,1 55,0 57,9 + 3.7 + 3,7 + 53
Bayern 49,8 89,2 92,1 95,3 100,3 + 33 + 35 + 5,2
Berlin (West) 134 19,9 20,2 20,6 21,5 + 15 + 2,0 + 45
Bundesrepublik Deutschland 328,6 530,6 545,0 560,7 588,7 + 2,7 + 2,9 + 5,0
1) Vorlaufig
’iSd‘lﬁtzung
uelle: Amtliche Statistiken

Tabelle 20
Entwicklung der Produktivitét') in den Bundesléndern und Landesarbeitsamtsbezirken 1971 bis 1973
Bundeslander, 19712) 19722) 19732)
Landesarbeitsamtsbezirke
ndesarbelisamisbezt Verénderung gegeniber Vorjahr in %

Schleswig-Holstein + 44 + 3,9 + 4,4
Hamburg + 2,0 +26 + 3,5
Schleswig-Holstein/Hamburg +28 + 31 + 3,8
Niedersachsen +35 + 3,7 + 4,7
Bremen + 3,2 + 3,6 + 5,0
Niedersachsen/Bremen + 3,56 + 3,7 + 4,7
Nordrhein-Westfalen + 0,8 +34 + 4,1
Hessen + 2,6 + 3,8 + 4,9
Rheinland-Pfalz + 3.8 + 3,9 + 5,1
Saarland + 5,7 + 3,7 +29
Rheinland-Pfalz/Saarland + 4,2 + 3,9 + 4,7
Baden-Wiirttemberg + 3,1 + 3.9 + 4,5
Nordbayern +28 +39 +4,3
Sidbayern + 3.8 +3.9 + 4,5
Bayern + 34 + 3,9 + 44
Berlin (West) + 31 + 4,7 + 4,8
Bundesrepublik Deutschland + 2,6 + 3,7 + 4,4

') Reales Bruttoinlandsprodukt je Erwerbstétigen
*) Schétzung
uelle: Amtliche Statistiken
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