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Zur Arbeitsmarktstatistik in acht Industriestaaten

Quellen, Methodenhinweise und Definitionen

Heinz Werner

Mit zunehmender internationaler Verflechtung und Integration wird aus konjunkturellen und struk-
turellen Gesichtspunkten eine Beobachtung der auslandischen Arbeitsmarkte notwendig. Die
Interpretation der Arbeitsmarktentwicklung des Auslandes erfordert die Kenntnis der dort ver-
wendeten statistischen Konzepte und Definitionen. Mit dem vorliegenden Beitrag wird deshalb
versucht, fur acht Industriestaaten (Belgien, Frankreich, GroRbritannien, Italien, Japan, Nieder-
lande, Schweden, USA) Methodenhinweise und eine detaillierte Ubersicht tiber den begrifflichen
Inhalt erwerbsstatistischer Termini zu geben. Daneben werden die haufigsten Merkmalskombi-
nationen, das Erhebungskonzept, die Periodizitdt der Erhebung bzw. deren Verdffentlichung in den
Originalquellen dargestellt.

Primare Zielsetzung dieses Beitrags ist es, die internationale Vergleichbarkeit zu ermdglichen
oder zu erleichtern. Daneben kann er auch Hinweise zur Verbesserung der deutschen Erwerbs-
statistik liefern und fir die notwendig werdende Harmonisierung der Arbeitsmarktstatistiken in der
EWG die Basis fiir weitere Diskussionen abgeben.

Es zeigt sich, dall die Erwerbsstatistiken der vier EWG-Staaten erheblich heterogener, d. h.
schwerer vergleichbar sind als die der lbrigen vier Lander.

Die Gegenuberstellung der Arbeitsmarktstatistiken 18Rt weiterhin bestimmte soziale und wirt-
schaftliche Schwerpunkte der Arbeitsmarktbeobachtung in den einzelnen Landern erkennen. So
fallt zum Beispiel neben der detaillierten Untergliederung der Arbeitslosen in Belgien, GroR-
britannien, Schweden und den USA auf, dall Schweden der Frauenerwerbstatigkeit in seinen
periodischen Statistiken starke Aufmerksamkeit schenkt und Japan die Entwicklung und Struktur

der Erwerbstatigen anhand einer Vielzahl von Erhebungen aufmerksam verfolgt.

Die Untersuchung wurde im Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Erlangen, durchgefiihrt.
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1) Vgl. Werner Karr: Umfang und Art ausléandischer Erwerbsstatistiken,

Mitt(IAB), Nr. 7 (Marz 1969), S. 538 ff.

l. Zweck und Aufbau

1. Zielsetzung

Vor zwei Jahren wurde im Institut flr Arbeits-
markt- und Berufsforschung eine Untersuchung
Uber arbeitsmarktstatistische Grundlagen in ver-
gleichbaren Industriestaaten durchgefiihrt').
Sie sollte zeigen, nach welchen Konzepten und
in welchem Umfang erwerbsstatistische Daten in
anderen Landern erhoben werden. Diese Unter-
suchung war als Diskussionsbeitrag gedacht fir
die damals angestellten Uberlegungen zum Auf-
bau einer neuen Beschaftigtenstatistik in der
Bundesrepublik Deutschland.

Fur die Interpretation arbeitsmarktstatistischer
Daten eines bestimmten Landes bzw. fur den in-
ternationalen Vergleich derartiger Daten bestand
nach wie vor eine Informationslicke, die auch mit
den zu diesem Zweck herausgegebenen Publi-
kationen der EWG, OECD und ILO nicht abge-
deckt wurden.

Mit dem vorliegenden Beitrag wird deshalb erst-
mals versucht, fir die acht wichtigsten Industrie-
staaten Methodenhinweise und eine detaillierte
Ubersicht tiber den begrifflichen Inhalt erwerbs-
statistischer Termini zu geben. Daneben werden
die haufigsten Merkmalskombinationen, das Er-
hebungskonzept, die Periodizitat der Erhebung
bzw. deren Verdffentlichung und die Original-
quellen dargestellt.



2. Zur internationalen Vergleichbarkeit

Dem zwischenstaatlichen Vergleich — hier in
erwerbsstatistischer Hinsicht — kommt aus drei
Grinden besondere Bedeutung zu:

Erstens interessieren Zustande oder Entwicklun-
gen des Arbeitsmarktes in anderen Landern, zum
Beispiel Beschaftigtenumschichtung zwischen
Wirtschaftsbereichen, Frauenerwerbstatigkeit,
Produktivitatsentwicklungen usw. Aus dem Anteil
der Beschaftigten im Dienstleistungssektor etwa
in den USA oder in Schweden zu verschiedenen
Zeitpunkten kann unter Umstanden geschlossen
werden, welche Entwicklung bei uns zu erwarten
ist. Ein solcher Vergleich ist jedoch nur sinnvoll
durchzufihren, wenn die einzelnen Merkmale
und ihre Gliederungen entweder einheitlich defi-
niert sind, oder bei unterschiedlicher Abgren-
zung der Umfang und die Richtung der Abwei-
chung bekannt sind.

Zweitens ist es wegen der zunehmenden inter-
nationalen Verflechtung erforderlich, die Entwick-
lungen im Ausland zu beobachten, die unmittel-
bar oder mittelbar den heimischen Arbeitsmarkt
beeinflussen. So kann zum Beispiel Arbeits-
marktpolitik in der Bundesrepublik Deutschland
nicht mehr ganz ohne Berilicksichtigung bzw.
ohne Kenntnis der Situation in den Herkunfts-
landern der auslandischen Arbeitnehmer betrie-
ben werden. Neuerdings muf3 auch die jeweilige
Lage der EWG-Mitgliedslander in arbeitsmarkt-
politische Uberlegungen einbezogen werden, da
innerhalb der EWG die Freizigigkeit der Arbeit-
nehmer seit Oktober 1968 gewahrleistet ist.

Drittens benodtigt man aggregierbare nationale
Statistiken, um abgegrenzte Integrationsrdume —
wie die EWG — als Ganzes statistisch darstellen
zu koénnen. Damit soll sowohl der Vergleich zwi-
schen den Mitgliedslandern wie auch zwischen
der EWG einerseits und anderen Staaten oder
Staatengruppen ermdglicht werden.

3. Umfang und Gliederung des Quellen-
und Definitionennachweises

Auswahl der Lander

Fur die Arbeitsmarktforschung in der Bundesre-
publik Deutschland ist die Beobachtung auslan-
discher Volkswirtschaften hauptsachlich unter
zwei Gesichtspunkten interessant:

Es ist dies zum einen der Vergleich mit hochin-
dustriealisierten Staaten, um aus dort bereits
friher erkennbaren Tendenzen Schliisse auf
mdgliche ahnliche Entwicklungen in der Bundes-
republik Deutschland zu ziehen. Zum anderen
werden Informationen aus jenen Landern beno-
tigt, deren Arbeitsmarktentwicklung in irgend-
einer Weise die der Bundesrepublik Deutschland
beeinflul3t. Der Kreis der einzubeziehenden Lan-
der ist damit umrissen: Es sind dies einmal die
vergleichbaren Industrieldander und andererseits
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die Lander, aus denen Arbeitskrafte in groRerem
Umfang in die Bundesrepublik Deutschland
kommen.

Wegen Beschaffungs-, Ubersetzungs- und Inter-
pretationsschwierigkeiten wie auch aus Priori-
tatsgrinden wurde die Arbeit zunachst auf die
vergleichbaren Industrielander beschrankt, d. h.
auf Lander, fir die sich hinsichtlich der zu-
kunftsbezogenen Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung &hnliche Probleme wie in der Bundesre-
publik Deutschland ergeben. Unter ihnen dirften
die EWG-Staaten kinftig besonderes Gewicht
erhalten, so daR sie alle einbezogen wurden.
Weiterhin wurden GroRbritannien, Japan,
Schweden und USA ausgewahlt.

Auswahl der Merkmale

SchwerpunktmaRig werden unter arbeitsmarkt-
statistischen Daten Angaben zur Bevolkerungs-
entwicklung, Erwerbstatigkeit, Arbeitslosigkeit,
Arbeitszeit und Verdienste verstanden. Wegen
der Interdependenz wirtschaftlicher und sozialer
Erscheinungen sind darin nicht alle fir arbeits-
marktrelevante Fragestellungen bendtigte Daten
enthalten. So mulite beispielsweise wegen
Schwierigkeiten in der Vergleichbarkeit der ge-
samte Sektor der Aus- und Weiterbildung her-
ausgelassen werden. Ebenso wurden bestimmte
Merkmale oder Aggregate, fir deren Vergleich-
barkeit die internationalen Organisationen be-
reits wesentliche Fortschritte erzielt haben (zum
Beispiel Preisindizes, Volkswirtschaftliche Ge-
samtrechnung), nicht aufgefihrt.

Die Hinweise zu Definitionen und Methoden fur
die EWG-Lander sind bewuldt ausfihrlicher ge-
halten, da die Notwendigkeit einer Vergleichbar-
keit besonders aktuell ist und die Erwerbsstati-
stiken fir diese Lander relativ vielfaltig sind.

Aufbau

Der vorliegende Quellen- und Definitionennach-
weis soll entsprechend der aufgezeigten Zielset-
zung den Umgang mit arbeitsmarktstatistischen
Daten des Auslandes ermoglichen oder erleich-
tern. Weiterhin soll er Hinweise zur Vergleich-
barkeit der Daten liefern. Zu diesem Zweck wur-
de folgender Aufbau gewahit:

Landerteil

Den ersten Abschnitt bildet der Landerteil, der flr
jedes Land folgendermalien gegliedert ist:
Erwerbsstatistische Ubersicht Zuerst folgt ein
kurzer Uberblick Gber die ar-
beitsmarktstatistische Situation des jeweiligen
Landes, wobei auch Bezug auf die Empfehlungen
des Internationalen Arbeitsamtes hinsichtlich der
Definition der Erwerbstatigen und Arbeitslosen
genommen wird. Diese Empfehlungen sind als
Anhang beigefugt.

Weiterhin enthalt dieser Teil eine Tabelle, aus
der die Aufgliederung der Bevdlkerung in Er-
werbstatige, Arbeitslose und Nicht-Erwerbsper-



sonen ersichtlich wird. Da diese Tabelle einen
geschlossenen Uberblick (iber die Zusammen-
setzung der Erwerbsbevoélkerung geben soll, be-
ziehen sich die in ihr enthaltenen Angaben auf
die umfassendste, d. h. moglichst alle Bevolke-
rungsgruppen enthaltende Statistik.

Periodika

AnschlieRend werden die fur jedes Land rele-
vanten statistischen Periodika, zum Teil mit in-
haltlichen Hinweisen, aufgefiihrt.
Methodenhinweise

Die Methodenhinweise sollen dartber Aufschluf®
geben, wie die Erwerbsstatistischen Daten im je-
weiligen Land ermittelt werden. Die umfassend-
ste Erhebung wird zuerst beschrieben.
Definitionen

Die Definitionen beziehen sich auf bestimmte
Personengruppen, zum Beispiel Arbeitslose oder
Erwerbstatige.

Am Ende des jeweiligen Landerteils sind die
Quellen, die zur Zusammenstellung der Hinweise
zu Methoden und Definitionen verwendet wurden,
angegeben. Die Angaben in diesen Quellen ha-
ben zum groflen Teil fur die Aufstellung des Me-
thoden- und Definitionennachweises nicht aus-
gereicht. Sie wurden durch Informationen aus
direkten Kontakten mit den jeweiligen Statisti-
schen Amtern bzw. den entsprechenden statisti-
schen Abteilungen in den einzelnen Landern
oder bei den internationalen Organisationen
(EWG, ILO) erganzt.

Merkmalskatalog

An den Landerteil schlief3t sich flir alle unter-
suchten Staaten ein Merkmalskatalog in Form
einer Matrix an. Er enthalt Merkmale nach Lan-
dern, jeweils unterteilt nach Erhebungsart, Pe-
riodizitat, Kombination, Hinweise und Quellen.
Der Benutzer kann damit sofort feststellen, wel-
ches Merkmal in welchem Land, in welcher
Quelle und in welchen Details zu finden ist.

Konzepte

AnschlieRend folgen in einer Ubersicht die in
einzelnen Landern verwendeten Konzepte zur
Ermittlung von periodischen Daten zur Erwerbs-
tatigkeit und Arbeitslosigkeit.

Abkiirzungen

Ein Abkudrzungsverzeichnis der Quellen, Institu-
tionen, Erhebungsmethoden und Kombinationen
schlief3t die Arbeit ab.

4. Verwendete Konzepte

Es erscheint angebracht, noch einige Bemerkun-
gen zu den verwendeten Konzepten zu machen.
Eine Systematisierung der Erhebungskonzepte
nach einem einheitlichen Merkmal (Primar- und
Sekundarstatistik, Total- oder Reprasentativer-
hebung usw.) ist fur den hier verfolgten Zweck

2) Vgl. International Labour Office: Technical Guide, Volume II:
Employment, Unemployment, Hours of Work, Wages. Geneva 1970.

wenig aussagekraftig. Es erschien vielmehr
zweckmallig, sich der Einteilung der ILO anzu-
schliel3en, die einfach typische Kategorien bildet,
die in wesentlichen Merkmalen, insbesondere in
Erhebungsmodus, Ubereinstimmenz). Danach
werden unterschieden:

a) Labour force Sample Survey

Mittels Haushalts- oder Personenstichproben
wird die Wohnbevdlkerung bzw. die Bevoélkerung
im erwerbsfahigen Alter ermittelt und nach er-
werbsstatistischen Merkmalen weiter unterglie-
dert.

Von dem erfal’ten Personenkreis her gesehen ist
diese Statistik neben den Grof3zdhlungen wohl
die umfassendste. Sie weist zum Beispiel die
gesamte Erwerbstatigkeit und die effektive (wirt-
schaftliche) Arbeitslosigkeit aus und ist nicht auf
bestimmte Gruppen der Erwerbstatigen (zum
Beispiel nur abhangig Beschaftigte) oder Teile
der Arbeitslosen (zum Beispiel nur registrierte
Arbeitslose) beschrankt.

Allerdings sind die Ergebnisse mit einem durch
das Stichprobenverfahren und das Auswahlver-
fahren bedingten Zufallsfehler behaftet. Weiter-
hin ist wegen des geringen Stichprobenumfangs
eine tiefere Merkmalsgliederung und eine mehr-
fache Merkmalskombination nicht mdglich.

b) Statistics of Compulsory Social Insurance (b4, einschlieB-

lich Compulsory Unemployment Insurance Statistics (b2)

Diese Statistik aus Unterlagen der gesetzlichen
Sozialversicherung (b,) und der Arbeitslosen-
pflichtversicherung (b.;) wird Uberall dort ver-
wendet, wo das nationale Versicherungssystem
umfassend und einheitlich genug ist. Zu beachten
ist, daR eine derartige Statistik eng an die
gesetzlichen Vorschriften gebunden ist, so dafl}
bestimmte Personengruppen, die zwar nicht der
Versicherungspflicht  unterliegen, aber zur
Erwerbsbevdlkerung gerechnet werden, nicht
enthalten sind. Besonders deutlich wird das bei
Daten, die aus Unterlagen der Arbeitslosen-
pflichtversicherung gewonnen werden. Diese
Zahlen beziehen sich dann nur auf Personen mit
bestimmtem rechtlichen Status (Bedingungen fir
Unterstitzungszahlungen), weniger jedoch auf
soziale und wirtschaftliche Fragestellungen, wie
z. B. der nichtbeschaftigten Jugendlichen und
Hausfrauen, die nicht als arbeitslos und arbeit-
suchend gemeldet sind, obwohl sie auf eigene In-
itiative, wenn auch mit unterschiedlicher Intensi-
tat, eine Beschéaftigung suchen.

c) Statistics of Establishments

Hier handelt es sich um Meldungen anhand der
Lohnlisten von Betrieben, Unternehmen oder
sonstiger abgegrenzter Einheiten (im folgenden
wird hierfir nur der Ausdruck Betrieb verwen-
det).

ErfaRt werden alternativ

c,) alle Betriebe ab einer bestimmten Groélle
eines oder mehrerer Wirtschaftsbereiche
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C,) eine Stichprobenauswahl von Betrieben aus
einem Betriebsregister c;) eine
Kombination von c¢,) und c;)

Die Aussagefahigkeit der jeweiligen Statistik va-
riiert entsprechend. Zu beachten ist weiterhin,
dal haufig bestimmte Personengruppen, zum
Beispiel Heimarbeiter oder Teilzeitbeschaftigte,
nicht ausgewiesen werden.

d) Employment Office Statistics

Diese Statistik betrifft in der Regel nur Personen,
die bei den Arbeitsdmtern als arbeitslos
und/oder arbeitssuchend gemeldet sind. Die Un-
terlagen der Arbeitsdmter liefern je nach Ver-
waltungspraxis Daten fur zwei Personengrup-
pen:

d,) Registrierte Arbeitsuchende, d. h. bei der
Arbeitsverwaltung gemeldete Personen, die
dort ein Vermittlungsgesuch gestellt haben,
unabhangig davon, ob sie arbeitslos sind
(nach rechtlichen oder wirtschaftlichen Kri-
terien) oder nur einen Arbeitsplatzwechsel
anstreben.

d,) Registrierte Arbeitslose. Diese Personen-
gruppe umfaldt die als nicht-beschéaftigt und
arbeitssuchend gemeldeten Personen.

Derartige Statistiken sind besonders schwer
vergleichbar, da die Voraussetzungen und Moti-
ve zu einer Meldung beim Arbeitsamt unter-
schiedlich sind. Diese hangen ab von der Defini-
tion der Unterstitzungsempfanger bzw. von son-
stigen gesetzlich fixierten Vorteilen einer Regi-
strierung und vom Ausbau der Arbeitsverwaltung
und deren Wertschatzung durch den Arbeitssu-
chenden. Erwerbslose Arbeitssuchende, die we-
der die rechtlichen Kriterien zur Gewahrung von
Unterstitzungszahlungen erfullen noch sonstige
versicherungsrechtlich bedingte Vorteile aus
einer Meldung beim Arbeitsamt erwarten kon-
nen, werden sich nur dann bei der Arbeitsver-
waltung als arbeitslos melden, wenn dadurch ihre
Vermittlungschance steigt.

5. Benutzeranleitung

Grundlagen der Ausarbeitung sind die periodi-
schen Originalveréffentlichungen aus dem je-
weiligen Land, weil die regelmafig erscheinen-
den statistischen Publikationen der internationa-
len Organisationen nicht alle interessierenden
Merkmale bringen, oder aber aus Grinden der
Einheitlichkeit und Vergleichbarkeit unter den
Mitgliedstaaten haufig nur Segmente eines
Merkmals ausweisen.

Landerteil

Da der Nachweis dem Benutzer den Umgang mit
arbeitsmarktrelevanten Statistiken des Auslan-
des ermdéglichen und erleichtern soll, wurden die
Originalbezeichnungen beibehalten und so auf-
gegliedert, wie sie auch in den Publikationen er-
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scheinen. Daneben wird jedoch eine Uberset-
zung und die zugrundeliegende Definition ange-
geben. Zu den Definitionen- und Methodenhin-
weisen ist zu bemerken, dall es nicht immer
maoglich war, fur alle LaAnder eine nach Struktur
und Umfang gleich aussagefahige Erklarung zu
geben, da die vorhandenen Unterlagen recht
heterogener Natur waren. Da die EWG-Staaten
eine gewisse Einheit bilden und in Zukunft von
besonderem Interesse sein dirften, wurden die
EWG-Lander als eine Gruppe in alphabetischer
Reihenfolge aufgeflihrt. Dann folgen die Ubrigen
vier Staaten, GroRbritannien, Japan, Schweden
und die USA.

Tabellenteil

An den Landerteil schlielen sich zwei Tabellen
an, die Merkmale, untergliedert nach Landern,
und verwendete Konzepte nach Landern enthal-
ten. Die Kennzeichnung der Konzepte erfolgt
nach der im Kapitel 4 vorgenommenen Gliede-
rung in Buchstaben von a—d je nach Erhe-
bungskonzept. Die Zeitangaben zu Periodizitat
und Aktualitat sind in Monaten ausgewiesen. Zur
Darstellung der Kombination der Merkmale wur-
den Abklrzungen in Form der Anfangsbuchsta-
ben der Merkmalsbezeichnungen verwendet, die
auch im Abkurzungsverzeichnis aufgefiihrt sind.
Ein Querstrich deutet an, dall eine neue Kombi-
nation mit dem in der entsprechenden Zeile auf-
gefuhrten Merkmal vorliegt. Weitere Details zum
Ausweis dieses Merkmals finden sich in der
anschlielenden Spalte, die mit ,Hinweise“ Uber-
schrieben ist und Bemerkungen zur verwendeten
Systematik, zum Erhebungsmodus usw. enthalt.
Bei den Quellenangaben ist darauf hinzuweisen,
dal die Merkmale meist in anderen Periodika,
etwa den Jahrbiichern, ebenfalls aufgefiihrt sind.
In der Tabelle wird, falls in einer anderen Quelle
nicht noch zusatzliche Angaben enthalten sind,
nur die aktuellste Verdffentlichung angegeben.
Als Anhang ist ein Abkirzungsverzeichnis der
erwahnten Quellen, Institutionen, Klassifikatio-
nen, Kombinationen und Erhebungsmethoden
beigeflgt.

6. SchluBbemerkung

Die folgende Zusammenstellung der Methoden-
hinweise und Definitionen fiir periodisch erho-
bene arbeitsmarktstatistische Daten des Auslan-
des soll dariiber informieren, was auf erwerbs-
statistischem Gebiet im vergleichbaren Ausland
gemacht wird.

Primare Zielsetzung war, die internationale Ver-
gleichbarkeit zu erméglichen oder zu erleichtern.
Daneben kann eine Sichtung der im Ausland
durchgefihrten Erhebungen, der verwendeten
Konzepte und der erhobenen Merkmale bzw.
Merkmalsauspragungen Hinweise darauf liefern,
inwieweit die Erwerbsstatistik in der Bundesre-
publik Deutschland noch verbessert werden
konnte.



Bei einem Vergleich der Arbeitsmarktstatistiken
der acht Industrielander fallt noch auf, dall die
Erwerbsstatistiken der EWG-Staaten erheblich
heterogener, d. h. schwerer vergleichbar sind
als die der ubrigen vier Lander. Mit fortschrei-
tender Integration der EWG-Staaten wird eine
gemeinsame, unter den Mitgliedstaaten abge-
stimmte Wirtschafts- und damit auch Arbeits-
marktpolitik immer dringlicher. Diese ist jedoch
nur dann mdglich, wenn vergleichbare Daten
vorliegen. Auch fir dieses Problem der Harmo-
nisierung der Arbeitsmarktstatistiken in der EWG
kann vorliegende Zusammenstellung die Basis
fur weitere Diskussionen geben. Im nachsten
Schritt kdnnte man versuchen, Umfang und
Richtung dieses Harmonisierungsprozesses zu
bestimmen.

Die Gegenuberstellung der Arbeitsmarktstatisti-
ken &Rt weiterhin, trotz des groben Schemas in
den Tabellen, bestimmte soziale und wirtschaft-
liche Schwerpunkte der Arbeitsmarktbeobachtung
in den einzelnen Landern erkennen. So fallt zum
Beispiel bei Belgien, Grofibritannien, Schweden
und USA die detaillierte Untergliederung der Ar-
beitslosen auf. Bei Schweden wird deutlich, dal es
der Frauenerwerbstatigkeit in seinen periodischen
Statistiken starke Aufmerksamkeit schenkt und
bei den Daten zur Erwerbstatigkeit, Arbeitslosig-
keit und Arbeitszeit durchwegs Frauen nach deren
Familienstand, Kinderzahl und zum Teil nach deren
Alter ausweist. Bei Japan ist die intensive Beob-
achtung der Erwerbstatigkeit auffallend, die durch
eine Vielzahl von Erhebungen, z. T. nur flr ganz
bestimmte Personengruppen (z. B. Schul- bzw.
Hochschulabganger) oder Tatbestande (Mobilitat
regional, zwischenbetrieblich und wirtschaftlich)
dokumentiert wird.

Il. Landerteil Belgien
Erwerbsstatistische Ubersicht

Die umfassendste Statistik zur Erwerbsbevdlke-
rung ist die jahrliche Schatzung des Ministeriums
fur Beschaftigung und Arbeit (Ministere de I'Em-
ploi et du Travail), die zum gréRten Teil anhand
der Unterlagen der Sozialversicherung erstellt

wird. Die Angaben werden gegliedert nach Stel-
lung im Beruf, nach einer Wirtschaftszweigsyste-
matik, die sich an die ISIC anlehnt, und nach
einigen Kombinationen dieser Merkmale1). Die
verwendeten Definitionen stimmen weitgehend
mit den von der ILO aufgestellten Richtlinien
Uberein.

Vom gleichen Ministerium wird ein monatlicher
Beschéaftigtenindex erstellt, aufgegliedert nach
Arbeitern und Angestellten im Bergbau, Bauge-
werbe, Elektrizitats-, Gas-, Wasserwirtschaft und
Industrie nach der Klassifikation der ISIC. Die
Unterlagen hierfur liefert die monatliche Be-
triebsbefragung des Nationalen Statistischen
Amtes (Institut National de Statistique), welches
auch die absoluten Zahlen zur Beschaftigung in
den erwahnten Bereichen veroffentlicht. Die An-
gaben reichen jedoch nicht aus, um ein zutref-
fendes Bild der Beschaftigtenentwicklung zu ge-
ben, da, je nach Wirtschaftszweig, nur ein Teil
der Betriebe erfaldt wird.

Die Angaben zur Arbeitslosigkeit, die vom Natio-
nalen Amt fir Beschaftigung (Office National de
I'Emploi) gemacht werden, sind sehr differenziert
und entsprechen nicht voll den ILO-Richtlinien.
Danach gehdéren zu den Arbeitslosen nicht nur
die unterstitzten Vollarbeitslosen (chémeurs
complets indemnisés), sondern auch die jugend-
lichen Arbeitsuchenden (jeunes demandeurs
d'emploi), zum Teil die Teilarbeitslosen (chdmeurs
partiels) und die beim Arbeitsamt gemeldeten
nichterwerbstatigen Arbeitsuchenden (deman-
deurs d'emploi libre inoccuppés). Die verwende-
ten Systematiken entsprechen der ISIC bzw.
ISCO. Zu beachten ist weiterhin die relativ kom-
plizierte Berechnung der Arbeitslosenquote.

Arbeitsmarktrelevante statistische Periodika

Ministére des Affaires Economiques:
Statistique Sociales (unregelmaBig)
Enthélt die wichtigsten Daten zur Be-
schaftigung, Arbeitslosigkeit, Lohne,
Arbeitszeit aus folg. Periodika:

Office National de I'Emploi:
Bulletin Mensuel de I'ONEM (1)

StS =

BMO =

1) Classification par grands groupes socio-professionnels.

Originalbezeichnung Ubersetzung Quelle Konzept
main-d’'ceuvre totale (population active) Erwerbspersonen EPAB,AStB | b1
— forces armées — Armeeangehérige EPAB, AStB | entspr.
(Berufs- und Milizsoldaten) Statistik
= main-d'ceuvre civile = zivile Erwerbspersonen EPAB,AStB | b1
— personnes travaillant pour leur propre — Personen, die auf eigene Rechnung| EPAB b1,VBZ
compte arbeiten
- employeurs + Unternehmer (Arbeitgeber) EPAB b1,VBZ
- travailleurs indépendants + Alleinschaffende EPAB b1,VBZ
+ aidants des entreprises familiales - mithelfende Familienangehérige EPAB b1,VBZ
= main-d'ceuvre salariée entiérement disponible = abhangige Erwerbspersonen EPAB b1
— demandeurs d'emploi — Arbeitsuchende (Arbeitslose) BMO, AStB d2
= main-d'ceuvre salariée occupée = abhéngig Beschéftigte EPAB,AStB | b1
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Ministére de I'Emploi et du Travail:

RT = Revue du Travail (1)
Institut National de Statistique — Mi-
nistére des Affaires Economiques:

BSt = Bulletin de Statistique (1)
Institut National de Statistique — Mi-
nistére des Affaires Economique:

AStB = Annuaire Statistique de la Belgique
(12)
Office National de I'Emploi:

RAO =  Rapport Annuel de I'Office National de
I'Emploi (12)
Office National de I'Emploi:

RACC = Recensement Annuel des Chdémeurs
complets, Collection ,Etudes econo-
miques et Sociales” de 'ONEM (12)
Ministére de 'Emploi et du Travail:

EPAB = Estimations de la Population Active
Belge (12)

Methodenhinweise zu den publizierten Statistiken

1. Jahrliche Schétzung der Erwerbstétigen an-
hand der Sozialversicherungsunterlagen

Das Ministerium fur Beschaftigung und Arbeit
(Ministere de I'Emploi et du Travail) schatzt
jahrlich die gesamten Erwerbstéatigen. Hierzu
werden die Unterlagen der Sozialversiche-
rungen, sonstige Statistiken, einschlief3lich
Volkszahlungsergebnisse herangezogen.
Stichtag ist jeweils der 30. Juni.

Fir die Beurteilung des Aussagewertes die-
ser Schatzungen sind noch zwei Hinweise
bedeutsam:

a) Doppelzahlungen lassen sich nicht aus-
schlielen, wenn mehrere Versicherungs-
pflichtige Tatigkeiten ausgelibt werden,
z. B. Beschaftigung bei verschiedenen Ar-
beitgebern.

b) Ein nicht unerheblicher Teil der Erwerbs-
tatigen ist nicht sozialversicherungspflich-
tig, z. B. Selbstandige, Hausangestellte,
mithelfende Familienangehdrige (vgl. unter
Definitionen: travailleurs assujettis a la
sécurité = Sozialversicherungspflichtige
Personen), so dal} hier haufig nur grobe
Schatzungen vorgenommen werden kon-
nen.

2. Monatlich Beschéftigte in der Industrie

Das Nationale Statistische Amt (Institut Na-
tional de Statistique) fuhrt monatlich eine
Betriebserhebung durch, die die Bereiche
Bergbau, Baugewerbe, Elektrizitats-, Gas-,
Wasserwirtschaft und Industrie umfaldt. Je
nach Wirtschaftszweig sind entweder alle
Betriebe oder ab einer bestimmten Beschaf-
tigtenzahl enthalten (z. B. mit mehr als 1, 5
oder 10 Arbeitern). Die Betriebe melden an-

*) Ist nicht mit dem deutschen statistischen Begriff der Arbeitsuchenden zu
vergleichen.

226

hand der Lohnliste, die den 15. eines Monats
umfaldt, die Versicherungspflichtigen Ange-
stellten und Arbeiter, einschlieBlich der Lehr-
linge, ebenso die geleistete Arbeitszeit. Diese
Angaben werden dann vom Nationalen Stati-
stischen Amt, nach Wirtschaftszweigen ge-
gliedert, veroffentlicht.

Auf der Grundlage dieser Ergebnisse erstellt
das Ministerium fir Beschaftigung und Arbeit
(Ministére de I'Emploi et du Travail) einen
monatlichen Beschéaftigtenindex (z. Z. 1964
= 100) nach Wirtschaftszweigen gegliedert
nach Arbeitern und Angestellten, einschlief3-
lich Lehrlingen. Der Index zeigt die Verande-
rung in der Beschaftigung der Arbeiter und
Angestellten. Zur Gewichtung des Index wer-
den die Unterlagen der Sozialversicherung
fur jeden Wirtschaftszweig herangezogen.
Das Gewichtungsschema wird jedes Jahr im
Januar aufgrund der am 30. Juni des Vorjahres
gemachten Angaben des Zentralamtes fir
Soziale Sicherheit (Office National de Sécu-
rité Sociale) berichtigt.

Definitionen

® (Categories de demandeurs d'emploi: Katego-
rien der Arbeitsuchenden*)

1.

Chémeurs complets indemnisés: unterstiitzte
Arbeitslose

Arbeitnehmer, deren Arbeitsvertrag ausge-
laufen ist, die beim Arbeitsamt als arbeitsu-
chend gemeldet sind und Arbeitslosenunter-
stiitzung beziehen. Die Altersgrenze reicht
von 15—60 Jahre bei Frauen, bis 65 Jahre bei
den Ménnern. Eingeschlossen sind auch die-
jenigen unterstitzten Arbeitslosen, die sichin
beruflicher Umschulung befinden.

Chémeurs occupés par les Pouvoirs publics:
Notstandsarbeiter

Im o6ffentlichen Dienst beschéftigte Arbeitlose

Autres chémeurs inscrits obligatoirement:
sonstige meldepflichtige Arbeitslose, z. B.

— jeunes demandeurs d’emploi: jugendliche
Arbeitsuchende bis zur Gewéhrung der Ar-
beitslosenunterstiitzung nach 75 Tagen

— chémeurs partiels: Arbeitnehmer, deren
Arbeitsvertrag zwar nicht gelost ist, denen
aber voribergehend geringere oder uber-
haupt keine Leistungen aus diesem Arbeits-
verhéltnis gewéahrt werden. Die Meldepflicht
besteht nach einer bestimmten Zeit

— chémeurs occupés & temps réduits; tra-
vailleurs a temps réduit volontaires en
chémage indemnisé: Kurzarbeiter

Demandeurs d’'emploi libre: nicht melde-
pflichtige Arbeitsuchende

— inoccupés: nichterwerbstatige Arbeitsu-
chende, die keine Arbeitslosenunterstiitzung



erhalten, sich aber beim Arbeitsamt arbeitsu-
chend gemeldet haben

— occupés: erwerbstdtige Arbeitsuchende;
die sich beim Arbeitsamt als arbeitsuchend
gemeldet haben

® aptitude au travail des demandeurs d’emploi:
Erwerbsfahigkeit der Arbeitsuchenden

(1) aptitude normale: uneingeschrénkte Erwerbs-
fahigkeit innerhalb seiner Berufs- und Arbeits-
gruppe

(2) aptitude partielle: geminderte Erwerbsfahig-
keit, z. B. physische oder psychische Behinde-
rung

(3) aptitude trés réduite: stark eingeschréankte Er-
werbsféahigkeit

® pourcentage de chémage complet (Arbeits-
losenquote)

demandeurs d'emploi chémeurs
complets indemnisés inscrits
= (unterstiitzte Vollarbeitlose) . 100
- assurés contre le chdmage (gegen !
Arbeitslosigkeit Versicherte)

® assurés contre le chémage (gegen Arbeits-
losigkeit Versicherte):

assujettis a la
sécurité sociale

+ chomeurs complets
de plus de 3 mois

Sozialversicherte

+ Vollarbeitslose (die langer
als 3 Monate arbeitslos
sind)

+ Auspendler

® travailleurs assujettis = (assujettis a la sécurité
sociale): Sozialversicherungspflichtige Perso-
nen, deren Arbeitsverhéltnis auf einem Arbeits-
vertrag beruht und die deshalb der Sozialver-
sicherungspflicht unterliegen. Weiterhin Perso-
nen, die nur temporér im &ffentlichen Dienst be-
schaftigt sind und die Angehoérigen bestimmter
halbstaatlicher Organisationen. Zu beachten ist,
daB hierunter auch Sozialversicherungspflichtige
fallen, die nicht beim Nationalen Amt fiir Soziale
Sicherheit (Office National de Sécurité Sociale)
gemeldet sein mussen, z.B. Bergleute, Angehdri-
ge der Handelsmarine.

+ frontaliers

Ausgeschlossen, d. h. nicht sozialversicherungs-
pflichtig, sind:

© im offentlichen Dienst dauernd Beschaftigte

© Hausangestellte und mithelfende Familien-
angehdrige

© Lehrlinge

© Selbstandige

© Heimarbeiter

Enthalten sind auch diejenigen abhéngig Be-
schaftigten, die am Stichtag nicht am Arbeitsplatz
erschienen sind, wegen Krankheit, Unfall, Urlaub,
chémage partiel, oder (un)entschuldigter Abwe-
senheit. Nicht enthalten sind die Vollarbeitslosen
(chémage complet) und Invaliden.

) INSEE: Code des Catégories Socio-Professionnelles.

® ['effectiv des employés et des ouvriers = tra-
vailleurs assujettis

® offre d’emploi insatisfaite: zum Stichtag beim
Arbeitsamt registrierte offene Stellen

® offre d'emploi satisfaite = placement effectué:
im Berichtszeitraum durch Vermittlung des Ar-
beitsamtes besetzte offene Stellen

® frontalier: Grenzarbeitnehmer

Personen, die ihren Wohnsitz in Belgien haben,
aber im Nachbarland arbeiten (frontalier = Aus-
pendler) bzw. Personen, die im Nachbarland
wohnen und im Inland arbeiten (frontalier étran-
ger = Einpendler) und die regelmaBig taglich
oder einmal pro Woche zu ihrem Wohnsitz zu-
riickkehren.

Weitere Hinweise

ILO: Technical Guide, Geneva 1970

OECD: Development of Manpower Statistics.
Suggested Guidelines, Paris 1970

OECD: Sources and Methods Nr. 3, Paris 1968

.Definitions et méthodes statistiques” in An-
nuaire Statistique de la Belgique

.Rappel de quelques définitions”
Mensuel de 'ONEM

Ministére de I'Emploi et du Travail: Apergu de
I'évolution de la population active belge, ver-
schiedene Jahrgénge

Ministére de I'Emploi et du Travail: La popula-
tion active belge en 1961, 1960 et 1966

in Bulletin

Frankreich
Erwerbsstatistische Obersicht

Die erwerbsstatistische Situation in Frankreich
ist recht uneinheitlich. Das gilt sowohl fiur die
vorhandenen Statistiken als auch fiir die ver-
wendeten Wirtschaftszweig- und Berufssystema-
tiken. So benutzen die einzelnen Institutionen
meist unterschiedliche Systematiken. Fir man-
che Statistiken wird eine eigene Klassifikation
verwendet, wie z.B. fiir die Erhebung uber die
Struktur der Beschaftigten (Enquéte ,Structure
des Emplois“). Hinzuweisen ist noch darauf, daB
in Frankreich alle sechs Jahre eine Volkszéhlung
stattfindet, um umfassende Zahlenangaben fiir
den jeweiligen nationalen Plan zu erhalten. Die
letzte allgemeine Volkszéhlung fand 1968 statt.

Die gesamte Erwerbsbevélkerung wird seit 1968
in einer jahrlichen Haushaltsstichprobe erhoben,
deren Auswahlsatz ab 1969 0,33 v. H. betréagt
(Enquéte par Sondage sur I'Emploi). Die Gliede-
rung erfolgt nach Alter, Geschlecht, Wirtschafts-
bereichen, Stellung im Beruf und weiterhin nach
einigen Kombinationen dieser Merkmale'). Die
Ergebnisse haben allerdings eine geringe Aktua-
litat, da sie durchschnittlich erst nach 2—3 Jah-
ren vorliegen. Ab 1970 plant man eine Auswer-
tungszeit von einem Jahr. Die verwendeten Defi-
nitionen stimmen weitgehend mit den internatio-
nalen Richtlinien tiberein.
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Originalbezeichnung Ubersetzung Quelle Konzept
population totale Wohnbevdlkerung CIND a, entspr.
Statistik
— population inactive — Nichterwerbspersonen CIND a
= population active totale = Erwerbspersonen insgesamt CIND a
— militaires du contingent — Wehrpflichtige CIND grt‘;:;; :ik
= population active disponible = verfiigbare Erwerbspersonen CIND a
— population disponible & la recherche d'un emploi — verfiigbare Arbeitsuchende CIND a
= population ayant un emploi = Erwerbstétige CIND a
— non salarié N — auf eigene Rechnung Schaffende CIND a
= salarié = abhéngig Beschéftigte CIND a

Jahrliche Beschaftigtenzahlen werden weiterhin
vom Ministerium fir Arbeit, Beschaftigung und
Bevélkerung (Ministére du Travail, de I'Emploi et
de la Population) tber eine Betriebserhebung
ermittelt. ErfaBt werden alle Betriebe mit mehr
als 10 abhangig Beschéftigten. Die Daten werden
nach Geschlecht, Regionen, Wirtschaftszweigen
und Berufen tief gegliedert. Die Auswertungszeit
betragt etwa 112 Jahre.

Kurzfristig verfiigbar ist ein vierteljahrlicher Be-
schaftigtenindex nach Wirtschaftszweigen, der alle
Bereiche mit Ausnahme der Landwirtschaft und
der 6ffentlichen Verwaltung umfaft.

Bei den Angaben zur Arbeitslosigkeit ist darauf
hinzuweisen, daB der Begriff des Arbeitslosen,
der als Unterstitzungsempfénger oder als (er-
werbsloser)  Arbeitsuchender eingeschrieben
ist, wesentlich enger gefaBBt ist als der wirt-
schaftliche Begriff der Arbeitslosigkeit, wie er
z.B. in der erwdhnten Haushaltsstichprobe er-
faBt wird. Unterschiedliche Voraussetzungen und
Motive einer Meldung erschweren die interna-
tionale Vergleichbarkeit.

Arbeitsmarktrelevante statistische Periodika

Institut National de la Statistique et
des Etudes Economiques:

BMSt = Bulletin Mensuel de Statistique (1)
Ministére du Travail de I'Emploi et de
la Population:

BMSS = Bulletin Mensuel de Statistiques So-
ciales (1)

Ministére du Travail de I'Emploi et de
la Population:

SBMSS =Supplément au Bulletin Mensuel de
Statistiques Sociales, Serie C (unre-
gelmaBig)

Institut National de la Statistique et
des Etudes Economiques:

CIND = Les Collections de I'INSEE. Serie D,
Démographie et Emploi (unregel-
méBig)

Institut National de la Statistique et des

CINM = Etudes Economiques:
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Les Collections de I'INSEE. Serie M,
Ménages (unregelmaBig)

Institut National de la Statistique et
des Etudes Economiques:

CINE = Les Collections de I'INSEE. SerieE,
Entreprises (unregelmaBig)
Institut National de la Statistique et
des Etudes Economiques:

AStF =  Annuaire Statistique de la France (12)

Methodenhinweise zu den publizierten Statistiken

1. Enquéte par Sondage sur I'Emploi (Stichpro-
-benerhebung zur Erwerbstétigkeit): Erwerbs-
personen, Stellungsuchende

Jahrlich im Mérz/April vom Institut National
de la Statistique et des Etudes Economiques
(Nationales Statistisches Amt) durchgefiihrte
Haushaltsstichprobe mit einem Auswahlsatz
von 0,33v.H. ab 1969, das entspricht etwa 65000
Haushalten. Ausgeschlossen sind alle die Per-
sonen, die nicht in einem Haushalt wohnen wie
Anstaltsinsassen oder Berufssoldaten (mili-
taires de carriére) und Wehrpflichtige (mili-
taires du contingent), die nicht mehr einem
Haushalt zuzuordnen sind, sobald sie ihren
festen Wohnsitz in der Kaserne haben. Be-
richtszeitraum ist eine Woche. Die Aktualitat
ist gering, da die Ergebnisse erst nach 2—3
Jahren vorliegen. Ab 1970 soll die Auswer-
tungszeit auf ein Jahr reduziert werden.

2. Enquéte ,Structure des Emplois* (Erhebung
Uber Arbeitskrafte): abhangig Beschaftigte
nach Wirtschaftszweigen und Berufsgruppen

Seit 1968 jéhrlich vom Ministerium fir Arbeit,
Beschaftigung und Bevélkerung (Ministére
du Travail, de I'Emploi et de la Population)
Uber die Regionalarbeitsamter (Betriebsmel-
dungen) durchgefiihrte und vom Nationalen
Statistischen Amt (Institut National de la Sta-
tistique et des Etudes Economiques) ausge-
wertete Erhebung der Arbeitskrafte. Sie um-
faBt alle Betriebe mit mehr als 10 abhéngig
Beschéftigten im privatwirtschaftlichen Be-
reich, ebenso einige staatliche und halbstaat-
liche Unternehmen. Ausdehnung auf den &ffent-



lichen Dienst ist geplant. Der Anteil der erfaB3-
ten Beschaftigten variiert nach Wirtschafts-
zweig:
1969
6,6 %
84,3 %
67,7 %
44,9 %

Landwirtschaft

Industrie ohne Bauwirtschaft
Bauwirtschaft

Transport, Handel, Dienstleistun-
gen

16,5 % Banken und Verwaltungswesen

Ziel dieser Erhebung ist die Kenntnis der de-
tailliertén Verteilung der Beschaftigten nach
Wirtschaftszweigen (NAE auf 3 Stellen). Die
Klassifizierung der Berufe erfolgt nach der
eigens fiur diese Erhebung geschaffenen
.Nomenclature des Emplois*, die nach Quali-
fikationsebenen untergliedert ist.

Die Meldung umfaBt Arbeiter und Angestellte
einschlieBlich Heimarbeiter, soweit diese
ausschlieBlich fur den meldenden Betrieb ar-
beiten. Teilzeitarbeiter mit weniger als 20
Wochenstunden sind in der Meldung nicht
enthalten.

Zur Berechnung des Index werden fir jeden
Wirtschaftszweig Indices nach Betriebsgro-
Benklassen berechnet. Diese Indices werden
dann mit der Gesamtzahl der Beschéftigten ge-
wichtet und zu einem Beschéftigtenindex nach
Wirtschaftszweigen zusammengefaBt. Das Ge-
wichtungsschema wird jéhrlich berichtigt.

Stichtag ist ab 1970 der 31. Méarz. In den Jah-
ren 1968 und 1969 war es der 1. Januar.

. Vierteljéhrliche Erhebung des Ministeriums
fur Arbeit, Beschéftigung und Bevélkerung
(Ministére du Travail, de I'Emploi et de la Po-
pulation): Beschéftigtenindices, Arbeitszeit

ErfaBt werden lber Fragebogen an die Un-
ternehmen die abhéngig Beschéftigten in Be-
trieben (établissement) mit mehr als 10 Be-
schéftigten. Der Auswahlsatz ist nach Be-
triebsgréBe gestaffelt:

100 % Betriebe mit mehr als 50 abh&ngig
Beschéftigten
25— 30 % Betriebe mit 20—50 abhangig
Beschaftigten
10— 15°% Betriebe mit 10—20 abhé&ngig
Beschéaftigten

Die Erhebung erstreckt sich auf alle Wirt-
schaftszweige mit Ausnahme der Landwirt-
schaft und der &ffentlichen Verwaltung. Ein-
bezogen sind jedoch Eisenbahn und Gas- und
Elektrizitdtsversorgung. Etwa 80 v.H. der Be-
schéftigten in Betrieben mit mehr als 10 ab-
hangig Beschéftigten der betreffenden Wirt-
schaftszweige werden erfaBt. Stichtage sind
1. Januar, 1. April, 1. Juli, 1.0Oktober.

Die Meldung umfaBt Arbeiter und Angestellte
einschlieBlich Heimarbeiter, soweit diese

ausschlieBlich fur den meldenden Betrieb ar-
beiten. Teilzeitarbeiter mit weniger als 20
Wochenstunden sind in der Meldung nicht
enthalten.
Zur Berechnung des Index werden fiir jeden
Wirtschaftszweig Indices nach Betriebsgro-
Benklassen berechnet. Diese Indices werden
dann mit der Gesamtzahl der Beschaftigten
gewichtet und zu einem Beschéftigtenindex
nach Wirtschaftszweigen zusammengefaBt.
Das Gewichtungsschema wird jahrlich be-
richtigt.

4. Exploitation des états fiscaux: Lohnsteueran-
gaben der Betriebe
Vom Nationalen Statistischen Amt (Institut
National de la Statistique et des Etudes Eco-
nomiques) werden die jahrlichen Lohnsteuer-
angaben der Betriebe von Handel, Industrie,
Transportwesen und Dienstleistungen stich-
probenméfBig ausgewertet. Nicht enthalten
sind Landwirtschaft, Hauspersonal und 6f-
fentliche Verwaltung. ErfaBt werden die ab-
hangig Beschéftigten am 31. Dezember. Diese
Statistik wurde bisher in erster Linie zur Ermitt-
lung der Verdienste erstellt. In Zukunft ist je-
doch ein weiterer Ausbau (z. B. Erfassung der
auslandischen Arbeitnehmer) und eine bes-
sere Aktualitat geplant.

Definitionen

® population totale: Wohnbevélkerung

Alle Personen, die ihren gew&hnlichen Wohnsitz

in Frankreich haben, also auch Auslénder, die sich

fur einen langeren Zeitraum in Frankreich aufhal-

ten, z. B. um hier zu arbeiten oder zu studieren.

® population active (main d'ceuvre): Erwerbsper-

sonen

1. population active ayant un emploi: Erwerbs-
tatige

2. population disponible a la recherche d'un
emploi: Arbeitsuchende (Arbeitslose)

® population active marginale: marginale Er-

werbspersonen

1. population active ayant un emploi marginal:
bedingt (marginal) Erwerbstétige

2. population disponible marginale a recherche
d’un emploi: bedingt (marginal) Arbeitsuchende

Diese beiden Personengruppen werden nur in

der Stichprobenerhebung zur Erwerbstétigkeit

(Enquéte par Sondage sur I'Emploi) erhoben, je-

doch nicht in der allgemeinen Volkszéhlung.

® population active ayant un emploi = emploi to-

tal: Erwerbstatige

Personen ab 14 Jahre, die wéhrend des Be-

richtszeitraumes einer wirtschaftlichen Tatigkeit

nachgingen, sei es als Selbstandige, abhangig

Beschéftigte oder Mithelfende, einschlieBlich

Lehrlinge und Berufssoldaten (militaires de car-

rieres). Ausgeschlossen sind in der Regel die

Wehrpflicht Leistenden (militaires du contingent).
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Ermittlung erfolgt im ersten Teil der Enquéte par
Sondage sur I'Emploi durch Selbstangabe der
befragten Person auf dem Fragebogen, ob sie
sich spontan entweder als erwerbstitig oder
nicht-erwerbstétig einstuft.

® population active ayant un emploi marginal: be-
dingt (marginal) Erwerbstétige

Die spontane Angabe, ob erwerbstatig oder
nicht, erfolgt im ersten Teil der Enquéte par
Sondage sur I'Emploi. Im zweiten Teil wird néher
auf die Erwerbstétigkeit, insbesondere auf Stel-
lung im Beruf und regelméBige Arbeitszeit, ein-
gegangen. Alle die Personen, die sich im ersten
Teil spontan alg: nicht-erwerbstatig bezeichnet
haben, im zweiten Teil jedoch angaben, wahrend
der Berichtswoche mindestens eine Stunde einer
wirtschaftlichen Téatigkeit, je nach Stellung im
Beruf, nachgegangen zu sein, werden als popu-
lation active ayant un emploi marginal, d. h. als
marginal Erwerbstéatige, bezeichnet.

® population active ayant un emploi selon le statut:
Erwerbstatige nach Stellung im Beruf

© indépendants personnes
(Allein- travaillantes
schaffende) ases comptes

° employeurs (Selb- non
(Arbeitgeber) | standige) salarién

© aides familial
(mithelfende
Familien-
angehorige)

© salariés
(abhéngig Be-
schéftigte)

® non salariés: Personen, die auf eigene Rechnung
arbeiten, d. h. Alleinschaffende (indépendants)
und Unternehmer (employeurs) und deren mit-
helfende Familienangehorige (travailleurs famili-
aux).

® salariés: abhangig Beschaftigte

® populationdisponable a larecherche d'unemploi:
Arbeitsuchende (Arbeitslose)

Personen, die wahrend des Berichtszeitraumes
keiner Erwerbstatigkeit nachgehen konnten, ob-
wohl sie arbeitsféhig, arbeitswillig und arbeitsu-
chend waren.

Die population disponible a la recherche d'un
emploi wird ermittelt durch spontane Selbstan-
gabe der befragten Person anhand eines Frage-
bogens. Er enthalt hierzu die Frage, ob der Be-
fragte erwerbstatig ist oder nicht und ob er sich
ad hoc als arbeitsuchend*) einstuft. Das gilt so-
wohl fir die allgemeine Volkszahlung, die in
Frankreich alle 6 Jahre stattfindet, als auch fiir
den ersten Teil der Enquéte par Sondage sur
I'Emploi (Stichprobenerhebung zur Erwerbstétig-

*) Nicht mit dem deutschen statistischen Begriff arbeitsuchend
zu verwechseln,

**) Associations pour I'Emplol dans I'Industrie et le Commerce:
Organismes Paritaires d'Assurance-Chomage.
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keit), die vom Zentralamt fiir Statistik und wirt-
schaftliche Untersuchungen (Institut National de
la Statistique et des Etudes Economiques) jéhr-
lich durchgefiihrt wird. Volkszéhlungsergebnisse
und Ergebnisse dieser Stichprobe sind, von den
verwendeten Abgrenzungen her gesehen, ver-
gleichbar.

® population disponible marginale & la recherche
d’'un emploi: bedingt (marginal) Arbeitsuchende

Im zweiten Teil der Enquéte par Sondage sur
I'Emploi geht der Interviewer genauer auf das
Kriterium der Arbeitsuche ein, das hier relativ
weit gefaBt ist und neben der Meldung als Ar-
beitsuchender beim Arbeitsamt oder einer priva-
ten Arbeitsvermittlung auch persénliche Bemu-
hungen im weitesten Sinn umfaBt, wie Durchsicht
der Stellenangebote in den Zeitungen oder An-
fragen bei Unternehmen. Intensitdt und Dauer
der Arbeitsuche spielen keine Rolle.

Nach der Verdeutlichung des Begriffs des Ar-
beitsuchenden erklart sich im zweiten Teil der
Enquéte par Sondage sur I'Emploi eine weitere
Anzahl der befragten Personen als arbeitsu-
chend, die man mit ,population disponible mar-
ginale a la recherche d'un emploi® bezeichnet.
Zu drei Viertel handelt es sich dabei um Frauen
aller Altersgruppen, den Rest bilden Jugendliche
und Pensionére.

® chémage: Arbeitslosigkeit

Zur Zeit existieren in Frankreich 4 verschiedene
Quellen, aus denen Angaben zur Arbeitslosigkeit
entnommen werden. Drei davon sind Geschéfts-
statistiken, die vierte ist als Haushaltsstichprobe
eine Primarstatistik.

1. Les bénéficiaires de l'aide publique: Unter-
stiitzungsempfanger der &ffentlichen Hand

Die Ermittlung erfolgt am Monatsende aus
den Abrechnungsunterlagen der Unterstut-
zungszahlungen. Der Personenkreis, der die-
se Unterstiitzungszahlungen erhélt, muB3 fol-
gende Bedingungen erfiillen:

a) Meldung beim Arbeitsamt (bureau de la
main d'ceuvre) als Arbeitsuchender (de-
mandeur d’emploi), ohne gleichzeitig er-
werbstétig zu sein

b) Alter unter 65 Jahre, erwerbsféhig und
-willig

c) mindestens 150 Tage abhangig beschéf-
tigt (emploi salarié) wahrend der 12 Mo-
nate, die der Meldung vorausgingen

d) Unterstitzungsbedirfnis muB vorliegen,
d. h. keine anderen Quellen (Familie, Ver-
mdogen) Uber eine bestimmte Héhe

Keine zeitliche Begrenzung der Unterstit-
zungszahlungen.

2. Les bénéficiaires de [I'assurance chémage
ASSEDIC**): Unterstiitzungsempfénger aus
der Arbeitslosenversicherung



Die Ermittlung dieses Personenkreises er-
folgt ebenfalls am Monatsende. Die Bedin-
gungen sind die gleichen wie unter 1. Zu-
satzlich:

a) die Beschéftigung darf nicht ohne legalen
Grund aufgegeben worden sein.

b) wéahrend der 3 Jahre, die der Lésung des
Arbeitsvertrages vorausgingen, muB man
mindestens 3 Monate in einem oder meh-
reren Unternehmen beschéftigt gewesen
sein, fur die das Gesetz zur Arbeitslosen-
versicherung gilt (Régime d'assurance-
chémage).

Diese letzte Bedingung erklart, warum die

Anzahl der Unterstlutzungsempfanger aus der

Arbeitslosenversicherung i. d. R. niedriger

liegt als unter 1.

Die Dauer der Unterstutzungszahlungen ist
im allgemeinen auf 365 Tage begrenzt.

3. Les demandes d'emploi non satisfaites:
nicht-vermittelte Arbeitsuchende

Es handelt sich um nicht-beschéftigte, beim
Arbeitsamt (bureau de main d'ceuvre) als ar-
beitsuchend gemeldete Personen. Ziel der
Arbeitsuche kann auch eine Teilzeitarbeit
oder zeitlich begrenzte Téatigkeit sein. In
Schulausbildung stehende Personen sind
ausgeschlossen.

Daneben werden auch ausgewiesen les de-
mandes d’emploi enregistré, d. h. die im Laufe
eines Zeitraumes, i. d. R. wahrend eines Mo-
nats, gemeldeten Stellengesuche.

Die Aussageféahigkeit ist insofern einge-
schrankt, als sich Erwerbslose haufig nur
deshalb beim Arbeitsamt melden, um ihre so-
zialrechtlichen Anspriiche, z. B. Unterstiit-
zungszahlungen nach 1. und 2. aufrechtzuer-
halten. Der Einschaltungsgrad der Arbeits-
amter in die Vermittlungen (placements) ist
relativ gering.
Arbeitsuchende*), die keine sozialrechtli-
chen Vorteile aus der Meldung beim Arbeits-
amt ziehen kénnen, wie z. B. erstmalig Stel-
lungsuchende (z. B. Jugendliche) und Frau-
en, die fur langere Zeit ihre Erwerbstétigkeit
unterbrochen hatten, melden sich kaum als
arbeitsuchend beim Arbeitsamt. Das Verhalt-
nis von verfiigbaren Arbeitsuchenden aus der
Enquéte par Sondage sur I'Emploi und den
beim Arbeitsamt erfaBten nicht vermittelten
Arbeitsuchenden lag bei der Erhebung im
Oktober 1962, 1964, 1966 bei 1,7; 2,5; 2,7.

4. Population disponible a la recherche d'un
emploi: Arbeitsuchende (Arbeitslose)
Alle Personen, die wéhrend des Berichtszeit-

raumes nicht beschéftigt, aber arbeitsfahig,
arbeitswillig und arbeitsuchend sind.

*) Nicht mit dem deutschen statistischen Begriff des Arbeit-
suchenden gleichzusetzen.

Diese Kriterien werden sowohl bei der allge-
meinen Volks- und Berufszéhlung (alle 6 Jah-
re) als auch bei den jahrlichen Stichpro-
benerhebungen zur Erwerbstatigkeit (Enquéte
par Sondage sur I'Emploi) zugrunde gelegt.

® taux de chémage: Arbeitslosenquote:
population disponible a la recherche d'un emploi
(verfiigbare Arbeitsuchende)
population active (Erwerbspersonen)
® offre d’emploi: offene Stelle

® offre d’emploi non satisfaite, unbesetzte offene
Stelle

Vom Unternehmer an das Arbeitsamt gemeldete
offene Stelle, die am Stichtag, am letzten Tag des
Monats, noch nicht besetzt ist.

® demande d'emploi: Stellengesuch (Arbeitslose)
Hierzu gehéren alle Personen, die arbeitslos, ar-
beitsfahig, arbeitswillig und beim Arbeitsamt
(bureau de main d'ceuvre) als arbeitsuchend
eingeschrieben sind, ohne Ricksicht auf die
Dauer der gewiinschten Arbeitszeit und den
Zeitpunkt der Verfugbarkeit.

® demande d’emploi non satisfaite: nicht reali-
siertes Stellengesuch am Stichtag, dem letzten Tag
des Monats

® demande d’'emploi satisfaite: realisiertes Stel-

lengesuch im Berichtszeitraum

(1) placements (Vermittlungen)

(2) Annullierungen und Umgruppierungen (offe-
ne Stellen und Stellengesuche werden in je-
weils mehrere Gruppen unterteilt, je nach
Verfuigbarkeit und Arbeitsdauer)

® placement: Vermittlung

Weitere Hinweise

ILO: Technical Guide, Volume Il, Geneva 1970

OECD: Development of Manpower Statistics.
Suggested Guidelines, Paris 1970

INSEE: Economie et Statistique Nr. 18, décembre
1970, S. 58 ff.

INSEE: Economie et Statistique Nr. 6, novembre
1969, S. 72 ff.

INSEE: Les Collections de I'INSEE. D 6, 1970

INSEE: Les Collections de I'INSEE. D 7, 1970

Ministére du Travail de I'Emploi et de la Popula-

tion:

Supplément au Bulletin Mensuel de Statistiques
Sociales C 7, 1970.
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Italien

Erwerbsstatistische Ubersicht

Die umfassendste Quelle fiir statistische Anga-
ben zur Bevolkerung, Emigration, Erwerbstétig-
keit und Arbeitslosigkeit ist die vierteljahrliche
Haushaltsstichprobe des Statistischen Zentral-
amtes (Istituto Centrale di Statistica). Die ver-
wendeten Definitionen stimmen weitgehend mit
den internationalen Richtlinien Gberein. Lediglich
die mithelfenden Familienangehérigen werden,
entgegen diesen Richtlinien, ohne Rucksicht auf
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die geleistete Arbeitszeit erfaBt. Die Gliederung
der Erwerbstatigen und der Arbeitslosen (Ar-
beitsuchenden) erfolgt nach Geschlecht, Alter,
Stellung im Beruf, Regionen und drei Wirt-
schaftssektoren. Die Erwerbstatigen werden
jahrlich auch in einer detaillierteren Aufteilung
nach der Wirtschaftszweigsystematik des Stati-
stischen Zentralamtes ausgewiesen.

Angaben zur Erwerbstétigkeit und Arbeitslosig-
keit, aber mit einem erheblichen time-lag, liefert
auch das Ministerium fur Arbeit und Soziale
Vorsorge (Ministero del Lavoro e della Previ-
denza Sociale). -

Einmal handelt es sich um die viertel- bzw. halb-
jahrliche Meldung der Betriebe mit mindestens
zehn abhéngig Beschéftigten in der Industrie
einschlieBlich Bergbau, Baugewerbe, Energie
und Wasserwirtschaft. Die abhéngig Beschéf-
tigten werden in tiefer wirtschaftsfachlicher
Gliederung nach der Wirtschaftszweigsystematik
des Statistischen Zentralamtes ausgewiesen und
weiter nach Geschlecht und Regionen unterteilt.

Zum anderen werden die bei den Arbeitsédmtern
in die Vermittlungslisten eingeschriebenen Ar-
beitsuchenden in fiinf Kategorien ausgewiesen
und weiterhin nach Geschlecht, Regionen, gro-
ben Wirtschaftsbereichen und nach Berufsgrup-
pen der Systematik des Ministeriums fiir Arbeit
und Soziale Vorsorge gegliedert. Die Aussage-
fahigkeit ist jedoch eingeschrankt, da die Motive
zu einer Meldung sehr unterschiedlich sind.

Arbeitsmarktrelevante statistische Periodika

Istituto Centrale di Statistica:
Bolletino mensile di Statistica (1)

Confederazione Generale della Indu-
stria ltaliana:

Rassegna di Statistiche del Lavoro (2)
Enthalt alle arbeitsmarktrelevanten
Daten aus den Erhebungen des Istitu-
to Centrale di Statistica und des Mi-
nistero del Lavoro e della Previdenza
Sociale. Héhere Aktualitét als in StL.
Ministero del Lavoro e della Previ-
denza Sociale:

Statistiche del Lavoro (3)

Zur Erhdhung der Aktualitéat erscheint

BoM =

RStL =

StL =

vorab ein Supplemento al Bolletino
Statistiche del Lavoro.

Istituto Centrale di Statistica:

AStL =  Annuario di Statistiche del Lavoro e
dell’Emigrazione (12)
Istituto Centrale di Statistica:

AStl =  Annuario Statistico Italiano (12)

Methodenhinweise

1. Rilevazione Campionare delle Forze di La-
voro (Stichprobenerhebung zur Erwerbstétig-
keit): Bevodlkerung, Emigration, Erwerbstatig-
keit, Arbeitslosigkeit
Vom Statistischen Zentralamt (Istituto Cen-
trale di Statistica) wird vierteljahrlich eine
Stichprobe privater Haushalte durchgefihrt.
Die Stichprobe ist nach GemeindegréBe ge-
schichtet und umfaBt ca. 80000 Haushalte,
was einem Auswahlsatz von 0,6 v.H. entspricht.
Die Befragung erfolgt durch Interviewer.

2. Erhebung des Ministeriums fiur Arbeit und
Soziale Vorsorge (Ministero del Lavoro e del-
la Previdenza Sociale): Beschéaftigung, Ar-
beitszeit, Verdienste

Diese Statistik umfaBt 58 000 Betriebe mit ca.

3,8 Mill. abhéngig Beschéftigten des verar-

beitenden Gewerbes einschlieBlich Bergbau,

Baugewerbe, Energie- und Wasserwirtschaft.

Zur Meldung verpflichtet sind die Betriebe ab

10 abhéngig Beschéftigten, im Baugewerbe

ab 5.

a) vierteljahrlich: Beschaftigte (lavoratori de-
pendenti) einschlieBlich Lehrlinge, Arbeits-
zeit und Verdienste der Arbeiter (operaio)
zum Quartalsende und als 3-Monats-
Durchschnitt

b) halbjahrlich: Beschaftigung, Verdienste der
Arbeiter nach Qualifikation in den Monaten
April und Oktober

c) jahrlich: Beschaftigung, Verdienste der An-
gestellten nach Qualifikation als Mittelwert
aus den Stichtagen 30. April, 31. August,
31. Dezember.

3. Liste di Collocamento (Vermittlungslisten): Ar-

beitslose, Arbeitsuchende, Vermittlungen,
offene Stellen. Siehe unter Definitionen

Originalbezeichnung Ubersetzung Quelle Konzept
popolazione residente Wohnbevélkerung BOM a
— emigrati temporaneamente all’estero — Personen temporér im Ausland BOM a
= popolazione presente = anwesende Bevélkerung BOM a
— popolazione non appartenenti alle forze di lavoro — Nichterwerbspersonen BOM a
= forze dilavoro = Erwerbspersonen BOM a
— persone in cerca di occupazione — Arbeitsuchend BOM a
- disoccupati - Arbeitslose BOM a
- persone in cerca della prima occupacione - erstmalig Stellungsuchende BOM a
= occupati = Erwerbstéatige BOM a
di ciu: sottoccupati darunter: Kurzbeschéaftigte BOM a

232



Definitionen

Die folgenden Definitionen beziehen sich bis auf
die Hinweise zu den Vermittlungslisten auf die
Haushaltsstichprobe des Statistischen Zentral-
amtes.

® popolazione residente: Wohnbevélkerung

Alle Personen, die beim zustédndigen Einwohner-
meldeamt (anagrafe della popolazione) ihres
normalen Wohnsitzes gemeldet sind. Einge-
schlossen sind also auch diejenigen, die tempo-
rar in einer anderen Gemeinde oder im Ausland
wohnen.

® popolazione presente: anwesende Bevélkerung

Alle Personen, die in der Berichtswoche ihren
normalen und tatsédchlichen Wohnsitz in Italien
haben und beim zusténdigen Einwohnermelde-
amt (anagrafe della popolazione) ihres normalen
Wohnsitzes gemeldet sind.

® emigrati temporaneamente all’estero: Personen,
temporar im Ausland

Personen mit Wohnsitz in ltalien, die sich tem-
poréar aus folgenden Griinden im Ausland aufhal-
ten:

(a) Erwerbstatigkeit (emigrati-lavoratori)
(b) Familienzusammenfiihrung (emigrati-fami-
liari)
Hierzu gehodren nicht Grenzarbeitnehmer, Touri-
sten usw.

® occupati: Erwerbstétige

Alle Personen ab 14 Jahre, die wahrend der Be-
richtswoche einer wirtschaftlichen Tatigkeit
nachgingen, sei es als Selbsténdige, abhéngig
Beschaftigte oder Mithelfende. Eingeschlossen
sind die Berufssoldaten und diejenigen Perso-
nen, die vortbergehend nicht am Arbeitsplatz
erschienen wegen Krankheit, Streik, Urlaub usw.

darunter: sottoccupati: Kurzbeschaftigte

Erwerbstatige (occupati), die aus wirtschaftlichen
Grinden, d. h. wegen mangelndem Arbeitsplatz-
angebot wéhrend der Berichtswoche nur zwi-
schen 1—32 Stunden arbeiten.

® occupati per posizione nella professione: Er-
werbstéatige nach Stellung im Beruf

1. imprenditori e liberi
professionisti (Arbeitgeber
und freie Berufe)

2. lavoratori in proprio
(Alleinschaffende)

3. dirigenti e impiegati

| indipendenti
(Selbstandige)

gfgl?%"gSkra&e und Ange- Eii;;t;ndenti
i di i _ abhéngig
4. lavoratori dipendenti (ent Beschaftigte)

spricht in diesem Fall
operaio = Arbeiter)

mithelfende
Famili
5. coadiuvanti (mithelfende hgrr?;;e&ahnn%e-
Familienangehdrige) Riuicksicht auf
Arbeitszeit)

® persone in cerca di occupazione (Arbeitssu-
chende)

a) disoccupati: Arbeitslose

Personen ab 14 Jahre, deren Arbeitsverhaltnis
gelost wurde, die wéhrend der Berichtswoche
nicht erwerbstatig waren und aktiv eine Be-
schéaftigung suchten, einschlieBlich derjeni-
gen, die auf unbestimmte Zeit vom Betrieb
nicht beschéftigt sind.

b) persone in cerca di 1a occupazione: Perso-
nen ab 14 Jahre, die in der Berichtswoche ihre
erste Beschaftigung suchten.

® popolazione non appartenente alle forze di la-
voro = altra popolazione = non appartenenti
alle forze di lavoro = popolazione non attiva:
nicht am Erwerbsleben beteiligte Personen

© studenti: Schiler und Studenten

© militari di leva: aufgrund der Wehrpflicht Wehr-
dienst Leistende

casalinghe: Hausfrauen

pensionati: Rentner

inabili: Erwerbsunfahige

altre condizioni: Gbrige, z. B. Kinder, Strafge-
fangene usw.

©O 0o 0O

® percentuale delle persone in cerca di occupa-
zione sul totale delle forze di lavoro (Arbeitslosen-
quote)
persone in cerca di occupazione
(Arbeitsuchende)

forze di lavoro (Erwerbspersonen)
® | jste di Collocamento (Vermittlungslisten): Ar-
beitslose, Arbeitsuchende, Vermittlungen, offene
Stellen
Monatsstatistik der Provinzialarbeitsadmter uber
die Arbeitnehmer, die in die Vermittlungslisten
eingeschrieben sind. Diese Vermittlungslisten
enthalten flinf Kategorien von Arbeitslosen und
Arbeitsuchenden:

I.  Arbeitslose, die unmittelbar vor ihrer Arbeits-
losigkeit bereits beschaftigt waren
Il.  Jugendliche unter 21 Jahren und hier nicht

aufgefiihrte Personen, die erstmals eine Be-
schaftigung suchen

a) mit vorheriger Beschéftigung
b) ohne vorherige Beschaftigung

lll. Hausfrauen, die erstmals eine Beschéftigung
suchen

IV. Arbeitsuchende Rentner

V. Arbeitsuchende, d. h. beschéftigte Arbeit-

nehmer, die ihren Arbeitsplatz wechseln
wollen.

Die Aussagefahigkeit ist aus folgenden Griinden
eingeschrankt: In Kategorie | und Il sind héufig

<100
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Teilbeschéftigte gemeldet, ebenso Personen, die
durch formale Meldung einen Vorteil, z. B. be-
stimmte Unterstitzung erhalten. Gewisse Perso-
nengruppen brauchen nicht in die Vermittlungs-
listen eingetragen werden, z. B. Personen, die
selbstandig tatig werden wollen, im offentlichen
Dienst (einschlieBlich Staatsbetrieben) eine Be-
schéftigung suchen, sich in beruflicher Umschulung
befinden oder namentlich angefordert werden. Die
Veroffentlichung erfolgt mit einem betréchtlichen
time-lag.

Weitere Hinweise

ILO: Technical Guide, Volume Il, Geneva 1970

OECD: Development of Manpower Statistics.
Suggested Guidelines. Paris 1970

Istituto Centrale di Statistica: Rilevazione Cam-
pionarie della Forze di Lavoro, Roma 1969

Avvertenze in: Annuario di Statistiche del Lavoro
e dell’Emigrazione

Hinweise in: Statistiche del Lavoro.

Niederlande l

Erwerbsstatistische Ubersicht

In den Niederlanden gibt es keine periodische
Statistik, die alle Erwerbstatigengruppen umfaBt.
Deshalb konnte nur fiir die Volks- und Berufs-
zéhlung eine Bevolkerungsgliederung mit den
einzelnen Komponenten erstellt werden.

Den umfassendsten Uberblick zur Erwerbstatig-
keit, allerdings mit geringer Gliederungstiefe,
gibt die jahrliche Schatzung des Statistischen
Zentralbiiros (Centraal Bureau voor de Stati-
stiek). Es handelt sich um eine Arbeitsvolumen-
rechnung. Das Arbeitsvolumen wird in Mann-Jah-
ren ausgewiesen. Ein wahrend des ganzen Jahres
Vollzeitbeschaftigter wird als 1-Mann-Jahr gerech-
net (vgl. unter Definitionen). In der Arbeitsvolu-
menrechnung sind die Erwerbstéatigen des privaten
Sektors nach acht Wirtschaftsbereichen der ISIC
und die im 6ffentlichen Dienst Beschéftigten aus-
gewiesen.

der ILO sind Personen, die gewéhnlich weniger
als 15 Stunden pro Woche arbeiten, nicht ent-
halten.

Die Beschaftigten in der Industrie mit Ausnahme
des Baugewerbes werden vierteljéhrlich anhand
der Lohnlisten der Betriebe mit mehr als 10 Er-
werbstétigen ausgewiesen (Algemene Industrie-
Statistiek). Die Zahlen werden nach Geschlecht
und Wirtschaftszweigen gegliedert.

Zu den bei den Arbeitsémtern registrierten Ar-
beitslosen ist zu bemerken, daf nur diejenigen
Erwerbslosen als arbeitslos gezahlt werden, die
sich fir eine Vollzeitbeschaftigung als arbeit-
suchend eingeschrieben haben. Andererseits gel-
ten, entgegen den internationalen Definitionen,
auch Personen als arbeitslos, die voribergehend
vom Betrieb nicht beschéftigt, jedoch entlohnt
werden. Weitere Details zur Ermittlung der Ar-
beitslosenzahlen in den Niederlanden k&nnen
den folgenden Definitionen entnommen werden.

Arbeitsmarktrelevante statistische Periodika

Centraal Bureau voor de Statistik:
MBV = Maandstatistick van bevolking en
volksgezondheid (1)

Centraal Bureau voor de Statistiek:

M = Maandstatistiek van de industrie (1)
Angaben zur Beschéftigung in der In-
dustrie werden, wenn auch weniger
detailliert, in SM ausgewiesen

Centraal Bureau voor de Statistiek:
SM = Sociale maandstatistiek (1)

Centraal Bureau voor de Statistiek:
MCBS = Maandschrift van het Centraal Bureau
voor de Statistiek (1)

Ministerie van Sociale Zaken en
Volksgezondheid:

MA = Maandverslag arbeidsmarkt (1)
Hierin werden vorlaufige Zahlen zur
Arbeitslosigkeit und offene Stellen
verdffentlicht. Endglltige Zahlen in

Einen vollstéandigen Uberblick tber die abhéngig SM.
Beschaftigten im privaten Sektor gibt die erst- -
mals 1970 durchgefihrte Betriebsstichprobe |\ _ 1‘39“"_?}3' B“rea“§°3" ‘-;‘e %‘a:';t'e“
Uber Arbeitskrafte (Statistiek werkzame perso- = laarcijfers voor Nederland (12)
nen). Man plant, sie in Zukunft 2- bis 4mal jéhrlich Centraal Bureau voor de Statistiek:
durchzufiihren. Im Gegensatz zu den Richtlinien StZ = Statistisch Zakboek (12)
Originalbezeichnung Ubersetzung Quelle Konzept
totale bevolking van 14 jaar en onder Bevélkerung 14 Jahre u. &lter JNL, StZ VBZ
— zonder beroep — Nichterwerbspersonen INL, StZ VBZ
+ nog dagonderwijs genietend + in Schulausbildung JNL, StZ VBZ
- geen dagonderwijs meer genietend + nicht in Schulausbildung JNL, StZ VBZ
= totale beroepsbevolking = Erwerbspersonen insgesamt JNL, StZ VBZ
— militairen — Armeeangehérige JNL, StZ VBZ
— tijdelijk niet-werkenden — zeitweilig nicht Arbeitende INL, StZ VBZ
= werkende burgerlijke arbeidskrachten = zivile Erwerbstatige INL, StZ VBZ
- loontrekkers - abhangig Beschéftigte INL, StZ VBZ
zelfstandige bedrijfshoofden - Selbstéindige JNL, StZ VBZ
- medewerkende gezinsleden - mithelfende Familienangehérige JNL, StZ VBZ
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Methodenhinweise

1. Statistiek werkzame personen: Betriebsstich-
probe Uber Arbeitskrafte.

Diese Stichprobe wurde erstmals am 31. Marz
1970 vom Niederlandischen Statistischen Zen-
tralamt (Centraal Bureau voor de Statistiek)
durchgefuhrt. Es ist geplant, sie in Zukunft
2- bis 4mal jahrlich zu erheben.

Grundlage ist ein zentrales Betriebsregister,
das die o6ffentliche Verwaltung und alle Unter-
nehmen mit abhangig Beschaftigten (personeel
in loondienst) umfaldt, einschlie8lich der land-
wirtschaftlichen Betriebe. Angestrebt wird, die-
ses Register um die Alleinschaffenden zu er-
weitern.

Aus diesem Betriebsregister wird eine nach
BetriebsgrofRenklassen geschichtete Stich-
probe gezogen. Der Auswahlsatz variiert von
5% bis zu 100% bei den groflen Betriebs-
groRenklassen. Die BetriebsgroRe wird ge-
messen an der Jahressumme der pro Beschaf-

ErfaB3t werden iber Betriebsmeldungen:

— abhéangig Beschaftigte
(werknemers)

— mithelfende Familien-
angehérige und mit-
arbeitende Firmen-
inhaber

Nicht gezahlt werden Personen, die gewdhn-
lich weniger als 15 Stunden in der Woche ar-
beiten, Wehrpflicht Leistende, bei auslandi-
schen Niederlassungen der befragten Unter-
nehmen Beschaftigte, Hausangestellte und
Heimarbeiter, die im Betrieb nicht als kranken-
versicherungspflichtig gefiihrt werden.

(overige personen)

2. Algemene Industrie-Statistiek: Allgemeine In-
dustriestatistik.

Alle Betriebe (Betriebskonzept) der Industrie
(mit Ausnahme des Baugewerbes) mit min-
destens 10 Beschaftigten, einschlieBlich mit-
arbeitendem Firmeninhaber, melden anhand
der Lohnlisten vierteljahrlich zum Quartalsende
ihre Beschéftigten an das Niederlandische Sta-
tistische Zentralamt (Centraal Bureau voor de
Statistiek).

Enthalten sind auch diejenigen Beschéaftigten, die
voribergehend vom Betrieb nicht beschaftigt
werden, sofern sie nicht ausschlieBlich Warte-
geld (vgl. hierzu unter registrierte Arbeitslose)
beziehen. Nicht enthalten sind Heimarbeiter,
Wehrpflicht Leistende.

Erfaldt werden etwa 80 v. H. der Beschaftigten in
der Industrie bzw. ca. 25 v. H. der insgesamt Er-
werbstatigen.

Die Angaben sind unterteilt nach

— Arbeiter (arbeiders), einschlieBlich Vorarbei-
ter, Lehrlinge

— Ubrige Beschéaftigte (overig personeel), also
Angestellte und mitarbeitende Firmeninhaber

Der Kreis der meldenden Betriebe wird jahrlich

berichtigt. Um kontinuierliche Zeit- und Indexrei-

hen zu erhalten, finden im Januar zwei Zahlungen

statt:

— mit dem bisherigen Kreis der Betriebe

— mit dem um Neuzugange und Abgange be-
richtigten Kreis der Betriebe, die mindestens
10 Personen beschaftigten.

Die Algemene Industrie-Statistiek (AlS) wurde im
1. Quartal 1970 in die Statistiek Werkzame Per-
sonen (SWP) integriert. Deshalb werden ab die-
sem Zeitpunkt die Definitionen der SWP auch in
der AIS verwendet.

Definitionen

» arbeidsvolume: Arbeitsvolumen In den
Niederlanden ist es Ublich, anstatt jahrlicher
Erwerbstatigenzahlen Mann-Jahre (manja-ren)
anzugeben. Ein wahrend des ganzen Jahres
Vollzeitbeschaftigter wird als 1-Mann-Jahr ge-
rechnet. Erwerbstatige, die nur wahrend einem
Teil des Jahres beschéaftigt waren, werden ihren
Arbeitstagen entsprechend, anteilmaRig in
Mann-Jahre umgerechnet, unabhangig von der
taglichen Arbeitszeit.

Die Zahlen werden aus den verschiedensten
Quellen, teilweise durch Schatzungen, zusam-
mengestellt. Sie beziehen sich auf alle Personen,
die wahrend des Bezugsjahres in den Niederlan-
den erwerbstatig waren, ungeachtet ihrer Natio-
nalitdt oder ihres Wohnortes. Die Angaben sind
nach Wirtschaftsbereichen der ISIC aufgeglie-
dert. Der offentliche Dienst, einschliel3lich Ar-
meeangehorige, wird gesondert ausgewiesen.

Im einzelnen unterscheidet man 3 Erwerbstati-
gengruppen:

1. loontrekkers: abhangig Beschaftigte
Abhangig Beschaftigte, deren Arbeitsverhalt-
nis mindestens einen Tag wahrend des Be-
zugsjahres bestanden hat, auch wenn sie z. B.
wegen Krankheit, Urlaub, Feierschichten
nicht am Arbeitsplatz erschienen sind. Maf3-
gebend ist, dal® der Arbeitsvertrag gegen
Entgelt weiterbestand.

2. zelfstandige bedrijffshoofden: Selbstandige,
also Personen, deren Arbeitsverhaltnis auf
keinem Arbeitsvertrag beruht.

3. medewerkende gezinsleden: mithelfende Fa-
milienangehorige
Hierzu zahlen alle die Personen, die regel-
maRig taglich oder woéchentlich im Familien-
betrieb mitarbeiten und wahrend des Be-
zugsjahres mindestens wahrend einem Drittel
der tariflichen Arbeitszeit gearbeitet haben.

Die Zeit, in der abhangig Beschaftigte ohne Be-
zahlung auf bestimmte oder unbestimmte Zeit
vom Betrieb nicht beschaftigt sind, geht nicht in
die Arbeitsvolumenrechnung ein. Ebensowenig
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werden Notstandsarbeiter (personen op aanvul-
lende werken) und Personen, die durch soziale
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen beschéftigt sind
(personen op sociale werkvoorzieningsob-
jecten), eingerechnet. Diese beiden Personen-
gruppen werden in der registrierten Arbeitsre-
serve (geregistreerde arbeidsreserve) erfafit, die
allerdings auch in Mann-Jahren ausgewiesen
wird.

Definitionen

® heroepsbevolking: erwerbstatige Bevolkerung
Diese Personengruppe wird im Rahmen der VBZ
ausgewiesen. Man versteht darunter die Er-
werbstiétigen, einschlieBlich der voriibergehend
nicht Beschaftigten, aber nicht die Arbeitslosen.
Nicht hinzugerechnet werden die abhéangig Be-
schaftigten mit 15 Stunden oder weniger wo-
chentlicher Arbeitszeit und Lehrpersonal mit 8
Stunden oder weniger wochentlicher Arbeitszeit.

® werkzame personen: Erwerbstatige

1. Im Rahmen der Statistiek Werkzame Perso-
nen alle Personen, die gewodhnlich mehr als
15 Stunden pro Woche arbeiten

2. Die im Rahmen der Algemene Industrie-Stati-
stiek ermittelte Anzahl der Arbeiter (arbei-
ders) und der ubrigen Personen (overige
personen)

® geregistreerde arbeidsreserve: registrierte Ar-

beitsreserve

a) geregistreerde werklozen (registrierte Ar-
beitslose)

b) personen op sociale werkvoorzieningsobjec-
ten (durch soziale ArbeitsbeschaffungsmaB-
nahmen beschaftigte Personen)

c) personen op aanvullende werken (Not-
standsarbeiter)

a) geregistreerde werklozen = werkloosheid:
registrierte Arbeitslose

(1) Personen zwischen 14 und 64 lahren, deren
Arbeitsvertrag gelést ist, die sich beim Ar-
beitsamt fir eine Vollzeitbeschéftigung (vol-
ledige dagtaak) als arbeitsuchend einge-
schrieben haben und deren physische und
psychische Verfassung einer ,normalen®
Vollzeitbeschaftigung nicht entgegensteht,
die ihrer Ausbildung, ihrem Beruf, ihrem Alter
entspricht.

(2) Personen zwischen 14 und 64 lahren, deren
Arbeitsverhéltnis zwar nicht gelost ist, die je-
doch voribergehend vom Betrieb nicht be-
schaftigt, aber entlohnt werden (diese Per-
sonengruppe wiirde nach den internationalen
Definitionen nicht zu den Arbeitslosen geho-
ren. lhr Anteil an den registrierten Arbeitslo-
sen ist aber sehr gering). Um eine Unterstiit-
zung zu erhalten, entweder Wartegeld
(wachtgeld) oder Arbeitslosenunterstiitzung,
ist eine Einschreibung beim Arbeitsamt als
Vollzeitarbeitsuchender notwendig.
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Zu beachten ist, daB Teilzeitarbeitsuchende und
Personen, die sich auf beruflicher Umschulung
befinden, ausgeschlossen sind. Dagegen sind
nicht nur die von der Arbeitslosenpflichtversi-
cherung unterstiitzten Personen enthalten, son-
dern z. B. auch erstmalig Arbeitsuchende und
Arbeitnehmer, die ein Wartegeld (wachtgeld) be-
ziehen. Wartegeld aus der Wartegeldpflichtver-
sicherung wird gewahrt bei vortubergehender
Produktionsstillegung bzw. -einschrénkung eines
Betriebes, jedoch i. d. R. nur fiir 48 Tage im Jahr.
AnschlieBend tritt die Arbeitslosenpflichtversi-
cherung ein.

Der Arbeitslosenpflichtversicherung unterliegen
alle abhéngig Beschéftigten unter 64 Jahren mit
Ausnahme der Beamten, Lehrpersonal, regelmé-
Big bei der Eisenbahn Beschéftigten, Hausange-
stellte und Personen mit sehr hohem Einkommen.

leder unfreiwillig arbeitslos gewordene Ver-
sicherungspflichtige erhalt fir 21 Wochen Ar-
beitslosenunterstitzung, sofern er wahrend der
12 Monate, die der Arbeitslosigkeit vorausgin-
gen, mindestens 13 Wochen gegen Entgelt be-
schéftigt war.

b) personen op social werkvoorzieningsobjec-
ten: Dur/ch soziale ArbeitsbeschaffungsmaB-
nahmen beschéftigte Personen

Hier handelt es sich um Personen, die auf-
grund ihrer geistigen oder kdrperlichen Be-
hinderung kaum oder nicht auf normale Ar-
beitsplatze zu vermitteln sind. Fir sie werden
von den Kommunen spezielle soziale Ar-
beitsbeschaffungsprogramme eingerichtet, bei
denen sie einen etwas geringeren Lohn als in
der tibrigen Wirtschaft erhalten.

Nur diejenigen, die vermittelbar sind, bleiben
bei den Arbeitsdmtern als arbeitsuchend
(jedoch nicht als arbeitslos) registriert.

c) personen op aanvullende werken: Not-

standsarbeiter

Es handelt sich um Personen, die an staatlich
subventionierten Objekten zur Schaffung von
zusétzlichen Arbeitsplatzen beschiftigt sind.
Sie sind voll arbeitsfahig und erhalten einen
Lohn, der dem in der tbrigen Wirtschaft ent-
spricht. Obwohl sie nicht zu den Arbeitslosen
gerechnet werden, bleiben sie bei den Ar-
beitsdmtern als arbeitsuchend registriert.

® werkloosheidspercentage: Arbeitslosenquote

werklozen (Arbeitslose)

= afhankelijke beroepsbevolking (abhangig Beschaf-
tigte einschlieBlich der Arbeitslosen = abh. Erwerbs-
personen)

® openstaande aanvragen: beim Arbeitsamt regi-
strierte offene Stellen
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® arbeidsbemiddelingen: durch Vermittlung des
Arbeitsamtes besetzte offene Stellen



Weitere Hinweise

ILO: Technical Guide, Volume Il, Geneva 1970

Centraal Bureau voor de Statistiek: Arbeidsvo-
lume en geregistreerde arbeidsreserve 1947 —
1966, 's-Gravenhage, 1967, S. 6 ff.

Hinweise zu den Tabellen in: ,Maandstatistiek
van de industrie”; ,Sociale maandstatistiek”

GroBbritannien
Erwerbsstatistische Obersicht

Vom Department of Employment werden jéhrlich,
vierteljahrlich und monatlich Erwerbstitigenzah-
len anhand der Unterlagen der umfassenden So-
zialversicherung veréffentlicht. Die Angaben sind
nur bedingt mit Erwerbstatigenzahlen anderer
Lander vergleichbar, da sie z. B. die mithelfenden
Familienangehérigen i. d. R. nicht enthalten;
ebenso werden aufgrund des Z#hlverfahrens der
Sozialversicherungskarten (siehe unter Metho-
denhinweise) Personen als erwerbstatig gerech-
net, die nur voribergehend eine sozialversiche-
rungspflichtige Tatigkeit wahrend der einjahrigen
Giltigkeitsdauer der Sozialversicherungskarten
ausgelibt haben (z. B. Studenten).

Waéhrend in der umfassenderen Juni-Auszéhlung
auch eine detaillierte Aufgliederung nach Ge-
schlecht, Alter und Wirtschaftszweig erfolgt, be-
schréankt man sich bei der vierteljahrlichen Z&h-
lung auf eine Darstellung der Erwerbstétigen
nach Geschlecht und Regionen. Monatlich wer-
den die abhéangig Beschéftigten in der Industrie
(einschlieBlich Bergbau, Bauindustrie, Elektrizi-
tats-, Gas- und Wasserversorgung) nach Ge-
schlecht ausgewiesen. Zur wirtschaftlichen Glie-
derung wird die Standard Industrial Classifica-
tion verwendet.

Die Definition der Arbeitslosen entspricht weit-

gehend den von der ILO aufgestellten Richtli-

nien.

Arbeitsmarktrelevante statistische Periodika
Department of Employment:

DEG = Department of Employment Gazette (1)
bis Dezember 1970: Employment and
Productivity Gazette
Central Statistical Office:

MDSt = Monthly Digest of Statistics (1)

Central Statistical Office:

AASt Annual Abstract of Statistics (12)

Methodenhinweise

In GroBbritannien werden Erwerbstétigenzahlen
aus Unterlagen der Sozialversicherung ermittelt.
Das Sozialversicherungssystem ist sehr ausge-
baut und umfaBt alle abhéngig Beschaftigten mit
Ausnahme des offentlichen Dienstes, weiterhin
den gréBten Teil der Selbstandigen und Perso-
nen, die fur ihre Téatigkeit zwar nicht entlohnt
werden, deren Arbeit jedoch auf einem gegen-
seitigen Vertrag beruht (contract of service).

1. Jahrliche Schétzung

Fur alle Personen ab 15 Jahre, die oben be-
schriebenem Personenkreis angehoren, wird
eine Versicherungskarte ausgestellt, selbst wenn
sie nur wenige Stunden pro Woche arbeiten.
Diese Versicherungskarte muB3 nach 12 Monaten
erneuert werden. Der Umtausch der Karten er-
folgt in vier Zeitabschnitten, deren Stichtage je-
weils der 1. Montag in den Monaten Marz, Juli,
September und Dezember sind. Eine detaillierte
jahrliche Schatzung nach Geschlecht, Industrie-
zweigen und Alter, fir die abhéngig Beschaftig-
ten (employees) auch nach Geschlecht und Re-
gionen, basiert auf der Anzahl der Karten, die bis
zum ersten Montag im Juni umgetauscht werden
muissen. Die Anzahl der umgetauschten Karten
wird mit vier multipliziert, um die Gesamtzahl der
Sozialversicherten zu erhalten. Es wird dabei
unterstellt, daB die Verteilung der Karten auf die
vier Umtauschabschnitte zufallig ist.

Zu beachten ist weiterhin, daB die Karten nicht
nur bei Personen umgetauscht werden, die zum
Stichtag ganztags erwerbstétig waren, die vor-
Ubergehend dem vorhandenen Arbeitsplatz fern-
blieben (Krankheit, Streik usw.), die nur Kurz-
oder Teilzeitarbeit leisten, sondern auch fir die-
jenigen, die faktisch nicht erwerbstatig sind
(freiwillig oder unfreiwillig arbeitslos, d. h. ar-
beitsuchend), deren Versicherungskarte aber
einen Eintrag aufgrund einer Erwerbstéatigkeit
(Beitragszahlungspflicht) des vergangenen Jah-
res tragt. In die letzte Gruppe gehort z. B. die
groBe Anzahl Studenten, die nur kurzfristig be-
schéftigt sind, oder andere Beschéftigte, die nur
voriibergehend beschéftigt waren. Unbezahlt
mithelfende Familienangehérige sind in den An-
gaben i. d. R. nicht enthalten, da sie nicht der
Sozialversicherungspflicht unterliegen.

Originalbezeichnung Ubersetzung Quelle Konzept
working population Erwerbspersonen insgesamt DEG b,
— H. M. Forces — Armeeangehdérige DEG entspr. Statistik
= civilian labour force = zivile Erwerbspersonen DEG b,
— wholly unemployed — Vollarbeitslose DEG d,
= total in civil employment = zivile Erwerbstétige DEG b,
— employers and self-employed — Selbsténdige DEG b,
= employees in employment = abhé&ngig Beschéftigte DEG b,
+ wholly unemployed + Vollarbeitslose DEG d,
= employees (employed and unemployed) = abhangige Erwerbspersonen DEG b,
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Da nicht alle Selbsténdigen sozialversichert sind,
wirde die Auszahlung der Karten fur diese Per-
sonengruppe falsche Ergebnisse liefern. Deshalb
werden fir die Schatzung der Selbsténdigen die
Volkszéhlungsergebnisse herangezogen. Zieht
man die Anzahl der Selbstéandigen von der wie
oben ermittelten Zahl jahrlich umgetauschter Kar-
ten ab, dann erhélt man alle Personen im privaten
Sektor, die aufgrund einer abhéngigen Beschéf-
tigung sozialversichert waren. Um alle sozialver-
sicherten abhéngig Beschaftigten (employees) zu
erhalten, muB man noch die Beschéftigten des
offentlichen Dienstes hinzurechnen, die einer
anderen Sozialversicherung unterliegen.

Aus der Sozialversicherungskarte kann man
nicht ersehen, ob der jeweilige Inhaber arbeitslos
ist oder nicht. Deshalb zieht man von den zum
Stichtag umgetauschten Karten die fur den ent-
sprechenden Zeitpunkt registrierten Arbeitslo-
sen (siehe unter Definitionen) ab und erhalt dann
die zur Zeit tatséchlich abhéngig Beschaftigten
(employees in employment). Die Summe aus ab-
hangig Beschaftigten und der Selbsténdigen er-
gibt die zivilen Erwerbstatigen (total in civil em-
ployment).

2. Vierteljéhrliche Schétzung

Das Verfahren entspricht genau der jahrlichen
Schétzung. Wahrend in der Juni-Auszéhlung auch
eine detaillierte Aufgliederung nach Geschlecht,
Alter und Wirtschaftszweig erfolgt, beschrankt
man sich bei der vierteljahrlichen Zahlung auf
eine Darstellung der Erwerbstédtigen nach Ge-
schlecht und Regionen.

Ein gewisses Problem stellt der nicht fristge-
rechte Umtausch der Sozialversicherungskarten
dar. Etwa 2 v. H. werden erst 3 Monate nach dem
Stichtag eingereicht. Deshalb werden die Schat-
zungen erst nach einem halben Jahr vom jeweili-
gen Stichtag an gerechnet, anhand der inzwischen
fur den entsprechenden Umtauschabschnitt ein-
gegangener Karten erstellt. Die jetzt noch aus-
stehenden Versicherungskarten kdnnen aus der
Vergangenheitsentwicklung geschatzt werden.
Aus diesem Verfahren erklart sich die geringe
Aktualitét von etwa 7 bis 8 Monaten.

3. Monatliche Schétzung

Beschaftigtenzahlen nach den Wirtschaftszwei-
gen, die im Index of Production Industries ent-
halten sind, d. h. fur die Industrie (einschlieBlich
Bergbau, Bauindustrie, Elektrizitats-, Gas- und
Wasserversorgung), werden auch monatlich aus-
gewiesen. Grundlage dieser Statistik ist die oben
erwahnte umfassende Juni-Auszéhlung der Ver-
sicherungskarten; deren Ergebnisse werden mit
Hilfe von Betriebsmeldungen (Lohnlisten) auf
Stichprobenbasis fortgeschrieben. Alle Betriebe
der Industrie mit mehr als 100 Beschaftigten und
etwa 25 v. H. der Betriebe mit 11—99 Beschéf-
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tigten unterliegen der Meldung. Aus diesen Be-
triebsmeldungen anhand der Lohnlisten werden
auch vierteljahrliche Mobilitdtsindices in Form
von Einstellungen und Entlassungen pro 100 Be-
schéftigten errechnet. Zu beachten ist, daB es
sich hierbei um ein betriebliches MobilitatsmaB
handelt.

Definitionen

® employees in employment: abhéngig Beschéf-
tigte (siehe unter Methodenhinweise)

® employees (employed and unemployed): abhén-
gige Erwerbspersonen
(siehe unter Methodenhinweise)

® registered unemployed: registrierte Arbeitslose
Alle Personen ab 15 Jahre, die am Stichtag, in der
Regel am zweiten oder dritten Montag des Mo-
nats, als nichtbeschaftigt registriert sind (bei
Employment Exchange oder Youth Employment
Office), entweder als arbeitslos (wholly unem-
ployed) oder kurzfristig nicht beschéftigt (tem-
porarily stopped).

® wholly unemployed: Vollarbeitslose

Alle Personen, die am jeweiligen Stichtag beim
Arbeitsamt (Employment Exchange oder Youth
Employment Office) als nicht-beschéftigt, ar-
beitsfahig und arbeitsuchend gemeldet sind.

® temporarily stopped: voriibergehend Nicht- oder
Teilbeschéftigte

Vom Arbeitgeber nicht- oder teilbeschéftigt ge-
meldete Personen. Arbeitsaufnahme bzw. Voll-
beschéftigung wird wieder erwartet.

® unemployed percentage rate (Arbeitslosen-
quote)
registered unemployed
(registrierte Arbeitslose)

= employees (abhéngige Erwerbspersonen) + 100

® yvacancy: offene Stellen
Am Stichtag nicht besetzte Stellenanforderungen
der Unternehmen.

Weitere Hinweise

ILO: Technical Guide, Volume Il, Geneva 1970
Interdepartmental Committee on Social and Eco-
nomic Research: Guides to Official Sources

No. 1: Labour Statistics, London 1958

Lewes, F. M. M.: Statistics of the British Econo-
my, London 1969; S. 19 ff.

Ministry of Labour: Ministry of Labour Gazette,
May 1966, S. 207 ff.

Central Statistical Office: Monthly Digest of
Statistics; Supplement (erscheint jeweils im
Januar)

Hinweise in: Department of Employment Gazette
(friher: Employment and Productivity Gazette)



Japan

Erwerbsstatistische Obersicht

In Japan wird die Entwicklung des Arbeitsmark-
tes, auch fir bestimmte Personengruppen, z. B.
Schul- und Hochschulabgénger, mit Hilfe einer
Vielzahl regelmaBig stattfindender Stichpro-
benerhebungen aufmerksam verfolgt. Die wich-
tigsten sind unter ,Methodenhinweise* be-
schrieben.

Die gesamte Erwerbsbevodlkerung wird mittels
einer monatlichen Haushaltsstichprobe erhoben
(Labour Force Survey). Die Angaben werden
ausgewiesen nach Geschlecht, Alter, Stellungim
Erwerbsleben, Wirtschaftsbereichen und Stel-
lung im Beruf. Die zugrunde gelegten Definitio-
nen stimmen weitgehend mit den Richtlinien der
ILO Uberein. Lediglich die mithelfenden Fami-
lienangehdrigen werden ohne Ricksicht auf die
geleistete Arbeitszeit erfaBt. Die in Japan ver-
wendete Wirtschaftszweigsystematik und die
Berufssystematik entsprechen, von geringfigi-
gen Anderungen abgesehen, der ISIC bzw. ISCO.
Hinzuweisen ist noch darauf, daB in Japan alle 5
Jahre eine allgemeine Volkszéhlung durchgefiihrt
wird. Die letzte Volkszéhlung fand 1970 statt.

Arbeitsmarktrelevante statistische Periodika

Bureau of Statistics, Office of the Pri-
me Minister:

MRLF = Monthly Report on the Labour Force
Survey (1)

Bureau of Statistics, Office of the Pri-
me Minister:

MSt] = Monthly Statistics of Japan (1)

Labour Statistics and Research De-
partment, Minister's Secretariat, Mini-
stry of Labour:

YBLS = Yearbook of Labour Statistics (12)
Enthélt alle wichtigen Ergebnisse der
verschiedenen arbeitsmarktstatisti-
schen Erhebungen.

Bureau of Statistics, Office of the Pri-

me Minister:

RSSLF = Report on the Special Survey of the
Labour Force Survey (12)
The Japan Institute of Labour:

ILS = Japan Labour Statistics (12)

Enthélt die wichtigsten Daten zum Ar-
beitsmarkt in Zeitreihenform.

Bureau of Statistics, Office of the Pri-

me Minister:

ARLF = Annual Report on the Labour Force
Survey (12)
Bureau of Statistics, Office of the Pri-
me Minister:

JStY = Japan Statistical Yearbook (12)

Methodenhinweise

1. Labour Force Survey (Stichprobenerhebung
zur Erwerbstatigkeit): Erwerbstatigkeit, Ar-
beitslosigkeit
Es handelt sich um eine rotierende Haus-
haltsstichprobe, die vom Bureau of Statistics,
Office of the Prime Minister, jeweils zum
Monatsende mit Fragebogen durchgefiihrt
wird. Die Stichprobe ist nach Regionen und
innerhalb dieser nach Gebé&udeeinheiten ge-
schichtet und umfaBt etwa 26 000 Haushalte
mit 70 000 Personen (iber 15 Jahre, was einem
Auswahlsatz von ca. 0,09 v. H. entspricht.

2. Special Survey of the Labour Force Survey
(Sondererhebung zur Stichprobenerhebung
zur Erwerbstatigkeit)

Wahrend das Labour Force Survey nur die fir
den jeweiligen Berichtszeitraum geltende Si-
tuation erfaBt, wird in dieser Sondererhebung
zum Labour Force Survey nach der nor-
malerweise ausgelbten Tatigkeit gefragt. Die
Erhebung findet halbjéhrlich, jeweils im Marz
und Oktober, statt. Befragt werden im Rahmen
des Labour Force Survey etwa 36 000 Perso-
nen ab 15 Jahre, die auch bereits durch das
Labour Force Survey erfaBt wurden.

3. Employment Status Survey (Stichprobener-
hebung zur Stellung im Erwerbsleben): Stel-
lung im Erwerbsleben, Verdienste, Mobilitat

Diese Stichprobenerhebung wird alle 3 Jahre
seit 1. Juli 1956 vom Bureau of Statistics, Of-
fice of the Prime Minister, iber Fragebogen
durchgefihrt. ErfaBt werden Personen uber
15 Jahre in 1 v. H. aller Haushalte in Japan,
1968 waren es 300 000 Haushalte, die nach
der normalerweise ausgelbten Tétigkeit be-
fragt wurden. Wie in der Regel bei Haus-
haltsstichproben ublich, werden Armeeange-
horige und Anstaltsinsassen nicht einbezo-
gen. Die Erhebung unterscheidet sich von
dem unter 1. genannten Labour Force Survey

Originalbezeichnung Ubersetzung Quelle Konzept
population (15 years and over) Bevolkerung ab 15 Jahre MRLF a
— non-labour force — Nichterwerbspersonen MRLF a
= labour force = Erwerbspersonen MRLF a
— totally unemployed — Arbeitslose MRLF a
= employed persons = Erwerbstétige MRLF a
- self-employed - Selbstandige MRLF a
- family worker - mithelfende Familienangehérige MRLF a
- employees - abhé&ngig Beschaftigte MRLF a
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durch eine betrachtliche Erhéhung des Aus-
wahlsatzes (von 0,09 v. H. auf 1 v. H.) und
durch eine Erweiterung der erhobenen Merk-
male. Die interessierenden Tatbestande kon-
nen dadurch in tiefer Gliederung und mehrfa-
chen Kombinationen dargestellt werden. Ne-
ben dem Status werden mit dieser Erhebung
auch Veranderungen erfragt.

Monthly Labour Survey (Monatliche Stich-
probenerhebung Uber Arbeitskrafte): Be-
schaftigung, Verdienste, Arbeitszeit

In dieser Erhebung werden die abhangig Be-
schaftigten in den Wirtschaftsbereichen
Bergbau, Baugewerbe, Handel, Transport und
Verkehr, Elektrizitats-, Gas- und Wasserver-
sorgung und in einem Teil des Ubrigen
Dienstleistungssektors erfafl’t. Die Erhebung
findet jeweils am Monatsende statt. Es wer-
den 3 verschiedene Betriebsbefragungen
durch Fragebogen des Labour Statistics and
Research Department, Ministers Secretariat,
Ministry of Labour, vorgenommen. Jede der
drei Stichproben ist nach Wirtschaftszweigen
und Betriebsgrofte (Zahl der abhangig Be-
schaftigten) geschichtet. Die Anzahl der ein-
bezogenen Betriebe variiert je nach Erhebung
zwischen 14000 bis 40000 Betriebe. Die An-
gaben werden nach Regionen und Wirt-
schaftszweigen detailliert ausgewiesen.

Survey on Employment Trends (Stichpro-
benerhebung zur Beschaftigtenentwicklung):
Mobilitat regional, nach Wirtschaftsbereich,
BetriebsgroRRe und Beruf

Die Stichprobenerhebung wird halbjahrlich
vom Labour Statistics and Research Depart-
ment, Ministry of Labour, seit Juli 1964
durchgefuhrt. Einbezogen sind Betriebe, die
langer als 30 Tage mindestens 10 Mitarbeiter
beschaftigt haben, aller Wirtschaftsbereiche
mit Ausnahme der Land- und Forstwirtschaft
und einem Teil der Dienstleistungsbetriebe
(services). Die Stichprobe umfafit ca. 28000
Betriebe. Diese Betriebe werden von Ange-
horigen des Labour Statistics and Research
Department besucht. Anhand der Unterlagen
der Betriebe werden etwa 260000 Neuzu-
gange in die Betriebe und etwa 210000 Be-
schaftigte, deren berufliche Tatigkeit sich
verandert hat, ausgewahlt. Von diesen Per-
sonen werden Merkmale wie Ausbildung, Be-
rufsverlauf (occupational career), vorherige
Tatigkeit und Wirtschaftszweig, Ursache des
Arbeitsplatzwechsels usw. erhoben und nach
Geschlecht, Alter, Wirtschaftszweig, Be-
triebsgroRe, Berufsgruppen usw. ausgewie-
sen.

Basic Survey on Wage Structure (Erhebung
zur Lohn- und Gehaltsstruktur): Verdienste
nach Wirtschaftszweig, Beruf, Alter, Ausbil-
dung

Es handelt sich um eine jahrliche Stichpro-
benerhebung des Labour Statistics and Re-
search Department, Minister’s Secretariat of
Ministry of Labour, die etwa 40 000 Betriebe
mit mindestens 10 dauernd, d. h. langer als 30
Tage, abhangig Beschaftigten erfal’t. Alle
Wirtschaftszweige mit Ausnahme der Land-
und Forstwirtschaft und des Dienstleistungs-
sektors (service) sind enthalten.

7. Daneben gibt es noch eine Vielzahl anderer
Erhebungen, z. B.
~Survey on Employment Management® (jahr-
lich), die Uber die Werbemethoden, lber Ein-
stellungskriterien und Schulung der Unter-
nehmen fir (Hoch-)Schulabganger informie-
ren soll, weiterhin

sLabour Productivity Survey® (jahrlich), die
Unterlagen zur Produktivitatsentwicklung lie-
fert, und ,General Survey on Wages and
Working Hours Systems* (jahrlich), die Hin-
weise zur Lohn- und Gehaltsstruktur in allen
Wirtschaftszweigen mit Ausnahme der Land-
und Forstwirtschaft und des Dienstleistungs-
sektors (services) gibt.

Definitionen

» employed persons; Erwerbstatige
(Labour Force Survey)

Alle Personen ab 15 Jahre, die in der Berichts-
woche

(1) fur mindestens eine Stunde einer wirtschaft-
lichen Tatigkeit als abhangig Beschaftigte
oder als Selbstandige nachgingen oder als
unbezahlt mithelfende Familienangehdrige
mindestens eine Stunde im Familienbetrieb
tatig waren
(= employed persons at work)

(2) dem vorhandenen Arbeitsplatz (abhangig
oder selbstandig) voribergehend fernblieben
wegen Krankheit, Urlaub, Streik, personlicher
Grinde usw., und die flr diesen Zeitraum,
sofern sie abhangig beschaftigt sind, vom
Betrieb entlohnt wurden. Bei den Selbstandi-
gen gilt eine Zeitspanne von 30 Tagen, inner-
halb der sie noch zu den Erwerbstatigen ge-
rechnet werden
(= persons with a job but not at work)

« totally unemployed: Arbeitslose
(Labour Force Survey)

Alle Personen ab 15 Jahre, die in der Berichts-
woche nicht erwerbstatig, jedoch arbeitswillig
und arbeitsfahig waren und die wahrend der Be-
richtswoche aktiv eine Arbeit suchten oder die
jetzt das Ergebnis ihrer vorausgegangenen Be-
werbungen abwarten bzw. bereits Vorkehrungen
zur Arbeitsaufnahme zu einem spateren Zeit-
punkt getroffen haben.



® unemployment rate (Arbeitslosenquote)

totally unemployed (Arbeitslose)

labour force (Erwerbspersonen) 3100

Weitere Hinweise

ILO: Technical Guide, Volume Il, Geneva 1970
OECD: Development of Manpower Statistics.
Suggested Guidelines, Paris 1970
Sources and Methods No. 10, 1971
Annual Report on the Labour Force Survey (An-
hang)
Yearbook of Labour Statistics (Anhang)
Japan Labour Statistics (Anhang)
Jahrliches Supplement zu Monthly Statistics of
Japan

Schweden
Erwerbsstatistische Obersicht

Die wichtigste Quelle fur Daten zur Erwerbsta-
tigkeit und Arbeitslosigkeit in Schweden ist die
monatlich vom Statistischen Zentralbiiro (Stati-
stiska Centralbyran) durchgefiihrte Personen-
stichprobe. Sie ist in ihren verwendeten Defini-
tionen der amerikanischen Haushaltsstichprobe
(Current Population Survey) sehr &hnlich. Zu den
Erwerbstédtigen werden in Schweden auch die
aufgrund der Wehrpflicht Wehrdienst oder
Wehriibung Leistenden gezahlt, nicht jedoch die
Berufssoldaten. Sonst stimmt die Definition der
Erwerbstatigen und der Arbeitslosen mit den von
der ILO aufgestellten Richtlinien {berein. Die
Angaben werden gegliedert nach Geschlecht,
Alter, Familienstand, Stellung im Beruf, Regio-
nen, Wirtschaftsbereichen und Berufsgruppen
nach den Systematiken ISIC bzw. ISCO, die in
Schweden durchweg verwendet werden.

Daten Uber Beschéftigung, Verdienste und Ar-
beitszeit in der Industrie einschlieBlich Bergbau
kénnen den monatlichen, vierteljahrlichen und
jéhrlichen Betriebserhebungen des Statistischen
Zentralamtes entnommen werden. Die Daten
sind gegliedert nach Geschlecht, Stellung im
Beruf und Wirtschaftszweigen.

Da Schweden eine gut ausgebaute Arbeitsver-
waltung (Arbetsmarknadsstyrelsen) besitzt, sind
die Angaben zu den bei den Arbeitsamtern regi-
strierten Arbeitslosen von Interesse, u. a. als
Anhaltspunkt fir Niveauvergleiche der Arbeits-

losigkeit, ermittelt anhand der Stichprobe oder
der Unterlagen der Arbeitsamter.

Hinzuweisen ist noch darauf, daB in Schweden
alle 5 Jahre eine allgemeine Volkszéhlung durch-
gefihrt wird. Die letzte Volkszéhlung fand 1970
statt.

Arbeitsmarktrelevante statistische Periodika

Kungl. Arbetsmarknadsstyrelsen:
= Arbetsmarknadsstatistik (1)

enthélt auch zum groBen Teil die Er-
gebnisse der Stichprobenerhebung
uber Arbeitskréfte, die detailliert in
StMAm ausgewiesen sind. Jedes Heft
enthélt einen Anhang mit Reihen der
wichtigsten  Arbeitsmarktstatistiken
der letzten 10 Jahre

Kungl. Arbetsmarknadsstyrelsen:
AMStB = Arbetsmarknadsstatistik, Reihe B (un-
regelméaBig, ca. 1 Heft/Monat)

Statistika Centralbyran:

StMAm = Statistiska Meddelanden, Reihe Am
(unregelmaBig, mehrere Hefte pro
Monat)
Vierteljahreszahlen zur Stichproben-
erhebung Uber Arbeitskrafte werden
teilweise detaillierter wiedergegeben,
insbesondere sind die Angaben zu
Alter und Frauenerwerbstétigkeit aus-
fuhrlicher

Statistika Centralbyran:
StMBe = Statistika Meddelanden, Reihe Be
(unregelmé&Big, ca. 1 Heft/Monat)

Statistika Centralbyréan:

ALMSt = Allmédn Manadsstatistik (1)
enthélt auch die wichtigsten Daten zum
Arbeitsmarkt

Statistika Centralbyran:
= Statistisk Arsbok (12)

AMSt

StAB

Methodenhinweise

1. arbeitskraftsundersékningarna (Stichproben-
erhebung zur Erwerbstatigkeit): Erwerbstétige,
Arbeitslose

Es handelt sich um eine seit 1970 monatlich
vom Statistischen Zentralamt (Statistiska

Originalbezeichnung Ubersetzung Quelle Konzept
hela befolkningen Gesamtbevélkerung (ab 16 Jahre) StMAmM Schatzung

— Berufssoldaten — Berufssoldaten StMAmM entspr. Statistik
civila befolkningen zivile Bevalkerung (ab 16 Jahre) StMAm Schatzung

— ej i arbetskraften — Nichterwerbspersonen StMAm a
arbetskraften Erwerbspersonen StMAmM a

— arbeitslésa — Arbeitslose StMAm a

sysselsatta Erwerbstatige StMAm a

- anstéllda - abh#ngig Beschéftigte StMAm a

- foretagare - Selbsténdige StMAm a

- medhjélpande familie medlemmar + mithelfende Familienangehérige StMAmM a




Centralbyran) durchgefiihrte rotierende Per-
sonenstichprobe anhand des laufend ergénz-
ten Adressenregisters der in Schweden regi-
strierten Personen. Aus den 3 Bevolkerungs-
gruppen Ménner, verheiratete Frauen und le-
dige Frauen wird jeweils wieder eine nach
Alter geschichtete Stichprobe gezogen. In-
terviewt werden i.d. R. per Telefon ca. 18 000
Personen zwischen 16—74 Jahren, was einem
Auswahlsatz von etwa 0,3 v. H. des entspre-
chenden Personenkreises entspricht.

Bis 1970 wurde die Stichprobenerhebung
vierteljahrlich mit einem Auswahlsatz von ca.
0,2 v.H. durchgefiihrt.

2. Betriebserhebung

Daten Uber Beschéftigung, Verdienste, Ar-
beitszeit in der Industrie, einschlieBlich Berg-
bau, kénnen den periodischen Betriebserhe-
bungen des Statistischen Zentralamtes (Sta-
tistiska Centralbyran) entnommen werden.

Jahrlich  findet Uber Betriebsmeldungen
(Lohnlisten) eine Totalerhebung bei Betrieben
mit durchschnittlich mehr als 5 Beschéftigten,
einschlieBlich der tétigen Unternehmer, statt.

Vierteljahrlich, beginnend Mitte Februar, wird
eine Stichprobe aus der jahrlichen Erhebung
gezogen. Daraus werden Absolutzahlen und
Indexziffern fir die gesamten abhéngig Be-
schaftigten in Industrie und Bergbau ermittelt.

Monatlich werden Uber eine Stichprobe Ab-
solutzahlen und Indices fiir die beschéftigten
Arbeiter, einschlieBlich Lehrlinge, erstellt.

Definitionen

® sysselsatta: Erwerbstatige
(Stichprobenerhebung zur Erwerbstitigkeit)

Alle Personen ab 16 Jahre, die in der Berichts-
woche

(1) einer wirtschaftlichen Tatigkeit als abhéngig
Beschaftigte oder als Selbstandige nachgin-
gen oder die mindestens 15 Stunden unbe-
zahlt im Familienbetrieb tatig waren

(2) dem vorhandenen Arbeitsplatz (abhéangig
oder selbsténdig) voribergehend fernblieben
wegen Krankheit, Urlaub, Streik, Wehrdienst,
personlicher Grinde usw. (franvarande
fran arbet), unabh&ngig davon, ob sie fiir
diesen Zeitraum vom Betrieb entlohnt wurden
oder nicht

(3) aufgrund der Wehrpflicht Wehrdienst Lei-
stende

® arbetslésa: Arbeitslose
(Stichprobenerhebung zur Erwerbstatigkeit)

Alle Personen zwischen 16—74 Jahre, die in der
Berichtswoche nicht erwerbstétig, jedoch arbeits-
willig und arbeitsfahig waren (ausgenommen vor-
Ubergehende Krankheit) und die
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(1) in der Berichtswoche aktiv eine Arbeit such-
ten bzw. eine Arbeit wahrend der 60 Tage
suchten, die dem Ende der Berichtswoche
vorausgingen und die jetzt das Ergebnis ihrer
Bemuhungen abwarten

(2) Arbeitsaufnahme an einem Arbeitsplatz er-
warten, von dem sie vorher (ohne weitere
Entlohnung) entlassen worden waren oder die
eine andere abhangige Beschéftigung inner-
halb der nachsten 30 Tage erwarten

® relativa arbetsléshetstal: Arbeitslosenquote

_ arbetslosa (Arbeitslose)
" befolkningen i arbetskraften (Erwerbspersonen)

+ 100

® anmélda arbetslésa: registrierte Arbeitslose

Alle Personen, die am Stichtag (im allgemeinen
der Montag der Woche, die auf den 15. des je-
weiligen Monats féllt) arbeitslos sind und beim
Arbeitsamt (arbetsférmedling) als arbeitsuchend
registriert sind. Zu den registrierten Arbeitslosen
werden auch Kurzarbeiter oder Personen, die nur
eine Teilzeitbeschéftigung austben kénnen oder
wollen, gezahlt, sofern sie beim Arbeitsamt als
arbeitsuchend registriert sind. Entgegen den in-
ternationalen Definitionen zé&hlen weiterhin als
Arbeitslose auch Personen, die aufgrund von
schlechtem Wetter ohne Uberbriickungszahlung
vom Betrieb entlassen wurden.

Bei den registrierten und versicherten Arbeitslo-
sen (anméalda arbetsléshetsférsékrade arbetsld-
sa) kommt noch hinzu, daB sie Mitglied einer
staatlich anerkannten Arbeitslosenversicherung
sein mussen. Es handelt sich meist um berufs-
standische Organisationen. ErfaBt werden ca.
50 v.H. aller abhéngig Beschéftigten, in der Indu-
strie nahezu 100 v. H. Der Anteil der registrierten
versicherten Arbeitslosen verhélt sich zu den
entsprechenden Zahlen aus der Stichprobener-
hebung zur Erwerbstatigkeit wie etwa 1:2—3

® jediganmélda platser: offene Stellen

Am Stichtag (wie bei registrierten Arbeitslosen)
beim Arbeitsamt registrierte offene Stellen. Der
Einschaltungsgrad der Arbeitsémter in die Ar-
beitsplatzbesetzung wird auf ca. 40 v. H. geschatzt.

Weitere Hinweise

ILO: Technical Guide, Volume Il, Geneva 1970
QOECD: Development of Manpower Statistics,
Suggested Guidelines, Paris 1970
Sources and Methods Nr.6, Paris 1968, S. 15ff.

Statistiska Centralbyran: Statistisk Tidskrift Nr.
4/70 S. 335 ff.

Anmerkungen in: Arbetsmarknadsstatistik, Sta-
tistika Meddelanden, Allman Manadsstatistik,
Januarheft



USA
Erwerbsstatistische Ubersicht

Die gesamte Erwerbsbevdlkerung wird monatlich
anhand der vom Bureau of the Census durchge-
fuhrten Haushaltsstichproben erhoben. Die ver-
wendeten Definitionen stimmen mit den interna-
tionalen Richtlinien tberein. Die Erwerbsbevdl-
kerung wird gegliedert nach Geschlecht, Alter,
Region, Stellung im Erwerbsleben, Stellung im
Beruf, nach den wichtigsten Wirtschaftsberei-
chen und Berufsgruppen, die Arbeitslosen dar-
iber hinaus nach Hautfarbe, letzter ausgeiibter
Tatigkeit, Ursache und Dauer der Arbeitslosig-
keit.

Detaillierte Daten tUber die Verteilung und Ent-
wicklung der abhéngig Beschéftigten nach Wirt-
schaftszweigen und Regionen liefert die monat-
lich vom Bureau of Labor Statistics durchgefiihr-
te Betriebsstichprobe. Die Wirtschaftszweige
werden nach dem Standard Industrial Classifica-
tion Manual ausgewiesen.

Seit Oktober 1970 verdffentlicht das Department
of Labor Angaben (iber offene Stellen, die aus
einer monatlichen Betriebsbefragung erhalten
werden.

Hinweise auf die Entwicklung der offenen Stellen
gibt auch ein Index, der anhand der Stellenange-
bote in den Zeitungen erstellt wird (Help Wanted
Index).

Arbeitsmarktrelevante statistische Periodika

Department of Labor. Bureau of Labor
Statistics:
EE = Employment and Earnings (1)

Department of Labor. Bureau of Labor
Statistics:
MLR = Monthly Labor Review (1)

Department of Labor. Bureau of Labor
Statistics:

HLSt = Handbook of Labor Statistics (12)
Enthélt alle wichtigen arbeitsmarkt-
statistischen Daten in Form von Zeit-

Department of Labor:
MRP = Manpower Report of President (12)

Department of Commerce. Bureau of
the Census:

StA = Statistical Abstract of the United Sta-
tes (12)

Methodenhinweise

1. Current Population Survey (laufende Be-
vblkerungsstichprobe): Erwerbstéatigkeit, Ar-
beitslosigkeit, Arbeitszeit

Es handelt sich um eine von Bureau the Cen-
sus monatlich durchgefiihrte rotierende
Haushaltsstichprobe. Sie umfaBt ca. 50 000
Haushalte: das bedeutet 110 000 Personen
tber 16 Jahre oder einen Auswahlsatz von
0,08 v.H. der gesamten Wohnbevélkerung ohne
Anstaltsbevélkerung (total noninstitutional
population) tber 16 Jahre. Berichtszeitraum
ist die Woche, die den 19. jedes Monats um-
faBt. Die Stichprobe ist nach Regionen und
zum Teil nach Hautfarbe und Wirtschaftsbe-
reichen geschichtet.

2. Establishment Payroll Records (Daten anhand

der Lohnlisten der Betriebe): Beschéftigung,
Arbeitszeit, Verdienste

Die abhéngig Beschéftigten in nicht-landwirt-
schaftlichen Betrieben werden monatlich vom
Bureau of Labor Statistics mittels einer Be-
triebsstichprobe ermittelt. Die Stichprobe ist
geschichtet nach Wirtschaftszweig und nach
BetriebsgréBe und/oder Region. ErfaBt wer-
den Uber die Lohnlisten der Betriebe etwa
60 v.H. aller abhéangig Beschéftigten im nicht-
landwirtschaftlichen Bereich (nonagricultural
wage and salary workers). Im 6ffentlichen
Dienst werden nur die zivilen Beschaftigten
ausgewiesen. Enthalten sind auch Kurz- oder
Teilzeitarbeiter, jedoch nicht Personen, die
vom Betrieb nicht entlohnt werden (Streik,
voriibergehend nicht beschéftigt).

Die Stichprobenergebnisse werden auf 100

reihen Prozent hochgeschatzt. Ausgangspunkt dieser
Originalbezeichnung Ubersetzung Quelle Konzept
total noninstitutional population Wohnbevdlkerung EE a
(16 years and over) ohne Anstaltsbevélkerung
— Armed Forces — Armeeangehdérige EE a
= noninstitutional civilian population = zivile Wohnbevalkerung EE a
(16 years and over) ohne Anstaltsbevblkerung
— persons not in the labor force — Nichterwerbspersonen EE a
= civilian labor force = zivile Erwerbspersonen (+ Armee- EE a
(+ Armed Forces = total labor force) angehdrige = Erwerbspersonen insgesamt)
— unemployed persons — Arbeitslose EE a
= employed persons = Erwerbstétige EE a
- wage and salary workers (employees) - abhéngig Beschaftigte EE a
- self-employed - Selbsténdige EE a
- unpaid family workers + mithelfende Familienangehérige EE a
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monatlichen Fortschreibungsstatistik sind die
sogenannten ,benchmarks“. Diese bench-
marks werden einmal j&hrlich, und zwar
Uberwiegend aus Unterlagen zur Arbeitslo-
sigkeit und Sozialversicherung ermittelt. Sie
werden durch Daten aus anderen Quellen er-
génzt und kommen somit einer Totalerhebung
gleich. Die Fortschreibung geschieht mit den
link relatives”, unter welchen die Verénde-
rungsrate der Beschéftigung bei den melden-
den Betrieben zu verstehen ist. Im Gegensatz
zu Current Population Survey ist eine detail-
lierte Untergliederung regional und nach
Wirtschaftszweigen méglich. Auch abhé&ngig
Beschaftigte unter 16 Jahren werden gezahlt.
Doppelzahlungen entstehen bei Arbeitsplatz-
wechsel innerhalb des Berichtszeitraumes.

3. Job Vacancy Survey: Stichprobenerhebung
Uber offene Stellen

Seit Oktober 1970 verdffentlicht das Depart-
ment of Labor auch Angaben iber offene
Stellen. Hierfir werden monatlich im Rahmen
der Establishment Payroll Records Betriebs-
befragungen durchgefiihrt. Eine offene Stelle
ist definiert als ein sofort zu besetzender Ar-
beitsplatz, unabhéngig von der verlangten
Qualifikation oder der Arbeitszeit, und fiir
dessen Besetzung bereits aktiv Arbeitskrafte
von auBerhalb des Betriebes gesucht werden.
Nicht gezéhlt werden Arbeitsplatze, die nur
voriibergehend nicht besetzt sind (z.B.
Streik) oder deren Besetzung demnéchst er-
folgt. Offene Stellen, die langer als 30 Tage
unbesetzt geblieben sind, werden gesondert
ausgewiesen (long-term job vacancy).

Offene Stellen werden zur Zeit (Mai 1971) nur
fur ausgewahlte Wirtschaftszweige der Indu-
strie und fur ausgewahlte Regionen ausge-
wiesen. Es ist geplant, sie alle Vierteljahre
auch nach Berufen zu untergliedern.

4. Help Wanted Index: Index der Stellenange-
bote in den Zeitungen

Der Index wird vom National Industrial Con-
ference Board erstellt. Er setzt sich zusam-
men aus einer Stichprobenauswahl von 52
Tageszeitungen, je eine aus 52 Stadten, die
einen gréBeren lokalen Arbeitsmarkt repra-
sentieren. Die téglichen Anzeigen je Zeitung
werden zu einem Index zusammengefaBt und
dieser im Verhaltnis der Erwerbspersonen
des regionalen Marktes 1960 zur Gesamter-
werbspersonenzahl 1960 gewichtet.

Da die Zahl der Anzeigen am Wochenende
i. d. R. bedeutend hoher liegt als an Werkta-
gen, die Zahl der Wochenenden im Monat
zudem variiert, wird die Summe der monatli-
chen Anzeigen pro Zeitung in einem kompli-
zierten Verfahren zu durchschnittlich tagli-
chen Anzeigen umgerechnet. Erst daraus wird
der Index gewonnen.
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Definitionen

® noninstitutional civilian population: zivile Nicht-
Anstaltsbevélkerung
(Current Population Survey)

Alle Personen ab 16 Jahre, die in keiner ge-
schlossenen Anstalt (institution) wie z. B. Straf-
anstalt, Altersheime, Tuberkuloseanstalten un-
tergebracht sind und die nicht der Armee ange-
hoéren.

® employed persons: Erwerbstétige
(Current Population Survey)

Alle Personen ab 16 Jahre, die in der Berichts-
woche

(1) einer wirtschaftlichen Téatigkeit als abhéngig
Beschéftigte oder als Selbstédndige nachgin-
gen oder die mindestens 15 Stunden unbe-
zahlt im Familienbetrieb tatig waren

(2) dem vorhandenen Arbeitsplatz (abhéngig
oder selbstandig) voriibergehend fernblieben
wegen Krankheit, Urlaub, Streik, persénlicher
Griinde usw. (= employed persons with a job
but not a work), unabhéngig davon, ob sie fiir
diesen Zeitraum vom Betrieb entlohnt wurden
oder nicht.

® unemployed persons: Arbeitslose
(Current Population Survey)

Alle Personen ab 16 lahre, die in der Berichts-
woche nicht erwerbstétig, jedoch arbeitswillig
und arbeitsfahig waren (ausgenommen voriber-
gehende Krankheit) und die

(1) innerhalb der vergangenen vier Wochen aktiv
eine Arbeit suchten, sei es liber die Arbeits-
vermittlung (employment office) oder auf pri-
vate Initiative

(2) Arbeitsaufnahme an einem Arbeitsplatz er-
warten, von dem sie vorher entlassen worden
sind oder die eine andere abhéngige Be-
schéftigung innerhalb der néachsten 30 Tage
erwarten.

® unemployment rate (Arbeitslosenquote)

unemployed (Arbeitslose)
civilian labor force (zivile Erwerbspersonen)
® |abor force time lost: verlorene Arbeitszeit
Durch Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit verlorene
Arbeitszeit in Prozent zur tariflich verfiigbaren
Arbeitszeit.

- 100

Weitere Hinweise

ILO: Technical Guide, Volume Il, Geneva 1970

OECD: Sources and Methods, Nr. 10, Paris 1971

Bureau of Labor Statistics: Handbook of Me-
thods for Surveys and Studies, BLS Bulletin
1458, Washington 1968

Concepts and Methods used in Manpower Stati-
stics from the Current Population Survey, BLS
Report No. 313, Washington 1967

Employment and Earnings (monatlich)
Handbook of Labor Statistics (jéhrlich)
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Italien Niederlande
Quelle Konzept | Periodi- Kombination l Hinweise Quelle
zitat
g BoM
BoM
BoM 12 siehe Stichtag 31.12 INL
ibrige
Merkmale
BoM 12 G.F/G.R Stichtag 31.12. INL
ASIL
12 G.A Stichtag 31.12. INL
BoM 12 G.A Stichtag 31.12. INL
BoM
ASIL
12 Ermittlung durch Justizministerium JNL
Boh 1 MBY
AStl
ASH 12 INL
BoM
ASH
12 A INL
ASH 12 G ebenso Tabelle mit Lebenserwartung nach Alter, Gesclilecht und Familienstand INL
ASH
AStl 12 R.G/AB INL
StL
BoM 1 A Ermittlung durch Einwohnermeldeamt MBY
BoM 12 B Ermittlung durch Einwohnermeldeamt INL
ASIL
ASHL J G Ermittlung durch Einwohnermeldeamt MBV
, detaillierte Angaben ASHL
ASHL 1 A G/B Ermittlung durch Einwohnermeldeamt / Erwerbslélié;e unterteilt nach Arbeitern und MBV
, detaillierte Angaben ASIL (ibrigen Beschaftigten / Mationalitat, Arbeiter nach 3WS und librige Beschattigte
12 G nach Stellung in der Familie INL
wm BohM 1 A Ermittung durch Einwohnermeldeamt MBV
immunalregister ASIL 12 B Ermittlung durch Einwohnermeldeamt INL
res-Gruppen AStL 1 G Ermittlung durch Einwohnermeldeamt MBV
idlage der Daten: Kommunalregister ASIL 1 A G/B Ermittlung durch Einwohnermeldeamt. Nach Herkunftsland. / Erwerbstétige unterteilt MBY
wdlage der Daten: Kommunalregister AStL nach Arbeitern u. iibrigen Beschafligten / Arbeiter nach 3 WS u. tibrige Beschaftigte
12 G nach Stellung in der Familie INL
r ASHL 1 . MBY
Daten: Kommunalregister ASH 12 siehe oben JNL




Frankreich

Kombination Hinweise Guelle Konzept | Periodi- | Kombination Hinweise *
zitat
Schétzung BMSt 1 opolazione residente (Wohnbevélkerur
a 3 EC FL
A Schétzung zum 1. Januar ASIF a 3 siehe unter RCFL, anwesende Bevilkerung
A ESE CIND anderen
Merkmalen
G Schatzung zum 1. Januar, Jahresgruppen ASIF a 3 G RCFL, 5-Jahres-Gruppen
G ESE, 5-Jahres-Gruppen CIND a 12 G A RCFL
a 3 G RCFL
a 3 G A RCFL
a 12 G AR RCFL
BMSt 1
12 R
ASIF 12
BMSt 1
12 R
A AStF
G AStF 12 G
G Sterbetaleln AStF 12 G Sterbetafeln
12
12 Saisonarbeiter
1 G A nur nach auBereuropaischen Staaten
a 3 WS RCFL
a 12 WS/A/R, WS RCFL
a 12 G RCFL, 5-Jahres-Gruppen )
12 G,R Grundlage der Daten: Kommunalregiste
nur Algerien BMSt, BMSS a 12 GID RCFL,
12 G/R,G/B Grundlage der Daten: Kommunalregiste
R/W Grundlage der Daten: Arbeitserlaubnis (GNI) BMSS
R,W Grundlage der Daten: Arbeitserlaubnis (ONI) AStF
AF Grundlage der Daten: Arbeitserlaubnis (ONI) AStF 1 G.A nach auBereuropéischen Herkunftslands
A ESE CIND 12 G.R Riickwanderer, Grundlage der Daten: K
G,F Grundlage der Daten: Arbeitserlaubnis (ONI) ASIF 12 G,R unterteilt in: Europa, AuBereuropa / 5-Jat
G ESE CIND Grundlage der Daten: Kommunalregiste
Grundlage der Daten: Arbeitserlaubnis (ONI); Familienangeh. gesond. ausgewiesen | BMSt, BMSS 12 G,R/B Riickwanderer nach Herkunftsland, Grun
R/W/B Grundlage der Daten: Arbeitserlaubnis (ONI); Wirtschaftszweigsystematik ASIF 12 D Riickwanderer nach Herkunftsland, Grur
des ONI, B = 4 Qualifikationsebenen
G A ESE CIND 12 G AR Grundlage der Daten: Kommunalregiste
12 G Ziel- bzw. Herkunftsland, Grundlage der




Ubersicht 1: Belgien
s TR . " elgie
Merkmale nach Landern, Erhebungskonzept, Periodizitat, Kombination und Quelle g
Konzept | Periodi- Kombination I Hinweise Quelle Konzept | Periodi-
zitat | zitat
Bevolkerung und
Bevblkerungsbewegung
Wohnbevdlkerung
insgesamt 1
Geschlecht 12 sighe Schatzung zum 31.12. ASHB 12
iibrige a 12
Merkmale
Alter 12 G 5 bzw. 1-Jahres-Gruppen, Schatzung zum 31.12. ASIB 12
a 12
Familienstand
Regionen 12, G AStB
Stellung im Erwerbsleben 12 Schatzung zum 30.6. AStB
12 G Schatzung zum 30.6. Nur Erwerbspersonen EPAB
Staatsangehdrigkeit
Natiirliche
Bevolkerungsbewegung
Geburten insgesamt 1 BSt 1
Geburten nach Geschlecht 12
Sterbeflle insgesamt 1
Sterbefalle nach Geschlecht 1 BSt 12
Sterbefalle nach Alter 12 G ASIB 12
12 G Sterbetafeln ASIB 12
Wanderungen
Biwwﬂeﬁwanderungen 12 getrennt nach In- und Auslandern ASIB
insgesamt
Geschlecht 12 ASIB
)
g
L-,? Alter
g Ziellander 12 AStB 1
o
£
&
bl
[
2 ! 1
H insgesam
5 9 12
E]
<
Geschlecht 12 ASIB 12
a 12
(-]
2
=] -
S | Alter 12
™ a 12
Staats- 12 ebenso nach Herkunftsland ASIB 1
angehdrigkeit 12
Saldo 12 ' ASIB a 12
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Schweden USA
Quelle Konzept | Periodi- | Kombination ' Hinweise Guelle
zitat

ALMSt
StMAmM a 1 siche CPS, Nicht-Anstaltsbevalkerung nach Hautfarbe EE
StMAm 12 tbri auch nach Hautfarbe StA
SIAB Merkmale
SttAm 12 GIRIG,F 5-Jahres-Gruppen, Stichtag 1. Juli StA
S1AB

phren StMAm 12 G,A StA
SthMAm
StAB
StMAm 12 A StA
StAB

. StMAm a 1 G, A CPS, ebenso nach Hautfarbe EE

it oder ohne Kindler) StMAm a 3 G, A CPS, Ursachen der Nicht-Erwerbstatigkeit, z. B. Schulausbildung, EE

. B. Haustrau, Student StAm Krankheit, glaubt keinen Arbeitsplatz zu finden (detailliert)

Einbirgerungen StAB 12 StA
ALMSH 12 nach Hautfarbe Sta
StAB 12 StA,
ALMSt 12 nach Hautfarbe StA
StAB 12 StA
StAB 12 StA

12 G Sterbetafeln, auch nach Hautfarbe StA
StAB 12 G, A/SE Wohnungswechsel innerhalb/auBerhalb St
des Regierungsbezirkes (county) oder Staates
ALMSt
SIAB, StMBe
StAB, StMBe
StAB, StMBe
ALMSH 12 B StA
SIAB, StMBe 12 StA
StAB, StMBe 12 StA
StAB, StMBe 12 Einwanderer (immigrants) StA
12 Einwanderer immigrants) nach Herkunftsland, Geburisland StA

ALMSt 12 siehe oben/Ausgewiesen werden auch die Einbirgerungen nach Herkunftsland | StA
StAB, StMBe
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Japan

ymbinaion | Hinweise ! Quelle Konzept | Periodi- | Kombination { Hinweise
zitat
Schétzung MSt] 1
the LFS MRLF a 1 siehe AKU
;ize Schatzung ISty a 3 ubri AKU
male 12 Merkmale Stichtag: 31. Dezember
LFS MRLF a 1 G, SE AKU; 5-Jahres-Gruppen
Jahresgruppen, Schitzung JstY 12 G,F Stichtag: 31. Dezember; 1-Jahres-Gruppen
SE LFS; nur Frauen ARLF a 1 E AKU; nur Frauen mit Kindlern) 2 7bzw. 17
a 3 G, SE AKU; bei Frauen sehr detailliert
12 A Stichtag: 31. Dezember
Schitzung Jsty a 3 G, SE AKU -
12 Stichtag: 31. Dezember
LFS; Ursache der Nicht-Erwert it, 2. B. Schulausbild MRLF a 1 G A AKU
Haushalt getrennt aus iesen a 3 G, AIG FIG R AKU; Fravuen detailliert nach Familienstand n
FIG LFS; nur Frauen / Stellung zum Haushaltsvorstand ARLF a 3 G AF AKU; Nicht-Erwerbspersonen nach Status, 2
nur Auslinder insgesamt %St] 12 Grundlage der Daten: Aufenthaltserlaubnis /
Y
MSt 1
12
MS1 1
Jsy 12
15ty 12 G Sterbetafeln
Sterbetafeln Jsty
12 G.R
MSt) 1
12 A
12 G 5-Jahres-Gruppen
12 |
MSt] 1
12 | A |
12 G 5-Jahres-Gruppen
12
MSt 1o | sieheoben siehe oben




noch Ubersicht 1:

GroBbritannien
Konzept | Periodi- | Kombination | Hinweise Quelle Konzept | Periodi- | K¢
zitat zitat
Bevdlkerung und
Bevilkerungsbewegung
Wohnbevélkerung
insgesamt 1
Geschlecht 12 siehe Schatzung zum 30.6. MDSt, AASE a 1 sit
ibrige 12 ik
Merkmale M
Alter 12 GR Schétzung zum 30. 6., 5-Jahres-Gruppen MDSt, AAS a 12 g
1
Familienstand 12 G A Schatzung zum 30. 6. AASL a 12 A,
Regionen 12 G, A Schétzung zum 30.6. MDSt, AASH 12 G
Stellung im Erwerbsleben a 1 G
a 12 A,
Staatsangehtrigkeit 12 Stichtag 31.12./ auch Einbiirgerungen AASH 1
12
Natiirliche
Bevédlkerungsbewegung
Geburten insgesamt 3 R MDSt 1
Geburten nach Geschlecht 12 R AASH
Sterbefélle insgesamt 3 R MDSt 1
Sterbefalle nach Geschlecht 12 AR AASH 12 A
Sterbefélle nach Alter 12 GR 5-Jahres-Gruppen AASL 12 G
12 G,R Sterbetafeln, 5-Jahres-Gruppen AASL 12 G
Wanderungen
Binnenwanderungen
insgesamt 1
Geschlecht
@
o
B | Ater
5
g Ziellzinder 12 AASE
2
2
3
8 )
S insgesamt 1
2
I
Geschlecht
] Alter
Staats- 12 Herkunftsland AASH
angeharigkeit
Saldo 12 AASH 1




Ubersicht 1:

" AP —_— Belgien
Merkmale nach Landern, Erhebungskonzept, Periodizitét, Kombination und Quelle 9
Konzept I Periodi- Kombination l Hinweise Guelle Konzept | Periodi- [ Kaor
zitat zitat
Erwerbstéitighkeit
Geschlecht by 12 siehe iibrige Merkmale | sc hatzung des MET zum 30.6. EPAB, ASIB a 12 siel
[ 12
Alter a 12 G
Familienstand
Stellung im Beruf by 12 G/WZ Schétzung des MET zum 30.6. EPAB a 12 G,(
a 12 G
Regionen b, 12 G AStB c 12 B/B
Wirtschaftsbereiche c 1 Arbeiter und Angestellte in der Industrie. INS BSt c 3
c 1 Beschaftigtenindex nach Arbeitern und Angesteliten. MET RT a 12 G, §
b, 12 G/SB Schétzung des MET. 9Wirlschaftsbereiche ISIC EPAB I 12 G.E
Detailliert verarbeitendes Gewerbe c 12 REB
12
Berufe b, 12 G Schétzung des MET. Sozio-tkonomische Gruppen EPAB a 12 G
c 12 G
[ 12 RV
c 12 W2
Mobilitat
insgesamt
:% Geschlecht
g Alter
g Familienstand |
< [ Nationalitiit 312 | Grundlage der Daten: Arbeitserlaubnis RT 1
% Wirtschalts- 1
bereiche
Erwerbslosigkeit
Geschlecht d, d; 1 siehe iibrige Merkmale [ BMO d, 1 siel
a 12
Alter d, d,; 1 G Kategorien Arbeitsuchende, Unterstiitzte Arbeitslose nach BMO d, 1 G
Arbeitsfahigkeit in RACC nach 5-Jahres-Gruppen} a 12 G
Wirtschaftsbereiche d, 1 G entspricht etwa ISIC BMO d; 1
a 12
Berufe dy, dy 1 G/R Kategorien Arbeitsuchende nach ISCO BMO d; 1 G
" 12 G, AR Unterstiitzte Arbeitslose nach ISCO RACC d; 6 G,[
a 12 G
5 . = | Geschlecht d, 12 A/B Unterstiitzte Arbeitslose nach Arbeitsfahigkeit RACC a 12
T2
=
%g 'g Alter d; 12 G Unterstiitzte Arbeitslose nach Arbeitsfahigkeit RACC a 12 |
g<8
Regionen d,, ds 1 G,B Kategorien Arbeitsuchende BMO d, 1
d, 12 G, A Unterstiitzte Arbeilslose RACC d, 6 G,L
|
Ursachen a 12 G
offene Stellen
insgesamt
Geschlecht 1 siehe iibrige Merkmale BMO 1
6 B/R
Wirtschaftsbereiche
Berufe 1 G entspricht ungefahr ISCO BMO 1
6 G/
6 D
Regionen 1 G BMO 1
6 G/l
Arbeitszeit
Wirtschaftsbereiche [ nach Arbeitern und Angesteliten in der Industrie BSt [+] 3
Verlorene Arbeits- 1 betroffene Betriebe, beteiligte Arbeitnehmer, verlorene Arbeitstage BSt 1
stunden nach Ursachen 1 W
(Streikstatistik) a 12 G,
Verdienste
Wirtschaftsbereiche 3 ISIC RT, StS c 3 G
6 G NICE StS, ASIB c 12
12
Beruf
Ausbildung c 3 G
c 12
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Frankreich

Konzept I Periodi-

“bination Hinweise Quelle Kombination ] Hinweise
zitat |
e librige Merkmale | ESE CIND a 3 siehe tibrige Merkmale | RCFL
EStE CIND, SBMSS
ESE, 5-Jahres-Gruppen CIND a 3 G, WS RCFL, 5-ahres-Gruppen
|
|
icsp ESE CIND a 3 G, WZ/G, Aushildung RCFL
| ESE: mithelfende Familienangeharige nach Art der Tatigkeit: CIND a 12 G, R/Ausbildung RCFL
regelmabig, saisonal, gelegentlich
WL ESIE; Klassifikation: NAE, NE CIND, SBMSS a 3 G, WS, SB | RCFL
a 12 G,A | RCFL
Indices der abhangi gﬁeschaltlglen aus der Erhebung des MTEP,; NAE BMSt, BMSS a 3 G,SB RCFL
B ESE; Klassifikation: CIND c 3 G,R MLPS
| EStE; Klassifikation: CCAE, NE CIND, SBMSS a 12 SB RCFL. Klassifikation: ISTAT
EStE; Klassifikation: NAE, NE CIND, SBMSS
Grundlage der Daten: Lohnsteuerangaben der Betriebe; Klassifikation: NAE CINM
| ESE; Klassifikation: CCSP CIND
| EStE; Klassifikation: CCAE, NE CIND, SBMSS
¥z ESIE; Klassifikation: NAE, NE CIND, SBMSS
\BG EStE; Klassifikation: NAE, NE CIND, SBMSS
c 3 MLPS. Fluktuationsquoten der Arl
|
I
|
nur iiber Arbeitserlaubnis eingereiste auslandische Arbeitnehmer; ONI BMSS
nur (iber Arbeitserlaubnis eingereiste auslandische Arbeitnehmer; ONI BMSS
e iibrige Merkmale BMSS a 3 [ siehe ibrige Merkmale | RCFL
ESE CIND dy, d; 1.3 siehe librige Merkmale | Grundlage der Daten: Vermittiunc
beneficiaires de l'aide publique / demandes d'emploi non satisfaites BMSS a 3 G RCFL, 5-Jahres-Gruppen
ESE; 5-Jahres-Gruppen CIND
nur Kurzarbeiter BMSS a 3 G, WS RCFL
ESE; BWBISIC CIND dy. d; 1.3 G.R Grundlage der Daten: Vermittlunc
demandes d'emploi non satisfaites nach 4 Qualifikationsebenen NMAI BMSS d,, d; 1.3 G.R Grundlage der Daten: Vermittiung
1A demandes d’emploi non satisfaites SBMSS
ESE; CCSP CIND
ESE CIND a 3 RCFL, Insgesamtzahlen auch nac
ESE CIND
bénéficiaires de l'aide publique / demandes d'emploi non satisfaites BMSS dy, dy 1,3 G, B/BANS Grundlage der Daten: Vermittlung
WG, A demandes d'emploi non satisfaites SBMSS
ESE; Entlassung, erstmalig arbeitsuchend als Jugendlicher, CIND
Frauen, die wieder ins Erwerbsleben zuriickkehren, Statusénderung
|
BMSS 1.3 BR Grundlage der Daten: Vermittlung
SBMSS
seit Mai 1970 nicht mehr ausgewiesen BMSS
Klassifikation: NMAI BMSS 1,3 G.R Grundlage der Daten: Vermittung
) Klassifikation: NMAI SBMSS
Gegeniiberstellung der offenen Stellen und Arbeitsuchenden; NMAI SBMSS
BMSS 1,3 G,B Grundlage der Daten: Vermittlune
) SBMSS
Erhebung des MTEP; Klassifikation: NAE BMSt, BMSS a 3 G,SB RCFL:nur 3WBin ASTLca. 10/1
c 3 R
verlorene Arbeitslage, beteiligte Arbellnehmer und Unternehmen BMSH, BMSS 1 WZ beteiligte Arbeitnehmer / Ursach:
verlorene Arbeitstage, Klassifikation: NAE BMSS 12 WLZ/R/MWZ R beteiligte Arbeitnehmer / Ursach:
J ESE: Ursache der Kurzarbeit, z. B. Krankheit, Streik, Urlaub, Wetter CIND
Erhebung des MTEP; nur Arbeiter, Klassifikation: NAE SBMSS 1 Indices der Tarifléhne der Arbeite
Erhebung des MTEP; Angestelite und Fihrungskrafte SBMSS c 3 MLPS. Arbeiter. Halbjahrlich Arb:
Grundlage der Daten: Lohnsteuerangaben der Betriebe; Klassifikation: NAE CINM
Erhebung des MTEP; Arbeiter nach 5 Qualifikationsebenen SBMSS c 6 G,R MLPS. Arbeiter nach 4 Qualifikati
Erhebung des MTEP; Fiihrungskrafte, technische und kautmannische SBMSS

leitende Ange:elite, librige Angestellte




Italien Niederlande
Quelle Konzept ' Periodi- I Kombination ,I Hinweise 1 Quelle
zitat
| BomM c 3 siehe iibrige Merkmale | AIS M
|
Bohd
Boh
ASIL
Boht
ASIL
Boh c 3 G AlS, nach Arbeitern und tibrigen Beschaftigten Ml
SiL c 12 G AlS, Beschittigte nach BetriebsgriBe JINL
ASH 12 in Mann-Jahren nach 8 Wirtschaftsbereichen 1SIC, INL
ebenso offentlicher Dienst und registrierte Arbeitsreserve
seiter in der Industrie Sik
3 siehe Ubrige Merkmale |* Grundlage der Daten: Arbeitserlaubnis SM
3 G,WI/G,R Grundlage der Daten: Arbeitserlaubnis SM
3 G N Grundlage der Daten: Arbeitserlaubnis S
BoM d; 1 siehe iibrige Merkmale . SM
jslisten SiL 1 saisonbereinigt MCES
BoM d; 3 G, B/R SM
) BoM
jslisten. 5 WS SiL
jslisten. Klassifikation des MLPS StL d; 1 G SM
h 6 Ausbildungsebenen BoM d; 3 A/B SM
d; 3 G SM
jslisten StL d; 1 G SM
d; 3 GA SM
|
|
jslisten StL 1 R SM
1 saisonbereinigt MCBS
jslisten. Klassifikation des MLPS SiL 1 G SM
jslisten StL 1 G | SM
<urzbeschaftigte gesondert | Bom 1 | behtrdlich genehmigte Kurzarbeit SM
SiL ] G | Industriearbeiter SM
=n BoM 1 betrotfener WZ, beteiligte Arbeitnehmer, verlorene Arbeitstage SM
an ASHL
rund Angestellten. BoM 1 G Arbeiter, Indices Sh
siter nach 4 Qualifikationsstufen StL 6 G Indices SM
onsstufen St




n
Schweden USA
Quelle Konzept | Periodi- Kombination Hinweise Quelle
zitat
B StMAm a 1 siehe iibrige Merkmale | CPS; auch saisonbereinigt EE
| StMAm
StMAm a 1 G/SB CPS; 5- bzw. 10-Jahres-Gruppen EE
unterschieden, StMAm a 1 G CPS; saisonbereinigt EE
hren
& 7bzw. 17 Jahren StMAm a 1 G CPS EE
ider ohne Kinder StMAmM a 12 CPS; erwerbstatige, verheiratete Frauen nach Kinderzahl HLSt
hren
StMAmM a 1 G A CPS EE
; nur abhéngig Beschiftigle nach StMAm
| 219
StMAm c 1 W1 EPR EE
r Arbeiter; 1SIC StMAm a 1 G A CPS; nur Landwirtschaft und Nicht-Landwirtschaft EE
r Angesielite; 1SIC StMAm c 1 ERR; SICM:; auch Indices und saisonbereinigt EE
stehend oder verheiratel StMAm c 3 G EPR; SICM EE
rslematik: Svensk naringsgrensindeling StAB
| gsystematik)
nstehend oder verheiratet StMAm a 1 G CPS; uber bzw. unter 20 Jahre getrennt ausgewiesen EE
a 1 G CPS; Hautfarbe EE
a 1 CPS; saisonbereinigt EE
w)génga bzw. Zugénge der Arbeiter in v. H. StMAm c 1 WZ/R EPR; SICM EE
@ oben nur fiir Angestelite StMAm
-
|
AMSH |
|
I
AMS 12 | Herkunftsland StA
nd oder verheiratet mit bzw. ohne Kind >7 StMAm a 1 siehe iibrige Merkmale | CPS; auch nach Familiensland und Hautfarbe EE
d und Kindern / latente Arbeitsuchende StMAm
| AMSH
StMAmM a 1 G CPS; auch saisonbereinigt EE
AMSt
| Kind 2 7bzw. 17 Jahren StMAmM
hen ISIC StMAmM a 1 G/D CPS; SICM EE
rtnachISIC AMSt a 1 CPS; saisonbereinigt EE
| henISIC StMAm
StMAm a 1 G/D CPS EE
rtnach ISCO AMSt 1 CPS; saisenbereinigt EE
| ‘nehmer nach ISCO AMSE
StMAmM a 1 U/AIF | CPS; Insgesamtzahlen nach B, WZ EE
AMSH a 1 G | CPS EE
-
StMAm
StMAm
| AMSt
a 1 G D CPS; Entlassung, eigene Kiindigung, Riickkehr ins Erwerbsleben EE
erstmalig arbeitsuchend
a 1 CPS; saisonbereinigt EE
B 1 | Help Wanted Index EE
| ¢ 1 | Ng EE
i AMSt c 1 [vs 3
AMSH
AMSt c 1 I Vs EE
_-Jnalﬁch und vierteljahrlich, StMAm a 1 CPS / nicht nur nach WZ, sondern auch: G, A, F/G, B/R EE
tszeit nach F, SB Kindlern) ausgewiesen [+ 1 ERR: SICM EE
‘beiter, ISIC StMAm
a 1 G CPS; Ursachen, z. B. Krankheit, Urlaub, Wetter, Streik EE
1 MLR
StAB
|.-I:uaiwsr, ISIC; vierteljghrlich nach G StMAm c 1 EPR; SICM EE
wgestelite, ISIC StMAm
StAB
12 auch nach ausgewahiten Tétigkeitsbereichen HLSt, StA
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Japan

mbination I Hinweise Quelle Konzept | Periodi- | Kombination | Hinweise
| zitét l
[ LFS; auch nach Betriebsgrafe MRLF a 1 siehe iibrige Merkmale | AKU
he iibrige Merkmale | LFS; Stellung zum Haushaltsvorstand ARLF a 3 AKU
LFS MRLF a 1 G AKU;5-Jahres-Gruppen
SB/G,WZ/G,B LFS ARLF a 3 G,F AKU; bei Familienstand Frauen
ob mit Kindlemn) 2 7 bzw. 17 Ja
LFS; nur Frauen MRLF a 1 AKU; nur Frauen mit Kindlem) 3
LFS; nur Frauen a 3 G,A AKU; bei Frauen detailliert mit ¢
und deren Alter = 7bzw. 17 Ja
WNZ/B LFS MRLF a 1 AKL
] LFS ARLF a 3 G,WB AKU; Wirtschafisbereiche ISIC
Geschlecht und Wirtschaftszw:
SET YBLS a 3 G AKU
5B,BG LFS; fiir einige Wirtschaftszweige zusétzlich nach BetriebsgroBe MRLF c 1 G Betriebserhebung des CBS; nu
B LFS ARLF c 3 G Beltriebserhebung des CBS; nu
MLS:1SIC YBLS a 1 G AKU; ISIC; bei Frauen ob allein
c 12 BG Betriebserhebung des CBS; Sy
(Schwedische Wirtschaftszwei
5B LFS MRLF a G AKU;ISCO; bei Frauen ob allei
A/G,WZ LFS ARLF
L BG MLS, Indices YBLS c 1 Betriebserhebung des CBS; Al
& WZ/R/B SET; weiterhin werden die Neueinstellungen ausgewiesen nach Ausbildung, YBLS der insgesamt Beschaftigten
Berutserfahru .Veldiensté’nderung, 5B, BG; die Abgange nach Ursache ¢ 3 Betriebserhebung des CBS; wi
und Daver der Belriebszugeharigkeit
| |
| 3 |
[ |
l I
| 3 B
[ LFS; Stellung zum Haushaltsvorstand MRLF a 1 | AKU; bei Frauen ob alleinstehe
a 3 siehe iibrige Merkmale | AKLU;Frauen nach Familienstar
d; 1 registrierte Arbeitslose
LFS MRLF a 1 G AKU;5-Jahres-Gruppen
d, 1 G,R registrierte Arbeitslose
a 3 G,F AKU; bei Frauen mit oder chne
a 1 AKU; nach 5 Wirtschaftsbereic
d, 1 G registrierte Arbeitslose detaillie
a 3 AKU; nach 8 Wirtschaftsbereic
a 1 AKU; Berufsabteilungen ISCO
d; 1 G registrierte Arbeitslose detaillie
d; 3 N registrierte auslandische Arbei
a 3 AkU
dy 1 G,.R registrierte Arbeitslose
a 1 AKU
a 3 G AKU
d, 1 G/AIWZ/D registrierle Arbeitslose
| |
'/BG | Ermittlung durch Employment Security Offices YBLS
| Ermittlung durch Employment Security Offices YBLS 1 ISIC
1 ISCO
i
| Ermittlung durch Employment Security Offices YBLS 1 :
<
T LFs MRLF a 1 G AKU; ISIC / bei Frauen wird Mdi
3B LFS ARLF allerdings nicht nach WZ Arbe
3G MLS YBLS c 1 Betriebserhebung des CBS; A,
{ beteiligte Arbeitnehmer, verlorene Arbeitstage MS1] =
12
G MLS MSt] c 1 [ Betriebserhebung des CBS, A
3G MLS; detailliert YBLS c 3 Betriebserhebung des CBS; A§
4 BG BSWS; weiterhin nach Durchschnittsalter, Dauer der Betriebszugeharigkeit, YBLS 12 SB IsIC =
- Ausbildung 5
BSWS; weiterhin Durchschniltsalter und Daver der Betriebszugehdrigkeit YBLS 5-
-3
NZ/A,WZ BSWS YBLS 5
NZ BSWS; Anfangsgehalter fir Schulabgénger YBLS I
i)




noch Ubersicht 1: P
GroBbritannien
Konzept | Periodi- Kombination ! Hinweise Quelle Konzept | Periodi- | Ko
zitat | zitat
Erwerbstatigkeit
Geschlecht b, 3 siehe iibrige Merkmale | DEG a 1 ]
a 12 sig
Alter by 12 GIG,WZ 1-Jahres-Gruppen, employees, Stichtag 30.6 DEG a 1 G
by 12 G 5-Jahres-Gruppen, employees, Stichtag 30. 6. AASH a 12 G,
Familienstand b, 12 AJWE verheiratete Frauen extra ausgewiesen, Stichtag 30. 6. DEG a 1
. a 12 SB
Stellung im Beruf a 1 G,
12 A,
Regionen b, 3 G DEG 12
b, 12 G, A employees, Stichtag 30. 6. DEG
Wirtschaftsbereiche by.e 1 G abhéngig Beschaftigte, Index of Production Industries, SIC DEG a 1 G,
by 12 G, A/G SIC, Stichtag 30. 6. DEG a 12 G,
c 1,12 G
Berufe a 1 G,
a 12 G,
Mobilitat c 3 G,WZ zwischenbetriebliche Mobilititsindices aufgrund der Zu- und Abgange DEG c 1,12 Wi
c 12 G,
insgesamt
L
?-;: Geschlecht |
= | Alter |
2
% | Familienstand |
< | Nationalitat 12 | _Grundlage der Daten: Arbeitserlaubnis DEG
% Wirtschafts- 12 Grundlage der Daten: Arbeitserlaubnis, Nach ausgewihitem WZ oder B DEG
bereiche
Erwerbslosigkeit
Geschlecht d, 1 siehe iibrige Merkmale | Schulabgénger eigens ausgewiesen, ebenfalls Frauen verheiratet DEG a 1 A
|
I
Alter d, 1 nur unter bzw. iiber 18 Jahre DEG a 1 G
Wirtschaftsbereiche d, 1 G siC DEG
Berufe d, 3 G ISCO DEG
5 . = | Ceschlecht d, 1 DEG
T % % d, 6 AlAR DEG
E‘E F Alter d; 1 G nur unter bzw. iiber 18 Jahre DEG
<2 d, 6 GIG,R DEG
Regionen d, 1 G DEG
d, 6 G,A DEG
Ursachen f
offene Stellen
insgesamt |
|
Geschlecht 1 siehe Ubrige Merkmale | DEG m2 Wi
Wirtschaftsbereiche 1 G | sic DEG 1z G
Berufe 3 G ISCO DEG
Regionen 1 G | DEG 12
Arbeitszeit
Wirtschaftsbereiche 1 [sic DEG a 1 G
a 12 G
c 112 G,
Verlorene Arbeits- 1 SIC, verlorene Arbeil beteiligte Arbeitnehmer / Ursachen DEG 1 Wi
stunden
(Streikstatistik)
Verdienste
Wirtschaftsbereiche 1 I Index, Arbeiter (manual worker) / Index aller abh. Beschattigten, SIC DEG c 1 G,
6 G SIC, Arbeiter (manual worker) DEG c 112 G,
12 G SIC, technisches Personal, Verwaltungs- und Biropersonal DEG c 12 G,
Beruf 6 Arbeiter im verarbeitenden Gewerbe nach Tétigkeits- und Ausbildungsebenen, DEG c 12
Index
Ausbildung c 12 G,
c 12 G'
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Ubersicht 2:

Erhebungskonzepte, deren Periodizitat und Aktualitét in den einzelnen Landern

Erwerhstétigkeit Arbeitslosigkeit
Konzept Konzept
Land
b Periodizitat | Aktualitst | Bemerkungen d Periodizitit | Aktualitit | Bemerkungen
inMonaten | in Monaten inMenaten | in Monaten
1 2 1
Belgien X 12 ca. 12 X 1 2
1 4-6
Frankreich 12 ca. 36 ESE; ab 1970ist 1 Jahr Auswertungszeit geplant 1 1=2
12 ca. 18 ESIE 12 ca. 36 ESE; ab 1970ist 1 Jahr Auswertungszeit geplant
3 2-3 nur Indexreihen
Italien 3 3 3 3
3 ca 12 X 1 3
Niederlande 3 4-5 1 2
GroBbritannien * 12 7-8 1 1-2
x 3 7-8
1 berechnet in Verbindung mit Angaben der Sozialvers.
Japan 1 1=2 LFS 1 1=-2 LFS
1 2 MLS
12 SET
Schweden 1 1 1 1
1 2=3 nur Arbeiter 1 2
3 2-3
Usa 1 1=-2 1 1
1 2

a = Labour Force Sample Survey

b, = Stafistics of Compulsory Social Insurance:

b, = Compulsory Unemployment Insurance Statistics
¢ = Statistics of Establishments

d, = Employment Office Statistics: Registrierte Arbeitsuchende

d, = Employment Office Statistics: Registrierte Arbeitslose




Anhang

1. Abkiirzungsverzeichnis

A
AASt
AEPA

AKU
AlS
ALMSt
AMSt
AMStB
ARLF
AStB
AStF
AStl
AStL

BLS
BMO
BMSS
BMSt
BoM
BSt
BSWS

CCAE
ccspP
CIND
CINE
CINM
CPS
DEG
ED
EPAB
EPR
ESE

ESS
EStE

GSWWH

HLSt
INSEE

INS
ISCO

ISIC
ISTAT
s
JNL

ISty
Vs

I

L T O T R T

|| T 1 T R T

L T T I T

Il

[

]

Il I

o

Alter

Annual Abstract of Statistics

Apergu de I'Evolution de la Population Active
Belge

Arbetskraftsundersékningarna

Algemene Industrie-Statistiek

Allm&n Méanadsstatistik
Arbetsmarknadsstatistik
Arbetsmarknadsstatistik, Reihe B

Annual Report on the Labour Force Survey
Annuaire Statistique de la Belgique
Annuaire Statistique de la France
Annuario Statistico Italiano

Annuario di Statistiche dell Lavoro e
dell’'Emigrazione

Beruf

BetriebsgroBe

Bureau of Labor Statistics

Bulletin Mensuel de 'ONEM

Bulletin Mensuel de Statistiques Sociales
Bulletin Mensuel de Statistique

Bolletino mensile di Statistica

Bulletin de Statistique

Basic Survey of Wage Structure

Code des Catégories d'Activités Economiques
en 41 Postes — INSEE 1962

Code des Catégories Socio-professionnelles —
INSEE

Les Collections de I'INSEE. Serie D,
Démographie et Emploi

Les Collections de I'INSEE. Serie E, Entreprises
Les Collections de I'[NSEE. Serie M, Ménages
Current Population Survey

Dauer
Department of Employment Gazette

Establishment Data

Employment and Earnings

Estimations de la Population Active Belge
Establishment Payroll Records

Enquéte par Sondage sur I'Emploi
Employment Status Survey

Enquéte « Structure des Emplois »

Familienstand

Geschlecht
General Survey on Wages and Working Hours
Systems

Handbook of Labor Statistics

Institut National de la Statistique et des Etudes
Economiques

Institut National de Statistique

International Standard Classification of
Occupation

International Standard Industrial Classification
of All Economic Activities

Istituto Centrale di Statistica

Japan Labour Statistics
Jaarcijfers voor Nederland
Japan Statistical Yearbook
Job Vacancy Survey

MTEP

NAE

NE
NICE

NMAI

ONEM
ONI

PAB

RACC

RAO
RCFL
RSSLF

RStL
RT

SB
SBMSS

SCB
SCOl

SEM
SET
SICI
SICM

SSLFS
StA
StAB
StL
StMAmM
StMBe
StS
SWP

VBZ
WS
WZ
YBLS

[ T T

I wwnn

i (Il

I

nn

I

L | 1

Liste di Collocamento
Labour Force Survey
Labour Productivity Survey

Maandverslag arbeidsmarkt

Maandstatistiek van bevolking en
Volksgezondheid

Maandschrift van het Centraal Bureau voor de
Statistiek

Monthly Digest of Statistics

Ministére de I'Emploi et du Travail
Maandstatistiek van de industrie

Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale
Monthly Labor Review

Monthly Labour Survey

Monthly Report on the Labour Force Survey
Manpower Report of the President

Monthly Statistics of Japan

Ministére du Travail de I'Emploi et de la
Population

Nationalitat

Nomenclature des Activités Economiques —
INSEE 1959

Nomenclature des Emplois — INSEE 1967
Nomenclature des Industries dans la
Communauté Economique Européenne
Nomenclature des Métiers et des Activités
Individuelles — INSEE 1954

Office National de I'Emploi
Office National de I'Immigration

La Population Active Belge

Region

Recensement Annuel des Chémeurs Complets,
Collection = Etudes Economiques et Sociales »
de 'ONEM

Rapport Annuel de I'Office National de I'Emploi
Rilevazione Campionare delle Forze di Lavoro
Report on the Special Survey of the Labour
Force Survey

Rassegna di Statistiche del Lavoro

Revue du Travail

Stellung im Beruf

Supplément au Bulletin Mensuel de Statistiques
Sociales. Série C

Statistisk Centralbyran

Standard Classification of Occupation for Japan
Stellung im Erwerbsleben

Survey on Employment Management

Survey on Employment Trends

Standard Industrial Classification of Japan
Standard Industrial Classification Manual
Sociale maandstatistiek

Special Survey of the Labour Force Survey
Statistical Abstract of the United States
Statistisk Arsbok

Statistiche del Lavoro

Statistiska Meddelanden, Reihe Am

Statistiska Meddelanden, Reihe Be
Statistiques Sociales

Statistiek werkzame personen

= Ursachen

Volks- und Berufszahlung
Wirtschaftssektoren (in der Regel 3, d. h.
primérer, sekundérer, tertidrer Sektor)
Wirtschaftszweige

Yearbook of Labour Statistics
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2. ,Resolution zur Statistik der Erwerbsbevélkerung, der
Erwerbstétigkeit und der Arbeitslosigkeit“ (Auszug)
verabschiedet auf der achten Internationalen Konfe-
renz der Arbeitsmarktstatistiker (Genf, November —
Dezember 1954) *)

Definitionen

Erwerbsbevélkerung (Erwerbspersonen)

Zu den zivilen Erwerbspersonen gehéren alle Per-
sonen, die nicht Armeeangehdérige sind und der
Gruppe der Erwerbstatigen oder der Arbeitslosen,
wie weiter unten definiert, zugerechnet werden
kdénnen.

Die Erwerbspersonen insgesamt stellen die Sum-
me aus zivilen Erwerbspersonen und Armeeange-
hoérigen dar.

Erwerbstétigkeit

(1) Als Beschéaftigte gelten alle Personen ab einem
bestimmten Alter, die zu einer der folgenden
Personengruppen gerechnet werden kénnen:

(a) aktive Arbeitskrafte:
Personen, die im Berichtszeitraum, ent-
weder wéhrend einer Woche oder einem
Tag, eine entlohnte Tatigkeit ausgeibt
haben

(b) inaktive Arbeitskrafte:
Personen, die bereits in ihrer derzeitigen
Stelle tatig gewesen sind, jedoch voriber-
gehend wahrend der Berichtsperiode we-
gen Krankheit, Unfall, Streik, Urlaub oder
aus sonstigen Grinden fehlten oder wegen
einer zeitweiligen Arbeitsunterbrechung,
z. B. wegen ungtinstiger klimatischer Bedin-
gungen oder technischer Einwirkungen,
nicht gearbeitet haben.

(2) Arbeitgeber und Alleinschaffende gehoren zu
den Erwerbstatigen. Die Einteilung in ,aktiv"
und ,inaktiv“ kann nach den gleichen Kriterien
wie unter (1) erfolgen.

(3) Unbezahlt mithelfende Familienangehérige, die
normalerweise in einem landwirtschaftlichen
Betrieb oder in einem Unternehmen mitarbei-
ten, werden zu den Erwerbstétigen gerechnet,
sofern sie in der Berichtsperiode wahrend einer
Dauer von mindestens einem Drittel der nor-
malen Arbeitszeit gearbeitet haben.

(4) Folgende Personengruppen gehdren nicht zu
den Erwerbstatigen:

(a) Arbeitnehmer, die voriibergehend oder auf
unbestimmte Dauer vom Betrieb nicht be-
schaftigt und nicht entlohnt werden.

*) Ubersetzung aus: International Labour Office: The International
Standardisation of Labour Statistics, Geneva 1959, S. 44 f.
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(b) Personen ohne Beschaftigung, ohne land-
wirtschaftlichen Betrieb und ohne Unter-
nehmen, die Vorbereitungen zum Aufneh-
men einer neuen Beschéftigung, zur Eroff-
nung eines landwirtschaftlichen Betriebes
oder eines Unternehmens zu einem spéte-
ren Zeitpunkt als den Berichtszeitraum
getroffen haben.

(c) Unbezahlt mithelfende Familienangehérige,
die in der Berichtsperiode im Familien-
betrieb, wahrend einer Dauer von weniger
als einem Drittel der normalen Arbeitszeit
gearbeitet haben.

Arbeitslosigkeit

(1) Als Arbeitslose gelten alle Personen ab einem
bestimmten Alter, die an einem bestimmten Tag
oder wahrend einer bestimmten Woche einer
der folgenden Personengruppen zugerechnet
werden kénnen:

(a) Arbeitnehmer, die in der Lage sind, eine
Beschaftigung anzunehmen, in der Be-
richtswoche jedoch ohne Tatigkeit waren
und eine (entlohnte) Arbeit suchten, weil
der friihere Arbeitsvertrag ausgelaufen war
oder zeitweise unterbrochen wurde.

(b) Personen, die wahrend des Berichtszeit-
raumes in der Lage sind, eine Beschéftigung
anzunehmen und die auch eine entlohnte
Tatigkeit suchten, die jedoch vorher nie be-
schéftigt waren, oder die vorher nicht als
Arbeitnehmer tétig waren (ehemalige Ar-
beitgeber usw.) oder die bereits die Alters-
ruhegrenze erreicht haben.

(c) Erwerbslose, die normalerweise in der
Lage waren, eine Beschaftigung anzuneh-
men, die jedoch bereits Vorkehrungen ge-
troffen haben, eine Tatigkeit zu einem spéa-
teren Zeitpunkt als wahrend dem Berichts-
zeitraum zu beginnen.

(d) Personen, die voriibergehend oder auf un-
bestimmte Zeit vom Betrieb nicht beschéaf-
tigt und nicht entlohnt wurden.

(2) Nicht zu den Arbeitslosen gehoren folgende
Personengruppen:

(a) Personen, die die Absicht hatten, ein Unter-
nehmen oder einen landwirtschaftlichen Be-
trieb als Selbstandiger zu eréffnen, ohne
jedoch dafiir bereits Vorkehrungen getrof-
fen zu haben und ohne auf der Suche nach
einer entlohnten Tatigkeit zu sein.

(b) Unbezahlt mithelfende Familienangehérige,
die ihre Tatigkeit aufgegeben haben und
keine abhé@ngige Beschaftigung suchen.



	Zur Arbeitsmarktstatistik in acht Industriestaaten

