Sonderdruck aus:

Mitteilungen
aus der
Arbeitsmarkt- und

Berufsforschung

Martin Schmiel

Deckungsanalysen der Ausbildungsordnungen von
Ausbildungsberufen

4. Jg.11971 3




Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (MittAB)

Die MittAB verstehen sich als Forum der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. Es werden Arbeiten aus all den
Wissenschaftsdisziplinen ver6ffentlicht, die sich mit den Themen Arbeit, Arbeitsmarkt, Beruf und Qualifikation befassen. Die
Verbffentlichungen in dieser Zeitschrift sollen methodisch, theoretisch und insbesondere auch empirisch zum Erkenntnisgewinn
sowie zur Beratung von Offentlichkeit und Politik beitragen. Etwa einmal jihrlich erscheint ein ,,Schwerpunktheft, bei dem
Herausgeber und Redaktion zu einem ausgewéhlten Themenbereich gezielt Beitriige akquirieren.

Hinweise fiir Autorinnen und Autoren

Das Manuskript ist in dreifacher Ausfertigung an die federfithrende Herausgeberin
Frau Prof. Jutta Allmendinger, Ph. D.

Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

90478 Niirnberg, Regensburger Strafle 104

zu senden.

Die Manuskripte konnen in deutscher oder englischer Sprache eingereicht werden, sie werden durch mindestens zwei Referees
begutachtet und diirfen nicht bereits an anderer Stelle veroffentlicht oder zur Verdffentlichung vorgesehen sein.

Autorenhinweise und Angaben zur formalen Gestaltung der Manuskripte kdnnen im Internet abgerufen werden unter
http://doku.iab.de/mittab/hinweise_mittab.pdf. Im IAB kann ein entsprechendes Merkblatt angefordert werden
(Tel.: 09 11/1 79 30 23, Fax: 09 11/1 79 59 99; E-Mail: ursula.wagner@iab.de).

Herausgeber

Jutta Allmendinger, Ph. D., Direktorin des IAB, Professorin fiir Soziologie, Miinchen (federfiihrende Herausgeberin)

Dr. Friedrich Buttler, Professor, International Labour Office, Regionaldirektor fiir Europa und Zentralasien, Genf, ehem. Direktor des IAB
Dr. Wolfgang Franz, Professor fiir Volkswirtschaftslehre, Mannheim

Dr. Knut Gerlach, Professor fiir Politische Wirtschaftslehre und Arbeitsékonomie, Hannover

Florian Gerster, Vorstandsvorsitzender der Bundesanstalt fiir Arbeit

Dr. Christof Helberger, Professor fiir Volkswirtschaftslehre, TU Berlin

Dr. Reinhard Hujer, Professor fiir Statistik und Okonometrie (Empirische Wirtschaftsforschung), Frankfurt/M.

Dr. Gerhard Kleinhenz, Professor fiir Volkswirtschaftslehre, Passau

Bernhard Jagoda, Prasident a.D. der Bundesanstalt fir Arbeit

Dr. Dieter Sadowski, Professor fiir Betriebswirtschaftslehre, Trier

Begriinder und friihere Mitherausgeber

Prof. Dr. Dieter Mertens, Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Karl Martin Bolte, Dr. Hans Bittner, Prof. Dr. Dr. Theodor Ellinger, Heinrich Franke, Prof. Dr. Harald
Gerfin,
Prof. Dr. Hans Kettner, Prof. Dr. Karl-August Schéaffer, Dr. h.c. Josef Stingl

Redaktion

Ulrike Kress, Gerd Peters, Ursula Wagner, in: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesanstalt fir Arbeit (IAB),
90478 Nurnberg, Regensburger Str. 104, Telefon (09 11) 1 79 30 19, E-Mail: ulrike.kress@iab.de: (09 11) 1 79 30 16,
E-Mail: gerd.peters@iab.de: (09 11) 1 79 30 23, E-Mail: ursula.wagner@iab.de: Telefax (09 11) 1 79 59 99.

Rechte

Nachdruck, auch auszugsweise, nur mit Genehmigung der Redaktion und unter genauer Quellenangabe gestattet. Es ist ohne ausdriickliche
Genehmigung des Verlages nicht gestattet, fotografische Vervielfaltigungen, Mikrofilme, Mikrofotos u.a. von den Zeitschriftenheften, von einzelnen
Beitragen oder von Teilen daraus herzustellen.

Herstellung

Satz und Druck: Timmels Buchdruckerei und Verlag GmbH, Gundelfinger Strale 20, 90451 Nirnberg

Verlag

W. Kohlhammer GmbH, Postanschrift: 70549 Stuttgart: Lieferanschrift: HeRbrihlstrale 69, 70565 Stuttgart: Telefon 07 11/78 63-0;
Telefax 07 11/78 63-84 30: E-Mail: waltraud.metzger@kohlhammer.de, Postscheckkonto Stuttgart 163 30.

Girokonto Stadtische Girokasse Stuttgart 2 022 309.

ISSN 0340-3254

Bezugsbedingungen

Die ,Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung” erscheinen viermal jahrlich. Bezugspreis: Jahresabonnement 52,- €
inklusive Versandkosten: Einzelheft 14,- € zuziiglich Versandkosten. Fiir Studenten, Wehr- und Ersatzdienstleistende wird der Preis
um 20 % ermaRigt. Bestellungen durch den Buchhandel oder direkt beim Verlag. Abbestellungen sind nur bis 3 Monate vor Jahresende maglich.

Zitierweise:

MittAB = ,Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung” (ab 1970)

Mitt(IAB) = ,Mitteilungen” (1968 und 1969)

In den Jahren 1968 und 1969 erschienen die ,Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung” unter dem Titel
,Mitteilungen*, herausgegeben vom Institut flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesanstalt fir Arbeit.

Internet: http://www.iab.de



Deckungsanalysen der Ausbildungsordnungen von Ausbildungsberufen
Martin Schmiel”)

Gliederung

1.

Einflhrung

Es sollte festgestellt werden, ob und in welchem Umfang die derzeit anerkannten Ausbildungs-
berufe (betriebliche Ausbildungen auf der Ebene der Facharbeiter und Gehilfen) inhaltliche
Deckungen aufweisen. Dazu wurde eine detaillierte Analyse der giiltigen Ausbildungsordnungen —
Ausbildungsberufsbilder, Ausbildungsrahmenpléne, Prifungsanforderungen — sowie der ,Blat-
ter zur Berufskunde” durchgefiihrt.

In den Ausbildungsordnungen werden ca. 10 000 unterscheidbare Ausbildungsinhalte und -ziele be-
schrieben. Die Verteilung dieser — zu 492 Ausbildungseinheiten zusammengefalRiten — Elemente
auf die 534 anerkannten Ausbildungsberufe wurde nach der Haufigkeit ihres Vorkommens sowie
nach ihrer Streuung Uber die Ausbildungsberufsgruppen berechnet.

Durch Vergleich der in jedem Ausbildungsberuf enthaltenen Ausbildungseinheiten mit den In-
halten aller anderen Ausbildungsberufe wurden die jeweiligen iberdeckungen festgestellt und in
Prozentwerten ausgedriickt. Fir diese Berechnungen wurden nur die 102 wichtigsten, d. h. mit
mehr als 1000 Auszubildenden besetzten Berufe bericksichtigt.

16 Ausbildungsberufe wiesen Deckungsgrade von mehr als 80 % mit einem oder mehreren ande-
ren Ausbildungsberufen auf. 45 Ausbildungsberufe deckten sich mit anderen zu mehr als 60 %
(aber weniger als 80 %). Bei 39 Ausbildungsberufen wurden Deckungsgrade von mehr als 40 %
(aber weniger als 60 %) festgestellt. Nur 2 Ausbildungsberufe wiesen Deckungsgrade von weni-
ger als 40 % auf.

Bei der Interpretation der Untersuchungsergebnisse und ihrer Verwendung in bildungs- und
arbeitsmarktpolitischen Konzeptionen ist einschrankend zu bertcksichtigen, dafl das zugrunde
gelegte Material erhebliche Mangel aufweist, die in der Untersuchung ebenfalls herausgestellt
wurden: Die Ausbildungsordnungen sind nur fiir 47% der anerkannten Ausbildungsberufe voll-
stéandig vorhanden. 43% der Ausbildungsordnungen sind alter als 25 Jahre. AuBerdem ist die
Mehrzahl der Ausbildungsordnungen inhaltsarm und uneinheitlich im Begriffsgebrauch, so dal
auf die tatsachlich ausgeubte Ausbildungspraxis von der hier vorgelegten Untersuchung der Aus-
bildungsnormen nicht unbedingt geschlossen werden kann.

2.7 Zusammenfassende Kennzeichnung der
Eignung der Materialbasis fur Deckungs-
analysen

1.1 Bezugsrahmen und Untersuchungsziel

1.2 Untersuchungsgang
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1.22 Zusammenstellung und Vergleich
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3.2.3 Die Systematik des US-Department
of Labor
Die Methode des US-Employment
Service
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2.5 Abstraktionsebene der Inhaltsangaben
2.6 Gewichtung der Inhaltsangaben

Die Untersuchung, Uber deren wichtigste Ergebnisse hier berichtet
wird, wurde auf Anregung des IAB im Auftrag der Bundesanstalt fir
Arbeit vom Institut fir Berufs-, Wirtschafts- und Sozialpddagogik der
Universitat zu Koln, Lehrstuhl fiir Wirtschafts- und Berufspadagogik,
durchgefiihrt.

An der Untersuchung wirkten folgende Damen und Herren dauernd
oder voriibergehend mit: H.-J. Albers, R.-M. Arendt, Frl. Engemann,
R. Goldmann, S. Hedtrich, W. Horalek, H.-C. Jongebloed, Dr. R.
Manstetten, Frl. Middelhoff, Dr. H. Severin, Frl. Sonntag, E. Titz, M.
Twardy, Dr. G.-A. Ullrich und W. Wilms. An der Projektleitung war
vom 1.1.1970 bis 31.12.1970 Herr K.-H. Alfs, vom 1. 1. 1971 bis zum
Ende der Untersuchung Herr J. Tummers beteiligt. Allen Mitarbeitern
schuldet der Autor besonderen Dank fir das innere Mitgehen bei
diesem Vorhaben und fiir die groRe Zahl der Anregungen, die vor
allem dem Uberwinden der Vielzahl methodischer Schwierigkeiten, die
dieser Untersuchung begegneten, galten.

3.3 Die Entwicklung eines Verzeichnisses der
Ausbildungseinheiten

Die Verteilungsmatrix
4.1 Die Probleme der Zuordnung der Daten
4.2 Die Gestalt der Verteilungsmatrix

Die statistische Aufbereitung der Ausbildungs-

einheiten

51 Aufbereitungsziele

5.2 Die Rangberechnung

5.3 Die Streuung uber Ausbildungsberufe und
Berufsgruppen

5.4 Die Klassifizierung

5.5 Die Gruppenverteilung
5.5.1 Gruppenverteilungsmatrix
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5.5.2 Analysenbeispiele
5.5.3 Idealtypische Kurvenverlaufe

6. Die statistische Erfassung von Deckungen der
Ausbildungsberufe
6.1 Die Darstellung von Deckungen
6.1.1 Die Problematik der Determinierung
der Ausbildungsberufe durch ihre
Ausbildungseinheiten
6.1.2 Graphische Darstellung der Ausbil-
dungsberufe als Mengen und die sich
ergebenden Sonderfalle von Deckun-
gen
6.1.3 Das Vorgehen beim Bestimmen der
Deckungsgrade von Ausbildungsbe-
rufen
6.2 Die Ausbildungsberufe-Ausbildungsberufe-
Matrix (Deckungsmatrix)
6.21 Die Aufstellung der Ausbildungs-
berufe-Ausbildungsberufe-Matrix
6.2.2 Die Lesarten der Ausbildungsberufe-
Ausbildungsberufe-Matrix
6.3 Die Deckungstabellen und Deckungsuber-
sichten
6.3.1 Die Deckungstabellen
6.3.2 Die Deckungsubersichten

7. Zusammenfassung und weitere Aufgaben

8. Anhang

8.1 Ausbildungseinheiten (AE) nach Rangfolge
sowie nach Verteilung auf Ausbildungs-
berufe und Berufsgruppen

8.2 Deckungsgrade der Ausbildungsberufe
(Deckungsmatrix)

8.3 Deckungstabellen — Ausbildungsberufe
mit Vergleichsberufen (abdeckende Be-
rufe), geordnet nach Deckungsgraden

8.4 Verzeichnis der erfal’ten Ausbildungsbe-
rufe

8.5 Verzeichnis der zugrunde gelegten Aus-
bildungseinheiten

8.6 Verzeichnis der zur Deckungsanalyse her-
angezogenen Ausbildungsberufe

8.7 Literatur- und Quellenverzeichnis

1. Einfiilhrung
1.1 Bezugsrahmen und Untersuchungsziel

Deckungsanalysen dienen dem Erkennen von
gleichen Inhalten von Ausbildungs-(Lehr-) oder
Erwachsenenberufen. Wird diese qualitative Be-
trachtungsweise durch eine quantitative erganzt,
stellt man also fest, wie viele derartiger Merk-
male den verschiedenen Berufen gemeinsam
sind, dann |aRt sich eine Rangskala der Ausbil-
dungs- oder Erwachsenenberufe gemafl ihrem
Verwandtschaftsgrad aufstellen.

Bei Erwachsenenberufen erleichtert das Wissen
um den Ubereinstimmungsgrad der Berufe es
dem einzelnen, bei einem angestrebten Berufs-
wechsel einen Beruf zu wahlen, in dem er sei-
ne bisher getubten Fahigkeiten verwerten kann.
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Damit lalkt sich im allgemeinen die erhoffte be-
rufliche Verbesserung erreichen oder doch zu-
mindest eine Verschlechterung der Situation, die
andernfalls nur zu leicht eintreten wirde, ver-
meiden. Fir einstellende Betriebe ermoglicht das
Wissen um derartige Gemeinsamkeiten und Ver-
wandtschaften die Deckung des Personalbedarfs.
Vor allem in Zeiten des Mangels an Arbeitskraf-
ten fur eine bestimmte berufliche Aufgabe wird
es ihnen dadurch eher madglich, die Licke durch
Erwerbstatige aus verwandten Berufen zu
schlieBen. In arbeitsmarktpolitischer Hinsicht
zeigt sich die Bedeutung der Berufsverwandt-
schaften vor allem dann, wenn Personen aus
Berufen, Berufsfeldern oder Wirtschaftsberei-
chen, die einen zuriickgehenden Bedarf an Ar-
beitskraften haben, in anderen Berufen unterzu-
bringen sind. Eine Umschulung auf aussichtsvol-
le Berufe ist leichter und erfolgreicher durchzu-
fuhren, wenn Berufe gefunden werden koénnen,
die mit dem bisher ausgetbten Beruf Gemein-
samkeiten aufweisen, zumindest, wenn der Be-
treffende Uber die dafir notwendige Eignung
verfugt.

Bei Ausbildungsberufen wird es dem einzelnen
durch eine die Berufsverwandtschaften beruck-
sichtigende Gestaltung der Ausbildung erleich-
tert, der Dynamik und Veranderlichkeit der Be-
rufsanforderungen besser gewachsen zu sein und
einen angestrebten oder aus anderen Grinden
notwendig werdenden Berufswechsel komplika-
tionsfreier und ohne persdnliche Rickschlage
vollziehen zu kdnnen. Dadurch wird es ihm auch
eher moglich, eine berufliche Tatigkeit zu finden,
die ihm ein groRtmdgliches Mal} an personlicher
Befriedigung verleiht.

Ein weiterer wesentlicher Gesichtspunkt tritt
hinzu. Das Ausbildungswesen der Bundesrepu-
blik hat sich von verschiedenen Stellen aus, zu-
meist in einzelnen Wirtschaftsbereichen, der
Verwaltung, im Rechtswesen, dem Apothekerbe-
ruf und anderen Berufsgebieten, entwickelt, und
zwar isoliert, selbstandig, mit geringen gegen-
seitigen Absprachen und infolgedessen in einer
wenig einheitlichen Weise. Nachteile dieser Si-
tuation sind unterschiedliche Anforderungen,
also ein uneinheitliches Niveau der Ausbildung,
erschwerte Uberschaubarkeit, Uberschneidun-
gen und nur zu leicht Einengungen des Lernen-
den auf institutionell gewachsene und meist
Wirtschaftsbereich- (0. &.) begrenzte Berufsfelder
oder gar Berufe.

Das Erkennen von Gemeinsamkeiten zwischen
den einzelnen Ausbildungsberufen dient demge-
maf vor allem den folgenden Zielen:

1. Dem Finden von Ldsungen fir die inhaltliche
Gestaltung der Berufsausbildung, durch die der
einzelne ein nicht zu enges berufliches Funda-
ment erhalten und damit besser auf die Variabili-
tat der Berufsanforderungen vorbereitet werden
kann;



2. dem Entwickeln von Wegen der Berufsausbil-
dung, die den einzelnen erst allmahlich zu einer
Spezialisierung fihren, wie das z. B. zum Teil
bereits in einigen Bereichen im Rahmen der Stu-
fenausbildung praktiziert wird. Dadurch wird es
dem einzelnen leichter mdglich, auf dem Wege
einer langerwahrenden Selbstprifung allmahlich
zu dem fir ihn geeignetsten Beruf hinzufinden
und

3. der individuellen Arbeits- und Berufsberatung
sowie der rationalen Planung von Fortbildungs-
und Umschulungsmafnahmen auf der Grundlage
bereits absolvierter Berufsausbildung.

Das Erkennen von Fahigkeiten, die in besonders
viel Berufen gefordert werden, noétigt dariber
hinaus zur Prifung der Frage, ob daraus nicht
auch Konsequenzen fiir das allgemeine, also be-
rufsunspezifische Bildungswesen gezogen wer-
den muften.

Gegenstand der Untersuchung sind die Ausbil-
dungsberufe. Mit diesem Begriff werden im Be-
rufsbildungsgesetz diejenigen Berufe zusam-
menfassend gekennzeichnet, die vorher als Lehr-
oder Anlernberufe getrennt gefiihrt wurden und
als Ausbildungsberufe staatlich anerkannt sind.

Materialbasis der Untersuchung sind die Ausbil-
dungsordnungen. Diese Bezeichnung geht auf
das Berufsbildungsgesetz vom Jahre 1969 zu-
rick. Zuvor wurde zumeist von ,Ausbildungs-
ordnungsmitteln“ gesprochen. Nach §25 Abs. 1
des Berufsbildungsgesetzes und nach § 25
Abs. 1 der Handwerksordnung sind fir jeden an-
erkannten Ausbildungsberuf Ausbildungsordnun-
gen zu erlassen. Sie mussen nach § 25 Abs. 2
des Berufsbildungsgesetzes und nach § 25
Abs. 2 der Handwerksordnung enthalten:

a) die Bezeichnung des Ausbildungsberufs,

b) die Ausbildungsdauer,

c) die Fertigkeiten und Kenntnisse, die Gegen-
stand der Berufsausbildung sein sollen (Aus-
bildungsberufsbild),

d) eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen
Gliederung der zu vermittelnden Fertigkeiten
und Kenntnisse (Ausbildungsrahmenplan)
und

e) die Prifungsanforderungen.

Jeder Ausbildungsberuf ist also nach Umfang und
Tatigkeitsbereich durch die in den Ausbildungs-
ordnungen aufgefihrten Ausbildungseinhei-
ten’) mit den Angaben (iber Arbeitsablauf und
Arbeitsverrichtungen, Fahigkeiten, Kenntnissen
und Fertigkeiten ggf. auch durch Auffihren der
erforderlichen sozialen, psychischen und sonsti-
gen Anforderungen definiert. Die Ausbildungs-
ordnungen haben Ausschlielllichkeitscharakter,
denn nach § 28 Abs. 1 des Berufsbildungsgeset-

') Der Begriff Ausbildungs- (oder Lehr-) einheiten stellt einen Oberbegriff
dar, der die zu vermittelnden Wissenseinheiten, Fertigkeitseinheiten,
Fahigkeitseinheiten und andere umschlief3t.

zes und § 27 Abs. 1 der Handwerksordnung darf
nur nach diesen Ausbildungsordnungen ausge-
bildet werden. Der Ausschliellichkeitscharakter
ermoglicht es, die Ausbildungsordnungen als
Materialbasis fur diese Untersuchung zu ver-
wenden. Die vorliegenden Ausbildungsordnun-
gen geben jedoch nicht in allen Fallen — wie im
nachsten Abschnitt noch ndher darzulegen ist —
ausreichende Auskinfte. Aus diesem Grunde
wurden zusatzlich die ,Blatter zur Berufskunde®
herangezogen und bei verbleibenden Liicken und
Unklarheiten Auskinfte von Fachkennern des
betreffenden Berufs eingeholt.

Die Untersuchung verfolgt drei Hauptziele:

Erstens wird angestrebt, eine Rangfolge der
Ausbildungseinheiten entsprechend ihrer Hau-
figkeit, mit der sie sich in den verschiedenen
Ausbildungsberufen finden, aufzustellen. Diese
Rangordnung soll es unter Berilicksichtigung der
Verteilung der betreffenden Ausbildungseinheit
Uber die Berufsgruppen erméglichen, Grundlagen
fur eine Weiterentwicklung des berufsunspezifi-
schen und des berufsspezifischen Bildungswesens
bereitzustellen.

Zweitens sollen die Ausbildungsberufe nach der
Haufigkeit gemeinsamer Ausbildungseinheiten,
also nach dem Grade ihrer ,Verwandtschaft®,
geordnet werden. Hierbei mul} allerdings eine
Beschréankung auf die zahlenmallig am starksten
besetzten Ausbildungsberufe erfolgen. Die Be-
sonderheiten der Materialbasis, auf die im nach-
sten Abschnitt naher eingegangen wird, erlauben
es jedoch nur, grobe Verwandtschaften und
Uberschneidungen zu erkennen. Sie gestatten
jedoch Hypothesen Uber die Verwandtschaft von
Ausbildungsberufen, die dann einer Feinanalyse
zu unterziehen waren. Das ware die Aufgabe an-
schlieBender Untersuchungen. Sie hatten dann
zusatzliche Unterlagen wie Berufsanalysen, Ex-
pertenbefragungen u. . zugrunde zu legen.

Drittens kommt es darauf an, am Beispiel der
Ausbildungsberufe und ihrer Ordnungsunterla-
gen weitere Aufschliisse ber die Methodik von
Deckungsanalysen zu gewinnen.

Zum Erreichen dieser Ziele wird eine Analyse
der Ausbildungsordnungen vorgenommen und in
einem noch naher zu beschreibenden Verfahren
festgestellt, in welchen Ausbildungsberufen sich
die einzelnen Ausbildungseinheiten wiederfin-
den. Die Ausbildungsordnungen wurden deshalb
als Basis fir die vorliegende Untersuchung ge-
wahlt, weil sie das einzige mit relativ geringem
Mittelaufwand verwendbare Material darstellen,
mit dessen Hilfe auch solche Ausbildungsbe-
rufsverwandtschaften erkannt werden koénnen,
die sich aullerhalb der ohnehin als eineinder na-
hestehend angesehenen Ausbildungsberufe und
auch Ubergreifend Uber die in verschiedene Zu-
standigkeiten aufgegliederten und gegeneinan-
der abgegrenzten Ausbildungsberufe finden.
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Sie erganzt weitere Untersuchungen, die dieses
Problem auf anderen Wegen, zum Beispiel durch
das Erfassen von Berufsschicksalen (Berufswe-
gen des einzelnen) oder durch arbeitsphysiolo-
gische und arbeitspsychologische Untersuchun-
gen uber die Verwandtschaft von Berufsanfor-
derungen angehen. Mit groRer Wahrscheinlich-
keit duarfen von einer Synopse der durch die
verschiedenen Anséatze und Methoden gewonne-
nen Untersuchungsbefunde noch wertvollere
Aufschlisse Uber Gemeinsamkeiten von Ausbil-
dungsberufen erwartet werden, als sie sich von
einem einzelnen Ansatz her ergeben kénnen. Im
Verlauf der Untersuchung mufte auRerdem ein
Verzeichnis der in den Ausbildungsordnungen
aufgeflihrten Ausbildungseinheiten (Fertigkeiten
und Kenntnisse) angefertigt werden, um die
Abstraktionsebene der Angaben einander
anzunahern. Diese Aufgabe erwies sich als
aulerordentlich schwierig. Das erreichte Ver-
zeichnis kann nur als ein erster und verbesse-
rungsbedirftiger Schritt auf dem Wege zur An-
fertigung eines einheitlichen Bezeichnungssy-
stems flr die in den Ausbildungsordnungen be-
schriebenen Lehrinhalte angesehen werden. Als
Nebenergebnis erbringt die Untersuchung
Anhaltspunkte fur ein Kriteriensystem, das fur
eine Weiterentwicklung der Ausbildungsordnun-
gen herangezogen werden kann. AulRerdem er-
gibt sich ein detaillierter Aufschluf® Uber den ge-
genwartigen Zustand unserer Ausbildungsord-
nungen. Nahere Angaben hierlber finden sich
bei der Beschreibung der Materialbasis.

1.2 Untersuchungsgang

Die wesentlichen Schritte des Untersuchungs-
ganges sind:

a) Analyse der Ausbildungsordnungen ein-
schlief3lich Datenaufbereitung.

b) Zusammenstellen der Daten, um einen Ver-
gleich der fiir jeden Ausbildungsberuf gewonne-
nen Daten mit denen der anderen Ausbildungs-
berufe zu ermoglichen.

c) Vergleich der Daten im Hinblick auf den Aus-
sagewert von Ausbildungseinheiten beziglich
der Gesamtheit der Ausbildungsberufe einer-
seits, im Hinblick auf das AusmalR gemeinsamer
Ausbildungseinheiten der Ausbildungsberufe mit
tausend und mehr Auszubildenden andererseits.

d) Interpretation und Kritik der gewonnenen Be-
funde.

1.2.1 Analyse der Ausbildungsordnungen

Zur systematischen Analyse der Ausbildungs-
ordnungen wurden zunachst die in den verschie-
denen Teilen der Ausbildungsordnungen ver-
merkten Anforderungselemente herausgezogen
und auf Randlochkarten, die auch erganzende
Angaben aufnahmen, festgehalten. Dabei wurde
die jeweils angetroffene niedrigste Abstraktions-
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stufe, also die detaillierteste Beschreibungsform,
die sich in den Unterlagen fand, zugrunde gelegt.
Auf diese Weise ergaben sich rund 33 000 mehr
oder weniger voneinander abweichende An-
forderungselemente. Gleiche Anforderungsele-
mente, die zum Beispiel in verschiedenen Aus-
bildungsberufen aufgefiihrt sind, wurden zusam-
mengelegt. Dadurch ergab sich eine erste Ver-
ringerung der Zahl der Anforderungselemente.

Da die auf diese Weise gewonnenen Angaben
sich jedoch — wie bereits beschrieben — auf
sehr unterschiedlichem Abstraktionsniveau be-
fanden, war es erforderlich, zumindest annéhe-
rungsweise die Abstraktionsebene der Angaben
einander anzugleichen. Das war nur dadurch
maoglich, dal Anforderungselemente niedriger Ab-
straktionsstufe (also mit sehr detaillierter Kenn-
zeichnung) zu Ausbildungseinheiten héherer Ab-
straktionsstufe zusammengefaf3t wurden. Da-
durch wurde die Zahl der Anforderungselemente
auf 492 Ausbildungseinheiten verringert. Nahere
Aufschlisse Uber diese Zusammenfihrung fin-
den sich im Abschnitt 3.

Diese Zusammenfassung war notwendig, um ein
Kategoriensystem zu erhalten, das durch die
numerische Erfabarkeit der Daten die Voraus-
setzung fir mathematisch-statistische Ver-
gleichsverfahren schafft. Sie muflite aber mit
groRer Uberlegung vorgenommen werden, weil
eine solche Zusammenlegung unvermeidlich in
gewissem Umfang ,Verwandtschaften® prajudi-
ziert. Sie konnte auch nur unter der Vorausset-
zung verantwortet werden, dafll im Rahmen spa-
terer Feinanalysen von vornherein eine differen-
ziertere Betrachtung der Ausbildungseinheiten
und die damit verbundene Korrektur eingeplant
wurde.

Die Frage eines Verzeichnisses der Ausbil-
dungseinheiten ist jedoch nicht allein fur die
vorliegende Untersuchung, sondern auch fir die
Weiterentwicklung der Ausbildungsordnungen
von erheblicher Bedeutung; denn es mul} darauf
ankommen, zu moglichst eindeutigen und aussa-
gekraftigen Angaben zu kommen. Das bedingt
unter anderem ein einheitliches Abstraktionsni-
veau der Angaben, eindeutige Definitionen der
jeweiligen Bezeichnungen fir die Ausbildungs-
einheiten und die Verwendung gleicher Termini
fur gleiche Lehrinhalte in den verschiedenen
Ausbildungsordnungen. Aus diesem Grunde wird
im Abschnitt 3 noch naher auf diesen Problem-
kreis eingegangen.

1.2.2 Zusammenstellung und Vergleich der Daten

Da die groRe Zahl von 534 Ausbildungsberufen
und von 492 Ausbildungseinheiten den Einsatz
des zur Verfiugung stehenden Rechners nicht
gestattete, zumal sich die Zahl der zu verglei-
chenden Einheiten durch Differenzierung der
Ausbildungsberufe in die jeweiligen Spezialge-



biete (vgl. Ausbildungsberufsliste im Anhang)
noch auf 654 erweiterte, wurde eine Verteilungs-
matrixz) angefertigt.

In ihr werden die Ausbildungsberufe — zum Teil
differenziert in ihre jeweiligen Spezialgebiete —
den Ausbildungseinheiten gegeniibergestellt. Sie
ist damit Hauptinformationstrager und Grundlage
aller weiteren Untersuchungsschritte.

Es bestehen zwei Mdglichkeiten der Lesart und
der Auszdhlung, womit zugleich zwei Untersu-
chungsschwerpunkte gegeben sind:

a) Das Ablesen und Auszéhlen der Matrixzeilen

Auf diese Weise wird die Menge der Ausbil-
dungsberufe je Ausbildungseinheit ermittelt.
Diese Zeilenzahlung erlaubt es, eine Gruppen-
verteilungsmatrix aufzustellen. Stellt man daraus
jeweils eine Ausbildungseinheit den in die her-
kdbmmlichen Gruppen zusammengefaldten Aus-
bildungsberufen gegeniber, so ergeben sich
Aufschlisse Uber den Rang der Ausbildungsein-
heit, die Verteilung Uber die Berufsgruppen und
das Verhaltnis der einzelnen getroffenen Berufe
zu den Berufsgruppen.

Dieser Untersuchungsteil kann ohne Einschran-
kung, also unter Berlicksichtigung aller Ausbil-
dungsberufe und -gruppen sowie aller Ausbil-
dungseinheiten, durchgefiihrt werden.

b) Das Ablesen und Auszéhlen der Matrixspalten

Auf diese Weise wird die Menge der Ausbil-
dungseinheiten je Ausbildungsberuf ermittelt.
Von hier aus ist es moglich, mit Hilfe von Dek-
kungslisten die in den einzelnen Ausbildungsbe-
rufen gemeinsamen Ausbildungseinheiten fest-
zustellen und sie prozentual — durch Uber-
schneidung zweier Ausbildungsberufe ergeben
sich zwei Bezugspunkte und somit auch immer
zwei Prozentzahlen — auszudriicken.

Diese Operation wurde auf 102 Ausbildungsbe-
rufe beschrankt. Die Auswahl dieser Berufe er-
folgte nach der Hohe der Zahl der Auszubilden-
den, wobei alle Ausbildungsberufe mit tausend
und mehr Auszubildenden bertcksichtigt wur-
den.

Diese Beschrankung ist arbeitsékonomisch zu
rechtfertigen; denn die durch die 95 Ausbil-
dungsberufe erfaliten 95,6 % aller Auszubilden-
den in Industrie, Handel und Verkehr sowie
Handwerk und die durch die sieben Ausbil-
dungsberufe erfallten 80% aller Auszubildenden
in den Sonstigen Berufen®) stellen einen Ar-

2) Die Verteilungsmatrix konnte aus technischen Griinden im Rahmen
dieser Veroffentlichung nicht mit abgedruckt werden. Auf Anfrage
erteilt das IAB nahere Auskiinfte.

% Der Wert von 80 % bedeutet eine hier zugrunde
Mindestzahl; ein héherer Prozentsatz ist wahrscheinlich.
Der Bereich der Landwirtschaft wurde aufgrund seiner besonderen
Strukturierung nicht zum Vergleich herangezogen.

gelegte

dar, wahrend die Erfassung aller Auszubildenden
einen Arbeitsaufwand von 654x654 = 427716
Vergleichen ausmachen wirde. Um also die
restlichen 4,4 % Auszubildenden aus Industrie,
Handel und Verkehr sowie Handwerk und die
restlichen 20 % Auszubildenden aus den Son-
stigen Berufen zu erfassen, ware ein ca. 41 mal
so hoher Arbeitsaufwand notwendig.

Die in den oben erwahnten Deckungslisten ent-
haltenen Informationen erméglichen es, eine Aus-
bildungsberufe-Ausbildungsberufe-Matrix aufzu-
stellen, die fur jeden Ausbildungsberuf angibt,
wie viele Prozent an Ausbildungseinheiten er mit
jedem anderen dieser Ausbildungsberufe ge-
meinsam hat, oder anders ausgedrickt, zu wie-
viel Prozent sich ein Ausbildungsberuf mit ande-
ren Ausbildungsberufen deckt.

Diese einzelnen Informationen werden in Dek-
kungstabellen zusammengestellt, die dann die
Verwandtschaftsbeziehungen eines  Ausbil-
dungsberufes (abgedeckter Beruf) zu seinen
Vergleichsberufen (abdeckende Berufe) in Klas-
sen und Rangen ordnet.

Die folgenden Schritte lassen dann Deckungs-
Ubersichten zu, die nach Prozentzahlen geordnet
sind, oder auch Ubersichten, in denen in umge-
kehrter Form ein abdeckender Beruf dem von ihm
abgedeckten Beruf gegenibergestellt wird.

Die an dieser Stelle nur andeutungsweise dar-
gestellten Untersuchungsteile und Schritte wer-
den an den entsprechenden Stellen des Unter-
suchungsberichts noch in detaillierterer und er-
ganzender Form prazisiert.

2. Die Materialbasis
2.1 Ubersicht

Fur die Untersuchungen wurden diejenigen Aus-
bildungsordnungen herangezogen, die am 31. 8.
1970 guiltig waren. Das sind fur Industrie, Handel
und Verkehr die von der Arbeitsstelle fir Be-
triebliche Berufsausbildung in Bonn (ABB) her-
ausgegebenen Berufsbilder (neue Bezeichnung
nach dem Berufshildungsgesetz: Ausbildungs-
berufsbilder), die Berufsbildungspléne (neue Be-
zeichnung: Ausbildungsrahmenplane) und die
Prifungsanforderungen. Fir das Handwerk wur-
den die Fachlichen Vorschriften ausgewertet.
Ihr erster Teil entspricht den Ausbildungsberufs-
bildern, der zweite Teil den Prifungsanforderun-
gen und die Anlagen den Ausbildungsrahmen-
planen. Meisterberufsbilder wurden nur dann
herangezogen, wenn keine Fachlichen Vor-
schriften vorlagen. Mit Hilfe von Fachleuten
wurde in diesen Fallen eine Aufteilung der An-
gaben in ,Inhalte der Lehre” und ,Inhalte der
Gehilfenfortbildung“ vorgenommen und lediglich
die Inhalte der Lehre bericksichtigt. Im folgen-
den werden der erste Teil der ,Fachlichen Vor-
schriften® und die ,Meisterberufsbilder unter
»~Ausbildungsberufsbild“, der zweite Teil der



,Fachlichen Vorschriften unter ,Prufungsanfor-
derungen® und der Anhang der ,Fachlichen Vor-
schriften unter ,Ausbildungsrahmenplan® er-
falt. Die Ausbildungsordnungen der (brigen Be-
reiche entsprechen dem Ausbildungsberufsbild.
In den Fallen, in denen fir einen Ausbildungsbe-
ruf — wie in der Landwirtschaft — dezentral
Ausbildungsordnungen erstellt wurden, wurde
diejenige Fassung zugrunde gelegt, die am jlng-
sten war.

Als weitere Quelle dienten alle vorhandenen
.Blatter zur Berufskunde®“ (herausgegeben von
der Bundesanstalt flr Arbeit in Nirnberg). Fir
zwei Ausbildungsberufe, namlich fur die ,Nah-
rungsmittelverkauferin im Handwerk® und fir
den ,Melker® lagen nur diese Unterlagen vor.
Um eine einheitliche Vergleichsbasis fir alle
Ausbildungsberufe zu erreichen, wurden alle
Blatter zur Berufskunde in die Untersuchung
einbezogen. Da die Beschaffenheit der zur Aus-
wertung benutzten Unterlagen von wesentlicher
Bedeutung fir das methodische Vorgehen und
fur die Aussagemdglichkeiten dieses For-
schungsansatzes ist, werden die zur Auswertung
herangezogenen Ausbildungsordnungen und die
Blatter zur Berufskunde noch naher gekenn-
zeichnet.

2.2 Volistandigkeit

Nach dem Verzeichnis des Bundesministeriums
far Arbeit und Sozialordnung, das bis zum Stich-
tag der Untersuchung fortgeschrieben wurde,
waren insgesamt 549 Ausbildungsberufe aner-
kannt, und zwar

— in Industrie, Handel und Verkehr 378

— im Handwerk 133
— in der Landwirtschaft 24
— und Sonstige 14

Obersicht 1: In die Untersuchung einbezogene Ausbildungs-
ordnungen

Anzahl der | Berufe ohne g?a:g-ﬁ
Ausbildungs- | Ausbildungs- aus-
berufe ordnungen gewertet

Industrie, Handel
und Verkehr 378 41) 374
Handwerk 133 82) 125
Landwirtschaft 24 — 24
Sonstige 14 33) 1
Gesamt 549 15 534

1) 2111 Knappe (Braunkohlenbergbau), 2125 Tiefbohrer, 2133 Salz-
werker, 4339 Bergmaschinenmann.

) 2221 Farbsteinschleifer, Achatschleifer und Schmucksteingra-
veur, 3325 Fotolaborant, 3334 Galvanoplastiker, 3335 Stereo-
typeur, 3336 Chemigraf, 3353 Steindrucker, 3359 Siebdrucker,
3491 Hut- und Mitzenmacher.

3) 2459 Wasserbauwerker, 7113 Gehilfe in wirtschafts- und steuer-
beratenden Berufen, 7121 Verwaltungsangestellter.
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Obwohl das Berufsbildungsgesetz vorschreibt,
dafl nur nach Ausbildungsordnungen ausgebildet
werden darf, waren diese nicht fir jeden Ausbil-
dungsberuf vollstdndig vorhanden. Fir einige
Ausbildungsberufe waren bis zum 31. 8. 1970
Uberhaupt keine Ausbildungsordnungen erlassen
(vgl. Ubersicht 1).

Von den anerkannten Ausbildungsberufen ver-
fugten also rund 97 % uber auswertbare Ausbil-
dungsordnungen. In der Fortfihrung der Arbeit
wird die Zahl der vorhandenen Ausbildungsord-
nungen als BezugsgroRe gewahlt.

Die Situation in Inc_j_ustrie, Handel und Verkehr
ergibt sich aus den Ubersichten 2 und 3.

Lediglich fur 18,2% der Ausbildungsberufe die-
ses Bereichs waren die Ausbildungsordnungen
und Blatter zur Berufskunde vollstandig vorhan-

Obersicht 2: Vorhandene Teile von Ausbildungsordnungen und
Blitter zur Berufskunde in Industrie, Handel und Verkehr

Teile der Ausbildungs- Anzahl

ordnungen absolut relativ ')
Ausbildungsberufsbilder 374 100,0 %
Ausbildungsrahmenpléne 163 43,6 %
Prifungsanforderungen 185 49,5 %
Blatter zur Berufskunde 134 35,8 %

) Bezogen auf die 374 ausgewerteten Ausbildungsberufe.

Obersicht 3: Die Vollstindigkeit der Ausbildungsordnungen
und Blatter zur Berufskunde in Industrie, Handel und Verkehr

Anzahl der

Grad der Vollstandigkeit Ausbildungsberufe

absolut relativ
Vollsténdige Unterlagen:
Ausbildungsberufsbild
Ausbildungsrahmenplan
Prifungsanforderungen
Bléatter zur Berufskunde 68 18,2 %
Unvollstdndige Unterlagen:
Ausbildungsberufsbild
Ausbildungsrahmenplan
Prifungsanforderungen 79 211 %
Ausbildungsberufsbild
Ausbildungsrahmenplan
Blatter zur Berufskunde 12 3,2%
Ausbildungsberufsbild
Prifungsanforderungen
Blatter zur Berufskunde 10 2,7 %
Ausbildungsberufsbild
Ausbildungsrahmenplan 9 2,4 %
Ausbildungsberufsbild
Priifungsanforderungen 29 1,7%
Ausbildungsberufsbild
Bléatter zur Berufskunde 44 11,8%
Ausbildungsberufsbild 123 32,9 %
Gesamt 374 100,0 %




den. Fir weitere 21,1 % dieser Ausbildungsbe-
rufe lagen Ausbildungsberufsbild, Ausbildungs-
rahmenplan und Prifungsanforderungen vor.
Rund 60,7% dieser Ausbildungsberufe verfigten
Uber unvollstandigere Unterlagen. Bei 32,9 % der
Ausbildungsberufe war nur das Ausbildungsbe-
rufsbild vorhanden.

Gunstiger erwies sich die Situation im Handwerk
(vgl. hierzu die Ubersichten 4 und 5).

Obersicht 4: Vorliegende Teile von Ausbildungsordnungen und
Blétter zur Berufskunde im Handwerk

Teile der Ausbildungs- Anzahl

ordnungen absolut relativ 1)
Ausbildungsberufsbilder 123 98,4 %
Ausbildungsrahmenpléne 100 80,0 %
Prifungsanforderungen 100 80,0 %
Blatter zur Berufskunde 65 52,0 %

1) Bezogen auf die 125 ausgewerteten Ausbildungsberufe.

Obersicht 5: Vollstindigkeit der Ausbildungsordnungen und
Blitter zur Berufskunde im Handwerk

Anzahl der

Grad der Vollsténdigkeit Ausbildungsberufe

absolut relativ
Vollsténdige Unterlagen:
Ausbildungsberufsbild
Ausbildungsrahmenplan
Prifungsanforderungen
Blatter zur Berufskunde 58 46,4 %
Unvollsténdige Unterlagen:
Ausbildungsberufsbild
Ausbildungsrahmenplan
Prifungsanforderungen M 32,8 %
Ausbildungsberufsbild
Prifungsanforderungen 1 0,8 %
Ausbildungsberufsbild
Blatter zur Berufskunde 4,0 %
Ausbildungsberufsbild 18 14,4 %
Ausbildungsrahmenplan
Blatter zur Berufskunde 1 0,8 %
Blatter zur Berufskunde 1 0,8 %
Gesamt 125 100,0 %

Im Handwerk waren also immerhin fir 46,4 % der
ausgewerteten Ausbildungsberufe vollstandige
Unterlagen verfugbar. Zahlt man diejenigen hin-
zu, die Ausbildungsberufsbild, Ausbildungsrah-
menplan und Prifungsanforderungen aufweisen,
so sind es 79,2 % der Ausbildungsberufe.

Beim Ausbildungsberuf ,Nahrungsmittelverkau-
ferin® standen fur die Auswertung lediglich die
,Blatter zur Berufskunde® zur Verfligung.

I?ie Situation in der Landwirtschaft ist in den
Ubersichten 6 und 7 dargestellt:

Obersicht 6: Vorliegende Teile von Ausbildungsordnungen und
Blétter zur Berufskunde in der Landwirtschaft

Teile der Ausbildungs- Anzahl

ordnungen absolut relativ
Ausbildungsberufsbilder 12 50,0 %
Ausbildungsrahmenpléne 10 41,7 %
Prufungsanforderungen 3 12,5 %
Bléatter zur Berufskunde 14 58,3 %
Sonstige Ordnungsmittel 1) " 45,8 %

') Als ,Sonstige Ordnungsmittel” wurden herangezogen:
1151: Ubersicht vom Bayerischen Staatsministerium fir Er-
néhrung, Landwirtschaft und Forsten, 1970
1200; 1201; 1202; 1203: Entwurf einer Rechtsverordnung des
Verbandes der Landwirtschaftskammern, 1969
1215: Vorschriften fur die Ausbildung der Waldfacharbeiter im
Lande Bayern, Neudruck 1962
3741: Ubersicht vom Bayerischen Staatsministerium fir Er-
ndhrung, Landwirtschaft und Forsten, 1970
3784: Grundbestimmungen fiir die Ausbildung zum Landwirt-
schaftlichen Brenner, hrsg. vom Landwirtschaftsministerium
Wiirttemberg-Baden, 1. 11. 1951
6217: Lehr- und Priifungsstoff fir die Ausbildung zur Gehilfin
der landwirtschaftlichen Hauswirtschaft, hrsg. vom Bayeri-
schen Staatsministerium fir Ern&hrung, Landwirtschaft und
Forsten, 1968
8525; 8526: Ausbildungs- und Prifungsordnung der Deutschen
Reiterlichen Vereinigung (FN), 1969

Obersicht 7: Vollsténdigkeit der Ausbildungsordnungen
und Blatter zur Berufskunde in der Landwirtschaft

Grad der Vollstandigkeit Anzahl
absolut relativ

Vollsténdige Unterlagen:

Ausbildungsberufsbild

Ausbildungsrahmenplan

Prifungsanforderungen

Blatter zur Berufskunde 2 8,3%

Unvollsténdige Unterlagen:

Ausbildungsberufsbild

Ausbildungsrahmenplan

Prifungsanforderungen 1 4,2%

Ausbildungsberufsbild

Ausbildungsrahmenplan

Blatter zur Berufskunde 5 20,85%

Ausbildungsberufsbild

Ausbildungsrahmenplan 2 8,3%

Blatter zur Berufskunde

Sonstige Ordnungsmittel 6 25,0%

Ausbildungsberufsbild 2 8,3%

Blatter zur Berufskunde 1 4,2%

Sonstige Ordnungsmittel 5 20,85%

Gesamt 24 100,0 %

Uber alle Bestandteile der Ausbildungsordnun-
gen, also Ausbildungsberufsbild, Ausbildungs-
rahmenplan und Prifungsanforderungen, verflg-
ten in der Landwirtschaft 12,5% aller Ausbil-
dungsberufe. Die ,Sonstigen Ordnungsmittel®
erflllen in der Regel die Funktion der ,Ausbil-
dungsberufsbilder®. Fir den Ausbildungsberuf
.Melker” waren nur die ,Blatter zur Berufskun-
de“ vorhanden. — Auch flr die ,Sonstigen Ausbil-
dungsberufe® sind, wie die Ubersichten 8 und 9
im einzelnen zeigen, die Unterlagen unvollstandig.
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Obersicht 8: Vorliegende Teile der Ausbildungsordnungen und
Bléatter zur Berufskunde fiir die ,Sonstigen Ausbildungsberufe"

Teile der Anzahl

Ausbildungsordnungen absolut relativ
Ausbildungsberufsbilder 7 63,6 %
Ausbildungsrahmenpléne 6 54,5%
Prufungsanforderungen 4 36,4°%
Blatter zur Berufskunde 8 72,7%
Sonstige Ordnungsmittel?) 4 36,4%

1) Als .Sonstige Ordnungsmittel® wurden ausgewertet:
2726: Amtsblatt des Bundesministers fur das Post- und Fern-
meldewesen, 1964
4146: Ausbildungsplan fiir die Vermessungstechnikerlehrlinge,
1962
5214: Verfahren fir die Ausbildung der Jungwerker, 1. 4. 1965
5255: Stoffplan des AbschluBlehrganges, Méarz 1968
Ferner: Verfigung Personal- und Kassenwesen Nr.: 1481, 1963;
.Ausbildungsordnung fiir den einfachen Postdienst®, (I. Aus-
bildung des Postjungboten)

Obersicht 9: Vollsténdigkeit der Ausbildungsordnungen
und Blé&tter zur Berufskunde bei den ,Sonstigen
Ausbildungsberufen®

Grad der Vollstandigkeit Anzshi

absolut relativ

Vollsténdige Unterlagen:
Ausbildungsberufsbild
Ausbildungsrahmenplan
Prufungsanforderungen

Blatter zur Berufskunde 2 18,2%

Unvollsténdige Unterlagen:
Ausbildungsrahmenplan
Prufungsanforderungen
Blatter zur Berufskunde
Sonstige Ordnungsmittel 1

Ausbildungsberufsbild
Ausbildungsrahmenplan
Prufungsanforderungen 1

9,08 %

9,08 %

Ausbildungsrahmenplan
Blatter zur Berufskunde
Sonstige Ordnungsmittel 1

Ausbildungsberufsbild
Ausbildungsrahmenplan 1

Ausbildungsberufsbild
Blatter zur Berufskunde 2

Blatter zur Berufskunde
Sonstige Ordnungsmittel 2

Ausbildungsberufsbild 1

9,08 %

9,08 %

18,2%

18,2%
9,08 %

Gesamt 1 100,0 %

Obersicht 10: Vorliegende Teile der Ausbildungsordnungen
und Blatter zur Berufskunde der in die Untersuchung
einbezogenen Ausbildungsberufe

Teile der Anzahl

Ausbildungsordnungen absolut relativ
Ausbildungsberufsbilder 516 96,6 %
Ausbildungsrahmenpléne 279 52,2%
Prifungsanforderungen 292 54,7 %
Blatter zur Berufskunde 221 41,4%
Sonstige Ordnungsmittel 15 2,8%
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Obersicht 11: Vollstindigkeit der Ausbildungsordnungen
und Bléatter zur Berufskunde der in die Untersuchung
einbezogenen Ausbildungsberufe?)

Anzahl der

Grad der Vollsténdigkeit Ausbildungsberufe

absolut relativ
Vollstdndige Unterlagen:
Ausbildungsberufsbild
Ausbildungsrahmenplan
Prifungsanforderungen
Blatter zur Berufskunde 131 24,5%
Unvollsténdige Unterlagen:
Ausbildungsberufsbild
Ausbildungsrahmenplan
Prifungsanforderungen 122 22,8%
Ausbildungsberufsbild
Ausbildungsrahmenplan
Blatter zur Berufskunde 18 3.4%
Ausbildungsberufsbild
Prifungsanforderungen
Blatter zur Berufskunde 10 1,9%
Ausbildungsberufsbild
Ausbildungsrahmenplan 12 23%
Ausbildungsberufsbild
Prifungsanforderungen 30 56%
Ausbildungsberufsbild
Blatter zur Berufskunde 59 11,0%
Ausbildungsrahmenplan
Bléatter zur Berufskunde 1 0.2%
Ausbildungsberufsbild 149 27.9%
Bléatter zur Berufskunde 2 0,4%
Gesamt 534 100,0 %

1) Die .Sonstigen Ordnungsmittel* wurden den Ausbildungs-
berufsbildern zugerechnet.

Auch bei den ,Sonstigen Ausbildungsberufen®
bestatigt sich das Bild, das sich bereits bei den
zuvor behandelten Ausbildungsberufen ergab.

Der Vollstandigkeitsgrad der Ausbildungsord-
nungen der Ordnungsunterlagen fir die in die
Untersuchung eingezogenen Ausbildungsberufe
ist in den Ubersichten 10 und 11 zusammenfas-
send dargestellt.

Diese Zahlen zeigen die Grenzen, die der Unter-
suchung von der Materialbasis her gesetzt sind.
Hinsichtlich der Vollstandigkeit sind rund 47 %
des Untersuchungsmaterials vergleichbar, da
hier vollstdndige Ausbildungsordnungen vorlie-
gen. Da der einzelne Ausbildungsberuf durch das
Gesamt der Teile der Ausbildungsordnungen ge-
kennzeichnet ist, lassen sich gewisse Verzerrun-
gen durch das Einbeziehen von unvollstandigen
Ausbildungsordnungen nicht vollig ausschlieen.

Andererseits ist es auch nicht mdglich, sich auf
einen Teil der Ausbildungsordnung zu beschran-
ken. Zwar bdte sich daflr das Ausbildungsbe-
rufsbild an, weil es im Gegensatz zu den Ausbil-
dungsrahmenpldnen und den Prifungsanforde-
rungen, aber auch gegeniber den Blattern zur



Berufskunde nahezu vollzahlig vorliegt. Doch
kann nicht von einem Teilbereich der Ausbil-
dungsordnungen auf die Verwandtschaft von
Ausbildungsberufen geschlossen werden, weil
der Ausbildungsberuf erst durch alle Teile der
Ausbildungsordnungen vollstandig gekennzeich-
net ist. Es empfiehlt sich deshalb, alle erreichba-
ren Teile der Ausbildungsordnungen zur Aus-
wertung heranzuziehen, um jeden Ausbildungs-
beruf méglichst vollstdndig zu erfassen. Das Kri-
terium der Homogenitat, die Vollstandigkeit des
Untersuchungsmaterials, wird also nur unvoll-
standig erflllt. Eine gewisse Milderung dieser
Schwache ergibt sich daraus, dafl} sich die ein-
zelnen Teile der Ausbildungsordnungen zum Teil
Uberschneiden oder sich das Neue in ihnen zum
Teil lediglich durch detailliertere Angaben ergibt.

2.3 Altersstruktur

Das Kriterium der Homogenitat wirde auch
einen einheitlichen Aktualitatsgrad der Ausbil-
dungsordnungen bedingen. Wie die Situation in
dieser Hinsicht beschaffen ist, ergibt sich aus
Ubersicht 12.

Aus ihr geht hervor, dall keine einheitliche
Altersstruktur vorhanden ist. Ein Blick in die
Ausbildungsordnungen zeigt aulerdem, dal sie
— zum Teil aufgrund der lange zurlckliegenden
Bearbeitung — die Gegenwartsanforderungen
nur unvollstandig einbeziehen.

Bei einigen Ausbildungsberufen wich das Erstel-
lungsdatum der einzelnen Teile voneinander ab.
In diesen Fallen wurde das Erstellungsdatum der
Ausbildungsberufsbilder fir die Zuordnung zu-
grunde gelegt.

Obersicht 12: Alter der Ausbildungsordnungen

Im Handwerk wurden die Erstellungsdaten der
,Fachlichen Vorschriften“, bei der Landwirt-
schaft und den Sonstigen Berufen die Erstellungs-
daten der Ausbildungsberufsbilder oder der Son-
stigen Ausbildungsordnungen (siehe die FuRnoten
zu den Ubersichten 6 und 8) zugrunde gelegt.

Da diejenigen zur Zeit gultigen Ausbildungsord-
nungen, die keine Angabe des Erstellungszeit-
punktes enthalten, durchweg vor dem Ende des
zweiten Weltkrieges herausgegeben wurden,
sind 42,7 % der Ausbildungsordnungen mehr als
25 Jahre alt. Nur 35,4 % wurden in den letzten zehn
Jahren erstellt und nur 24,4 % in den letzten finf
Jahren.

Die Frage des Alters der Ausbildungsordnungen
verliert viel von ihrem Gewicht, wenn im betref-
fenden Ausbildungsberuf nur geringe und lang-
same Wandlungen vonstatten gingen und bei der
Fixierung der Inhaltsangaben die Entwicklungs-
tendenzen bericksichtigt wurden. Tatsachlich ist
der fir eine sachgerechte Erarbeitung der Aus-
bildungsordnungen erforderliche Aufwand so er-
heblich, dal eine Neubearbeitung nur immer im
Abstand von mehreren Jahren vorgenommen
werden kann. Allerdings durften diese Voraus-
setzungen nur in wenigen Fallen zutreffen; zu-
mindest werden bei fast allen Ausbildungsberu-
fen Teilfunktionen durch die Technisierung und
andere Prozesse verandert. Mit hoher Wahr-
scheinlichkeit mul® deshalb angenommen wer-
den, dall ein grolRer Teil der a&lteren Ausbil-
dungsordnungen, insbesondere diejenigen, die
vor dem Jahre 1960 erstellt wurden, die gegen-
wartigen Berufsanforderungen nur unvollkom-
men zugrunde legen (und wahrscheinlich auch

imtellungszeit der Industrie, Handel Handwerk Landwirt- Sonstige Insgesamt

usbildungsordnung und Verkehr schaft absolut in %
Ohne Angabe 108 7 4 — 119 22,3
vor 1946 86 22 —_ 1 109 20,4
1946—49 8 — —_ — 8 1.5
1950—59 90 8 3 3 104 19,5
1960 4 — — 1 5 09
1961 6 1 — 1 8 1.5
1962 16 3 1 1 21 3.9
1963 6 7 —_ — 13 24
1964 8 1 — 10 1,9
1965 —_ 5 — 2 7 13
1966 4 8 —_ — 12 23
1967 6 16 —_ —_ 22 41
1968 9 7 1 1 18 3.4
1969 19 31 7 — 57 10,7
1970 4 9 —_— 21 3.9
Gesamt 374 125 24 1 534 100,0
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hinter der bereits gelbten Ausbildungspraxis
herhinken), so dal ihre Analyse fiur die Gegen-
wartssituation nur begrenzte Erkenntnisse zu lie-
fern vermag.

Bei manchen Ausbildungsberufen weisen die
einzelnen Teile der Ausbildungsordnungen einen
verschiedenen Erstellungszeitpunkt auf. Im indu-
striellen Sektor trifft das fir 22 Ausbildungsbe-
rufe zu. Zum Beispiel ist das Ausbildungsberufs-
bild ,Schiffbauer® vor 1945 herausgegeben,
wahrend der Ausbildungsrahmenplan 1954 staat-
lich anerkannt wurde. Hinsichtlich des gleichen
Alters und der Aktualitat liegen also ebenfalls
keine homogenen Verhaltnisse vor.

2.4 Sprache und Begriffsverwendung

Das Auffinden von gemeinsamen Ausbildungs-
einheiten bei den verschiedenen Ausbildungsbe-
rufen durch Analyse des Inhalts der Ausbil-
dungsordnungen kann um so treffendere Ergeb-
nisse erbringen, je groRer die Einheitlichkeit und
Eindeutigkeit der Inhaltsangaben ist, je mehr also
ein einheitlicher Sprachgebrauch vorliegt. Dieser
Zustand ware dann vorhanden, wenn in allen
Ausbildungsordnungen die gleichen Sachverhalte
mit den gleichen Termini, mit den gleichen
sprachlichen Konstruktionen und auf der glei-
chen Abstraktionsebene beschrieben wirden.
Dazu miften die in den Ausbildungsordnungen
verwendeten Begriff einheitlich definiert sein.

Das trifft jedoch in vielen Fallen nicht zu. Die
Ursache liegt darin, daf3 die Ausbildungsordnun-
gen von verschiedenen ,zustandigen Stellen”
erarbeitet werden und diese keine gegenseitige
Absprache uber den Gebrauch gerade der in
vielen Ausbildungsordnungen vorkommenden
Begriffe vorgenommen haben. Zum Beispiel
werden die Begriffe ,Kenntnis®, ,Kennenlernen®
und ,Kennen® nicht definiert und auch fur die
Kennzeichnung der gleichen Ausbildungseinheit
verschieden verwendet. So finden sich fur die
Ausbildungseinheit ,Unfallverhitung® die fol-
genden Angaben: Kennen der Unfallverhitungs-
vorschriften (Aufbereiter im Bergbau, 1957),
Kennenlernen der Unfallverhitungsvorschriften
(Hohl- und Kelchglasmacher, 1968), Grundkennt-
nisse der Unfallverhiitungsvorschriften (Luftver-
kehrskaufmann, 1960), Beachten der Unfallverhi-
tungsvorschriften (Former, 1957), Unfallverhltung
(Verkaufer[in] — Einzelhandelskaufmann, 1968).
Ob trotz der verschiedenen Bezeichnungen in
allen Fallen das gleiche gemeint ist, muf} offen
bleiben.

In der Ausbildungsordnung fiir den Ausbildungs-
beruf ,Kiper* (1965) wird abweichend von der
Verfahrensweise anderer Ausbildungsordnungen
der Begriff ,Kenntnis® in die Begriffe ,Kennen*
und ,Kennenlernen“ unterteilt. ,Kennen“ meint
hier ,die Durchdringung des Ausbildungsstof-
fes“ und ,Kennenlernen“ ,das Anstreben eines
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Uberblicks Uber den Ausbildungsstoff. Im Aus-
bildungsrahmenplan des Ausbildungsberufs ,Pa-
piermacher® (1956) wird demgegeniiber unter
,Kennenlernen des Anfahrens und Abstellens
von Maschinen“ die Ausbildungseinheit ,Kennt-
nis der beim An- und Abfahren zu beachtenden
Arbeiten“ aufgefuhrt. Vermutlich werden diese
verschiedenen Begriffe in den meisten anderen
Ausbildungsordnungen synonym gebraucht.

In zahlreichen Ausbildungsordnungen finden sich
die Ausbildungseinheiten ,Schleifen”, ,Bohren®,
,Hobeln“ usw., zum Beispiel beim Flachglasver-
edler (1957), Bauschlosser (1937) und Schiff-
bauer (0. J.). In anderen Ausbildungsordnungen,
zum Beispiel fur den Betonwerker (0. J.) und den
Kessel- und Behalterbauer (1956), werden da-
gegen sowohl das ,Schleifen von Hand“ und das
~Schleifen mit Maschine* aufgefiihrt. Wo diese
nahere Angabe fehlt, liegt allenfalls eine Eindeu-
tigkeit fur den in diesen Berufen erfahrenen
Fachmann vor, wahrscheinlich aber auch nicht
einmal immer fir diesen.

Ahnliches gilt zum Beispiel fiir die Ausbildungs-
einheit ,Messen®, die in vielen Ausbildungsord-
nungen genannt wird. Nicht immer ist angege-
ben, was und wie gemessen werden soll, auch
bleibt offen, welche MeRinstrumente benutzt
werden sollen und welche Genauigkeit verlangt
wird. Die Antworten hierauf sind nicht immer von
der Art des Ausbildungsberufs eindeutig be-
stimmt. Ohne diese Angaben ist flr die vorlie-
gende Untersuchung eine eindeutige Zuordnung
der Ausbildungseinheit ,Messen® nicht moglich.

Die Vergleichbarkeit des Untersuchungsmate-
rials leidet nicht selten auch unter aussage-
schwachen oder dehnbaren Aussagen, zum Bei-
spiel:

— Handhaben maschineller Werkzeuge (Schiff-
bauer, o. J.),

— Allgemeine Buiroarbeiten (Kaufmann in der
Grundstlicks- und Wohnungswirtschaft, 1952),

— Anfertigen von Garnituren (Kleidernaherin,
1955),

— Ausarbeiten aller Teile (ebd.),

— Arbeiten an Werkzeugmaschinen (Metallflug-
zeugbauer, 1964),

— Herstellen von Flugzeugteilen (ebd.),

— Fertigmachen (Kirschner, 1950),

— Herstellen von verschiedenen Formen (Modi-
sten-Handwerk, 1969),

— Bduropraxis (Gehilfe in wirtschafts- und steu-
erberatenden Berufen, 1949),

— Einfache Arbeiten in Holz und Eisen (Tep-
pichweber, 1963).

Eine mehrdeutige und uneinheitliche Begriffs-
verwendung schrankt die Vergleichbarkeit der
Ausbildungsordnungen unvermeidlich ein.



2.5 Abstraktionsebene der Inhaltsangaben

Uuber die bisher behandelten Merkmale hinaus
bedingt die Forderung nach Homogenitat des
Untersuchungsmaterials auch die gleiche Ab-
straktionsebene der Inhaltsangaben. Sie liegt je-
doch nur teilweise vor. Die Ursache durfte in der
unterschiedlichen Zustandigkeit fir die Erarbei-
tung der Ausbildungsordnungen und in den un-
terschiedlichen Zeitpunkten ihrer Erarbeitung zu
sehen sein.

Allerdings ist der Unterschied, der sich in dieser
Hinsicht zumeist zwischen den Angaben im Aus-
bildungsberufsbild und denen im Ausbildungs-
rahmenplan findet, verstandlich und dann auch
fir die Untersuchung nicht nachteilig, wenn —
wie das geschehen ist — von den detaillierteren
Angaben ausgegangen wird. In der Regel werden
namlich die in den Ausbildungsberufsbildern
aufgefiihrten Anforderungselemente als Oberbe-
griffe ( = hdhere Abstraktionsebene) in die Aus-
bildungsrahmenpldne dbernommen und dann un-
terteilt. Die daraus resultierenden Angaben be-
finden sich infolgedessen auf einer niedrigeren
Abstraktionsebene.

Als Beispiel sei die Unterteilung der Anforde-
rungselemente ,Messen® des Ausbildungsberufs
»Schlof3- und Schlisselmacher” im Ausbildungs-
rahmenplan angefihrt:

,,a) Fertigkeiten: Mit Winkel und Haarlineal,
MafRstab, Schieblehre, Schraublehre, Tiefenmes-
ser, Endmalen, Taster fur AuRen- und Innen-
messung, Grenzlehren (Lehrdornen, Rachenleh-
ren und Lehrringen), MeflRuhr, Gewindelehren und
Profillehren messen. Behandeln und Lagern der
MeRwerkzeuge: Mellwerkzeuge am Arbeitsplatz
in zugehdrigen Behaltern, Holzkasten, auf Holz-
brettern oder Haltern aufbewahren, MeRwerk-
zeuge niemals mit Bearbeitungswerkzeugen in
Verbindung bringen und auch wéahrend der Ar-
beit getrennt von ihnen halten; Mef¥flachen mog-
lichst nicht berihren; MelRwerkzeuge vor jeder
Erschitterung bewahren (niemals werfen oder
fallen lassen). Nach beendeter Arbeit alle MeR-
werkzeuge reinigen und mit reiner, saurefreier
Vaseline einfetten.

Messen prismatischer Stlicke nach Lange, Breite
und Starke, Ebenheit, Winkeligkeit und Planpar-
allelitat; Messen zylindrischer und kegeliger
Teile sowie Bohrungen, Lochentfernung und
Lochtiefen, Messungen von Gewinden. Zum
Messen mit Malistab und MeRlineal moglichst
Anschlagwinkel verwenden. Beim Messen mit
Schieblehre beweglichen Schenkel vorsichtig an
Werkstlck heranfihren (keine zu eng eingestell-
ten Lehren Uber das Werkstick zwangen). Loch-
durchmesser mit Auf’enkanten der Schenkelen-
den abnehmen und Starke der Schenkelenden
berlcksichtigen. Beim Messen mit Schraublehre
genaues Mal mit Ratsche einstellen. Beim Ein-
stellen von AuRen- und Innentastern Tasterspit-

zen schenkein, durch leichtes Anklopfen eines
Schenkels an der Auflen- und Innenseite nach-
stellen; Taster leicht und ohne Gewaltanwen-
dung fihren.

Grenzrechenlehren mit Gutseite durch ihr Eigen-
gewicht Uber Werkstick gleiten lassen (Aus-
schuliseite darf nur anschnabeln). Bei Grenz-
lehrdornen je nach Lage des Werkstlickes Gut-
seite entweder durch ihr Eigengewicht in Boh-
rung gleiten lassen oder mit Hand leicht einfiih-
ren (Ausschluflseite darf nur anfassen). Ebene
Flachen mit Lineal oder mit Schmalflache von
Winkelschenkeln in verschiedenen Richtungen
nacheinander Uber die ganze Flache, genauer
noch durch Abricht- oder Haarlineal, prifen.
Flachen durch Tuschieren und Tuschierplatte
prifen. Beurteilen des Farbabdrucks, Gleitfla-
chen in gleicher Weise mit dem einzupassenden
Teil prifen. Beim Messen mit Winkeln breite An-
schlagflache an das Werkstiick und Schmalseite
des langen Schenkels auf die zu priufende Flache
legen. Technische Zeichnungen lesen.

b) Kenntnisse: Notwendigkeit richtiger Handha-
bung der Melwerkzeuge und besonderer Sorg-
falt beim Messen fir das Gelingen aller Arbeits-
vorgange (MalBtoleranzen bis tausendstel Milli-
meter), MalRsysteme (Meter und engl. Zoll). We-
sen des Nonius und Bedeutung der Teilung 9, 29
und 39 mm, Aufbau der einzelnen Werkzeuge und
Unterschiede in ihrer Mel3genauigkeit, Anschaf-
fungspreis, insbesondere der wertvolleren Mel3-
werkzeuge, Bezugstemperatur beim Messen,
Schutz der MeRwerkzeuge vor Bildung von
Handschweil3 durch Einfetten; keine Gewaltan-
wendung beim Messen zur Vermeidung von Be-
schadigungen.

Beachten des Federns beim Messen mit Raster;
Entstehen von MefRfehlern durch Gewaltanwen-
dung. Bezeichnung und Anstrich der Grenzlehren
in bezug auf das verwendete Grenzlehrsystem;
Sitzarten und Gutegrade.

Darstellungsweise, Malleintragung, Schnittlinien,
Angaben Uber Oberflachenbeschaffenheit, Mal3-
toleranzen, Passungen und Werkstoffart der
technischen Zeichnungen.“ Hierbei stellt sich
naturgemal die Frage, ob diese Ausflhrlichkeit
im Ausbildungsrahmenplan angebracht ist oder
ob weitgehende Einzelheiten nicht besser in
anderen Unterlagen fir Ausbilder und Lehrling
aufgefuhrt werden sollten. Fir die Untersuchung
ist nun wesentlich, da® die Angaben in gleichen
Teilen von Ausbildungsordnungen, zum Beispiel
im  Ausbildungsrahmenplan, sich bei den
verschiedenen Ausbildungsberufen nicht immer
auf der gleichen Abstraktionsebene befinden. So
wird das Anforderungselement ,Messen® im
Ausbildungsrahmenplan des Ausbildungsberufs
,Herrenkleidernaherin® (1954) wie folgt unterteilt:
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,a) Fertigkeiten: Messen von Knopf- und Knopf-
lochabstanden, Knopflochlangen, Kragen und
Fassonbreiten und -langen, Saum- und Umbug-
breiten, Patten-, Giurtel- und Eingriffbreiten
u.a.m., nach gegebenen GroRen und Bearbei-
tungsvorschriften.

b) Kenntnisse: Gebrauchliche MafReinheiten (m
und mm). Notwendigkeit genauen Messens.”

Selbstverstandlich ist zuzugestehen, dal die An-
forderungen hinsichtlich des Messens bei der
Herrenkleidernaherin wesentlich andere sind als
beim SchloR- und Schlisselmacher, dennoch
durfte der Unterschied in den Abstraktionsebe-
nen der Angaben deutlich werden. In der Unter-
suchung wird dieser Schwierigkeit dadurch be-
gegnet, dall zunachst die detaillierten, also auf
niedriger Abstraktionsstufe aufgefiihrten Anforde-
rungselemente erfal’t, diese in einem weiteren
Schritt aber wieder zu Ausbildungseinheiten ho-
herer Abstraktionsstufe zusammengefihrt wer-
den (vgl. Abschnitt 1.2.1 und 3). Leider liegt dar-
Uber hinaus nicht in allen Fallen, in denen im
Ausbildungsberufsbild die Einheit ,Messen® auf-
gefuhrt ist, auch ein Ausbildungsrahmenplan mit
detaillierten Angaben vor. (Zum Beispiel ,Bau-
schlosser®, 1937.) Ahnliches gilt fir andere im
Ausbildungsberufsbild geforderten Anforderungs-
elemente.

Aber auch im gleichen Teil einer Ausbildungs-
ordnung fir einen bestimmten Ausbildungsberuf
befinden sich die Angaben haufig nicht auf glei-
cher Abstraktionsebene. So enthalt zum Beispiel
das Ausbildungsberufsbild des Ausbildungsbe-
rufs ,Schiffbauer neben Angaben wie Meifdeln,
Feilen, Sagen, Messen solche wie Zusammen-
passen und Zusammenbauen von Profilstahlen
und Blechen von Hand und maschinell zu
Schiffsteilen, Arbeiten in der Montage, Instand-
setzen der Arbeitsgerate, Maschinen und Ein-
richtungen.

Nur in wenigen Ausbildungsordnungen wird
die Angleichung des Abstraktionsniveaus durch
genauere Angaben erleichtert. Das trifft zum
Beispiel fur das Ausbildungsberufsbild des Aus-
bildungsberufes ,Bauschlosser zu. In ihm wird
das Anforderungselement ,Zusammenbau der ein-
zelnen Teile® durch Auffihren der Autogen-,
Elektro- und PunktschweilRverfahren erganzt, so
dall sich dieses Anforderungselement ohne
Schwierigkeiten in Anforderungselemente einer
niedrigeren Abstraktionsebene unterteilen 1af3t.

Ahnliche Probleme ergeben sich, wenn die Aus-
bildungsordnungen unbestimmte Formulierungen
enthalten. Zu ihnen zahlen zum Beispiel ,,Grund-
fertigkeiten der Metallbearbeitung®, ,Grundfer-
tigkeiten der Holzbearbeitung“ oder ,Grundfer-
tigkeiten der Glasbearbeitung®. Nicht selten
werden dabei auch uneinheitliche Begriffe ver-
wandt, zum Beispiel ,Einfache Arbeiten aus der
Holz- und Metallbearbeitung“ (Ausbildungsbe-
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rufsbild ,Mineralwasserwerker®, 1953) oder
»,Grundlegende Fertigkeiten der Werkstoffbear-
beitung® (Ausbildungsberufsbild ,Metallflug-
zeugbauer, 1964).

Diesen Anforderungselementen wird aul3erdem in
den verschiedenen Ausbildungsordnungen ein
unterschiedlicher Umfang auf einem unter-
schiedlichen Abstraktionsniveau zugemessen. Im
Ausbildungsberufsbild des Ausbildungsberufes
~Kunststoffschlosser®, 1949, wird das Anforde-
rungselement ,Grundfertigkeiten der Metallbear-
beitung“ spezifiziert durch die Einzelangaben:
Messen, Anreiflen, Biegen, Richten, Hammern,
Séagen, Feilen, Bohren, Bordeln, Falzen, Gewin-
deschneiden von Hand, Nieten, Loten, Abkanten,
Abwickeln und Anfertigen von Schablonen, Ein-
und Ausbau von einfachen Armaturen. Fir das
Anforderungselement ,Grundfertigkeiten derHolz-
bearbeitung“ finden sich hier die Einzelangaben:
Sagen, Hobeln, Stemmen, Raspeln, Leimen,
Bohren, Dampfen, Putzen und Schleifen. Dage-
gen werden fir das Anforderungselement ,Grund-
fertigkeiten der Metallbearbeitung® im Ausbil-
dungsberufsbild des Ausbildungsberufs ,Ortho-
padiemechaniker® verlangt: Grundlegende Ar-
beiten aus den Gebieten Feilen, Messen, Anrei-
Ren, MeilReln, Sagen, Schaben, Passen, Bohren,
Reiben, Senken, Gewindeschneiden von Hand,
Richten, Biegen, Hammern, Nieten, Stempeln,
Weich- und Hartléten, Schneiden mit Schere,
Schmieden einfacher Teile, Harten, Scharf-
schleifen. Das Anforderungselement ,Grundfertig-
keiten der Holzbearbeitung® wird unterteilt in:
Einfache grundlegende Arbeiten aus den Gebie-
ten Messen, Anreil3en, Behauen, Sagen, Hobeln,
Stemmen, Raspeln, Feilen, Bohren, Nageln,
Schrauben, Leimen, Anfertigen einfacher Holz-
verbindungen.

Die Auswertung wird noch dadurch erschwert,
dal nicht alle Ausbildungsordnungen die ange-
fuhrten Anforderungselemente in der dargestell-
ten Weise vorschreiben. So heif3t es zum Bei-
spiel im Ausbildungsberufsbild des Ausbildungs-
berufs ,Bandweber (1936) lediglich: ,Grundfer-
tigkeiten der Metall- und Holzbearbeitung durch
Ausflihren einfacher Arbeiten aus diesen Gebie-
ten und Helfen bei Instandsetzungsarbeiten.*

Im Ausbildungsberufsbild des Ausbildungsberufs
.Flugzeugmechaniker® (1961) werden dagegen
die Anforderungselemente Meif3eln, Messen, An-
reiBen, Kérnen, Feilen, Sagen, Bohren, Senken,
Reiben, Gewindeschneiden, Hammern, Biegen,
Treiben, Richten, Scheren, Schleifen, Schaben,
Passen, Harten und Anlassen, Léten aufgeflhrt,
ohne Angabe, ob es sich um Metall- oder teil-
weise Holzbearbeitung oder (zum Teil) beides
handelt und ohne den zusammenfassenden Aus-
druck ,Grundfertigkeiten der...“. Selbst bei
Anforderungselementen, die verbal Ubereinstim-
men, ist es infolgedessen schwierig, ein einheit-
liches Abstraktionsniveau herzustellen und ein



einheitliches Bezeichnungssystem fur die Anfor-
derungselemente zu entwickeln, das der Aus-
wertung zugrunde gelegt werden kann. Das gilt
um so mehr, als sich die Anforderungselemente in
verschiedenen Ausbildungsrahmenplanen in Fer-
tigkeiten und Kenntnisse aufgeteilt finden, in an-
deren (z.B. ,Lacklaborant® bzw. ,Thermometer-
justierer”) jedoch nicht. Ohne zusatzliche Infor-
mation ist eine Vergleichbarkeit der Angaben
dann nicht mehr mdéglich.

Die Blatter zur Berufskunde enthalten die Anfor-
derungselemente nur zum Teil auf dem gleichen
Niveau und in der gleichen Form wie in den
Ausbildungsordnungen, zum Beispiel beim Aus-
bildungsberuf ,Landwirt”. In der Regel sind die
Angaben uber die bendtigten Qualifikationen je-
doch in einen erzdhlend-beschreibenden Text
gekleidet. Sie missen zunachst aus ihm heraus-
geldst werden, um mit den Angaben in der Aus-
bildungsordnung vergleichbar zu sein.

2.6 Gewichtung der Inhaltsangaben

Bei der Deckungsanalyse kann nicht der Umfang
der Anforderungselemente berlcksichtigt werden,
weil die Ausbildungsordnungen keine Angaben
daruber enthalten, welchen Raum die einzelnen
Anforderungselemente erhalten sollen. Gewisse
Anhaltspunkte ergeben sich zwar aus dem
Ausbildungsrahmenplan; die Angaben sind je-
doch nicht eindeutig genug, auch finden sie sich
nur gelegentlich und kdénnen deshalb fur den
Untersuchungszweck nicht genutzt werden.

2.7 Zusammenfassende Kennzeichnung der Eignung der
Materialbasis fiir Deckungsanalysen

Die durchgefuhrte Analyse fuhrt zu dem Ergeb-
nis, dal das Untersuchungsmaterial keine volle
Homogenitat aufweist. Vielmehr zeigen sich Un-
terschiede in der Vollstdndigkeit, in der Alters-
struktur, im Gebrauch der Termini und in der
Abstraktionsstufe, auf der sich die Angaben fin-
den. AuBlerdem enthalten die Ausbildungsord-
nungen keine Angaben Uber die Gewichtung der
Anforderungselemente, also darliber, welcher
Zeitbedarf fur sie in der Berufsausbildung (Leh-
re) anzusetzen ist und mit welcher Grindlichkeit
sie behandelt werden sollen.

Dieser Sachverhalt nétigt in zweifacher Weise zu
Konsequenzen fur das Untersuchungsvorhaben:

Erstens erfahrt die Beschrankung des Untersu-
chungszieles auf das Auffinden grober Uber-
schneidungsfelder darin seine Begrindung. Das
Gewinnen zuverlassiger Antworten wird damit
zur Aufgabe anschlieRender Feinanalysen.

Zweitens mull durch ein geeignetes methodi-
sches Vorgehen versucht werden, die Inhomo-
genitaten zu verringern oder doch Verzerrungen
der Ergebnisse, die sich aus ihnen ergeben
kdnnten, so gering wie mdglich zu halten. Hierauf
wird im nachsten Abschnitt noch naher einge-
gangen.

3. Probleme eines Verzeichnisses der
Ausbildungseinheiten

3.1 Bedeutung

Deckungsanalysen versprechen um so tragfahi-
gere Ergebnisse, je homogener und vollstandiger
die Unterlagen sind, je hoher die Aktualitat der
Angaben ist und je mehr sie das Ausmal erken-
nen lassen, in dem die einzelnen Ausbildungsin-
halte in der Berufsausbildung Raum erhalten
sollen. Die Befunde sind aber auch um so ein-
deutiger, je mehr sich die Inhaltsangaben auf
einheitlichem Abstraktionsniveau befinden, je
klarer die benutzten Bezeichnungen definiert
sind und je einheitlicher die Begriffe benutzt
werden. Diese Anforderungen an die semanti-
sche Gestaltung der Ausbildungsordnungen sind
jedoch weit Gber die vorliegende Untersuchung
hinaus bedeutungsvoll. Sie sind auch die Vor-
aussetzung dafur, dall Ausbildungsordnungen
und Berufsausbildung miteinander verglichen
werden konnen, dal bei gleichen Anforderungs-
bestandteilen durch einheitliche Bezeichnungen
ein gleiches Vorgehen gesichert wird und daf
die fur die Ausbildung Verantwortlichen genau
wissen, was jeweils wirklich gemeint ist. Die Be-
schreibung der Materialbasis machte deutlich,
dal® die Ausbildungsordnungen und die Blatter
zur Berufskunde diesen Anforderungen nur sehr
unvollkommen entsprechen.

Fur die vorliegende Untersuchung war es aul3er-
dem erforderlich, die Zahl der in den herangezo-
genen Unterlagen erfaldten rund 33000 Anforde-
rungselemente so zu reduzieren, dafl} eine Ver-
arbeitung moglich wurde. Mit dieser Verminde-
rung wurde gleichzeitig angestrebt, die in der
Materialbasis auf unterschiedlicher Abstrak-
tionsebene befindlichen Angaben in der Ab-
straktionsstufe einander anzugleichen.

Ein derartiges Verzeichnis der Ausbildungsein-
heiten erfillt fir das Untersuchungsvorhaben die
Funktion einer Zuordnungsbasis, die es ermdgli-
chen soll, alle in den Ausbildungsordnungen
enthaltenen Angaben zu erfassen. Es mul} so
beschaffen sein, dal® es die eindeutige Zuord-
nung aller Angaben gestattet und dalR die ge-
wahlte Zuordnungsstufe ein mdglichst einheitli-
ches Abstraktionsniveau aufweist. Flir Zwecke,
die Uber die Aufgabe der vorliegenden Untersu-
chung hinausgehen, kann es sinnvoll sein, meh-
rere Abstraktionsebenen vorzusehen. Ein derar-
tiges Register der Ausbildungseinheiten mifite
auch so beschaffen sein, dal® es Veranderungen
durch Ldschungen oder Ergdnzungen, die zum
Beispiel durch technische Entwicklungen not-
wendig werden, ohne nennenswerte Schwierig-
keiten gestattet.

Es bot sich an, ein bereits entwickeltes Ver-
zeichnis von Ausbildungs- oder Anforderungs-
einheiten oder von Tatigkeitselementen fir die
Zuordnung der in der Materialbasis enthaltenen
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Angaben zugrunde zu legen oder doch zumindest
das hierzu Erarbeitete zu verwerten. Aus diesem
Grunde wird zunachst auf einige bisherige An-
satze, die sich in dieser Richtung finden, kurz
eingegangen und dabei gepruft, welche Bedeu-
tung ihnen fir diese Untersuchung zukommt.

3.2 Bisherige Ansitze
3.21 Der Ansatz von Nutzhorn®)

In seinem ,Leitfaden der Arbeitsanalyse® schlagt
Nutzhorn einen in drei Teile gegliederten Weg zur
Erfassung der Gegebenheiten eines Arbeitsplat-
zes vor. Im ersten Teil sollen die organisatori-
schen Merkmale, im zweiten Teil die Tatigkeits-
beschreibungen und im dritten Teil die Arbeits-
anforderungen erfal3t werden. Fir den Vergleich
von Berufen ist der Teil 2 von besonderer Be-
deutung. Fur ihn wird jedoch — im Gegensatz zu
den Teilen 1 und 3 — kein Ordnungsschema
vorgelegt. Daher kdénnen die Unterlagen von
Nutzhorn flr die vorliegenden Untersuchungen
nicht herangezogen werden. Auch erscheint eine
Arbeitsanalyse kaum ausreichend, um einen
Vergleich von Ausbildungsberufen durchzufih-
ren.

3.2.2 Der Vorschlag von Ebel’)

Zur Feststellung von Berufsverwandtschaften
geht Ebel von den Ausbildungsberufen aus, in
denen sich die meisten Auszubildenden finden.
Aus den Berufsbildern dieser Berufe berlick-
sichtigt er jedoch nur diejenigen Ausbildungs-
einheiten hoher Abstraktionsstufe, die in sehr
vielen Berufen vorkommen.

Das sind:

— Grundkenntnisse der Metallerzeugung und
-Verarbeitung

— Grundkenntnisse fur Biroarbeit und Verwal-
tung

— Grundkenntnisse der
und -Wartung

— Grundkenntnisse des Verkaufs und

— Grundkenntnisse der Textilherstellung und
-Verarbeitung.

Da es im einzelnen Ausbildungsberufsbild oder
im Ausbildungsrahmenplan bis zu 300 Angaben
gibt, hier aber nur ganz wenige zugrunde gelegt
werden, lal3t eine so starke Reduzierung nur sehr
grobe Aussagen zu. Nachteilig ist auch die hohe
Abstraktionsstufe der zum Vergleich herangezo-
genen Ausbildungseinheiten. Wenn Metallerzeu-
gung und -Verarbeitung mit Blroarbeit und Ver-

Maschinenbedienung

) Nutzhorn,
1964, S. 87 ff.

5) Ebel, Heinrich: Die Konzentration der Berufe und ihre Bedeutung fir
die Berufspadagogik. K6In und Opladen 1962, S. 59.

6) Handbuch der Tatigkeitselemente. Deutsche Ubersetzung des ,Work
Performed Manual“ des US-Department of Labor, Bureau of
Employment Security, Washington 1959, hrsg. vom Statistischen
Bundesamt, Wiesbaden 1967.

7) Psychologische Berufssystematik nach dem Handwérterbuch der
Berufsbezeichnungen  der  amerikanischen  Arbeitsverwaltung
,Dictionary of Occupational Titles* des US-Employment Service
(DOT), 3. Ausgabe 1965, hrsg. von der Bundesanstalt fiir Arbeit in
Nurnberg, Salzburg 1969, S. 7.

Horst: Leitfaden der Arbeitsanalyse. Bad Harzburg

waltung usw. zusammengefallt werden, dann
werden offensichtlich bereits Dinge zusammen-
gefuhrt, die sehr unterschiedliche Anforderungen
an den Lernenden stellen.

3.2.3 Die Systematik des US-Department of Labor®)

Die an der Erarbeitung dieser Systematik betei-
ligten Wissenschaftler gingen von einer Analyse
aller Uberhaupt vorkommenden Tatigkeitsele-
mente aus, die in einer jeweils eigentimlichen
Kombination und Auswahl das Bild eines be-
stimmten Berufes konstituieren. Die Arbeit er-
streckte sich auf die Isolierung der Tatigkeits-
elemente, auf ihre Gliederung nach Arten und
einer Systematisierung innerhalb der Arten.

Die Systematik wurde durch eine Analyse der fir
4000 Erwachsenenberufe (von 23 000) vorliegen-
den Berufsbeschreibungen gewonnen. Es wurde
eine dreiteilige Systematik entwickelt. Sie er-
mdglicht es, Vergleiche anzustellen. Teil 1 enthalt
die Tatigkeitsgebiete. Insgesamt wurden 100 Ta-
tigkeitsgebiete aufgenommen. Teil 2 enthalt ein
Verzeichnis der Arbeitsfunktionen. Insgesamt
wurden die moglichen Arbeitsfunktionen auf 25
zusammengefallt, zum Beispiel Beobachten, Ler-
nen, Hantieren, Einflllen-Leeren usw. Im dritten
Teil schlieRBlich sind etwa 500 Materialien, Er-
zeugnisse, Arbeitsgegenstidnde oder Ausri-
stungsfaktoren erfaft. Eine Tatigkeit ist erst
durch die jeweils zustandige Angabe in jedem
der drei Systeme bestimmt.

Diese Angaben treffen jedoch diejenigen, die
sich in den Ausbildungsordnungen und Blattern
zur Berufskunde der Bundesrepublik Deutschland
finden, nur zum Teil. Die im Handbuch der Tatig-
keitselemente enthaltenen Begriffe und Ober-
begriffe ergaben jedoch verwertbare Anregungen
fur die Bildung eines eigenen Verzeichnisses der
Ausbildungseinheiten.

3.2.4 Die Methode des US-Employment Service’)

Die vom US-Employment Service erfallten An-
forderungen tragen die Bezeichnung ,Berufseig-
nungsmerkmale“ und umfassen diejenigen Fa-
higkeiten (abilities), persdnlichen Wesensziige
(personal traits) und individuellen Eigenschaften
(individual characteristics), die von einer Ar-
beitskraft fur eine durchschnittlich erfolgreiche
Berufsausibung in dem jeweiligen Beruf verlangt
werden.

Diese Berufseignungsanforderungen werden
durch Analyse der Berufsbeschreibungen ge-
wonnen und sechs Kategorien zugeordnet:

1.Ausbildungszeit, unterteilt nach allgemeinem
Ausbildungsstand und besonderer Berufsvor-
bereitung

2. Begabungen
3. Interessen

4. Anpassungsformen an typische Arbeitssitua-
tionen



5. Kérperliche Beanspruchungen und
6. Arbeitsbedingungen.

Diese Kategorien sind noch vertikal und hori-
zontal untergliedert.

Dieses Schema lie sich deshalb nicht verwen-
den, weil es dominant die psychischen Berufs-
anforderungen berlcksichtigte, diese aber in den
hier ausgewerteten Ausbildungsordnungen keine
oder nur eine untergeordnete Rolle spielen. Bei
der Entwicklung eines umfassenderen Verzeich-
nisses der Ausbildungseinheiten sollte jedoch
geprift werden, wie sie darin eingearbeitet wer-
den kénnten. Ein Schema, in dem die psychi-
schen Anforderungen zusammen mit denjenigen
aufgenommen sind, die sich auf die Fertigkeiten
und Kenntnisse beziehen, ware ohne Zweifel fur
die Anfertigung von Profilen der Ausbildungsbe-
rufe und die Durchfihrung von Deckungsunter-
suchungen gut geeignet. Es koénnte eingewandt
werden, da® diese Angaben allenfalls fir die
Berufsberatung und fir Berufseignungsuntersu-
chungen bedeutungsvoll seien. Sicher mussen
die psychischen Anforderungen in gewissem
Umfange aber auch Ausbildungsbestandteil sein.

3.3 Die Entwicklung eines Verzeichnisses der Ausbil-
dungseinheiten

Da sich die in den Ausbildungsordnungen und
Blattern zur Berufskunde enthaltenen Anforde-
rungs- und Ausbildungselemente aus den be-
schriebenen Grinden in keines der bisher ent-
wickelten Systeme einordnen lielen, war es er-
forderlich, ein eigenes Verzeichnis der Ausbil-
dungseinheiten als Zusammenfassung der ein-
zelnen Elemente auf einer héheren Abstraktions-
stufe anzufertigen. Da zunachst nicht feststand,
welchen Anforderungs- und Ausbildungselemen-
ten dieses Verzeichnis der Ausbildungseinheiten
entsprechen mufte, konnte es auch nicht vor der
Analyse der Ausbildungsordnungen und Blatter
zur Berufskunde erstellt werden. Dazu ware eine
eigene sehr umfangreiche Untersuchung erfor-
derlich gewesen.

Es erwies sich aus den genannten Griinden als
unvermeidlich, von den in den Ausbildungsord-
nungen und Blattern zur Berufskunde aufgefiihr-
ten Elementen auszugehen und diese auf einer
hoheren Abstraktionsstufe zu einem Verzeichnis
der Ausbildungseinheiten zusammenzufihren.
Dieses Verzeichnis mullte verschiedenen forma-
len Ansprichen gentigen. So mul3te es erschop-
fend sein, also die in der Materialbasis enthalte-
nen Angaben sollten sich vollstandig einer der im
neuen Verzeichnis enthaltenen Einheiten zuord-
nen lassen. Auch muften sich die einzelnen auf-
gefuhrten Einheiten einander ausschliel3en. Nur
unter dieser Voraussetzung ist eine eindeutige

% So auch bei: Mertens, Dieter. Berufliche Flexibilitat und adap-tive
Ausbildung in einer dynamischen Gesellschaft, in: Schriften des
Vereins flr Sozialpolitik, N.F. Bd. 54, Theorie und Praxis der
Infrastrukturpolitik, hrsg. von Reimut Jochimsen und Udo E. Simonis,
Berlin 1970, S. 77 f.

Zuordnung der Elemente zu den Ausbildungs-
einheiten im neuen Verzeichnis mdglich. Bei dem
Versuch, die zahlreichen auf unterschiedlicher
Abstraktionsstufe befindlichen Anforderungs- und
Ausbildungselemente  auf einem einander
angeglicheneren Abstraktionsniveau zu ordnen,
bietet sich als ein Ordnungsgesichtspunkt die
Bildung von Hauptkategorien an. Dabei ware an
sich naheliegenderweise nach Fertigkeiten und
Kenntnissen zu unterscheiden. Doch stoRt ein
solches Vorgehen schon deshalb auf groRe
Schwierigkeiten, weil die Ausbildungsordnungen
zum Teil keine eindeutige Trennung von
Fertigkeiten und Kenntnissen vornehmen. Sie
fihren auch nur die Fertigkeiten und Kenntnisse
auf, die in der betrieblichen Lehre und nicht in
der dazugehorigen Schule zu vermitteln sind.
Nachteilig ist bei der Entscheidung zugunsten
von Ausbildungseinheiten hoher Abstraktions-
stufe, dal® hierbei die Zahl der Ausbildungsein-
heiten sehr gering ist (vgl. den bereits behandel-
ten Vorschlag von Ebel). Eine detailliertere Er-
fassung von Verwandtschaften zwischen den
Ausbildungsberufen wird dann unmdglich. Da es
sich andererseits als nicht gangbar erwies, mit
der Gesamtzahl der rund 33 000 in der Material-
basis vorgefundenen Elemente zu arbeiten, mufite
ein Mittelweg gefunden werden, bei dem zwar
eine zu groRe Zahl von Ausbildungseinheiten
vermieden wird, aber doch eine ausreichend
grofl’e Zahl erhalten bleibt, um noch sinnvoll De-
kungsanalysen vornehmen zu kdnnen.

Dabei stellte sich unter anderem die Frage, ob
ein derartiges Schema nach dem Materialobjekt
(Rohstoff, Werkstoff 0. a.) unterteilt werden soll-
te. Eine derartige Gliederung ist an sich ohne
relativ groRe Schwierigkeiten moglich. Die nur
schwer zu l6sende Aufgabe besteht jedoch darin,
die Angaben in den Ausbildungsordnungen ein-
deutig zuzuordnen. Sie sind haufig fur diesen
Zweck nicht eindeutig genug formuliert. Auf dieses
Problem wurde bereits bei der Besprechung der
Materialbasis naher eingegangen (Abschnitt 2.).

Diese Schwierigkeiten lieBen sich zwar bei den
zukunftig zu erstellenden Ausbildungsordnungen
vermeiden, aber auch aus sachlichen Grinden ist
ein solches Vorgehen wenig zu empfehlen, weil
die Verwandtschaft der ausgelbten Funktion
(z. B. Hobeln, Biegen oder Bohren) zurlcktritt
gegenlber der Materialibereinstimmung. Es mul}
vielmehr darauf ankommen, zu erkennen, ob
Verwandtschaften zwischen den Ausbildungsbe-
rufen vorliegen, die vom Material, von der wirt-
schaftlichen, institutionellen oder ahnlichen
Zuordnung unabhangig sind. Als bestimmend fir
Verwandtschaften dirfen nicht diese aufleren
Merkmale angesehen werden, sondern die ein-
ander ahnlichen funktionalen Anspriiche, wie sie
sich durch Arbeitsverfahren, Arbeitshaltungen,
physische und psa/chische Beanspruchungen und
ahnliches ergeben”).
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Ahnlichen Schwierigkeiten begegnet ein Schema
der Ausbildungseinheiten, das von Maschinen
oder Werkzeugen ausgeht, die bei einer Tatigkeit
benutzt werden. Die Angaben wurden dann z. B.
lauten:

— Hobeln mit dem Langhobel,

— Sagen an der Sdgemaschine und von Hand,

— Gewindeschneiden auf der Drehbank o. a.
(anstatt Hobeln, Sagen, Gewindeschneiden).

Lagen die Angaben in dieser Form vor, kénnte
man auf einer Stufe des Schemas der Ausbil-
dungseinheiten die Gruppen

— Arbeiten ohne Werkzeug
— Arbeiten mit Werkzeug
— Arbeiten an Maschinen

aufstellen und zur Zuordnung nutzen. Die Aus-
wertung der Ausbildungsordnungen kann jedoch
nicht in dieser Weise vorgenommen werden, weil
die in ihnen befindlichen Angaben nicht auf ein
solches Vorgehen zugeschnitten sind.

Denkbar ware auch ein Schema, das von der
Stellung der einzelnen Tatigkeitsangaben im Ar-
beitsprozell ausgeht. Dabei ergeben sich auf re-
lativ hoher Abstraktionsstufe die Einheiten

— arbeitsvorbereitende Tatigkeiten,
— produzierende Téatigkeiten,

— prifende Tatigkeiten,

— reparierende Tatigkeiten usw.

Hierbei treten jedoch erhebliche Zuordnungs-
schwierigkeiten auf, weil gleiche Tatigkeiten zum
Teil verschiedenen Kategorien zugeordnet wer-
den mufRten. So Ubt der Werkzeugmacher z. B.
beim Drehen eine arbeitsvorbereitende Tatigkeit
und der Maschinenschlosser bei der Anfertigung
eines Ersatzteiles eine Reparaturtatigkeit aus.
Auch wird der Vergleich von Fertigkeiten und
Kenntnissen deshalb erschwert, weil zu hetero-
gene Begriffe einer solchen Ubergeordneten
Einheit zuzuordnen waren.

Da es sich aus den beschriebenen Griinden, die
noch erweitert werden kdénnten, nicht als gang-
bar erwies, die in der Materialbasis aufgeflihrten
Anforderungs- und Ausbildungselemente einem
vorgegebenen System hoherer Abstraktionsstu-
fe, das hier Verzeichnis der Ausbildungseinhei-
ten genannt wird, zuzuordnen, wurde ein solches
Verzeichnis aus den in den Ausbildungsordnun-
gen und den Blattern zur Berufskunde enthalte-
nen Angaben durch Zusammenfihren entwickelt.
Dabei erwies sich das ,Handbuch der Téatig-
keitselemente”“ des US-Department of Labor als
gute Hilfe. Dennoch ergaben sich in vielen Fallen
Zuordnungsschwierigkeiten.

So war es haufig bereits nicht leicht, Fertigkeiten
und Kenntnisse klar auseinanderzuhalten. In zu-
kunftigen Ausbildungsordnungen sollte nur dort
der Bezug auf Kenntnisse vorgenommen werden,

9) Krause, Erwin: Neustrukturierung der beruflichen Bildung. Berlin,
KolIn, Frankfurt (Beuth-Vertrieb) 1969.
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wo eindeutig keine Tatigkeit gemeint ist. Bei-
spielsweise erscheint es nicht sinnvoll, im Be-
rufsbildungsplan des Chemielaboranten die Be-
griffe ,Hobeln, Frasen, Bohren und Sagen* unter
der Bezeichnung ,Kenntnisse® aufzufihren, da
sie ziemlich eindeutig den ,Fertigkeiten“ zuzuord-
nen sind. Im dbrigen wird man davon ausgehen
durfen, dal® derjenige, der eine motorische
Funktion erlernt, auch die Begriindung fur die Art
des Ausfihrens erfahren muf3.

Manche Angaben in den Ordnungsunterlagen
waren deshalb nur schwer auf eine hdhere Ab-
straktionsstufe zu bringen, weil sie so formuliert
sind, dal} sie keinen Aufschlu Gber die damit
gemeinten Teilfertigkeiten ergeben. In diesen
Fallen muBte der Rat eines berufskundigen
Fachmanns eingeholt werden. Die Chance,
Ubereinstimmungen aufzufinden, geht um so
mehr zurick, je komplexer die Angaben sind. Er-
freulicherweise wurden auch die komplexeren
Fertigkeiten in den neueren Ausbildungsordnun-
gen in eindeutiger und aufschluBreicher Weise
erfaldt, z. B. ,Herstellen von Spulen fir Bauteile
der Hochfrequenztechnik“®).

Es stellte sich weiterhin die Frage, welche Tatig-
keiten einander so ahnlich sind, dal} sie trotz un-
terschiedlicher verbaler Fassung in eine Ausbil-
dungseinheit héherer Abstraktionsstufe (berge-
fihrt werden kénnen. Dabei ist auch zu prifen,
ob Angaben, die den gleichen Wortstamm haben,
immer in dieselbe Gruppe gehdren. Auch hierzu
waren manche erganzenden Informationen ein-
zuholen. Da die Ausbildungsordnungen von ver-
schiedenen Institutionen mit Grundvorstellungen
erarbeitet wurden, die je nach Anfertigungszeit-
punkt variierten, kann auch bei der Beschreibung
gleicher Tatbestédnde verbale Identitat nicht vor-
ausgesetzt werden. Erschwerend kommt hinzu,
dall selbst die Ausbildungsordnungen einer zu-
standigen Stelle nicht nach den gleichen Ge-
sichtspunkten angefertigt wurden. Das liegt ein-
mal am unterschiedlichen Alter der Ordnungs-
mittel, zum anderen an den unterschiedlichen
Vorstellungen der jeweiligen Bearbeiter.

Schwierigkeiten treten z. B. dann auf, wenn eine
verbale Ubereinstimmung besteht, die gemeinten
Tatigkeiten aber unterschiedlich beschaffen sind.
Ein Beispiel ist die Fertigkeit ,Hobeln®. Sie findet
sich sowohl in der Holzbearbeitung u. a. mit dem
Werkzeug ,Hobel“, als auch in der Metallbear-
beitung, hier vorwiegend an Hobelmaschinen.
Hier mufite in ,Hobeln Holz*“ und ,Hobeln Me-
tall“ getrennt werden. Derartige Entscheidungen
werden vielfach nur berufskundige Fachleute
vornehmen koénnen, die aber Kenntnisse uber
mehrere (und jeweils wichtige!) Fertigungsberei-
che haben. Ein weiteres Beispiel, bei dem eine
Trennung allerdings leicht mdglich ist, ist das
,Futtern® in Textilberufen und in Landwirt-
schaftsberufen.



Zur Begriffsklarung und fir Definitionen im
technischen Bereich hat sich das DIN-Begriffs-
lexikon (von Karl Quak, Berlin, KdIn, Frankfurt
1961) als nitzlich erwiesen. Leider sind nicht alle
Angaben, die sich in den Ausbildungsordnungen
finden, in ihm enthalten.

Begriffe, die nicht eindeutig einer Ausbildungs-
einheit im Schema zugeordnet werden konnten,
wurden einer Restgruppe zugewiesen, damit sie
erhalten blieben. Fir eine Auswertung schieden
sie jedoch aus, weil hier zu heterogene Begriffe
erfal3t sind.

Die in den Ausbildungsordnungen und Blattern
zur Berufskunde erfafdten rund 33000 Anforde-
rungs- und Ausbildungselemente verminderten
sich durch Ausschalten der Wiederholungen auf
rund 10000 Angaben. Durch Zusammenfassen
auf hoherer Abstraktionsstufe ergaben sich 492
Ausbildungseinheiten. Sie sind im Abschnitt 8.5
aufgefihrt.

4. Die Verteilungsmatrix
4.1 Die Probleme der Zuordnung der Daten

Die Zusammenflihrung von 33000 Ausbildungs-
und Anforderungselementen zu 492 Ausbil-
dungseinheiten bedingt eine Zuordnung der ein-
zelnen Elemente zu der ihnen jeweils entspre-
chenden Ausbildungseinheit. Nach der Zuord-
nung wurden die Randlochkarten, die zunéachst
den Namen des Ausbildungsberufs und die Be-
schreibung der dazugehdrigen Elemente enthielt,
mit der Kennziffer der betreffenden Ausbil-
dungseinheit versehen.

Da die Randlochkarten nach den Kennziffern der
Ausbildungseinheiten geordnet wurden, hatte je-
de dieser Ausbildungseinheiten durchschnittlich
ca. 70 Elemente zusammenfassen mussen. Die
tatsachlichen Zuordnungsgrdéfen liegen jedoch
in Abhangigkeit von dem mehr oder weniger um-
fassenden Charakter der einzelnen Ausbildungs-
einheiten weit auseinander. So wurden zum Bei-
spiel unter die Ausbildungseinheit 65: ,Kennt-
nisse Uber die Unfallverhitung und Unfallverh(-
tungsvorschriften® 525 Anforderungs- und Aus-
bildungselemente, unter die Ausbildungseinheit
363: ,Verguten/Veredeln* 15 Elemente subsu-
miert. Bei der Reihenfolge der einer Ausbil-
dungseinheit zugeordneten Elemente wurde die
Reihenfolge der Berufssystematik eingehalten.

Um die so aufbereiteten Informationen auswert-
bar darstellen zu kénnen, mufdte in einem nach-
sten Schritt eine ,Verteilungsmatrix“ angefertigt
werden, die eine Auskunft dariber gestattete,
wie sich die einzelnen Ausbildungseinheiten auf
die Ausbildungsberufe verteilen. Dazu hatte die
Verteilungsmatrix die Zuordnung der 33000
Ausbildungs- und Anforderungselemente mittels
Markierungen der einzelnen getroffenen Matrix-
felder zu ihrem jeweiligen Ausbildungsberuf und

ihrer jeweiligen Ausbildungseinheit aufzuneh-
men. Beim Zugrundelegen von 33000 Elementen
hatten sich 33000 Markierungen ergeben mus-
sen. Die tatsachliche Zahl betragt jedoch nur
19068 Markierungen. Diese Verringerung ist
darauf zurlickzufiihren, dall die Angleichung des
Abstraktionsniveaus der einzelnen Ausbildungs-
einheiten Mehrfachnennungen nach sich zog.
Das heildt, auch voneinander abweichende und
relativ detaillierte Elemente, die in den Ausbil-
dungsordnungen eines bestimmten Ausbildungs-
berufes aufgefiihrt waren, wurden unter einer
Ausbildungseinheit zusammengefal’t, so dall es
vorkam, daf® ein Ausbildungsberuf von einer
Ausbildungseinheit mehrmals angesprochen
wurde. Anders ausgedruckt bedeutet das, dal in
solchem Falle mehrere Elemente nur einem Aus-
bildungsberuf und einer Ausbildungseinheit zu-
geordnet sind.

So fand sich zum Beispiel die Situation, dafl}
zwanzig zu einer Ausbildungseinheit zusammen-
gefallte Ausbildungs- und Anforderungselemente
nur in funf Ausbildungsberufen vorkamen. Die
Folge daraus mufte sein, dall nicht zwanzig,
sondern nur funf Markierungen in der Matrix
vorzunehmen waren. Finfzehn Elemente erhiel-
ten also keine eigene Markierung, da sie der
Mehrfachnennung zum Opfer fielen. Die Anzahl
dieser Mehrfachnennungen lalt sich durch die
Differenz aus Anzahl der Elemente (33000)
minus Anzahl der in der Matrix vorgenommenen
Markierungen (19068) ausdriicken (13932).
Diese Differenz gibt jedoch nur Auskunft
dariiber, wie haufig solche Mehrfachnennungen
aufgetreten sind, nicht aber, wieviel Elemente
jeweils von einer dieser Mehrfachnennungen
erfal3t wurden.

4.2 Die Gestaltung der Verteilungsmatrix

Die Verteilungsmatrix wurde in folgender Weise
eingeteilt: Die Spaltentberschriften tragen die
Ausbildungsberufskennziffern. Von links nach
rechts gelesen ist infolgedessen jede einzelne
Matrixspalte durch die Kennziffer eines Ausbil-
dungsberufes markiert. Dabei wurden Ausbil-
dungsberufe, die sowohl im Bereich: ,Industrie,
Handel und Verkehr® als auch im Bereich:
,Handwerk® vorkamen, zusatzlich mit einem ,|*
beziehungsweise ,H“ versehen. Fand sich ein
Ausbildungsberuf in einem dieser beiden Berei-
che und aulRerdem in der Gruppe der ,Sonstigen
Berufe®, dann wurde er einmal mit dem Zeichen
,I“ oder ,H“ das andere Mal mit dem Zeichen
.9 aufgefihrt.

Aullerdem wurde den Spezialgebieten einiger
Ausbildungsberufe durch eine Differenzierung in
.A; B; C;* usw. Rechnung getragen. Dabei er-
hielt jedes Spezialgebiet eine eigene Matrixspal-
te. Weiterhin blieb die bislang bekannte Eintei-
lung der Ausbildungsberufe in 30 Gruppen er-
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halten. Dadurch ergaben sich fir die Vertei-
lungsmatrix 654 Spalten (entsprechend dem Ver-
zeichnis der Ausbildungsberufe, s. Abschnitt 8.4).

Diesen Matrixspalten stehen zur Zuordnung die
Matrixzeilen gegenlber. Die Zeilenlberschriften
tragen von oben nach unten die Kennziffern der
einzelnen Ausbildungseinheiten von 1 bis 492
(entsprechend dem Verzeichnis der Ausbildungs-
einheiten, s. Abschnitt 8.5).

Die Markierungen wurden nun aufgrund der
Ordnung der Randlochkarten, auf denen die An-
forderungs- und Ausbildungselemente eines je-
den Ausbildungsberufs erfaldt wurden, nach den
Ausbildungseinheiten zeilenweise vorgenom-
men. Nach Durchflihrung dieser Zuordnung stellt
sich die Verteilungsmatrix als Hauptinforma-
tionstrager dar, da sie alle fur die Untersuchung
wesentlichen Informationen enthalt. Von dieser
Grundlage aus konnten alle weiteren Schritte
durchgefiihrt werden. AulRerdem erwies sie sich
als wertvolle Kontrollinstanz fir alle anschlie-
Rend vollzogenen Auswertungsschritte.

Fir die Auswertung der Verteilungsmatrix boten
sich zwei verschiedene Auszdhlungen an. Durch
die Auszahlung der Matrixzeilen ergeben sich
Befunde uber jede einzelne Ausbildungseinheit,
insbesondere uber die Zahl der Ausbildungsbe-
rufe, in denen sie sich findet und Uber die Ver-
teilung dieser Ausbildungsberufe auf die einzel-
nen Berufsgruppen. Dieser Untersuchungsweg
und seine Ergebnisse werden unter Punkt 5 n&-
her beschrieben. Die Auszahlung der Matrix-
spalten ermoglicht Aussagen Uber die Beziehun-
gen der einzelnen Ausbildungsberufe zu den
Ausbildungseinheiten und der einzelnen Ausbil-
dungsberufe zueinander. Die detaillierte Darstel-
lung dieses Vorgehens und dessen Ergebnisse
finden sich unter Punkt 6.

5. Die statistische Aufbereitung der
Ausbildungseinheiten

51 Aufbereitungsziele

Die statistische Aufbereitung der Ausbildungs-
einheiten umfallt die Rangberechnung, die Klas-
sifizierung und die Berechnung der Gruppenver-
teilung. Ferner wird versucht, aus der sich erge-
benden Gruppenverteilung mogliche Konse-
quenzen fur die Berufsausbildung aufzuzeigen.

5.2 Die Rangberechnung

Die Rangberechnung erfolgte nach der Anzahl
der Berufe, in denen die jeweiligen Ausbildungs-
einheiten zu finden sind. Ausbildungseinheiten,
welche in einer groen Anzahl von Berufen ge-
fordert werden, stehen auf den ersten, Ausbil-
dungseinheiten, die in einer geringen Anzahl von
Berufen vorkommen, auf den letzten Rangen.
Damit ergibt sich eine Rangskala der Ausbil-
dungseinheiten. — In Tabelle 8.1 sind die Ausbil-
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dungseinheiten nach ihrer Rangfolge mit Angabe
der Anzahl der Ausbildungsberufe, in denen sie
vorkommen, aufgefihrt.

5.3 Die Streuung tiber Ausbildungsberufe und Berufs-
gruppen

Um ubersichtlich darzustellen, welche Ausbil-
dungseinheiten in einer Vielzahl von Ausbil-
dungsberufen vorkommen und welche von ihnen
nur in wenigen Ausbildungsberufen enthalten
sind, wurde fir jede Einheit eine Melziffer
(,Konzentrationsindex®) errechnet: Der Quo-
tient, gebildet aus der Anzahl der jeweils betrof-
fenen Ausbildungsberufe und der Anzahl der
mdglichen Ausbildungsberufe (654), erhalt einen
Wert gegen 0, wenn die Ausbildungseinheit nur
in einem oder in wenigen Ausbildungsberufen
vorkommt, und einen Wert gegen 1, wenn die
Ausbildungseinheit in vielen oder allen Ausbil-
dungsberufen anzutreffen ist.

Ebenso wurde die Verteilung jeder Ausbildungs-
einheit Uber die Ausbildungsberufsgruppen in
einer MefRziffer (,Konzentrationsindex®) errech-
net: Werte gegen 0 zeigen an, dal die betref-
fende Ausbildungseinheit nur in Ausbildungsbe-
rufen einer oder weniger der 30 Berufsgruppen
vorkommt; Werte gegen 1 zeigen an, daR die
Ausbildungsberufe, in denen die Ausbildungs-
einheit vorkommt, sich auf viele oder alle Be-
rufsgruppen verteilen.

Die Tabelle 8.1 enthalt diese beiden zusatzlichen
Informationen fiir alle Ausbildungseinheiten.

5.4 Die Klassifizierung

Ahnlich der Rangberechnung geht die Klassifi-
zierung der Ausbildungseinheiten von der Anzahl
der Ausbildungsberufe aus, in denen sie zu fin-
den sind.

Es wurden elf Klassen eingefihrt (I—XI). Die
Klassenbreite (b) ist b = 10 fur die Klassen | bis X.
Die erste Klasse erfalst also alle Ausbildungs-
einheiten, die sich in ein bis zehn Berufen finden,
und gibt deren Zahl an. In der zweiten Klasse
sind es alle Ausbildungseinheiten, die in 11—20
Ausbildungsberufen verlangt werden usw. Dem-
entsprechend finden sich in den Klassen | bis X
also alle Ausbildungseinheiten, die einem bis
hundert Berufen zuzuordnen sind. Die Klasse Xl
hat alle Ausbildungseinheiten, die in mehr als
hundert Berufen vorkommen.

Die folgende graphische Darstellung zeigt die
zahlenmafige Verteilung der Ausbildungseinhei-
ten auf die einzelnen Klassen.

Das Saulendiagramm macht in anschaulicher
Weise deutlich, dal} sich der Uberwiegende Teil
der Ausbildungseinheiten, namlich 293, in den
ersten drei Klassen befindet. Mehr als die Halfte
aller Ausbildungseinheiten sind also in nicht
mehr als 30 Berufen zu finden.



Schaubild 1: Verteilung der Ausbildungseinheiten auf die
einzelnen Klassen der Ausbildungsberufe.
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5.5 Die Gruppenverteilung

Der wichtige Sachverhalt der Verteilung der
Ausbildungsberufe, in welchen eine bestimmte
Ausbildungseinheit vorkommt, auf die Ausbil-
dungsberufsgruppen wurde unter mehreren
Aspekten naher untersucht. Dazu wurde zu-
nachst eine Gruppenverteilungsmatrix angelegt.

5.5.1 Gruppenverteilungsmatrix

Wird eine Ausbildungseinheit einer Berufsgrup-
pe gegenlbergestellt, so besteht die Beziehung
zwischen beiden in der Anzahl der Berufe, die
der betrachteten Berufsgruppe zugehéren und in
denen die gleichzeitig betrachtete Ausbildungs-
einheit zu finden ist. Dieses Beziehungsverhalt-
nis wird durch die Gruppenverteilungsmatrix
dargestellt. Die Gruppenverteilungsmatrix be-
steht aus 30 Spalten und 492 Zeilen. Die Spalten
wurden durch die Berufsgruppen, die Zeilen
durch die Ausbildungseinheiten belegt. Zur Ver-
anschaulichung diene die folgende schematische
Darstellung.

Gruppenverteilungsmatrix:

Y1 » Y10
Xy Zy Zys | Ez
X492
y = Berufsgruppen
x = Ausbildungseinheiten
z = Anzahl der Berufe, die der Berufsgruppe

y1-30zugehoéren und in denen gleichzeitig die
Ausbildungseinheit x; _49 zu finden ist.

Da die groRte Berufsgruppe 105 Berufe umfalt
und da nicht jede Ausbildungseinheit in jeder
Berufsgruppe anzutreffen ist, kann die Zahl z
zwischen 0 und 105 variieren.

Die Zeilensumme ist die Anzahl aller Berufe, in
denen die betrachtete Ausbildungseinheit zu fin-
den ist.

5.5.2 Analysenbeispiele

Um zu detaillierteren Aussagen zu kommen,
wurden Auszige aus der Gruppenverteilungs-
matrix angefertigt. Jeweils eine Zeile der Grup-
penverteilungsmatrix wurde einer Analyse unter-
zogen. Die Analyse ergab die Verteilung der
Ausbildungsberufe, denen die zu betrachtende
Ausbildungseinheit zuzuordnen war, auf die ein-
zelnen Berufsgruppen. Zur Berechnung des
Streuungsgrades der Ausbildungsberufe, in de-
nen sich die angegebene Ausbildungseinheit fin-
det, auf die Berufsgruppen bieten sich die grup-
penspezifische und die intergruppare Betrach-
tungsweise an:

Gruppenspezifische Betrachtung:

Bei der gruppenspezifischen Betrachtung wird
der prozentuale Anteil der Ausbildungsberufe, die
die betrachtete Ausbildungseinheit enthalten, an
einer Berufsgruppe errechnet. Die Anzahl aller
Ausbildungsberufe der Berufsgruppe gilt als
100%.

Beispiel:

Berufsgruppe X1 X2

Zahl der Ausbildungs-

berufe 2=100"% | 60=100 %

Zahl der Ausbildungs-
berufe, in denen sich
die Ausbildungs-
einheit y findet

1= 50% | 6= 10%

271



Durch die im folgenden angefithrten S&ulendia-
gramme der gruppenspezifischen und intergruppa-

ren Verteilung werden die errechneten Prozent-
zahlen graphisch dargestellt.

Schaubild 2: Verteilung der Ausbildungseinheit: 129 (Arbeits- und Sozialversicherungsrecht, Rang 14, Klasse: XI)

auf die Berufsgruppen
(1] 111221 (22|24 |25| 26|27|28|29{30|32|33|34|35|36|37|38|41|42|43|51|52|61|62|63|65|71| 81| 85| Sa
(2] 14| 5| 5|74|37|60/105(23| 6| 2|66|11(39|43(13({17|32| 2| 6(31| 1|18| 7| 2| 3| 6| 1|{11| 4| 10| 654
(3] 11| 1| 4| 8| 6| 8/19|14| 1| 1| 4| 3| 8|13| 4| 4| 8| 1| —| 6| —| 9| 4/ 1| 2| —| —| 6| 4| 6] 156
(4] 79/20|80|11|16|13|18|61|17|50]| 6|27|21|30|31|24|25|50| —|19| —|50|57|50|67| —| —|54[100| 60
(5] 71| 3| 5| 4| 5{12|.9| 1| 1| 3| 2| 5 3| 3| 51| -| 4] -| 6 3] 1| 1| -| -| 4] 3| 4
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Anmerkungen: Die senkrecht schraffierten Saulendiagramme sind die S#ulen-

(1) = Berufsgruppen

(2) = Zahl der Berufe pro Berufsgruppe

(3) = Zahl der Berufe, in denen die Ausbildungseinheit zu finden ist
(4) = Prozentzahlen der gruppenspezifischen Verteilung

(5) = Prozentzahlen der intergruppéren Verteilung

diagramme der gruppenspezifischen Verteilung (MaBstab 10 % bis
100%). Die waagrecht schraffierten S&ulendiagramme sind die:
Saulendiagramme der intergruppéren Verteilung (MaBstab 10 % bis
50%). Die den graphischen Darstellungen zugrunde liegenden
Prozentzahlen wurden auf- bzw. abgerundet.

Schaubild 3: Verteilung der Ausbildungseinheit: 153 (Fachzeichnen, Rang 17, Klasse: Xl) auf die Berufsgruppen

(1] 1112 |21 |22 |24 | 25| 26|27 |28|29(30 (32|33 |34 |35|36 (37|38 |41 (42|43 |51 |52|61|62|63|65|71|81({85| Sa

(2] 14| 5| 5|74 |37|60005/23| 6| 2/66|11|39|43|13|17|32| 2| 6(31| 1|18 7| 2| 3| 6| 1|(11| 4{10| 654

(3] -/ -1 3|11{12|17|35| 9| 1| -f20( 3| 6(12| 4| 1| 2| -| 2|6/ 1] 1| - =| =| 1| =| -| =| 6] 153

(4] -| —(60|15(32|28|33|/39|17| —[30|27|15(28|31| 6| 6| —(33(19100| 6| —| -| =|17| -| -| —|60

(5] -|-12|7|8|11|23| 6| 1| -|13| 2| 4 3111 =1 4] 1| 1] =| =] =] 1| =| =| -| 4
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Anmerkungen: Die senkrecht schraffierten Séulendiagramme sind die Séulen-

(1) = Berufsgruppen

(2) = Zahl der Berufe pro Berufsgruppe

(3) = Zahl der Berufe, in denen die Ausbildungseinheit zu finden ist
(4) = Prozentzahlen der gruppenspezifischen Verteilung

(5) = Prozentzahlen der intergruppéren Verteilung
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diagramme der gruppenspezifischen Verteilung (MaBstab 10 % bis
100%,). Die waagrecht schraffierten Séulendiagramme sind die
Saulendiagramme der intergruppéren Verteilung (MaBstab 10 % bis
509%). Die den graphischen Darstellungen zugrunde liegenden
Prozentzahlen wurden auf- bzw. abgerundet.




Schaubild 4: Verteilung der Ausbildungseinheit 227: (Biegen, Rang 11, Klasse Xl) auf die Berufsgruppen

(1] 111121212224 |25|26|27|28|29|30(32 (33 35|36|37|38|41|42(43|51|52|61|62|63{65|71|81(85| Sa
(2] 14| 5| 5(74|37|60/105/23| 6| 2|66|11(39 13|17|32| 2| 6|31| 1|18| 7| 2| 3| 6| 1|11| 4|10| 654
(3] 1| —| 4|14| 7|21|67|10| 2| 1]{25| 2| 2 21| 1] = =| 8] =| =| 1| =| =| =| = =] - -| 1T
(4] 7| —(80|19({19|35/64|43(33(50(38|18| 5 15( 5| 3| - —|26] =| —{14| = =| =| =| =| =| =
(5] 1] —-| 2| 8] 4/12/39) 6| 1| 1[{15] 1| 1 1 1] 1] =] =] 8] =] =| 1| =] =] =] =| =] =] =
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Anmerkungen: Die senkrecht schraffierten Saulendiagramme sind die Sé&ulen-

(1) = Berufsgruppen

(2) = Zahl der Berufe pro Berufsgruppe

(3) = Zahl der Berufe, in denen die Ausbildungseinheit zu finden ist
(4) = Prozentzahlen der gruppenspezifischen Verteilung

(5) = Prozentzahlen der intergruppéren Verteilung

Intergruppére Betrachtung:

Die intergruppare Betrachtung erfalt den relati-
ven Anteil derjenigen Ausbildungsberufe je Be-
rufsgruppe, die die betrachtete Ausbildungsein-
heit verlangen, an der Anzahl aller Ausbildungs-
berufe, in denen die Ausbildungseinheit zu fin-
den ist. Die Anzahl aller Ausbildungsberufe, in
denen die Ausbildungseinheit vorkommt, gilt als
100%.

Beispiel:

Berufsgruppe X1 | X2 | x3 2

Zahl der Aus-
bildungsberufe,
indenensichdie| 5 | 10 | 25 | 40
Ausbildungs-
einheit y findet

in % 125| 25 |625| 100

Die graphische Darstellung der errechneten
Prozentzahlen ergibt die Saulendiagramme der in-
tergrupparen Verteilung, siehe S. 272 und 273
oben. Diese Saulendiagramme koénnen (im Gegen-
satz zu den Saulendiagrammen der gruppenspezi-
fischen Verteilung) zu einer Kurve verbunden wer-
den, da die ihnen zugrunde liegenden Prozentzah-
len eine gemeinsame Bezugsgrofle, die Summe
aller die betrachtete Ausbildungseinheit implizie-
renden Berufe, haben.

diagramme der gruppenspezifischen Verteilung (MaBstab 10 % bis
100%). Die waagrecht schraffierten Saulendiagramme sind die
Séulendiagramme der intergruppéren Verteilung (MaBstab 10% bis
50°%). Die den graphischen Darstellungen zugrunde liegenden
Prozentzahlen wurden auf- bzw. abgerundet.

5.5.3 Idealtypische Kurvenverlaufe

Der Versuch, idealtypische Kurvenverlaufe her-
auszuarbeiten, stltzt sich auf die Saulendia-
gramme der intergrupparen Verteilung, da nur
sie zu Kurven verbunden werden kdnnen. Diese
zu einer Kurve verbundenen Saulendiagramme
zeigen das Streuungsbild einer Ausbildungsein-
heit. Sie sollen daher Streuungskurven genannt
werden.

Als ausschlaggebend fiir den Streuungsgrad
einer Ausbildungseinheit kdnnen folgende Krite-
rien angesehen werden: die Anzahl der Berufs-
gruppen, denen die Ausbildungsberufe zugehd-
ren, in denen sich die betreffende Ausbildungs-
einheit findet, und die Schwankungsbreite der
Prozentzahlen der intergrupparen Betrachtung
(die Schwankungsbreite ,s“ errechnet sich aus
der Differenz zwischen der niedrigsten und der
hdchsten Prozentzahl p1 < p2 = s).

Auf einen hohen Streuungsgrad kann geschlos-
sen werden, wenn sich die Anzahl der Ausbil-
dungsberufe, in denen diese Ausbildungseinheit
vorkommt, auf méglichst viele Berufsgruppen
verteilt und die Schwankungsbreite ,s“ niedrig
ausfallt.

Ein geringer Streuungsgrad liegt vor, wenn sich
die Ausbildungsberufe, fiir die diese Ausbil-
dungseinheit gefordert wird, auf wenige Berufs-
gruppen verteilen und die Schwankungsbreite
,8" hoch ausfillt.
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Die im folgenden aufgefuhrten Beispiele zeigen
Streuungskurven von Ausbildungseinheiten mit
unterschiedlichem Streuungsgrad.

Beispiel I:

Die Ausbildungseinheit Nr. 129 des Beispiels
(siehe hierzu Schaubild 2) zeigt eine relativ hohe
Streuung. Sie findet sich in 156 Ausbildungsbe-
rufen, welche sich auf 26 Berufsgruppen vertei-
len. Der prozentuale Anteil der Berufsgruppen an
den Berufen, in denen diese Ausbildungseinheit
vorkommt, bewegt sich zwischen 1 % (Berufs-
gruppen 12, 28, 29, 38, 61, 62) und 12% (Berufs-
gruppe 26). Die Schwankungsbreite betragt
s=11.

Beispiel II:

Im Beispiel Il (vgl. Schaubild 3) wird die Ausbil-
dungseinheit Nr. 153 dargestellt. Sie findet sich
in 153 Ausbildungsberufen, welche sich auf 20
Berufsgruppen verteilen. Der prozentuale Anteil
der Berufsgruppen an den Berufen mit dieser
Ausbildungseinheit bewegt sich zwischen 1 %
(Berufsgruppen 28, 36, 37, 41, 43, 51, 63) und
23 % (Berufsgruppe 26). Daneben haben die
Berufsgruppen 25 und 30 einen relativ hohen
Anteil von 11 % bzw. 13%. Die Schwankungs-
breite betréagt s = 22. Die Ausbildungseinheit Nr.
153 kann stellvertretend fiir Ausbildungseinhei-
ten mit mittlerem Streuungsgrad angesehen wer-
den.

Beispiel llI:

Die im Beispiel Ill (vgl. Schaubild 4) vorgestellte
Ausbildungseinheit Nr. 227 kommt in 171 Ausbil-
dungsberufen vor, die sich ihrerseits auf 18 Be-
rufsgruppen verteilen. Der Anteil der Berufs-
gruppen variiert zwischen 1 % (Berufsgruppen
11, 28, 29, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 52) und 39 % (Be-
rufsgruppe 26). Ferner haben die Berufsgruppen
25 und 30 einen Anteil von 12 % bzw. 15 %. Bei
allen anderen Berufsgruppen liegt nur ein gerin-
ger Prozentanteil vor. Die Schwankungsbreite
betragt s = 38. Die Ausbildungseinheit Nr. 227
verfugt somit Uber eine relativ niedrige Streuung.

6. Die statistische Erfassung von Deckungen der
Ausbildungsberufe

6.1 Die Darstellung von Deckungen

6.1.1 Die Problematik der Determinierung der Ausbildungs-
berufe durch ihre Ausbildungseinheiten

Da das Ausmall gemeinsamer Ausbildungsein-
heiten (Deckungen) zwischen den Ausbildungs-
berufen in der vorliegenden Untersuchung auf
Grund der Beschaffenheit der Materialbasis nur
quantitativ erfat werden kann, liegt es nahe,
dieses Ausmal mengentheoretisch zu bestim-
men.

Dazu wird jeder der 102 in die Untersuchung
einbezogenen Ausbildungsberufe als eine Men-

m) Vgl. Ulrich, Erhard: Deckungsuntersuchungen fiir Ausbildungsinhalte
als Elemente einer beruflichen Situationsanalyse. In: Mitt (IAB), Heft
10, 1969, S. 823—836.
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ge aufgefallt. Die Elemente dieser Menge sind
die Ausbildungseinheiten dieses Ausbildungsbe-
rufes'®). So ist zum Beispiel der Ausbildungsberuf
5118 | Drogist durch die Menge von 97 Ele-
menten (Ausbildungseinheiten), der Ausbil-
dungsberuf 2478 H Maler und Lackierer durch
die Menge von 9 Elementen definiert. Diese sehr
stark voneinander abweichende Anzahl der Aus-
bildungseinheiten zwischen den Ausbildungsbe-
rufen zeigt die Problematik derartiger Dek-
kungsanalysen. Geht man davon aus, dal allen
Ausbildungsberufen annahernd der gleiche Lern-
umfang innewohnt, dann muf3ten sie entweder
die gleiche Zahl von Ausbildungseinheiten auf-
weisen oder aber die einzelnen Ausbildungsein-
heiten erhalten in den Ausbildungsberufen ein
unterschiedliches Gewicht und damit auch zeit-
lich einen verschiedenen Umfang, Uber diese
Gewichtung machen die Ausbildungsordnungen
und Blatter zur Berufskunde jedoch keine Anga-
ben. Allerdings muf® auch die Frage offenblei-
ben, ob alle Ausbildungsberufe tatsachlich anna-
hernd gleichen Lernumfang haben oder haben
sollten. Die Diskussion um die Frage der wun-
schenswerten Ausbildungsdauer fir die einzel-
nen Ausbildungsberufe ist ein Zeichen fur die
hier angesprochene Problematik.

Es zeigt sich also, dal® die Ausbildungsordnun-
gen und Blatter zur Berufskunde im Hinblick auf
den Zweck des Auffindens von Deckungen kri-
tisch zu betrachten sind. Einerseits wird mit
Ausbildungseinheiten gearbeitet, von denen
nicht bekannt ist, welche Intensitat sie im Rah-
men der Ausbildung des betreffenden Ausbil-
dungsberufes haben. Es ist also nicht bekannt,
wie haufig sie beim Erlernen dieses Ausbil-
dungsberufes vorkommen sollen, wie intensiv sie
gekonnt werden mussen und wie schwierig sie
zu erlernen sind. Es fehlt also auch die Angabe
der fiir sie vorgesehenen Ausbildungszeit. Ana-
log zu dem stark voneinander abweichenden
Umfang der einzelnen Ausbildungsordnungen
ergibt sich infolgedessen eine sehr verschiedene
Zahl von Ausbildungseinheiten je Ausbildungs-
beruf, denen naturgemafR auch qualitative Unter-
schiede entsprechen missen. Diese Unklarhei-
ten konnten — da dieser Untersuchung lediglich
die Ausbildungsordnungen und Blatter zur Be-
rufskunde zugrunde lagen — nicht behoben
werden. Daraus folgt, dal® weitere Aufschlisse
daran gebunden sind, dal® diese Untersuchung
durch Feinanalysen erganzt wird, fur die weitere
Unterlagen herangezogen werden missen.

Zum anderen fragt die Deckungsanalyse zu-
nachst nur quantitativ danach, wie viele Ausbil-
dungseinheiten bestimmte Ausbildungsberufe
gemeinsam haben, nicht jedoch, um welche es
sich dabei handelt. Es wird also der ,Durch-
schnitt” zweier Mengen festgestellt, nicht jedoch
untersucht, welche Elemente in diesen Durch-
schnitt fallen. Diese Beschradnkung auf den



quantitativen Aspekt ist jedoch deshalb nicht
nachteilig, w.eil sich nach der Feststellung der
Deckungsmengen in den Fallen, in denen das als
aufschlufreich angesehen wird, die Frage nach
den beteiligten Ausbildungseinheiten immer noch
anschlieen 1aRt. Sie kann mit Hilfe der im Ab-
schnitt 4 naher beschriebenen Verteilungsmatrix
relativ leicht beantwortet werden.

6.1.2 Graphische Darstellung der Ausbildungsberufe als Mengen
und die sich ergebenden Sonderfille von Deckungen

Stellt man einen Ausbildungsberuf als Menge in
Form eines Kreises dar, so kann die Anzahl der
in ihm enthaltenen Ausbildungseinheiten durch
eine entsprechende Anzahl von Kreuzen ausge-
drickt werden.

<— Ausbildungsberuf (Menge)

Ausbildungseinheit (Element)

Die Deckung zweier Ausbildungsberufe stellt
sich nun als Uberlappung zweier Mengen (Krei-
se) dar. Dieser Uberlappungsteil — in der Ma-
thematik ,Durchschnitt” genannt — umfaBt die
Anzahl von Elementen, die beiden Mengen, also
beiden Ausbildungsberufen, gemeinsam sind.

Ausbildungseinheit (Element)
der Ausbildungsberufe (Mengen) A und B

Ausbildungsberuf Ausbildungsberuf

(Menge) B

Ausbildungseinheit Ausbildungseinheit-

(Element) (Element)
des Ausbildungsberufes des Ausbildungsberufes
(Menge) A (Menge) B

Gemeinsame Ausbildungseinheiten (Durchschnitt)
der Ausbildungsberufe (Mengen) A und B

Der Durchschnitt beschreibt die Anzahl der den
beiden Mengen gemeinsamen Elemente und da-
mit den Deckungsgrad dieser beiden Mengen. Er
4Rt sich auch als Teilmenge der beiden Grund-
mengen verstehen und ist fir beide Grundmen-
gen gleich groR. Die im Durchschnitt angespro-
chene Teilmenge der Menge A und der Menge B
ist absolut von gleicher GréRe oder — anders
ausgedruckt — die Teilmenge beider Mengen A
und B haben gleich viele Elemente. Betrachtet

man jedoch das Verhaltnis des Durchschnitts
bzw. der Teilmenge einer Menge zur jeweiligen
Gesamtmenge A bzw. B, so ergeben sich auf
Grund der unterschiedlichen Zahl von Elementen
der Mengen A oder B verschiedene Deckungs-
grade. Wird zum Beispiel angenommen, daf} die
Menge A 50 und die Menge B 40 und weiter der
Durchschnitt beider Mengen 10 Elemente um-
schlielen soll, so belauft sich der Deckungsgrad
bei A auf 20 % und bei B auf 25 %. Man kann
also sagen, daR der Ausbildungsberuf A vom
Ausbildungsberuf B zu 20% abgedeckt wird; das
heil’t 20 % der Ausbildungseinheiten des Ausbil-
dungsberufs A sind von demjenigen, der den
Ausbildungsberuf B erlernt hat, ebenfalls gelernt
worden. Umgekehrt kann man sagen, dal® der
Ausbildungsberuf B vom Ausbildungsberuf A zu
25% abgedeckt wird; das heillt 25% der Aus-
bildungseinheiten des Ausbildungsberufs B sind
von demjenigen, der den Ausbildungsberuf A er-
lernt hat, ebenfalls gelernt worden. Es ergeben
sich also immer zwei Prozentzahlen. Bei der Be-
rechnung dieser ,Deckungsgrade“ wird unter
Ausgangsberuf der abgedeckte Beruf, unter
Vergleichsberuf der abdeckende Beruf verstan-
den.

Der oben graphisch und rechnerisch dargestellte
Fall kann als Normalfall angesehen werden, da
die Anzahl der Elemente der beiden Ausbil-
dungsberufe nicht sehr stark voneinander ab-
weicht. Ist die Anzahl der Ausbildungseinheiten
zweier Ausbildungsberufe ungefahr gleich grof3,
so sind auch die Deckungsgrade einander stark
angenahert. Als Sonderfall ist dann der Dek-
kungsgrad zweier Ausbildungsberufe anzusehen,
die die gleiche Anzahl von Ausbildungseinheiten
aufweisen. In diesem Fall ergibt sich fur den
Deckungsgrad ein einheitlicher Wert, unabhan-
gig davon, welchen der beiden Ausbildungsbe-
rufe man als Vergleichsberuf wahlt.

Weicht jedoch die Zahl der Ausbildungseinheiten
zweier Ausbildungsberufe sehr stark voneinan-
der ab, z.B. 100 bzw. 10 Ausbildungseinheiten,
dann liegen auch die Deckungsgrade fir die bei-
den Ausbildungsberufe bei einer gegebenen
Zahl gemeinsamer Ausbildungseinheiten weit
auseinander. Dieser Tatbestand kann dann noch
starker in Erscheinung treten, wenn nicht nur
zwei, sondern drei Ausbildungsberufe miteinan-
der verglichen werden. Einen Extremfall stellt die
folgende Zeichnung dar:

Ausbildungsberuf B

Ausbildungsberuf A

Ausbildungsberuf G
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Sie zeigt, dall zwei Ausbildungsberufe — hier B
und C — zu 100% von einem dritten Ausbil-
dungsberuf (A) abgedeckt werden kénnen, ohne
dall zwischen B und C ein Deckungsverhaltnis
vorliegt. Ahnliche, wenn auch nicht ganz so ex-
treme Falle finden sich durchaus bei dem Ver-
gleich der 102 herangezogenen Ausbildungsbe-
rufe.

Weitere Sonderfalle sind die hundertprozentige
Deckung zweier Ausbildungsberufe bei gleich
grofRer Zahl der Ausbildungseinheiten und das
vollige Fehlen gemeinsamer Ausbildungseinhei-
ten. Wahrend sich der erstgenannte Fall nicht
findet, lassen sich Ausbildungsberufe, die mit-
einander keine Deckungen aufweisen, einige
Male feststellen.

6.1.3 Das Vorgehen beim Bestimmen der Deckungsgrade von
Ausbildungsberufen

Zur Bestimmung des Deckungsgrades eines je-
den der herangezogenen 102 Ausbildungsberufe
mit einem jeden anderen dieser 102 Ausbil-
dungsberufe wurde eine Deckungsliste angefer-
tigt. Darauf wurden fur jeden Ausgangsberuf
(abgedeckter Beruf) alle Ausbildungseinheiten
abgetragen, die er mit seinen Vergleichsberufen
(abdeckende Berufe) gemeinsam hat.

Die Informationen wurden der im Abschnitt 4 na-
her beschriebenen Verteilungsmatrix entnom-
men.

Fir jeden der 102 Ausgangsberufe wurde eine
eigene Liste angefertigt. Sie enthielt die Anzahl
der gesamten Ausbildungseinheiten des Aus-
gangsberufs, die Anzahl der gesamten Ausbil-
dungseinheiten der mit ihm zu vergleichenden
101 Vergleichsberufe und die Anzahl der mit dem
Ausgangsberuf gemeinsamen Ausbildungsein-
heiten der 101 Vergleichsberufe. Danach erfolgte
die Berechnung der Deckungswerte in der Weise,
wie sie im Abschnitt 6.1.2 bereits nadher beschrie-
ben wurde. Demgemall wurden die Deckungen
zweier Ausbildungsberufe in zwei Prozentzahlen
ausgedrickt, indem einmal der Ausgangsberuf,
das andere Mal der Vergleichsberuf als Bezugs-
groRe genommen wurde. Auf diese Weise erga-
ben sich fur die 102 Ausbildungsberufe 10404
Deckungsverhaltnisse. Diese Deckungsverhalt-
nisse wurden nun in eine Ausbildungsberufe-
Ausbildungsberufe-Matrix Ubertragen, die damit
alle Informationen Uber die Deckungsgrade der
herangezogenen 102 Ausbildungsberufe aufnahm.

6.2 Die Ausbildungsberufe-Ausbildungsberufe-Matrix
(Deckungsmatrix)

6.2.1 Die Aufstellung der Ausbildungsberufe-
Ausbildungsberufe-Matrix

Da die in den Deckungslisten enthaltenen Infor-
mationen Uber die Deckungsgrade der einzelnen
Ausbildungsberufe nur unter hohem Zeitaufwand
und mit komplizierten Lesarten zu ermitteln wa-
ren, mufdte eine Darstellungsform gefunden wer-
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den, die es ermdoglichte, jedes gerade gefragte
Deckungsverhaltnis zwischen zweien der 102
Ausbildungsberufe sofort ermitteln zu kénnen
oder jedem abgedeckten Ausbildungsberuf seine
ihn abdeckenden Ausbildungsberufe sowie je-
dem abdeckenden Ausbildungsberuf seine von
ihm abgedeckten Ausbildungsberufe gegeniber-
zustellen. Zu diesem Zweck wurde eine Aus-
bildungsberufe-Ausbildungsberufe-Matrix  (Dek-
kungsmatrix) angefertigt.

Diese Matrix (vgl. Tabelle 8.2) tragt als Spalten-
und Zeilenuberschriften jeweils die 102 Ausbil-
dungsberufe, so dal jedes einzelne Matrixfeld
eine Deckungsverhaltniszahl aufnimmt, die Auf-
schlufy Gber das prozentuale Deckungsverhaltnis
der beiden sich in diesem Feld treffenden Aus-
bildungsberufe gibt. Da jeder Beruf mit sich
selbst verglichen 100% Deckung ergeben muf,
konnte die von oben links nach unten rechts
verlaufende Diagonale unbertcksichtigt bleiben.

Die Eintragungen wurden nun folgendermalfien
vorgenommen: Fiur die Ausgangsberufe (abge-
deckte Berufe) wurden alle Deckungsgradzah-
len, die sich mit den Vergleichsberufen (abdek-
kende Berufe) errechnet hatten, in die Matrix ein-
getragen, und zwar spaltenweise von oben nach
unten. Die Deckungsgradzahlen eines abdecken-
den Ausbildungsberufes mit seinen von ihm abge-
deckten Ausbildungsberufen wurden in die Ma-
trixzeilen, also von links nach rechts, abgetragen.

Um die eventuell gewlinschte sofortige Berech-
nung der absoluten Anzahl von Ausbildungsein-
heiten eines Deckungsverhaltnisses zu ermaogli-
chen, wurden die am Rand der Matrix abgetra-
genen Ausbildungsberufkennziffern mit der Ge-
samtzahl der in den jeweiligen Ausbildungsberu-
fen vorkommenden Ausbildungseinheiten verse-
hen.

6.2.2 Die Lesarten der Ausbildungsberufe-
Ausbildungsberufe-Matrix

Durch Ablesen einer Matrixspalte — wobei Uber
die Diagonale hinaus abgelesen werden kann —
ist es mdglich, alle Deckungsverhaltnisse eines
Ausgangsberufes (abgedeckter Beruf) mit seinen
Vergleichsberufen (abdeckende Berufe) zu er-
mitteln. Umgekehrt ist es durch Ablesen der Ma-
trixzeilen — wobei wiederum Uber die Diagonale
hinaus abgelesen werden kann — maoglich, alle
Deckungsverhaltnisse eines Vergleichsberufes
(abdeckender Beruf) mit seinen Ausgangsberu-
fen (abgedeckte Berufe) zu ermitteln.

Will man jedoch nur die Deckungsgrade zweier
Ausbildungsberufe ablesen, wird das ausweisen-
de Matrixfeld in der einen Matrixhalfte aufge-
sucht, das z. B. AufschluR Uber das Verhaltnis
Ausgangsberuf/Vergleichsberuf gibt. Das Ver-
haltnis Vergleichsberuf/Ausgangsberuf steht
dann in der anderen Matrixhalfte, und zwar an



einer Stelle, die die Diagonale als Spiegelachse
erkennen [aBt. Wirde man also die Matrix an der
Diagonalen falten, lagen die beiden kongruenten
Dreiecke so aufeinander, da} die sich entspre-
chenden Deckungszahlen jeweils aufeinander
fielen.

Die gesonderte Untersuchung einer jeden Ma-
trixspalte fuhrte zu den nachfolgend beschriebe-
nen und unter 8.3 aufgefiihrten Deckungstabellen.

6.3 Die Deckungstabellen und Deckungsiibersichten
6.3.1 Die Deckungstabellen

Den aus der Deckungsmatrix angefertigten Dek-
kungstabellen wurde eine Gliederung der Dek-
kungsverhaltnisse in vier Gruppen zugrunde ge-
legt. Der erste Abschnitt (Klasse |) umfallt alle
Deckungsverhéltnisse von 100 bis 80%. Es folgt
die Klasse Il mit allen Deckungsverhaltnissen
zwischen 79 bis 60% und Klasse Ill mit allen
Deckungsverhaltnissen zwischen 59 bis 40%.
Alle Deckungszahlen, die unter 40% (also 39 bis
0 %) lagen, fielen in die Klasse IV. Diese wurde
jedoch nicht mehr aufgenommen.

In den Klassen |—IIl wurden die Deckungsver-
héltnisse in einer von oben nach unten zu lesen-
den Rangfolge mit abnehmenden Deckungsgra-
den aufgefihrt.

Um jedoch durch die sich ergebenden unter-
schiedlichen Anzahlen von Deckungsverhaltnis-
sen bei den einzelnen Ausgangsberufen, bedingt
durch die 40 %-Determinante, eine erneute Un-
Ubersichtlichkeit zu vermeiden, wurde eine Be-
schrankung auf hochstens 15 Vergleichsberufe
vorgenommen. Dieser Beschrankung liegen je-
doch keine unter dem Gesichtspunkt der Aussa-
gefahigkeit herangezogenen Auswahlkriterien
zugrunde. Vielmehr sollen diese Tabellen Aus-
wertungshinweise darstellen, die aus arbeitsdko-
nomischen Griunden keinen groReren Umfang
haben. Sollte fir den interessierten Leser der
Wunsch nach umfangreicheren Ausklnften be-
stehen, kdnnen diese leicht mit Hilfe der Ausbil-
dungsberufe-Ausbildungsberufe-Matrix gewon-
nen werden.

Zusatzlich war zu Uberlegen, nach welchen Kri-
terien die einzelnen Deckungstabellen geordnet
werden sollten. Es bot sich entweder eine Ord-
nung nach der héchsten Deckungszahl an oder
eine Ordnung auf der Basis der Systematik der
Ausbildungsberufskennziffern. Der letztgenann-
ten Systematik wurde der Vorzug gegeben, da
ein Interessent, der Uber Deckungsverhaltnisse
eines Ausbildungsberufes zu einem anderen
Ausbildungsberuf Auskunft haben mdchte, diese
nur dann einigermafien einfach aus den ihm vor-
liegenden Unterlagen entnehmen kann, wenn die
Ausbildungsberufe nach der bislang bekannten
Systematik ihrer Kennziffern geordnet sind (vgl.
die Ausbildungsberufsliste im Abschnitt 8.6).

Die in den Deckungstabellen dargestellten Dek-
kungsverhaltnisse sind nicht umkehrbar (vgl.
dazu die Ausfihrungen in Abschnitt 6.1.2) und
lassen keine Aufschliisse Uber die Vergleichsbe-
rufe untereinander zu. In den Deckungstabellen
sind also ausschlieBlich die Deckungsverhaltnis-
se zwischen dem jeweiligen Ausgangsberuf und
den einzelnen Vergleichsberufen wiedergege-
ben.

Wie aus der Gesamtheit der Deckungstabellen
zu entnehmen und im folgenden Saulendiagramm
graphisch dargestellt ist, treten nur bei 16 Aus-
bildungsberufen Deckungsgrade von mehr als
80% (Klasse I) auf; das heif3t, dal hohe Dek-
kungsgrade relativ selten sind.

Am starksten ist mit 45 Berufen die Gruppe, de-
ren maximales Deckungsverhaltnis in die Klasse
Il (79_60%) fallt. Ahnlich stark, mit 39 Berufen,
ist die Gruppe, deren héchste Deckungszahlen in
die Klasse Il (59—40%) fallen. Nur zwei der
bearbeiteten Ausbildungsberufe weisen Deckun-
gen von weniger als 40 % auf.

Zusammengesehen sind also die mittleren Dek-
kungsklassen (Il und Ill) am starksten besetzt,
wahrend die extremen Klassen (I und IV) erheb-
lich geringer reprasentiert sind, wobei die Menge
der Berufe nach den jeweils hochsten Dek-
kungsverhaltnissen determiniert ist, dal® heif3t,
dal® Ausbildungsberufe, die Deckungsverhaltnis-
se in mehreren Klassen aufweisen, nur in der je-
weils héchsten Klasse gezahlt wurden.

Anzahl der Ausbildungsberufe
nach jeweils hochsten
Deckungsgraden

)

50

40|

30 -

20

10 |-

| I nm v
Klassen

Diesem Saulendiagramm ist jedoch nur zu ent-
nehmen, von wie vielen Ausgangsberufen die je-
weilige Deckungsklasse maximal erreicht wurde.
Nicht zu entnehmen ist, wie viele Vergleichsbe-
rufe den Ausgangsberufen in den jeweiligen
Klassen zugeordnet sind. Diese Angaben sind
aus Ubersicht 13 ersichtlich. Fir jeden Aus-
gangsberuf, geordnet nach Ausbildungsberufs-
kennziffern, ist die Anzahl der Vergleichsberufe
in der jeweiligen Deckungsklasse angegeben.
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Obersicht 13: Ausgangsberufe und Anzahl ihrer Vergleichsberufe (nach Klassen getrennt)

Berufs- Klasse Berufs- Klasse Berufs- Klasse
kennziffer ! " i kennziffer | " i kennziffer | T m
1157 —_ 3 8 2691 — —_ 7 4212 — —_ 12
2413 H — — 5 2692 — — 5 4219 — — 2
24131 — 1 5 2722 1 6 8 4231 — — 1
2421 — — 5 2726 — - 4 4234 — —_ 2
2431 —_— — 3 2741 -— 4 1 4235 —_ 1 5
2433 — — 3 2745 1 6 8 5109 — 4 6
2470 _ 1 6 2746 1 1 14 5110 — 5 10
2473 —_— —_ 6 2748 —_ < 1 5113 — 4 8
2478 —_ 15 —_ 2750 —_ — 15 5115 1 10 4
2547 — 2 13 2752 — 1 7 5116 — 9 6
2601 — 8 7 2753 1 2 10 5118 — — 5
2602 1 1 4 2755 — 2 1" 5121 — 1 4
2603 — —_ 5 2756 — 1 9 5125 1 7 7
2604 — — 13 2757 —_ 4 1 5133 —_ 8 7
2605 — — 15 2759 — 4 10 5136 2 7 6
2613 — 8 7 2763 — 1 12 5160 — 5 7
2631 — 4 1" 2812 —_ —_ 1 5191 — — 5
2632 — 2 13 2813 — —_ 3 5214 —_ — 9
2640 1 13 1 3023 — _ 2 5255 — 8 7
2641 —_ 12 3 3041 — —_ 10 6111 — — 1"
2642 —_ 2 12 3321 — — 2 6121 — 9
2644 —_ 3 10 3326 —_ 1 1 6216 — 3 6
2649 7 8 —_ 3330 —_ 1 2 6323 —_ —_ 1
2652 — 1 14 3351 —_ —_ 2 6511 — —_ 1
2654 — — 8 3352 —_ — 1 7113 4 10 1
2656 — 5 10 3476 H — — 4 7120 8 7 —
2658 — 1 14 3476 | — — — 7121 H 1 10 4
2670 1 6 8 3477 — 2 2 71211 —_ 6
2675 — 3 12 3502 — —_ 1 7122 2 7 6
2677 —_— — 9 3514 —_— —_ — 7123 — 7 8
2678 —_ 5 10 3721 - —_ 1 7124 5 10 —_—
2679 —_ 1 14 3724 — —_ 1 8156 — 3 6
2681 —_ 8 7 3751 — — 2 8157 2 1 1"
2687 — — 1 31N — — 2 8518 — — 1

Es ist zu ersehen, dal} nur die Berufsgruppen 26,
27, 51, 71 und 81 Deckungsverhaltnisse der er-
sten Klasse aufweisen. Diese funf Berufsgrup-
pen erreichen auch in den Deckungsklassen Il
und IM einen recht hohen Anteil von Vergleichs-
berufen. Die Gruppen 28, 30, 35, 37, 63, 65 und
85 dagegen weisen einmal als maximale Dek-
kungsverhaltnisse nur die Klasse Il und zudem
auch eine sehr geringe Anzahl von Vergleichs-
berufen auf. Derartige Zusammenhange lassen
sich fir die Berufsgruppen 11, 24, 25, 33, 34, 42,
52, 61 und 62, die als maximale Deckungsver-
haltnisse die Klasse Il erreichen, nicht erkennen;
die Anzahl der Vergleichsberufe ist in diesen
Gruppen sehr unterschiedlich.
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Entsprechend der Fragestellung dieser Untersu-
chung sind die Deckungsverhaltnisse der ersten
Klasse von besonderer Relevanz, wobei der
mogliche Aussagewert niedriger Deckungsver-
haltnisse nicht unterbewertet werden soll. Es er-
scheint daher sinnvoll, im Bereich der hohen
Deckungsgrade die Beziehungen zwischen Aus-
gangs- und Vergleichsberufen naher zu betrach-
ten.

Von den funf getroffenen Berufsgruppen errei-
chen die Deckungsklasse I:

in der Gruppe 26 von 26 Ausgangsberufen:
4 (=15,4 %);



in der Gruppe 27 von 14 Ausgangsberufen:

3(=214%);
in der Gruppe 51 von 12 Ausgangsberufen:

3 (= 25,0%);
in der Gruppe 71 von 7 Ausgangsberufen:

5(=71.4%);
in der Gruppe 81 von 2 Ausgangsberufen:

1 (= 50,0 %).

Die Ausgangsberufe der Berufsgruppen 27, 51
und 81 werden ausschlieBlich von Vergleichsbe-
rufen der eigenen Berufsgruppe abgedeckt. Die-
se Beobachtung findet sich auch in der Berufs-
gruppe 26, in der lediglich der Ausgangsberuf
2670 ein Deckungsverhaltnis der Klasse | mit
einem Vergleichsberuf (2726) der nachstfolgen-
den Berufsgruppe aufweist.

Die Berufsgruppe 71 hingegen hat nicht nur die
grofdte Zahl der abgedeckten Ausgangsberufe
und der abdeckenden Vergleichsberufe, sondern
auch die groBten Gemeinsamkeiten mit anderen
Berufsgruppen. Von den insgesamt 20 Vergleichs-
berufen kommen 6 Vergleichsberufe (=30%)
aus der Berufsgruppe 71, 11 Vergleichsberufe
(= 55 %) aus der Berufsgruppe 51 und 3 Ver-
gleichsberufe (= 15 %) aus der Berufsgruppe 61.

Dieses Ergebnis lakt erkennen, dal® die Berufs-
gruppe 71 (Orgamsatlons— Verwaltungs- und
Biiroberufe)'') in besonderem Ma[&e mit der Be-
rufsgruppe 51 (Handelsberufe) ) und in gerin-
gerem Umfange mit der Berufsgruppe 61 (Gast-
stattenberufe) ') in Zusammenhang steht. Die
Vermutung, dal} es sich bei diesen Gemeinsam-
keiten um die kaufmannischen Elemente der
Ausbildungsberufe handelt, durfte sich aus der
Verteilungsmatrix bestatigen lassen.

Diese sich auf die erste Deckungsklasse stit-
zenden Ergebnisse — gruppenimmanente Dek-
kungsverhaltnisse einerseits, gruppenlbergrei-
fene Deckungsverhaltnisse andererseits — mus-
sen nicht notwendigerweise analoge Beziehun-
gen in den anderen Deckungsklassen (Il und Ill)
reflektieren. Die Prazisierung dieser Deckungs-
verhaltnisse ist den Deckungstabellen 1 bis 102
zu entnehmen.

6.3.2 Die Deckungsiibersichten

Um einen tieferen Einblick in die in Ubersicht 13
beschriebenen Deckungsverhaltnisse zu ermog-
lichen, wurden zwei Typen von Deckungsiber-
sichten entwickelt, wobei wiederum eine Be-
schrankung aus den oben dargestellten Grinden
auf die Deckungsklasse | erfolgt.

Typ A: Ubersicht tber Ausgangsberufe, deren
Ausbildungseinheiten (AE) von den Ausbil-
dungseinheiten der Vergleichsberufe zu 80 %
und mehr abgedeckt werden, geordnet nach der

") Die Bezeichnungen der Berufsgruppen sind dem Verzeichnis der in
der Bundesrepublik Deutschland anerkannten Lehr- und Anlernberufe,
Stand vom September 1968, hrsg. vom Bundesministerium fir Arbeit
und Sozialordnung, Bonn, enthnommen.

Anzahl der Vergleichsberufe (vgl. Ubersicht 14).

Typ B: Ubersicht tber Vergleichsberufe deren
Ausbildungseinheiten (AE) die Ausbildungsein-
heiten der Ausgangsberufe zu 80% und mehr
abdecken, geordnet nach der Anzahl der Aus-
gangsberufe (vgl. Ubersicht 15).

Der Typ A der Deckungsiibersichten (Ubersicht
14) zeigt, in wie vielen und welchen Vergleichs-
berufen der jeweilige Ausgangsberuf zu mehr als
80 % integriert werden kann.

Der Typ B (Ubersicht 15) zeigt, wie viele Aus-
gangsberufe der jeweilige Vergleichsberuf inte-
griert.

Diese Ergebnisse sind jedoch nur auf der Basis
der dieser Deckungsanalyse zugrunde gelegten
Ausbildungseinheiten (vgl. Kapitel 3 und Abschnitt
8.5) gultig. Von hier aus lassen sich am sinnvoll-
sten Empfehlungen fiir eventuell anzuschlieRen-
de Feinanalysen ableiten.

Eine dritte Ubersicht (Typ C, Ubersicht 16) soll
der Frage nach den Uberhaupt héchsten Dek-
kungsgraden gerecht werden. Sie systematisiert
alle Deckungsverhaltnisse der Klasse | (100 bis
80%) zwischen Ausgangsberufen und Ver-
gleichsberufen in der Reihenfolge der Dek-
kungsgrade.

7. Zusammenfassung und weitere Aufgaben

Bei einer hier notwendig auf einige wenige
Aspekte beschrankten Zusammenfassung der
Ergebnisse ist auszugehen von der Materialba-
sis, die dieser Untersuchung zugrunde liegt.
Dieses Material — Ausbildungsordnungen und
Blatter zur Berufskunde der einzelnen Ausbil-
dungsberufe, die einerseits das einzige mit be-
grenztem Mittelaufwand verwendbare Material
darstellten, andererseits auch AusschlieRlich-
keitscharakter besitzen (s.o. 1.1) — ist von gro-
Rer Inhomogenitat und mefRtheoretischer Unzu-
langlichkeit. Diese Mangel wurden durch kriti-
sche Analyse herausgearbeitet. Eine wichtige
Aufgabe der zustandigen Institutionen muf} darin
gesehen werden, die Schwachen dieser Ausbil-
dungsordnungen — Unvollstandigkeit, Unter-
schiedlichkeit von Sprache und Begriffsverwen-
dung, Verschiedenartigkeit der Abstraktionsebe-
nen und Inhaltsangaben, fehlende Gewichtung
der Inhaltsangaben und Unterschiedlichkeit der
Altersstruktur — in einer den pragmatischen,
theoretischen und methodischen Kriterien ge-
recht werdenden Weise zu beheben. Weiterhin
ist zu wunschen, dal die verschiedenen Stellen,
zumeist einzelne Wirtschaftsbereiche wie Ver-
waltung, Rechtswesen und andere Berufsgebie-
te, die ihr Ausbildungswesen isoliert, selbstandig
und mit geringer gegenseitiger Absprache ent-
wickelt haben, zu einer der Problematik gemafen
und gezielten Zusammenarbeit bereit waren, um
auch auf diese Weise die Uneinheitlichkeit der
Ausbildungsordnungen zu verringern. Diesem



Ubersicht 14 (Deckungsiibersicht Typ: A)
Ausgangsberufe, deren Ausbildungseinheiten (AE) von den Ausbildungseinheiten der Vergleichsberufe zu 80,
und mehr abgedeckt werden, nach der Anzahl der Vergleichsberufe

Ausgangsberuf Vergleichsberuf Deckungsgrad

(abgedeckter Beruf) (abdeckender Beruf) in %

BKZ  Berufsbezeichnung AE BKZ  Berufsbhezeichnung AE

7120 | Biirogehilfin 16 5113 | Kaufmann im GroB- und AuBenhandel 61 100
6111 | Kaufmannsgehilfe im Hotel- und

Gaststéttengewerbe 78 94
7121 | Birokaufmann 41 88
7122 | Industriekaufmann 52 88
5116 | Kaufmann im Zeitungs- und
Zeitschriftenverlag 48 81

5133 | Speditionskaufmann 48 81
5136 | Reisebiirokaufmann 44 81
5160 | Einzelhandelskaufmann/Verkduferin 66 81

2649 | Stahlbauschlosser 24 2641 | Blechschlosser 47 88
2631 | Stahlformenbauer 49 83
2632 H Werkzeugmacher 61 83
2656 | Rohrinstallateur 45 83
2675 H Mechaniker 56 83
2678 | Kraftfahrzeugschlosser 51 83
2601 | Metallwerker (Grundstufe) 45 80

7124 S Rechtsanwalts- und Notariatsgehilfe 13 6111 | Kaufmannsgehilfe im Hotel- und

Gaststiattengewerbe 78 92
5113 | Kaufmann im GroB- und AuBenhandel 61 85
5116 | Kaufmann im Zeitungs- und
Zeitschriftenverlag 43 85
5133 | Speditionskaufmann 48 85
7121 | Birokaufmann 41 85
7113 |  Gehilfe in wirtschafts- und 22 5136 | Reisebirokaufmann 44 86
steuerberatenden Berufen 7121 | Birokaufmann 4 86
5113 | Kaufmann im GroB- und AuBenhandel 61 82
7122 | Industriekaufmann 52 81
5136 | Reiseblrokaufmann 44 5118 | Drogist 97 80
5160 | Einzelhandelskaufmann/Verkduferin 66 80
7122 | Industriekaufmann 52 5160 | Einzelhandelskaufmann/Verkduferin 66 81
6111 | Kaufmannsgehilfe im Hotel- und
Gaststittengewerbe 78 81
8157 S Arzthelferin 31 8156 S Zahndérztliche Helferin 41 84
5118 | Drogist 97 81
7121 H Biirokaufmann 29 7121 | Biirokaufmann 41 90
2753 | Elektrogerédtebauer 41 2752 | Elektroanlageninstallateur 54 85
2670 H Biromaschinenmechaniker 47 2726 S Fernmeldehandwerker
2640 | Bauschlosser 34 2656 | Rohrinstallateur 45
5115 1 Buchhéndler 28 5113 | Kaufmann im GroB- und AuBenhandel 61
2602 | Maschinen- und Gerdatemechaniker 36 2603 | Feinwerkmechaniker 53 81
2722 H Elektroinstallateur 30 2741 H Elektromaschinenbauer 62
2745 H Elektromechaniker 46 2741 H Elektromaschinenbauer 62
5125 | Versicherungskaufmann 39 5113 | Kaufmann im GroB- und AuBenhandel 61
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Ubersicht 15 (Deckungsiibersicht Typ: B)
Vergleichsberufe, deren Ausbildungseinheiten (AE) die Ausbildungseinheiten der Ausgangsberufe zu 80% und
mehr abdecken, nach der Anzahl der Ausgangsberufe

Vergleichsberuf Ausgangsberuf Deckungsgrad
(abdeckender Beruf) (abgedeckter Beruf) in%
BKZ  Berufsbezeichnung AE BKZ  Berufsbezeichnung AE
5113 1 Kaufmann im GroB- und AuBenhandel 61 7120 | Birogehilfin 16 100
7124 S Rechtsanwalts- und Notariatsgehilfe 13 85
5115 1 Buchhandler 28 82
7113 |  Gehilfe in wirtschafts- und
steuerberatenden Berufen 22 82
5125 | Versicherungskaufmann 39 80
7121 |  Biirokaufmann 41 7121 H Biirokaufmann 29 90
7120 | Birogehilfin 16 88
7113 | Gehilfe in wirtschafts- und
steuerberatenden Berufen 22 86
7124 S Rechtsanwalts- und Notariatsgehilfe 13 85
5160 | Einzelhandelskaufmann/Verkduferin 66 7120 | Blrogehilfin 16
7122 | Industriekaufmann 52
5136 | Reisebiirokaufmann 44
6111 1 Kaufmannsgehilfe im Hotel- und 78 7120 |  Birogehilfin 16 94
Gaststdttengewerbe 7124 S Rechtsanwalts- und Notariatsgehilfe 13 92
7122 | Industriekaufmann 52 81
2656 | Rohrinstallateur 45 2649 | Stahlbauschlosser 24 83
2640 | Bauschlosser 34 82
2741 H Elektromaschinenbauer 62 2722 H Elektroinstallateur 30 80
2745 H Elektromechaniker 46 80
5116 | Kaufmann im Zeitungs- und 48 7124 S Rechtsanwalts- und Notariatsgehilfe 13 85
Zeitschriftenverlag 7120 I Birogehilfin 16 81
5118 | Drogist 97 8157 S Arzthelferin 31 81
. 5136 | Reiseblrokaufmann 44 80
5133 | Speditionskaufmann 48 7124 S Rechtsanwalts- und Notariatsgehilfe 13 85
7120 | Birogehilfin 16 81
5136 | Reisebirokaufmann 44 7113 |  Gehilfe in wirtschafts- und
steuerberatenden Berufen 22 86
7120 | Birogehilfin 16 81
7122 | Industriekaufmann 52 7120 | Birogehilfin 16 88
7113 |  Gehilfe in wirtschafts- und
steuerberatenden Berufen 22 81
2641 | Blechschlosser 47 2649 I Stahlbauschlosser 24 88
2752 | Elektroanlageninstallateur 54 2753 | Elektrogerédtebauer 41 85
8156 S Zahnérztliche Helferin 41 8157 S Arzthelferin 31 84
2631 | Stahlformenbauer 49 2649 | Stahlbauschlosser 24 83
2632 H Werkzeugmacher 61 2649 | Stahlbauschlosser 24 83
2675 H Mechaniker 56 2649 | Stahlbauschlosser 24 83
2678 | Kraftfahrzeugschlosser 51 2649 | Stahlbauschlosser 24 83
2726 S Fernmeldehandwerker 90 2670 H Biiromaschinenmechaniker 47 83
2603 | Feinwerkmechaniker 53 2602 | Maschinen- und Gerdtemechaniker 36 81
2601 | Metallwerker (Grundstufe) 45 2649 | Stahlbaubauer 24 80




Ubersicht 16 (Deckungsiibersicht Typ: C)
Ausgangsberufe, deren Ausbildungseinheiten (AE) von den Ausbildungseinheiten der Vergleichsberufe zu 809,
und mehr abgedeckt werden, nach der Reihenfolge der Deckungsgrade

Deckungsgrad | Ausgangsberuf Vergleichsberuf
in% (abgedeckter Beruf) (abdeckender Beruf)
BKZ Berufsbezeichnung AE BKZ  Berufsbezeichnung AE
100 7120 |  Biirogehilfin 16 5113 1 Kaufmann im GroB- und AuBenhandel 6-1
94 7120 | Biirogehilfin 16 6111 | Kaufmannsgehilfe im Hotel- und 78
Gaststittengewerbe
92 7124 S Rechtsanwalts- und Notariatsgehilfe 13 6111 | Kaufmannsgehilfe im Hotel- und 78
Gaststéattengewerbe
7121 H Biirokaufmann 29 721 | Birokaufmann 41
2649 | Stahlbauschlosser 24 2641 | Blechschlosser 47
7120 | Birogehilfin 16 7121 | Birokaufmann 41
7120 | Birogehilfin 16 7122 | Industriekaufmann 52
86 7113 |  Gehilfe in wirtschafts- und 22 5136 | Reisebiirokaufmann 44
steuerberatenden Berufen
7113 |  Gehilfe in wirtschafts- und 22 7121 | Biirokaufmann 41

steuerberatenden Berufen

85 2753 | Elektrogerédtebauer 41 2752 | Elektroanlageninstallateur 54
7124 S Rechtsanwalts- und Notariatsgehilfe 13 5113 | Kaufmann im GroB- und AuBenhandel 61
7124 S Rechtsanwalts- und Notariatsgehilfe 13 5116 | Kaufmann im Zeitungs- und 48
Zeitschriftenverlag
7124 S Rechtsanwalts- und Notariatsgehilfe 13 5133 | Speditionskaufmann 48
7124 S Rechtsanwalts- und Notariatsgehilfe 13 7121 1 Birokaufmann 41
8157 S Arzthelferin 31 8156 S Zahnérztliche Helferin 41
2649 | Stahlbauschlosser 24 2631 | Stahlformenbauer 49
2649 | Stahlbauschlosser 24 2632 H Werkzeugmacher 61
2649 | Stahlbauschlosser 24 2656 | Rohrinstallateur 45
2649 | Stahlbauschlosser 24 2675 H Mechaniker 56
2649 | Stahlbauschlosser 24 2678 | Kraftfahrzeugschlosser 51
2670 H Biromaschinenmechaniker 47 2726 S Fernmeldehandwerker 90
82 2640 | Bauschlosser 34 2656 | Rohrinstallateur 45
51151 Buchhéndler 28 5113 1 Kaufmann im GroB- und AuBenhandel 61
7113 |  Gehilfe in wirtschafts- und 22 5113 1 Kaufmann im GroB- und AuBenhandel 61

steuerberatenden Berufen

81 2602 | Maschinen- und Gerdtemechaniker 36 2603 | Feinwerkmechaniker 53
7113 1  Gehilfe in wirtschafts- und 22 7122 | Industriekaufmann 52
steuerberatenden Berufen
7120 | Biirogehilfin 16 5116 | Kaufmann im Zeitungs- und 48
Zeitschriftenverlag
7120 | Biirogehilfin 16 5133 | Speditionskaufmann 48
7120 | Birogehilfin 16 5136 | Reisebiirokaufmann 44
7120 | Blrogehilfin 16 5160 | Einzelhandelskaufmann/Verkduferin 66
7122 | Industriekaufmann 52 5160 | Einzelhandelskaufmann/Verkduferin 66
7122 | Industriekaufmann 52 6111 | Kaufmann im Hotel- und 78
Gaststidttengewerbe
8157 S Arzthelferin 31 5118 | Drogist 97
80 2649 | Stahlbauschlosser 24 2601 | Metallwerker (Grundstufe) 45
2722 H Elektroinstallateur 30 2741 H Elektromaschinenbauer 62
2745 H Elektromechaniker 46 2741 H Elektromaschinenbauer 62
5125 1 Versicherungskaufmann 39 5113 | Kaufmann im GroB- und AuBenhandel 61
5136 | Reisebiirokaufmann 44 5118 | Drogist 97
5136 | Reisebiirokaufmann 44 5160 | Einzelhandelskaufmannf{Verkduferin 66
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Ziel einer gréReren Ubereinstimmung wiirde
auch das Zugrundelegen von Rahmenbestim-
mungen dienen. Durch das fir diese Untersu-
chung angefertigte Verzeichnis von 492 Ausbil-
dungseinheiten sollte versucht werden, einer-
seits die Ausbildungs- und Anforderungselemente
der einzelnen Ausbildungsordnungen zu sy-
stematisieren und kategorisieren, andererseits
die oben beschriebenen Schwéchen zu mildern,
um das Material vergleichbarer zu machen. Die-
ses Verzeichnis versteht sich also auch als ein
Beitrag, erste Schritte zur Vereinheitlichung der
Ausbildungsordnungen und ihrer Terminologie
durchfihren zu koénnen. Leider lieRen die be-
schriebenen Mangel des Materials es nicht zu,
eindeutige und fehlerfreie Ausbildungseinheiten
zu erarbeiten.

Dartber hinaus mufd die Frage, ob die tatsachli-
che Berufssituation und die sie kennzeichnenden
Fertigkeiten und Kenntnisse den Angaben der
Ausbildungsordnungen entsprechen, ganzlich
offenbleiben — ebenso wie die Frage, wie weit die
Norm der Ausbildungsordnungen der tatsachlich
geubten  Ausbildungspraxis entspricht. Die
quantifizierten Aussagen der in dieser Unter-
suchung erstellten Matrices und Tabellen sind
aufgrund der oben skizzierten Mangel des Aus-
gangsmaterials lediglich als Orientierungsdaten
uber die Haufigkeit der Ausbildungseinheiten in
den einzelnen Ausbildungsberufen und Berufs-
gruppen bzw. Uber die Deckungsverhaltnisse
anzusehen und kdnnen mit diesen Einschrankun-
gen und Vorbehalten nur zu ersten Planungs-
konzeptionen fir die Berufsausbildung (z. B. fur
Differenzierung und fur die Gestaltung von Pha-
sen und Stufen der beruflichen Grundbildung),
Konzentration von Ausbildungsberufen und fur
arbeitsmarktpolitische MaBnahmen (z. B. Ar-
beits- und Foérderungsberatung, Weiterbildung,
Umschulung) herangezogen werden. Es ist nach-
dricklich darauf hinzuweisen, dal3 die zur Verfi-
gung stehenden Orientierungsdaten fiir weitere
Auswertungen unbedingt durch detaillierte und
aktuelle Ausbildungs- und berufsanalytische Un-
terlagen auf der Basis umfassender empirischer
Untersuchungen zu ergdnzen sind. Die
Orientierungsdaten dieser Untersuchung leisten
insofern nur Aussagen darliber, in welchem
Umfang Feinanalysen notwendig sind und unter
welchem Aspekt diese anzusetzen sind. Solche
Feinanalysen haben insbesondere folgenden
methodischen und inhaltlichen Kriterien zu ge-
nigen:

1. Auswahl der zu untersuchenden Ausbildungs-
berufe nach pragmatischen Gesichtspunkten. —
Der hohe Zeit- und Kostenaufwand berufsanalyti-
scher Untersuchungen erfordert eine Beschran-
kung auf jene Ausbildungsberufe, in denen die
Lésung berufspolitischer oder péadagogischer
Probleme besonders dringlich ist.

2. Empirische Erfassung der Anforderungen in
den Erwachsenenberufen und empirisch fundierte
Ableitung von Ausbildungseinheiten far die
entsprechenden Ausbildungsberufe aus den An-
forderungen dieser Erwachsenenberufe. Dies
impliziert:

a) eine reprasentative Auswahl der zu analysie-
renden und zu messenden Arbeitsplatze des
ausgewahlten Erwachsenenberufs,

b) die Formulierung einheitlicher, hierarchisier-
ter und operationaler Anforderungsbegriffe,

c) eine hinreichend objektive Gewichtung der
Berufsanforderungen,

d) eine intersubjektiv Uberprifbare Festlegung
der Ausbildungseinheiten der Ausbildungsberufe
aufgrund der ermittelten Anforderungen der Er-
wachsenenberufe und

3. Verwendung adéaquater statistischer MalRe zur
Messung der Ahnlichkeit der Ausbildungseinhei-
ten-Verteilungen in den einzelnen Ausbildungs-
berufen.

4. Empirische Uberpriifung der aufgenommenen
Ausbildungseinheiten im Hinblick auf die sich
standig wandelnden Berufsanforderungen in
mdglichst kurzen Zeitabstanden.

Erst auf der Grundlage solcher aktueller, repra-
sentativer und objektiver Aussagen Uber die Be-
rufsanforderungen der Erwachsenenberufe und
der Anforderungselemente der Ausbildungsbe-
rufe kbnnen entsprechende giltige Planungen
fur die Bereiche der Berufsausbildung, Weiter-
bildung und Umschulung, einschliel8lich der da-
mit verbundenen Empfehlungen zur Konzentra-
tion und Differenzierung realisiert werden. Ne-
ben den oben beschriebenen Empfehlungen fur
anzuschlieBende Feinanalysen koénnen die in
dieser Untersuchung erarbeiteten Ergebnisse in
der Synopse mit Ergebnissen anderer, unter
adhnlichem  Zielaspekt durchgefihrter  For-
schungsansatzen zur Verbesserung des Ausbil-
dungswesens insgesamt und der beruflichen Si-
tuation des einzelnen beitragen.

283



8. Anhang
8.1 Ausbildungseinheiten nach Rangfolge sowie nach Verteilung auf Ausbildungsberufe und Berufsgruppen

Rang | Nr.') | Bezeichnung (gekirzt) ") m}lﬂsﬂngs. :(A:.?sbil- 3?J:Ltn E(B't;iu{s-
berufe dungsber.) gruppen)
1 474 Pflege, Wartung und Instandhaltung von Maschinen, Geréten,
Anlagen, Vorrichtungen 448 0.68 28 0.93
2 | 065 | K.* (iber die Unfallverhiitung und Unfallverhitungsvorschriften 317 0.48 28 0.93
3 | 169 | Messen von physikalischen, mechanischen und chemischen GréBen 290 0.44 27 0.90
4 | 466 | Bedienen sonstiger Maschinen, Gerdte und technischer Anlagen 261 0.40 27 0.90
5 1 Schleifen, Schérfen 254 0.39 21 0.70
6 | 347 | Schneiden von vorwiegend festen Stoffen 217 0.33 21 0.70
7 217 Bohren 205 0.31 18 0.60
8 206 Feilen 187 0.29 18 0.60
9 | 166 | AnreiBen, AufreiBen, Kérnern 176 0.27 17 0.57
10 209 Ségen 172 0.26 17 0.57
1 227 Biegen (Krépfen, Warm- und Kaltbiegen) im 0.26 18 0.60
12 | 038 K. iiber Herstellungsverfahren, Ver- und Bearbeitungsméglichkeiten
sowie Verwendungszwecke der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 167 0.26 20 0.67
13 | 064 K. Uber Fachkunde, sowie Arbeits- und Betriebskunde, die nicht
ndher definiert sind, und Arbeitsverfahren allgemein 166 0.25 27 0.90
14 218 Polieren 160 0.24 13 0.43
15 | 315 Diverse Vorbereitungsarbeiten 157 0.24 23 0.77
16 | 129 | K. im Arbeitsrecht und Sozialversicherungsrecht 156 0.24 26 0.87
17 | 122 K. der Wirtschafts- und Sozialkunde 154 0.24 21 0.70
18 | 153 Fachzeichen (allg.) 153 0.23 20 0.67
19 492 Restliche Fertigkeiten 151 0.23 23 0.77
20 | 146 | Kalkulatorisches Berechnen 146 0.22 28 0.93
21 399 Loten 141 0.22 17 0.57
22 207 MeiBeln 139 0.21 16 0.53
23 | 037 | K. Uber Beschaffenheit der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
sowie Bau-, Bauhilfsstoffe und Werkstoffkunde 138 0.21 21 0.70
24 219 Richten 129 0.20 15 0.50
25 | 469 Reparatur an Maschinen, technischen Gerédten und Anlagen,
Vorrichtungen 125 0.19 21 0.70
26 168 Skizzieren 124 0.19 18 0.60
27 | 435 | Allgemeine Lagerarbeiten und Pflege des Lagergutes 119 0.18 26 0.87
28 | 215 | Gewindeschneiden 17 0.18 14 0.47
29 | 233 Anpassen (Einpassen, Zusammenpassen) 114 0.17 16 0.53
30 159 Entwurfzeichnen 113 017 16 0.53
456 Einstellen von Maschinen und technischen Anlagen 113 0.17 19 0.63
3 401 Nieten 110 0.17 16 0.53
32 147 Fldchenberechnung 109 017 21 0.70
148 | Kérper- und Gewichtsberechnungen 109 0.17 23 0.77
374 Reinigen 109 0.17 21 0.70
376 | Zusammenbau, Montage, Verbindung, Zusammenbauen,
Zusammenbauen verschiedenster Gegenstdnde und Materialien 109 0.17 18 0.60
33 | 124 K. in der Organisation i.e.S. 107 0.16 25 0.83
34 | 110 | K.im Anfertigen von Berichten i.w.S. 104 0.16 21 0.70
35 203 Drehen 103 0.16 13 0.43
36 | 127 K. von Formen und Formate 99 0.15 20 0.67
154 | Zeichnen 99 0.15 15 0.50
37 | 208 | Senken 96 0.15 14 0.47
220 | Schmieden 96 0.15 15 0.50
38 | 383 | Anbringen von Teilen 95 0.15 17 0.57
39 216 Frésen 93 0.14 12 0.40
40 | 235 | Allgem. Metallbearbeitung 92 0.14 17 0.57
41 179 Ordnen 91 0.14 16 0.53
313 Vorrichten und Einrichten von Maschinen 91 0.14 14 0.47
42 | 183 Priifen von Geréten aller Art 89 0.14 18 0.60
43 362 Hérten 88 0.13 13 0.43
44 131 K. von den gesetzlichen, sonstigen berufsbezogenen Bestimmungen 87 0.13 24 0.70
45 140 Rechnen (allgemein) 85 0.13 21 0.80
46 241 Hobeln 84 0.13 15 0.50
47 105 K. liber das Lagerwesen, Vorratswesen und deren Organisation 82 0.13 20 0.67
48 | 386 Einlegen 80 0.12 15 0.50
49 | 144 Prozent-, Zinsrechnen, Diskontrechnen 79 0.12 20 0.67
434 Verpacken, Einfiillen, Entleeren, Auspacken 79 0.12 20 0.67
50 | 177 Richten (Aus-, Einrichten, Auswuchten von Gerédten und
Maschinen aller Art) 17 0.12 14 0.47

1) It. Verzeichnis der Ausbildungseinheiten, vgl. S. 321 ff,
) Kl= Konzentrationsindex % (Ausbildungsberufe) bzw. % (Berufsgruppen)
* K.= Kenntnisse
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Reog | Wr.% |. Bezelchaung (aekintl ) bildungs- | CAusbil- | oruppen | (Btufs-
berufe dungsber.) gruppen)
51 141 Grundrechenarten 76 0.12 21 0.70
52 | 061 K. iber Werkzeuge, Gerdte und Instrumente, die nicht
ndher definiert sind 75 0.11 22 0.73
321 Fertigmachen (AbschluBarbeiten bei bestimmten Materialien und
Arbeitsvorgéngen) 75 0.1 15 0.50
53 | 229 | Spanabhebende wie spanlose Verformungen 74 0.11 12 0.40
54 086 K. tber physikalische, biologische und chemische Bestimmungen 73 0.11 21 0.70
224 H&mmern (Treiben, Bimsen, usw.) 73 0.1 9 0.30
390 | Herstellen von Verbindungen aller Art(Anreiben, Fugen, Zinken usw.) 3 0.11 13 0.43
55 | 398 Schweillen (einschl, Brennschneiden) ¥l 0.11 12 0.40
413 | Wickeln (Umwickeln von Spulen, Bandagieren, Gurten usw.) m 0.11 14 0.47
458 | Sonstiges Vorbereiten und Betriebsfertigmachen von Maschinen,
Geréten und Anlagen i 0.1 20 0.67
56 | 062 | K. idber Maschinen, Einrichtungen, Anlagen und Apparate,
die nicht ndher definiert sind 70 0.11 22 0.73
57 | 231 Spez. Formarbeiten 68 0.10 10 0.33
405 Verschrauben 68 0.10 13 0.43
410 Kleben, Aufkleben 68 0.10 16 0.53
58 | 360 | Trocknen (fester, flissiger, gasférmiger Stoffe) 67 0.10 16 0.53
385 Einsetzen (Einh&ngen, Griindeln) 67 0.10 13 0.43
59 | 188 | Sonstige physikalische, chemische und technologische Priifungen 66 0.10 18 0.60
221 Gravieren 66 0.10 " 0.37
411 Leimen 66 0.10 14 0.47
60 | 354 | Wéarmen (Feuerarbeiten usw.) 65 0.10 13 0.43
61 328 Aufbringen von Metallliberziigen 64 0.10 13 0.43
62 076 K. in der Physik 63 0.10 20 0.67
130 K. von den fachgebundenen Vorschriften 63 0.10 18 0.60
424 Anfertigung von Werkzeugen und Vorrichtungen 63 0.10 10 0.33
63 | 066 Restliche Kenntnisse 62 0.09 21 0.70
346 Schneiden von schmiegsamen Stoffen (Leder, Textilien, Papier) 62 0,09 12 0.40
64 | 314 | Spannen (Aufspannen von Werkzeugen usw.) 61 0.09 12 0.40
355 Gliihen 61 0.09 7 0.23
65 | 060 K. iber allgemeine Maschinen, Werkzeug- und Geréitekunde 60 0.09 21 0.70
093 | K.im Buchhalten i.w.S. 60 0.09 15 0.50
210 Schaben 60 0.09 9 0.30
214 Reiben 60 0.09 9 0.30
66 345 Zerteilen 59 0.09 14 0.47
67 | 366 Mischen (ausgen. Farben) 58 0.09 14 0.47
68 | 014 | K. Uiber Farben und Beizen 57 0.09 16 0.53
158 | Technisches Detailzeichnen 57 0.09 15 0.50
167 Pausen 57 0.09 12 0.40
201 Auswihlen (von Werkzeugen usw.) 57 0.09 18 0.60
318 | Behandeln von Chemikalien 57 0.09 21 0.70
365 | GieBen von Formen 57 0.09 8 0.27
422 Herstellen von Schablonen, Arbeiten mit Schablonen 57 0.09 1 0.37
69 | 150 | Rechnen mit physikalischen GréBen 56 0.09 15 0.50
182 Allgemeines Priifen 56 0.09 18 0.60
423 Modellanfertigung, Modellieren 56 0.09 15 0.50
467 Auswechseln von mechanischen und elektrischen Bauteilen 56 0.09 15 0.50
70 | 116 K. im Schriftverkehr 55 0.08 17 0.57
396 Herstellen von Verbindungen im Holzbereich 55 0.08 14 0.47
| 041 K. allgemeiner Art (iber Werkstatt- und Betriebseinrichtungen
sowie Werkstatt- und Betriebskunde 53 0.08 19 0.63
139 K. der Restkategorie 53 0.08 18 0.60
327 Beizen 53 0.08 8 0.27
72 | 160 Perspektivisches Zeichnen 52 0.08 14 0.47
174 Gewichtsmessungen 52 0.08 14 0.47
73 | 161 Zeichnen von Schriftzeichen 50 0.08 13 0.43
74 | 022 K. tiber Holz im eigentlichen Sinne 49 0.07 15 0.50
180 | Auf- und Einteilen (von Bbgen, Platten, Flachen usw.) 49 0.07 12 0.40
232 Ziehen 49 0.07 14 0.47
75 | 464 Mikroskopieren 48 0.07 15 0.50
76 | 020 | K. tber natiirliche und synthetische Fasern und Stoffe, die nicht
néher definiert sind 47 0.07 10 0.33
080 | K.in der organischen und anorganischen Chemie 47 0.07 13 0.43
251 Diverse Fertigkeiten an Glas 47 0.07 9 0.30

) It. Verzeichnis der Ausbildungseinheiten, vgl. S. 321 ff.

?) Ki= Konzentrationsindex
* K.=Kenntnisse

n

n
54 (Ausbildungsberufe) bzw. a0 (Berufsgruppen)
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Rang | N | Bozeichnung (oekiran e | Sy | ot [ 12,
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331 Lackieren 47 0.07 1 0.37
353 | Trennen von Flissigkeiten und festen Bestandteilen 47 0.07 14 0.47
370 | Ansetzen von Bédern, Laugen, Lésungen etc. 47 0.07 18 0.60
77 | 095 K. in der Kalkulation und Kostenrechnung 46 0.07 17 0.57
132 K. im Handels- und Steuerrecht 46 0.07 13 0.43
223 Préagen, Stempeln, Driicken 46 0.07 11 0.37
240 | Grundfertigkeiten in der Bearbeitung von Holz 46 0.07 13 0.43
78 252 Néhen 45 0.07 1 0.37
165 Kennzeichnen (Anbringen von Preisschildern etc.) 45 0.07 16 0.53
79 | 121 K. der volkswirtschaftlichen Zusammenhinge 44 0.07 16 0.53
152 Statistik einschl. Graphischen Darstellens 44 0.07 9 0.30
222 Pressen 44 0.07 14 0.47
230 | Behauen/Schlagen 44 0.07 12 0.40
242 Raspeln 44 0.07 12 0.40
253 | Spezielle Ndaharbeiten 44 0.07 1 0.37
400 | Nageln 44 0.07 13 0.43
80 | 143 | Dreisatzrechnen, Verteilungs-, Mischrechnung 43 0.07 21 0.70
187 Allgemeines Warenpriifen 43 0.07 10 0.33
202 Lesen (von Rezepten, Fachliteratur, Bibliographien etc.) 43 0.07 16 0.53
409 Kitten 43 0.07 9 0.30
81 042 | K. dber MeB-, Priif-, Kontrollgerite, Armaturen und Instrumente 42 0.06 15 0.50
097 K. in Zahlungsmitteln, Zahlungsverkehr 42 0.06 12 0.40
339 | Auftragen von Schichten und Massen 42 0.06 13 0.43
356 Brennen 42 0.06 14 0.47
382 Einbauen von Fertigteilen 42 0.06 8 0.27
472 Instandsetzen sonstiger Gegenstidnde 42 0.06 13 0.43
82 | 272 Férben von Materialien auBer Textilien und Leder 41 0.06 12 0.40
414 | Dichten (Abdichten, Stopfen, Spunden, Propfen, VergieBen) 41 0.06 13 0.43
83 | 138 | K. branchenspezifischer Herstellungsverfahren und
Produktionseinheiten im Druckbereich 40 0.06 10 0.33
379 | Zusammenbauen von elektrischen Apparaten und Anlagen 40 0.06 10 0.33
394 | Herstellen von elektrischen Anschliissen; Verlegen von
elektrischen Leitungen 40 0.06 9 0.30
426 | Befordern und Transportieren 40 0.06 16 0.53
84 | 008 | K. iber Laugen, Sduren, Emulsionen 38 0.06 14 0.47
176 | Regeln, justieren 38 0.06 10 0.33
31 Geriistebau 38 0.06 6 0.20
324 | Oberflachenfeinbehandlung 38 0.06 9 0.30
388 | Verlegen (von Fertigteilen) 38 0.06 8 0.27
8 | 1M Priifen u. Uberwachen (bzgl. der Produktionsvorgénge u. Maschinen) 37 0.06 13 0.43
267 | Gléatten von Textilien 37 0.06 9 0.30
430 | Versandvorbereitung und -durchfiihrung von Waren 37 0.06 10 0.33
86 | 225 | Stanzen 36 0.05 12 0.40
288 DruckprozeB durchfiihren 36 0.05 9 0.30
290 | Vor- und Nachbehandlungsarbeiten bei Druckarbeiten 36 0.05 7 0.23
319 Pflege von Chemikalien 36 0.05 15 0.50
460 Bedienen von Fermeldeeinrichtungen 36 0.05 11 0.37
468 Ausbessern von Textilien, Gummi, Leder, Kunststoffen, Holz 36 0.05 13 0.43
87 | 016 | K. Uber Kunststoffe und Kunstharze 35 0.05 15 0.50
021 K. iber Glas 35 0.05 9 0.30
069 | K.in der Elektrizitédtslehre 35 0.05 12 0.40
137 | K. branchenspezifischer Herstellungsverfahren und
Produktionseinheiten im Textilbereich 35 0.05 6 0.20
185 Keramik 35 0.05 8 0.27
349 (Ab-)Iésen fester Bestandteile (allg.) 35 0.05 17 0.57
364 | Waissern/Feuchten 35 0.05 13 0.43
384 | Befestigen 35 0.05 12 0.40
88 | 120 K. der Beférderungsaufgaben 34 0.05 1 0.37
162 Graphisches Zeichnen, Photomontage 34 0.05 13 0.43
389 | Demontage 34 0.05 13 0.43
89 039 Warenkenntnisse, die nicht néher definiert sind, sowie Waren- und
Materialkunde, die sich nur ,,allgemein'' beschreibt 33 0.05 17 0.57
170 | Messen elektrischer GréBen 33 0.05 6 0.20
226 Walzen 33 0.05 8 0.27
317 | Umgang mit Chemikalien 33 0.05 17 0.57
357 | Schmelzen 33 0.05 5 017
369 | Vermengen von Zutaten 33 0.05 14 0.47

) It. Verzeichnis der Ausbildungseinheiten, vgl. S. 321 ff.
*) KI=Konzentrationsindex FI;Ti (Ausbildungsberufe) bzw. % (Berufsgruppen)

* K.= Kenntnisse
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Rang | Nr.?) Bezeichnung (gekirzt) ') ardsl.;ngs- E(A:)sbil- ?g.:.:;se-n FBle?ufs-
berufe dungsber.) gruppen)
381 Aufbauen und Aufstellen von Apparaten,
Maschinen, Anlagen, Geréten, Fertigteilen 33 0.05 10 0.33
427 | Fordern von Rohstoffen und Bewegen von Material 33 0.05 14 0.47
90 | 018 | K. tber Ole, Fette, Kraftstoffe 32 0.05 14 0.47
070 | Grundkenntnisse der Elektrotechnik 32 0.05 1 0.37
156 Abzeichnen, Umzeichnen 32 0.05 1 0.37
17 Messen von Temperatur, Luftfeuchtigkeit und Luftdruck 32 0.05 15 0.50
373 | Haltbarmachen sonstiger Gegensténde 32 0.05 13 0.43
470 | Werkzeuginstandsetzung 32 0.05 1 0.37
91 047 | K. lberspanabhebend arbeitende Werkzeuge u. Werkzeugmaschinen 31 0.05 1 0.37
077 | K.in der Kolorik 31 0.05 1 0.37
092 | K. in der Mode und Stilkunde 31 0.05 1 0.37
266 | Textilaufbereitung 31 0.05 8 0.27
307 | Maurerarbeiten 31 0.05 7 0.23
320 Arbeiten mit Chemikalien 31 0.05 14 0.47
326 | Atzen 31 0.05 7 0.23
451 Garnieren 31 0.05 9 0.30
92 027 K. iliber Eisen und Stahl 30 0.05 8 0.27
096 K. in der Rechnungserstellung 30 0.05 " 0.37
101 Allgemeine Markt- und Handelskenntnisse 30 0.05 12 0.40
107 K. der Kontrollarbeiten (Inventurarbeiten) 30 0.05 10 0.33
145 | Umrechnen von ausldndischen W&hrungen, MaBen und Gewichten 30 0.05 11 0.37
213 Lochen/Perforieren 30 0.05 9 0.30
275 Aufbereiten von Farben 30 0.05 1 0.37
343 Verkleiden 30 0.05 13 0.43
93 | 030 | K. lber Metalle, die nicht ndher definiert sind 29 0.04 11 0.37
063 Restliche Arbeitsmittelkenntnisse 29 0.04 14 0.47
190 | Warenpriifen auf Form, MaBhaltigkeit, Einhaltung des Winkels,
Ebenheit der Fldichen, Passigkeit, Planebenheit 29 0.04 10 0.33
312 Aufbereiten der Werk- und Hilfsstoffe 29 0.04 9 0.30
330 Streichen 29 0.04 14 0.47
478 Reinigung von Gebduden und sonstigen Mauerwerken 29 0.04 12 0.40
94 | 029 | K. dber Nichtmetalle und deren Legierungen 28 0.04 10 0.33
035 Konstruktionskenntnisse im Baubereich 28 0.04 10 0.33
099 K. im Wareneinkauf 28 0.04 8 0.27
118 Beherrschen und Kennen der Kurzschrift 28 0.04 9 0.30
237 | Kunststoffbearbeitung 28 0.04 13 0.43
310 | StraBen-, Gleis- und Erdarbeiten, Wasserbau 28 0.04 8 0.27
348 Zerkleinern 28 0.04 1" 0.37
437 Erste Hilfe leisten 28 0.04 1 0.37
95 | 031 K. iber Bauteile und Baugruppen im elektrischen wie
elektronischen Bereich 27 0.04 4 0.13
032 K. liber Bauteile und Baugruppen im Mechanikbereich,
einschl. Kfz-Bereich 27 0.04 12 0.40
103 K. in der Werbung 27 0.04 " 0.37
322 | Allgemeine Oberflaichenbehandlung 27 0.04 6 0.20
445 | Verkaufen von Waren und Dienstleistungen 27 0.04 12 0.40
450 | Handwerkliches und kiinstlerisches Gestalten 27 0.04 8 0.27
459 | Bedienen von Biiromaschinen und Registrierkassen 27 0.04 6 0.20
96 | 108 | K. im Festlegen der Produktions- und Arbeitsabldufe 26 0.04 13 0.43
173 | Feinmessungen, Toleranzen 26 0.04 7 0.23
189 | Proben entnehmen 26 0.04 12 0.40
212 Falzen 26 0.04 10 0.33
257 | Weben, Spinnen 26 0.04 6 0.20
335 | Glasieren 26 0.04 9 0.30
344 | Isolieren 26 0.04 6 0.20
361 Kihlen 26 0.04 7 0.23
397 Diibeln 26 0.04 5 0.17
483 | Tierhaltung und -pflege 26 0.04 8 0.27
97 | 009 | K. dber Bindemittel und Leime 25 0.04 1 0.37
023 | K. iiber Holzprodukte 25 0.04 9 0.30
046 | K. iiber elektrische Gerate (Niederfrequenz) 25 0.04 13 0.43
078 K. in der Kalorik 25 0.04 " 0.37
102 | K.in der Auftragsbearbeitung, Versandanzeigen 25 0.04 9 0.30
244 | Ausfiihren div. Holzarbeiten 25 0.04 4 013 |
309 | Arbeiten mit Gips 25 0.04 8 027 |
429 Briefverkehr 25 0.04 6 0.20
481 Pflanzenpflege (Kulturarbeiten) 25 0.04 10 0.33

") It. Verzeichnis der Ausbildungseinheiten, vgl. S. 321 ff.

) KI= Konzentrationsindex
* K.=Kenntnisse
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berufe dungsber.) gruppen)
98 | 010 | K. iiber mineralogische Bindemittel 24 0.04 7 0.23
100 | K. in Zahlungs- und Lieferungsbedingungen 24 0.04 8 0.27
125 Kennenlernen der Fachausdriicke, Abkiirzungen und Bezeichnungen 24 0.04 10 0.33
155 | Freihandzeichnen 24 0.04 10 0.33
263 Knoten 24 0.04 6 0.20
367 | Mischen von Farben 24 0.04 9 0.30
380 | Zusammenbauen und Aufstellen von MeBschaltungen und -geréten 24 0.04 8 0.27
416 | Herstellen von Formen 24 0.04 9 0.30
441 Menschenfiithrung und Menschenbehandlung 24 0.04 10 0.33
443 | Kundenberatung und -betreuung 24 0.04 9 0.30
449 | Arrangieren und Dekorieren 24 0.04 8 0.27
99 | 057 K. iber wéarmetechnische Anlagen und Einrichtungen 23 0.04 1 0.37
081 Allgemeine botanische, biologische und physiologische Kenntnisse 23 0.04 10 0.33
276 Kolorieren, Ténen, Abstimmen 23 0.04 9 0.30
306 Arbeiten mit Beton 23 0.04 5 0.17
100 | 088 K. in der Linguistik 22 0.03 8 0.27
1 K. im Versicherungswesen 22 0.03 8 0.27
197 | Sonstige Beurteilungen 22 0.03 13 0.43
432 | Warenannahme und -ausgabe 22 0.03 8 0.27
473 | Schmieren von Maschinen, techn. Anlagen und Gerédten 22 0.03 1" 0.37
101 024 K. tber natiirliche Steine fiir den Baubereich und Kohle 21 0.03 4 0.13
043 | K. Uber Antriebs- und Kraftmaschinen 21 0.03 8 0.27
142 Bruchrechnen 21 0.03 10 0.33
196 Beurteilen von Nahrungsmitteln und Futter 21 0.03 3 0.10
246 | Arbeiten mit Axt und Dexel 21 0.03 8 0.27
265 | Takel- und Tauwerkarbeiten 21 0.03 7 0.23
280 | Kopieren 21 0.03 5 0.17
3an Keimfreimachen 21 0.03 8 0.27
372 | Haltbarmachen von Lebensmitteln 21 0.03 5 017
457 | Bestiicken von Maschinen 21 0.03 7 0.23
462 | Bedienen der Maschinen zum Pumpen, Heben und Transportieren 21 0.03 10 0.33
490 | Be- und Verarbeitung tierischer Produkte 21 0.03 5 0.17
102 | 051 K. iiber Maschinen und Einrichtungen, die Flissigkeiten verarbeiten 20 0.03 12 0.40
112 | K. der Verwaltungsaufgaben 20 0.03 6 0.20
136 | Theoretische, branchenspezifische Kenntnisse 20 0.03 7 0.23
172 Messen von Fliissigkeiten 20 0.03 7 0.23
194 | Beurteilen von Leder, Holz, Textilien 20 0.03 8 0.27
431 Be- und Abladen 20 0.03 6 0.20
103 | 012 K. tber Isolier- und Ddmmstoffe 19 0.03 7 0.23
082 | Zoologische Kenntnisse 19 0.03 6 0.20
084 K. in der Anatomie 19 0.03 10 0.33
261 Schniiren 19 0.03 7 0.23
329 | Malen (Ausfiihrung einfacher Muster usw.) 19 0.03 7 0.23
337 Pechen 19 0.03 8 0.27
378 | Zusammenbauen/Holz 19 0.03 8 0.27
433 | Stapeln 19 0.03 1 0.37
486 Fiitterung 19 0.03 6 0.20
104 026 K. liber synthetische und hergestellte Steine 18 0.03 7 0.23
079 K. in der Geographie 18 0.03 6 0.20
104 K. in Versand-, Begleit- und Frachtformularen jeglicher Art 18 0.03 5 0.17
192 | Beurteilen von Stein, Porzellan, Keramik 18 0.03 8 0.27
228 | Bearbeitung von Werkstoffen 18 0.03 7 0.23
269 | Behandeln von Fellen und H&uten 18 0.03 7 0.23
332 | Spritzen 18 0.03 10 0.33
391 | Verlegen und Verbinden von Rohrleitungen 18 0.03 5 0.17
407 | Heften 18 0.03 8 0.27
412 | Bindearbeiten (Blumen) 18 0.03 8 0.27
421 Herstellen sonstiger Produktionseinheiten 18 0.03 8 0.27
444 | Kundenbedienung 18 0.03 9 0.30
465 | Bedienen von Zeichengerdten 18 0.03 8 0.27
105 | 017 | K. iber Brennstoffe und Gase 17 0.03 10 0.33
036 | K.im Elektrobereich 17 0.03 4 0.13
091 K. in der Geschichte 17 0.03 9 0.30
113 | K. der Planung 17 0.03 7 0.23
117 | K. liber die sonstigen betrieblichen Formulare 17 0.03 6 0.20
151 Benutzen von Rechenhilfsmitteln 17 0.03 7 0.23
245 | Pflege der Holzer 17 0.03 4 0.13

') It. Verzeichnis der Ausbildungseinheiten, vgl. S. 321 ff.

%) Kl= Konzentrationsindex
* K.=Kenntnisse
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Rang | Nr.") | Bezeichnung (gekiirzt) ") Qiﬁsﬂn 30 :(A:)‘h“_ Ef;:;‘:‘n E(Bl;g'ufs-
berufe dungsber.) gruppen)
262 Flechten 17 0.03 7 0.23
277 Retuschieren 17 0.03 4 0.13
323 | Oberflachenfeinbehandlung 17 0.03 6 0.20
334 Mattieren/glénzen 17 0.03 5 0.17
336 | (Ein-)wachsen 17 0.03 8 0.27
340 | Oberziehen 17 0.03 9 0.30
47 Instandsetzen von speziellen elektrotechnischen Geridten 17 0.03 5 0.17
487 Veterindrmedizinische MaBnahmen 17 0.03 6 0.20
106 | 005 | K. iiber Leder ,allgemein'* 16 0.02 6 0.20
006 K. iiber Pelze, Felle, Tierhaare 16 0.02 6 0.20
007 | K. iber Arzneimittel, Drogen, Kosmetika 16 0.02 10 0.33
015 | K. {iber Oberflichenschutz- und -behandlungsmittel,
die nicht néher definiert sind 16 0.02 6 0.20
019 K. liber natiirliche Fasern 16 0.02 7 0.23
053 | K. liber Gerédte im Textilbereich 16 0.02 5 0.17
164 MafBstabgerechtes Zeichnen 16 0.02 8 0.27
250 | Drehen (Glas/Keramik) 16 0.02 2 0.07
273 Férben von Textilien und Leder 16 0.02 5 0.17
295 Herstellen von Gerichten und Zutaten 16 0.02 5 0.17
308 Herstellen von Putz 16 0.02 6 0.20
352 Biirsten 16 0.02 9 0.30
387 Einfassen 16 0.02 6 0.20
419 Herstellen von und Arbeiten an Musikinstrumenten 16 0.02 2 0.07
453 Modellieren 16 0.02 4 0.13
455 | Aufstellen und Installieren von Maschinen und Geréten 16 0.02 7 0.23
107 | 025 K. tiber natiirliche Steine im Schmuckbereich 15 0.02 4 0.13
050 | K. iber Kondensationsanlagen 15 0.02 7 0.23
055 K. iiber Geréte im Druckbereich 15 0.02 7 0.23
074 K. in der Mechanik 15 0.02 7 0.23
083 | K. in der Vererbungslehre 15 0.02 5 0.17
114 | K. in kaufménnischen Fertigkeiten (allgemein) 15 0.02 6 0.20
149 Mathematisches Rechnen 15 0.02 8 0.27
248 | Arbeiten mit Papier und Pappen 15 0.02 7 0.23
274 Bleichen 15 0.02 7 0.23
279 Entwickeln 15 0.02 7 0.23
333 | Grundieren 15 0.02 6 0.20
342 Furnieren 15 0.02 2 0.07
403 Verstiften 15 0.02 7 0.23
448 Photographisches Gestalten 15 0.02 3 0.10
452 Malen 15 0.02 5 0.17
108 | 045 K. tiber elektronische Geréte (Hochfrequenz) 14 0.02 7 0.23
067 K. in der Akustik 14 0.02 4 0.13
195 Beurteilen von Metall, Stahl und Arbeitsmitteln 14 0.02 7 0.23
234 | Zentrieren 14 0.02 4 0.13
249 Blasen, Einblasen 14 0.02 3 0.10
302 Kochen 14 0.02 3 0.10
325 Rauhen 14 0.02 5 017
341 Beziehen mit festen Stoffen 14 0.02 7 0.23
351 Schmirgeln 14 0.02 6 0.20
368 Kneten 14 0.02 6 0.20
415 VerschlieBen 14 0.02 5 0.17
438 | Gesundheits- und Korperpflege 14 0.02 10 0.33
491 Leistungs- und Ertragskontrolle 14 0.02 4 0.13
109 | 004 K. im Getrdnkebereich 13 0.02 4 0.13
o7 K. in der Elektronik 13 0.02 6 0.20
090 K. in Instrumentenkunde, -spiel und die Disposition von
Musikinstrumenten 13 0.02 3 0.10
123 K. Uber Sorten und Qualitédten 13 0.02 5 017
133 K. der Steuersitze 13 0.02 5 017
175 Eichen und Abstimmen 13 0.02 6 0.20
199 | Schétzen von Tieren auf Alter und Gewicht, Vormustern 13 0.02 4 0.13
236 | Gummibearbeitung 13 0.02 6 0.20
256 | Steppen 13 0.02 3 0.10
296 Wiirzen 13 0.02 1 0.03
375 Liftung/Klimatechnik 13 0.02 8 0.27
393 Herstellen von Verbindungen im Elektrobereich 13 0.02 1 0.01

") It. Verzeichnis der Ausbildungseinheiten, vgl. S. 321 ff.
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408 Klammern, Klemmen 13 0.02 6 0.20
110 | 048 K. Giber spanlose Formgebungsmaschinen 12 0.02 7 0.23
059 K. liber Bau- und Bauhilfsmaschinen 12 0.02 4 0.13
186 Priifen von Nahrungsmitteln, Futter 12 0.02 2 0.07
255 Sticken 12 0.02 4 0.13
258 Flttern 12 0.02 4 0.13
305 | Umgang mit Kiichengeréten und -maschinen 12 0.02 3 0.10
350 Sandstrahlen 12 0.02 5 017
359 Kochen (ausschl. Lebensmittelbereich) 12 0.02 9 0.30
489 Be- und Verarbeitung pflanzlicher Produkte 12 0.02 3 0.10
11 001 Allgemeine Lebens-, Nahrungs-, N&hrstoffkenntnisse und -kunde 11 0.02 4 0.13
056 | K. iiber Biromaschinen 11 0.02 4 0.13
106 | K. der Verpackungsaufgaben 1 0.02 6 0.20
193 Beurteilen von Farben, Kunststoffen, -leimen und Kraftstoffen 1" 0.02 8 0.27
198 Beurteilen und Priifen von photographischen, gedruckten Artikeln
und Arbeiten 1 0.02 1 0.03
259 Polstern " 0.02 5 017
278 Photographieren 11 0.02 4 0.13
338 | Korrosionsschutz 1 0.02 8 0.27
112 | 033 K. iiber Verbindungsbauteile im Mechanikbereich 10 0.02 7 0.23
034 K. liber Bauteile und Baugruppen, die nicht eindeutig definiert und
nicht klar zuzuordnen sind 10 0.02 4 0.13
052 K. liber pneumatische und hydraulische Gerédte und Maschinen 10 0.02 8 0.27
098 | K. iiber das Kreditwesen i.w.S. 10 0.02 2 0.07
128 | K. von Klagen und Mahnungen 10 0.02 3 0.10
178 Zéhlen 10 0.02 7 0.23
238 | Steinbearbeitung (speziell) 10 0.02 4 0.13
284 Vervielfdltigungsarbeiten 10 0.02 6 0.20
285 Oberarbeiten der Photos 10 0.02 2 0.07
301 Herstellen von alkoholhaltigen Getrédnken 10 0.02 2 0.07
428 | Schiffsfithrung 10 0.02 6 0.20
442 Kaufménnische Gesprichs- und Verhandlungsfiihrung 10 0.02 4 0.13
475 Reinigung von Zeichnungen und Bildern 10 0.02 8 0.27
479 | Bodenbearbeitung 10 0.02 4 0.13
480 | Pflanzenanbau 10 0.02 6 0.20
485 | Einfache Stallarbeiten 10 0.02 3 0.10
13 040 K. lber restliche Materialien 9 0.01 8 0.27
075 | K. in der Meteorologie 9 0.01 6 0.20
109 | K. in Betriebs- und Geschéftskunde 9 0.01 7 0.23
264 | Kniipfen _ 9 0.01 2 0.07
203 Bearbeiten von Wurst, Fleisch-, Fischwaren 9 0.01 3 0.10
300 Herstellen von alkoholfreien Getrédnken 9 0.01 3 0.10
358 Legieren 9 0.01 4 0.13
377 | Zusammenbauen/Glas 9 0.01 3 0.10
395 Herstellen von Formkabeln 9 0.01 1 0.03
463 | Bedienen von MeBgerdten 9 0.01 4 0.13
476 Reinigung von Linsen, Glédsern und Rohlingen 9 0.01 1 0.03
482 | Zichtung 9 0.01 2 0.07
114 | 011 K. iber L&t-, Schweill- und Hértemittel 8 0.01 3 0.10
044 | K. liber Wé&hl-, Abfrage- und Informationsmaschinen 8 0.01 5 0.17
073 K. in der Optik 8 0.01 5 0.17
087 K. in der Heraldik 8 0.01 5 0.17
157 | Zeichnen 8 0.01 5 0.17 .
181 Kombinieren und Zusammenstellen 8 0.01 5 0.17
204 Kordeln, Réandeln 8 0.01 5 0.17
270 | Verarbeiten von Fellen und Leder 8 0.01 3 0.10
294 | Zerlegen von Nahrungsmitteln 8 0.01 3 0.10
299 Verarbeiten von Teigen und Massen 8 0.01 2 0.07
363 Vergiiten/Veredeln 8 0.01 4 0.13
402 | Zapfen 8 0.01 2 0.07
436 | Medizinische Behandlung 8 0.01 6 0.20
446 Touristik 8 0.01 4 0.13
447 | Gastronomie 8 0.01 4 0.13
461 Bedienen photographischer Geréte 8 0.01 3 0.10
488 | Vorfiihrung, Kérung und entsprechende Vorbereitung 8 0.01 2 0.07
115 | 018 | K. iiber synthetische Fasern 7 0.01 2 0.07
028 | K. liber Herstellung von Eisen und Stahl 7 0.01 5 0.17

) It. Verzeichnis der Ausbildungseinheiten, vgl. S. 321 ff.
) Kl= Konzentrationsindex %4 (Ausbildungsberufe) bzw. % (Berufsgruppen)

* K.=Kenntnisse
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Rang | Nr.") | Bezeichnung (gekirzt)’) Q;Jd‘t;nus— :(A;)sbil- EfJ;Ltn E(Blt:lufs-
berufe dungsber.) gruppen)
262 Flechten 17 0.03 7 0.23
277 Retuschieren 17 0.03 4 0.13
323 | Oberflichenfeinbehandlung 17 0.03 6 0.20
334 | Mattieren/glénzen 17 0.03 5 0.17
336 (Ein-)wachsen 17 0.03 8 0.27
340 | Oberziehen 17 0.03 9 0.30
4 Instandsetzen von speziellen elektrotechnischen Geréten 17 0.03 5 0.17
487 Veterindrmedizinische MaBnahmen 17 0.03 6 0.20
106 | 005 K. lber Leder ,,allgemein"' 16 0.02 6 0.20
006 K. iber Pelze, Felle, Tierhaare 16 0.02 6 0.20
007 K. iiber Arzneimittel, Drogen, Kosmetika 16 0.02 10 0.33
015 | K. iiber Oberflichenschutz- und -behandlungsmittel,
die nicht ndher definiert sind 16 0.02 6 0.20
019 | K. iiber natiirliche Fasern 16 0.02 7 0.23
053 K. liber Gerdte im Textilbereich 16 0.02 5 0.17
164 | MaBstabgerechtes Zeichnen 16 0.02 8 0.27
250 | Drehen (Glas/Keramik) 16 0.02 2 0.07
273 Férben von Textilien und Leder 16 0.02 5 0.17
295 Herstellen von Gerichten und Zutaten 16 0.02 5 0.17
308 Herstellen von Putz 16 0.02 6 0.20
352 Biirsten 16 0.02 9 0.30
387 | Einfassen 16 0.02 6 0.20
419 Herstellen von und Arbeiten an Musikinstrumenten 16 0.02 2 0.07
453 Modellieren 16 0.02 4 0.13
455 Aufstellen und Installieren von Maschinen und Geréten 16 0.02 7 0.23
107 | 025 K. liber natiirliche Steine im Schmuckbereich 15 0.02 4 0.13
050 K. iber Kondensationsanlagen 15 0.02 7 0.23
055 K. liber Geréte im Druckbereich 15 0.02 7 0.23
074 K. in der Mechanik 15 0.02 7 0.23
083 | K. in der Vererbungslehre 15 0.02 5 0.17
114 | K. in kaufménnischen Fertigkeiten (allgemein) 15 0.02 6 0.20
149 Mathematisches Rechnen 15 0.02 8 0.27
248 | Arbeiten mit Papier und Pappen 15 0.02 7 0.23
274 Bleichen 15 0.02 7 0.23
279 Entwickeln 15 0.02 7 0.23
333 Grundieren 15 0.02 6 0.20
342 Furnieren 15 0.02 2 0.07
403 | Verstiften 15 0.02 7 0.23
448 | Photographisches Gestalten 15 0.02 3 0.10
452 Malen 15 0.02 5 0.17
108 | 045 K. iiber elektronische Geréte (Hochfrequenz) 14 0.02 7 0.23
067 K. in der Akustik 14 0.02 4 0.13
195 | Beurteilen von Metall, Stahl und Arbeitsmitteln 14 0.02 7 0.23
234 Zentrieren 14 0.02 4 0.13
249 Blasen, Einblasen 14 0.02 3 0.10
302 Kochen 14 0.02 3 0.10
325 Rauhen 14 0.02 5 0.17
3 Beziehen mit festen Stoffen 14 0.02 7 0.23
351 Schmirgeln 14 0.02 6 0.20
368 Kneten 14 0.02 6 0.20
415 VerschlieBen 14 0.02 5 0.17
438 | Gesundheits- und Kérperpflege 14 0.02 10 0.33
491 Leistungs- und Ertragskontrolle 14 0.02 4 0.13
109 | 004 K. im Getrdnkebereich 13 0.02 4 0.13
071 K. in der Elektronik 13 0.02 6 0.20
090 K. in Instrumentenkunde, -spiel und die Disposition von
Musikinstrumenten 13 0.02 3 0.10
123 K. liber Sorten und Qualitédten 13 0.02 5 0.17
133 K. der Steuersétze 13 0.02 5 017
175 Eichen und Abstimmen 13 0.02 6 0.20
199 Schétzen von Tieren auf Alter und Gewicht, Vormustern 13 0.02 4 013
236 | Gummibearbeitung 13 0.02 6 0.20
256 | Steppen 13 0.02 3 0.10
296 Wiirzen 13 0.02 1 0.03
375 Liftung/Klimatechnik 13 0.02 8 0.27
393 | Herstellen von Verbindungen im Elektrobereich 13 0.02 1 0.01

") It. Verzeichnis der Ausbildungseinheiten, vgl. S. 321 ff.
") Kl= Konzentrationsindex N

n
(Ausbildungsberufe) bzw. 0 (Berufsgruppen)
* K.= Kenntnisse
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Rang | Nr.") Bezeichnung (gekirzt) ) ardsl;ngs- FA:’sbil- E:?J:;l:-n :‘Bli;)rufs-
berufe dungsber.) gruppen)
408 | Klammern, Klemmen 13 0.02 6 0.20
110 | 048 | K. liber spanlose Formgebungsmaschinen 12 0.02 7 0.23
059 | K. lber Bau- und Bauhilfsmaschinen 12 0.02 4 0.13
186 Prifen von Nahrungsmitteln, Futter 12 0.02 2 0.07
255 Sticken 12 0.02 4 0.13
258 Fittern 12 0.02 4 0.13
305 | Umgang mit Kiichengerédten und -maschinen 12 0.02 3 0.10
350 Sandstrahlen 12 0.02 5 0.17
359 Kochen (ausschl. Lebensmittelbereich) 12 0.02 9 0.30
489 | Be- und Verarbeitung pflanzlicher Produkte 12 0.02 3 0.10
111 001 Allgemeine Lebens-, Nahrungs-, Ndhrstoffkenntnisse und -kunde 1 0.02 4 0.13
056 K. iber Biromaschinen 11 0.02 4 0.13
106 K. der Verpackungsaufgaben 1 0.02 6 0.20
193 Beurteilen von Farben, Kunststoffen, -leimen und Kraftstoffen 11 0.02 8 0.27
198 | Beurteilen und Priifen von photographischen, gedruckten Artikeln
und Arbeiten 1 0.02 1 0.03
259 Polstern 1" 0.02 5 0.17
278 Photographieren 11 0.02 4 0.13
338 Korrosionsschutz 1 0.02 8 0.27
112 | 033 K. liber Verbindungsbauteile im Mechanikbereich 10 0.02 7 0.23
034 | K. liber Bauteile und Baugruppen, die nicht eindeutig definiert und
nicht klar zuzuordnen sind 10 0.02 4 0.13
052 K. iber pneumatische und hydraulische Gerdte und Maschinen 10 0.02 8 0.27
098 K. iber das Kreditwesen i.w.S. 10 0.02 2 0.07
128 | K. von Klagen und Mahnungen 10 0.02 3 0.10
178 Zahlen 10 0.02 7 0.23
238 | Steinbearbeitung (speziell) 10 0.02 4 0.13
284 | Vervielféltigungsarbeiten 10 0.02 6 0.20
285 Uberarbeiten der Photos 10 0.02 2 0.07
301 Herstellen von alkoholhaltigen Getrédnken 10 0.02 2 0.07
428 Schiffsfithrung 10 0.02 6 0.20
442 Kaufménnische Gesprdchs- und Verhandlungsfiihrung 10 0.02 4 0.13
475 | Reinigung von Zeichnungen und Bildern 10 0.02 8 0.27
479 | Bodenbearbeitung 10 0.02 4 0.13
480 | Pflanzenanbau 10 0.02 6 0.20
485 Einfache Stallarbeiten 10 0.02 3 0.10
113 | 040 | K. iiber restliche Materialien 9 0.01 8 0.27
075 K. in der Meteorologie 9 0.01 6 0.20
109 | K. in Betriebs- und Geschéftskunde 9 0.01 7 0.23
264 | Kniipfen _ - 9 0.01 2 0.07
203 Bearbeiten von Wurst, Fleisch-, Fischwaren 9 0.01 3 0.10
300 Herstellen von alkoholfreien Getrdnken 9 0.01 3 0.10
358 Legieren 9 0.01 4 0.13
377 | Zusammenbauen/Glas 9 0.01 3 0.10
395 Herstellen von Formkabeln 9 0.01 1 0.03
463 Bedienen von MeBgeriten 9 0.01 4 0.13
476 Reinigung von Linsen, Glédsern und Rohlingen 9 0.01 1 0.03
482 | Zichtung 9 0.01 2 0.07
114 | Oo11 K. iiber Lot-, Schwei- und Hértemittel 8 0.01 3 0.10
044 K. iber Wahl-, Abfrage- und Informationsmaschinen 8 0.01 5 0.17
073 K. in der Optik 8 0.01 5 017
087 K. in der Heraldik 8 0.01 5 0.17
157 Zeichnen 8 0.01 5 017,
181 Kombinieren und Zusammenstellen 8 0.01 5 017
204 Kordeln, Réndeln 8 0.01 5 0.17
270 Verarbeiten von Fellen und Leder 8 0.01 3 0.10
294 | Zerlegen von Nahrungsmitteln 8 0.01 3 0.10
299 | Verarbeiten von Teigen und Massen 8 0.01 2 0.07
363 | Vergliten/Veredeln 8 0.01 4 0.13
402 Zapfen 8 0.01 2 0.07
436 Medizinische Behandlung 8 0.01 6 0.20
446 Touristik 8 0.01 4 0.13
447 | Gastronomie 8 0.01 4 0.13
461 Bedienen photographischer Geréte 8 0.01 3 0.10
488 Vorfithrung, Kérung und entsprechende Vorbereitung 8 0.01 2 0.07
115 018 K. iiber synthetische Fasern 7 0.01 2 0.07
028 | K. iiber Herstellung von Eisen und Stahl 7 0.01 5 0.17

') It. Verzeichnis der Ausbildungseinheiten, vgl. S. 321 ff.

%) KI= Konzentrationsindex % (Ausbildungsberufe) bzw. % (Berufsgruppen)
* K.=Kenntnisse
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Rang | Nr.") Bezeichnung (gekirzt) ") ardsl.:nns- (KA:I)Stl“- nBreJ:?e‘n Fﬂle?ufs-
berufe dungsber.) gruppen)
115 Fertigkeiten und Kenntnisse im Rahmen der
automatisierten Datenverarbeitung 7 0.01 4 0.13
163 | Absetzen 7 0.01 5 0.17
184 Priifen von Bauwerken und Bauteilen 7 0.01 5 0.17
205 Drechseln 7 0.01 5 017
243 Schnitzen 7 0.01 2 0.07
247 | Herstellung von Papier und Pappe 7 0.01 2 0.07
281 VergréBern und Verkleinern 7 0.01 5 017 -
282 Herstellen von Diapositiven 7 0.01 4 0.13
287 Sonstige photographische Korrektur- und Nebenarbeiten 7 0.01 2 0.07
289 | Rapportieren 7 0.01 4 0.13
208 Backen 7 0.01 2 0.07
303 | Garnieren von Speisen 7 0.01 2 0.07
392 Herstellen von Verbindungen im Glasbereich 7 0.01 2 0.07
417 Herstellen von Abziigen 7 0.01 3 0.10
420 | Herstellen von und Arbeiten an Schmuckwaren und Edelsteinen 7 0.01 3 0.10
454 Spielen eines Musikinstruments 7 0.01 2 0.07
116 | 054 | K. {iber Gerdte im Nahrungsmittelbereich 6 0.01 1 0.03
119 | K. im Diktieren mit und ohne Diktiergerét 6 0.01 3 0.10
200 | Sonstige Schéatzungen 6 0.01 4 0.13
286 Abschwiéchen 6 0.01 2 0.07
406 Stecken 6 0.01 3 0.10
418 | Herstellen von Stempeln 6 0.01 3 0.10
477 Reinigung von Geschirr, Besteck und Flaschen 6 0.01 3 0.10
117 | 002 K. im Fleisch- und Fischbereich 5 0.01 4 0.13
085 K. in der Pathologie 5 0.01 4 0.13
089 K. in der Musik 5 0.01 3 0.10
126 K. von Typen (Fabrikate, Serien) 5 0.01 3 0.10
291 Herstellen von Farbausziigen 5 0.01 3 0.10
316 Umgang mit Energietrdgern bzw. Energien 5 0.01 3 0.10
484 Umgang mit Pferden 5 0.01 3 0.10
118 | 058 K. liber landwirtschaftliche Maschinen 4 0.01 2 0.07
239 Bearbeiten von Kork 4 0.01 2 0.07
254 | Stricken/Herstellen von Strickwaren 4 0.01 1 0.03
268 Formen von Textilien 4 0.01 2 0.07
283 | Bearbeiten von Filmen 4 0.01 1 0.03
292 Herstellen von SiiBwaren 4 0.01 1 0.03
119 | 003 K. im Backbereich 3 1 0.03
072 K. in der Funktechnik 3 1 0.03
094 K. in der Finanzierung 3 3 0.10
260 | Stroharbeiten 3 3 0.10
271 Spez. Schuhmacherarbeiten 3 2 0.07
297 Braten 3 2 0.07
304 | Kichenarbeiten 3 2 0.07
425 Verkehrsregelnde Téatigkeiten 3 2 0.07
120 | 049 | K. {iber Werkzeuge und Geréte, die mit Hitze Verbindungen und
Verdnderungen am Werkstiick vornehmen 2 2 0.07
404 Verzwicken 2 1 0.03
121 068 K. in der Ballistik 1 1 0.03
134 | Spezialfertigkeiten und K. des Bankkaufmanns 1 1 0.03
135 | Spezialfertigkeiten und K. des Versicherungskaufmanns 1 1 0.03
439 Kosmetische Behandlung 1 1 0.03
440 Ausbildung im Bereiterberuf 1 1 0.03

') It. Verzeichnis der Ausbildungseinheiten, vgl. S. 321 ff.

?) KI= Konzentrationsindex
* K.= Kenntnisse

n

n
554 (Ausbildungsberufe) bzw. 0 (Berufsgruppen)



Maschinen- und Geriitemechaniker

Metalhwerker (Grundstufe)
(Maschinenschlosser, Mechaniker)

Feinwerkmechaniker
Betriebsmittelmechaniker
(= Werkzeugmacher)

(= Feinmechanikar)
{=Betriebsschlosser)

Fliesen-, Platten- und
Maler und Lackierer

Dachdecker
Stukkateur
Mosaikleger

BEEE

Dreher
g Betrisbsanlagenmechaniker
nbauer
g Werkzeugmacher
B r
Blechschlosser
Schilosser
Maschil
Stahlbauschiosser
Klempner

1157 2413 2413 2421 2431 2433 2470 2473 2478 2547 2601 2602 2603 2604 2613 2631 2640 2641 2642 2644 2649 2652
1 H H H H H
20 17 15 10 13 22 12 20 26 18 14 13 13 20 21 12 12 ] " 14 8 17 8
20 43 45 39 40 56 53 44 35 22 6 15 15 7 Fal 23 15 24 19 16 18 17 Frl
13 30 40 24 23 3 42 22 23 16 14 13 13 20 14 12 8 12 " 7 8 13 n
15 45 57 33 23 38 44 22 35 24 % 23 23 24 2 2 16 24 3 19 19 %5 7
13 — 50 — 43 — 43 — — 3 — 47 — 49 — 44 42 36— 22 13 — 19 — 31 — 41 — 33 — 25 —— 41 32 21 — 23 42 32
10 30 25 18 22 38 35 n 26 18 n 15 13 18 17 12 10 12 " 9 9 8 19
18 45 36 30 29 40 47 56 35 24 14 17 13 20 kil 24 13 15 15 12 17 8 24
13 58 &4 48 a1 50 63 44 39 o) 17 17 15 27 28 %5 15 21 18 17 2 21 30
5 10 7 5 8 3 16 9 13 4 [} ] 0 7 14 8 5 3 4 2 4 4 5
20— 28— 25— 28— 25 —27 — 34 26— 44— 40 3626 —30 —29 —31 —4 —28 —29 30 —21 —25_ 3330
20 F- 25 28 3 27 34 28 22 58 39 19 47 44 66 57 48 59 60 a1 40 80 4
13 5 18 20 16 13 16 14 22 a2 31 55 49 47 28 % 25 2 21 14 27 2 16
18 20 25 30 14 27 28 21 33 45 22 a1 45 44 24 35 31 24 il 19 25 2% 27
15 18 2 28 18 20 19 16 0 45 48 64 40 29 35 48 39 4@ 34 29 36 38 22
25 —30—32 —28—27 —27 —28 —28 — 33— 42 — 44 — 58 — 38 — 28 — — 45 — 41 — 43 — 41 — 36 — 22 — 26 — 46 — 32
15 15 14 15 24 17 28 19 44 29 42 22 13 23 29 31 38 38 29 25 67 16
15 28 al 35 31 20 38 28 44 65 62 33 32 51 44 66 54 il 64 47 43 83 49
18 23 18 25 29 20 25 2 33 55 &7 42 36 51 51 66 &7 68 70 53 53 83 46
5 20 14 20 27 13 16 16 1 32 ad 19 15 30 31 45 49 38 57 36 30 7 32
i3 —23 —18 —28—29 —17 —22 — 21 — 22 46— 62 — 28— 19 — 34 — 38 — 62 —61 —54 —T79 — — 43 — 43 — 88 — 51
20 23 14 28 24 17 22 23 n 38 53 22 2 38 29 58 55 51 62 63 68 75 49
10 25 14 - 24 17 28 26 22 42 47 33 25 42 3 45 47 46 47 49 62 58 43
10 10 1 15 20 7 6 12 1" 2% 42 14 1" 20 24 55 4 33 53 45 3 26 24
8 25 14 25 24 23 28 26 22 35 33 17 19 17 27 24 37 28 35 40 3 30 38
8—28 —46% —35 —39 —35 —44 —30 —22—3—5 —3%—26—38—49 —59 —5 — 48 —68 —60 — 4 — 34 75 —54
13 18 36 25 2 23 22 23 1 29 47 25 17 38 44 48 53 41 82 62 34 34 a3 38
13 20 25 23 k1l 30 28 2 33 32 38 - 2 28 47 52 37 39 53 51 33 32 67 54
15 15 18 25 24 20 19 19 3 39 51 n 26 32 36 52 51 52 56 57 43 38 n 35
13 23 18 18 29 23 25 19 44 48 64 39 28 45 44 62 63 61 74 70 52 49 a3 51
28 —3%—2%6—3%—3%—3 —50 —33—56—55—60 —47 —40 —49 —56 — 69 —57 —650 —62 —64 —66 —68 —T9 —65.
20 15 21 23 i 23 16 16 22 39 67 39 26 49 42 59 57 56 74 66 45 40 83 38
15 23 29 38 37 10 28 16 44 45 58 33 F3 43 42 59 56 51 65 60 62 60 75 43
10 13 n 18 26 10 22 9 22 42 53 3 2 38 27 55 51 52 65 &2 Ll 42 79 38
8 18 14 23 18 7 16 14 33 29 35 25 23 34 3 41 49 39 59 47 38 30 54 32
1B 16 e 14— 13 — 22 — 17 — 19 2] ——dd — 26— 24 — 22 — 17 — 30 — 20 — 4] ——36 — 21 —32 — 28 — 20 — 13 — 38 — 24
13 18 il 10 14 10 22 186 22 16 22 1 15 17 18 28 29 20 2 2 19 19 2 19
5 13 18 15 22 20 22 12 44 26 27 17 13 3 16 45 27 28 32 30 21 21 46 27
25 30 46 40 47 33 34 35 33 65 67 50 43 49 49 66 69 61 7 68 50 51 79 45
10 20 18 25 31 30 31 23 44 55 64 29 30 42 51 69 57 52 68 64 43 45 75 49
8 —18—18 —18 —27 —30 —28 — 16 — 44 — 42 — 47 — 33 32 — 32 —38 —59 —55 —48 —62 —57 —36 —38_—75—46.
13 20 2 25 7 23 3 19 22 42 47 ki 32 34 38 52 47 44 50 53 36 47 67 Ll
0 13 n 15 20 17 22 12 44 32 24 3 26 21 38 41 33 30 32 26 22 25 38 27
15 .23 29 28 7 33 28 28 44 52 53 36 26 28 42 58 45 44 50 53 34 38 al 41
25 28 32 30 22 23 38 3 22 29 27 39 38 26 44 3 24 30 29 32 16 23 2 22
8 —10 —14 —18 —12 —20 —19 —12 — 0 —29 — 24 39 — 3 — 26 — 36 —31 —22 — 26 —24 — 28 — 10 — 25 — 21 — 19
18 15 14 20 12 20 28 19 2z 4z 18 33 38 20 29 24 22 21 15 21 10 19 17 16
13 3 39 25 22 27 2 33 33 52 29 Eil 36 34 42 28 37 3 35 30 19 2% 33 30
20 13 2 15 10 23 16 16 22 35 18 28 30 17 27 17 16 13 12 19 3 9 13 14
23 13 18 18 12 17 22 14 22 32 22 36 38 2 29 24 20 18 15 19 7 1 17 16
8 —15 —18 —13 —12 —20 —31 —19 — 44 —29 — 18 — 31 —34 — 16 — 31 —24 —18 —18 — 6 — 17 — 5 — 13 — 13 —22
23 20 29 33 26 23 28 23 22 35 38 33 28 42 33 38 37 26 32 30 2 25 33 7
10 15 18 20 20 3 % 14 33 19 22 14 13 17 18 24 18 18 2 17 14 17 30 1
15 28 14 25 39 23 k1] 28 55 52 35 3 5 2 23 38 45 34 1 32, 3 30 42 32
15 13 7 13 20 7 19 9 44 19 16 Rl 8 -] 18 35 20 13 2 15 17 9 25 16
8—3—0—0—6-—7—9—7—0—6—7 —6—4 — 4 — 7 —14 4 7 3 4 58— 4— 5§
13 10 " 15 10 13 22 14 22 19 1 8 13 4 9 17 12 8 3 6 7 ] 4 n
15 10 " 13 10 10 19 14 22 23 1 1 n 1 13 17 12 1" 6 ] 3 8 13 n
15 18 21 13 18 27 28 2 44 23 22 14 21 1 22 24 20 20 18 15 10 1 17 24
10 15 18 15 8 13 25 19 44 23 9 6 13 1 1 17 18 8 ] 4 7 1 4 1
10 —18 —14 —15 —12 —13 —31 —21 — 44 —26 — 16 — 6 —11 — 4 — 11 — 10 — 20 — 8 — 9 — 6 — 9 — 1N 13 —19
23 18 18 20 18 20 25 2 33 29 18 -] 23 23 18 24 22 16 15 15 14 17 17 19
5 10 7 5 8 10 16 7 2 13 7 6 (] 4 5 14 8 5 3 9 ] 4 1
15 28 1" 18 14 23 47 23 44 29 20 19 15 15 18 24 22 13 9 1 17 15 17 22
33 48 33 33 a1 37 47 44 33 35 40 -] > 28 2 45 35 26 24 30 33 28 45 32
0 —15 —11 —1W0 —14 —13 —19 —12 —22 —19 —13 — 6 — 9 — 9 — 7 —10 —12 —13 — 9 — 13 — 3 8 — 8 — 8
i8 20 14 15 14 17 34 19 44 29 13 6 2 13 13 17 22 15 12 1 16 19 13 16
25 8 14 13 ] 7 6 9 22 10 7 [ [:] -] 9 10 6 8 -] 9 9 6 8 1"
28 10 14 18 6 13 19 9 1 19 ] 8 13 4 9 10 16 3 3 4 7 ] 4 1
15 20 29 30 16 27 5 19 44 26 38 39 40 38 36 45 35 33 4“4 38 ) 38 46 k-
0 —18 —32 —25 —10 —13 —28 —21 —3 —19 —13 —19 —25 —15 —18 —17 —18 — 8 — 6 — 6 — 12 — 15 — 8 — 8
18 30 25 k- 18 23 n 26 44 42 29 22 21 13 18 8 7 18 12 13 12 17 17 24
8 10 T 3 10 17 22 12 33 19 9 17 13 1" 1 17 12 10 1] 4 5 k] o 16
3 8 7 13 6 10 19 9 22 10 9 1 9 9 7 10 8 7 3 2 5 4 4 1
35 15 7 10 12 13 22 12 33 13 El 3 [ 4 9 14 10 5 6 4 9 2 8 1
3 —8—MmMm—0—6—7—6 —7—2—6—7—3 —4~—2 —85§ —3 — 4 —3 —3 — 4 —3F—0—4_—3.
45 15 1 23 12 10 19 9 33 16 9 8 13 1 9 17 10 10 3 6 10 8 4 1"
30 5 4 8 4 7 9 2 0 3 7 8 ] 9 7 7 4 3 o 2 9 o o 1
43 10 14 18 6 10 16 9 33 16 11 17 17 15 13 17 12 10 3 4 5 0 4 14
58 15 21 20 20 20 38 16 44 19 18 1 19 17 16 2 14 15 6 9 16 1" 8 16
3 —0—4-—8-—0—0-—3—0—0—6—2-— 68— 6—5—3 ——4—3 —0—0—5__ 00— 3.
30 10 7 13 6 10 16 7 n 16 1 1 13 13 1 10 12 7 3 4 5 4 4 16
48 10 14 18 -] 10 13 5 n 13 " 14 9 9 7 14 8 7 ] 4 7 2 0 14
50 10 1 18 8 7 13 5 0 13 7 8 1 9 9 3 10 7 3 2 5 2 4 1
65 15 21 2% 14 23 28 14 2 26 18 14 19 9 186 21 14 1 6 9 9 4 4 19
60 —20 —36 —28 —14 —33 —38 —21 — 44 — 26 —24 —33 —36 —32 —24 —21 —16 —23 — 9 17 — 17 —21 — 13 27 .
40 % 18 23 12 10 22 9 22 19 20 17 2 20 20 17 14 10 6 ] 1 4 8 16
28 8 1 13 6 7 13 7 1 13 9 14 9 9 " 10 8 5 0 2 1 2 0 1
60 13 29 2% 12 17 22 21 33 16 1 17 b4l 15 13 Fal 12 10 9 -] 10 4 4 14
25 15 Fal 20 8 13 25 16 22 16 13 8 15 9 n 10 14 10 3 6 9 6 4 14
28 —15 —18 —13 ~—12 —13 —16 —14 —35 —10 —13 — 6 — 8 — 9 —11 —10 —10 — 8 — 6 — 9 — 9 — 4 __ 8 1 .
a8 23 18 15 12 10 25 16 26 n 6 9 n a9 14 20 a8 9 4 14 9 4 16
13 10 4 5 12 17 19 12 6 13 14 15 13 9 Fal 12 -] 12 1 14 11 2 1"
30 8 7 8 4 3 9 7 13 7 "6 9 4 7 10 6 5 3 2 7 0 4 3
] 5 7 B 2 0 6 5 3 4 6 6 4 7 7 2 5 3 4 5 0 4 L]
% —5—4 —8 —2 —3 —6 —2 -3 — 2 —11 — 8 -1 —7 — 7 — 4 —3 — 0 —0 — 5 —0_—0_—— 3.
43 10 14 15 6 7 13 7 13 7 1 13 1 9 10 6 5 3 4 7 0 4 3
55 15 1" 18 8 17 28 14 16 1 14 15 1 9 17 10 7 0 6 12 8 0 14
8 8 14 15 4 7 9 7 16 7 14 7 13 9 10 8 8 6 4 9 1] 4 "
13 5 o 3 2 3 6 5 3 4 ] 4 [ 5 3 2 3 0 0 5 0 0 8
8 —10 —18 —13 — 6 —10 —16 — 9 _3 11 11 —9 —11 —13 —10 —8 —8 —3F 6 —7 —6_——4__8.
35 10 14 13 6 3 13 -] 16 9 8 9 9 n 10 10 10 6 9 ] 6 8 8
28 13 1 15 8 10 19 12 2 7 8 " 4 5 10 14 3 0 [ 7 L] 4 22

B
g
B

1157 2413 2413 2421 2431 2433 2470 2473 2478 2547 2601 2602 2603 2604 26805 2613 2631 2642 2644 2649 2852
H H H H



Stukkateur . . . . . . L L L L e e e h e e e e e e e e e e e e
hll-rnndlxcknu‘t ............... ........

Eai hanil

Kmnhhrz-uglchbam ......................

Kelinerlin) . . . . . . . . s m s o= omom s me s s omoeommowows oo
Hotel- und Gaststittengehilfin . . . . . . . . . . . ... ... ...
Schomsteinfeger . . . . . . . . . . L L Lo L. e
Friseur

Kauth in der Grundstiicks- und Wohnungswirtschaft . . . . . . . .
Rechtsanwalts- und Notariatsgehitfe . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Zahndrztliche Helferin . . . . . . . . . . . . ... ... ... ...

(=Betriebsschlosser) . . . . . . . . . ..

Berufs-
kenn-
zifter

1157
2413H
21131

2431 H

2470H
2473
2478 H
2547
2601

2604

2613 H
2631
2632

2641

3041 H

34761
347TH

3514
T2 H
3724
3751 H

4212
41181
4231

4235
5108
5110
5113
5115
5116
5118
5121

5125
5133
5136
5160
5191

5214

6111
6121
6216

6511
7113
7120
T21H
nai
maz
naa
71245
8156
8157
8518



seyuOASIeopeWLIS

anauowagrebebiousy

neucwuebejueaBieus

INBUOWUBUIISBWOIXS|T

INGIE|EISUBPIOWLS ]

seneqaigiebonre3

inejeesuuabejuecas|l

(SIMSPUNIO) JONUNII

1OAUYOSIYSE LIS | PUN -OIPRY

1HIUBYIBWEPIPWUIE 4

JexiueyISWOANe ]

JenequUaUIyOSELIo N8|

IPBMPUBLSPISWILIS

ANSIBJIRISUIANS]]

ieuyosIIYEZ

seydouebng

POILDSPIOD

JeguUeOSWES ]

JUBYDBUUBUILOSELIPUET

1essojyssBneziyepjeiy

seueyoswbneziyenjely

seueyoepy

IeyueyDBWUBUIOSEWOING

seneqsBunyn
pun -sBunzjeyenuez

Anaie|eIsulyoY

8iNBJE||EISULIBSSEAL PUN -SED)

2745 2746 2748 2750 2752 2753 2755 2756 2757 2759 2763

2722 27126 21

2687 2691 2692

2678 2679 2681

2654 2656 2658 2670 2675 2677

LERLERPEEEEE R EEEE LR EEE R EE EEEELE LR PR E R TR LEE T EEELEE EELEET T EEELE R EEL LS R FEEEE ERASFEE LS 1
auumLumwsLanmﬁLmzmuLmﬁmmmeuzMzzm L LEED La numeu LmmmumemaLuwwstsamLmmuBLmawaLmummhambwhmumahwumebws
mmwwmammsLummmmeuuL e whmuazkazuahumumhuummLma manmsLummghuseuLgsgﬁLuamsLusmmuumumLmumshusssmemoLms
nwumLwﬁmshmawyhn$wmhxmnah nmemmmahmmwuLuuumhu wmmenwLwwmwLm.mubuesmLzu9._9swnLssnwhnsmaLugssLunnzugs
wumwMummsLmnamanuuhuumubmmmmhmxnupsmnmhaaﬁmm uwaLmumwLuuumLa7mm_mzuﬁLmmusmuzmuLm;muma:mmmwvzshrmeLuu
nmwnhmmu L m«mknmw Lmuunhmmuuhyumnhuz mL«uuw7mm«mLnmmuu5nnrhu7mnm;z:mLumwz“wzmzLmueruwnsumvzzhsmmZLuv
wmnnLunw4meynLunuanz mmemnhwmm me nLuwm mewm_mym N wnsha.uxm7esmLmﬁ74Ln4gm_gsannsnuLsgssurnn.Mns
nmmmhmmarhumﬁameamLxmmzhmmmﬂhwmm5L|ummLsu uLuwman ege - wug nLﬁTmmh7esuLmu75_75swL4u4mLu4mgmsgs4L7954Msg
ousmLumumL«m$mhm wm_uuumhuqummm muLsmm Lm auLmau“LmmxmusasshmnmaLmssaLmumsuwa5uLsxsastmsLmuaaLsssoLas
suumLumuqhwmmmme mhnammpm mh munbmymmh nmaLmnmyhnnumuasgsuu4mmhnuguuusashauamMassghsawshmg44b4mezLaa
:ﬁnﬁmemgL«mnnLy«umhﬁumuuwymnhnwamhaunw_mmmmmmymmLmumm_n4uvhnsnumu7.wuﬁﬁg.h.zrg_. :qu. _guzzhzg40_.r
suamLmwmehuaxMLuﬁnuhmwmmL«uw Lnaayuamm Lmmnmkmﬁmnhmmmw_5553%58mmhmsswmemswsasmbsssshmsaa_nnzzpsaez_sa
nuumLuuuaLummmhmmuzhnmmmkmmuwbwmymhmg nLunmuhummmLwmuu_smunwus"mLm77mLmusahnsmmmmnnuhn7mg#egssuanms_ss
| | ' i , | 1 |
7nnmLmawame nLuawnfmywu7w wummumMLw nwLmwmnannnhuuﬁWLymunmumuBLw3uﬂLnmm3L307wusysmmururuuuzuhaarumam
wmmuk9mmsLummahmnxmhnmmmhmmmmhmmmmp aa«hnmmawsxmmMmemmMwumuhmuamhnssabs93shsoamPsasshessshmﬁsspeaauwma
mmmuLumumhmmmmumasmhamxthasmmmsmn_masmh mwawmmumwnmuuhasu5muwampmwsaMmuam“mmmmFmmsm%wsuewmwusmummewuu
suamhamwswmmmmhunnm%umamhmmumhﬁsa mmmau%mxnmmmaem%umampasu4%a4wuhms.mFusssksz.spzez4wazamhsm4zh4‘4ogs4
uurmhvm Lmumwhsmmahqumwuuum_as mMmusﬁhawnmhmueshmmuwh47u4Munnm_m44@Mne74P9o4mw412uw747zm4nuopo4zog74
muuamsun Lm n%mammhwsmzkmn4mh« um_ maakﬁamzh aumMnuauhsussWusumMmmsmuus55FmaamMssmw%uensbwuxstmszmna
wummhumu L&ﬂﬂﬁhssamhmuwzhw mmh mw«mWNQWMnmnn%xsmmhmwsuhsamamm4ummas4awm..ﬁksz.mh.z.mhmzumkeu adnesoden
wmsmkmmm Mumazkanumh«zmmhnuyﬁ_unnmme«ﬁhnwumhmmumhusnu%ggmvwmsmmFnsmswmsss@s45@%575whmsmuhsuzzw4sszwsm
smgwkwuu Mumwuknsm4hymuuw«a9 %mmsthmmmMﬁun % mwmhzuuwmrsus_msmnFmsrmmnwsstzsuh5527%74snpsmzzwzu72mws
uu"nhuuu Lumwuknammhguxmkum uhﬁgsmwawuuhmuaMM mwmMxmmmwgnm9Pmzuuwuugmhmu4zwsegustqe%uzﬁaknn..Pswsowss
nummpmmmrhammmhumamhnnmﬁpa umha««mFunwmhmsmH%nuwnkmumuh74m4Mmgma%msqun7.z“;orswz4.4msane_ugzzp.wgzmrr
nmanmeazhummmhmmxmhumumk mwm%wua«hmnmm%«mun%mummFmnguPz4uzpnoruhgrzmhazaquz.op4zrgmn7n4k99.4F4472_70
unmmhmn _ | | *uau“%nmmmmwuuwkmam muasa%nummpwgwsmuaHNPueeaPus | R Psswmhrszsksgvzhvy
\ ' [ | I |

SPCBRNEINBYRIBRRR
I | I

2759 2763

2745 2746 2748 2750 2752 2753 2755 2756 2757

2602 2722 2126 274

2687 2691

2679 2681

2675 2677 2678

2654 2656 2658 2670



stertiger
Herrenschneider
MeB- und Regelmechaniker
Technischer Zeichner
Verkiufer im Nahrungsmittel-
handwerk (Biicker, Fleischer, Konditor)
Kaufmann im GroB-
und AuBenhandel

Apothekenhelferin

Damenschneider

Chemiefacharbeiter
Chemielaborjungwerker
ler
Karosseriebauer
Fotograf
Fotolaborant
Flachdrucker
Chemielaborant

Raumausstatter

Bauzeichner
Teilzeichnerin

j

2812 2813 3023 3041 3321 3326 3330 3351 3352 3476 3476 3477 3502 3514 3721 3724 375
H H H 1 H H H

Fleischer

Koch

3771 4212 4219 4231 4234 4235 5109 5110 5113

17 13 1 26 10 17 2 13 13 14 21 ] 13 19 27 15 28 29 n 8 19 13 8 42 47 30
15 20 20 22 3 14 14 16 19 24 17 18 24 28 20 17 8 " 14 14 32 17 23 18 16 10
15 17 7 8 o 10 10 13 16 14 12 ] 7 16 10 k] 1 1" 14 18 19 9 15 6 18 5
24 a7 18 22 0 n 17 1 19 kal 19 9 15 19 13 13 14 18 21 18 38 4 38 12 21 15
24 33 ___38_ 43 _10—17 —17 2013 21 21 18 —15 31 __ 23 16 11 ___8__14__10__24__ 22 _25__18 ___16 __10
13 3 13 9 7 14 10 18 13 14 14 14 15 18 13 1 6 mn 14 8 19 22 3 12 22 5
17 27 18 % 10 24 Fal 20 26 34 19 3 33 22 20 23 6 16 14 18 27 30 46 21 " 10
19 2l 2 17 10 Fil 21 20 26 k1) 2 14 22 28 17 17 " " 14 18 30 2 3 15 16 7
4 10 9 17 1] 7 7 9 13 14 7 9 9 4 7 9 7 3 7 6 LAl 13 15 9 11 5
20—18—29 26— 7 —21 _24__16—23_ 28— 21 —18 —20 —16__20__19_ 8___ 19 ___14___12___35__ 26 23 12 1M1 __ 8
32 33 29 35 10 17 17 22 13 24 19 14 20 27 20 13 8 1" 30 12 30 17 3 12 16 7
22 17 20 17 7 10 14 n 6 7 il ] 15 15 7 4 -] B8 25 14 22 26 3 3 5 5
pri: ] 23 23 17 7 24 21 24 23 2 29 14 17 19 17 23 a8 18 38 24 30 30 39 9 n 12
35 27 23 13 7 7 17 11 16 7 28 9 15 19 13 13 ] 5 30 14 16 22 3 6 5 12
2827 25 30 — 10 —14 —21 22 16 — 17 — 19 — 9 — 17 —19 _ 10 _13 _11 _11 _29 _ 186 22 22 23 12 _ 11 ___ 7
26 23 20 43 14 17 17 16 16 10 17 18 15 19 10 1" 8 8 23 10 22 22 23 12 5 8
33 30 39 43 7 21 21 22 29 34 26 18 24 25 20 23 ] 2 30 18 35 26 3 15 1" 8
30 37 38 35 14 17 24 7 16 17 24 14 17 24 7 19 14 5 43 10 30 26 3 9 1 10
20 3 25 30 3 3 7 13 6 10 12 8 7 12 10 9 L] 3 27 4 " 0 8 6 5 2
%2721 -3 —7—10—10—16—6—10—17 —18—11 —21__20__11__11__65__32___6__16___68__8__6__11__5
22 27 36 43 10 14 7 13 13 17 19 9 22 28 7 19 14 1 30 14 19 13 23 15 1 10
24 30 29 22 14 14 14 13 19 2 2 14 17 22 13 2 8 8 36 16 24 22 15 3 o 7
15 23 18 28 3 3 10 9 3 10 10 5 9 16 7 & -] 3 20 4 1 o 8 -] 5 2
19 13 21 26 7 14 14 20 13 24 17 18 17 18 10 13 n " 3 6 24 26 31 12 5 7
322332 ___ 43 1424 21 27 13 242 14 15 27 _23__17 _ 17 11 __29__20__24___13_3M4__9__ 1 __7
30 33 27 26 3 3 7 13 3 14 12 0 7 % 13 9 8 3 29 10 1 4 15 9 1" 3
24 20 25 39 10 10 7 13 7 21 17 18 15 18 20 19 1 5 a1 12 22 13 15 3 5 5
22 23 32 30 14 14 17 22 13 17 17 -] 13 22 17 n 17 1 43 8 19 22 15 3 16 5
26 3 32 39 14 14 10 18 10 14 2 14 22 27 13 14 8 1 39 4 16 17 23 ] 5 5
3B —27 —41 —48 —31 ——28 —28 —36 —19 —34 33 __23 33 __30__27_36__19__24__64__20__27__17_31__15 18 13
30 27 30 30 3 10 14 20 13 17 19 9 13 19 16 a ] 1" 39 10 18 7 15 9 5 5
33 33 29 39 17 14 24 " 10 21 2 18 15 22 17 13 17 13 36 18 24 17 23 -] 16 10
22 23 27 30 10 7 10 13 6 17 14 23 17 19 10 13 6 5 32 12 22 17 23 6 () 7
22 17 30 39 3 14 14 16 6 17 10 ] 17 16 17 17 n 5 29 6 19 17 31 9 5 5
17— 13 25 657 —10—10— 7 —11 — 6—14_—12—18 —20—18__ 3__13_ 17 __ 5__16__10__16___22__ 25 __21 __ 0__13
13 10 18 22 10 10 14 16 13 17 10 18 17 15 7 25 6 3 13 12 5 13 L] 6 5 3
19 23 23 35 3 7 10 9 18 17 10 27 15 15 3 " 3 0 30 8 22 26 23 3 1] 7
n 37 44 52 14 28 kil 29 32 24 29 14 22 25 27 23 17 16 57 18 49 49 4 9 n 16
30 30 34 52 24 14 10 1" 6 2 12 23 26 22 7 13 n 8 45 8 30 26 46 -] ] 7
2420 32 3% — 7 —17 — 7 —13—10—21 —12—18 —17 —2__10_17__8__5__4#a___5__19__30__3__6__5__3
22 30 32 30 14 14 10 1 16 17 17 9 17 22 10 13 17 13 41 10 24 22 38 9 s 7
15 23 25 35 7 7 10 7 6 17 10 23 17 13 3 9 3 3 Ll L] 24 22 k1l 6 (1] 7
28 27 29 30 7 10 24 20 20 24 19 18 24 24 17 @ 14 8 43 10 30 30 Ell ] 21 7
26 30 22 30 7 14 k1l 20 10 21 3 9 15 21 13 9 8 8 48 2 22 35 3 ] 16 10
24___20 12 22 3 __ 7 24 16—10—14 21 149 —13__10___6__ 3___8__38__14__27___43__33__3__5__10
22 20 20 17 0 17 24 16 13 2 24 14 " 13 10 n 3 13 34 14 30 39 46 [:] 5 8
26 23 20 30 0 21 3 27 19 21 29 9 15 23 17 13 n 8 43 14 27 26 3 -] n 7
17 17 " 9 4 14 24 16 10 14 19 9 7 12 10 6 6 8 7 10 22 35 38 6 " 7
22 23 13 22 10 14 28 18 10 21 22 18 9 15 13 9 8 8 34 16 24 30 39 9 18 n
202016 —22___ 1014 31 — 20 — 13 —28 17 — 14 —15 —13_13_17_ 8__16___29 16 30 39 46 12 ___ 5 __12
57 25 22 14 28 28 13 13 14 14 ] 13 18 20 n n 18 36 44 22 30 30 12 5 13
k1l 13 13 10 10 17 7 6 14 10 5 9 9 17 9 8 8 18 26 16 17 23 9 5 10
2% 23 30 17 al 17 16 20 3 17 23 28 33 17 24 mn 13 29 14 30 39 39 15 5 )
9 10 13 7 10 7 11 10 17 12 14 13 15 3 9 14 8 13 8 16 13 8 18 " 13
f—mW0 9 __9 - 48— 3—7—17—0—2—9 7 —9__10__9__14___ 8__5__8__ 3__4__8__6__5__5
15 10 11 13 48 17 13 39 17 12 1 17 10 10 13 8 2 14 20 19 17 B 12 5 8
15 17 ] 9 3 17 42 35 17 19 14 11 9 17 13 8 " 7 10 2 26 8 9 1 -]
1 10 13 22 10 2 66 58 34 29 14 13 19 23 Fal 1" 16 20 14 22 22 8 15 16 7
7 7 n 13 17 41 38 40 24 19 14 m 12 17 19 B il 18 20 27 22 0 12 5 10
7—13 16 —2__ 017172 23~ 29 _T7B——3 —22__13_17T__ 5_M___13_12__2__2%B__15__12__11 _10_
n 13 13 22 3 17 28 27 25 41 50 29 21 20 17 14 16 23 8 24 22 15 15 32 13
4 3 9 13 7 3 10 7 10 59 26 33 18 7 6 3 3 7 4 14 13 15 3 5 8
n 13 Fal 26 10 28 17 13 16 59 3 68 34 13 19 8 2 14 10 7 26 31 7 " 15
22 20 39 43 Fil 24 20 29 25 52 33 54 50 30 23 17 18 18 22 n 39 38 7 16 17
M__—17___ 9 4__1W0_10__ 17 161614 __14___9___ 89 ___9__ __4__17_26__ 9__12__5__4___0__24__2n__ 12 __
9 13 20 17 14 21 20 22 29 28 19 14 20 16 6 3 37 16 14 19 17 15 7 1 12
7 10 7 2z 17 10 10 9 10 7 12 5 7 9 20 23 29 4 17 5 4 o 7 42 15
13 10 9 13 10 28 14 13 25 14 14 ] 17 9 33 30 3 13 14 2 13 8 36 26 26
37 33 29 30 10 28 14 24 32 24 3 18 17 15 17 19 6 18 26 33 35 23 6 1 7
4 43 13 17 — 14— 317 — 16 —32 —21— 10 — & —11 —16_20___15 8___18__ 23 = 30___ 3 23 ___6__ 1 1M
15 20 20 26 3 24 28 18 32 8 2 23 2 12 7 15 6 Fil 0 22 48 62 12 16 17
13 13 16 13 3 14 20 n 16 2 12 14 13 13 3 ] 3 2 14 14 30 54 6 S 10
7 10 9 4 3 3 3 2 0 7 5 ] 9 8 0 4 4] 3 5 6 22 30 6 -] 5
7 10 9 26 7 14 10 " 13 14 12 5 20 13 7 19 5 32 4 4 " 9 15 63 30
23 -2_9 33— 7 — 7 — 3 — 7 —14—5___ 4___5__13_ 4__22___ 13 __ 4__ 4__B__ 4___ B__37 —15
15 2 a9 35 10 17 17 9 19 21 19 23 20 15 23 15 25 34 7 14 27 26 23 55 47
6 7 2 22 14 3 14 9 3 7 10 8 "] 5 10 6 22 2 0 2 1 13 23 39 47 38
1 10 5 17 10 17 41 24 32 10 17 14 a9 9 13 15 28 26 7 10 27 22 3 45 53 54
35 43 18 30 59 66 48 33 48 34 4l 35 28 27 40 26 42 47 3 42 7 36 23 79 74 7
6 7 013 __7__wW__7 2 _6—3 7 —0—2_ _3_ 3_6__17__1__2___4__14__9__15__2__26__36__
n 10 4 17 7 14 17 11 13 10 12 9 9 ] 13 15 19 18 4 8 19 13 23 37 26 51
7 10 2 2% 7 14 14 1" 16 7 17 14 17 6 20 9 3 34 9 10 32 13 15 37 53 59
7 10 2 26 10 7 14 9 10 10 12 9 13 9 13 13 25 29 5 4 22 4 15 48 47 54
19 17 5 22 10 20 24 22 19 17 19 18 24 18 27 2 3 32 1 16 27 22 23 64 68 72
26 —23 2035 __21_31 _24__29__25__17 29 14 28 —_24___27.__ N _42__34__34__20__27__22___31 __64__T4__56
17 10 5 30 10 14 28 22 13 il 24 14 17 1" 23 15 25 26 14 8 16 17 8 33 42 39
9 7 2 26 7 7 17 11 6 10 12 14 9 3 13 " 22 13 7 ] 19 13 8 n 32 21
19 13 " 35 14 20 24 22 29 24 29 23 20 18 30 23 47 45 14 14 27 22 23 64 74 72
4 10 9 26 10 28 14 " 25 2 12 9 17 13 27 28 36 42 1 16 27 17 15 39 42 36
1320 65___2%5___ 7 17T 14 ___ 11 __13__14__14 9 15 1630 ___19___36__ 32 __ 7___12___8__13___ 8 52 58 /“
1" 17 186 17 7 17 10 9 19 24 12 14 1 15 17 17 14 13 13 22 22 22 23 185 16 10
a 13 14 13 10 3 7 4 ] 14 10 23 22 15 3 ] 8 9 7 4 5 4 15 n 5 10
& 10 4 22 7 10 10 7 10 i 10 -] 7 5 10 ] 17 18 2 10 n 4 8 21 32 30
4 10 2 9 ] 3 3 2 3 3 7 0 2 3 10 2 17 1" 2 4 8 4 15 15 37 26
6 727 73102 _3 _0__T7 5 4 _B— T— 2__17__13_4__ 4__14___ 4__15_2n_2n__38__
7 13 4 22 7 10 17 7 10 7 12 9 9 B8 17 9 25 29 4 10 19 4 15 36 53 49
7 7 7 26 17 24 14 1 19 10 17 a9 2 12 23 19 36 37 7 a8 24 13 23 48 53 63
1" 17 4 22 7 17 10 9 13 7 14 5 7 6 10 1 25 26 13 8 22 13 3 7 32 48
4 7 o 17 3 0 10 4 3 3 7 5 2 2 3 2 17 9 1] 2 8 4 8 12 26 18
M 27 522 ___17__1W0_14__11___16___14__12___9__ 7 __8_20__6__28__21___9__20__14__17__ 8.___24__32___30 __
15 20 4 26 10 17 14 7 6 14 12 ] 4 [} 17 ] 25 2 9 12 1" 9 8 g 26 26
9 3 9 13 10 24 28 1 3 17 n 13 17 1 24 1 14 32 30 23 18 16 13

23 24 14

2812 2813 3023 3041 3321 3326 3330 3351 3352 3476 3476 3477 3502 3514 3721 3724 3751 3771 4212 4219 4231 4234 4235 5109 5110 5113
H I H 1 H H H I



c @
+ £ %
= ] o & 8
c ~ c T g8 ]
48 £ B ; 38 g :3 i3 . 5
'g E g € E E % Y- H
; < £ i . £ 5 -g % g
%2 i § 3 2 H § £ 3 H
i3 .3 & 3 E § § s g § 3 g 5
5 E: ] c < 5 6 £ £ . 0§ 8 E 2 . B
4 g 2 H a i 4 ]
T g8 L - £§ = E i g2 7 oz & B
52 5 3 3 24 0% % o® §: ¢ 0S5 ¢ .§ : 3 E 55 i § 2 &
§ 3% P % % E 08 ¢ ¢ o3 A T ¢ £ =§ i f
‘ K K 4 N
a 8% & 3§ ¢ £ EY F o5 B o:ro: 3 5 & 88 : 5 3 % 3® 85 § % %
5115 5116 5118 5121 5125 5133 5136 5160 5191 5214 5255 6111 6121 6216 6323 6511 7113 M2 N N2 7122 7123 7124 8156 8157 8518
H 1 S
43 35 24 30 3 40 45 39 30 n 50 3 21 30 1 16 55 63 34 41 42 27 38 37 45 33
7 8 6 0 10 8 9 9 10 12 14 6 13 13 33 13 14 13 7 10 12 7 15 10 13 15
4 8 6 3 5 ] 7 9 12 10 14 10 13 10 19 3 9 13 3 10 6 10 '] 12 13 9
1" 15 8 10 13 15 16 15 13 17 23 13 17 10 22 [ 14 19 10 18 13 15 8 12 16 18
7—6_10 08— 6—9 19 __8___12__14 _8__8___13__22_ 19__9__ 6__3__T7T_ _8__5__8__7_10 12
7 6 6 o] a8 ] 5 n 12 6 9 ] a8 8 1" 16 5 (] 3 5 10 5 a 7 3 9
n 10 12 3 13 [:] 14 14 14 13 18 L] 17 10 30 19 14 13 7 10 17 7 15 12 13 18
4 a 7 0 8 4 5 9 11 8 14 12 15 13 26 16 14 13 3 7 12 7 15 10 13 15
1] 6 4 o 3 2 0 3 5 4 5 4 4 6 n ] 6 ] 3 2 2 2 v] 7 10 6
4—10—6—7—16—8—9—12—10—12 18 — 6 —1 __6__30__6__18__6__3 10 10 13 _ 8 10 16 24
17 10 8 3 13 10 7 12 13 17 18 6 13 13 19 19 14 13 4 7 10 7 15 12 13 8
1" 13 4 7 10 10 7 B8 14 12 23 8 6 4 7 16 9 13 14 10 10 12 15 10 10 ]
n 19 10 13 18 10 14 15 23 il 23 14 17 8 19 25 23 19 14 17 15 22 15 12 16 18
14 15 8 10 15 8 9 6 18 17 18 9 a 8 19 19 k] 13 17 12 10 15 23 12 13 (]
M e 1 e T e T e 13— 66— 8 — 11 — 13 — 17 —28 e 8 —10_10_ 15 __ 13 _14 __19 _ 10 _10 —— 8 _10 _16 _16 _16 __ 6
7 10 6 3 8 L] 2 8 14 10 14 8 [ 6 15 19 14 13 7 7 10 7 8 10 10 g
7 13 7 7 15 8 1 1" 10 13 18 8 15 10 37 19 14 6 7 7 10 10 8 10 16 21
7 13 9 6 10 ;] -] n 17 12 14 8 13 10 19 22 14 19 7 7 8 12 15 12 19 6
0 2 2 o 3 o 2 3 4 4 o 4 2 4 n 13 5 6 o 2 ] 5 o 2 & 0
4 4 4 _-0-—5——4 -2 _6—10—8—5___ 4 __6.__8__T7T —16__65__13__0__65__6__565__0__7__13 __
18 6 9 10 8 8 7 8 12 2 5 8 10 10 30 25 18 19 10 10 13 12 23 10 16 12
0 1] 6 0 5 2 2 3 13 4 5 3 6 4 19 19 0 0 o o a 0 0 7 10 ]
1] 2 2 0 3 o 2 2 4 4 o 1 2 4 4 16 5 -] V] 2 0 2 o 6 3
14 10 6 3 15 10 9 1 12 12 18 [ 10 B8 22 13 -1 0 3 2 10 10 23 7 10 24
-4 o"0-—0—5—8——7 —8—15—12 — 9 —6-—48 __ 8 19 19 __ 6 __13 __ 3 ___7__12 12 8 __15 __16 15
4 4 4 3 5 2 7 6 n 10 14 6 4 B8 15 13 9 13 3 5 4 7 5 10 0
o L] 4 o 3 4 5 3 12 8 14 [ 8 4 19 13 5 8 3 5 & 10 8 7 10 9
1 ] 6 7 3 ] 5 [} 14 12 5 9 a8 B 18 16 a 13 7 10 13 7 o 7 10 12
4 B 7 V] 8 6 2 6 18 8 9 6 13 6 19 28 5 -] o 2 13 10 8 10 13 9
11— 8 —20— 0 —10 —13 — 9 — 17 —35 —25 23 ___ 17 2 1 __26____ 34 __ 9 ___ 13 _ 3 ___ 7 __15__10__ 15 __17 _23 27
3 5 5 4] 5 2 5 8 17 12 5 9 10 15 1" 19 5 -] 4] 2 4 5 o 7 10 3
7 10 14 0 B 10 14 9 20 17 23 9 10 B8 22 25 9 19 7 10 12 10 a8 15 23 15
0 4 7 o 5 13 2 @ 8 ] 9 4 2 6 7 16 0 0 o o 4 2 o 5 10 6
4 4 4 o 3 6 2 3 7 8 5 5 10 B8 15 19 9 [ o 5 4 s [ 5 7 6
2 — 13 e B 3 —13 —13 — 5 — 11 — 12 — 8 — 14 —12 — 6 __10 15 22 235 19 14 12 __12 __10 __23 10 16 15
0 4 7 0 3 4 2 2 7 6 9 4 6 3 19 16 k] 6 3 5 4 2 0 %5 13 3
0 4 5 0 3 4 2 5 8 8 9 -] 4 4 15 16 5 0 3 2 2 5 (] 12 6 a
18 23 14 30 23 21 23 17 28 19 27 21 17 17 26 25 32 3 3 20 21 34 23 24 26 21
7 6 10 3 B [} 7 6 17 12 14 5 4 4 26 22 5 ] 7 5 10 10 8 7 10 &
4——6—4-—0—5— 2 — 2 — 5 12— 8 3 __6__4__15_ 19 __5__6__0__2__8__5___0__5__6__29
0 13 B8 0 B 6 7 B 16 10 14 9 10 6 26 16 9 13 3 5 19 7 8 12 13 a
4 4 5 3 5 2 S 2 13 L] 9 5 4 4 30 16 5 0 7 5 4 5 o 7 10 (]
n 10 9 3 5 13 5 14 17 12 9 10 10 13 1 16 14 13 3 10 10 7 15 15 10 15
7 10 1 7 13 10 9 14 23 17 23 12 13 10 19 16 14 19 14 10 12 15 15 15 19 9
4-— 8—10— 3—10—10— 7 —11 —19 —10 —18 9  _4__ 615 _9___ 5__6___7_._5__8__10__8__10__16___9
4 B8 6 3 10 6 a n 16 10 14 10 8 8 30 9 14 13 7 [:] 12 8 12 19 18
1" 13 B 10 10 B8 n 1 19 15 14 13 8 13 22 13 14 19 14 12 10 20 8 12 13 9
7 10 6 3 10 10 9 9 17 12 18 B 6 6 15 9 9 19 10 10 8 15 (4] 10 16 9
1 13 9 10 15 10 1 1 19 19 27 13 a8 6 22 16 18 19 17 15 10 17 23 17 23 9
8 —17 — 13 —17 — 13 10 —16 —12 19 20 27 10 —10 __ 165 __ 26 __ 13 _ 14 ___19 _ 17 _15 _13 _20 __ 23 __17 23 12
11 13 20 10 15 8 9 15 17 17 23 13 4 15 22 16 14 13 10 10 8 15 15 15 26 15
7 6 13 7 8 [ 7 8 8 6 9 5 6 13 19 13 14 19 7 10 4 12 15 20 19 3
4 6 10 0 5 2 2 5 13 6 5 B 10 6 33 > 9 6 3 5 8 5 0 7 6 15
18 8 7 10 10 13 14 a 10 14 7 10 13 10 15 9 23 13 14 12 12 12 31 12 19 9
4 618 72 4 75 7 69 5__ 6__4__7_ 9907 __5__10__5__8__12__10__29
4 10 20 10 10 8 5 ] 1" 7 9 8 17 10 19 3 14 6 3 7 13 12 1] 7 16 2
8 il 14 7 13 8 9 mn 8 15 23 8 8 8 1 6 14 6 10 12 8 7 23 10 13 24
14 23 15 3 13 10 9 15 18 19 23 13 10 10 15 6 14 6 3 7 10 10 15 12 10 15
4 21 15 7 10 10 7 a 10 8 9 12 17 8 22 1] 14 6 3 7 12 10 B8 12 6 2
. fT— 6o 3o 8 — 4 — 7 — B8 — 6 —— 12 — 14— 913 __8__26___12___ 9__ _6__0__5_.__6__.5__8__10 13 2
14 15 10 27 13 15 n 12 15 19 23 15 10 13 19 13 18 13 10 12 14 15 23 12 16 18
4 6 7 0 5 6 5 - 4 -] 14 6 4 4 1 186 9 0 3 5 4 2 B 5 -] 15
14 8 13 3 10 17 14 17 16 15 18 12 47 13 19 n 14 6 7 9 19 7 B8 7 6 47
" 13 19 7 10 8 14 17 19 14 9 15 19 23 37 3 14 13 14 12 15 10 B8 12 13 n
M — 8 —12 — 3 — 10 — 13 — 9 — 12 — 10 — 14 — 18 — 12 — 17 19 19 e I 14 __19 __ 7 __12 __14_7___ 8 .16 12
1 15 12 10 18 8 14 15 12 14 23 14 27 19 30 13 18 6 3 10 17 12 B 7 10 24
29 2 16 20 18 23 21 18 18 17 36 22 27 7 19 6 7 38 21 22 - 2 46 24 2 12
29 21 19 13 18 a4 5 18 16 19 23 22 33 25 19 9 32 25 17 7 27 ] 23 20 26 28
o a 13 3 5 10 7 k) 23 15 18 10 13 8 26 13 5 6 7 5 B 17 1] 12 16 18
41022 o 7 —10—10— 5 —12 —12 — B —14 — 917 _13_ 4 ___ 7 ___ 283 ___13__7__12_8B__10__8__24__19__ 2N
14 21 10 17 18 25 18 15 12 12 32 13 il 6 30 16 18 19 17 17 17 20 23 12 13 38
1" 10 a8 7 8 6 2 8 6 B 14 6 8 6 19 3 5 6 3 6 7 B 10 7 21
1 ] 3 7 a 4 5 5 E 2 5 4 4 2 11 6 5 13 7 5 6 10 8 2 3 9
46 n 27 23 n 25 38 3z 25 2 32 Fa 27 35 12 22 32 E1l 24 29 31 22 31 20 29 18
32— 21 14— 17 — 13— 2 21 20 17 —15 —27 18 17 __ 25 _ 11 —_ 3 _27 _ 44 —24 __19 15 39 15 __16 ___
az &9 44 73 a0 75 75 67 41 46 59 56 46 52 22 19 82 100 7 73 73 71 B85 44 52 24
44 20 43 44 38 43 33 23 32 41 28 25 29 1" 6 45 63 41 41 40 34 69 22 29 18
75 35 73 74 67 68 53 33 42 59 a5 3 35 19 3 73 a1 ] 78 83 81 BS 41 45 21
68 n 63 62 73 80 65 55 52 64 59 50 80 37 41 73 63 66 66 75 61 8 71 81 36
-46 — 46 — 20 — —56 — 40 52 32 17 ——19 27 27 27 _35_11__ 0O—68 69 59 51 38 54 69 27 2% ___12
81 74 25 73 50 57 47 27 39 S0 38 35 n 19 9 73 75 66 56 50 54 8 3z 35 18
64 &7 36 B3 62 66 56 35 44 73 46 42 44 15 ] 73 81 69 73 67 59 85 41 48 7
68 63 36 77 64 60 53 34 46 68 41 23 23 15 13 86 a 69 68 62 61 ” 37 42 24
79 73 44 70 79 7 52 56 68 59 46 58 15 2 7 a 72 76 81 61 69 54 58 38
-68 — 56— 47 47 .56 60 — 64 T2 —— 56 — 64 47 __48 __ 60 — 22 38 ____ 59 __ 75 ___59 ___51 __63 ___5 69 __5 __58 _ 27
57 46 28 33 51 48 55 44 35 68 37 35 35 19 19 45 56 48 46 48 44 46 34 39 18
32 27 14 20 28 33 34 23 17 28 21 21 19 15 ] 36 38 28 27 27 25 62 20 19 18
79 53 47 70 77 75 72 70 45 56 72 65 69 22 22 77 94 69 76 81 kil a2 54 65 36
43 33 43 44 42 48 33 28 33 45 40 58 30 13 45 50 n 37 40 39 46 29 32 30
-50 3% 305338 44 4842 __35__33_ 4 42 __58 — 15— 13 B4 75 ___52 __ 46 ___ 44 __ 44 __ 54 ___ 37 ___42 18
1 10 10 10 17 8 9 6 7 10 18 a8 17 8 3 23 13 10 12 12 7 23 15 19 12
7 2 13 0 8 4 k] m 15 12 1] ] 4 4 0 1] 3 2 12 2 1] 15 19 3
38 46 16 50 4 33 43 26 16 19 36 22 2 29 19 0 63 48 46 35 37 69 24 29 15
36 33 13 37 31 27 30 20 15 17 27 19 17 % 7 0 45 38 34 b1 30 62 83 26 3
—43 74 20 .57 49 42 ___ 45 32 21 27T 36 —26 —19___ 31 11 —— 3___64___69___ — 63 35 __44 __69 37T __35__ 12
81 67 28 70 59 63 64 47 - 37 50 40 32 40 19 3 B6 88 20 60 54 a5 39 42 2
s 689 40 67 67 73 62 63 40 48 64 54 44 48 22 19 81 88 62 76 63 7 46 55 30
50 52 26 73 56 50 52 38 28 35 45 37 33 38 1 3 68 75 62 54 50 7 4 42 18
32 23 10 30 26 23 23 14 n 12 38 15 13 15 n 0 41 50 k1l 7 19 24 22 20 9
-32—3%—3 3% 33 —44 343320 27T 6 —28__25__3._22__19__45___45___52___39__ I 34 ___ 69 ___ __84.___12
32 29 26 27 28 38 30 7 2 23 27 26 2 27 22 19 41 50 38 32 33 32 46 83 12
2 15 12z 13 15 19 18 20 n 12 27 15 21 13 15 3 23 13 12 17 19 15 23 10 13

5115 5116 5118 5121 5126 6133 65136 5160 6191 5214 5255 6111 6121 6216 6323 6511 7113 7120 7121 121 7122 7123 7124 8156 8157 8518
s

H
295



8.3 Deckungstabellen — Ausbildungsberufe (abgedeckte Berufe), geordnet nach Berufskennziffern,
mit Vergleichsberufen (abdeckende Berufe), geordnet nach Deckungsgraden)

Ausgangsberuf Vergleichsberufe
Berufs- Berufs- Zahl der Berufs- Berufs- Zahl der Deckungsgrad Klasse
kenn-  bezeichnung Ausbildungs-| kenn- bezeichnung Ausbildungs- (in %)
ziffer einheiten ziffer ' einheiten
1157 | Florist 40 5160 |  Einzelhandelskaufmann 66 65 Il
5191 | Tankwart 83 60
6111 | Kaufmannsgehilfe im Hotel-
und Gaststéttengewerbe 78 60
5118 1 Drogist 97 58 1]
7122 |  Industriekaufmann 52 55
5136 | Reiseblirokaufmann 44 50
5133 | Speditionskaufmann 48 48
51131 Kaufmann im GroB- und
AuBenhandel 61 45
5116 | Kaufmann im Zeitungs- und
Zeitschriftenverlag 48 43
7211 Birokaufmann 41 43
5214 S Jungwerker (Bundesbahn) 52 40
2413 H Maurer 40 2473 H Fliesen-, Platten-, Mosaikleger 43 58 1
2431 H Zimmerer 51 50
3514 H Raumaustatter 67 48
2421 | Betonbauer 40 45
2470 H  Stukkateur 32 45
2413 | Maurer 28 2473 H Fliesen-, Platten-, Mosaikleger 43 64 I
24211 Betonbauer 40 57 1
2654 H Gas- und Wasserinstallateur 64 46
2726 S Fernmeldehandwerker 920 46
2413H Maurer 40 43
2431 H Zimmerer 51 43
2421 | Betonbauer 40 2473 H Fliesen-,Platten-u.Mosaikleger 43 48 1]
2413H Maurer 40 45
2431 H Zimmerer 51 43
24131 Maurer 28 40
2726 S Fernmeldehandwerker 90
2431 H Zimmerer 51 2726 S Fernmeldehandwerker 90 47 ]|
2473 H Fliesen-,Platten-u.Mosaikleger 43 41
3514 H Raumausstatter 67 41
2433 H Dachdecker 30 2473 H Fliesen-, Platten-u.Mosaikleger 43 50 1l
2413H Maurer 40 40
2470 H Stukkateur 32 40
2470 H Stukkateur 32 2473 H Fliesen-, Platten-u.Mosaikleger 43 63 1
2413H Maurer 40 56 11
2677TH Kraftfahrzeugmechaniker 85 50
2431 H  Zimmerer 51 47
3502 H Modistin 46 47
3514 H Raumausstatter 67 47
2654 H Gas- und Wasserinstallateur 64 44
2473 H Fliesen-, Platten- 43 2413H Maurer 40 52 1!
und Mosaikleger 2431 H Zimmerer 51 49
2470 H Stukkateur 32 47
2421 | Betonbauer 40 44
3514 H Raumausstatter 67 44
24131 Maurer 28 42
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Ausgangsberuf

Vergleichsberufe

Berufs- Berufs- Zahl der Berufs- Berufs- Zahl der Deckungsgrad Klasse
kenn-  bezeichnung Ausbildungs-| kenn- bezeichnung Ausbildungs- (in %)
ziffer einheiten ziffer einheiten
2478 H Maler und Lackierer 9 2470 H Stukkateur 32 56 1
2677TH Kraftfahrzeugmechaniker 85 55
3041 H Karosseriebauer 23 55
2413H Maurer 40 44
2431 H Zimmerer 51 44
2473 H Fliesen-, Platten-u.Mosaikleger 43 44
2547 |  Dreher 31 44
2613H Schmied 29 44
2631 | Stahlformenbauer 49 44
2675 H Mechaniker 56 44
2679 H Landmaschinenmechaniker 63 44
2691 H Augenoptiker 40 44
2722 H Elektroinstallateur 30 44
2741 H Elektromaschinenbauer 62 44
2745 H Elektromechaniker 46 44
2547 | Dreher 31 2631 |  Stahlformenbauer 49 65 1l
2726 S Fernmeldehandwerker 90 65
2601 |  Metallwerker (Grundstufe) 45 58 1l
2632 H Werkzeugmacher 61 55
2677 H Kraftfahrzeugmechaniker 85 55
2750 |  Elektriker (Grundstufe) 55 52
2756 |  Elektromaschinenmonteur 47 52
3023H Tischler 56 52
2675 H Mechaniker 56 48
2603 | Feinwerkmechaniker 53 45
2604 | Betriebsmittelmechaniker 47 45
2641 | Blechschlosser 47 45
2679 H Landmaschinenmechaniker 63 45
2602 | Maschinen-u.Gerdtemechaniker36 42
u.a.
2601 | Metallwerker 45 2632 H Werkzeugmacher 61 67 ]
2678 | Kraftfahrzeugschlosser 51 67
2726 S Fernmeldehandwerker 90 67
2675 H Mechaniker 56 64
2741 H Elektromaschinenbauer 62 64
2631 | Stahlformenbauer 49 62
2641 | Blechschlosser 47 62
2677 H Kraftfahrzeugmechaniker 85 60
2675 H Mechaniker 56 58 1]
2642 H Schlosserhandwerk 58 53
2681 H Feinmechaniker 46 53
2750 |  Elektriker (Grundstufe) 55 53
2654 H Gas- und Wasserinstallateur 64 51
2670 H Biiromaschinenmechaniker 47 51
2604 | Betriebsmittelmechaniker 47 49
2602 | Maschinen-und 36 2603 I Feinwerkmechaniker 53 81 I
Gerédtemechaniker
2604 | Betriebsmittelmechaniker 47 64 Il
2605 | Betriebsanlagenmechaniker 45 58 1
2756 |  Elektromaschinenmonteur 47 50
2677 H Kraftfahrzeugmechaniker 85 47
2632 H Werkzeugmacher 61 42
2603 | Feinwerk- 53 2602 | Maschinen-u.Gerdtemechaniker36 55 1l
mechaniker 2726 S Fernmeldehandwerker 90 43
2604 | Betriebsmittelmechaniker 47 40
2677 H Kraftfahrzeugmechaniker 85 40
42121 MeB- und Regelmechaniker 56 40
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Ausgangsberuf

Vergleichsberufe

Berufs- Berufs- Zahl der Berufs- Berufs- Zahl der Deckungsgrad Klasse
kenn- bezeichnung Ausbildungs-| kenn- bezeichnung Ausbildungs- (in %)
ziffer einheiten ziffer einheiten
2604 | Betriebsmittel- 47 2631 | Stahlformenbauer 49 51 1
mechaniker 2632 H Werkzeugmacher 61 51
2602 | Maschinen-u.Gerdtemechaniker36 49
2677TH Kraftfahrzeugmechaniker 85 49
2678 | Kraftfahrzeugschlosser 51 49
2726 S Fernmeldehandwerker 90 49
2601 |  Metallwerker 45 47
2603 | Feinwerkmechaniker 53 45
2675 H Mechaniker 56 45
2679 H Landmaschinenmechaniker 63 43
2644 H Maschinenbauerhandwerker 53 42
2741 H Elektromaschinenbauer 62 42
2812 | Chemiefacharbeiter 54 42
2605 | Betriebsanlagen- 45 2677TH Kraftfahrzeugmechaniker 85 56 ]|
mechaniker 2632 H Werkzeugmacher 61 51
2741 H Elektromaschinenbauer 62 51
2654 H Gas- u. Wasserinstallateur 64 49
2726 S Fernmeldehandwerker 90 49
2658 H Zentralheizungs- und
Liuftungsbauer 46 47
2602 I Maschinen-u.Gerdtemechaniker36 47
2601 |  Metallwerker 45 44
2603 | Feinwerkmechaniker 53 44
2631 1 Stahlformenmacher 49 44
2656 |  Rohrinstallateur 45 44
2675 H Mechaniker 56 44
2752 |  Elektroanlageninstallateur 54 44
2678 | Kraftfahrzeugschlosser 51 42
2679 H Landmaschinenmechaniker 63 42
2613 H Schmied 29 2677TH Kraftfahrzeugmechaniker 85 69 ]
2741 H Elektromaschinenbauer 62 69
2601 |  Metallwerker 45 66
2631 | Stahlformenbauer 49 66
2632 H Werkzeugmacher 61 66
2726 S Fernmeldehandwerker 90 66
2641 | Blechschlosser 47 62
2675 H Mechaniker 56 62
2642 H Schlosserhandwerk 58 59 1
2654 H Gas- und Wasserinstallateur 64 59
2678 | Kraftfahrzeugschlosser 51 59
2679 H Landmaschinenmechaniker 63 59
2750 |  Elektriker 55 59
2649 | Stahlbauschlosser 24 55
2681 H Feinmechaniker 46 55
2631 | Stahlformenbauer 49 2726 S Fernmeldehandwerker 90 69 ]
2632 H Werkzeugmacher 61 67
2675 H Mechaniker 56 63
2641 | Blechschlosser 47 61
2601 |  Metallwerker 45 57 1
2677TH Kraftfahrzeugmechaniker 85 57
2678 |  Kraftfahrzeugschlosser 51 57
2741 H Elektromaschinenbauer 62 57
2642 H Schlosserhandwerk 58 55
2679 H Landmaschinenmechaniker 63 55
2745 H Elektromechaniker 46 55
2656 | Rohrinstallateur 45 53
2654 H Gas- und Wasserinstallateur 64 51
2670 H Biromaschinenmechaniker 47 51
2681 H Feinmechaniker 46 51
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Ausgangsberuf

Vergleichsberufe

Berufs- Berufs- Zahl der Berufs- Berufs- Zahl der Deckungsgrad Klasse
kenn-  bezeichnung Ausbildungs-| kenn- bezeichnung Ausbildungs- (in %)
ziffer einheiten ziffer einheiten
2632 H Werkzeugmacher 61 2675 H Mechaniker 56 61 Il
2726 S Fernmeldehandwerker 90 61
2677 H Kraftfahrzeugmechaniker 85 59 i
2678 |  Kraftfahrzeugschlosser 51 56
2631 |  Stahlformenbauer 49 54
2641 | Blechschlosser 47 54
2670 H Biiromaschinenmechaniker 47 52
2681 H Feinmechaniker 46 52
2741 H Elektromaschinenbauer 62 52
2642 H Schlosserhandwerk 58 51
2601 |  Metallwerker 45 49
2654 H Gas- und Wasserinstallateur 64 48
2745 H Elektromechaniker 46 48
2644 H Maschinenbauerhandwerk 53 46
2750 |  Elektriker 55 44
u.a.
2640 | Bauschlosser 34 2656 | Rohrinstallateur 45 82 |
2641 |  Blechschlosser 47 79 1l
2675 H Mechaniker 56 74
2678 | Kraftfahrzeugschlosser 51 74
2631 |  Stahlformenbauer 49 bl
2726 S Fernmeldehandwerker 90 b4
2632 H Werkzeugmacher 61
2654 H Gas- und Wasserinstallateur 64 68
2741 H Elektromaschinenbauer 62 68
2679 H Landmaschinenmechaniker 63 65
2681 H Feinmechaniker 46 65
2642 H Schlosserhandwerk 58 62
2677TH Kraftfahrzeugmechaniker 85 62
2745 H Elektromechaniker 46 62
2601 |  Metallwerker 45 59 1
2641 | Blechschlosser 47 2632 H Werkzeugmacher 61 70 ]
2675 H Mechaniker 56 70
2726 S Fernmeldehandwerker 90 68
2678 | Kraftfahrzeugschlosser 51 66
2631 |  Stahlformenbauer 49 64
2677 H Kraftfahrzeugmechaniker 85 64
2741 H Elektromaschinenbauer 62 64
2656 | Rohrinstallateur 45 62
2681 H Feinmechaniker 46 62
2601 |  Metallwerker 45 60
2654 H Gas- und Wasserinstallateur 64 60
2679 H Landmaschinenmechaniker 63 60
2640 | Bauschlosser 34 57 1l
2670 H Biromaschinenmechaniker 47 57
2741 H Elektromaschinenbauer 62 57
2642 H Schlosser 58 2644 H Maschinenbauerhandwerk 53 62 ]
2677 H Kraftfahrzeugmechaniker 85 60
2632 H Werkzeugmacher 61 53 1!
2675 H Mechaniker 56 52
2679 H Landmaschinenmechaniker 63 52
2726 S Fernmeldehandwerker 90 50
2631 | Stahlformenbauer 49 47
2678 | Kraftfahrzeugschlosser 51 45
2641 | Blechschlosser 47 43
2670 H Biromaschinenmechaniker 47 43
2741 H Elektromaschinenbauer 62 43
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Ausgangsberuf Vergleichsberufe
Berufs- Berufs- Zahl der Berufs- Berufs- Zahl der Deckungsgrad Klasse
kenn-  bezeichnung Ausbildungs-| kenn- bezeichnung Ausbildungs- (in %)
ziffer einheiten ziffer einheiten
2601 |  Metallwerker 45 41
2654 H Gas- und Wasserinstallateur 64 41
2681 H Feinmechaniker 46 41
2644 H Maschinenbauer 53 2642 H Schlosserhandwerk 58 68 Il
2677 H Kraftfahrzeugmechaniker 85 68
2679 H Landmaschinenmechaniker 63 60
2632 H Werkzeugmacher 61 53 11
2726 S Fernmeldehandwerker 90 51
2675 H Mechaniker 56 49
2746 H Fernmeldemechaniker 57 47
2741 H Elektromaschinenbauer 62 45
2631 | Stahlformenbauer 49 43
2641 1  Blechschlosser 47 43
2681 H Feinmechaniker 46 42
2601 1 Metallwerker 45 40
2678 |  Kraftfahrzeugschlosser 51 40
2649 | Stahlbauschlosser 24 2641 1| Blechschlosser 47 88 I
2631 | Stahlformenbauer 49 83
2632 H Werkzeugmacher 61 83
2656 | Rohrinstallateur 45 83
2675 H Mechaniker 56 83
2678 |  Kraftfahrzeugschlosser 51 83
2601 |  Metallwerker 45 80
2681 H Feinmechaniker 46 79 ]
2726 S Fernmeldehandwerker 90 9
2640 | Bauschlosser 34 75
2642 H Schlosserhandwerk 58 75
2654 H Gas- und Wasserinstallateur 64 75
2677TH Kraftfahrzeugmechaniker 85 75
2679 H Landmaschinenmechaniker 63 75
2741 H Elektromaschinenbauer 62 75
u.a.
2652 H Klempner 37 2677TH Kraftfahrzeugmechaniker 85 65 ]
2654 H Gas- und Wasserinstallateur 64 54 1
2658 H Zentralheizungs- und
Liftungsbauer 46 54
2641 | Blechschlosser 47 51
2675 H Mechaniker 56 51
2631 | Stahlformenbauer 49 49
2642 H Schlosserhandwerk 58 49
2741 H Elektromaschinenbauer 62 49
2632 H Woerkzeugmacher 61 46
2726 S Fernmeldehandwerker 90 46
2745 H Elektromechaniker 46 46
2644 H Maschinenbauerhandwerk 53 43
2675 H Mechaniker 56 43
2601 1  Metallwerker 45 41
2746 H Fernmeldemechaniker 57 41
u.a.
2654 H Gas- und 64 2658 H Zentralheizungs- und
Wasserinstallateur Liftungsbauer 46 52 1
2677TH Kraftfahrzeugmechaniker 85 47
2632 H Werkzeugmacher 61 45
2641 1 Blechschlosser 47 44
2675 H Mechaniker 56 44
2678 |  Kraftfahrzeugschlosser 51 42
2656 |  Rohrinstallateur 45 41
2726 S Fernmeldehandwerker 90 41
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Ausgangsberuf

Vergleichsberufe

Berufs- Berufs- Zahl der Berufs- Berufs- Zahl der Deckungsgrad Klasse
kenn- bezeichnung Ausbildungs-| kenn- bezeichnung Ausbildungs- (in %)
ziffer einheiten zitfer einheiten
2656 | Rohrinstallateur 45 2678 | Kraftfahrzeugschlosser 51 67 1
2641 1 Blechschlosser 47 64
2640 | Bauschlosser 34 62
2675 H Mechaniker 56 60
2741 H Elektromaschinenbauer 62 60
2631 |  Stahlformenbauer 49 58 ]
2654 H Gas- und Wasserinstallateur 64 58
2658 H Zentralheizungs- und
Liftungsbauer 46 58
2726 S Fernmeldehandwerker 90 58
2632 H Werkzeugmacher 61 56
2745 H Elektromechaniker 46 49
2601 1  Metallwerker 45 47
2681 H Feinmechaniker 46 47
2677 H Kraftfahrzeugmechaniker 85 46
2605 | Betriebsanlagenmechaniker 45 44
u.a.
2658 H Zentralheizungs- 46 2654 H Gas- und Wasserinstallateur 64 72 ]
und Liftungsbauer
2675 H Maechaniker 56 59 11
2677TH Kraftfahrzeugmechaniker 85 59
2726 S Fernmeldehandwerker 90 59
2741 H Elektromaschinenbauer 62 59
2656 | Rohrinstallateur 45 57
2678 | Kraftfahrzeugschlosser 51 54
2745 H Elektromechaniker 46 54
2632 H Werkzeugmacher 61 52
2641 | Blechschlosser 47 52
2746 H Fernmeldemechaniker 57 52
4212 1  MeB- und Regelmechaniker 56 50
2605 | Betriebsanlagenmechaniker 45 46
2679 H Landmaschinenmechaniker 63 46
2681 H Feinmechaniker 46 44
2670 H Biiromaschinen- 47 2726 S Fernmeldehandwerker 90 83 |
mechaniker
2632 H Werkzeugmacher 61 68 ]
2677TH Kraftfahrzeugmechaniker 85 66
2675 H Mechaniker 56 64
2741 H Elektromaschinenbauer 62 62
2745 H Elektromechaniker 46 60
2746 H Fernmeldemechaniker 57 60
2641 1 Blechschlosser 47 57 m
2678 | Kraftfahrzeugschlosser 51 55
2679 H Landmaschinenmechaniker 63 55
2631 |  Stahlformenbauer 49 53
2642 H Schlosserhandwerk 58 53
2750 |  Elektriker 55 53
2681 H Feinmechaniker 46 51
42121 MeB- und Regelmechaniker 56 51
2675 H Mechaniker 56 267TH Kraftfahrzeugmechaniker 85 68 1
2741 H Elektromaschinenbauer 62 68
2632 H Woerkzeugmacher 61 66
2641 1 Blechschlosser 47 59 il
2679 H Landmaschinenmechaniker 63 59
2726 S Fernmeldehandwerker 920 59
2745 H Elektromechaniker 46 59
2631 | Stahlformenbauer 49 55
2678 |  Kraftfahrzeugschlosser 51 55
2642 H Schlosserhandwerk 58 54
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Ausgangsberuf Vergleichsberufe
Berufs- Berufs- Zahl der Berufs- Berufs- Zahl der Deckungsgrad Klasse
kenn-  bezeichnung Ausbildungs-| kenn-  bezeichnung Ausbildungs- (in %)
ziffer einheiten ziffer einheiten
2670 H Biromaschinenmechaniker 47 54
2601 |  Metallwerker 45 52
2681 H Feinmechaniker 46 52
2654 H Gas- und Wasserinstallateur 64 50
2644 H Maschinenbauerhandwerk 53 49
u.a.
2677 H Kraftfahrzeug- 85 2679 H Landmaschinenmechaniker 63 47 m
mechaniker 2642 H Schlosserhandwerk 58 45
2675 H Mechaniker 56 45
2726 S Fernmeldehandwerker 90 45
2741 H Elektromaschinenbauer 62 45
2632 H Werkzeugmacher 61 42
2644 H Maschinenbauerhandwerk 53 42
3724 H Konditor 47 M
2678 | Kraftfahrzeugschlosser 51 40
2678 | Kraftfahrzeug- 51 2632 H Werkzeugmacher 61 67 ]
schlosser 2677 H Kraftfahrzeugmechaniker 85 66
2726 S Fernmeldehandwerker 20 65
2641 | Blechschlosser 47 61
2675 H Mechaniker 56 61
2601 |  Metallwerker 45 59 1]
2656 | Rohrinstallateur 45 57
2679 H Landmaschinenmechaniker 63 57
2681 H Feinmechaniker 46 57
2741 H Elektromaschinenbauer 62 57
2631 | Stahlformenbauer 49 55
2654 H Gas- und Wasserinstallateur 64 53
2642 H Schlosserhandwerk 58 51
2670 H Bilromaschinenmechaniker 47 51
2745 H Elektromechaniker 46 51
u.a.
2679 H Landmaschinen- 63 2677TH Kraftfahrzeugmechaniker 85 63 ]
mechaniker
2726 S Fernmeldehandwerker 90 54 1
2675 H Mechaniker 56 52
2644 H Maschinenbauerhandwerk 53 51
2632 H Woerkzeugmacher 61 49
2642 H Schlosserhandwerk 58 48
2678 | Kraftfahrzeugschlosser 51 46
2741 H Elektromaschinenbauer 62 46
2746 H Fernmeldemechaniker 57 46
2641 | Blechschlosser 47 44
2681 H Feinmechaniker 46 44
2631 |  Stahlformenbauer 49 43
2745 H Elektromechaniker 46 43
2601 |  Metallwerker 45 41
2670 H Biromaschinenmechaniker 47 4
2681 H Feinmechaniker 46 2632 H Werkzeugmacher 61 70 ]
2726 S Fernmeldehandwerker 90 67
2741 H Elektromaschinenbauer 62 65
2641 | Blechschlosser 47 63
2675 H Mechaniker 56 63
2678 |  Kraftfahrzeugschlosser 51 63
2677H Kraftfahrzeugmechaniker 85 61
2679 H Landmaschinenmechaniker 63 61
2745H Elektromechaniker 46 59 Il
2631 | Stahlformenbauer 49 54
2601 |  Metallwerker 45 52
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Ausgangsberuf Vergleichsberufe
Berufs- Berufs- Zahl der Berufs- Berufs- Zahl der Deckungsgrad Klasse
kenn-  bezeichnung Ausbildungs-| kenn- bezeichnung Ausbildungs- (in %)
ziffer einheiten ziffer einheiten
2642 H Schlosserhandwerk 58 52
2670 H Biiromaschinenmechaniker 47 52
2746 H Fernmeldemechaniker 57 52
2644 H Maschinenbauerhandwerk 53 48
u.a.
2687 H Goldschmied 51 2726 S Fernmeldehandwerker 20 53 1
2631 | Stahlformenbauer 49 47
2632 H Werkzeugmacher 61 47
2677 H Kraftfahrzeugmechaniker 85 47
2678 |  Kraftfahrzeugschlosser 51 45
2641 | Blechschlosser 47 43
2642 H Schlosserhandwerk 58 43
2681 H Feinmechaniker 46 43
2745 H Elektromechaniker 46 43
2670 H Biromaschinenmechaniker 47 41
2641 | Blechschlosser 47 |
2691 H Augenoptiker 40 2726 S Fernmeldehandwerker 90 58 1
2677TH Kraftfahrzeugmechaniker 85 53
2741 H Elektromaschinenbauer 62 48
2687TH Goldschmied 51 47
2675 H Mechaniker 56 45
2631 | Stahlformenbauer 49 43
2642 H Schlosserhandwerk 58 43
2692 H Zahntechniker 34 2726 S Fernmeldehandwerker 920 53 1
2677 H Kraftfahrzeugmechaniker 85 44
2631 | Stahlformenbauer 49 41
2741 H Elektromaschinenbauer 62 41
2644 H Maschinenbauerhandwerk 53 40
2722 H Elektroinstallateur 30 2741 H Elektromaschinenbauer 62 80 |
2726 S Fernmeldehandwerker 90 3 1l
2746 H Fernmeldemechaniker 57 70
2750 |  Elektriker (Grundstufe) 55 70
2745 H Elektromechaniker 46 67
2748 H Radio- und Fernsehtechniker 39 67
2677 H Kraftfahrzeugmechaniker 85 60
2632 H Werkzeugmacher 61 57 1
2658 H Zentralheizungs- und
Liftungsbauer 46 57
4212 | MeB- und Regelmechaniker 56 57
2675 H Mechaniker 56 53
2678 |  Kraftfahrzeugschlosser 51 50
2681 H Feinmechaniker 46 50
2641 1 Blechschlosser 47 47
2654 H Gas- und Wasserinstallateur 64 47
u.a.
2726 S Fernmelde- 90 2670 H Biiromaschinenmechaniker 47 43 1
handwerker 2677TH Kraftfahrzeugmechaniker 85 42
2632 H Werkzeugmacher 61 41
2741 H Elektromaschinenbauer 62 41
2741 H Elektromaschinen- 62 2675 H Mechaniker 56 61 ]
bauer 2677TH Kraftfahrzeugmechaniker 85 61
2726 S Fernmeldehandwerker 90 60
2745 H Elektromechaniker 46 60
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Ausgangsberuf Vergleichsberufe
Berufs- Berufs- Zah| der Berufs- Berufs- Zah| der Deckungsgrad Klasse
kenn-  bezeichnung Ausbildungs-| kenn- bezeichnung Ausbildungs- (in %)
ziffer einheiten ziffer einheiten
2746 H Fernmeldemechaniker 57 53 1M
2632 H Werkzeugmacher 61 52
2750 |  Elektriker (Grundstufe) 55 52
2748 H Radio- und Fernsehtechniker 39 50
2641 | Blechschlosser 47 48
2681 H Feinmechaniker 46 48
2601 |  Metallwerker 45 47
2670 H Biliromaschinenmechaniker 47 47
2678 |  Kraftfahrzeugschlosser 51 47
2679 H Landmaschinenmechaniker 63 47
2631 | Stahlformenbauer 49 45
u.a.
2745 H Elektromechaniker 46 2741 H Elektromaschinenbauer 62 80 i
2675 H Mechaniker 56 72 ]
2726 S Fernmeldehandwerker 90 72
2746 H Fernmeldemechaniker 57 70
2632 H Woerkzeugmacher 61 63
2670 H Biiromaschinenmechaniker 47 61
2750 |  Elektriker (Grundstufe) 55 61
2641 | Blechschlosser 47 59 ]|
2679 H Landmaschinenmechaniker 63 59
2681 H Feinmechaniker 46 59
2677TH Kraftfahrzeugmechaniker 85 57
2678 | Kraftfahrzeugschlosser 51 57
2658 H Zentralheizungs- und
Liftungsbauer 46 54
2748 H Radio- und Fernsehtechniker 39 50
4212 1  MeB- und Regelmechaniker 56 50
2746 H Fernmelde- 57 2726 S Fernmeldehandwerker 90 60 ]
mechaniker
2741 H Elektromaschinenbauer 62 58 1l
2750 |  Elektriker (Grundstufe) 55 57
2745 H Elektromechaniker 46 56
2679 H Landmaschinenmechaniker 63 51
2632 H Werkzeugmacher 61 47
2748 H Radio- und Fernsehtechniker 39 47
2675 H Mechaniker 56 46
2641 | Blechschlosser 47 44
2644 H Maschinenbauerhandwerk 53 44
2677 H Kraftfahrzeugmechaniker 85 44
2752 |  Elektroanlageninstallateur 54 43
4212 1  MeB- und Regelmechaniker 56 43
2658 H Zentralheizungs- und
Liftungsbauer 46 42
2670 H Biromaschinenmechaniker 47 42
u.a.
2748 H Radio- und 39 2741 H Elektromaschinenbauer 62 79 1l
Fernsehtechniker 2746 H Fernmeldemechaniker 57 64
2726 S Fernmeldehandwerker 62
2750 | Elektriker 55 62
267TH Kraftfahrzeugmechaniker 85 59 11
2745 H Elektromechaniker 46 59
4212 1 MeB- und Regelmechaniker 56 59
2722 H Elektroinstallateur 30 51
2675 H Mechaniker 56 49
2601 | Metallwerker 45 47
2632 H Werkzeugmacher 61 46
2753 |  Elektrogerdtebauer 41 46
2755 1| Fernmeldeinstallateur 42 46
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Berufs- Berufs- Zahl der Berufs- Berufs- Zahl der Deckungsgrad Klasse
kenn-  bezeichnung Ausbildungs-| kenn- bezeichnung Ausbildungs- (in %)
ziffer einheiten ziffer einheiten
26051 Betriebsanlagenmechaniker 45 44
2670 H Biiromaschinenmechaniker 47 44
u.a.
2750 | Elektriker 55 2726 S Fernmeldehandwerker 90 58 ]
2741 H Elektromaschinenbauer 62 58
2746 H Fernmeldemechaniker 57 55
2745 H Elektromechaniker 46 51
2632 H Werkzeugmacher 61 49
2675 H Mechaniker 56 49
2677 H Kraftfahrzeugmechaniker 85 47
2641 | Blechschlosser 47 45
2670 H Biiromaschinenmechaniker 47 45
2601 |  Metallwerker 45 44
2748 H Radio- und Fernsehtechniker 39 44
4212 1  MeB- und Regelmechaniker 56 44
2631 | Stahlformenbauer 49 40
2678 | Kraftfahrzeugschlosser 51 40
u.a.
2752 | Elektroanlagen- 54 2753 |  Elektrogerédtebauer 41 65 I
installateur
2726 S Fernmeldehandwerker 90 57 1l
2755 1 Fernmeldeinstallateur 42 54
4212 |  MeB- und Regelmechaniker 56 50
2759 |  Energiegerdtemonteur 40 46
2677TH Kraftfahrzeugmechaniker 85 44
2746 H Fernmeldemechaniker 57 43
2763 | Fernmeldeelektroniker 40 41
2753 | Elektrogerdtebauer 41 2752 |  Elektroanlageninstallateur 54 85 I
2755 | Fernmeldeinstallateur 42 68 ]
2726 S Fernmeldehandwerker 90 61
2759 |  Energiegerdtemonteur 40 59 1l
2763 | Fernmeldeelektroniker 40 51
4212 | MeB- und Regelmechaniker 56 51
2750 |  Elektriker (Grundstufe) 55 49
2603 | Feinwerkmechaniker 53 46
2741 H Elektromaschinenbauer 62 46
2757 |  Energieanlagenmonteur 33 46
2677TH Kraftfahrzeugmechaniker 85 44
2746 H Fernmeldemechaniker 57 44
2748 H Radio- und Fernsehtechniker 39 44
2755 | Fernmelde- 42 2752 |  Elektroanlageninstallateur 54 69 1
installateur 2753 |  Elektrogerdtebauer 41 67
2759 | Energiegerdtemonteur 40 57 1l
2726 S Fernmeldehandwerker 90 52
2603 | Feinwerkmechaniker 53 48
2757 |  Energieanlagenmonteur 33 48
2763 | Fernmeldeelektroniker 40 48
4212 | MeB- und Regelmechaniker 56 45
2746 H Fernmeldemechaniker 57 43
2748 H Radio- und Fernsehtechniker 39 43
2750 |  Elektriker (Grundstufe) 55 43
2756 |  Elektromaschinenmonteur 47 43
2677TH Kraftfahrzeugmechaniker 85 40
2756 | Elektromaschinen- 47 2726 S Fernmeldehandwerker 90 60 Il

monteur
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ziffer einheiten ziffer einheiten
4212 | MeB- und Regelmechaniker 56 51 1]
2741 H Elektromaschinenbauer 62 47
2750 |  Elektriker 55 47
2752 |  Elektroanlageninstallateur 54 45
2603 | Feinwerkmechaniker 53 40
2605 | Betriebsanlagenmechaniker 45 40
2632 H Werkzeugmacher 61 40
2757 |  Energieanlagenmonteur 33 40
2757 | Energieanlagen- 33 2759 | Energiegerdatemonteur 40 76 ]
monteur 2763 | Fernmeldeelektroniker 40 64
2752 |  Elektroanlageninstallateur 54 61
2755 1 Fernmeldeinstallateur 42 61
2726 S Fernmeldehandwerker 90 58 1
2753 |  Elektrogerétebauer 4 58
2756 |  Elektromaschinenmonteur 47 58
2750 |  Elektriker 55 52
2603 | Feinwerkmechaniker 53 48
2741 H Elektromaschinenbauer 62 48
2748 H Radio- und Fernsehtechniker 39 45
4212 1 MeB- und Regelmechaniker 56 45
2745 H Elektromechaniker 46 42
2746 H Fernmeldemechaniker 57 42
5191 I Tankwart 83 42
2759 | Energiegeréte- 40 2752 |  Elektroanlageninstallateur 54 63 I
monteur 2757 |  Energieanlagenmonteur 33 63
2753 |  Elektrogerdtebauer 41 60
2755 | Fernmeldelnstallateurz 42 60
"
2763 | Fernmeldeelektriker 40 58 1
2603 1 Feinwerkmechaniker 53 50
2726 S Fernmeldehandwerker 90 48
2756 | Elektromaschinenmonteur 47 48
4212 |  MeB- und Regelmechaniker 56 48
2741 H Elektromaschinenbauer 62 45
2746 H Fernmeldemechaniker 57 43
2748 H Radio- und Fernsehtechniker 39 43
2677 H Kraftfahrzeugmechaniker 85 40
5191 | Tankwart 83 40
2763 | Fernmelde- 40 2726 S Fernmeldehandwerker 90 63 1}
elektroniker
2759 | Energiegerdtemonteur 40 58 ]
2752 |  Elektroanlageninstallateur 54 55
2746 H Fernmeldemechaniker 57 53
2757 | Energieanlagenmonteur a3 53
2753 |  Elektrogerdtebauer 41 52
2755 1 Fernmeldeinstallateur 42 50
2603 | Feinwerkmechaniker 53 45
2741 H Elektromaschinenbauer 62 43
2750 |  Elektriker (Grundstufe)] 55 40
2756 |  Elektromaschinenmonteur 47 40
4212 1  MeB- und Regelmechaniker 56 40
5191 | Tankwart 83 40
2812 | Chemiefacharbeiter54 42191 Chemielaborant 50 41 1]
2813 | Chemielabor- 30 28121 Chemiefacharbeiter 54 57 1
jungwerker 42191 Chemielaborant 50 43
5118 1 Drogist 97 43
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3023 H Tischler 56 2726 S Fernmeldehandwerker 90 44 1
2677TH Kraftfahrzeugmechaniker 85 41
3041 H Karosseriebauer 23 2601 H Augenoptiker 40 57 1l
2726 S Fernmeldehandwerker 90 52
2741 H Elektromaschinenbauer 62 52
2677 H Kraftfahrzeugmechaniker 85 48
2431 H  Zimmerer 51 43
2613H Schmied 29 43
2631 | Stahlformenbauer 49 43
2642 H Schlosserhandwerk 58 43
2654 H Gas- und Wasserinstallateur 64 43
3514 H Raumausstatter 67 43
3321 H Photograph 29 5118 | Drogist 97 59 1
3326 | Photolaborant 29 48
3326 | Photolaborant 29 5118 1 Drogist 97 66 I
3321 H Photograph 29 48 mn
3330 | Schriftsetzer 29 3351 | Buchdrucker 45 66 ]
5118 1 Drogist 97 48 11
5116 1 Kaufmann im Zeitungs- und
Zeitschriftenverlag 48 41
3351 | Buchdrucker 45 3330 |  Schriftsetzer 29 42 I
3352 1  Flachdrucker A 40
3352 | Flachdrucker 31 3351 1 Buchdrucker 45 58 mn
3476 H Damenschneider 29 347TH Herrenschneider 22 59 mn
3502 H Modistin 46 59
3514 H Raumausstatter 67 52
3476 | Bekleidungsfertiger 42 41
3476 | Bekleidungsfertiger 42 keine
3477 H Herrenschneider 22 3476 H Damenschneider 29 78 1
3502 H Modistin 46 68
3514 H Raumausstatter 67 54 1
3476 | Bekleidungsfertiger 42 50
3502 H Modistin 46 3514 H Raumausstatter 67 50 1
3514 H Raumausstatter 67 keine
3721 H Bécker 30 5118 1 Drogist 97 40 I
3724 H Konditor 47 3721 H Bécker 30 40 I
3751 H Fleischer 36 6111 1 Kaufmannsgehilfe im Hotel-
und Gaststattengewerbe 78 47 ]
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5191 | Tankwart 83 42
371 | Koch 38 5118 1 Drogist 97 47 1
6121 | Kellnerin 48 42
4212 | MeB- und 56 2726 S Fernmeldehandwerker 90 57 11
Regelmechaniker 2677 H Kraftfahrzeugmechaniker 85 54
2752 |  Elektroanlageninstallateur 54 48
2741 H Elektromaschinenbauer 62 45
2632 H Werkzeugmacher 61 43
2670 H Biiromaschinenmechaniker 47 43
2750 |  Elektriker (Grundstufe) 55 43
2756 |  Elektromaschinenmonteur 47 43
2658 H Zentralheizungs- und
Liftungsbauer 46 41
2745 H Elektromechaniker 46 4
2746 H Fernmeldemechaniker 57 41
2748 H Radio- und Fernsehtechniker 39 41
4219 | Chemielaborant 50 2812 | Chemiefacharbeiter 54 44 i
5118 | Drogist a7 42
4231 | Bauzeichner 37 2741 H Elektromaschinenbauer 62 49 Il
4234 | Technischer 23 2741 H Elektromaschinenbauer 62 49 mn
Zeichner 4231 | Bauzeichner 37 48
4235 | Teilzeichnerin 13 4231 1 Bauzeichner 37 62 Il
4234 1 Technischer Zeichner 23 54 ]
2470 H Stukkateur 32 46
2741 H Elektromaschinenbauer 62 46
2755 1  Fernmeldeinstallateur 42 46
2763 | Fernmeldeelektroniker 40 46
5109 H Verkduferin im 33 5118 1  Drogist 97 79 I
Nahrungsmittel- 5160 |  Einzelhandelskaufmann 66 64
handwerk 5191 | Tankwart 83 64
6111 1 Kaufmannsgehilfe im Hotel-
und Gaststédttengewerbe 78 64
5113 1 Kaufmann im GroB- und
AuBenhandel 61 55 1]
6216 | Hotel und Gaststéttengehilfin 48 52
5136 | Reisebilirokaufmann 44 48
7122 1 Industriekaufmann 52 48
5116 I Kaufmann im Zeitungs- und
Zeitschriftenverlag 48 45
1157 1  Florist 40 42
5110 S Apothekenhelferin 19 5118 | Drogist 97 74 ]
5191 | Tankwart 83 74
6111 | Kaufmann im Hotel- und
Gaststédttengewerbe 78 74
5160 |  Einzelhandelskaufmann 66 68
5109 H Verkauferin im
Nahrungsmittelhandwerk 33 63
6216 | Hotel- und Gaststdttengehilfin 48 58 mn
5116 | Kaufmann im Zeitungs- und
Zeitschriftenverlag 48 53
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5133 | Speditionskaufmann 48 53
7121 |  Biirokaufmann 41 53
7122 |  Industriekaufmann 52 53
1157 |  Florist 40 47
5113 | Kaufmann im GroB- und

AuBenhandel 61 47
51151 Buchhéndler 28 47
5136 | Reisebilrokaufmann 44 47
3711 1 Koch 38 42

u.a.

5113 | Kaufmannim Grof3- 61 5160 | Einzelhandelskaufmann 66 72 ]

und AuBenhandel 6111 | Kaufmannsgehilfe im Hotel-
und Gaststéttengewerbe 78 72
5118 | Drogist 97 m
7122 |  Industriekaufmann 52 63
5133 | Speditionskaufmann 48 59 i
5191 | Tankwart 83 56
5116 | Kaufmann im Zeitungs- und
Zeitschriftenverlag 48 54
5136 | Reisebiirokaufmann 44 54
5125 | Versicherungskaufmann 39 51
7121 |  Blrokaufmann 41 49
7123 |  Kaufmann in der Grundstiicks-
und Wohnungswirtschaft 41 48
6216 | Hotel- und Gaststéttengehilfin 48 41
5115 | Buchhéndler 28 5113 | Kaufmann im GroB- und
AuBenhandel 61 82 |
5160 | Einzelhandelskaufmann 66 79 1l
6111 | Kaufmannsgehilfe im Hotel-
und Gaststéttengewerbe 78 79
5116 | Kaufmann im Zeitungs- und
Zeitschriftenverlag 48 75
7122 | Industriekaufmann 52 75
5118 | Drogist 97 68
5136 | Reisebiirokaufmann 44 68
5191 | Tankwart 83 68
5133 | Speditionskaufmann 48 64
5125 | Versicherungskaufmann 39 61
7121 H Biirokaufmann 29 61
5214 S Jungwerker (Bundesbahn) 52 50 1
6216 | Hotel- und Gaststéttengehilfin 48 50
7123 |  Kaufmann in der Grundstiicks-
und Wohnungswirtschaft 41 50
5109 H Verk#uferin im
Nahrungsmittelhandwerk 33 46
u.a.

5116 | Kaufmann im 48 5125 1| Versicherungskaufmann 39 74 ]
Zeitungs- und 7121 H Birokaufmann 29 74
Zeitschriftenverlag 5160 | Einzelhandelskaufmann 66 73

5118 | Drogist 97 |
5113 | Kaufmann im GroB- und
AuBenhandel 61 69
7122 |  Industriekaufmann 52 69
5133 | Speditionskaufmann 48 67
7121 |  Biirokaufmann 41 67
5136 | Reisebiirokaufmann 44 63
5191 | Tankwart 83 56 I
5115 | Buchhéndler 28 54
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6111 | Kaufmannsgehilfe im Hotel-
und Gaststdttengewerbe 78 53
7123 | Kaufmann in der Grundstiicks-
und Wohnungswirtschaft 4 52
5214 S Jungwerker (Bundesbahn) 52 46
7113 |  Gehilfe in wirtschafts- und
steuerberatenden Berufen 22 46
5118 | Drogist 97 5191 | Tankwart 83 47 1
6111 |  Kaufmannsgehilfe im Hotel-
und Gaststéttengewerbe 78 47
51131 Kaufmann im GroB- und
AuBenhandel 61 44
5160 | Einzelhandelskaufmann 66 44
7122 |  Industriekaufmann 52 40
5121 | Bankkaufmann 30 5136 | Reisebiirokaufmann 44 17 ]
5113 1| Kaufmann im GroB- und
AuBenhandel 61 73
5116 | Kaufmann im Zeitungs- und
Zeitschriftenverlag 48 73
5125 | Versicherungskaufmann 39 73
7123 |  Kaufmann in der Grundstiicks-
und Wohnungswirtschaft 41 73
5160 | Einzelhandelskaufmann 66 70
6111 | Kaufmannsgehilfe im Hotel-
und Gaststittengewerbe 78 70
7121 |  Blirokaufmann 41 70
7122 |  Industriekaufmann 52 67
5118 | Drogist 97 63
5133 | Speditionskaufmann 48 63
7121 H Biirokaufmann 29 57 ]|
6216 | Hotel- und Gaststattengehilfin 48 53
7113 |  Gehilfe in wirtschafts- und
steuerberatenden Berufen 22 50
5191 | Tankwart 83 47
5125 | Versicherungs- 39 5113 | Kaufmann im GroB- und
kaufmann AuBenhandel 61 80 |
5160 I Einzelhandelskaufmann 66 79 ]
und Gaststattengewerbe 78 7
5116 | Kaufmann im Zeitungs- und
Zeitschriftenverlag 48 74
7122 |  Industriekaufmann 52 67
5136 | Reisebiirokaufmann 44 64
5118 | Drogist 97 62
5133 | Speditionskaufmann 48 62
7121 |  Biirokaufmann 41 59 1]
5121 | Bankkaufmann 30 56
5191 | Tankwart 83 56
7123 |  Kaufmann in der Grundstiicks-
und Wohnungswirtschaft 4 56
5214 S Jungwerker (Bundesbahn) 52 51
7121 H Birokaufmann 29 49
5115 1 Buchhéndler 28 44
5133 | Speditions- 48 5160 |  Einzelhandelskaufmann 66 17 1
kaufmann 6111 | Kaufmannsgehilfe im Hotel-
und Gaststédttengewerbe 78 75
5118 | Drogist 97 73
7122 |  Industriekaufmann 52 73
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5116 | Kaufmann im Zeitungs- und
Zeitschriftenverlag 48 67
7121 |  Biirokaufmann 41 63
5136 | Reisebiirokaufmann 44 60
5191 1| Tankwart 83 60
5125 |  Versicherungskaufmann 39 50 1
7123 |  Kaufmann in der Grundstiicks-
und Wohnungswirtschaft 41 50
5214 S Jungwerker (Bundesbahn) 52 48
6216 | Hotel- und Gaststéttengehilfin 48 44
8156 S Zahnérztliche Helferin 41 44
6121 |  Kellnerin 48 42
7121 H Birokaufmann 29 42
5136 | Reisebiiro- 44 5118 | Drogist 97 80 I
kaufmann 5160 | Einzelhandelskaufmann 66 80
5113 1 Kaufmann im GroB- und
AuBenhandel 61 5 ]
6111 |  Kaufmannsgehilfe im Hotel-
und Gaststédttengewerbe 78 72
5116 | Kaufmann im Zeitungs- und
Zeitschriftenverlag 48 68
5133 | Speditionskaufmann 48 66
5191 | Tankwart 83 64
7121 |  Birokaufmann 41 64
7122 |  Industriekaufmann 52 62
5125 | Versicherungskaufmann 39 57 1]
5214 S Jungwerker (Bundesbahn) 52 55
5121 | Bankkaufmann 30 52
7123 |  Kaufmann in der Grundsticks-
und Wohnungswirtschaft 41 52
6121 |  Kellnerin 48 48
6216 | Hotel- und Gaststéttengehilfin 48 48
5160 | Einzelhandels- 66 5191 | Tankwart 83 72 ]
kaufmann 6111 | Kaufmannsgehilfe im Hotel-
und Gaststédttengewerbe 78 70
5113 | Kaufmann im GroB- und
AuBenhandel 61 67
5118 | Drogist 97 65
7122 |  Industriekaufmann 52 63
5133 | Speditionskaufmann 48 56 1
5116 | Kaufmann im Zeitungs- und
Zeitschriftenverlag 48 53
5136 | Reisebiirokaufmann 44 53
5125 | Versicherungskaufmann 39 47
7121 |  Biirokaufmann 41 47
5214 S Jungwerker (Bundesbahn) 52 44
6216 | Hotel- und Gaststdttengehilfin 48 42
5191 | Tankwart 83 5118 | Drogist 97 55 1]
5160 |  Einzelhandelskaufmann 66 52
6111 | Kaufmannsgehilfe im Hotel-
und Gaststédttengewerbe 8 45
5113 1 Kaufmann im GroB- und
AuBenhandel 61 41
7122 |  Industriekaufmann 52 40
5214 S Jungwerker 52 5160 | Einzelhandelskaufmann 66 56 1]
(Bundesbahn) 5191 | Tankwart 83 56
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ziffer einheiten ziffer einheiten
6111 | Kaufmannsgehilfe im Hotel-
und Gaststédttengewerbe 78 56
5118 1 Drogist 97 52
722 1 Industriekaufmann 52 48
5113 | Kaufmann im GroB- und
AuBenhandel 61 46
5136 | Reisebilirokaufmann 44 46
5133 | Speditionskaufmann 48 44
5116 | Kaufmann im Zeitungs- und
Zeitschriftenverlag 48 42
5255 S Postjungbote 22 5133 1 Speditionskaufmann 48 73 ]
6111 | Kaufmannsgehilfe im Hotel-
und Gaststattengewerbe 78 72
5136 | Reisebiirokaufmann 44 68
5160 | Einzelhandelskaufmann 66 68
5214 S Jungwerker (Bundesbahn) 52 68
5118 | Drogist 97 64
5191 | Tankwart 83 64
7122 |  Industriekaufmann 52 64
5113 | Kaufmann im GroB- und
AuBenhandel 61 59 i
5116 | Kaufmann im Zeitungs- und
Zeitschriftenverlag 48 59
1157 |  Florist 40 50
5125'1 Versicherungskaufmann 39 50
721 1 Birokaufmann 41 50
6121 |  Kellnerin 48 45
7123 |  Kaufmann in der Grundstiicks-
und Wohnungswirtschaft 41 45
6111 | Kaufmannsgehilfe 78 5118 | Drogist 97 59 ]!
im Hotel- und 5160 | Einzelhandelskaufmann 66 59
Gaststéattengewerbe 5113 1 Kaufmann im GroB- und
AuBenhandel 61 56
7122 | Industriekaufmann 52 54
5191 | Tankwart 83 47
5133 | Speditionskaufmann 48 46
5116 | Kaufmann im Zeitungs- und
Zeitschriftenverlag 48 45
6216 | Hotel- und Gaststéattengehilfin 48 42
5136 | Reisebiirokaufmann 44 41
6121 1  Kellnerin 48 40
7121 |  Biirokaufmann 41 40
6121 | Kellnerin 48 6111 1 Kaufmannsgehilfe im Hotel-
und Gaststattengewerbe 78 65 ]
6216 |  Hotel- und Gaststéttengehilfin 48 58 m
5118 | Drogist 97 50
2654 H Gas- und Wasserinstallateur 64 48
5191 | Tankwart 83 48
3502 H Modistin 46 47
5113 1 Kaufmann im GroB- und
AuBenhandel 61 46
5160 |  Einzelhandelskaufmann 66 46
7122 | Industriekaufmann 52 44
5133 | Speditionskaufmann 48 42
6216 | Hotel- und 48 6111 | Kaufmannsgehilfe im Hotel-
Gaststdttengehilfin und Gaststédttengewerbe 18 69 1l
5118 | Drogist 97 60
5191 | Tankwart 83
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5160 |  Einzelhandelskaufmann 66 58 i
6121 |  Kellnerin - 48 58
5113 1 Kaufmann im GroB- und
AuBenhandel 61 52
7122 |  Industriekaufmann 52 48
5133 | Speditionskaufmann 48 44
7121 |  Biirokaufmann 4 40
6323 H Schornsteinfeger 27 42191 Chemielaborant 50 41 1l
6511 H Friseur 32 5118 | Drogist 97 41 i
7113 | Gehilfe in wirt- 22 5136 | Reisebiirokaufmann 44 86 |
schafts- u. steuer- 7121 1  Birokaufmann 41 86
beratenden Berufen 51131 Kaufmann im GroB- und
AuBenhandel 61 82
7122 1 Industriekaufmann 52 81
5160 | Einzelhandelskaufmann 66 77 ]
6111 |  Kaufmannsgehilfe im Hotel-
und Gaststattengewerbe 78 77
5116 | Kaufmann im Zeitungs-
und Zeitschriftenverlag 48 73
5118 1  Drogist 97 73
5125 | Versicherungskaufmann 39 3
5133 | Speditionskaufmann 48 73
5121 | Bankkaufmann 30 68
7123 | Kaufmann in der Grundstiicks-
und Wohnungswirtschaft 41 68
6216 |  Hotel- und Gaststédttengehilfin 48 64
7121 H Biirokaufmann 29 64
5191 |  Tankwart 83 59 1]
u.a,
7120 | Birogehilfin 16 5113 1 Kaufmann im GroB- und
AuBenhandel 61 100 I
6111 |  Kaufmannsgehilfe im Hotel-
und Gaststittengewerbe 78 94
7121 | Biirokaufmann 41 88
7122 | Industriekaufmann 52 88
5116 | Kaufmann im Zeitungs- und
Zeitschriftenverlag 48 81
51331 Speditionskaufmann 48 81
5136 | Reiseblirokaufmann 44 81
5160 |  Einzelhandelskaufmann 66 81
5125 |  Versicherungskaufmann 39 75 Il
5191 1 Tankwart 83 5
6216 | Hotel- und Gaststédttengehilfin 48 75
7123 |  Kaufmann in der Grundstiicks-
und Wohnungswirtschaft 41 5
5121 1 Bankkaufmann 30 69
7121 H Birokaufmann 29 69
1157 |  Florist 40 63
u.a.
7121 H Biirokaufmann 29 7121 |  Biirokaufmann 41 90 |
51131 Kaufmann im GroB- und
AuBenhandel 61 79 1l
5116 | Kaufmann im Zeitungs- und
Zeitschriftenverlag 48 79
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5160 | Einzelhandelskaufmann 66 72
5133 | Speditionskaufmann 48 69
5136 | Reisebiirokaufmann 44 69
6111 |  Kaufmannsgehilfe im Hotel-
und Gaststéattengewerbe 78 69
5118 | Drogist 97 66
5125 | Versicherungskaufmann 39 66
7122 |  Industriekaufmann 52 62
7123 |  Kaufmann in der Grundstiicks-
und Wohnungswirtschaft 41 62
5121 | Bankkaufmann 30 59 mn
5191 | Tankwart 83 59
6216 | Hotel- und Gaststdttengehilfin 48 52
8156 S Zahndrztliche Helferin 41 52
7121 | Birokaufmann 41 5116 | Kaufmann im Zeitungs- und
Zeitschriftenverlag 48 78 1
5160 |  Einzelhandelskaufmann . 66 76
6111 | Kaufmannsgehilfe im Hotel-
und Gaststattengewerbe 78 76
7122 |  Industriekaufmann 52 76
5113 1 Kaufmann im GroB- und
AuBenhandel 61 3
5133 | Speditionskaufmann 48 73
5136 | Reisebiirokaufmann 44 68
5118 | Drogist 97 66
7121 H Biirokaufmann 29 63
51251 Versicherungskaufmann 39 56 1l
7123 |  Kaufmann in der Grundstiicks-
und Wohnungswirtschaft 4 54
5121 | Bankkaufmann 30 51
5191 1 Tankwart 97 51
5214 S Jungwerker (Bundesbahn) 52 46
6216 | Hotel- und Gaststattengehilfin 48 46
u.a.
7122 | Industriekaufmann 52 5160 |  Einzelhandelskaufmann 66 81 ]
6111 1  Kaufmannsgehilfe im Hotel-
und Gaststattengewerbe 78 81
5118 1 Drogist 97 75 Il
5113 1 Kaufmann im GroB3- und
AuBenhandel 61 73
51331 Speditionskaufmann 48 67
5116 | Kaufmann im Zeitungs- und
Zeitschriftenverlag 48 63
5191 1  Tankwart 83 63
5136 | Reisebiirokaufmann 44 62
71211 Birokaufmann 41 60
51251 Versicherungskaufmann 39 50 11
7113 1  Gehilfe in wirtschafts- und
steuerberatenden Berufen 22 50
5214 S Jungwerker (Bundesbahn) 52 48
6216 | Hotel- und Gaststattengehilfin 48 44
1157 | Florist 40 42
51151 Buchhéndler 28 40
u.a.
7123 | Kaufmann in der 41 51131 Kaufmann im GroB- und
Grundstiicks- und AuBenhandel 61 m ]
Wohnungswirtschaft 6111 |  Kaufmannsgehilfe im Hotel-
und Gaststéattengewerbe 78 I
7122 |  Industriekaufmann 52 63
5116 | Kaufmann im Zeitungs- und
Zeitschriftenverlag 48 61
5118 I Drogist 97 61
5136 | Reisebiirokaufmann 44 61
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Ausgangsberuf Vergleichsberufe
Berufs- Berufs- Zahl der Berufs- Berufs- Zahl der Deckungsgrad Klasse
kenn-  bezeichnung Ausbildungs-| kenn- bezeichnung Ausbildungs- (in %)
ziffer einheiten ziffer einheiten
5160 | Einzelhandelskaufmann 66 61
5133 | Speditionskaufmann 48 59 1l
5191 | Tankwart 97 56
5121 | Bankkaufmann 30 54
5125 |  Versicherungskaufmann 39 54
7121 |  Birokaufmann 41 54
5214 S Jungwerker (Bundesbahn) 52 44
6216 | Hotel- und Gaststattengehilfin 48 44
7121 H Biirokaufmann 29 44
7124 S Rechtsanwalt 13 6111 |  Kaufmannsgehilfe im Hotel-
und Notargehilfe und Gaststittengewerbe 78 92 I
5113 1 Kaufmann im GroB- und
AuBenhandel 61 85
5116 | Kaufmann im Zeitungs- und
Zeitschriftenverlag 48 85
5133 | Speditionskaufmann 48 85
7121 1 Birokaufmann 41 85
5136 | Reisebiirokaufmann 44 1 Il
7122 | Industriekaufmann 52 77
7123 1  Kaufmann in der Grundstiicks-
und Wohnungswirtschaft 41 77
51151 Buchhéndler 28 69
5121 | Bankkaufmann 30 69
5160 |  Einzelhandelskaufmann 66 69
5191 | Tankwart 83 69
7113 |  Gehilfe in wirtschafts- und
steuerberatenden Berufen 22 69
7121 H Birokaufmann 29 69
8156 S Zahndrztliche Helferin 51 69
u. a.
8156 S Zahndrztliche 41 5118 | Drogist 97 i 1
Helferin 7120 1  Birogehilfin 16 63
8157 S  Arzthelferin 31 63
5191 | Tankwart 83 56 ]|
5160 |  Einzelhandelskaufmann 66 54
6111 | Kaufmannsgehilfe im Hotel-
und Gaststéattengewerbe 78 54
' 7122 1  Industriekaufmann 52 46
51131 Kaufmann im GroB- und
AuBenhandel 61 44
5136 | Reisebiirokaufmann 44 41
8518 | Schaufenster- 33 3502 H Modistin 47 1l
gestalter
8157 Arzthelferin 31 8156 S Zahndrztliche Helferin 41 84 I
5118 |  Drogist 97 81
6111 | Kaufmannsgehilfe im Hotel-
und Gaststattengewerbe 78 65 1
5160 | Einzelhandelskaufmann 66 58 1]
5191 | Tankwart 83 58
7122 |  Industriekaufmann 52 55
5113 1 Kaufmann im GroB- und
AuBenhandel 61 52
51331 Speditionskaufmann 48 48
1157 |  Florist 40 45
5116 | Kaufmann im Zeitungs- und
Zeitschriftenverlag 48 45
5136 | Reisebiirokaufmann 44 42
6216 | Hotel- und Gaststéattengehilfin 48 42
7121 1 Burogehilfin 4 42
7123 1 Kaufmann in der Grundstiicks-
und Wohnungswirtschaft 41 42
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8.4 Verzeichnis der erfaten Ausbildungsberufe

Berufs- Bereich Gebiet Ausbil- Berufsbenennung Berufs- Bereich Gebiet  Ausbil- Berufsbenennung
kenn- dungs- kenn- dungs-
ziffer’) LH 182) einheiten ziffer') LH 1S2) einheiten
1 Ackerbauer, Tierziichter, 2248 I 21 GipsformengieBer
Gartenbauer 2249 I 38 Kerammodelleur
11 L 54 Landwirt 2250 I 21 Keramfeinschleifer
1117 L 48 Winzer 2251 I 21 Schleifscheibendreher
1133 L 20 Melker 2252 I 16 Schleifscheibenformer
1140 L 2 Tierzuchtgehilfe 2256 i 12 Tafelglasschneider
1141 L 39 Tierzucht-Rinderproduktion 2257 | 21 Gerédteglasmacher
1142 L 38 Tierzucht-Schweineproduktion 2258 | 37 Glasapparatebléser
1143 L Grund- 42 Tierzucht-Schafproduktion 2259 H 39 Glasinstrumentenmacher
1144 L lage 28 Tierzucht-Pferdezucht 2259 H A 7 Glasapparateblédser
1145 L 1140 32 Tierzucht-Gefligelzucht 2259 H B ] Glasapp feinschleifer
1146 L k1 Tierzucht-Pelztierzucht 2259 H (o [:] Glasapparatejustierer
1147 L 26 Tierzucht-lmkerei 2259 H D 3 Ther ter- u. Ard blaser
1149 | 24 Tierpfleger 2259 H E 5 Thermometer- u. Ardometerjustierer
1151 L 17 Gartner 2260 1 49 Hohl- und Kelchglasmacher
1157 | 40 Florist 2261 I 26 Isolierflaschenblaser
2262 I 24 Kunstglasbléser
2263 I 25 Leuchtrohrenglasblaser
12 Forst-, Jagd- u. Fischereiberufe | 2264 I 26 Medizinalglasblaser
1200 L Grund- 26 Fischwirt 2265 | 41 Thermometerblaser
1201 L lage 15 Fisch, kl. Hochsee- u. Kiistenfischerei | 2266 | 34 Flachglasveredler
1202 L 1200 23 Fisch, Seen- und FluBfischerei 2267 I 40 Glasapparateschleifer
1203 L 30 Fisch, Fischhaltung und Fischzucht 2268 | 37 Glasgraveur
1215 L 23 Waldfacharbeiter 2269 I 16 Glaskurzwarenfeinschleifer
2270 H 22 Glasschleifer und -atzer
2270 H A 3 Schleifen u. Veredeln von Flachglas
21 Bergleute, Mineralgewinner, 2270 H B 3 Schleifen u. Veredeln von Hohlglas
Mineralaufbereiter 2271 I 15 Hartglasschleifer
2112 | 65 Knappe (Erzbergbau) 2272 I 17 Hohlglasfeinschleifer
2113 1 57 Knappe (Steinsalz-u. Kalibergbau) 2273 | 13 Hohiglasflichenschleifer (Ecken-
2114 | 76 Knappe (Stein- und schleifer)
Pechkohlenbergbau) 2274 I 13 Hohlglasschleifer
2123 1 47 Kalk- und Zementwerker 2276 I 18 Brillenoptikschleifer
2131 1 43 Aufbereiter im Bergbau 2277 H 25 Feinoptiker
2277 I 25 Feinoptiker
2278 | 29 Linsenfasser
22 Steinbearbeiter, Keramil 2279 | 16 Glasrohrenzieher
Glasmacher 2280 I 20 Glasschmuckmacher
221 I 26 Steinbildhauer 2281 I 41 Glaswerker
2212 1 26 Steinmetz 2283 1 16 Maschinenglasmacher
2213 H 47 Steinmetz und Steinbildhauer 2284 | 28 Ofenglasdriicker
2213 H A 10 2285 | 21 PreBglasmacher
2213 H B 3 2291 | 62 Glasmaler
2215 I 16 Natursteinschleifer 2292 H 29 Glas- und Porzellanmaler
2 | 17 Achatschieifer 2292 H A 13 Glasmaler
2222 | 12 Amethystschleifer (Facettierer) 2292 H B 1 Porzellanmaler
2223 | 15 Diamantreiber 2293 | 28 Kerammaler
2224 1 16 Diamantschleifer
2225 1 34 Diamantziehsteinmacher
2226 1 23 Edelsteingraveur 24 Bauberufe
2227 1 22 Edelsteinschleifer 2411 H 30 Backofenbauer
2231 H 17 Betonsteinherst. u. Terrazzoherst. | 2412 H 28 Feuerungs- und Schornsteinbauer
2231 H A 3 Betonsteinhersteller 2413 H 40 Maurer
223 H B 5 Terrazzohersteller 2413 1 28 Maurer
2232 ! M Betonwerker 2421 1 40 Betonbauer
2233 I 70 Ziegler 2422 H 37 Beton- und Stahlbetonbauer
2238 | 28 Feuerfestwerker 2431 H 51 Zimmerer
2240 1 22 Figurenkeramformer 2431 1 34 Zimmerer
2241 I 50 Geschirrkeramformer 2433 H 10 Dachdecker
2242 | 28 Kachelformer 2441 I 15 Pflasterer (Steinsetzer)
2243 I 26 Keramfreidreher 2442 H 41 StraBenbauer
2244 H 33 Keramiker 2442 1 33 StraBenbauer
2244 H A 8 Scheibentopferin 2443 | 75 StraBenwirter
2244 H B 5 Barkeramik 2445 1 22 Teer- und Bitumenwerker
2245 | 22 Steinzeugformer 2450 1 69 Gleisbauer
2246 | 36 Technokeramformer 2455 H 57 Brunnenbauer
—— 2456 | 17 Kanalbauer
1) Die Ziffern und Berufsbenennungen wurden dem ,Verzeichnis der in der | 2457 | 18 Wasserbauwerker
Bundesrepublik Deutschland anerkannten Lehr- und Anlernberufe”, Stand | 2470 H 32 Stukkateur
vom September 1968, Hrsg. Bundesministerium fir Arbeit und Sozial- | 2470 H A 10 Stuckantragearbeiten
ordnung, Bonn, entnommen. Zur eindeutigen Kennzeichnung muBten zum | 2470 H B Y Innen- u. AuBenputz, Gips, Estrich-
Teil abweichende Berufskennziffern gewahit werden. béden, Rabitzarbeiten, Sgraffitoarb,
2) Berufe der Bereiche: L= Land- und Forstwirtschaft, 2470 H [+ 9 Stuckmarmor und Stuccolustro
H= Handwerk, | = Industrie, Handel und Verkehr, 2470 H D 7 Architekturmodellbau, Herstellung
S = sonstige Berufe und AbguB von Figuren
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Berufs- Bereich Gebiet Ausbil- Berufsbenennung Berufs- Bereich Gebiet Ausbil- Berufsbenennung
kenn- dungs- kenn- dungs-
ziffer') L H 152) einheiten ziffer') L H 152) einheiten
247 I 33 Isolierer 2584 | 14 Feinpolierer
2472 H 55 Wiérme-, Kilte- u. Schallschutzisol. 2585 | 7 Vorpolierer
2473 H 43 Fliesen-, Platten- und Mosaikleger 2586 | 23 Galvaniseur
2474 H 34 Kachelofen- und Luftheizungsbauer | 2587 H 51 Galvaniseur- und Metallschleifer
2475 H 23 Glaser 2588 I 35 Emaillierer
2475 H A 51 Glaser 2589 1 1 Emailschriftenmaler
2475 H B 21 Rahmenglaser 2590 1 13 Feinemailler
2476 I 18 Holzmaler
2477 | 26 Lackierer
2478 H 9 Maler und Lackierer 26 Schmiede, Schlosser, Mechani-
2478 H A 10 Maler ker und verwandte Berufe
2478 H B 20 Fahrzeuglackierer 2601 | 45 Metallwerker (Grundstufe)
2479 H 59 Estrichleger 2602 I 36 Maschinen und Gerdtemechaniker
2480 | 21 Klebeabdichter (Stufenausbildungsberuf)
2603 I 53 Feinwerkmechaniker
2604 | 47 Betriebsmittelmechanik
25 Metallerzeuger und -bearbeiter | 2605 | 45 Betriel g ik
2511 1 48 Hiittenfacharbeiter 2611 I 28 Federmacher
2511 1A 13 Hiittenfacharbeiter, Hochofenbetrieb | 2612 1 25 Gesenkschmied
2511 I B 14 Hittenfacharbeiter, Stahlwerk 2613 H 29 Schmied
2511 ] c 12 Hiittenfacharbeiter, Walzwerk 2613 H A 16 Arbeiten an Zugmaschinen sowie
2522 I 36 Drahtzieher techn. Einrichtungen f. d. Landw.
2527 H 17 Gold-, Silber- u. Aluminiumschlager | 2613 H B " Fahrzeug- und Anhéngerbau
2531 I 57 Former 2613 H c 1 Bauschmiedearbeiten
2532 H 41 GlockengieBer 2613 H D 5 Verlegung und Reparatur von Rohr-
2533 H 33 Metallformer und -gieRer leitungen in Verbindung mit Pumpen
2534 H 30 ZinngieRer und Selbsttrinkeanlagen
2537 | 23 SchriftgieBer 2613 1 35 Schmied
2541 | 29 Harter 2613 | A 0 Freiformschmied
2542 | 38 Universalharter 2613 | B 0 AmboBschmied
2546 H 33 Dreher 2613 | c 3 Bohrerschmied
2547 1 3 Dreher 2613 I D 0 Gerateschmied
2548 | 29 Revolverdreher 2613 1 E 4 Kettenschmied
26549 | 28 Walzendreher 2613 I F 5 Klingenschmied
2550 | 13 Friser 2613 I G 0 Reckschmied
2551 | 23 Universalfriser 2614 | 51 Kessel- und Behélterbauer
2552 | 30 Hobler 2615 H 63 Kupferschmied
2663 | 30 Universalhobler 2615 | 45 Kupferschmied
2554 | 27 Bohrer 2616 I 14 Schalenschmied (Kupferhammer)
2555 | 51 Bohrwerkdreher 2617 H 33 Messerschmied
2556 I 24 Metallschleifer 2621 I 29 Drahtseiler
2557 I 24 Schleifer 2622 1 33 Drahtwarenmacher
2558 I 14 Schneidwarenschleifer 2623 ! 14 Metallgewebemacher
2558 | A 1 Chirurgieinstrumente 2631 | 49 Stahlformenbauer
2558 1 B 2 Messer 2632 H 61 Werkzeugmacher
2558 1 c 2 Rasiermesser 2633 1 19 Prégewalzengraveur
2558 | D 3 '\ Scheren 2634 | 34 Schriftschneider
2559 | 51 Universalschleifer 2635 | 23 Stahlgraveur
2561 | 20 Schmuckprager 2636 | 33 Walzenprager (Moletteur und
2562 | 19 Universaldriicker Releveur)
2663 | 60 Giirtler 2637 I 24 Maschinenfeilenhauer
2564 M 20 Girtler u. Metalldricker (Handw.) | 2639 I 30 Sagenrichter
2564 H A 7 Girtler 2640 I 34 Bauschlosser
2564 H B 8 Metalldriicker 2641 ! 47 Blechschlosser
2565 ] 55 Schmuckgiirtler 2642 H 58 Schlosserhandwerk
2571 1 32 SchmelzschweiRer 2643 | 50 Flugtriebwerkmechaniker
2577 | 32 Bleischlosser 2644 H 53 Maschinenbauerhandwerk
2580 I 21 Flachgraveur 2647 | 41 Modellschlosser
2581 H 28 Graveur 2648 | 45 SchloB- und Schliisselmacher
2581 H A 3 Flachstichgraveure 2649 | 24 Stahlbauschlosser
2581  H B 1 Stahlstangengraveure 2650 I 54 Schiffbauer
2681 H c 3 Graveure der gem. Branche 26561 I 43 Feinblechner
2581 H D 1 Schwarzdriickergraveure 2652 H 37 Klempner
2581 H E 2 Stahlstichgraveure 2652 H A 0 Klempner
2581 H F 1 Golddriickergraveure 2652 H B 1 Klempnerhersteller und -rep
2581 H G 4 Reliefgraveure 2652 H [ 3 Karosserieklempner
2581 H K 1 Durchbruch- und Walzengraveure | 2652 H D 1 Flugzeugklempner
2582 1 11 Guillocheur 2652 H E 0 Apparateklempner
2583 H 51 Ziseleur 2653 ] 61 Metallflugzeugbauer
2683 | 23 Ziseleur 2654 H 64 Gas- und Wasserinstallateur
2655 | 40 Hochdruckrohrschlosser
—_— 2656 ] 45 Rohrinstallateur
1) Die Ziffern un_d Berufsbenennungen wurden dem , Verzeichnis der in der | 2657 1 67 Rohmetzbauer
Bundesrepublik Deutschland anerkannten Lehr- und Anlernberufe”, Stand | 2658 H 46 Zentralheizungs- und Liiftungsbauer
vom September 1968, Hrsg. Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial- | 2660 1 31 Klaviaturmacher
ordnung, Bonn, Zur eindeutigen Kennzeichnung muBten zum | 261 | 43 Klavierbauer
Teil abweichende Berufskennziffern gewéhit werden. 2662 H 33 Klavier- und Cembalobauer
2) Berufe der Bereiche: L= Land- und Forstwirtschaft, 2662 H A 8 Klavierbau
H= Handwerk, | = Industrie, Handel und Verkehr, 2662 H B 9 Cembalobau
S = sonstige Berufe 2663 H N Orgel- und Harmoniumbauer




Berufs- Bereich Gebiet Ausbil- Berufsbenennung Berufs- Bereich Gebiet Ausbil- Berufsbenennung
kenn- dungs- kenn- dungs-
ziffer') LH 182) einheiten ziffer') LH 182) einheiten
2663 H A 6 Orgelbauer 2760 | 58 Elektroniker fiir Medizin und
2663 H B 9 Harmoniumbau Strahlentechnik
2663 | 36 Orgelbauer (3. Stufe von 2750)
2664 H 34 Handzuginstrumentenmacher 2761 I 45 Informationselektriker
2665 I 48 Metallblasinstrumentenmacher (3. Stufe von 2750)
2666 H 34 Metallblasinstrumentenmacher 2762 I 33 Funkelektroniker
2666 H A 3 Metallinstrumentenmacher (3. Stufe von 2750)
2666 H B 6 Schlagzeugmacher 2763 I 40 Fernmeldeelektroniker
2667 H 28 Geigenbauer (3. Stufe von 2750)
2668 H 40 Holzblasinstrumentenmacher
2668 | 45 Holzblasinstrumentenmacher
2669 H 55 Zupfi tenmacher 28 Chemiewerker
2670 H 47 Biiromaschinenmechaniker 2811 I 42 Chemiebetriebsjungwerker
2671 | 75 Flugzeugmechaniker 2812 | 54 Chemiefacharbeiter
2675 H 56 Mechaniker 2813 | 30 Chemielaborjungwerker
2677 H 85 Kraftfahrzeugmechaniker 2821 H 45 Vulkaniseur
2678 | 51 Kraftfahrzeugschlosser 2822 I 38 Gummibetriebsjungwerker
2679 H 63 Land hi haniker 2829 H 22 Wachszieher
2680 H 38 Chirurgiemechaniker
2680 1 42 Chirurgiemechaniker
2681 H 46 Feinmechaniker 29 Kunststoffverarbeiter
2682 H 61 Orthopédiemechaniker 2911 | 44 Gummi- und Kunststoffauskleider
2682 I 53 Orthopédiemechaniker 2912 I 68 Kunststoffschlosser
2683 1 40 Kleinuhrenmacher
2684 1 29 Remonteur
2685 H 18 Uhrmacher 30 Holzverarbeiter und
2686 I 13 Uhrspiralregler zugehdrige Berufe
2687 H 51 Goldschmied 3011 | 28 Holzmaschinenwerker
2687 I 55 Goldschmied 3012 ! 44 Sagewerker
2688 1 15 Juwelengoldschmied 3020 I 41 Bau- und Geratetischler
2689 1 24 Silberbesteckschmied a0 | 43 Mabeltischler
2680 H 41 Silberschmied 3022 ! 28 Stuhlbauer
2690 I 36 Silberschmied 3023 H 56 Tischler
2691 H 40 Augenoptiker 3023 H A 6 Bauteiletischler
2692 H 34 Zahntechniker 3023 H B 12 Innenausbautischler
2693 H 50 Biichsenmacher 3023 H c 1 Maébel- und Einrichtungstischler
2694 | 26 Systemmacher 3023 H D 8 Unterkunftsgerétetischler
2695 I 34 Metallbrillenmacher 3023 H E 6 Beizen, Polieren
2696 I 16 Schmucksteinfasser 3023 H F o Sargetischler
2698 | 33 Scherenmonteur 3023 H G 4 Gehéausetischler
2699 | 27 Taschenmesserreider 3023 H | 4 Sportgeréatetischler
3023 H J 3 Techn. Gerétetischler
3023 H K ] Parkettlegearbeitentischler
27 Elektriker 3023 H L 9 Kegelbahnentischler
2722 H 30 Elektroinstallateur 3023 H M 6 Intarsientischler
2722 H A 7 Elektroinstallation 3023 H N 9 Segelflugzeugtischler
2722 H B 5 Blitzableiterbau 3024  H 17 Modellbauer
2724 H 62 Kraftfahrzeugelektriker 3024 H A 25 Holzmodellbau
2726 S 920 Fernmeldehandwerker 3024 H B 13 Metallmodellbau
2741 H 62 Elektromaschinenbauer 3025 ! 51 Madelitischler
2745 H 46 Elektromechaniker 3026 I 24 Bildrahmer
2746 H 57 Fernmeldemechaniker 3027 ! 37 Formentischler
2747 H 53 Hérgerateakustiker 3028 | 43 Holzflugzeugbauer
2748 H 39 Radio- und Fernsehtechniker 3029 H 57 Parkettleger
2750 | 55 Elektriker (Grundstufe) 3030 | 38 Parkettmacher
2751 I 35 Elektromaschinenwickler 3031 H 33 Béttcher
(2. Stufe von 2750) 3039 H 51 Rolladen- und Jalousiebauer
2752 | 54 Elektroanlageninstallateur 3040 ! 36 Fahrzeugstellmacher
(2. Stufe von 2750) 3041 H 23 Karosseriebauer
2753 | 41 Elektrogerétebauer 3041 H A 22 Karosseriestellmacher
(2. Stufe von 2750) 3041 H B 25 Karosserieschlosser
2754 | 45 Nachrichtengeréitebauer 3041 H c 22 Karosserieklempner
(2. Stufe von 2750) 3042 H 38 Wagner
2755 I 42 Fernmeldeinstallateur 3043 H 66 Bootsbauer
(2. Stufe von 2750) 3044 | 45 Bootsbauer
2756 I 47 Elektromaschinenmonteur 3045 H 60 Schiffbauer
(3. Stufe von 2750) 3046 I 49 Schiffszimmerer
2757 1 33 Energieanlagenmonteur 3051 I 21 Drechsler
(3. Stufe von 2750) 3052 H 38 Drechsler
2759 1 40 Energiegeratemonteur 3052 H A o Holzdrechsler
(3. Stufe von 2750) 3052 H B 4 Bernstein-, Horn-, Elfenbein- und
B L . Kunststoffdrechslerei
) Die Ziffern un‘d Berufsbenennungen wurden dem ,Verzeichnis der in der | 3052 H c 5 Schirmherstellung
Bundesrepublik Deutschland anarkannt?n‘ Lsr?r- unr{ Anlernberufe”, Stgnd 3053 H 16 Holzbildhauer
vom September 1968, Hrsg. Bunglasmlr_nstenum fun_r Arbeit und Sozial- | 3053 | 13 Holzbildhauer
ordnung, Bonn, entnc Zur eindeutigen Kennzeichnung muBten zum | 3054 | 42 Holzformenmacher
Teil abweichende Berufskennziffern gewdhit werden, 3055 1 28 Hornbrillenmacher
2) Berufe der Bereiche: L= Land- und Forstwirtschaft, 3056 I 23 Schafter
H = Handwerk, | = Industrie, Handel und Verkehr, 3057 I 33 Schuhleistenmacher
S = sonstige Berufe 3061 1 14 Borstpinselmacher
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Berufs- Bereich Gebiet Ausbil- Berufsbenennung Berufs- Bereich Gebiet Ausbil- Berufsbenennung
kenn- dungs- kenn- dungs-
ziffer') LH 182) einheiten ziffer') LH 152) einheiten
3062 H 14 Biirsten- und Pinselmacher 3371 | 18 Druckschablonenmacher
3062 H A 2 Zurichtung von tierischem und 3372 I 25 Offsetvervielfaltiger
pflanzlichem Besteckungsmaterial 3373 I 28 Reprograf
3062 H B 22 Entwurf, Herstellung und Reparatur
‘ von Biirsten
3062 H c 12 Entwurf, Herstellung und Reparatur | 34 Textilhersteller, Textil-
von Pinseln verarbeiter, Handschuhmacher
3063 1 8 Haarpinselmacher 3421 | 14 Baumwollspinner
3064 | 42 Technobiirstenmacher 3422 1 36 Zweizylinderspinner
3065 H 38 Schirmmacher 3429 H 29 Seiler
3067 H 44 Korbmacher 3440 I 20 Bandweber
3067 1 34 Korbmacher 3442 | 22 Leinengebildweber
3079 1 30 Biologiemodellmacher 3443 1 16 Samt- und Plischweber
3081 | 35 Beizer und Polierer (Mokettweber)
3087 I 27 Leistengrundierer 3444 I ] Seidenstoffweber
3088 1 16 Leistenvergolder 3445 | 42 Teppichweber
3089 H 47 Vergolder 3446 1 24 Tuchmacher
3447 I 17 Universalfilztuchweber
3449 H 22 Weber
32 Papierhersteller u.-verarbeiter 3449 1 23 Weber
an 1 26 Papiermacher 3450 1 17 Tuchstopferin
3212 ! 39 Pappenmacher 3452 1 14 Gummistrumpfstricker
3213 | 40 Zellstoffmacher 3453 | 58 Textilmaschinenfihrer,
3220 H 34 Buchbinder Maschinenindustrie
3220 H A 27 Buchbinderei 3454 | 25 Textilmechaniker (Strickerei,
3220 H B 21 Kartonagen- und Etuimacherei Grund- Wirkerei)
3220 H c 6 PreBvergolderei 3455 | lage 25 Textilmechaniker (Strumpf-
3220 | 29 Buchbinder 3453 u. Feinstrumpfrundstrickerei)
3222 ! 34 Etuimacher 3456 i 3458 37 Textilmechaniker (Ketten-
3228 | 28 Stahlstichprager Raschelwirkerei)
3229 | 44 Verpackungsmittelmechaniker 3457 H 27 Stricker
3458 | 17 Textilmechaniker
3459 I 22 Netzmacher
33 Lichtbildner, Drucker und 3461 1 18 Litzenflechter
verwandte Berufe 3462 1 17 Maschinenspitzenklppler
3320 I 16 Lichtdruckretuscheur 3471 1 13 Gebildhandstickerin
3321 H 29 Photograph 3472 I 33 GroBmaschinensticker
3322 I 24 Positivretuscheur 3473 I 12 Maschinenstickerei
3323 I 26 Reproduktionsphotograph 3474 H 25 Sticker
3323 | A 13 Hochdruck und Flachdruck 3474 H A 3 Handstickerei
3323 r B 3 Hochdruck 3474 H B 9 Maschinenstickerei
3323 I c 1 Flachdruck 3475 I 19 Tapisseristin
3323 I D 1 Tiefdruck und Lichtdruck 3476 H 29 Damenschneider
3323 | E 0 Tiefdruck 3476 | 42 Bekleidungsfertiger
3325 I 27 Filmkopienfertiger 3477 H 22 Herrenschneider
3326 ! 29 Photolaborant 3477 | 38 Bekleidungsschneider
3330 I 29 Schriftsetzer 3486 H 8 Wascheschneider
3332 I 30 Farblithograph 3489 H 21 Handschuhmacher
3333 1 30 Schriftlithograph 3489 | 16 Handschuhmacher
3334 ! 16 Galvanoplastiker 3490 | 9 Handschuhnéherin
3335 ! 52 Stereotypeur 3491 I 24 Stoffhandschuhzuschneider
3337 I 24 Klischeeétzer 3495 H 19 Segelmacher
3338 I 33 Nachschneider 3496 | 19 Zeltmacher
3339 | 32 Tiefdruckétzer 3497 | 17 Hutfertiger
3340 I 28 Tiefdruckretuscheur 3498 | 23 Hutmacher
33 I 26 Stempelmacher
3342 H 36 Flexograf 35
3343 I 4 Formstecher 3500 I 18 Miitzenmacher
334 ! 17 Notenstecher 3501 I 17 Miitzennéherin
3345 1 12 Plattenstecher 3502 H 46 Modistin
3346 I 16 Stahlrollenstecher 1503 1 39 Madistin
3349 H 39 Schriftsetzer (Drucker) 3511 | 1 Fahrzeugpolsterer
3351 H 39 Drucker (Buchdrucker) 3512 | 19 Polsterer
3351 | 45 Buchdrucker 3513 H 12 Polsterer- und Dekorationsniherin
3362 | 31 Flachdrucker 1514 H 67 Raumausstatter
3353 I 22 Lichtdrucker 3531 1 7 Modeblumenmacherin
3355 I 27 Kupferdrucker 3540 | 68 Textilveredler
3356 ! 33 Tiefdrucker 3541 I Grund- 24 Férbereitextilveredier
3359 1 32 Siebdrucker 3542 | lage 32 Druckereitextilveredler
3360 ! 25 Tapetendrucker 3543 1 3540 30 Appreturtextilveredler
3361 1 31 Zifferblattdrucker
1) Die Ziffern und Berufsbenennungen wurden dem ,,Verzeichnis der in der | 3g Lederhersteller, Leder- und
Bundesrepublik Deutschland anerkannten Lehr- und Anlernberufe”, Stand Fellverarbeiter
vom September 1968, Hrsg. Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial- | 3611 H 42 Gerber
ordnung, Bonn, entnommen. Zur eindeutigen Kennzeichnung muBten zum | 3611 1 24 Gerber
Teil abweichende Berufskennziffern gewéhit werden. 1631 1 45 Feinsattler
2) Berufe der Bereiche: L= Land- und Forstwirtschaft, 3632 H 47 Sattler
H= Handwerk, | = Industrie, Handel und Verkehr, 3632 1 27 Sattler
S = sonstige Berufe 3633 H 55 Bandagist
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Berufs- Bereich Gebiet Ausbil- Berufsbenennung Berufs- Bereich Gebiet Ausbil- Berufsbenennung
kenn- dungs- kenn- dungs-
ziffer') LH 152) einheiten ziffer') L H 182) einheiten
3635 H 38 Feintdschner 4215 I 22 Thermometerjustierer
3636 I 25 Taschner (Thermometerschreiber)
3638 | 33 Schuh- und Lederwarenstepperin 4216 | 49 Wirmestellengehilfe
3640 H 46 Orthopéadieschuhmacher 4217 | 36 Werkstoffpriifer (Physik)
3641 H 39 Schuhmacher 4218 I 86 Baustoffprifer
3643 1 1 Oberlederzuschneider 4218 | A 1 Anorganische Bindemittel, Mortel,
3661 I 14 Rauchwarenzurichter Beton und Betonfertigteile
3665 H 39 Kirschner 4218 1 B 5 Bitumen u. Teer enthaltende Massen
3665 | 46 Kirschner 4218 | c L Bodenmechanik
3666 H 19 Pelznéherin 4219 | 50 Chemielaborant
3666 1 1 Pelznéherin 4219 1 A 4 Spezieller Teil fiir die chemische
Industrie
4219 | B 1 Mineral6lindustrie
37 Nahrungs- und 4219 | c 3 Spez. Teil f. d. Steinkohlenbergbau
GenuBmittelhersteller 4219 I D 5 Eisenschaffende und verarbeitende
am H 54 Miiller Industrie
am | 57 Miiller 4219 I E 3 Nichteisenmetallindustrie
371 | A ] Getreidemiihlen 4219 | F 7 Silikatindustrie
am | B 3 Gewiirzmihlen 4219 I G 0 Nahrungsmittel- Chemie
am | Cc 5 Schélmiihlen 4220 I 13 Edelmetallpriifer
3 | D 5 Futtermittelmihlen 4221 I 52 Lacklaborant
3721 H 30 Béacker 4222 | 28 Stoffpriifer (Chemie)
am I 17 Bécker 4224 | 44 Biologielaborant
3724 H 47 Konditor 4231 1 37 Bauzeichner
3729 1 24 Zuckerbacker 4233 I 29 Kartograph
3735 | 24 Bonbonmacher 4234 | 23 Technischer Zeichner
3736 I 28 Konfektmacher 4235 | 13 Teilezeichnerin
3737 I 26 Schokoladenmacher 4238 I 44 Textillaborant
3 L 32 Molkereifachmann (mechanisch-technologisch)
3751 H 36 Fleischer 4239 | 46 Textillaborant (chem.-technisch)
3751 | 32 Fleischer 4283 I 27 Taucher (Aufbauberuf)
3N 1 38 Koch 4285 I 19 Kartenschlager
3774 | 27 Obst- und Gemiisekonservierer
3776 | 27 Fischréucherer
3777 | 36 Fischwerker .
3780 H 17 Brauer und Malzer 43 Maschinisten und
3780 H A 6 Brauer zugehérige Berufe
3780 H B 5 Malzer 4361 | 35 Automateneinrichter
3780 1 42 Brauer und Malzer
3783 1 28 Destillatbrenner
3784 L 44 Land.wmschafmcher Brenner 51 Handelsberufe
3784 | 32 Destillateur e
P 5109 33 Verkauferin im
3785 | 16 Schaumweinkiifer Nahrungsmittelhandwerk
3786 | 56 Weinhandelskiifer g . ©
P 5110 19 Apothekenhelferin
3787 H 40 Weinkiifer e
. 5112 61 Gewerbegehilfin im Farber- und
3788 1 55 Mineralwasserwerker . S
3789 | 39 Sifmoster Chemischreinigerhandwerk
5113 | 61 Kaufmann im GroB- u. AuBenhandel
5115 | 28 Buchhéndler
38 Warennachseher, Versand- E116 ! % Kalufrnalj\n im Zeitungs-
. Zeitschriftenverlag
fertigmacher u. Lagerverwalter P
5117 I 97 Musikalienhandler
3816 1 29 Handelsfachpacker N
3817 ! 23 Zahnlagerverwalter 5118 ' 9 Drogist
5121 I 30 Bankkaufmann
5125 I 39 Versicherungskaufmann
a1 Ingenieure, Techniker und 5131 I 54 Kaufmann im Reederei- und
Schiffsmaklergewerbe
verwandte Berufe -
. . 5132 1 48 Kiiper
4145 | 3 Bergvermessungstechniker i
. 5133 I 48 Speditionskaufmann
4146 s 21 Vermessungstechniker
4146 s A 15 5135 I 51 Luftverkehrskaufmann
5136 1 44 Reisebirokaufmann
4146 S B 10
4146 s ¢C 8 5141 I 40 Werbekaufmann
4146 s D 8 5160 I 66 Einzelhandelskaufmann
5191 I 83 Tankwart
42 Technische Sonderfachkrifte
4210 | 23 Ardometerjustierer 52 ‘{"k°h" berufe
4211 1 39 Glasapparatejustierer 5213 | 25 Eisenbahner
4212 I 56 MeB- und Regelmechaniker 5214 52 Jungwerker (Bundesbahn)
4213 1 67 Physiklaborant 5234 40 Matrose (Seeschiffahrt)
5235 1 38 Binnenschiffer
—_— L . 5236 I 30 Ewerfiihrer
') Die Ziffern und Berufsbenennungen wurden dem ,,Verzeichnis der in der | 5237 | 21 Hafenschiffer
Bundesrepublik Deutschland anarkannt?n_ Lel'_nr- und Anlernberufe”, Stand | 5255 22 Postjungbote
vom September 1968, Hrsg. Bundesministerium fir Arbeit und Sozial-
ordnung, Bonn, entnommen. Zur eindeutigen Kennzeichnung muBiten zum
Teil abweichende Berufskennziffern gewéhit werden. 61 Gaststittenberufe
2) Berufe der Bereiche: L= Land- und Forstwirtschaft, 6111 I 78 Kaufmannsgehilfe im Hotel- und
H= Handwerk, | = Industrie, Handel und Verkehr, Gaststittengewerbe
S = sonstige Berufe 6121 1 48 Kellnerin
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Berufs- Bereich Gebiet Ausbil- Berufsbenennung Berufs- Bereich Gebiet Ausbil- Berufsbenennung
kenn- dungs- kenn- dungs-
ziffer') LH 152) einheiten ziffer') LH 152) einheiten
62 Hauswirtschaftliche Berufe 7120 | 16 Biirogehilfin
6215 S 48 Gepriifte Hauswirtschaftsgehilfin 721 H 29 Birokaufmann
6216 I 48 Hotel- und Gaststattengehilfin 221 | 41 Biirokaufmann
6217 L 50 Landliche Hauswirtschaftsgehilfen 7122 1 52 Industriekaufmann
7123 1 41 Kaufmann in der Grundstiicks- und
Wohnungswirtschaft
63 Reinigungsberufe 7124 ] 13 Rechtsanwalts- und Notargehilfe
6321 H 45 Gebéudereiniger 7124 5 A 1 Rechtsanwaltsgehilfe
6323 H 27 Schornsteinfeger 7124 S B 0 Notargehilfe
6341 H 10 Biiglerin im Férber- und 7126 1 20 Werkgehilfi
Chemischreinigerhandwerk 7128 I 39 Dat beitungskaufmann
6342 H 37 Wischer und Platter
6343 H 33 Féarber und Chemischreiniger
6343 I 20 Farber und Chemischreiniger
81 Gesundheitsdienstberufe
8128 L 24 Jockey
65 Kérperpfleger 8156 S 41 Zahnérztliche Helferin
6511 H 32 Friseur 8157 s n Arzthelferin
8181 S 15 Schéadlingsbekdmpfer
n Organisations-, Verwaltungs-
und Biiroberufe
7113 . | 22 Gehilfe in wirtschafts- und 85 Kiinstlerische Berufe
steuerberatenden Berufen 8518 1 33 Schaufenstergestalter
— 8525 L 19 Bereiter
') Die Ziffern und Berufsbenennungen wurden dem ,Verzeichnis der in der | g526 L 24 Pferdepfleger
Bundesrepublik Deutschland anerkannten Lehr- und Anlernberufe”, Stand | gs27 L 28 Berufsfahrer im Trabrennsport
vom September 1968, Hrsg. Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial- | gs51 1 22 Graphischer Zeichner
ordnung, Bonn, entnommen. Zur eindeutigen Kennzeichnung muBten zum | ggs2 1 23 Musterzeichner fiir die Stickerei
Teil abweichende Berufskennziffern gewdhit werden. 8553 1 13 Musterzeichner in der Stoffdruckersi
2) Berufe der Bereiche: L= Land- und Forstwirtschaft, 8554 I 24 Musterzeichner und Patroneur
H = Handwerk, | = Industrie, Handel und Verkehr, 8555 I 28 Fotogravurzeichner
S = sonstige Berufe 8556 H 58 Schilder- und Lichtreklamehersteller

8.5 Verzeichnis der zugrunde gelegten Ausbildungseinheiten

Lfd.
Nr.: Ausbildungseinheiten

Erlauterungen

Lfd.
Nr.: Ausbildungseinheiten

Erlauterungen

Kenntnisse

-

Allgemeine Lebens-, Nah-
rungs-, Nahrstoffkenntnisse
und -kunde (11)

Kenntnisse im Fleisch- und
Fischbereich (5)

3 Kenntnisse im Backbereich

®3)

4 Kenntnisse im Getrénkebe-
reich (13)

L)

5 Kenntnisse tber Leder .all-
gemein” (16)

6 Kenntnisse tber Pelze, Fel-
le, Tierhaare (16)

7 Kenntnisse Uber Arzneimit-
tel, Drogen, Kosmetika (16)

8 Kenntnisse Uber Laugen,
Séauren, Emulsionen (38)

9 Kenntnisse tber Bindemittel
und Leime (25)

Kenntnisse iiber Mineralo-
gische Bindemittel (24)

Kenntnisse Uber Lét-,
Schweil- und Hartemittel (8)

1

p—

Beschaffenheit, Verwendung,
Ver- und Bearbeitung (einschl.
Tabak, Kakao, Gewiirze)

Beschaffenheit, Verwendung,
Ver- und Bearbeitung

Mehlherstellungsverfahren,
Teigwarenherstellung

Weinkenntnisse: Beschaffen-
heit, Herstellung, Herkunft
Braugetrénkekenntnisse: Be-
schaffenheit, Herstellung, Her-
kunft, (Gerste, Hopfen, Malz)
Getrénke und Spirituosen ,all-
gemein®, Krautersafte, Mixge-
tranke, Konfitire, Beschaffen-
heit, Herstellung, Herkunft

Beschaffenheit, Herstellungs-,
Be- und Verarbeitungsverfah-
ren
Beschaffenheit, Herstellungs-,
Be- und Verarbeitungsverfah-
ren

Egalisier-, Appretur-, Fixier-
mittel und MNetz-, Wasch-, Rei-
nigungsmittel

vorwiegend flissig oder zéh-
flissig

Zement, Kalk, Gips usw.

12 Kenntnisse uber Isolier- und
Dammstoffe (19)

13 Kenntnisse uber Ule, Fette,
Kraftstoffe (32)

14 Kenntnisse iber Farben und
Beizen (57)

15 Kenntnisse (ber Oberfla-
chenschutz- und -behand-
lungsmittel, die nicht néher
definiert sind (16)

16 Kenntnisse Uber Kunststoffe
und Kunstharze (35)

17 Kenntnisse Uber Brennstof-
fe und Gase (17)

18 Kenntnisse (ber syntheti-
sche Fasern (7)

19 Kenntnisse Uber natirliche
Fasern (16)

20 Kenntnisse (ber natirliche

und synthetische Fasern und
Stoffe, die nicht naher defi-
niert sind (47)

21 Kenntnisse Uber Glas (34)

22 Kenntnisse Uber Holz (48)

Schmierdl, Wachs, Diesel,

Benzin, Erdél

Druck-, Emaille-, Metall-, Ki-
penfarben, Beize, auch als
Schutzmittel und Lacke

einschlieBlich Korrosions-
kenntnisse und Kenntnisse
Uber Korrosionsverhinderung

Beschaffenheit, Herstellung,
Verwendung und Gefahren

Faser- und Materialkunde,
Beschaffenheit, Verwendung,
Verarbeitung (Synthetics,
Kunstfasern, Kunstseide)

Beschaffenheit, Verwendung,

Verarbeitung (Watte, Bast,
Flachs, Hanf, Baumwolle,
Wolle, Samt und Seide)
Beschaffenheit, Verwendung,
Verarbeitung

Beschaffenheit, Verwendung,
Verarbeitung

Beschaffenheit, Verwendung,

Ver- u. Bearbeitung (Holzsor-
ten und Furnier)
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Lfd.
Nr.: Ausbildungseinheiten

Erlauterungen

Erlauterungen

23 Kenntnisse
dukte (24)

tuber Holzpro-

24 Kenntnisse Uber natirliche
Steine fiur den Baubereich
und Kohle (21)

25 Kenntnisse (ber natirliche
Steine im Schmuckbereich

(15)

26 Kenntnisse {ber syntheti-
sche und hergestellte Stei-

ne (17)

27 Kenntnisse Uber Eisen und
Stahl (30)

28 Kenntnisse ber Herstel-
lung von Eisen und Stahl (7)

29 Kenntnisse uber Nichteisen-
metalle und deren Legierun-
gen (28)

30 Kenntnisse (ber Metalle,
die nicht naher definiert
sind (28)

31 Kenntnisse Uber Bauteile
und Baugruppen im elektri-
schen und elektronischen
Bereich (27)

32 Kenntnisse (ber Bauteile
und Baugruppen im Mecha-
nikbereich einschlieBlich
Kfz-Bereich (27)

33 Kenntnisse iiber Verbin-
dungsbauteile im Mecha-
nikbereich (10)

34 Kenntnisse Uber Bauteile

und Baugruppen, die nicht
eindeutig definiert und nicht
klar zuzuordnen sind 10)

Konstruktionskenntnisse im

Baubereich (28)

Kenntnisse im Elektrobe-

reich (17)

Kenntnisse Uber Beschaf-
fenheit der Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe sowie Bau-,
Bauhilfsstoffe und Werkstoff-
kunde (138)

38 Kenntnisse (Uber Herstel-
lungsverfahren, WVer- und
Bearbeitungsmoglichkeiten
sowie Verwendungszwecke
der o. g. Stoffe (167)

39 Warenkenntnisse, die nicht
naher difiniert sind, sowie
Waren- und Materialkunde,
die sich nur ,allgemein” be-
schreibt (33)

40 Kenntnisse (ber
Materialien (9)

41 Allgemeine Kenntnisse tber
Werkstatt- und Betriebsein-
richtungen sowie Werkstatt-
und Betriebskunde (53)

37

restliche

Beschaffenheit, Verwendung,
Ver- u. Bearbeitung (Zellulose,
Papier, Pappe)

Beschaffenheit, Verwendung,
Verarbeitung (Kalkstein, Sand,
Ton, Granit, Marmor)

Beschaffenheit, Verwendung,
Verarbeitung (z. B. Diamanten
und Edelsteine allgemein)

Beschaffenheit, Verwendung,
Verarbeitung (Ziegel, Beton
usw.)

Beschaffenheit, Verwendung,
Verarbeitung

Beschaffenheit, Verwendung,

Verarbeitung (Blei, Zinn, Kup-
fer, Gold, Silber)

Beschaffenheit, Verwendung,
Funktion (Kabel, Mikrophone,
Ringe, Schellen, Gleichrichter,
Dioden, Transistoren, Réhren,
Tonabnehmer, Lautsprecher,
Magneten, Widerstande und
Transformatoren)

Beschaffenheit, Verwendung,
Funktion (Kupplungen, Dich-
tungen, Verschlisse, Treibrie-
men, Verbindungsstiicke,
Zahnréder, Achsen, Vergaser,
Einspritzpumpe, Felgen, Berei-
fung)

Schrauben, Négel, Haken,
Usen, Nadeln, Bolzen, Nieten
usw.
Beschaffenheit,
Funktion

Verwendung,

Bauformen, Konstruktionsvor-
schriften, Bauvorschriften usw.

Schaltanlagen,  Schaltungen,
Verlegungsvorschriften

Lfd.
Nr.: Ausbildungseinheiten
42 Kenntnisse  Uber  MeB-,

Prif-, Kontrollgerate, Arma-
turen und Instrumente (41)

Kenntnisse Uber Antriebs-
und Kraftmaschinen (22)

Kenntnisse lber Wahl-, Ab-
frage- und Informationsma-
schinen (7)

Kenntnisse {ber elektroni-
sche Gerate (Hochfrequenz)

(14)

Kenntnisse Uber elektrische
Geréte (Niederfrequenz) (25)

47 Kenntnisse Uber spanabhe-
bend arbeitende Werkzeuge
und Werkzeugmaschinen

(31

48 Kenntnisse iber spanlose
Formgebungsmaschinen (12)

49 Kenntnisse lUber Werkzeuge
und Gerédte, die mit Hitze
Verbindungen und Verande-
rungen am Werkstick vor-
nehmen (2)

Kenntnisse tUber Kondensa-
tionsanlagen (15)

51 Kenntnisse Uber Maschinen
und Einrichtungen, die Flis-
sigkeiten verarbeiten (20)

52 Kenntnisse Uber pneumati-
sche und hydraulische Ge-

rate und Maschinen (10)

Kenntnisse Uber Gerdte im
Textilbereich (16)

Kenntnisse Ober Geréte im
Nahrungsmittelbereich (6)

Kenntnisse Uber Gerate im
Druckbereich (15)

56 Kenntnisse Gber Biroma-
schinen (10)

57 Kenntnisse Uber wérme-
technische Anlagen und
Einrichtungen (22)

58 Kenntnisse (ber landwirt-

schaftliche Maschinen (4)

Kenntnisse Uber Bau- und
Bauhilfsmaschinen (11)

60 Kenntnisse Uber allgemeine
Maschinen, Werkzeug- und

Geratekunde (60)

Kenntnisse (ber Werkzeu-
ge, Gerate und Instrumente,
die nicht naher definiert
sind (75)

6

Beschaffenheit, Verwendung,
Funktion (Lote, Mikrometer-
schrauben,  Drehzahlmesser
und optische Geréte)

Motoren, Turbinen, Wasser-
kraftmaschinen, Beschaffen-
heit, Verwendung, Funktion

Beschaffenheit, Verwendung,
Funktion (Fernsprecher, Si-
gnale, Relais)

Beschaffenheit, Verwendung,

Funktion (Raster, Energietré-
ger, Tontriger, Steuermecha-
nismen, Hdhensonnen, Sollux-
lampen, Kurzwellengeréte
usw.,

Beschaffenheit, Verwendung,
Funktion (Lichtanlagen, Elek-
tromotore, Gleich-, Dreh- und
Wechselstrommaschinen)

Bohr-, Stanz-, Fras-, Hobel-,
Schneide-, Feil- und Schieif-
maschinen, Schleifscheiben

Beschaffenheit, Verwendung,
Funktion (Walzen, GuBmaschi-
nen)

Lét-, SchweiB- und Erhitzungs-

geriite
Beschaffenheit, Verwendung,
Funktion
Beschaffenheit, Verwendung,

Funktion (Kihlgeréte, Kiihlan-
lagen, Klimaanlagen

Beschaffenheit, Verwendung,
Funktion (Flussigkeitsmischer,

Destillationsapparate und
Pumpen)

Beschaffenheit, Verwendung,
Funktion

Beschaffenheit, Verwendung,
Funktion (N&h-, Web- und
Spinnmaschinen usw.)
Beschaffenheit, Verwendung,

Funktion (Muhlen, Rihr- und
Knetmaschinen)

Druck-, Setz- und Pragema-
schinen, Beschaffenheit, Ver-
wendung, Funktion

Beschaffenheit, Verwendung,
Funktion (Schreib-, Addier-
und Buchungsmaschinen usw.)

Beschaffenheit, Verwendung,
Funktion  (Heizungen  und
Ofen)

Beschaffenheit, Verwendung,
Funktion (Zugmaschinen,
Traktoren, Bodenbearbei-
tungsmaschinen)

Beschaffenheit, Verwendung,
Funktion (Bagger, Siebe, Ge-
riste)

Beschaffenheit, Verwendung,

Funktion
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Lfd.
Nr.: Ausbildungseinheiten

Erlauterungen

Lfd.
Nr.: Ausbildungseinheiten

Erlauterungen

62 Kenntnisse (iber Maschinen,
Einrichtungen, Anlagen und

Apparate, die nicht né&her
definiert sind (70)
63 Restliche Arbeitsmittel-

kenntnisse (29)

64 Kenntnisse tUber Fachkunde
sowie Arbeits- und Be-
triebskunde, die nicht naher
definiert sind, und Arbeits-

verfahren allgemein (166)

65 Kenntnisse uber die Unfall-

verhiitung und Unfallverhi-
tungsvorschriften (317)

66
67

Restliche Kenntnisse (62)

Kenntnisse in der Akustik

(14)
Kenntnisse In der Ballistik

m

Kenntnisse in der Elektrizi-
tatslehre (35)

70 Grundkenntnisse der Elek-
trotechnik (32)

71 Kenntnisse in der Elektronik
(13

72 Kenntnisse in der Funktech-
nik (3)

73 Kenntnisse in der Optik (8)

74 Kenntnisse in der Mechanik
(15)

75 Kenntnisse in der Meteoro-
logie (9)

76 Kenntnisse in der Physik
(63)

77 Kenntnisse in der Kolorik
(31

78 Kenntnisse in der Kalorik
(22)

79 Kenntnisse in der Geogra-
phie (18)

80 Kenntnisse in der organi-
schen und anorganischen
Chemie (47)

81 Allgemeine botanische, bio-
logische und physiologische
Kenntnisse (22)

82 Zoologische Kenntnisse
(19)
83 Kenntnisse in der Verer-

bungslehre (15)

Kenntnisse in der Anatomie
(19)

Kenntnisse in der Patholo-
gie (5)

Kenntnisse Uber physikali-

sche, biologische und chemi-
sche Bestimmungen (73)

85

87 Kenntnisse in der Heraldik
®

Beschaffenheit,
Funktion

Verwendung,

Arbeitsschutz, Arbeitssicher-

heit, Sicherheits- und Be-
triebsvorschriften, Berufs-
krankheiten, Gesundheits-

schutz, Sicherheitskleidung
und Erste Hilfe

Frequenz, Welle Widerstand,
Netz, Schaltungen, Halbleiter,
Magnetfeld, Motor, Generator,
Transformator

Allgemeine MeB- und Regel-
technik

Farbenlehre, Farbharmonie,
Farbenauswahl

Wiérmelehre

Insb. Wirtschafts- und Ver-
kehrsgeographie

Allgemeine  und  spezielle

Kenntnisse, Verhaltensweisen,
Lebensweisen, Kérperbau,
Einteilung der Gattungen und
Arten

Fortpflanzung, Ziichtungsme-

thoden

Analysen, Untersuchungen, in-
klusiv Laborarbeiten ohne né-
here Spezifizierung und Werk-
stoffprifung

88 Kenntnisse in der Linguistik
(22)

89 Kenntnisse in der Musik (5)

90 Kenntnisse in der Instru-
mentenkunde, -spiel und die
Disposition wvon Musikin-
strumenten (13)

9

=1

Kenntnisse in der Ge-

schichte (16)

Kenntnisse in der Mode und
Stilkunde (31)

Kenntnisse im Buchhalten I.
w. S. (60)

Kenntnisse in der Finanzie-
rung (3)

Kenntnisse in der Kalkula-
tion und Kostenrechnung
(46)

Kenntnisse in der Rech-
nungserstellung (29)

97 Kenntnisse in Zahlungsmit-

teln, Zahlungsverkehr (42)

Kenntnisse Uber das Kredit-
wesen I. w. S. (10)

Kenntnisse im Wareneinkauf
(28)

Kenntnisse in Zahlungs- und
Lieferungsbedingungen (24)

100

10

1

Allgemeine Markt- und Han-
delskenntnisse (30)

Kenntnisse in der Auftrags-
bearbeitung, Versandanzei-
gen (25)

Kenntnisse in der Werbung
(27

Kenntnisse In Versand-, Be-
gleit- und Frachtformularen
jeglicher Art (18)

Kenntnisse liber das Lager-
wesen, Vorratswesen und
deren Qrganisation (71)

102

103

105

Kenntnisse  der
kungsaufgaben (11)

Verpak-

107 Kenntnisse der Kontrollar-

beiten (30)

Kenntnisse im Festlegen der
Produktions- und Arbeitsab-
laufe (26)

Kenntnisse in Betriebs- und
Geschéftskunde (9)

Kenntnisse im Anfertigen
von Berichten i. w. S. (104)

108

109

110

111 Kenntnisse im Versiche-
rungswesen (22)

Kenntnisse  der
tungsaufgaben (20)

113 Kenntnisse der Planung (17)

112 Verwal-

Deutsch, Rechtschreibung,
Fremdsprachen, Schriftverkehr

Intonieren, Stimmen usw.

einschlieBlich spezifische Be-
rufsgeschichte

Kontokorrent, Lagerbuchhal-
tung, Kontrolle und Abstim-
mungsarbeiten,  AbschluBar-
beiten, Lohnwesen, Anfertigen
von Kontoausziigen

einschlieBlich
nung

Gebiihrenord-

Umgehen mit Giralgeld: Kas-
senfihrung, Devisenkenntnis-
se, Notenkenntnisse, Wahrun-
gen (allgemein), Umgehen mit
und Prolongieren von Wech-
seln

Sicherheitsprifungen, Kredit-
verkehr, -institute, Kreditkon-
ditionen, -karten, -arten: Dar-
lehen, Kontokorrent, Hypothek

Bedarfsermittlung, Angebots-
vergleiche, Bestellungen

einschl. Méngelriigen und de-
ren Bearbeitung

Gepflogenheiten, Grundkennt-
nisse

Vorschriften, Arten, Durchfiih-
rung

Wareneingangskontrolle,  In-
venturarbeiten
Arbeitsberichte, Aktenkennt-

nisse, Katalogkenntnisse, Re-
gistratur- und Archivkenntnisse

Vermittlungen, Abschlisse,

Bearbeitungen
Vorgénge, Material
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Lfd.
Nr.: Ausbildungseinheiten

Erlauterungen

114 Kenntnisse in kaufménni-
schen Fertigkeiten (allge-
mein) (15)

115 Fertigkeiten und Kenntnisse

im Rahmen der automati-

sierten  Datenverarbeitung

M

Kenntnisse
kehr (55)

116 im  Schriftver-

117 Kenntnisse iber die sonsti-
gen betrieblichen Formulare

(17

118 Beherrschen und Kennen
der Kurzschrift (28)

119 Kenntnisse im Diktieren mit

und ohne Diktiergerét (6)

120

Kenntnisse der Beforde-

rungsaufgaben (38)

121 Kenntnisse der volkswirt-
schaftlichen Zusammenhéan-

ge (45)

Kenntnisse der Wirtschafts-
und Sozialkunde (154)

122

123 Kenntnisse iber Sorten und
Qualitéten (13)

124 Kenntnisse in der Organisa-
tion i. e. S. (107)

125 Kennenlernen der Fachaus-
dricke, Abkirzungen und
Bezeichnungen (24)

126 Kenntnisse von Typen (5)

127 Kenntnisse von Formen und
Formaten (99)

128 Kenntnisse von Klagen und

Mahnungen (10)

Kenntnisse im Arbeitsrecht
und Sozialversicherungs-
recht (156)

Kenntnisse von den fachge-
bundenen Vorschriften (63)

Kenntnisse von den gesetz-
lichen, sonstigen berufsbe-
zogenen Bestimmungen (87)

129

130

13

132 Kenntnisse im Handels- und

Steuerrecht (46)

Kenntnisse der Steuersétze

(13)

Spezialfertigkeiten und
Kenntnisse des Bankkauf-
manns (1)

133

134

135 Spezialfertigkeiten und
Kenntnisse des Versiche-

rungskaufmanns (1)

136 Theoretische, branchenspe-

zifische Kenntnisse (20)

137 Kenntnisse branchenspezifi-
scher Herstellungsverfahren
und Produktionseinheiten

im Textilbereich (35)

Kenntnisse branchenspezifi-
scher Herstellungsverfahren
und Produktionseinheiten
im Druckbereich (40)

139 Kenntnisse der Restkatego-
rie (53)

tibliche Biroarbeiten, Kennt-
nisse Uber die Abteilungsauf-
gaben

aligemein, einschl. Ausfillen
von Formularen

Fracht-, Post- und Zollwesen

einschl. Gemeinschaftskunde

Handelsklassen, Qualitatsnor-
men

Fabrikate, Serien

DIN-Normen, Gewichts-, Gro-
Ben- und MaBeinheiten

einschl. Beitrage

einschl. Bauvorschriften

Urheberrecht, Lebensmittelge-
setz

Abfuhrungsarten,
gen, Meldungen

-berechnun-

Fertigkeiten
140 Rechnen (allgemein) (85)
141 Grundrechenarten (76)

142 Bruchrechnen (21)

143 Dreisatzrechnen, Vertel-
lungs-, Mischrechnung (43)

144 Prozent-, Zinsrechnen, Dis-
kontrechnen (74)

145 Umrechnen (31)

146 Kalkulatorisches Berechnen
(146)

147 Flachenberechnung (109)

148 Korper- und Gewichtsberech-
nungen (109)

149 Mathematisches
(15)

150 Rechnen mit physikalischen
GroéBen (56)

151 Benutzen von Rechenhilfs-
mittein (17)

152 Statistik einschlieBlich gra-
phisches Darstellen (44)

153 Fachzeichnen
(153)

154 Zeichnen (99)

Rechnen

(allgemein)

155 Freihandzeichnen (24)

156 Abzeichnen,
(32)

157 Zeichnen (8)

Umzeichnen

158 Technisches Detailzeichnen
(57
159 Entwurfzeichnen (113)

160 Perspektivisches Zeichnen
(52)

161 Zeichnen von Schriftzei-
chen (50)

162 Graphisches Zeichnen, Pho-
tomontage (35)

163 Absetzen (7)

164 MaBstabgerechtes Zeichnen
(16)
165 Kennzeichnen (45)

166 AnreiBen,
nern (176)

167 Pausen (57)
168 Skizzieren (124)

169 Messen von physikalischen,
mechanischen und chemi-
schen GréBen (290)

AufreiBen, Kor-

170 Messen elektr. Gréfen (32)

Temperatur,
und Luft-

171 Messen von
Luftfeuchtigkeit
druck (32)

172 Messen von Fliissigkeiten (20)

173 Feinmessungen, Toleranzen

(26)

von auslandischen Wahrun-
gen, MaBen und Gewichten

von Materialverbrauch, Ko-
sten, Arbeitszeitberechnung,
Gewichten (nicht Kérperbe-
rechnung)

Rechenschieber, Zahlentafeln,
Umrechnungstabellen

Lesen und Ausziehen
Zeichnungen

von

Zeichnen und Schreiben mit
Pinsel und Federzeichnen

Anbringen von Preisschildern
usw.

Ubertragen von Zeichnungen

Allgemeine L#éngen-, Flachen-
und Koérpermessungen; Auf-
messen, Abmessen, Abstek-
ken, Vermessen, Mustern,
Modellieren

Mengen, Mischungsgrade
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Erlauterungen

Lfd.
Nr.: Ausbildungseinheiten

Erlduterungen

174 Gewichtsmessungen (52)
175 Eichen und Abstimmen (13)
176 Regeln, Justieren (38)

177 Richten (77)

178 Ziahlen (10)
179 Ordnen (91)

180 Auf- und Einteilen (49)

181 Kombinieren und Zusam-

menstellen (8)

182 Allgemeines Priifen (56)

183 Priifen von Geréten aller Art
(89)

184 Prifen von Bauwerken und
Bauteilen (7)

185 Prifen von Keramik (35)

186 Prifen wvon
teln, Futter (12)

Nahrungsmit-

187 Allgemeines  Warenpriifen
(41)
188 Sonstige physikalische,

chemische und technologi-
sche Prifungen (66)

189 Proben entnehmen (26)

190 Prifen auf (29)

191 Prifen und Uberwachen (37)

192 Beurteilen wvon Stein, Por-
zellan, Keramik (19)

193 Beurteilen von  Farben,

Kunststoffen, -leimen und
Kraftstoffen (11)

194 Beurteilen von Leder, Holz,
Textilien (33)

195 Beurteilen von Metall, Stahl
und Arbeitsmitteln (14)

196 Beurteilen wvon Nahrungs-
mitteln und Futter (21)

197 Sonstige Beurteilungen (22)

198 Beurteilen und Prifen von
photographischen, gedruck-
ten Artikeln und Arbeiten
(1

199 Schatzen von Tieren auf Al-
ter und Gewicht, Vormu-
stern (13)

200 Sonstige Schatzungen (6)
201 Auswahlen (57)

Wiegen allgemein

Regulieren: Einstellen, Feinre-
geln, Einregeln

Ausrichten, Einrichten, Aus-
wuchten von Geréten und Ma-
schinen aller Art

Einordnen, Einrdumen, Sortie-
ren, Verteilen und Zusammen-
stellen von Waren wie Holz,
Textilien, Héute, Felle, Glas,
Porzellan usw.

Einteilen von Bégen, Platten,
Gliedern, Flachen usw.

Prifen, Uberprifen, Prifme-
thoden (ohne nahere Angabe),
Auswerten von Prifergebnis-
sen

Maschinen, Einrichtungen
einschl. ihrer Funktion und
Einzelteile, Feststellen wvon
Fehlern, . Fehlerbeseitigung
und Verhiitung

Materialien und Substanzen

Entnehmen und Aufbewahren
einschl. der entsprechenden
Komplementérarbeiten

Form, MaBhaltigkeit, Einhal-
tung des Winkels, Ebenheit
der Flachen, Passigkeit, Plan-
ebenheit

beziglich der Produktionvor-
génge und Maschinen

richtige Auswahl treffen von
Werkzeugen und Arbeitsmit-
teln, Ersatzteilen usw.

202 Lesen (38)

203 Drehen (103)

204 Kordeln, Réndeln (8)
205 Drechseln (7)
206 Feilen (186)

207 MeiBeln (139)

208 Senken (96)

209 Sagen (172)

210 Schaben (60)

211 Schleifen, Scharfen (254)

212 Falzen (26)
213 Lochen [ Perforieren (30)
214 Reiben (60)

215 Gewindeschneiden (117)

216 Fréasen (93)

217 Bohren (205)
218 Polieren (125)
219 Richten (129)
220 Schmieden (96)
221 Gravieren (66)

222 Pressen (44)

223 Pragen, Stempeln, Dricken
(56)

224 Hammern (71)
225 Stanzen (36)

226 Walzen (33)
227 Biegen (171)

228 Bearbeitung von Werkstof-
fen (18)

229 Spanabhebende wie spanlo-
se Verformungen (74)

230 Behauen [ Schlagen (44)

von Rezepten, Fachliteratur,
Bibliographien (Quellen), Ka-
talogen, Plénen, Tabellen,
Fernsprech-, Kurs- und AdreB-
biichern, inklusive Korrektur-
lesen

Lang-, Form-, Auf-, Aus-, Ab-
drehen

Plandrechseln, Einstechen

Schruppen, Schlichten, Scheu-
ern

Schroten, Stemmen

Honen, Schéarfen, Abziehen,
Fasen, Filzen, Pliesten, Aus-
schérfen, Schrénken von Sé-
geblattern

Falten
versch. Materialien

Abreiben, Durchreiben, Hand-
haben von Reiben

von Hand und von Maschine;
AuBen- und Innengewinde
(einschl. Gewindedriicken)

Feinpolieren, Abziehen

Stauchen, Strecken

Ziselieren, Ritzen, Stechen,
Kratzen, Sticheln, Rillen

Aus-, Ab-, Ein-, Umpressen
Ger#te: Exzenter; Friktions-,
Schnell-, Hebel-, Grundpresse

Aus-, Einprigen

Auf-, Ein-, Durch-, Form-,
Hohl-, Heraus-, Vordriicken
Treiben, Pumpen, Poltern,

Bimsen, Hauen

Ausstanzen, Ausstechen, Ein-
stechen

An-, Auf-, Einwalzen

Krépfen, Warm- und Kaltbie-
gen

Restkategorie, die keine néhe-
ren Angaben auf den Karten
enthalt

vor allem: Bordeln (Kimpeln),
Ab-, Entgraten, (Ab-)Kanten,
Runden, Réndern, (Ab-)Zah-
nen, Erweitern, Dornen, Aus-
arbeiten, Sicken, Schweifen,
Planieren; ferner: Abschroten,
Absperren, Aufhalsen, Auftrei-
ben, Aufweiten, Blasen (Auf-)
Tiefen, Tiefziehen, Wulsten,
Secken

Hauen,
Aus-

versch. Materialien;
Aushauen, Aufhauen,
schlagen
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Nr.: Ausbildungseinheiten
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231 Spez. Formarbeiten (68)

232 Ziehen (47)
233 Anpassen (114)

234 Zentrieren (14)

235 Allgem. Metallbearbeitung
(92)

236 Gummibearbeitung (13)
237 Kunststoffbearbeitung (28)

238 Steinbearbeitung
©)]

(speziell)

239 Bearbeiten von Kork (4)

240 Grundfertigkeiten in
Bearbeitung von Holz (46)

241 Hobeln (84)
242 Raspeln (44)
243 Schnitzen (7)

244 Ausfihren div. Holzarbeiten

(29)
245 Pflege der Halzer (17)

246 Arbeiten mit Axt und Dexel
(21

247 Herstellung von Papier und
Pappe (7)

248 Arbeiten mit
Pappen (15)

249 Blasen, Einblasen (14)
250 Drehen (Glas/Keramik) (16)

251 Div. Fertigkeiten an Glas
(48)

252 Nahen (44)
253 Spezielle Naharbeiten (44)

Papier und

254 Stricken/Herstell. von Strick-
waren (4)

255 Sticken (12)
256 Steppen (13)
257 Weben, Spinnen (26)

258 Futtern (12)
259 Polstern (11)

260 Stroharbeiten (3)
261 Schniren (19)

262 Flechten (17)

der

Warm-, Kaltverformung, Ex-
plosivumformung, Hand- und
Maschinenformung, Ab-, Aus-,
Ein-, Ent-, Uber-, Verformen;
Klopfen, Ritteln, Quetschen,
Abschlagen, Zulegen der Form

Auf-, Abziehen

Einpassen,
Zusammenpassen,
von Eisenreifen

Aufschrumpfen,
Auftreiben

Grundfertigkeiten in der Me-
tallbearbeitung (ohne né&here
Angaben), Anfertigen wvon
Drahten und Federn, Bearbei-
ten wvon Aluminium, Bronze,
Blechen, Neusilber

Kréneln, Bossieren, Stecken,
Scharnieren, Riffeln, Spitzen,
Herstellung von Profilen und
Flachen

allgem., ohne néhere Angaben

Féllen von B&umen, Schélen,
Entésten, Schlagen, Spalten,
Hacken

Ab-, Aus-, Auf-, Eindrehen
Saumen, Facettieren

allgem. Fertigkeiten

Paspellieren, Pikieren, Beset-
zen, Steifen, Anschlagen,
Staffieren, Vorstechen, Ein-
passen, Saumen, Stopfen, Ein-
setzen von Armeln usw., Ferti-
gen von Einzelteilen

Netze, Striimpfe, Musterstrik-
ken

Stick-,
arbeiten

Durchbruch-, Spreng-

Steppen von Bodenleder, Fut-
terteilen, N&hten, Spiegeln,
Kanten

Reiben, Schéren

Herst. von Polstern, Aufbauen
der versch. Federungen

Schniiren von Stréngen, Ein-
schniiren

263 Knoten (24)

264 Knipfen (9)

265 Takel- und Tauwerkarbeiten
(21

266 Textilausristung (31)

267 Glatten von Textilien (35)

268 Formen von Textilien (4)

269 Behandeln von Fellen und
Hé&uten (18)

270 Verarbeiten von Fellen und
Ledern (8)

271 Spez. Schuhmacherarbeiten
©)]

272 Farben wvon  Materialien
auBer Textilien und Leder

(41)

273 Farben von Textilien und
Leder (16)

274 Bleichen (15)
275 Aufbereiten von Farben (30)

276 Kolorieren, Toénen, Abstim-
men (23)

277 Retuschieren (17)
278 Photographieren (11)
279 Entwickeln (15)

280 Kopieren (21)

281 VergroBern und Verkleinern
M

282 Herst. von Diapositiven (7)
283 Bearbeiten von Filmen (4)

284 Vervielfaltigungsarbeiten
(10)

285 Uberarbeitung der
(10)
286 Abschwéchen (6)

287 Sonst. photograph., Korrek-
tur- und Nebenarbeiten (8)

Photos

288 DruckprozeB durchfihren

(34)

289 Rapportieren (12)

290 Vor- und Nachbehandlungs-
arbeiten bei Druckarbeiten
(31)

291 Herstellen von Farbauszi-
gen (5)
292 Herstellen von SiBwaren (4)

293 Bearbeiten von  Wurst-,
Fleisch-, Fischwaren (9)

versch. Knoten machen, An-,
Verknoten, Entknoten von Ge-
weben und Seilen

Handkniipftechnik, Fadenknip-
fen, Kreuzknotenknipfen

SpleiBen, Bestroppen, Auf-
schieBen
Ausriisten, Imprégnieren,

Starken, Altern, Appretieren,
Walken

Spannen, Recken, Plétten,

Dampfen
Handschuhe, Tall, Gaze

Gerben, Pergamentieren, Kri-
speln, Schérfen, Walken, Sto-
Ben

Zwecken, Zwicken, Aufbereiten
von Fellen

Aufbauen der Absatze, Anfer-
tigen genahter Sohlen. Einle-
gen von Gelenkstitzen, Aus-
leisten, Ausballen

chem. Féarben, Einférben wvon
Glas, Anfarben von Heringen,
von Zuckermassen, Férben
von Metall

Ansetzen, Versetzen von Far-
ben, Stiipfen, Vorbereiten,
Reiben von Farben

Aufhellen, Tuschieren, Abdek-
ken, Entzerren, Einfarben

Herstellen von Masken, An-
wenden wvon Filtern, Ronen,
Abwéschen

Formatmachen, An-, Farbdruk-
ken, Stempeln, Umdruckarbel-
ten

Ausheben, Ablegen, Umbre-
chen, Fertigmachen der
Druckplatten, Drucknachbe-
handlung, Weiterverarbeitung
der Druckbogen

Kandieren
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Nr.: Ausbildungseinheiten

Erlauterungen

294 Zerlegen von Nahrungsmit-

teln (8)

295 Herstellen von
und Zutaten (16)

296 Wirzen (13)

297 Braten (3)

298 Backen (7)

299 Verarbeiten von Teigen und
Massen (8)

300 Herstellen von alkoholfreien
Getrénken (9)

301 Herstellen von alkoholhalti-
gen Getranken (10)

302 Kochen (14)
303 Garnieren von Speisen (7)

304 Kichenarbeiten (3)

305 Umgang mit Kiichengeréten

und -maschinen (12)
306 Arbeiten mit Beton (23)

307 Maurerarbeiten (31)
308 Herstellen von Putz (16)

309 Arbeiten mit Gips (25)

310 StraBen-, Gleis- und Erdar-
beiten, Wasserbau (27)

311 Geriistebau (38)

312 Aufbereiten der Werk- und

Hilfsstoffe (29)

313 Vorrichten
von Maschinen (92)

314 Spannen (61)

315 Diverse Vorbereitungsar-
beiten (155)

316 Umgang mit Energietragern
bzw. Energien (5)

317 Umgang mit Chemikalien

(33)

318 Behandeln von ... (57)
319 Pflege von. .. (34)
320 Arbeiten mit..., an...(31)

Gerichten

und Einrichten

Aufschneiden, Ausnehmen,
Entbeinen, Entgraten, Schup-
pen

Herstellen von Backwaren,
Abbacken, Ausbacken

Moste, Limonaden, Brausen

Kiferarbeiten, Schénen, Aus-
hefen, Maischen, Malzen,
Malzherstellung, Hefegewin-
nung, Aufbereiten der Roh-
stoffe (Kartoffeln, Weintrau-
ben, Malzgerste), Anséuern,
Entséuern

Briihen, Blanchieren

Kiichendienst,
Angaben

ohne nahere

Aufbereiten wvon Beton und
Herstellung von Betondecken
und -teilen, Einbau von Beton-
fertigteilen, Verteilen von Be-
ton, Verdichten von Beton

Mauern, Herstellen von Mortel

Herstellen von Putz und Putz-
untergriinden, Verputzen

Anrihren von Gipsbrei, Her-
stellen von Gipsbauteilen, Ein-
gipsen

Versteifen von Baugruben,
Absteifen, Abteufen;
Herstellen von Geriisten und
Gestellen von Einschalungen;
Verschalen

Ein-, Aufspannen von Werk-
zeugen, Maschinenteilen und
Materialien

Zubereiten, Aufbereiten, Vor-
richten, Aufbocken, Herrich-
ten, Einrichten, Ausrichten,
Machrichten, Auswuchten, Ent-
spannen

allgem. Labortechniken, che-
mische Behandlung, Neutrali-
sieren, Umgang mit Laugen
usw.

321 Fertigmachen (75)

322 Allgemeine Oberflachenbe-
handlung (26)

323 Oberflachenfeinbehandlung
)

324 Oberflachenfeinbehandlung
(38)

325 Rauhen (14)
326 Atzen (31)
327 Beizen (53)

328 Aufbringen von Metalliber-
ziigen (64)

329 Malen (20)
330 Streichen (28)

331 Lackieren (47)

332 Spritzen (18)

333 Grundieren (15)

334 Mattieren/Glénzen (19)
335 Glasieren (24)

336 (Ein-)Wachsen (17)
337 Pechen (20)
338 Korrosionsschutz (12)

339 Auftragen von Schichten
und Massen (41)

340 Uberziehen (21)

341 Beziehen mit festen Stoffen
(10)

342 Furnieren (20)

343 Verkleiden (30)

344 |solieren (26)
345 Zerteilen (58)

346 Schneiden von schmiegsa-
men Stoffen (62)

347 Schneiden von vorwiegend
festen Stoffen (217)

348 Zerkleinern (29)

AbschluBarbeiten  bei  be-
stimmten Materialien und Ar-
beitsvorgéngen; Nacharbeiten,

Nachbehanden, Vers&ubern,
Nachdecken, Finieren, Fein-
machen

keine n&heren Angaben auf
den Karten

L&éppen, Schwabben, Schwér-
zen

Schattieren, Lamellieren, R&-
teln, Antistatieren, Fluatieren,
Masern, Glatten, Dollieren,
Abziehen

Aufrauhen, Sandeln

Bronzieren, Dou-
blieren, Emaillieren, Patinie-
ren, Rhodinieren, Verbleien,
Verchromen, Vergolden, Ver-
kupfern, Vernickeln, Vernie-
ren, Versilbern, Verstéhlen,
Verzinken;

Eloxieren, Galvanisieren, Elek-
troerosieren, Oxydieren, Eru-
dieren

Brinieren,

Be-, Aus-, Hand-, Kaltmalen,
Ausf. einfacher Muster

Anstreichen, Kalfatern, Vor-

streichen

Abspritzen, Sprihen

Engobieren, Lasieren,
nieren, Firnissen

Zapo-

Pichen, Teeren, Olbehandeln

Antragen, Belegen, Beschich-
ten, Aufspritzen, Bestreuen,
Aufstreichen, Mérteln

Folieren, Laminieren

Bekleiden, Aufziehen, Be-,
Verschalen, Verblenden, Ver-
kleiden, Auskleiden, Behauten,
Decken, Abdecken

Abtrennen, Abstecken, Ab-
schlagen, Absprengen, Bre-
chen, Krbseln, Abklopfen, Ab-
schrénken, ReiBen, Zerlegen

Leder, Textilien, Papier, Stoffe

Metall, Holz, Glas, Stein,
Kunststoff
Schroten, Wolfen, Mahlen,

Brechen, Héckseln, Pulverisie-
ren, Kristallisieren, Granulie-
ren, Dispergieren
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Erlauterungen

teile (allg.) (35)

350 Sandstrahlen (12)
351 Schmirgeln (14)
352 Birsten (16)

und festen

(47)

354 Wéarmen (63)

355 Glihen (61)

356 Brennen (41)

357 Schmelzen (33)

358 Legieren (9)

359 Kochen (ausschl.
mittelbereich) (12)

360 Trocknen (67)
361 Kuhlen (26)
362 Harten (88)

363 Vergiiten/Veredeln (8)
364 Wassern/Feuchten (35)

365 GieBen (57)

366 Mischen (ausgen.
(58)

367 Mischen von Farben (24)

368 Kneten (14)

gen, Lésungen usw. (47)
371 Keimfreimachen (20)

mitteln (21)

349 (Ab-)Losen fester Bestand-

353 Trennen von Flissigkeiten
Bestandteilen

Lebens-

Farben)

369 Vermengen von Zutaten (33)

370 Ansetzen von Badern, Lau-

372 Haltbarmachen von Lebens-

Entfernen von galvanischen
Uberzigen, Entfernen von Me-
tallabrieb, Entschwefeln, Ent-
fetten, Entwachsen, Entrosten,
Enthaaren, Ablésen des Lak-
kes, Herausschlagen von Kitt,
Entkélken, Abfehmen, Entstau-
ben

Blankstrahlen

Abschaben, Abreiben
Abbirsten, Mattbirsten
Schlammen, Separieren, Ab-

seilen, Abféllen, Gradieren,
Destillieren, Reduzieren, Sie-
ben, Passieren, Filtrieren,
Verdampfen, Eindampfen, L&-
sen, Auslaugen, Ruickgewin-
nen, Divergieren, Zentrifugie-
ren, Keltern, Senken, Nut-
schen

An-, Ein-, Er-, Vorwarmen; An-,
Auf-, Beheizen, Warmbehan-
deln, Sintern; Anlassen,
kinstlich Altern, Feuerarbei-
ten

Weich-, Zwischenglihen,

spannungsfrei Glihen, Norma-
lisieren, Entspannen

Ab-, Ein-, Fein-, Fertig-,
Schwarzbrennen, Rosten

An-, Ein-, Zu-,
schmelzen, Erweichen,
men, Sieden

Zusammen-
Flam-

Trocknen fester, flussiger,
gasférmiger Stoffe; Aus-, Ver-
trocknen, Darren

Auskihlen, Tiefkihlen,
schrecken

Aus-, Vorhérten; Hérten von
Werkzeugen

Ab-

Be-, Entwéssern, Aus-, Einwel-
chen, Einsprengen, Eintau-
chen, Anfeuchten, Be-, Nach-
feuchten, Tranken, Sumpfen,
Annéssen, Netzen, Auflésen

An-, Ab-, Auf-, Aus-, Ein-, Ver-
gieBen, Ausleeren, Schleu-
dern, Ufen abstechen, Hohl-
und VollgieBen, GieBen wvon

Formen (Figuren, Werkstik-
ken)

Vermischen, Mixen, Ruhren,
Quirlen

Stampfen, Schlagen, Wirken

Auf-, Ansetzen, Zusammen-
stellen von Zutaten, Zusam-
mensetzen (von Mengen)

Desinfizieren, Pasteurisieren,

Sterilisieren

Schwefeln, Réuchern, Konser-
vieren, Frosten, Eindunsten,
Einlegen, Einmachen, D&amp-
fen, Eingefrieren

373 Haltbarmachen
Gegensténde (32)

sonstiger

374 Reinigen (100)

375 Liaftung/Klimatechnik (13)

376 Zusammenbau, Montage,
Verbindung, Zusammenbau-
en, Zusammenbauen ver-
schiedenster Gegenstédnde
und Materialien (109)

377 Zusammenbauen/Glas (9)
378 Zusammenbauen/Holz (19)

379 Zusammenbauen von elek-
trischen Apparaten und An-
lagen (40)

380 Zusammenbauen und Auf-
stellen von MeBschaltungen
und -geréten (24)

381 Aufbauen und Aufstellen
von Apparaten, Maschinen,

Anlagen, Geréten, Fertig-
teilen (33)

382 Einbauen wvon Fertigteilen
(45)

383 Anbringen von Teilen (97)
384 Befestigen (35)

385 Einsetzen (67)
386 Einlegen (80)
387 Einfassen (16)
388 Verlegen (38)
389 Demontage (34)

390 Herstellen von Verbindun-
gen aller Art (73)

391 Verlegen und Verbinden
von Rohrleitungen (18)

392 Herstellen von Verbindun-
gen im Glasbereich (7)

393 Herstellen von Verbindun-
gen im Elektrobereich (13)

394 Herstellen von elektrischen
Anschlissen, Verlegen von
elektrischen Leitungen (40)

395 Herstellen von Formkabeln
©

396 Herstellen von Verbindun-
gen im Holzbereich (55)

397 Dubeln (26)

398 SchweiBen (einschl. Brenn-
schneiden) (71)

399 Loten (141)
400 Nageln (44)

Préparieren, mottenfeste Be-
handlung, Schutzbehandeln
von Holz, Haar, Formen; Kon-
servieren wvon Holz, Hé&uten,
Eisen

Waschen, Spilen, Séaubern,
Raumen, Klopfen, Putzen,
L&utern, einschl. chem. Reini-
gen

Absaugen, Luftleermachen

Behandeln von Gegensténden
durch Auf-, Zusammenbau,
Montage, Demontage, Zusam-
mensetzen, Zusammenbauen,
Montieren

Anbringen, Anbauen, Anlegen,
Ansetzen, Aufsetzen

Verankern, Anschlagen, Be-

schlagen

Setzen, Einhéngen, Grindeln
Einziehen, Einschlagen
Fassen, Einsprengen
Verlegen von Fertigteilen

Auseinandernehmen, Austau-
schen (von Einzelteilen), Auf-
decken eines Mahlganges,
Abbauen, Lésen wvon Verbin-
dungen (mech.), Auseinander-
nehmen

Anreiben, Fugen, Kuppeln,
Flanschen, Verstemmen, Ein-
schlagen, Rammen,  Ver-

schweiBen, Zinken

Verdrahten, AnschlieBen wvon
Kabeln und Leitungen

Graten, Zinken, Félzen, Fal-
zen, Schlitzen, Nieten, Nuten,
Federn, Schaften, Verzim-
mern, Knicken, Kehlen,

Schnitzen, Planken
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Nr.: Ausbildungseinheiten

Erlauterungen

Lfd.
Nr.: Ausbildungseinheiten

Erlauterungen

401 Nieten (110)

402 Zapfen (8)

403 Verstiften (15)

404 Verzwicken (2)

405 Verschrauben (67)

406 Stecken (6)

407 Heften (18)

408 Klammern, Klemmen (13)
409 Kitten (43)

410 Kleben, Aufkleben (68)
411 Leimen (66)

412 Bindearbeiten (18)

413 Wickeln (71)

414 Dichten (41)

415 VerschlieBen (14)
416 Herstellen von Formen (24)

417 Herstellen von Abzligen (7)
418 Herstellen von Stempeln (6)

419 Herstellen von und Arbeiten
an Musikinstrumenten (16)

420 Herstellen von und Arbeiten

an  Schmuckwaren und
Edelsteinen (7)
421 Herstellen sonstiger Pro-

duktionseinheiten (18)

422 Herstellen von Schablonen,
Arbeiten mit Schablonen (57)

423 Modellanfertigung, Model-

lieren (56)

424 Anfertigung von Werkzeu-
gen und Vorrichtungen (63)

425 Verkehrsregelnde Tatigkel-

ten (3)

426 Beférdern und Transportie-
ren (40)

427 Férdern von Rohstoffen und
Bewegen von Material (33)

428 Schiffsfihrung (10)

429 Briefverkehr (25)

430 Versandvorbereitung und
-durchfihrung von Waren
(37

431 Be- und Abladen (20)

432 Warenannahme und Waren-
ausgabe (22)

433 Stapeln (19)

Blumenbinden

Abwickeln, Umwickeln wvon
Spulen, Bandagieren, Gurten,
Haspeln, Reifeln

Abdichten, Stopfen, Spunden
Propfen, VergieBen

Verkorken, Verhilsen

Hilfs-, Unter-, Zahn-, Etui-,
Drahtkabelformen, Kerne,
Formlinge

Gummi-, Signier-, Schriftstem-
pel

Zuschneide-, Schnitt-, AnreiB-,
Abdeck-, SchweiB-, Kopier-,
Biege-, Glockenschablonen

Arbeiten nach Vorlage, Skiz-
ze, Zeichnung; Zusammenset-
zen von Mustern, Modelle
vergréBern oder verkleinern,
Anfertigung von Abgiissen und
Abdriicken; MaB-, Grund-
schnitte, Zuschneide-, Ge-
brauchsmodelle,  Arbeitsmu-
ster

Streckensicherung, Schran-
kendienst, Verkehrssicherung

Beférdern, Ausfahren, Zustel-
len

Erdbewegungen (Beweg-,
StraBen-, Gleisbauarbeiten),
Ableiten von Flissigkeiten

Ankern, Steuern, Festmachen,
Verholen, Staken, Treideln

Postbeférderung, Frankieren,
Sortieren, Behandlung der Ein-
und Ausgangspost, Wertbrief-
behandlung

Vorbereiten des Versands,
Versandfertigmachen, Abferti-
gung von Gitern

Léschen, Verladen, Entladen,
Umladen, Hilfsdienste

Annahme und Ausgabe von
Milch, Leergut, Lagergut

Stauen, Holzstapeln,
kern

Bun-

434 Verpacken, Einfillen,
leeren, Auspacken (78)

435 Allgemeine
(119)

436 Medizinische Behandlung

437 Erste Hilfe leisten (28)

438 Gesundheits- und Kbrper-
pflege (14)

439 Kosmetische
Q)]

Behandlung

440 Ausbildung im Bereiterberuf

(M

441 Menschenfiihrung und Men-
schenbehandlung (24)

442 Kaufm#nnische Gesprachs-

und
©)

443 Kundenberatung und
treuung (24)

444 Kundenbedienung (18)
445 Verkaufen (27)

Verhandlungsfilhrung

-be-

446 Touristik (8)

447 Gastronomie (8)

448 Photographisches Gestalten
(15)

449 Arrangieren und Dekorieren
(24)

450 Handwerkliches und kinst-

lerisches Gestalten (26)

451 Garnieren (31)

452 Malen (15)

453 Modellieren (16)

454 Spielen eines Musikinstru-
ments (7)

455 Aufstellen und Installieren
von Maschinen und Geréaten

(16)

456 Einstellen von Maschinen
und techn. Anlagen (113)

457 Bestiicken von Maschinen

(1)

Ent-

Lagerarbeiten
und Pflege des Lagergutes

von festen, flissigen und gas-
formigen Gegensténden

Lagern, Verwalten von Lager-
bestdnden, Sicherung gegen
Beschédigung, Diebstahlssi-
cherung, Einlagern, Pflege des
Lagergutes

Hilfeleistungen fir den Arzt,
Anpassen von Hérgerédten und
orthopadischen  Hilfsmitteln,
Betreuung von Patienten

h&usliche Krankenpflege,
Kinderpflege, FuBpflege, Kér-

perhygiene, Gesundheitsvor-
schriften
Schénheitspflege, Massage,
Frisieren
Menschenkenntnis, Verkaufs-

psychologie, Umgangsformen,
Menschenfiihrung

Verkaufen von Waren und
Dienstleistungen, Organisie-
ren des Verkaufsvorgangs,
Verkaufsvorbereitungen

Zimmervermittlung; Reisever-
bindungen, Auskunft erteilen

Dolmetschen

Retuschieren, Filmmontagen,
Trickaufnahmen,  Negativbe-
handlung, Bildgestaltung

Arrangieren und Dekorieren
von Réumen, Schaufenstern,
Tischen, BlumenstrauBen

Gestalten von Drucksachen,
Werksticken, Figuren, Fl&-
chen, Stickereien, Dekortech-
niken

Belegen, Auflegen, Staffie-

ren, Verzieren

Handmalen, Glasurmalen,
Emailschriftmalen, Bemalen
von Ton, Glas, Keramik, Wer-
betréagern

Modellieren von Ornamenten,
Reliefs, Pflanzenmotive, Pla-
stiken

AnschlieBen wvon Armaturen,
Aufstellen von Transformato-
ren, Bergwerksmaschinen,
Elektroweidezéunen

Einstellen wvon Holzbearbel-
tungsmaschinen, Kihimittelzu-
fullungen, Abstimmen und
Eichen von MefBinstrumenten

Einsetzen von Spulen, Be-
schicken von Tfen und Reini-
gungsmaschinen, Belegen von
Pressen
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Lfd.

Lfd.

459 Bedienen von Biromaschi-
nen und Registrierkassen

)]

460 Bedienen wvon Fernmelde-
einrichtungen (36)

461 Bedienen photographischer

Gerite (8)
462 Bedienen der Maschinen
zum Pumpen, Heben und

Transportieren (21)

463 Bedienen von MeBgeréiten
®

464 Mikroskopieren (49)

465 Bedienen von Zeichengeré-
ten (17)

466 Bedienen sonstiger Maschi-
nen, Geréte und techn. An-
lagen (250)

467 Auswechseln von mechani-
schen und elektrischen
Bauteilen (56)

468 Ausbessern von Textilien,
Gummi, Leder, Kunststoffen,
Holz (36)

469 Reparatur an Maschinen,
techn. Geréten und Anlagen,
Vorrichtungen (125)

470 Werkzeuginstandsetzung
(32)

Instandsetzen von speziel-
len elektrotechnischen Geréa-
ten (17)

472 Instandsetzen sonstiger Ge-
genstande (42)

473 Schmieren von Maschinen,
techn. Anlagen und Geréten

(22)

Bedienen von Rechen-, Bu-
chungs-, Adressiermaschinen

Fernsprecher, Fernschreiber
bedienen, Telegrammverkehr

Bedienen von VergréBerungs-
geréten, Schmalfilmprojekto-
ren, Kopiergeraten, Kameras

Elektro- und Verbrennungsma-
schinen, Sé&gen, Hilfsgeréte,
Elektrogeréte, Automaten

Auswechseln wvon Leitungen,
Dichtungen, VerschleiBteilen,
Gluhbirnen, Sicherungen

Instandsetzen von Kraftfahr-
zeug-Elektroteilen, Fernmelde-
anlagen, Auffinden von Std-
rungen

475 Reinigung von Zeichnungen
und Bildern (9)

476 Reinigen von Linsen, Gla-
sern und Rohlingen (9)

477 Reinigen von Geschirr, Be-
steck und Flaschen (6)

478 Reinigung von Gebé&uden
und sonstigen Mauerwerken
(27

479 Bodenbearbeitung (10)
480 Pflanzenanbau (10)

481 Pflanzenpflege (Kulturarbei-
ten) (25)

482 Zichtung (9)

483 Tierhaltung und -pflege (26)

484 Umgang mit Pferden (5)
485 Einfache Stallarbeiten (10)
486 Futterung (19)

487 Veterinarmedizinische MaB-
nahmen (17)

488 Vorfihrung, Korung und
entsprechende Vorberel-
tung (8)

489 Be- und  Verarbeitung

pflanzlicher Produkte (12)

490 Be- und Verarbeitung tieri-
scher Produkte (21)

491 Leistungs- und Ertragskon-
trolle (14)

492 Restliche Fertigkeiten (152)

Nr.: Ausbildungseinheiten Erlauterungen Nr.: Ausbildungseinheiten Erl&uterungen
458 Sonstiges Vorbereiten und Einsetzen wvon MeBstreifen,| 474 Pflege, Wartung und In-
Betriebsfertigmachen  von Aus- und Einsetzen von Bogen, standhaltung von Maschi-
Maschinen, Geréten und Anheizen von Ufen, Vorberei- nen, Geréten, Anlagen, Vor-
Anlagen (71) ten von Maschinen richtungen (435)

Pflanzen und S&en

Diingung, Unkraut- und
Schédlingsbekéampfung,  Kul-
turarbeiten und Pflanzenver-
edlung

MaBnahmen zur Fortpflanzung
und Zuchttierauswahl

TierhaltungsmaBnahmen und
Kenntnis der Haltungsformen
(einschl. Aufzucht und Mast),
Hygiene, Hufpflege

Kenntnisse und Fertigkeiten
beim Reiten, Springen, Fahren,
Traben, Longieren u. a.

Reinigungs- und Streuarbeiten

Futterzusammenstellung  und

-verabreichung

Kenntnis der wichtigsten Tier-
krankheiten

8.6 Verzeichnis der zur Deckungsanalyse herangezogenen Ausbildungsberufe:

1157
2413
2413
2421
2431
2433
2470
2473
2478
2547
2601
I 2602

Florist
Maurer
Maurer
Betonbauer
Zimmerer
Dachdecker
Stukkateur

~—IIIIIT_-—-T-

»
-

Maler und Lackierer
Dreher

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger

Metallwerker (Grundstufe)
Maschinen- und Gerétemechaniker

(= Maschinenschlosser, Mechaniker)

2603
2604
2605
2613
2631
2632
2640
2641
2642
2644
2649
2652

Schmied
Stahlformenbauer
Werkzeugmacher
Bauschlosser
Blechschlosser
Schlosser
Maschinenbauer
Stahlbauschlosser
Klempner
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Feinwerkmechaniker (= Feinmechaniker)
Betriebsmittelmechaniker (= Werkzeugmacher)
Betriebsanlagenmechaniker (= Betriebsschlosser)

2654
2656
2658
2670
2675
2677
2678
2679
2681

2687
2691

2692
27122
2726
214
2745
2746
2748
2750
2752
2753
2755
2756
2757
2759

mm—m—m———m L L LI IIIII I _.IXIIIL.X

Rohrinstallateur

Mechaniker

Feinmechaniker
Goldschmied
Augenoptiker
Zahntechniker

L ]

Elektroinstallateur
Fernmeldehandwerker
Elektromaschinenbauer
Elektromechaniker
Fernmeldemechaniker
Radio- und Fernsehtechniker
Elektriker (Grundstufe) 1)
Elektroanlageninstallateur
Elektrogerétebauer
Fernmeldeinstallateur
Elektromaschinenmonteur
Energieanlagenmonteur
Energiegerdtemonteur

Gas- und Wasserinstallateure

Zentralheizungs- und Liftungsbauer
Biiromaschinenmechaniker

Kraftfahrzeugmechaniker
Kraftfahrzeugschlosser
Landmaschinenmechaniker




2763 Fernmeldeelektroniker
2812 Chemiefacharbeiter
2813 Chemielaborjungwerker
3023 Tischler

3041 Karosseriebauer

3321 Fotograf

3326 Fotolaborant

3330 Schriftsetzer

3351 Buchdrucker

3352 Flachdrucker

3476 Damenschneider

3476 Bekleidungsfertiger
3477 Herrenschneider

3502 Modistin

3514 Raumausstatter

3721 Bécker

3724 Konditor

3751 Fleischer

37711 Koch

L4
*
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Zeichenerkléarung:

Ausbildungsberufe mit 1000—2000 Auszubildenden
Ausbildungsberufe mit anndhernd 1000 Auszubildenden

Alle Ubrigen Ausbildungsberufe weisen mehr als 2000 Auszubil-
dende auf.

Quelle fir die Zahl der Auszubildenden (ohne Sonstige S): Berufs-
ausbildung 1969/70, hrsg. vom DIHT, H. 120, Bonn-Beuel 1970.

H = Ausbildungsberufe im Handwerk
| = Ausbildungsberufe in Industrie, Handel und Verkehr
S = Sonstige Ausbildungsberufe

LA

) Da fiir die neuen industriellen Stufenberufe im Elektrobereich
noch keine Zahlen Uber die Auszubildenden vorlagen, wurden
die Zahlen der bisherigen Ausbildungsberufe, aus denen sich
die neuen Stufenberufe entwickelt haben, zugrunde gelegt.
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4212 MeD- und Regelmechaniker

4219 Chemielaborant

4231 Bauzeichner

4234 Technischer Zeichner

4235 Teilzeichnerin

5109 Verkaufer im Nahrungsmittelhandwerk
(Bécker, Fleischer, Konditor)

5110 Apothekenhelferin

5113 Kaufmann im GroB- und AuBenhandel

5115 Buchhéndler

5116 Kaufmann im Zeitungs- und Zeitschriftenverlag

5118 Drogist

5121 Bankkaufmann

5125 Versicherungskaufmann

5133 Speditionskaufmann

5136 Reisebiirokaufmann

5160 Einzelhandelskaufmann / Verk&uferin

5191 Tankwart

5214 Jungwerker (Bundesbahn)

5255 Postjungbote

6111 Kaufmannsgehilfe im Hotel- und Gaststétten-
gewerbe

6121 Kellner(in)

6216 Hotel- und Gaststéttengehilfin

6323 Schornsteinfeger

6511 Friseur

7113 Gehilfe in wirtschafts- und steuerberatenden
Berufen

7120 Birogehilfin

7121 Birokaufmann

7121 Biirokaufmann

7122 Industriekaufmann

7123 Kaufmann in der Grundstiicks- und Wohnungs-
wirtschaft

7124 Rechtsanwalts- und Notariatsgehilfe

8156 Zahnérztliche Helferin

8157 Arzthelferin

8518 Schaufenstergestalter

.
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Sonstige Ausbildungsordnungen

Amtsblatt des Bundesministers fir das Post- und Fernmelde-
wesen, 0. O. 1964.

Ausbildungsplan fir die Vermessungstechnikerlehrlinge, o. O.
1962,

Ausbildungs- und Priifungsordnung der Deutschen Reiterlichen
Vereinigung (FN), o. O. 1969.

Entwurf einer Rechtsverordnung des Verbandes der Landwirt-
schaftskammern, o. O. 1969.

Grundbestimmungen fiir die Ausbildung zum Landwirtschaft-
lichen Brenner, hrsg. vom Landwirtschaftsministerium Wiorttem-
berg-Baden, o. O. 1. 11, 1951.

Lehr- und Prifungsstoff fiir die Ausbildung zur Gehilfin der land-
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ordnung fir den einfachen Postdienst” (I. Ausbildung des Post-
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Bayern, o. O. 1962.
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des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. Erlangen
1969. S. 823—836.
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sterium fir Arbeit und Sozialordnung, Bonn.
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