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Substitutionshinweise in Stellenangeboten
Annelore Chaberny, Herbert Fenger, Manfred Kaiser

Eine Zufallsauswahl von 8183 Stellenangeboten aus lberregionalen Tageszeitungen wurde unter-
sucht mit dem Ziel, Umfang und Art darin enthaltener Substitutionshinweise (Hinweise auf Mog-
lichkeiten der Stellenbesetzung mit unterschiedlicher Qualifikation der Bewerber) zu bestimmen.
Obwohl die Mehrzahl der Anzeigen nur unvollstdndige Beschreibungen der Arbeitsplatze und
der gewinschten Qualifikation enthielt, konnte festgestellt werden, daR in fast der Halfte aller
Stellenangebote ausdriicklich unterschiedliche Qualifikationen fiir die zu besetzenden Arbeits-
platze alternativ nachgefragt wurden. Fir die ndhere Bestimmung der Ausbildungsalternativen
nach Niveau und Fachrichtung wurden Indeterminiertheitsmalle entwickelt. Es zeigte sich, daR fur
alle Ausbildungsniveaus und Ausbildungsfachrichtungen Alternativen genannt wurden, daf} die
Substituierbarkeit mit der Hohe des Ausbildungsniveaus abnimmt, und daR markante Substitu-
tionsbeziehungen jeweils innerhalb der technischen und naturwissenschaftlichen Fachrichtungen
einerseits und der wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen sowie kaufmannischen Fachrichtungen
andererseits bestehen.

Die Untersuchung wurde im Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Erlangen, durchge-

fahrt.

Gliederung

. Zweck der Untersuchung
. Erhebungsverfahren
Inhalt der Stellenangebote
Inhaltskritik
41 Die Qualitat der Stellenbeschreibungen
4.2 Die Haufigkeit von Substitutionshinweisen
5. Methoden der Substitutionsuntersuchung
51 Die Darstellung der Substitutionsmatrix
5.2 Begriff und Bedeutung der Indeterminiert-
heit
5.3 Male der Indeterminiertheit
5.3.1 Gruppenindeterminiertheit
5.3.2 Feldindeterminiertheiten
5.3.3 Gesamtindeterminiertheit
5.3.4 Einzelindeterminiertheiten

5.4 Die Bedeutung einer spezifischen Alter-
native in bezug auf alle Alternativen, die es
zu einer Ausbildung gibt

5.5 Aussagen der verschiedenen Male im
Uberblick

6. Ergebnisse

6.1 Die empirische Substitutionstafel

6.2 Nachfragealternativen zwischen Ausbil-
dungsniveaus (Vertikale Substitutivitat)

6.3 Nachfragealternativen zwischen Ausbil-
dungsfachrichtungen (Horizontale Substi-
tutivitat)

7. Zusammenfassung und Folgearbeiten

Anhang: Die Signifikanzabschatzung zwischen

Indeterminiertheiten

INFRFNI

1. Zweck der Untersuchung
Der beruflichen Substitutions- und Flexibilitatsfor-
schung stellt sich grundsatzlich die Frage nach

') Vgl. Dieter Mertens: Empirische Grundlagen fiir die Analyse der
beruflichen Flexibilitdt; in: Mitt(IAB), Heft 5 (1968); Erhard Ulrich:
Deckungsuntersuchungen fiir Ausbildungsinhalte als Elemente einer
beruflichen Substitutionsanalyse, Mitt(IAB), Heft 10 (1969).

den Strukturbeziehungen zwischen einzelnen
Ausbildungen, zwischen einzelnen Berufen bzw.
Tatgkeiten sowie zwischen Ausbildungen einer-
seits und Berufen bzw. Tatigkeiten andererseits.
Ausgangspunkt des Forschungsbemihens ist die
Absicht, begrindete und ausreichende Informa-
tionen Uber die Verwendbarkeit der einzelnen
Ausbildungen an unterschiedlichen Arbeitsplat-
zen sowie Uber die Mdglichkeit der Besetzung von
Arbeitsplatzen mit Arbeitskraften aus unter-
schiedlichen Ausbildungen zur Verfigung zu
stellen, damit Ungleichgewichte am Arbeitsmarkt
gemindert werden kdnnen.

In einigen der zahlreichen, neuerdings in Gang
gekommenen oder projektierten Forschungsan-
satze auf dem Gebiet der Substitutions- und Fle-
xibilitatsforschung’)  wird  versucht, Substitu-
tionshypothesen anhand von vorliegenden Be-
rufs-, Tatigkeits-, Stellen- oder Ausbildungsbe-
schreibungen zu entwickeln bzw. zu Uberprifen. In
der Regel ist urspringlich fur andere Zwecke —
z. B. flr Ausbildungsordnung, Arbeitsbewertung,
Berufsklassifizierung, Berufsaufklarung — ent-
wickeltes Material fir die Substitutionsforschung
nur beschrankt brauchbar. Es ist aber notwendig,
alle vorhandenen Deskriptionen von Ausbildun-
gen einerseits, Berufen bzw. Tatigkeiten an-
dererseits sowie von Zugangs- bzw. Herkunfts-
beziehungen zwischen Ausbildungen und Beru-
fen sorgfaltig auf ihre Verwendbarkeit fir Sub-
stitutionsanalysen zu untersuchen, damit bei be-
schrankter Forschungskapazitat aufwendige Pri-
marerhebungen dort angesetzt werden, wo vor-
handenes Material nur unzuladngliche Einsichten
in die Strukturbeziehungen am Arbeitsmarkt ge-
stattet.
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Fur eine solche kritische Materialanalyse bieten
sich auch Stellenangebote in Zeitungen an, da sie
— zur Erflllung ihres eigentlichen Zweckes,
Kontakte mit potentiellen Stelleninteressenten
anzubahnen — einerseits die jeweils zu beset-
zenden Arbeitsplatze beschreiben, andererseits
die Erwartungen der Beschéaftiger hinsichtlich
der Qualifikation der kinftigen Stelleninhaber
ausdrucken sollten. Die Brauchbarkeit der Stel-
lenanzeigen fir die Beantwortung von Fragestel-
lungen der Substitutionsforschung ist danach zu
beurteilen, ob sie

a) zureichende Beschreibungen der zu beset-
zenden Arbeitsplatze und der an ihnen zu
verrichtenden Tatigkeiten, und

b) zureichende Beschreibungen der von den
Stelleninhabern geforderten Qualifikationen
enthalten.

Anhand einer Zufallsauswahl von Stellenangebo-
ten in Tageszeitungen wurde Uberprift, ob die An-
zeigen diesen Anforderungen gentigen, d. h. aus-
reichende Informationen zu einer Anzahl vorgege-
bener arbeitsplatz- und qualifikationsbeschreiben-
der Merkmale enthalten. In einem weiteren Ar-
beitsschritt wurde versucht, aus den in diesen Stel-
lenangeboten enthaltenen Informationen einige
Substitutionshinweise zu bestimmen, speziell
unter den Fragestellungen:

a) in welchem Umfang werden von den Be-
schaftigern Qualifikationen alternativ nachge-
fragt, d. h. Zugange zu den jeweils angebote-
nen Stellen aus unterschiedlichen Ausbildun-
gen eroffnet?

b) mit welchen konkreten Alternativen werden
die einzelnen Qualifikationen, d. h. Ausbildun-
gen nach Niveaustufen und Fachrichtungen,
nachgefragt?

Dieser letztere Teil der Untersuchung hat vor-
wiegend exemplarischen Charakter; in ihm soll-
ten einige methodische Mdglichkeiten der syste-
matischen Auswertung von Stellenanzeigen fir
die Substitutionsanalyse dargestellt werden,
gleichzeitig aber auch die von der Qualitat des
Materials her bezogenen Begrenzungen der
Aussagefahigkeit aufgezeigt werden.

2. Erhebungsverfahren

Um regionale Besonderheiten des Stellenmark-
tes moglichst auszuschlielfen, wurde die Aus-
wahl der Stellenangebote aus U(berregionalen
Tageszeitungen getroffen. Damit war eine Ab-
grenzung des Stellenniveaus nach unten vorge-
geben: Der Stellenmarkt in Uberregionalen Zei-
tungen bericksichtigt fast ausschliefldlich Posi-
tionen flr qualifizierte Fach- und Flhrungskrafte,

%) Im einzelnen: ,FAZ“ vom 31. 5., 14. 6., 26. 7., 9. 8., 20. 9., 4. 10., 15.
11.,29. 11, ,Welt* vom 3. 5., 17. 5., 28. 6., 12. 7, 23. 8, 6. 9., 18.
10., 1.11.1969.
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d. h. fir Absolventen von Berufsfach-, Fach- und
Hochschulen. Vereinzelt vorgefundene Stellen-
angebote fir Arbeitskrafte mit ausschlielich be-
trieblicher  Ausbildung (Facharbeiter, Kauf-
mannsgehilfen und vergleichbares Qualifika-
tionsniveau; ,Praktiker”) wurden dann in die
Auswahl einbezogen, wenn diese Qualifikationen
alternativ zu Fach- und Hochschulausbildungen
nachgefragt wurden.

Durch die Beschrankung auf Angebote in Tages-
zeitungen ergab sich zwangslaufig eine geringe
Besetzung der Arbeitsplatze, welche starker
oder vorwiegend auf anderen Stellenmarkten
(Arbeitsvermittlung, Fach- und Wochenzeit-
schriften, Dienstblatter, Personalberater) ange-
boten werden. Dazu gehdren vor allem Stellen im
Gesundheitsdienst, in Sozialpflege, Erziehung,
Lehre und Forschung, offentlicher Verwaltung,
Seelsorge, Land- und Forstwirtschaft sowie
kinstlerische Berufe. Stark vertreten sind dage-
gen Arbeitsplatze, die von Industrie, Handel,
Banken und Versicherungen angeboten werden.

Die Auswahl wurde aus den Stellenangeboten in
den beiden Tageszeitungen ,Frankfurter Allge-
meine Zeitung“ und ,Die Welt* getroffen, die
Uber einen ausreichend umfangreichen und
differenzierten Stellenmarkt verfligen sowie eine
ausgesprochen uberregionale Leserschaft und
Anzeigenkundschaft haben.

Fur die Stichprobe wurde ein Zeitraum von 7
Monaten des Jahres 1969 (Mai bis November)
gewahlt, der eine gleichmaRige konjunkturelle
Situation (angespannter Arbeitsmarkt bei Hoch-
konjunktur) aufwies. Berlcksichtigt wurden le-
diglich die Wochenendausgaben beider Zeitun-
gen, da sich die Stellenangebote darauf stark
konzentrieren.

Die endglltige Zusammensetzung der Stichpro-
be ergab sich daraus, da® — zur Eliminierung
von Wiederholungs- bzw. Doppelanzeigen fir
jeweils gleiche Stellen — von jeder der beiden
Zeitungen wechselweise eine Wochenendausga-
be im Abstand von 2 und 6 Wochen bertcksich-
tigt wurde, wobei durch Verschiebung des Tur-
nus bei beiden Zeitungen ein genereller Abstand
von 2 Wochen zwischen den Anzeigen erreicht
wurde®). Zwar konnte auch durch dieses Ver-
fahren die Moglichkeit, dall wiederholt oder
doppelt inserierte Anzeigen in die Stichprobe
fielen, nicht vollig ausgeschlossen, nach den Er-
fahrungen der Anzeigenredakteure aber stark
verringert werden.

Fur die Analyse des Informationsgehalts der so
die Stichprobe bildenden 8183 Stellenangebote
wurde ein standardisierter Erhebungsbogen ent-
wickelt und verwendet. Der Bogen umfalte 12
Merkmale fir die Charakterisierung der angebo-
tenen Stellen einerseits, der erwiinschten Quali-



fikation der Stellenbewerber andererseits. Im
einzelnen wurden die folgenden Merkmale aus
den Anzeigentexten erhoben:

— Betriebliche Position (vertikale = hierarchische
Einordnung der Stelle)

— Tatigkeitsbereich (fachliche = horizontale Ein-
ordnung der stelle)

— Ausbildungsniveau (nach formalen Bildungsab-
schliissen)

— Ausbildungsfachrichtung

— Besondere Kenntnisse

— Berufserfahrung

— Alter

— Geschlecht

— Personlichkeitsmerkmale (Eigenschaften)

— Laufbahn- und Aufstiegsmoglichkeiten

— Wirtschaftsgruppe

— Unternehmensgrofile

Es wurden also nur solche Merkmale berlck-
sichtigt, von denen

a) die Ableitung von Aussagen unter den spe-
ziellen Fragestellungen der Substitutionsfor-
schung erwartet werden konnte und

b) aufgrund einer Voruntersuchung an einer
kleinen Stichprobe von Stellenangeboten zu
erwarten war, daf zu ihnen in einer gréfReren
Anzahl von Anzeigen tatsachlich Informatio-
nen gegeben werden.

Durch das Kriterium a) blieben die in vielen An-
zeigen gebotenen Informationen Uber die Art des
Beschaftigungsverhaltnisses, Uber Arbeitsbedin-
gungen, Betriebsinterna und Standorte unbe-
ricksichtigt; durch das Kriterium b) schied be-
sonders das an sich wichtige Merkmal ,Einkom-
men“ aus, zu dem (mit Ausnahme der Stellen im
offentlichen Dienst) durchweg keine Angaben
oder nur Andeutungen in den Anzeigen gemacht
werden.

Die zu allen Merkmalen standardisiert vorgege-
benen Kategorien werden im nachfolgenden Text
jeweils mit den Auszdhlungen der einzelnen
Merkmale erlautert bzw. ausgewiesen (s. u.,3., ,In-
halt der Stellenangebote®).

Ergédnzend wurde die Berufskennziffer nach der
amtlichen Klassifizierung der Berufe von 1961 nach
Berufsklassen (vierstellig) signiert, soweit ein-
deutige Zuordnungen zwischen den Stellenbe-
schreibungen und den Klassifizierungspositionen
moglich waren. Ferner wurden die Stellenange-
bote einer Grobsystematik von 6 Anzeigentypen
zur Abschatzung des Umfangs von Substitu-
tionshinweisen in Stellenanzeigen zugeordnet
(s.u.,4., ,Inhaltskritik).

Die Ubertragung der Daten aus den Anzeigen-
texten in die Merkmalskataloge wurde von den
Sachbearbeitern fur Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung in ausgewahlten Arbeitsamtern sowie
von besonders eingewiesenen Hilfskraften des

Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
vorgenommen. Die tabellarische Aufbereitung
wurde nach Magnetbandauszahlung im Rechen-
zentrum der Bundesanstalt fur Arbeit ausgefiihrt.

3. Inhalt der Stellenangebote

Von den 8183 in die Stichprobe einbezogenen
Anzeigen lielen 453 keine eindeutigen Zuord-
nungen zwischen den darin genannten Stellen-
beschreibungen und Qualifikationsanforderun-
gen zu (Angebotstyp 6, s. u., 4., ,Inhaltskritik®).
Sie wurden daher bei der Erhebung und Auszah-
lung der Merkmale nicht bertcksichtigt.

Im folgenden Abschnitt werden die in den restli-
chen 7730 Stellenangeboten enthaltenen Infor-
mationen zu den 12 erhobenen arbeitsplatz-
und qualifikationsbeschreibenden Merkmalen
sowie die signierten Berufsklassen, differenziert
nach den vorgegebenen Kategorien (Merkmals-
auspragungen), mit den einfachen absoluten und
relativen Haufigkeiten tabellarisch dargestellt
und jeweils kurz erlautert.

Bei der Betrachtung der Tabellen ist zu beach-
ten: Die Stellenanbieter halten die Anzeigentexte
zumeist kurz, betonen besonders die attraktiv
anmutenden Merkmale, verwenden zur Kenn-
zeichnung der Arbeitsplatze und Qualifikations-
anforderungen haufig eigene, nicht standardi-
sierte Begriffe und versuchen nicht zuletzt auch
mit den Stellenanzeigen Werbeeffekte fir das
Unternehmen zu erzielen, die Uber die vorder-
grindige Intention der Gewinnung von Mitarbei-
tern hinausgehen. Das Zusammenwirken all die-
ser Faktoren erschwerte die Zuordnung der ein-
zelnen Spezifikationen zu den vorgegebenen
Merkmalen erheblich, lieR oft mehrere Zuord-
nungsmoglichkeiten offen oder machte die
Zuordnung unmdéglich. Daraus verstehen sich die
teilweise hohen Besetzungszahlen in den Kate-
gorien ,Sonstige/keine Angabe“. Wo Mehr-
fachnennungen zum jeweiligen Merkmal mdglich
waren, wurde die Zahl der Falle mit Mehrfach-
nennungen unter der Rubrik ,Zahl der Kombina-
tionen“ erfalBt. Auf besondere Schwierigkeiten
der Codierung wird bei den einzelnen Merkmalen
hingewiesen.

Merkmal: Berufskennziffer

Die in den Stellenangeboten genannten Berufs-
bezeichnungen wurden — soweit mdglich —
nach Berufsklassen der Klassifizierung der Be-
rufe von 1961 verschlisselt. Die der Berufssy-
stematik zugrunde liegenden Prinzipien — einmal
nur Tatigkeiten, die Erwerbszwecken dienen, zu
erfassen, zum andern nur gefestigte Berufsbe-
griffe als eigenstéandige Einheiten auszuweisen —
raumten den Signierkraften bei der Zuordnung
der oft eigenstandigen oder willkirlichen Be-
rufsbezeichnungen zu den Berufsklassen einen
gewissen Entscheidungsspielraum ein. Haufig
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waren die Angaben so ungenau, dall die Unter-
bringung in den allgemeinen, nicht fach- oder ta-
tigkeitsspezifischen Berufsklassen, wie 4161 fir
»ubrige Ingenieure und Techniker (ohne nahere
Angabe) oder 7111 fir Leitungspositionen (ohne
nahere Berufsangabe), notwendig war. Véllig un-
bekannte Bezeichnungen wurden in die Kategorie
,ohne Angabe“ einbezogen.

Die nachfolgenden Zahlenwerte sowie daraus ab-
geleitete Interpretationen sind mit diesen Unvoll-
kommenheiten belastet.

Besonders stark sind die Kategorien mit den
Berufskennziffern 4161 mit 24% und 7111 mit
11 % besetzt. Die hohen Frequenzen in diesen
Positionen erklaren sich dadurch, dafl} sie Uber-
wiegend als Sammel- bzw. Auffangkategorien bei

Tabelle 1: Berufshezeichnung

Berufskenn-
ziffer (1961)

zugeordnete

Berufsbenennung LbsoTut' relativ

4115 Huttenwerksingenieur 14

(auch -techniker und Dipl.-)

Maschinenbauingenieur
Feinwerkingenieur
SchweiBingenieur

(auch -techniker und Dipl.-)

Ingenieur Schiffbau 6| 01
(auch -techniker und Dipl.-)

0,2

M121 416 54

4123

4131 Elektroingenieur 426 55
(auch -techniker und Dipl.-)

(auch Schalttechnik)

Bauingenieur

(auch -techniker und Dipl.-)
Baubeamte

Architekt, Bauleiter

Vermessungsingenieur 12
(auch Dipl.-)

Dipl.-Chemiker
Metallurge, Chemieingenieur 58
Chemotechniker 35
1858

4141 561 | 7.3

4145 0.2

4151
4153
4154
4161

17 1.5
0.7
0,5

Verfahrensingenieur 24,0
Textilingenieur, Arbeits-
vorbereiter

technischer Werksleiter
Fertigungsplaner
Wirtschafts-Ingenieur
Refa-Ingenieur
(Dipl.-)Ingenieur, Techniker
ohne ndhere Angabe

(Dipl.-)Mathematiker 20

Physiker (Dipl.-) 53
Physikingenieur

H1n
4173

0,3
0,7

4211 Spektralpriifer, 6 0,0

Metallograph

5111 Verkaufsleiter
Exporteur

Eink&ufer

Arztebesucher 91
Vertreter
Représentant

Bankkaufmann 28
Fremdenverkehrsfachmann 5

367 4,7

5117 1,2

5121
5135

0,4
0,0

Berufskenn- | zugeordnete )
ziffer (1961) | Berufsbenennung pbeoluti relativ

5141 Prod. Manager 172 2,2
Werbeleiter
Werbekaufmann
Kontakter
Public relations

711 Direktor 844 | 108
Assistent
Wirtschaftsleitungspositionen
etc., Personalleiter
(alle allgemeinen Verwaltungs-
und Leitungspositionen)

7113 Revisor 121 1.6
Wirtschaftspriifer
Wirtschaftssachversténdiger

7115 Héherer und gehobener Dienst 53 0,7
(6ffentliche Verwaltung)

721 Biroleiter, Dipl.-Kaufmann, 240 | 3.1
techn. Kfm., Ind.-Kfm., Chemie-

Kfm., Steuersachbearbeiter

7122 Kalkulator g8 | 13
Rechnungspriifer
Stiickzeitrechner

723 Buchhalter 63 08
Bilanzbuchhalter

7131 EDV-Organisator 450 58
Systemanalytiker
Programmierer

7132 Operator (EDV) 23 0,3

7223 Jurist (allgemein) 81 1.1
Wirtschafts-Jurist

7225 Patentingenieur 14 0,2
Patentsachbearbeiter

7711 Sozialarbeiter 13 0,2
Sozialpadagoge

8111 Arzt, Mediziner (allgemein) 63 0,8

8141 Apotheker 12| 02
Pharmazeut

8156 med.-techn. Assistent 19 03

821 Kindergértnerin 8 0,1

8219 Heimerzieher 5 0,0

8221 Professor, Dozent, Assistent 53 0.7
(wissenschaftlich)

8222 Philologe 6| 00

8224 Berufsschullehrer 31 04

8411 Dipl.-Volkswirt 226 29
Betriebswirt
Marktforscher
Soziologe
Politologe
Statistiker

8415 Psychologe 5 0,0
Anthropologe

8431 Bibliothekar 12 0,2
Bibliothekswart

8441 Journalist a8 1,2
Redakteur

8443 Dolmetscher 12 0,2
Ubersetzer

8517 Raumgestalter 7 0,1
Sonstige 85 11
keine Angabe 90 1,2
Kombinationen 753 9,7

N | 7730 [100,0

84




mangelnder Bestimmtheit der Berufsbezeich-
nung verwendet wurden. Ein Schwerpunkt des
Stellenangebots lag im ingenieur- und naturwis-
senschaftlichen Berufsbereich; etwa jede zweite
Anzeige war den Berufsgruppen 41 und 42 zuzu-
ordnen. Dahinter rangierten die kaufmannischen
und Verwaltungsberufe: etwa jede dritte Anzeige
war mit Berufskennziffern aus den Gruppen 51
ung 71 oder mit der Berufsklasse 8411 zu codie-
ren”).

Merkmal: betriebliche Position

Eine Position kann als eine Stelle in einem be-
trieblichen Interaktionsnetz, die mit ihr eigen-
timlichen Aufgaben und Erwartungen ausgestat-
tet ist, verstanden werden, wobei die Positionen
in einem Gleich-, Uber- bzw. Unterordnungsver-
haltnis zueinander in Beziehung stehen kénnen.
Ausgehend von den Kriterien ,Grad der Verant-
wortung“ und ,Grad der Entscheidungskompe-
tenz“ als Bestandteile von Erwartungen an Posi-
tionsinhaber, wurde eine Ordinalskala konstru-
iert, auf die sich die in einer Betriebshierarchie
vorkommenden gehobenen Positionen in grober
Zuordnung eingliedern lieBen. Stabsstellen, die
auf allen Ebenen der Hierarchie eingerichtet sein

Tabelle 2: Betriebliche Position

betriebliche Position absolut %

ausgebildete abhéngige

Fachkraft 42 0,5

selbsténdige Fachkraft, Assistent 3326 43,0

Gruppenleiter, stellv. Abteilungs-

leiter, Stabsstelle 705 9.1

Abteilungsleiter 1399 18,1

leitender Angestellter mit

Handlungsvollmacht oder

Prokura, Geschéftsfiihrer 405 5,2

Direktor, Generaldirektor 9 1,2

Einordnung nicht méglich 5 0,0

keine Angabe 1757 22,8
N 7730 99,9

3) Zur gleichen Rangfolge der Berufe hinsichtlich der Haufigkeit
von Stellenangeboten in Tageszeitungen gelangt eine Unter-
suchung des sterreichischen Instituts fiir Arbeitsmarktpolitik
aus dem Jahre 1968. Vgl.: Jirak, Paul. Arbeitsmarkt- und Ar-
beitsplatzbesetzung, in: Arbeitsmarktpolitik, Heft 1, Linz 1969,
Seite 94 f.

4) Eine Analyse von Stellenangeboten fir Wirtschafts- und So-
zialwissenschaftler aus dem Jahre 1966/67 kommt zu einem
vergleichbaren Befund: danach waren 78% der untersuchten
Stellenangebote aus iberregionalen Zeitungen den Katego-
rien Assistent, Gruppenleiter, Abteilungsleiter zuzuordnen.
Der Vergleichswert fiir Wirtschafts- und Sozialwissenschaft-
ler aus der hier vorliegenden Untersuchung betragt 75%. Aus
beiden Untersuchungen kann abgeleitet werden: fir die mitt-
leren betrieblichen Positionen sind (bei einem t = 3,628 und
df = 4440, p < 0,1%) hochsignifikant haufiger Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftler im Vergleich zum Sampledurch-
schnitt vorgesehen (vgl. Diehl, Hans W., Abgrenzung der
Fihrungskréfte in der Unternehmung [unver&ffentlichte Di-
plomarbeit] Nurnberg, 1969/70, S. XI ff.).

kénnen, wurden pragmatisch in die Kategorie
.Gruppenleiter, Stellvertretender Abteilungslei-
ter eingruppiert.

Charakteristisch fur den Stellenmarkt in Uberre-
gionalen Zeitungen ist ein Angebot von ca. 70 %
betrieblicher Positionen fir mittlere Fuhrungs-
krafte, namlich Stellen flr Assistenten, Grup-
penleiter, stellvertretende Abteilungsleiter, Ab-
teilungsleiter und Stabsstellen auf vergleichbarer
Ebene4). Bemerkenswert ist der hohe Anteil von
23 % der Angebote, die keine Angaben uber den
Standort der Stelle im betrieblichen Positionsge-
fuge enthalten.

Merkmal: Tétigkeitsbereich

Als Kategorien dieses Merkmals wurden grob-
aggregierte Tatigkeitskomplexe gewahlt, wie sie
in der Regel als Abteilungen bzw. als andere

Tabelle 3: Tatigkeitsbereich

Tatigkeitsbereich absolut %

Forschung, Entwicklung, Versuch 632 8,2

Konstruktion und Projektierung 635 8,2

Betrieb, Fertigung, Montage,

Bau, Arbeitsvorbereitung 861 1.1

Technisches Prifwesen 84 1.1

Einkauf und Beschaffung 73 09

Verkauf (Innendienst) 175 2,3

Vertrieb, AuBendienst,

Représentation 262 34

Werbung 76 1,0

Wirtschafts- und Sozialforschung,

Marktforschung 75 1,0

Planung, Organisation, Wirt-

schaftspriifung, Rationalisierung 220 2,8

Kostenrechnung, Buchhaltung,

Revision 588 7.6

Elektronische Datenverarbeitung 373 48

rechtliche Fragen, Versicherung,

Steuern 120 1,6

Finanzierung, Bankwesen 56 0,7

Personal 82 11

betriebliche Ausbildung 54 0,7

Sachverstandiger, innerbetrieb-

licher Spezialberater 31 04

Lehrtatigkeit (auBerbetriebliche

Ausbildung), Erziehung,

Jugendpflege 100 1,3

Beratungstatigkeit 70 09

Behorden- und Verwaltungs-

tatigkeit (auBer Lehr- und

Beratungstéatigkeit) 88 11

Archiv, Dokumentation,

Publizistik 169 2,2

sonstige, keine Angabe 344 4,5

Kombinationen 2562 331
N 7730 100,0
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nach abgrenzbaren Aufgaben unterschiedene
betriebliche Einheiten organisiert sind. Die nied-
rige Ausfallquote von 4,5 % bestéatigt die
Brauchbarkeit dieser Gliederung und zeigt zu-
gleich, dall die Mehrzahl der Stellenangebote
hinreichende Informationen zu diesem Merkmal
enthielt.

Die Tabelle referiert, da® mit etwa 28 % qualifi-
ziertes Personal fiir die Entwicklung, Konstruk-
tion und Fertigung im technischen Sektor und mit
etwa 27 % solches fur kaufmannische Tatigkei-
ten nachgefragt wird. Die hohe Zahl der Kombi-
nationen weist aus, dal® sich in etwa jedem drit-
ten der angebotenen Arbeitsplatze Tatigkeiten
aus mehreren der unterschiedenen Bereiche
vereinigen.

Merkmal: Ausbildungsniveau

Die Kategorien dieses Merkmals wurden nach
den im Schulsystem der Bundesrepublik vorge-
gebenen formalen Bildungsabschlissen (ohne
Berufsschule bzw. betriebliche Ausbildung, s. o.
2., ,Erhebungsverfahren®) gewahlt und um eine
Kategorie ,Praktiker® fiur Arbeitskrafte mit
gleichwertiger, nicht formaler Qualifikation er-
ganzt.

Tabelle 4: Ausbildungsniveau

Ausbildungsniveau absolut %

Hochschule 1847 239

Hohere Fachschule,

Ingenieurschule 1902 24,6

Fachschule, Meisterlehrgang 122 1,6

Technikerschule 123 1,6

Praktiker (keiner der hier

genannten Bildungsabschliisse) 217 28

Abitur, Héhere Handelsschule

mit praktischer Ausbildung 18 0,2

Abitur, Héhere Handelsschule

ohne praktische Ausbildung 39 05

bewuBt offen 17 0,2

keine Angabe 1864 241

Kombinationen 1581 20,5
N 7730 100,0

Mit jeweils rund 24 % wurden gleichviel Absol-
venten von Hochschulen und Héheren Fachschulen
nachgefragt. Ein Viertel der Angebote enthalt
keine Angaben zum formalen Qualifikationsni-
veau. Etwa ein Flnftel der Angebote drickt eine
alternative Nachfrage nach unterschiedlichen
Ausbildungsniveaus aus. (Wieweit die beiden
letzteren Befunde durch die Arbeitskrafteknapp-
heit im Erhebungszeitraum beeinflut sind, konnte
nur mit Vergleichsuntersuchungen bei veran-
derten konjunkturellen Gegebenheiten geklart
werden).
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Merkmal: Ausbildungsfachrichtung

Mit diesem Merkmal sollten die Erwartungen der
Stellenanbieter an die Inhalte der Ausbildung
potentieller Stelleninhaber erfalt werden. Das
Merkmal wurde nach den Fachrichtungen der
Ausbildungsabschliisse gegliedert, wie sie von
den Berufsfachschulen, Fachschulen, H&heren
Fachschulen und Hochschulen vermittelt werden.
Einige stark spezialisierte bzw. nach der Bil-
dungsstatistik besonders schwach besetzte
Fachrichtungen wurden mit anderen zusammen-
gefaldt. In den Anzeigen genannte Fachrich-
tungsalternativen konnten bis zu vier Nennungen
signiert werden. Ungenauigkeiten in den Anga-
ben erforderten den Einsatz von Sammel- oder
Residualkategorien flr technische Ausbildung
ohne nadhere Angaben und fur kaufmannische
Ausbildung ohne ndhere Angaben.

Tabelle 5: Ausbildungsfachrichtung

Ausbildungsfachrichtung absolut %

Land-, Forst-, Garten- und

Tierwirtschaft 6 0,0
Architektur 59 0,8
Hochbau 139 1.8
Ingenieurbau 112 15
Konstruktiver Ingenieurbau 23 03
Verkehrsbau 9 0,1
Vermessung 13 0,2
Maschinenbau (allgemein) 331 43
Konstruktionstechnik 29 04
Fertigungstechnik 26 03
Feinwerktechnik 20 03
SchweiBtechnik 17 0,2
Flugzeugbau 10 0,1
Fahrzeugbau 12 0,2
Schiffbau 9 0.1
Gas-, Wasser-, Heizungs- und

Luftungstechnik 48 0,6
Elektrotechnik (allgemein) | 308 39
Starkstromtechnik 13 0,2
Nachrichtentechnik 63 08
Regelungstechnik 17 0,2
Verfahrenstechnik (allgemein) 56 0,7
Hiittentechnik [ 21 03
Keramik- und Glastechnik 6 0.0
Papiertechnik 6 0,0
Textiltechnik | 38 05
Physik . 47 " 06
Physikalische Technik i 17 0,2
Chemie | 133 17
Chemische Technik ! 102 1,3
Mathematik i 21 0,3
Wirtschafts- und Betriebstechnik 26 0.3




noch Tabelle 5:

Ausbildungsfachrichtung absolut %
Medizin, Tiermedizin,
Gesundheitsdienste 93 1,2
Pharmazie 18 0,2
Rechtswissenschaften . 107 1.4
Volkswirtschaft 29 0,4
Betriebswirtschaft, kfm. Lehr-
oder Fachschulausbildung 630 8,2
Soziologie, Sozialwirt 4 0,0
Psychologie 7 0,0
P&adagogik 25 03
Dolmetscher, Ubersetzer 1 0,1
Zeitungswissenschaften 17 0,2
Bibliotheks-, Biicherei-,
Archivwesen 12 0,2
kiinstlerische Ausbildung, Grafik,
Innenausstatter, Fotografie 26 03
Sozialpflege 18 0,2
Hauswirtschaft 5 0,0
technische Ausbildung/Ingenieure
ohne néhere Angabe 1413 18,3
kaufménnische/wirtschaftswissen-
schaftliche Ausbildung ohne
néhere Angabe 256 33
ohne Angabe und bewuBt offen 1752 22,7
sonstige 33 04
Kombinationen 1540 20,0
N 7730 99,6

Fachkraften mit einem technischen bzw. natur-
wissenschaftlichen Ausbildungsabschlul3 wurden
demnach im Erhebungszeitraum etwa dreiein-
halbmal soviel Arbeitsplatze angeboten wie sol-
chen mit kaufmannischer bzw. wirtschafts- und
sozialwissenschaftlicher Ausbildung. Eine hohe
Nachfrage bestand nach Maschinenbauern,
Elektrotechnikern und kaufmannischen Fachkraf-
ten. Nahezu unbedeutend war der Stellenmarkt in
den hier berucksichtigten Uberregionalen Zei-
tungen fur Fachkrafte aus der Land-, Forst-,
Garten- und Tierwirtschaft, fir Soziologen und
Psychologen sowie fiir einige stark spezialisierte

technische Fachrichtungen (z. B. Keramiker,
Glastechniker und Papiertechniker). Auf relativ
flexible Ausbildungserwartungen vieler Stellen-
anbieter deutet hin, dal} in jedem flunften Ange-
bot Fachrichtungsalternativen genannt werden. Die
Vermutung flexibler Ausbildungserwartungen bei
vielen Stellen wird auch durch die Feststellung
gestarkt, dal 23 % der Angebote Uberhaupt kei-
ne Hinweise zur gewlnschten Ausbildungsfach-
richtung enthalten.

Die Bedeutung des Merkmals Ausbildungsfach-
richtung fur die Aufdeckung von Substitutions-
beziehungen erfordert einen hohen Glltigkeits-
grad der daraus abgeleiteten Aussagen. Eine
Plausibilitatskontrolle der Verteilung der Ange-
bote nach Ausbildungsfachrichtungen erschien
deshalb angebracht. Da die Fachrichtung der
durch Ausbildung vermittelten Kenntnisse, Fer-
tigkeiten und Erfahrungen eines der tragenden
Ordnungsprinzipien der Klassifizierung der Be-
rufe ist, konnten die signierten Ausbildungsfach-
richtungen und Berufskennziffern nach grober
Aggregierung zu Rohkategorien zusammenge-
falt und die ermittelten Differenzen zwischen
den zu einer Rohkategorie gehdrenden Relativ-
zahlen einem Signifikanztest unterzogen werden.

Das Kontrollmerkmal Berufskennziffer zur Vali-
ditatsprifung fir das Merkmal Ausbildungsfach-
richtung zeigt an, daR die Unterschiede zwischen
den vergleichbaren Rohkategorien nicht signifi-
kant sind, die Nullhypothese also beibehalten
und die beobachteten Unterschiede mit Zufalls-
fehlern erklart werden kénnen. Daher kann eine
hohe Validitat der Aussagen zur Ausbildungs-
fachrichtung angenommen werden.

Merkmal: Besondere Kenntnisse

Die Kategorien dieses Merkmals bilden einen
pragmatisch erstellten Katalog von Kenntnisbe-
reichen, die in der Mehrzahl der formalen Aus-
bildungsgange nicht enthalten sind, von Stellen-
anbietern aber als zuséatzliche Qualifikationen hau-
fig nachgefragt werden. Ein systematischer Ka-
talog dieser Zusatzqualifikationen ware nur auf-
grund umfassender Ausbildungsinhalts- und Ta-

Tabelle 6: Vergleich der Frequenzen zwischen den Merkmalen Berufskennziffern und Ausbildungsfachrichtungen

" Berufs- Ausbildungs- Signifikanz-
Rohkategorien kennziffer fachrichtung t-Werte niveau
1. Ingenieur- und naturwissenschaftliche Berufe 514 50,8 0,69 n. s.
2. Kaufmaénnische und Verwaltungsberufe einschl. Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftler und Sonstige 48,6 49,3 0,80 n.s.
Gesamt 100,0 100,1
N (Zahl der Félle ohne Kombinationen) 6978 6209
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tigkeitsanalysen zu erstellen, die bisher nicht
vorliegen. Besonders nachgefragte Kenntnisse
wurden dann nicht als solche erfal3t, wenn sie als
Bestandteile einer ausdricklich nachgefragten
Ausbildungsfachrichtung vorausgesetzt werden
konnten (wie z. B. Fremdsprachenkenntnisse bei
Dolmetschern, EDV-Kenntnisse bei Programmie-
rern).

Die Residualkategorie ,Sonstige Kenntnisse®
nahm besonders Spezialkenntnisse zur Arbeits-
vorbereitung, technisches Spezialwissen, natur-
wissenschaftliche Kenntnisse, Kenntnisse in
Marketing, Verkaufsférderung, Steuer- und Ta-
rifwesen auf.

Tabelle 7:
Besondere Kenntnisse absolut relativ
Englisch 521 6,7
Franzdsisch 53 0,7
sonstige Sprachen 29 04
EDV 201 2,6
Statistik 1 0,1
REFA 97 1,3
Organisation 99 1,3
Personalwesen 200 2,6

kaufménnische Kenntnisse
(fur Techniker und andere Nicht-
kaufleute) 83 1,1

technische Kenntnisse
(fur Kaufleute und andere Nicht-

techniker) 53 0,7
sonstige Kenntnisse 47 6,1
keine Angabe 4846 62,7
Kombinationen 1066 13,8

N 7730 100,1

Daraus, dal die Mehrzahl der Angebote keine
Angaben zu speziell nachgefragten Zusatzquali-
fikationen enthalt, kdnnte geschlossen werden,
dall die Mehrzahl der Stellenanbieter befiirchtet,
dafl} die Nachfrage nach besonderen Kenntnissen
als Auslesefilter wirkt und durchaus qualifizierte
Interessenten von einer Bewerbung abhalten
kénnte. (Es kann aber gleichzeitig vermutet wer-
den, dall gerade spezielle Zusatzqualifikationen
bei der eigentlichen Bewerberauslese gegenuber
anderen Merkmalen stark ins Gewicht fallen.)

Merkmal: Berufserfahrung

Die Kategorienbildung zu diesem Merkmal erfor-
derte sowohl die Berilcksichtigung des Zeitfak-
tors als auch des Zusammenhangs mit den
Merkmalen ,betriebliche Position® und ,Tatig-
keitsbereich®. Die durchweg wenig prazisen An-
gaben in den Anzeigen erlaubten nur eine gerin-
ge Gliederungstiefe.
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Tabelle 8: Berufserfahrung

Berufserfahrung absolut relativ

Keine Erfahrung 146 19

Allgemeine Erfahrung in einer

Zugangsposition 3100 40,1

Erfahrung in der genannten

Position (ohne Zeitangabe) 557 7,2

Erfahrung in der genannten

Position (langjéahrig) 254 33

keine Angabe und Sonstige 3083 39,9

Kombinationen 590 7.6
N 7730 100,0

Auch hinsichtlich des Merkmals ,Berufserfah-
rung“ wird offenbar von den Stellenanbietern die
Wirkung eines Auslesefilters befiirchtet, so dafy
ein hoher Anteil der Angebote dazu keine Anga-
ben enthalt. Wo Berufserfahrung vorausgesetzt
wird, ist sie Uberwiegend als allgemeine Erfah-
rung definiert, die nicht unmittelbar mit dem an-
gebotenen Arbeitsplatz in Beziehung zu stehen
braucht und fir die keine konkrete Zeitdauer an-
gegeben wird. Nur in 1,9% der Angebote wer-
den ausdricklich auch Bewerber ohne Berufser-
fahrung angesprochen.

Merkmal: Alter

Da die Begriundung eines Arbeitsverhaltnisses
sehr haufig vom Alter des potentiellen Stellenin-
habers abhangig gemacht wird, ist diesem Merk-
mal in den Stellenangeboten besondere Bedeu-
tung beizumessen. Die Merkmalskategorien kén-
nen sowohl nach einer Alternative (alt und jung
bzw. alter und jinger) als auch nach einer Inter-
vallskala in der Gliederung nach Lebensjahren
bestimmt werden. Die Eigenart der Stellenange-
bote erforderte eine Berlicksichtigung beider
Aspekte.

Tabelle 9: Alter

Alter absolut %
jung 1104 14,3
élter 55 0,7
ausdriicklich offen 17 1.5
unter 25 Jahren 12 0,2
bis 30 Jahre 329 4.3
bis 40 Jahre 463 6,0
bis 50 Jahre 95 1,2
tber 50 Jahre 2 0,0
keine Angabe 5553 71.8
N 7730 100,0




In der Mehrzahl der Angebote wurden keinerlei
Altersangaben gemacht (70 %). Von den restli-
chen 28% enthielten wiederum nur die Halfte
konkrete, d. h. auf Lebensjahre bezogene Anga-
ben. Fur diese Gruppe wurde ein relativ niedri-
ges Durchschnittsalter von 33,2 Jahren (mit einer
Streuung von 8,9 Jahren) errechnet. — Auch die-
ses Merkmal durfte faktisch eine groRere Be-
deutung als Auslesekriterium haben, als in den
Stellenanzeigen ausgedruckt wird.

Merkmal: Geschlecht

Stellenangebote verwenden Ulberwiegend Tatig-
keits- und Qualifikationsbezeichnungen in mann-
licher Form, ohne dal} daraus unmittelbar auf
Praferenzen der Beschaftiger flir mannliche
Stellenbewerber geschlossen werden kann. Un-
ter die Geschlechtsspezifitdt wurden daher nur
solche Anzeigen klassifiziert, die ausdriickliche
Hinweise zu Geschlechterpraferenzen enthielten.

Tabelle 10: Geschlecht

Geschlecht absolut relativ
maéannlich 1046 13,5
weiblich 120 1,6
ausdriicklich offen 212 2,7
keine Angabe 6352 82,2

N 7730 100,0

Der weit iberwiegende Teil der Angebote enthalt
demnach keine Informationen Uber Vorstellungen
zum Geschlecht der Stelleninhaber. Darin, daf in
den Angeboten mit Hinweisen auf Geschlechts-
praferenzen beinahe neunmal soviel Stellen flr
Manner wie fur Frauen angeboten werden, spie-
geln sich sowohl die realen Qualifikationsstruk-
turen der Bevdlkerung als auch tradierte gesell-
schaftliche Auffassungen Uber die Besetzung
von Fuhrungspositionen.

Merkmal: Persénlichkeitsmerkmale (Eigenschaf-
ten)

Im einschlagigen Schrifttums) werden gewdhn-
lich zwei Typen von Eigenschaften unterschie-
den:

Der erste Typ ist durch die Kriterien Nichter-
werbbarkeit bzw. schwere Erwerbbarkeit ausge-
zeichnet. Hierzu zahlen vor allem Charakter-
eigenschaften und bestimmte Komponenten der
Intelligenz.

Der zweite Typ von Eigenschaften ist durch Er-
werbbarkeit charakterisiert. Darunter sind die in

5) Vgl. z. B. FalRbender, Siegfried, Die Fuhrungskrafte im Unternehmen,
Essen 1957, S. 64, Scheuplein, Harald, Die Aufgaben
unternehmerischer Fuhrungskrafte und ihre Férderung, Kéin-Opladen
1967, S. 71.

Ausbildungsinstitutionen und in der Praxis er-
worbenen Kenntnisse einzugruppieren.

Ausgehend von dieser Unterscheidung und an-
gesichts der Vielfalt der in Stellenanzeigen
nachgefragten Bewerbereigenschaften wurden
fur das Merkmal Eigenschaften lediglich drei Ka-
tegorien eingefiihrt: 1. Personlichkeit dominiert
(d. h. der Akzent der nachgefragten Bewerber-
qualifikationen liegt auf Charaktereigenschaften
und Personlichkeitsmerkmalen), 2. spezielle
Kenntnisse dominieren (d. h. der Akzent der
nachgefragten Qualifikationen liegt im fachlichen
Bereich), 3. Personlichkeit und Fachkenntnisse
werden gleichgewichtig nachgefragt.

Tabelle 11: Personlichkeitsmerkmale (Eigenschaften)

Eigenschaften absolut relativ

Personlichkeit dominiert 633 8.1

spezielle Kenntnisse dominieren 1738 22,5

Personlichkeit und Ausbildung

gleichbedeutend 1947 25,2

keine Angabe 3412 44,2
N 7730 100,0

Die Ubersicht 14Bt erkennen, daR die gleichran-
gige Nachfrage nach Persdnlichkeitsmerkmalen
und Fachkenntnissen leicht Uberwiegt. Der hohe
Anteil von Stellenangeboten, in denen keine An-
gaben zu den gewinschten Bewerbereigen-
schaften gemacht werden, 1al3t vermuten, dal} die
Stellenanbieter auch mit Informationen zu die-
sem Merkmal zurtckhaltend sind, um den Be-
werberkreis nicht vorzeitig einzuengen, wéahrend
bei der Stellenbesetzung selbst gerade in den
Anzeigen nicht akzentuierte Anspriche an be-
stimmte personliche Eigenschaften eine erhebli-
che Bedeutung haben diirften.

Merkmal: Laufbahn und Aufstiegsméglichkeiten

Als vorgezeichnete bzw. in Aussicht gestellte
berufliche Laufbahn wurden zunachst Hinweise
auf berufliche Auf- und Abstiegsmoglichkeiten
verstanden, wobei aus der Zielsetzung der An-
zeigen — potentielle Stelleninhaber anzuspre-
chen und zu werben — ein Sperrklinkeneffekt
wirkt, nach dem ausschlieBlich Aufstiegschancen
vorgezeichnet sind. Im weiteren Sinn sind Be-
dingungen und Voraussetzungen fur den Auf-
stieg einzubeziehen. Als solche Bedingungen
werden besonders haufig die spezielle Einarbei-
tung am Arbeitsplatz, die Nutzung von Fortbil-
dungsmoglichkeiten sowie Auslandsaufenthalte
genannt. Die Kategorien des Merkmals tragen
beiden Arten von Hinweisen auf Laufbahnmdg-
lichkeiten Rechnung.
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Tabelle 12: Laufbahn und Aufstiegsméglichkeiten

Tabelle 13: Wirtschaftszweig

Laufbahn absolut | relativ
Hinweis auf Aufstiegsmdglichkeiten 841 10,9
Karriere vorgezeichnet 334 43
spezielle Einarbeitung 672 8,7
Fortbildungsmaéglichkeiten
(innerbetrieblich) 99 1,3
Fortbildungsméglichkeiten
(auBerhalb des Betriebes) 23 03
Tatigkeit im Ausland 170 2,2
betriebliches Ausbildungsprogramm
vor Stellenantritt 28 04
keine Angaben 5091 65,9
Kombinationen 472 6,1
N 7730 100,1

Nur in einem Drittel der Stellenangebote sind
Hinweise auf Laufbahn- und Aufstiegsmoglich-
keiten enthalten. Die Stellenanbieter Uben also
starke Diskretion bei der Beschreibung von Ent-
wicklungsmoglichkeiten des Stelleninhabers,
was um so bemerkenswerter ist, als sich die
Mehrzahl der Angebote an jingere Bewerber
richtet, die durchweg dieser Information grofRle
Bedeutung beimessen durften, und als das Sam-
ple aus einer Zeit genereller Knappheit an quali-
fizierten Arbeitskraften stammt, in der den Be-
werbern durchweg mehrere Stellen offen stan-
den, von denen solchen mit guten Aufstiegs- und
Entwicklungsmoglichkeiten zweifellos der Vorzug
gegeben wird. — Wo Angaben gemacht werden,
Uberwiegen generelle Hinweise auf Aufstiegsmoég-
lichkeiten. Konkret beschrieben sind Entwick-
lungsmaoglichkeiten flr den Stelleninhaber nur in
4,3 % der Anzeigen. Immerhin 10,7 % der Stellen-
angebote enthalten aber Hinweise auf Einarbei-
tungs-, Ausbildungs- und Fortbildungsmdglichkei-
ten.

Merkmal: Wirtschaftszweig

Die Kategorien dieses Merkmals wurden nach
der Systematik der Wirtschaftszweige des Stati-
stischen Bundesamtes von 1961 mit partieller
Aggregierung klassifiziert. Auch hier war die Si-
gnierung durch die Unvollstandigkeit und Unge-
nauigkeit der Angaben in den Stellenangeboten
erheblich erschwert.

In zwei von drei Anzeigen werden Arbeitsplatze
im verarbeitenden Gewerbe angeboten. Aus dem
Dienstleistungsgewerbe stammen 10%, aus dem
Baugewerbe und aus o6ffentlichen Verwaltungen
jeweils 4 % der Angebote. Alle anderen Wirt-
schaftszweige sind nur schwach vertreten, was
teils in der insgesamt geringeren Nachfrage nach
qualifizierten Arbeitskraften, teils aber auch
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Wirtschaftszweig absolut relativ

Land- und Forstwirtschaft, ein-

schlieBlich Gartenbau und Fischerei 8 0,1

Energiewirtschaft und Wasser-

versorgung 95 1,2

Bergbau einschl. Erddlgewinnung 22 03

Chemische Industrie und Mineral-

dlverarbeitung 860 1.1

Kunststoff-, Gummi-, Asbest-

verarbeitung 198 2,6

Gewinnung und Aufbereitung von

Steinen und Erden 63 0,8

Grob- und Feinkeramik,

Glasindustrie 42 0.5

Eisen- und NE-Metallerzeugung,

GieBerei und Stahlverformung 275 36

Stahl-, Maschinen- und Fahr-

zeugbau 1587 20,5

Elektrotechnik, Feinmechanik und

Optik, EBM-Waren, Sportgerite,

Spielwaren etc. 1204 15,6

Holz-, Papier- und Druckgewerbe 104 1,3

Leder-, Textil- und Bekleidungs-

gewerbe 129 1,7

Nahrungs- und GenuBmittel-

gewerbe 207 2,7

Bauhauptgewerbe 290 38

Ausbau und Bauhilfsgewerbe 12 0,2

GroBhandel 60 08

Handelsvermittlung 7 0,1

Einzelhandel 152 2,0

Deutsche Bundespost — -

Deutsche Bundesbahn 1 0,0

StraBenverkehr 12 0,2

ibriges Verkehrsgewerbe 42 05

Kreditinstitute 151 2,0

Versicherungsgewerbe 63 08

Gaststétten- und Beherbergungs-

gewerbe 12 0,2

Reinigungs- und Friseurgewerbe 4 0,0

Wissenschaft, Bildung und Kunst 159 2,1

Verlags-, Literatur- und Presse-

wesen 143 1,8

Gesundheits- und Veterindrwesen 36 05

Rechts- und Wirtschaftsberatung,

Ingenieurbiiros 346 45

Grundstiickswesen, sonstige

Dienstleistungen 61 0,7

Kirchen, Orden etc. 9 0.1

Verbénde, Organisationen etc. 166 2,1

Private Haushalte 12 0,2

Offentliche Verwaltung und

Sozialversicherung 290 38

Offentliche Sicherheit, 9 0,1

Verteidigung und

Stationierungsstreitkrafte

keine Angabe 899 11,6
N 7730 100,1




in Praferenzen fir andere Wege der Mitarbeiter-
gewinnung (Fach-, Dienst- und Verbandszeit-
schriften, Arbeitsvermittlung, Personalberater)
begrindet sein dirfte.

Merkmal: Unternehmensgré3e

Die UnternehmensgréfRe kann nach einer Viel-
zahl von Kriterien (Umsatz, Gewinn, Belegschaft,
Kapitaleinsatz, rdumliche Ausdehnung) gemes-
sen werden. Da bei der Mehrzahl der Angaben
zur UnternehmensgroRe in den Stellenangeboten
ein Bezugskriterium nicht erkennbar war, muf3ten
diese Angaben als Selbsteinschatzung der Un-
ternehmensgrélRe gedeutet werden. Die Unge-
nauigkeit der meisten Angaben erforderte ein
grobes dreigliedriges Kategorienschema. Wo —
relativ selten — Konkretisierungen der Unter-
nehmensgrofle nach dem Belegschaftsumfang
gegeben waren, wurde codiert:

Bis zu 100 = klein, tuber 100—1000 = mittel,
Uber 1000 = gro (Angaben zur Unternehmens-
grofle wurden nur dann erfal3t, wenn sie aus-
dricklich im Anzeigentext gegeben waren. Be-
sondere Recherchen iber die Unternehmens-
groRe bei nicht chiffrierten Anzeigen wurden
nicht angestellt).

Tabelle 14: UnternehmensgriBe

UnternehmensgréBe absfolut re[?tiv
groB 2405 311
mittel 285 3,7
klein 44 0,6
keine Angabe 4996 64,6

N 7730 100,0

Soweit Hinweise auf die UnternehmensgroflRe
gegeben waren, lassen sie erkennen, dal® die weit-
aus meisten Stellen in den Uberregionalen
Tageszeitungen von groRen Unternehmen ange-
boten werden. In der Mehrzahl der Stellenange-
bote, namlich in 64 %, fehlen allerdings aus-
driickliche Angaben zur UnternehmensgroRRe.

4. Inhaltskritik

4.1 Die Qualitat der Stellenausschreibungen

Die Analyse des Inhalts der Stellenangebote
durch die Erhebung der vorgegebenen Merkmale
begriindet sowohl eine allgemeine Kritik des In-
formationswertes der Anzeigen im Hinblick auf
ihre Funktion als Instrument des Marktausgleichs
zwischen Stellenanbietern und Stellensuchenden
als auch eine spezielle Kritik im Hinblick auf die
Verwendbarkeit des Materials zur Gewinnung
von Substitutionshinweisen.

Eine allgemeine Kritik des Informationsgehalts
wird davon ausgehen mussen, daf® ein Stellen-
angebot vollstandige und genaue Informationen
zu den beschriebenen Merkmalen enthalten mufR,
wenn es Stellensuchende und potentielle Be-
werber hinldnglich Uber den angebotenen Ar-
beitsplatz und Uber die vom Beschaftiger ge-
setzten Zugangsbedingungen unterrichten will.
Beurteilungskriterien sind also Vollstandigkeit
und Genauigkeit der Information. Unvollstandige
und ungenaue Informationen flihren einerseits zu
Kontakten, die lediglich auf MiRverstandnissen
der Bewerber Uber die Art der zu besetzenden
Stelle oder uber die erwiinschte Qualifikation
des Stelleninhabers beruhen, also von vornher-
ein das Zustandekommen eines Beschaftigungs-
verhaltnisses ausschlielen. Andererseits kom-
men sinnvolle Kontakte nicht zustande, weil po-
tentielle Bewerber sich von der Anzeige nicht
angesprochen fihlen, da ihre Qualifikation oder
ein von ihnen angestrebtes Arbeitsgebiet nicht
oder unzulanglich beschrieben sind. In beiden
Fallen wird der Zweck der Anzeige — schliel3t
man allgemeine Werbeintentionen aus — nicht
erreicht.

Die Auszahlung der Merkmale zeigt, dall eine
erhebliche Zahl der Stellenangebote dem Krite-
rium der Vollstandigkeit der Informationen nach
dem oben gesetzten Malstab nicht genugt. In der
Reihenfolge der Besetzung der Kategorie ,ohne
Angabe*“ betrifft dieser Mangel die Merkmale:

Geschlecht 82,2 %
Alter 718 %
Laufbahn- und Aufstiegsmaglichkeiten 65,9 %
UnternehmensgréBe 64,6 %
Besondere Kenntnisse 62,7 %

Personlichkeitsmerkmale (Eigenschaften) 44,2 9,

Berufserfahrung 39,9 %
Ausbildungsniveau 243%
Betriebliche Position 22,8 %
Ausbildungsfachrichtung 22,7 %
Wirtschaftszweig 11,6 %
Téatigkeitsbereich 45 %

Im Sinne einer allgemeinen Inhaltskritik kann da-
her festgestellt werden, dal} der Informationswert
von Stellenangeboten mit erheblichen Mangeln
behaftet und stark verbesserungsbediirftig ist°).

6) Aus den Anzeigen ist nicht erkennbar, ob der Beschaftiger dem
jeweiligen Merkmal keine Bedeutung fir die Beurteilung der
Bewerber und fir die Stellenbesetzung beimiRt, oder ob er die
Information erst im personlichen Kontakt mit den Bewerbern geben
will. Im Falle der nachrangigen Bedeutung eines Merkmals flr die
Stellenbesetzung kénnte der Informationsgehalt der Anzeige
gesteigert werden, indem auf diesen Sachverhalt ausdricklich
hingewiesen wird (also z. B. darauf, dal® keine Praferenzen fir eine
Altersgruppe oder das Geschlecht der Bewerber bestehen, dal nicht
das Niveau der formalen Ausbildung, sondern die Dauer der
Berufserfahrung entscheiden; dal keine speziellen zusatzlichen
Kenntnisse  erforderlich sind; daR keine Berufserfahrung
vorausgesetzt wird; dafl Bewerber aus unterschiedlichsten
Ausbildungsfachrichtungen Zugangschancen haben usw.). — In
Fallen der be-
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Im Hinblick auf die spezielle Fragestellung, ob
den Stellenangeboten Substitutionshinweise zu
entnehmen sind, ist der Auszahlung aber auch zu
entnehmen, dal die Merkmale, welche fur die
Analyse von Substitutionsbeziehungen zwischen
Ausbildungen und Berufen bzw. Tatigkeiten vor-
rangige Bedeutung haben, in der Mehrzahl der
Anzeigen beschrieben sind: Mehr als drei Viertel
der Stellenangebote enthalten Angaben zu den
Merkmalen Tatigkeitsbereich, betriebliche Posi-
tion und Wirtschaftszweig, durch welche eine
Charakterisierung der angebotenen Arbeitsplat-
ze moglich ist, sowie zu den Merkmalen Ausbil-
dungsniveau und Ausbildungsfachrichtung,
durch welche die nachgefragten Qualifikationen
identifiziert und verglichen werden kénnen. Es
erscheint also durchaus sinnvoll, die zu diesen
funf Merkmalen in den Stellenangeboten ent-
haltenen Informationen fir die Beantwortung von
Fragen der Substitutionsforschung heranzuzie-
hen. Zugleich empfiehlt es sich, die anderen
Merkmale wegen des dazu festgestellten Infor-
mationsmangels zundchst zu vernachlassigen.
Neben der Vollstédndigkeit der Informationen ist
ihre Genauigkeit entscheidend fir die Beurteilung
der Brauchbarkeit des Materials fur weitergehende
Analysen. Genauigkeit kann sowohl durch de-
taillierte Beschreibung als auch durch Verwen-
dung standardisierter, vorgegebenen Klassifizie-
rungen entnommener Begriffe erreicht werden.
Detaillierte Beschreibungen des Arbeitsplatzes
und der erwlinschten Bewerberqualifikation sind
wegen des beschrankten Umfangs der Stellen-
anzeigen, die dazu noch raumaufwendigen An-
sprichen der werblichen Gestaltung unterliegen,
selten moéglich. Um so mehr Bedeutung kommt
daher der Verwendung operationaler, also ein-
deutig definierter und intersubjektiv gleich ver-
standener Begriffe fir die Kennzeichnung von
Arbeitsplatzen und Qualifikationen zu.

wufdten Aufsparung von Angaben fir spatere Kontaktstadien wirde
der Informationswert der Anzeige dennoch erhéht, wenn zu den
einzelnen Merkmalen zumindest solche Angaben gemacht wirden,
aus denen geschlossen werden kann, unter welchen
Voraussetzungen eine Bewerbung von vornherein keinen Erfolg
verspricht (z. B. durch Hinweise auf Mindestqualifikationen nach
formalem Ausbildungsniveau, auf Laufbahnbeschrankungen, auf
Altersgrenzen, auf Geschlechterpraferenzen, auf unabdingbar
vorausgesetzte Spezialkennt-nisse, auf ausschlieBende personliche
Eigenschaften). Aus der Sicht des Stellensuchenden kénnte der
Informationswert der Stellenangebote in Zeitungen auch erheblich ge-
steigert werden, wenn die Stellenanbieter sich zu einer stan-
dardisierten Merkmalsfolge in den Anzeigentexten — etwa in der
Reihenfolge:  Arbeitsplatzbeschreibende ~ Merkmale —  be-
triebsbeschreibende Merkmale — Persénlichkeitsmerkmale —
entschlieRen wiirden, um die Ubersicht (iber das Angebot zu
erleichtern. Von den Anzeigenredaktionen ware zu wiinschen, daf} sie
den oft sehr umfangreichen Stellenmarkt ihrer Zeitung entweder nach
Berufsgruppen bzw. Tatigkeitsgebieten und Ausbildungen ordnen oder
durch entsprechend systematisierte Register besser erschlieRen.

7y Vgl.: Burkart Lutz: Prognosen der Berufsstruktur. Methoden und
Resultate. Gutachten fiir den deutschen Bildungsrat. Miinchen 1968;
Gerhard Brinkmann: Arbeitsanforderungen und Bildungsplanung, in:
Mitt(JAB) Nr. 1 (1970); Fritz Molle: Definitionsfragen in der
Berufsforschung, in: Mitt(IAB) Nr. 3 (1968).
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Fur die Beschreibung der Arbeitsplatze wird die-
se Forderung in den Stellenangeboten in der
Regel nur unzulédnglich erflllt: Die verwendeten
Berufs- und Tatigkeitsbezeichnungen sind gerade
fur die eindeutige Beschreibung der Arbeits-
platze qualifizierter Fach- und FlUhrungskrafte
wenig geeignet, da sie von den zur Verfigung
stehenden Beschreibungskriterien (z. B. hierar-
chische Einordnung des Arbeitsplatzes, fachliche
bzw. aufgabenbezogene Einordnung, Wirt-
schaftszweig, notwendige Ausbildung) jeweils
willkirlich einzelne betonen und andere vernach-
Iassigen. Die amtliche Klassifizierung der Berufe
vermag hier kaum Identifikationshilfen zu leisten,
da sie an dem gleichen Mangel willkurlicher
Auswahl bzw. Kombination von Beschreibungs-
kriterien bei den einzelnen Berufsgruppen und -
klassen sowie an deren unsystematischer Folge
und unterschiedlicher Gliederungstiefe leidet’).
— Hier macht sich das Fehlen einer mehrdimen-
sionalen, d. h. nach mehreren unabhangigen Kri-
terien systematisierten, hinreichend tief geglie-
derten und ,lernfahigen“ Klassifizierung der Ta-
tigkeiten bemerkbar, die als generelles Verstan-
digungsinstrument zwischen Anbietern und
Nachfragern auf dem Arbeitsmarkt sowie als
Grundlage fur Strukturanalysen ohne die Gefahr
von ldentifikationsfehlern dienen kdnnte.

Die beiden fir die Beschreibung der angebote-
nen Arbeitsplatze hilfsweise eingefihrten Merk-
male ,betriebliche Position® und ,Tatigkeitsbe-
reich® weisen ebenfalls eine wenig befriedigen-
de Genauigkeit auf, da die bei ihnen unterschie-
denen Kategorien je nach der einzelbetrieblichen
Organisationsform  durchaus unterschiedliche
Verantwortungs-, Leitungs- und Entscheidungs-
kompetenzen (beim Merkmal Position) sowie
verschiedenartige Kombinationen von fachlichen
Aufgaben (beim Merkmal Tatigkeitsbereich)
beinhalten kénnen. Sie erscheinen aber fir
weitergehende Analysen brauchbarer als die
nicht nur mit den oben erwdhnten Mangeln der
Berufsklassifizierung, sondern auch mit den
Schwierigkeiten der Signierung nach Berufskenn-
ziffern behafteten Berufsbezeichnungen. Die Ge-
nauigkeit der Angaben zum Merkmal ,Wirt-
schaftszweig“ kann durch eine praktikable Sy-
stematik und durch die danach (berwiegend
orientierte Begriffsverwendung als ausreichend
angesehen werden, jedoch hat dieses Merkmal
eher erganzenden als primaren Wert fur die Be-
schreibung der angebotenen Stellen.

Zufriedenstellende Genauigkeit weisen in der
Regel die Angaben in den Stellenangeboten auf,
welche zur Bezeichnung der nachgefragten for-
malen Qualifikation der Stelleninhaber gemacht
werden und die hier mit den Merkmalen ,Ausbil-
dungsniveau® und ,Ausbildungsfachrichtung®
erhoben wurden. Da die Niveaustufen der for-
malen Ausbildungen durch die Struktur des Bil-



dungswesens vorgegeben und deutlich unter-
schieden sind, ergibt sich eine relativ einheitliche
und prazise Begriffsverwendung bei der Kenn-
zeichnung von Ausbildungsstufen. Ahnlich wir-
ken die — der bildungsstatistischen Gliederung
der Ausbildungsfachrichtungen zugrunde liegen-
den — Bezeichnungen und Abgrenzungen der
einzelnen Wissenschaftsdisziplinen normierend
auf die Begriffsverwendung, so dal hier in der
Regel keine Identifikationsschwierigkeiten auf-
treten.

Aus diesen inhaltskritischen Uberlegungen er-
gibt sich im Sinne des Untersuchungsziels, dal}
sich von den in Stellenangeboten enthaltenen
Informationen vor allem diejenigen zum Niveau
und zur Fachrichtung der nachgefragten Ausbil-
dungen fur Detailanalysen anbieten. Die allge-
meine Fragestellung nach Substitutionshinwei-
sen in Stellenangeboten wird daher in den nach-
folgenden Untersuchungsschritten prazisiert als
Frage nach der Substitution von Ausbildungsni-
veaustufen und nach der Substitution von Aus-
bildungsfachrichtungen.

4.2 Die Haufigkeit von Substitutionshinweisen

Aus den in Stellenangeboten gegebenen Infor-
mationen Uber die angebotene Stelle einerseits
und uber die nachgefragte Qualifikation der Be-
werber andererseits ergeben sich konkrete Hin-
weise auf Substitutionsbeziehungen, wenn die
beschriebene Stelle ausdrucklich unterschiedlich
qualifizierten, d. h. nach Ausbildungsniveau
und/oder Ausbildungsfachrichtung verschieden
ausgebildeten Bewerbern angeboten wird. All-
gemeine Substitutionshinweise enthalten auch
solche Angebote, welche zu den fir die Stelle
gewtunschten Qualifikationen keine oder nur un-
bestimmte Angaben enthalten, d. h. den Zugang
aus unterschiedlichen Ausbildungen offenlassen.

Zur Bestimmung der Haufigkeit solcher Substi-
tutionshinweise in Stellenangeboten wurden,
entsprechend der unterschiedlichen Auspragung
der Merkmale ,Ausbildungsniveau“ und ,Ausbil-
dungsfachrichtung® sowie nach deren Verbin-
dung mit den arbeitsplatzbeschreibenden Merk-
malen, sechs Angebotstypen gebildet, denen die
einzelnen Anzeigen zuzuordnen waren.

Angebotstyp 1

Es wird lediglich eine Stelle beschrieben; zu den
Merkmalen ,Ausbildungsniveau“ und ,Ausbil-
dungsfachrichtgng“ werden jedoch keine Anga-
ben gemacht oder es wird ausdricklich zum
Ausdruck gebracht, dafl3 die Art der Ausbildung
fur die Stellenbesetzung nicht entscheidend ist.

Angebotstyp 2

Fir eine bestimmt beschriebene Stelle werden
unterschiedliche Qualifikationen alternativ nach-
gefragt (zum Merkmal ,Ausbildungsniveau® oder

zum Merkmal ,Ausbildungsfachrichtung” oder zu
beiden), also mindestens zwei Ausprégungen
ausdricklich als Alternativen (mit der Disjunktion
.oder“) angegeben.

[17 Mo&glichst zum 1. April 1971 oder auch
Zu einem anderen Zeitpunkt suchen
wir einen

Produkt-Manager

Lebensalter und Art der Vorbildung
sind nicht entscheidend; wichtig ist je-
doch, daBl der Bewerber bereits in der
Produktentwicklung oder im Marke-
tingbereich am Produkt gearbeitet
hat.

Wir suchen fir eine unserer Unternehmungen den

Leiter unserer Abteilung
Betriebswirtschaft

Zu diesem verantwortungsvollen Wirkungsberelch gehd-
ren unter Einsatz einer EDV-Anlage Erstellung und Uber-
wachung des Budget Kostenstellen- und Kostentréger-
rechnung, Vor- und Nachkalkulation sowie das innerbe-
triebliche Informationssystem einschl. kurzfristiger Ergeb-
nisanalysen.

(2] Zum 1. April 1971 suchen wir fir den Aufgaben-
bereich Budgetierung, Finanzplanung, Wirtschaftlich-
keitsrechnung und Erfolgsanalyse einen jungen

Diplom-Kaufmann

oder

Diplom-Volkswirt

mit Uberdurchschnittlichem Examensabschiuf. Diese
Stabsstelle ist dem Leiter der Hauptabteilung Finan-
zen direkt unterstellt und bietet wegen ihrer Bedeu-
tung im Informationssystem des Unternehmens eine
gute

Startposition

fir weitere Qualifizierung. Neben gutem betriebs-
wirtschaftlichem Wissen erfordern die Aufgaben
gute Kenntnisse der englischen Sprache sowie die
Fahigkeit zu klarer Analyse und Formulierung.

Wir suchen einen

Assistenten der Verkaufsleitung

der die Aufgaben des Marketing, der Marktbeobdch-
tung und Werbung sowie die Kontrolle der Verkaufs-
statistik, Kostenrechnung und Preisbildung, nach Ein-
arbeitung selbstdndig durchfiihrt und sich damit auf
ein groBeres Aufgabengebiet vorbereitet.

Die Ausbildung als
Bauingenieur

oder

Diplom-Kaufmann

ist eine gute Voraussetzung. In gleicher Weise schét-
zen wir praktische Erfahrungen in &hnlichen Arbeits-
bereichen.

Wir bieten einen selbstdndigen Arbeltsberelch, eine

den Anforderungen entsprechend gute Dotierung sowie
giinstige Aufstiegschancen.
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Angebotstyp 3

Bewerbern mit einer bestimmt beschriebenen
Qualifikation (Merkmale ,Ausbildungsniveau”
und/oder ,Ausbildungsfachrichtung®) werden
unterschiedliche Stellen alternativ angeboten,
d. h. ausdricklich zur Wahl gestellt.

(3]
Zum baldméglichen Eintritt suchen wir

Diplom-Ingenieure
der Fachrichtung Verfahrenstechnik

zur Mitarbeit in unseren Abteilungen in

Erdél- und Mineralélverarbeitung
Stickstoff Synthesegas
Organische Chemie Petrochemie
Elektrochemie Elektrolyse
Kunstfasern Kunststoffe

Entsprechend lhrer Ausbildung und Neigung kénnen Sie
titig werden fir:

@ Verfahrensmiiige Berechnung

@ Auslegung und Projektierung

@ Akquisition

@ Avftragsabwickliung

@ Inbetriecbnahme von chemischen Grofianlagen
@® im In- und Ausland

Sprachkenntnisse sind erwiinscht.

Priifen, ‘messen, denken

Sind Sie Ing ? Dann kinnen Sie sicher technisch denken.
Wissen Sie aber nud| dnn dia P litit ein wichtiger Wettb ist? Dann
brauchen wir Sie, dln Jjungen Ingenieur, mit Ideen und Erfahrungen im Qualitiits-
wesen, der sich Im Prilfen und Messen entfalten will. Wir haben zwel mit viel Selbstindig-
keit ausgestattete Positionen fiir

Maschinenhau-
Ingenieuvre

POS. EINS: Rechte Hand des Kon-lrolhlhrl. Sh wﬂcn In dnor Funktion bescnders
lrhlquidl sein, wenn sich lhre it In statisti-
scher Qualitiitskontrolle und MeBlechnik in etwa dlc ‘Waage halten.

POS. ZWEI: Prilfingenieur (oder qualifizierter Techniker) flir Qualititsplanung.

Sle werden Prﬂ'lvurldﬂlhn erstellen und Qualititestandards und MeBwerk-

zeuge fiir das Dazu werden Sie stiindigen Kontakt
mit wichtigen Leuten mav und Entwicklung halten.

Angebotstyp 4

Es wird lediglich eine nach Ausbildungsniveau
und/oder Ausbildungsfachrichtung bzw. durch
Berufsbezeichnung  bestimmte  Qualifikation
nachgefragt, ohne daB die zu besetzende Stelle
beschrieben wird.

(4]
Wir suchen fur verantwortungsvolle

Aufgaben einen

Mathematiker

94

Unser Programm wird laufend erweitert.
Fiir junge, vorwiirtsstrebende

Kunststoff-Techniker
und Chemie-Ingenieure

ergeben sich hieraus aussichtsreiche Positionen. Wenn Sie daran interessiert sind

Thre Kenntnisse in

@ Entwicklung der Extruder-Technik
@ Extrudieren thermoplastischer Kunststoffe
@ verfahrenstechnischen Entwicklungsarbeiten

zu vervollstindigen, sollten Sie sich bei uns bewerben.

Angebotstyp 5

Fur eine bestimmt beschriebene Stelle wird eine
ebenfalls bestimmt beschriebene Qualifikation
ohne Alternative nachgefragt (Merkmale ,Aus-
bildungsniveau” und ,Ausbildungsfachrichtung”
mit jeweils nur einer Auspragung).

©

Fir unsere Schadenabteilung suchen wir zum
baldméglichen Eintritt einen

Volljuristen
der befdhigt ist, Grofischdden und Prozesse selbstdn-
dig zu bearbeiten und eine Gruppe von Mitarbeitern
zu leiten. Gute Qualifikation, sicheres Auftreten und

Verhandlungsgeschick sowie Versténdnis fur wirtschaft-
liche Fragen werden vorausgesetzt.

Die hohen unsarer L Ausbau des Arbaits-
gebistes Investilionsrechnung im Rahmen der BCIMDI'C rischattiichen Aﬂllluﬂﬂ Wir suchen sinen

Diplom-
Wirtschafts-Ingenieur

fiir Investitionsrechnung
Sie werden in enger 2 it mit dem Bereich dis von der Projekt-
planung an im Hlnhllzx aut alla i durch exakles Zahlen-
material g und damit ich zum Einsatz der
mittel beitragen. : .
Wir erwarten deshalb der modernen der iti g sowis Dynamik, Durch-
g g gkait und auf diesem Geblet. .

Angebotstyp 6

Fur verschiedene angebotene Stellen werden
verschiedene Qualifikationen der Bewerber
nachgefragt (Merkmale ,Ausbildungsniveau®
und/oder ,Ausbildungsfachrichtung” mit belie-
big vielen Auspragungen).



Bei diesen Anzeigen handelt es sich durchweg
um kombinierte Stellenangebote, d. h. es werden
mehrere Angebote in einer Anzeige vereinigt,
ohne daf eine eindeutige Zuordnung von Stelle
und nachgefragten Qualifikationen mdglich ist.

(6]

Wir suchen

Mathematiker
Programmierer
Systemanalytiker
Wirtschaftsingenieure
Betriebswirte

fir folgende Aufgabengebiete:

B Entwicklung mathematischer Verfahren fiir die EDV bei Pro-
iekten aus der Raumfahrt, Kerntechnik und Meerestechnik

Aufbau und Pflege einer Programmbibliothek
Aufbau von Datenbanken
Aufbau von Informationssystemen

Bereitstellung von Softwaresystemen fiir Dokumentation,
Projektplanung und -Uberwachung (Termine und Kosten),
Stiicklistenorganisation -

B Losung organisatorischer, verwaltungstechnischer und kauf-
mdénnischer Teilaufgaben

Praktische Programmiererfahrungen sind erforderlich, Fortran-
kenntnisse erwiinscht. Englische Sprachkenntnisse wiirden die
Arbeit erleichtern.

sucht fibr und Poaitl In den Berei i Be-

beitung und

Dmlom-l(autleute
Betriehswirte (grad.)
Diplom-Wirtschaftsingenieure
Wirtschaftsingenieure (grad.)

Einschligige Berufserfahrungen wiiren von Vortell, es wird jedoch auch

beitsplatze oder summarisch fir eine Mehrzahl
unterschiedlicher Arbeitsplatze nachgefragt wer-
den.

Die Auszahlung aller in die Stichprobe einbezo-
genen Anzeigen nach diesen 6 Angebotstypen
ergab die folgende Verteilung:

Tabelle 15: Verteilung der Stellenanzeigen nach Angebotstyp

an Ihre Ausbildung Gelegenheit gegeben, sich mit den vielseitigen Aufgaben eines mdualrlellun GroBbetriebes

wartraut zu

Enalische Sprachkenntnisse sind erwiinacht, jedoch nicht Bedingung.

Von den so unterschiedenen Angebotstypen
enthalt Typ 1 allgemeine und Typ 2 konkrete
Hinweise zur Substitutivitdt von unterschiedlichen
Qualifikationen, bestimmt durch alternativ nach-
gefragte Ausbildungsniveaus und/oder Ausbil-
dungsfachrichtungen. Typ 3 gibt lediglich Auf-
schlisse Uber die Verwendung bestimmter Quali-
fikationen an unterschiedlichen Arbeitsplatzen
(Flexibilitat der Ausbildungen). Typ 5 driickt ein-
wertige (limitationale) Beziehungen zwischen Ar-
beitsplatzen und nachgefragten Qualifikationen
aus; er enthalt keine Substitutionshinweise. Diese
ergeben sich ebenfalls nicht aus den Typen 4 und 6,
da nicht erkennbar ist, ob die darin genannten Qua-
lifikationen jeweils alternativ fir bestimmte Ar-

a %

Angebotstyp 1 1585 19,4
Angebotstyp 2 3923 47,9
Angebotstyp 3 54 0,7
Angebotstyp 4 160 2,0
Angebotstyp 5 2006 24,5
Angebotstyp 6 453 55
nicht zugeordnet 2 —_

8183 100,0

Die Ubersicht zeigt, dal in fast der Halfte aller
Stellenangebote ausdricklich unterschiedliche
Qualifikationen flr den zu besetzenden Arbeits-
platz alternativ nachgefragt werden, und daR in
einem weiteren Finftel der Angebote keine be-
stimmte Ausbildung nachgefragt, die Art der
Qualifizierung fur den Arbeitsplatz also freige-
stellt wird. Hier mul® zwar berlcksichtigt werden,
dalR aus der alternativen oder unbestimmten
Nachfrage nach Qualifikationen nicht unmittelbar
geschlossen werden kann, dal® die unterschied-
lich ausgebildeten Stellenbewerber auch tat-
sachlich gleiche Zugangschancen zu den ange-
botenen Arbeitsplatzen haben. Praferenzen der
Beschaftiger fir eine der Ausbildungsalternati-
ven, welche letztlich doch die Entscheidung lber
die Stellenbesetzung beeinflussen, werden in
den Anzeigen nicht ausgedriickt und kdénnen
auch aus der Reihenfolge der Nennungen der
Alternativen nicht zuverlassig abgeleitet werden.
Dennoch kann aus der starken Besetzung der
Angebotstypen, welche Substitutionshinweise
enthalten, geschlossen werden, dal} die Struk-
turbeziehungen zwischen Ausbildungen und T&-
tigkeiten von qualifizierten Arbeitskraften weit-
gehend polyvalent sind, d. h. die Nachfrage nach
einer eindeutig bestimmten Ausbildung fur einen
Arbeitsplatz eher die Ausnahme als die Regel ist.

Die so festgestellte Haufigkeit von Substitu-
tionshinweisen in den Stellenangeboten liel} es
als sinnvoll erscheinen, speziell die unter Typ 2
klassifizierten Anzeigen mit alternativer Nachfra-
ge nach unterschiedlichen Ausbildungen einer
Detailanalyse der darin ausgedriickten Substitu-
tionsbeziehungen zu unterwerfen.
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5. Methoden der Substitutionsuntersuchung

Zur naheren inhaltlichen Bestimmung der Hin-
weise auf Substitutivitdt von Ausbildungen nach
den Merkmalen Ausbildungsniveau und Ausbil-
dungsfachrichtung wurden die unter Typ 2 erfal3-
ten Stellenangebote einer Analyse der merk-
malsinternen Strukturen unterzogens). Dieser
Teil der Untersuchung erforderte eine ausfihrli-
che methodologische Fundierung, die hier —
besonders im Hinblick auf weitere Arbeiten in
der Substitutionsforschung und angesichts des
Mangels an operationalen Begriffen und Malen
auf diesem Gebiet — in einiger Breite geschil-
dert und zur Diskussion gestellt wird. (Der me-
thodologisch weniger interessierte Leser kann
die nachfolgenden — kleingedruckten — Dar-
stellungen Uberschlagen.)

Fur die Analyse der alternativen Beziehungen
von Ausbildungsniveaus und Ausbildungsfach-
richtungen bot sich methodisch ein flnfstufiges
Vorgehen an:

51 die Darstellung der Substitutionsmatrix

5.2 Begriff und Bedeutung der Indeterminiert-
heit

5.3 MaRe der Indeterminiertheit

5.4 die Bedeutung einer spezifischen Alternative
in bezug auf alle Alternativen

5.5 Aussagen der verschiedenen MaRe im Uber-
blick

Mit den zu entwickelnden Malen lassen sich
reale Strukturbeziehungen nur insoweit prazise
beschreiben, als das zugrunde gelegte Klassifi-
kationssystem der Merkmale Aggregierungen in
gleichmaRiger Tiefe verwendet. Die in dieser
Untersuchung angewandten Klassifizierungen fur
Ausbildungsfachrichtungen und Ausbildungsni-
veaus genugen diesem Anspruch nur unvollkom-
men.

5.1 Die Darstellung der Substitutionsmatrix

Fir die Darstellung von Haufigkeitsverteilungen fiir mindestens
zwei Merkmale eignet sich die Matrixform. Seltener wird das
zweidimensionale Tableau fir Haufigkeitsverteilungen von Aus-
pragungen (= Kategorien) eines Merkmals, die Uber eine be-
stimmte Kombinationsregel miteinander verbunden sind, verwen-
det. Beispiele fiir Kombinationsregeln kénnten lauten:

1. Die Angaben zu einzelnen Merkmalsauspragungen sollen durch
die Konjunktion ,und“, d. h. ,konjunktionell“ miteinander ver-
knipft sein (z. B. ein Beschaftiger bietet ein Aufgabengebiet
aus den Tatigkeitsbereichen Personalwesen und betriebliche
Ausbildung an.)

2. Die Angaben zu einzelnen Merkmalsauspragungen sollen durch
die Konjunktion ,oder“ im Sinne von ,entweder . . . oder . . .%,
d. h. disjunktionell miteinander verknipft sein (z. B. ein Be-
schéaftiger fragt fur einen freien Arbeitsplatz einen Hochschul-
absolventen oder einen Fachschulabsolventen nach. Ein ande-
res Beispiel bezieht sich auf Ausbildungsfachrichtungen: Ein
Unternehmen fragt fiir einen freien Arbeitsplatz einen Mediziner
oder einen Biologen nach.)

<

Von den unter Typ 2 erfalten 3923 Stellenangeboten mit Sub-
stitutionshinweisen eigneten sich nicht alle fiir die nachfolgenden
merkmalsinternen Strukturanalysen. Fir die Analyse des Merkmals
LAusbildungsniveau” wurden daher 1581 Angebote, fiir die Analyse
des Merkmals ,Ausbildungsfachrichtung® 1540 Angebote ausgewahlt,
welche hinreichend prézise Angaben zu den jeweiligen
Merkmalskategorien enthielten.
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Substitutionshinweise (bzw. Alternativen) enthal-
ten nur solche Merkmale, deren Auspragungen
(= Kategorien) disjunktionell, d. h. durch die
Konjunktion ,oder® miteinander verbunden sind.
Wenn fur ein Merkmal sowohl alternative als
auch einfache Angaben vorgesehen sind, dann
empfiehlt sich eine Darstellungsweise der Hau-
figkeitsverteilung in einer quadratischen ,Sub-
stitutionsmatrix“ nach folgendem Muster:

Die Darstellung eines Merkmals mit n-Kategorien, fiir das
Alternativen vorgesehen sind und die zugehérige Haufigkeits-
verteilung

ifjaet ien
: nf;s Gesamt-
1123415617 ]8]n | summen
Kate- der Spalten
gorien des
Merkmals
1 Er | Az |Asi| A [Ars [Ars |A7 |Ars [Arn Ay
2 Ez |Azsi| Az |Azs Az [Az (A [An | A2
| s e >
3 Es |Ass |Ass |Ase |Asr |Ass |Asa As
4 Es |Ass |Ass |Aer |Ass [An As
5 Es |Ass [Asz |Ass |Asn As
6 Es |As7 |Aes |Asn As
? E? A]"B A?n A?
8 Es |Asn Ag
n En An
Gesamt-
summen | Ay | Az | As |Ag [As |As A7 |As |An A
der Spalten %

Es bedeuten

A, A,...A, die Gesamtsummen aller Héufigkeiten mit einem
bestimmten Index (z. B. A, = E; + A, + A,y + Ay + Ay + Ay
+ A, + AL+ . AL,

E,. E, E, E,...E, die absoluten Haufigkeiten der Einfach-
angaben, fir die einzelnen Merkmalsausprégungen, die im Sample
beobachtet wurden,

A Ay, A .. Ay, bedeuten die absoluten Haufigkeiten der
mdglichen Alternativen von Merkmalsauspragungen, die in die
entsprechenden Felder einzuordnen sind.

Fur die Erlauterung zum Aufbau und Inhalt einer
Substitutionsmatrix dieser Art seien exempla-
risch die unter Aj3-, Au-, Es-, E+Héufigkeiten
und die Spalten bzw. Zeilensumme unter Aj
und die Gesamtsumme A herausgegriffen.

As sei die Gesamtzahl der Stellenangebote, fir
die Bewerber mit einem volkswirtschaftlichen
Ausbildungsabschluf3 in Betracht kommen.

E; sei die Anzahl von Stellenangeboten in As,
fur die ausschlieBlich Bewerber mit einem Aus-
bildungsabschluB als Volkswirt in Betracht kom-
men.

Ai; sei die Anzahl der Stellenangebote in Ags,
fur die neben Volkswirten alternativ auch Ma-
schinenbauingenieure in Betracht kommen.



Aas sei die Anzahl von Stellenangeboten in As,
fur die neben Volkswirten alternativ auch Juristen
in Betracht kommen.

Es gilt demgemaB fir As:
Az=Ez+Au+An+Au+As+....+As

In analoger Weise errechnen sich die Spalten
bzw. die Zeilensummen fir A;, Az, Az ... An.

In der Ecksumme A ist die Gesamtzahl der be-
trachteten Falle in der Matrix ausgewiesen. Es
gilt demgemabB:

A=A+M+A3+....+ A,

Die Haufigkeitsverteilung fir ein Merkmal x mit n Kategorien, das
innerhalb seiner Kategorien Alternativen zulaBt, ist in einer
Matrix mit n - n Feldern darstellbar. In den diagonal angeordneten
Feldern (E-Felder) sind die Frequenzen der Einfachnennungen zu
den einzelnen Merkmalsausprégungen eingetragen; in den dbri-
gen Feldern (A-Felder) sind die Frequenzen, die sich auf Alter-
nativen von zwei Merkmalsausprégungen beziehen, enthalten.
Kann bei den Alternativen — d. h. bei den A-Feldern — die
Reihenfolge der Nennungen vernachléassigt werden, dann nimmt
die quadratische Matrix die Gestalt einer ,Dreiecksmatrix“ (in
der oben dargestellten Weise) an.

Die Matrixdarstellung erscheint fir Merkmale,
fur die héchstens zwei Kategorien angegeben
wurden, ausreichend. Problematisch ist die Be-
handlung der Félle (= Stellenangebote) mit mehr
als zwei Nennungen. Ausgehend von der Frage-
stellung, nach der Umfang und AusmaB von
Substitutionsbeziehungen zwischen Kategorien
eines Merkmals festgestellt werden sollten,
konnten die Mehrfachnennungen in Paarkombi-
nationen aufgegliedert werden. Die auf diese
Weise gewonnenen Paarkombinationen konnten
in die entsprechenden Felder einer Matrix fir
héchstens zwei Kategorien eines Merkmals ru-

briziert werden?).

5.2 Begriff und Bedeutung der Indeterminiertheit

Der Begriff der Indeterminiertheit bzw. Determi-
niertheit stellt auf das Verhaltnis der E-Haufig-
keiten zu der entsprechenden A-Summe ab (z. B.
auf das Verhaltnis von E; zu Aj). Wenn —
exemplarisch — Ej3 identisch mit Az, d. h. wenn
also beispielsweise ausschlieBlich Bewerber mit
einem AusbildungsabschluB als Diplom-Volks-
wirt gesucht werden (und demgemaB keine Al-
ternativen von Diplom-Volkswirten zu Juristen,
Diplom-Kaufleuten usw. vorgesehen sind), kann
man definitorisch festlegen, daf alle Arbeitsplat-
ze, fur die die Ausbildung 3 (z.B. Volkswirte)

) Ein Beispiel erlautert diese Uberlegungen: Ein Merkmal x habe
n Kategorien, von denen bis zu finf Kategorien angegeben wer-
den durfen. Es seien die Kategorien 1, 2, 3, 4, 5 fur den be-
treffenden Fall erhoben worden. Diese Finffachkombination
ist in folgende Paarkombinationen auflésbar: 12, 13, 14, 15, 23,
24, 25, 34, 35, 45. Dieser Fall wird in einer Matrix unter den ent-
sprechenden Feldern zehnmal gezéhit.

Allgemein gilt: Ein Fall mit dem Merkmal x, das in n Kategorien
aufgegliedert ist und fir das bis zu k Angaben abgegeben
werden kdnnen, — wobei k = n und alle Kategorien gleich-

k (k—1)
2

wertig sind —, wird in einer Dreiecksmatrix durch

Angaben inden zu den Paarkombinationen zugehdérigen Feldern
beschrieben.

gefordert wird, in bezug auf den Bewerbertyp
eindeutig determiniert sind. Umgekehrt kann man
festlegen, daB sie um so weniger determiniert
sind — also um so mehr indeterminiert sind—, je
mehr Arbeitsplatze alternative Besetzungsmége
lichkeit vorsehen, d. h. je starker die Felder A3,
Az, Az, Aszs usw. besetzt sind. Es sind also un-
terschiedliche gradméBige Abstufungen der
Determiniertheit bzw. Indeterminiertheit in bezug
auf die Besetzung von vakanten Arbeitsplatzen
denkbar. Soweit es sich um Alternativen — d. h.
beispielsweise um alternative Ausbildungsab-
schlisse — handelt, macht der Grad der In-
determiniertheit quantifizierbare Aussagen iber
die Bedeutung von Qualifikationsalternativen bei
der Besetzung von Arbeitsplatzen, also (ber die
Substitutivitdt von Ausbildungen in bezug auf
angebotene Arbeitsplétze. le gréBer die Indeter-
miniertheit ist, desto gréBer ist die spezielle
Substitutivitét.

Grundsétzlich sind konjunktionelle und disjunktionelle Einzel-,
Gruppen-, Feld- und Gesamtindeterminiertheiten bzw. -determi-
niertheiten zu unterscheiden. Die folgenden Uberlegungen be-

schrénken sich nur auf disjunktionelle Indeterminiertheiten bzw.
Determiniertheiten.

5.3 MaBe der Indeterminiertheit
5.3.1 Gruppenindeterminiertheit

Die Darstellung der Determiniertheits- bzw. In-
determiniertheitsmaBe lehnt sich an das Beispiel
zur Ausbildungsfachrichtung an und hélt sich an
die Symbole der Substitutionsmatrix (auf Seite
96). Wenn der Anteil der E3-Félle in A; gréBer
ist als der Anteil der E4Félle in A4, so ist die
Determiniertheit fur die Ausbildung 3 (z.B.
Volkswirte) gréBer als die fur die Ausbildung 4
(z. B. luristen) oder umgekehrt formuliert: Die
Indeterminiertheit der Ausbildung 3 (z. B. Volks-
wirte) ist kleiner als die der Ausbildung 4 (z. B.

E
Juristen): Man kann den Quotienten —A—: als ein

Determiniertheitsmall und den
fi%-f—a als ein IndeterminiertheitsmaB fir die
Ausbildung 3 (z. B. Volkswirte) verwenden. Die-
ses IndeterminiertheitsmaB kann man ,Gruppen-

indeterminiertheit GI“ nennen.

Quotienten

Die Gruppenindeterminiertheiten Gl sind durch
Multiplikation mit ,100“ in Prozentzahlen um-
wandelbar. Sie haben die allgemeine Form:

ah = 2B oo
A

Analog zu obigen Erérterungen hat die Gruppendeterminiertheit
GD, die allgemeine Form:

E,
A

GD, = - 100 [%]

1

Die Summe von Gruppenindeterminiertheit und Gruppendeter-
miniertheit einer bestimmten Kategorie eines Merkmals ergénzt
sich immer zu .100 %".
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Gl liegt zwischen 09 und 1009, und informiert
Uber den Grad der Substituierbarkeit einer be-
stimmten Ausbildung (z.B. Volkswirte) gegen
alle anderen Ausbildungen. Der Grad der Sub-
stituierbarkeit ist um so gréBer, je gréBer der
Wert von Gl ist, d. h. je mehr sich Gli 100 %
néhert.

Die Ermittlung von Gruppenindeterminiertheiten
vereinfacht sich, wenn man die beobachteten
Fallzahlen von E;, E2 usw. in prozentuale Anteils-
werte von A1, Az usw. ibersetzt.

Beispiel: In der Inseratanalyse wurde in bezug
auf eindeutige und alternative Nachfrage nach
Ausbildungsfachrichtungen Soziologie, Volks-
wirtschaftslehre und Rechtswissenschaft folgen-
de Haufigkeitsverteilung festgestellt:

Tabelle 16:

Eindeutige und alternative Haufigkeiten bezogen auf die Aus-
bildungsfachrichtungen Soziologie, Volkswirtschaftslehre und
Rechtswissenschaften

Aus})fllﬁn'%ﬁst Soziologie | Volkswit- | Rechls- | Gesamt-
Eiﬁ]ngs ’ ::mg schafts- | wissen- zahl
fachrichtung lehre schaften
Soziologie 4 23 6 3
(E4) (Ar2) (A (A,)
Volkswirtschafts- 2 3 5
lehre {E2] {AZS} {Az}
Rechtswissen- 107 136
schaften (€5 )
Gesamtzahl 33 7% 1% o
(Aq) (A2) (As) (A)

Die Matrix der absoluten Zahlen wird aussage-
kraftiger, wenn man die Fallhaufigkeiten auf die
Summenzahlen bezieht. Wenn man die Einzelfre-
quenzen auf die Zeilen- bzw. Spaltensumme be-
zieht, ergeben sich flir jedes Feld notwendiger-
weise zwei Werte.

Tabelle 17:

Die Umrechnung der eindeutigen und alternativen Fallzahlen
in Anteilswerte bezogen auf die Gesamtzahl der Spalten-
bzw. der Zeilensumme

AuIOnGS- | Scziloge Volks- Rechis-
tun wirlschafts- wissen-
ﬁilljdsl.-ln . g lehre schaften
fachrichtung ky k2 | ke ko | ki ko
Soziologie 012 0.70 0.31 1018 0.04
Volkswirtschaftslehre 0.38 0.31 018
Rechtswissenschaften 0.78

Die unter k, ausgewiesenen Anteilswerte beziehen sich auf die
Zeilensummen, die unter k, ausgewiesenen auf die Spaltensum-
men.
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Die Gruppenindeterminiertheiten fir jede Aus-
bildungsfachrichtung sind unmittelbar aus der
Matrix ablesbar: Man braucht nur die Zahlen in
den starker umrandeten Feldern von + 1 abzu-
ziehen und den so erhaltenen Wert mit 100 zu
multiplizieren. In dem gewéhlten Beispiel errech-
nen sich die Gruppenindeterminiertheiten fir

Soziologie Gh = (1—0,12) = 0,88 = 88 9,
Volkswirtschafts-

lehre Gl = (1—0,38) = 0,62 = 62 9%,
Rechtswissen-

schaften Glz = (1—0,78) = 0,22 = 22 9,

Die absolute Gruppenindeterminiertheit der So-
ziologie ist gréBer als die der Volkswirtschafts-
lehre und diese groBer als die der Rechtswis-
senschaften, d.h. der Grad der Substituierbar-
keit der Soziologie ist weit hther als der der
Volkswirtschaft und dieser wiederum héher als
der der Rechtswissenschaften.

5.3.2 Feldindeterminiertheiten

Wili man beispielsweise wissen, ob die Ausbil-
dung 3 (z. B. Volkswirte) starker gegen die Aus-
bildung 4 (z. B. Juristen) oder die Ausbildung 5
(z. B. Soziologen) indeterminiert, d. h. substitu-
ierbar ist, bildet man die Quotienten
As bzw. As
As CAs

Der Anteil der alternativ nachgefragten Volks-
wirte und Juristen (Ax) bzw. der der nachge-
fragten Volkswirte und Soziologen (Az) an der
Gesamtzahl der nachgefragten Volkswirte ist ein
MaB fiir den Grad der Indeterminiertheit der
Volkswirte gegen Juristen bzw. Soziologen. le
hoher der Grad der Indeterminiertheit der Volks-
wirte gegen lJuristen bzw. Soziologen ist, desto
starker ist die Substituierbarkeit der Volkswirte
gegen Juristen bzw. Soziologen. Je gréBer die Dif-
ferenz zwischen den Graden der Indeterminiertheit
von Volkswirten zu Juristen sowie von Volkswirten
zu Soziologen ist, desto intensiver sind die Volks-
wirte gegen die eine Ausbildungsfachrichtung
(z- B. Juristen) und desto schwicher gegen die
andere Ausbildungsfachrichtung (z. B. Soziolo-
gen) substituierbar. Das MaB, das tber den Grad
der Indeterminiertheit, d. h. Gber den Grad der
Substituierbarkeit einer Ausbildungsfachrichtung 3
gegen eine andere Ausbildungsfachrichtung 4
in bezug auf alle sonstigen Ausbildungsfachrich-
tungen informiert, nennen wir Feldindetermi-
niertheit Fu. Die Feldindeterminiertheiten Fl
sind durch Multiplikation mit ,100“ in Prozent-
werte (bertragbar. Sie haben die allgemeine
Form:

Fhy = —22_ . 100 [%]
1
bzw

Fl'2 = L - 100 [%]
Az




Fh2 bzw. FI'y; liegt zwischen 0 9%, und 100 9% und
kann maximal den Zahlenwert von Gl bzw.
Gly erreichen. Sie gibt an, in welchem Grad
eine bestimmte Ausbildung gegen eine andere
bestimmte Ausbildung im Hinblick auf alle tbri-
gen Ausbildungen substituierbar ist. Der Grad
der Substituierbarkeit ist um so gréBer, je mehr
sich Fli der Gruppenindeterminiertheit Gl
nahert.

Zwischen der Gruppenindeterminiertheit und den Feldindetermi-

niertheiten einer bestimmten Gruppe besteht eine algebraische
Beziehung. Es gelten:

Mal, = ﬂ‘_’_A_E

1
(A, —E, =A,, + A, +...A, eingesetzt In Gl
daraus folgt

- 100

A

— At: Au .
3 Gl =( A, +T+"'+ ) - 100
R A, A, .
Die einzelnen Quotienten A 100, —=— 100 bis hin zu

1 1
Aln

1
zu einer Gruppe gehdrigen Feldindeterminiertheiten ergénzt sich

zur entsprechenden Gruppenindeterminiertheit.

Eine anschauliche Darstellung der Feldindeter-
miniertheiten kann in Anwendung auf das vorige
Inseratenbeispiel erfolgen. Da jede Besetzungs-
zahl fur Alternativen (A2, A, A . . . Ain) so-
wohl auf die Zeilensumme als auch auf die Spal-
tensumme bezogen werden kann, sind fir jedes
Feld der Matrix, in dem Frequenzen von Alterna-
tiven (A2, A1z . . . Ain) enthalten sind, zwei Feld-
indeterminiertheiten zu errechnen.

+ 100 bedeuten Feldindeterminiertheiten. Die Summe der

Tabelle 18:

Feldindeterminiertheiten fiir die alternative Nachfrage nach den
Ausbildungsfachrichtungen Soziologie, Volkswirtschaftslehre
und Rechtswissenschaften in %

Ausbil -
us ;ﬁ:gi Soziologie Volkswirt- Rechts- Gruppen-
tung schaftslehre wissen- indetermi-

Aus- schaften niert-
bidungs- ek
fachrichtung ki k2 | ki k2
Soziologie - 70 31|18 5 88
Volkswirt-
schaftslehre - Kl 17 62
Rechtswissen-
schaften - 2
Gruppen-
indeterminiert-
heiten 88 62 2

Die unter k, ausgewiesenen Feldindeterminiertheiten beziehen
sich auf die Zeilenbenennungen, die unter k, ausgewiesenen auf
die Spaltenbenennungen.

Die Feldindeterminiertheit der Soziologie zur
Volkswirtschaftslehre betragt 70%, die zur
Rechtswissenschaft nur 18%, d.h. die Feldin-
determiniertheit der Soziologie zur Volkswirt-
schaftslehre ist gréfRer als die zur Rechtswissen-
schaft, d. h. die Soziologie ist gegen die Volks-
wirtschaftslehre intensiver substituierbar als ge-
gen die Rechtswissenschaft oder allgemeiner

formuliert: Die Soziologie geht weit haufiger mit
der Volkswirtschaftslehre Substitutionsbezie-
hungen ein als mit der Rechtswissenschaft.

Die Feldindeterminiertheit der Volkswirtschafts-
lehre zur Soziologie wie zur Rechtswissenschaft
betragt jeweils 31 %, d. h. die Volkswirtschafts-
lehre ist mit einem Substitutionsgrad von 31 % je-
weils gegen die Soziologie und die Rechtswissen-
schaft substituierbar oder allgemeiner formuliert:
Die Substitutionsbeziehungen der Volkswirt-
schaftslehre zur Soziologie einerseits und zur
Rechtswissenschaft andererseits sind etwa gleich
bedeutsam.

Die Rechtswissenschaft ist bei einer absoluten
Feldindeterminiertheit von 5 % gegen die Soziolo-
gie nur schwach und bei einer absoluten Feldinde-
terminiertheit von 17 % starker gegen die Volks-
wirtschaftslehre substituierbar.

Nicht kann man unter Anwendung der Feldin-
determiniertheit aus der Tabelle schlief3en, daf}
die Soziologie intensiver gegen die Volkswirt-
schaftslehre substituierbar ist als die Volkswirt-
schaftslehre gegen die Soziologie, denn die
Werte des Feldes Volkswirtschaftslehre/Sozio-
logie sagen nichts daruber aus, ob der Arbeits-
platz primar fir die eine oder andere Fachrich-
tung gedacht und welche von beiden das Substi-
tut ist.

5.3.3 Gesamtindeterminiertheit

Ausgehend von der Substitutionsmatrix kann
man einen durchschnittlichen Substitutionsgrad
fur samtliche Ausbildungsfachrichtungen, d.h.
einen Substitutionsgrad fur das gesamte Merk-
mal Ausbildungsfachrichtung berechnen. Wenn
der Anteil aller E-Félle an der Ecksumme A in der
Substitutionsmatrix sehr hoch ist, dann ist die
Determiniertheit aller Ausbildungsfachrichtun-
gen sehr hoch oder umgekehrt formuliert: Die
Indeterminiertheit aller Ausbildungsfachrichtun-
gen ist sehr niedrig. Man kann also den Quo-
Summe aller E-Félle
A

Determiniertheit eines Gesamtmerkmals verste-
hen. Da sich die MaBzahlen fiir die Determi-
niertheit und Indeterminiertheit — wie bereits bei
den Erérterungen zur Gruppenindeterminiertheit
gezeigt — zu 100 9%, ergénzen, ist die MaBzahl
far die Indeterminiertheit einfach als Differenz
von 100 9%, und der prozentualen MaBzahl fur die
Determiniertheit bestimmt. Dieses Indeterminiert-
heitsmaB kann man Gesamtindeterminiertheit DI
bezeichnen. Diese hat — bezugnehmend auf die
Substitutionsmatrix — die allgemeine Form:

tienten als ein Maf3 fur die

E1+E2+E3+...+En)_ 0
A+ A+ A+ LA, 100 [%)]
_ A

- A—(E +E+E+...+E)

DI 3(1 —

- 100 [%]

99



Die Gesamtdeterminiertheit DD eines Merkmals hat die allge-
meine Form:

E,+E +E +...+E,

DD = A

+ 100 [%]

DI liegt zwischen 0% und 100% und kann Im
Extremfall einen dieser Werte erreichen. Die
Gesamtindeterminiertheit informiert GUber den
Grad der Substituierbarkeit innerhalb der Aus-
pragungen eines Merkmals (z. B. innerhalb des
Merkmals Ausbildungsfachrichtung). Dieser ist
um so groRer, je grofler der Wert der Gesamt-
indeterminiertheit ist, d. h. je mehr sich die Ge-
samtindeterminiertheit dem Wert von 100%
nahert.

Da die Gesamtindeterminiertheit einen Durch-
schnittswert darstellt, kann man mit ihr die
Gruppenindeterminiertheiten  vergleichen und
Schlisse ziehen, ob die Gruppenindeterminiert-
heiten mehr oder weniger vom Durchschnitt ab-
weichen.

In unserem Inseratenbeispiel wurde fir das
Merkmal Ausbildungsfachrichtung (bestehend aus
Soziologie, Volkswirtschaftslehre, Rechtswissen-
schaften) eine absolute Gesamtindeterminiertheit
von 57 % errechnet. Von diesem Wert weicht die
Soziologie mit einer Gruppenindeterminiertheit
von 88 % uberdurchschnittlich, die Rechtswissen-
schaft mit einer Gruppenindeterminiertheit von
22 % unterdurchschnittlich ab. Der Grad der Sub-
stituierbarkeit der Soziologie gegen alle anderen
Ausbildungsfachrichtungen ist demgemafR dber-
durchschnittlich zum Durchschnittsgrad der Substi-
tuierbarkeit von Soziologie, Volkswirtschaftslehre
und Rechtswissenschaft untereinander. Anderer-
seits liegt der Grad der Substituierbarkeit der Ju-
risten gegen die anderen Fachrichtungen weit un-
ter der Durchschnittssubstituierbarkeit von Sozio-
logen, Volkswirten und Juristen untereinander. Die
Volkswirtschaft steht der Durchschnittssubstitu-
ierbarkeit am nachsten.

5.3.4 Einzelindeterminiertheiten

Wenn man ausschlieSlich an der Substitutivitat
zwischen zwei Ausbildungen (z. B. Volkswirte
und Juristen) interessiert ist, helfen die Feldin-
determiniertheiten nicht weiter. Fur die Entwick-
lung eines Indeterminiertheitsmalies, das auf
diese spezielle Substitutivitat abstellt, kann man
sich auf die E-Haufigkeiten flir Volkswirte (E,),
Juristen (E3) und auf die A23-Haufigkeit, in der
alternativ Volkswirte und Juristen nachgefragt
werden, beschranken.

Je groRer die Zahl der eindeutigen Falle der juri-
stischen Ausbildung (E;) vergleichsweise zur
Zahl der alternativen Falle der Juristen und
Volkswirte (A3) ist, desto mehr sind die va-
kanten Arbeitsplatze fiur Bewerber mit juristi-
scher Ausbildung determiniert. Umgekehrt kann
man sagen, dal die Arbeitsplatze um so eher in-
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determiniert sind, je mehr Falle mit alternativer
Besetzungsmdglichkeit in Frage kommen, d. h. je
groler die alternative Besetzungszahl fir Volks-
wirte und Juristen, d. h. je groBer A23 ist. Dieser
Typus der Indeterminiertheit sagt etwas uber die
Substitutivitdt der Volkswirte zu den Juristen
bzw. der Juristen zu den Volkswirten in bezug
auf die fir diese beiden Ausbildungen vorgese-
henen Arbeitsplatze aus. Je groRer diese In-
determiniertheit ist, desto groRer ist diese spe-
zielle Substitutivitdt. Diese Indeterminiertheit
kann man Einzelindeterminiertheit EI nennen. Die
Einzeldeterminiertheiten El sind durch Multipli-
kation mit 100 in Prozentzahlen Ubersetzbar. Sie

Az
Eh=——— 1009
1 An + E; (%l
, Az
El' = — - 1009
1 An + E2 (%l

Fir die Einzelindeterminiertheiten ED, und ED’, gelten entspre-
chend:

E
ED1 — A—ﬂ—;—'ﬁ: - 100 I%]
ED’, =—2 _ . 100 [%]
' A, +E,
Eh liegt — ebenfalls wie die anderen Indeter-

miniertheiten — zwischen 0 und 100%. Sie in-
formiert Uber den Grad einer konkreten Substi-
tutionsbeziehung. Je gréRer der Wert einer Ein-
zelindeterminiertheit ist, desto groRer ist die
Substitutivitat zwischen zwei konkreten Ausbil-
dungsfachrichtungen.

Die Anwendung von Einzelindeterminiertheiten
kann am Inseratenbeispiel gezeigt werden. Da
die Besetzungszahlen der Alternativen A4, ein-
mal auf E4; und zum anderen auf E, bezogen
werden koénnen, stehen die Einzelindeterminiert-
heiten, die sich auf die Zeilen beziehen, links
(unter kq) und die sich auf die Spalten beziehen
rechts (unter k,) im entsprechenden Feld.

Tabelle 19:

Einzelindeterminiertheiten fiir alternative Nachfrage nach den

Ausbildungsfachrichtungen Soziologie, Volkswirtschaftslehre
und Rechtswissenschaft in %

Ausbildungs- Volks-
Aus- fachrich- wirtschafts- | wissen-
bildungs- tung lehre schaft
fachrichtung ks ka | ki k2

Soziologie Rechts-

Soziologie 85 44 1 60 5

Volkswirtschafts-
lehre 44 18

Rechtswissen-
schaft

Die unter k, ausgewiesenen Einzelindeterminiertheiten beziehen
sich auf die Zeilenbenennungen, die unter k, ausgewiesenen auf
die Spaltenbenennungen.



Tendenziell decken sich die Aussagen der Ein-
zelindeterminiertheit Gber die Substitutivitdt mit
denen der Feldindeterminiertheiten, wobei sich
nur die Zahlenwerte der entsprechenden Feld-
und Einzelindeterminiertheiten unterscheiden.
Daher erubrigt sich eine Interpretation obiger
Tabelle.

Die bisher besprochenen Indeterminiertheiten
sollen in einer Ubersicht dargestellt werden.

Gemeinsam ist allen MaBen, daB ihre Werte
grundsatzlich zwischen 0 und 100 9, liegen. Ganz
allgemein gilt: Je gréBer die Indeterminiertheit
ist, desto gréBer ist die spezielle Substitutivitét.

Tabelle 20:
Aus beobachteten Haufigkeiten abgeleitete metrische MaBe'): IndeterminiertheitsmaBe und ihre Definitionsbereiche im Uberblick
(Prozentwerte)
Art der MaBe MaBe?) MaBe nach entsprechender Definitions-
Zusammentfassung®) bereiche
1 2 3 4
Gruppenindeler- A12+A|5+.A.+A1n Aq—E,

e. . = -100 Gly = ——-100 =Gh =
miniertheiten Gly At At AntE; 1 A 0=Gl, =100
AntAg.. . +A A—E, |

Gl; = -100 Gl = ——=-100 0=Gl, =100
27 AutAnt. AntE; A 2
Feldindeter- Aip Ay
F B Fl, = -100 Fly, = ——.100 0=Fl, =1
miniertheiten U At At AntE ! A ! 00
A'I? AIZ
Fl, = -100 Fl, = ——-100 0=Fl; =1
27 AutAst. AntE; A 2 =100
Gesamtindeter- 2(A1+Ai+. A A—(E,+E;+Es+...+E,)

b ; | = -100f DI = 1 =Dl
minigriheiten O = At An FADFE +EAE, A 00 |0=Di =100
Einzelindeter- _ Ap __An
miniertheiten Eh = AatE -100 Ely = m-ﬂm 0 =<El; =100

Aqz Aqz
El; = ———-100 El, = ———-100 0=El; =100
2 At 2 AptE :

1) Stegmiiller, Wolfgang: Theorie und Erfahrung, Berlin, Heidelberg, New York, 1970, S. 44 ff.
) Die hier ausgewiesenen MaBe beziehen sich ausschlieBlich auf die beobachteten Haufigkeiten in der Substitutionsmatrix.
%) Die hier ausgewiesenen MaBe sind mit den MaBen unter Spalte 2 identisch und entstanden durch die Zeilen- und Spaltensummen in

der Substitutionsmatrix.

5.4 Die Bedeutung einer spezifischen Alternative in
bezug auf alle Alternativen, die es zu einer Ausbildung
gibt.

Wenn man wissen méchte, welche Rolle eine
bestimmte Feldindeterminiertheit (beispielsweise
von Volkswirten zu Juristen) innerhalb einer
Gruppe spielt (z. B. Gruppenindeterminiertheit
von Volkswirten zu anderen Ausbildungen iiber-

haupt), so wird man den ()l.u:otientenml:l—z5 bzw.

Gl
—’gf; bilden. Je gr6Ber dieser Wert ist, desto

starker ist die Substitution der Volkswirte im
Vergleich zu den anderen Ausbildungen auf die
Substitutionsbeziehung Volkswirte gegen Juri-
sten konzentriert. Dieser Ausdruck fiir die Kon-
zentration einer Substitutionsbeziehung inner-
halb einer Gruppe hat die allgemeine Form:

Fliz A

o= =

Gh A-E

d liegt zwischen 0 und ,+ 1“. Es gibt an, in wel-
chem Grad eine Substitutionsbeziehung (z.B.
Volkswirte gegen lJuristen) mehr oder weniger
innerhalb einer bestimmten Gruppe (z.B. der
Volkswirte) bedeutsam ist. Eine Substitutionsbe-
ziehung ist fiir eine Gruppe um so ausschlagge-
bender, je mehr sich ihr 3-MaB3 gegen .+ 1°
néhert.

Das §-MaB besitzt folgende Eigenschaften und Charakteristika:
a) Seine MaBzahlen sind grundsétzlich positiv.

b) Sein Definitionsbereich liegt zwischen 0 und 1. Die Werte des
8-MaBes sind durch Multiplikation mit 100 in %-Werte um-
wandelbar.

¢) Das §-MaB wird ausschlieBlich von den beobachteten absolu-
ten A-Frequenzen einer hinlénglich definierten Kategorie k
eines Merkmals x bestimmt.

d) Nahert sich der zahlenméBige Wert einer Feldindeterminiertheit
der ihr zugehorigen Gruppenindeterminiertheit, dann erreicht
das H-MaB einen Wert von 1. Diese Aussage ist mit der Fest-
stellung identisch: Je gréBer die A-Frequenz der zu analysie-
renden Substitutionsbeziehung, die einer hinlénglich definier-
ten Kategorie k angehort, im Vergleich zu den Ubrigen A-Fre-
quenzen der Kategorie k ist, desto stérker ist die Substitutions-
beziehung.

e) Néhert sich der zahlenméBige Wert einer Feldindeterminiert-
heit gegen 0, dann nimmt das §-Maf einen Wert von 0 an.
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Diese Aussage ist identisch mit der Feststellung: Strebt die
A-Frequenz der zu analysierenden Substitutionsbeziehung, die
einer hinlénglich definierten Kategorie k angehért, gegen 0,
wobei mindestens eine A-Frequenz der Kategorie k gréBer als
0 sein muB, dann erreicht das §-MaB einen Wert von 0.

f) Der Vollsténdigkeit halber ist zu erw#hnen: Eine Gruppen-
Indeterminiertheit von 0 schlieBt eine Definition des §-MabBes
aus. Diese Aussage deckt sich mit der Feststellung: Streben
alle A-Frequenzen einer hinlanglich definierten Kategorie k
gegen 0, dann bleibt das §-MaB undefiniert.

g) Die Summe aller §-MaBe, deren Feldindeterminiertheiten einer
hinlanglich definierten Kategorie k angehéren, ergénzen sich
zu + 1.

Die Anwendung von 8-MaBen sei an unserem
Inseratenbeispiel verdeutlicht. Da jedes Feld der
Matrix, das Besetzungszahlen fiir alternative
Ausbildungsfachrichtungen ausweist, zwei Feld-
indeterminiertheiten enthalt, gibt es notwendiger-
weise auch zwei 6-Mabe.

Tabelle 21:

6-MabBe, fiir die alternative Nachfrage nach den Ausbildungs-
fachrichtungen Soziologie, Volkswirtschaftslehre und Rechts-
wissenschaft in %

Ausbildungs- | Soziologie Volks- Rechts-
Aus- fachrich- wirtschafts- wissen-
bildungs- tung lehre schaft
fachric?ﬂung ki k2 | ki k2
Soziologie — 80 50 | 20 23
Volkswirt-
schaftslehre - 50 77
Rechtswissen-
schaft -

Die unter k, und k, ausgewiesenen §-MabBe beziehen sich auf die
in Tabelle 18 ausgewiesenen Feldindeterminiertheiten.

In bezug auf die Substituierbarkeit der Soziolo-
gie zu anderen Ausbildungsfachrichtungen be-
sagt das 8-MaB, daB sich 80 %, der Falle, in de-
nen Soziologen alternativ zu anderen Ausbil-
dungsfachrichtungen nachgefragt werden, auf
die Alternative Volkswirtschaftslehre konzentrie-
ren und nur zu 20 9% auf die Alternative Juristen.
Wenn Volkswirte alternativ in Stellenangeboten
erwahnt werden, verteilen sich die Alternativen
jeweils zu 50 %, gleichméBig auf Soziologen und
Juristen. Eine Substituierbarkeit der Juristen ge-
gen die Volkswirte ist in 77 % der Félle und ge-
gen die Soziologen in 23 9, aller Félle, in denen
diesen Ausbildungsfachrichtungen vakante Stel-
lenangebote unterbreitet werden, méglich.

5.5. Aussagen der verschiedenen MaBe im Uberblick

Die Gruppenindeterminiertheit GI besagt, wieviel
Prozent aller Arbeitsplatze, die mit Absolventen
einer bestimmten Fachrichtung besetzt werden
kénnen, alternativ auch mit Absolventen irgend-
welcher anderer Fachrichtungen besetzt werden
kénnten. Sie kann somit als MaB fiir den Grad
der Substituierbarkeit einer bestimmten Ausbil-
dungsfachrichtung gegen alle anderen Ausbil-
dungsfachrichtungen verstanden werden. Im
Hinblick auf die Inseratenanalyse informiert die
Gruppenindeterminiertheit Uber den Anteil der
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Inserate, in denen neben einer bestimmten Aus-
bildungsfachrichtung alternativ. noch andere
Ausbildungsfachrichtungen genannt werden.

Die Feldindeterminiertheit FI besagt, mit wel-
chem Anteil eine bestimmte Ausbildung alterna-
tiv zu einer anderen Ausbildung — gemessen an
der Gesamtzahl der Falle, in denen eine dieser
beiden Ausbildungen in Betracht kommt —
nachgefragt wird. Bezogen auf die Inseraten-
analyse gibt die Feldindeterminiertheit an, wieviel
Prozent aller Arbeitsplatze, die mit Absolventen
einer bestimmten Fachrichtung besetzt werden
kénnen, alternativ auch mit Absolventen einer be-
stimmten anderen Fachrichtung besetzt werden
kénnten.

Die Geamtindeterminiertheit GI besagt, mit wel-
chem Anteil die alternativ genannten Ausbildun-
gen an der Gesamtzahl aller Falle des Samples
vertreten sind. Sie kann demgemiB als Bezugs-
punkt fir die Abschétzung einer Uber- bzw. Un-
terdurchschnittlichkeit der Gruppenindetermi-
niertheiten fur alle Ausbildungsfachrichtungen
verwendet werden.

Die Einzelindeterminiertheit EI besagt, mit wel-
chem Anteil eine bestimmte Ausbildung alterna-
tiv zu einer anderen bestimmten Ausbildung in
bezug auf die Gesamtzahl der eindeutigen und
Alternativnennungen fiur diese beiden Ausbil-
dungen genannt wird. Der Aussagegehalt der
Einzelindeterminiertheit El entspricht dem der
Feldindeterminiertheit mit dem Unterschied, daB
die Einzelindeterminiertheit die Indeterminiert-
heitsverhéltnisse in einem Teilsample beschreibt.

Das Teilsample setzt sich aus der Zahl der Ar-
beitsplédtze zusammen, die einerseits eindeutig
mit Absolventen einer bestimmten Fachrichtung
(Ey) und andererseits alternativ mit Absolventen
einer bestimmten anderen Fachrichtung (A1)
besetzt werden kénnen.

Das §-MaB gibt an, wie hoch der Anteil einer
Feldindeterminiertheit an der ihr zugeh&rigen
Gruppenindeterminiertheit ist. Das 8-MaB be-
zieht sich demgemaB (nach algebraischer Um-
wandlung) ausschlieBlich auf die Arbeitsplatze,
die sowohl mit Absolventen einer bestimmten
Fachrichtung als auch gleichzeitig alternativ mit
Absolventen irgendwelcher anderer Fachrichtun-
gen besetzt werden kénnten.

In der vorliegenden Inseratenanalyse besagt das
5-MaB, in wieviel Prozent aller Inserate, in de-
nen eine bestimmte Ausbildungsfachrichtung al-
ternativ zu einer anderen gefordert wird, eine
bestimmte Ausbildungsalternative ausgewiesen
ist.

Uber den Bezug der disjunktionellen Indeterminiertheiten zu Sub-
stitutivitaten kann generell gefolgert werden:

a) eine disjunktionelle Gruppenindeterminiertheit ist als Indikator
fur die Substitutivitdt einer hinlanglich definierten Kategorie k
eines Merkmals aufzufassen. Es gilt die Beziehung: Eine hohe
Gruppenindeterminiertheit (d. h. eine solche, die gegen
.100%" strebt) einer hinlanglich definierten Kategorie k



bestimmt eine hohe Substitutivitat dieser Kategorie k; eine
solche mit niedriger Gruppenindeterminiertheit (d. h. eine
solche, die gegen ,0" strebt) eine niedrige Substitutivitat.

b

—

Eine disjunktionelle Feldindeterminiertheit bestimmt einen ab-
héngigen Substitutionsgrad zwischen zwei hinl&nglich definier-
ten Kategorien eines Merkmals, wobei die Gesamtzahl der
Alternativen und Einfachnennungen, die sich auf eine der zu
betrachtenden Kategorien beziehen, bericksichtigt wird. Ein
hoher zahlenmé&Biger Wert einer Feldindeterminiertheit (d. h.
die Feldindeterminiertheit strebt gegen ,.100°%") steht als
Ausdruck fir einen hohen Substitutionsgrad zwischen zwel
hinlénglich definierten Kategorien. Diese Ausage gilt in um-
gekehrter Richtung fiir niedrige zahlenmé&Bige Werte einer
Feldindeterminiertheit (d. h. die Feldindeterminiertheit strebt
gegen ,0“). Da in den Detailanalysen nur dieser Substitutions-
grad zur Anwendung kommt, wird der Einfachheit halber nur
vom Substitutionsgrad gesprochen.

c

—

Eine disjunktionelle Gesamtindeterminiertheit gibt eine durch-
schnittliche Substitutivitit zwischen allen Kategorien eines
Merkmals an. Eine hohe Gesamtindeterminiertheit (d. h. eine
Gesamtindeterminiertheit, die gegen ,100 %" strebt) definiert
eine hohe durchschnittliche Substitutivitdt; umgekehrt eine
niedrige Gesamtindeterminiertheit (d. h. eine, die gegen ,0"
strebt) eine niedrige durchschnittliche Substitutivitat.

d) Eine disjunktionelle Einzelindeterminiertheit ist als Substi-
tutionsgrad zwischen zwei hinlénglich definierten Kategorien
eines bestimmten Merkmals unabhéngig von den restlichen
Substitutionsbeziehungen, die eine der beiden zu analysieren-
den Kategorien eingeht, zu verstehen. (Der unabhéngige Sub-
stitutionsgrad kam in den Folgeanalysen nicht zur Anwendung.)

e) Das als Quotient aus disjunktioneller Feld- und entsprechender
Gruppenindeterminiertheit abgeleitete §-MaB kann als Indika-
tor fir die Bedeutung einer Substitutionsbeziehung zwischen
zwei hinlénglich definierten Kategorien k, und k, zu den ibri-
gen Substitutionsbeziehungen, in denen entweder k, oder k,
vorkommt, verstanden werden.

Folgende MafBe und Begriffe werden also in den

Analysen angewandt und einander zugeordnet:

Feldindeterminiertheit zu Substitutionsgrad

Gruppenindeterminiertheit zu Substitutivitat

Gesamtindeterminiertheit zu durchschnittlicher

Substitutivitét

Quotient aus Feldindeterminiertheit und Gruppen-

indeterminiertheit zu -MaB.

6. Ergebnisse

Die folgenden Analysen beschrénken sich auf
eine Durchleuchtung der Substitutionsbeziehun-
gen von Ausbildungsniveaus (vertikale Substituti-
vitat) und Ausbildungsfachrichtungen (horizonta-
le Substitutivitat).

6.1. Die empirische Substitutionstafel

Einige Bemerkungen zum Verstidndnis und zum
Aufbau der Tabellen ,Nachfragealternativen
von Ausbildungsniveaus: . ..* (Tabelle 22) und
.Nachfragealternativen von Ausbildungsfach-
richtungen: ...* (Tabelle 24) seien vorausge-
schickt:

1. Die in der Mitte eines jeden Feldes der Drei-
ecksmatrix ausgewiesenen Zahlen stellen die
in der Stichprobe beobachteten absoluten
Frequenzen dar.

2. Die beobachteten absoluten Haufigkeiten sind
jeweils Bestandteil von zwei disjunktionellen
Feldindeterminiertheiten. In einem Feld wer-
den demgemaB zwei Feldindeterminiertheiten
ausgewiesen; ein groBenmaBiger Vergleich

zwischen ihnen gewahrt einen Einblick in die
Bedeutung der entsprechenden Kategorien
des Merkmals in bezug auf die Substitutions-
beziehungen.

3. Die Summe der Feldindeterminiertheiten, die
einer hinlénglich abgegrenzten Kategorie k
eines Merkmals angehdren, ergénzt sich zur
Gruppenindeterminiertheit in dieser Katego-
rie. Fur die Errechnung der Gruppenindeter-
miniertheitsmaBzahl einer Kategorie in den
Ubersichten gilt: Die Summe der vertikalen
rechts von den beobachteten absoluten Fre-
quenzen — unter Az — ausgewiesenen Feld-
indeterminiertheiten einer Kategorie und die
Summe der horizontalen links von den beob-
achteten Frequenzen — unter A; — ausge-
wiesenen Feldindeterminiertheiten dieser Ka-
tegorie bilden die MaBzahl der Gruppenin-
determiniertheit dieser Kategorie. Formal gilt:

Glx = Flk unter Az vertikal + Flx unter A; hori-
zontal.

Flx sind alle Feldindeterminiertheiten, deren
Summe eine Gruppenindeterminiertheit defi-
niert, und die einer Kategorie k angehéren.

Gl bedeutet Gruppenindeterminiertheit einer
hinlénglich definierten Kategorie k.

Die Gesamtindeterminiertheit steht als MaB fir
die durchschnittliche Substitutivitat eines Merk-
mals. Die Gruppenindeterminiertheiten — als In-
dikatoren fir die Substitutivitat einer hinlénglich
definierten Kategorie k eines Merkmals — kon-
nen von diesem Durchschnittswert mehr oder
weniger stark abweichen. Die beobachteten De-
vianzen wurden auf ihre Signifikanzen hin ge-
prift. Das ermittelte Signifikanzniveau ist unter
den entsprechenden Kategorien vermerkt. Es
bedeuten hierbei:

1 v. H. hochsignifikant,
5 v. H. signifikant,
n. s. nicht signifikant.

6.2. Nachfragealternativen zwischen Ausbildungs-
niveaus (Vertikale Substitutivitét)

Im Sample enthielten 1581 Anzeigen im Durch-
schnitt 2,4 Hinweise tber Ausbildungsalternati-
ven. Die beiden Kategorien fir das Merkmal
Ausbildungsniveau  ,Abitur/Héhere  Handels-
schule mit praktischer Ausbildung” und ,Abitur/
Hoéhere Handelsschule ohne praktische Ausbil-
dung” sind wegen geringer Besetzungszahlen
unterreprasentiert und liefern daher keine ver-
tretbaren Aussagen.

Vollkommene Substituierbarkeit von Ausbil-
dungsniveaus im Sinne eines modelltheoreti-
schen Ansatzes liegt vor, wenn jedes Ausbil-
dungsniveau grundsétzlich gegen ein beliebiges
anderes Ausbildungsniveau substituierbar ist,
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Tabelle 22
Nachfragealternativen von Ausbildungsniveaus: absolute Haufigkeiten, Feldindeterminiertheiten,
Gruppenindeterminiertheiten, Signifikanzniveaus

Hochschule m&mh mﬂ?&gm Technikerlehrgang

A B A M B A A B A Al B A
Hochschule . . . . .o oo i 1847 321 9% 288 06 18 64 10 32 68
Hahere Fachschulg, Ingenieurschule . . . . . . .. .. ... |. e e e PRI | |7 21N 5”0 72 45 519
Fachschule, Meisterlehrgang . . . . .. .. ........ ... ..o oL RN b7 121 % 76
Technikerlehrgang . . . . . .. ... ... I T R T T T PP V' P
1 T T T T T I T T T T T O P,
Abitur, Hohere Handelsschule mit praktischer Ausbildung . . . . | . - & v o o o o o e e e e e e e e e e
Abitur, Hohere Handelsschule ohne praktische Ausbildung . . . . . . . . v o o 0 e e e
Gesamt . .. ......... T 3066 un 3 an
Gruppenindeterminiertheit . . . . ... ... ... ..., 398 444 5 9 139
Signifikanzniveau (Abweichungen der Gruppenindeterminiertheiten
von der Gesamtindeterminiertheit, Prozentwerte — t-Test) . . . 1% 5% 1% 1%
noch Tabelle 22

ot s o SRR

A Aoking
1A B Az A B A Ad B A

Hochschule . . . . ... o oo i 5 111 250 02 5 (128) 03 8 118 398
Hahere Fachschule, Ingenieurschule . . . . . .. ... ... 62 23 31 ot 3 (7] ot 2 29 44
Fachschule, Meisterlehrgang . . . . .. ... . ... ... 120 34 50 - - - 09 2 29 56,9
Technikerlehrgang . . . . . . . oo oo oo Ca % 3% 53 - = - - - ~ 739
Praktiker . . ... . ... . . 1V I 07 5 (128) 13 9 132 683
Abitur, Hhere Handelsschule mit praktischer Ausbildung . . . . | . . . . . .. .. N | (205 8 118 (538)
Abitur, Hohere Handelsschule ohne praktische Ausbildung . . . . | . . . . . .. .. ... ... ... PR | I 427
Gesamt . . .. e 685 3 68 8034
Gruppenindeterminiertheit . . . . . .. ... ... ... 683 (538) 427 469
Signifikanzniveau (Abweichungen der Gruppenindeterminiertheiten
von der Gesamtindeterminiertheit, Prozentwerte — t-Test) . . . . 1% n.s. n.s.

Unter A, stehen Feldindeterminiertheitsmafizahlen, die sich auf die Zeilen beziehen.
Unter_ﬁ2 stehen FeldindeterminiertheitsmaBzahlen, die sich auf die Spalten beziehen.
Unter B stehen beobachtete Frequenzen.

Es bedeuten beim Signifikanzniveau

1 %: Die Gruppenindeterminiertheit weicht hochsignifikant von der Gesamtindeterminiertheit ab.
5 %: Die Gruppenindeterminiertheit weicht signifikant von der Gesamtindeterminiertheit ab.
n.s.: Die Gruppenindeterminiertheit weicht nicht signifikant von der Gesamtindeterminiertheit ab.

Die mit Klammern versehenen MaBzahlen haben wegen zu geringer Besetzungszahlen beschrénkten Aussagewert,

104




d. h. die Gesamtindeterminiertheit des Merkmals
Ausbildungsniveau gegen den zahlenmaRigen
Wert 100% strebt. Ein Minimum an Substitu-
ierbarkeit zwischen Ausbildungsniveaus zeigt
eine Gesamtindeterminiertheitszahl von 0 % an.
Beide modelltheoretisch abgeleiteten Grenz-
werte zur Beschreibung von durchschnittlichen
Substitutivitdten des Merkmals Ausbildungsni-
veau sind in der Realitdt kaum beobachtbar. Ih-
nen kommt gewissermafien der Charakter von
Orientierungsgréfen zu. Die aus empirischen
Analysen abgeleiteten Werte werden zwischen
diesen Polen liegen. Fir das Merkmal Ausbil-
dungsniveau wurde in der vorliegenden Analyse
eine durchschnittliche Substitutivitat von 46,9%
ermittelt.

In Tabelle 22 beantworten die Gruppenindeter-
miniertheiten die Frage nach den Substitutivitaten
einzelner Ausbildungsniveaus. Eine hochsignifi-
kant Uberdurchschnittliche Substitutivitat, gemes-
sen an der durchschnittlichen Substitutivitat aller
Ausbildungsniveaus, charakterisiert das Tech-
nikerniveau (Gl = 73,9%), das Praktikerniveau
(Gl = 68,3%) sowie das Fachschul- und Mei-
sterniveau (Gl = 56,9 %). Eine hochsignifikant
unterdurchschnittliche Substitutivitdt kennzeich-
net den Hochschulabschluf3 (Gl = 39,8 %), wah-
rend die Substitutivitdt héheren Fachschul- und
Ingenieurniveaus (mit Gl = 44,4 %) nur signifi-
kant unterdurchschnittlich von der durchschnitt-
lichen Substitutivitat des Merkmals Ausbildungs-
niveau abweicht.

Aus den Ergebnissen zu den Gruppenindetermi-
niertheiten kann die Hypothese abgeleitet wer-
den: Mit der Héhe des Ausbildungsniveaus —
gemessen an der Ausbildungsdauer—nimmt die
Substitutivitdt gegen andere Ausbildungsniveaus
ab. Dieser Hypothese entspricht, dall Hoch-
schulausbildungen weniger als hohere Fach-
schulausbildungen, diese wiederum weniger als
Fachschulausbildungen durch die jeweils niedri-
geren Ausbildungsniveaus substituierbar sind.

Die zahlenmaRg hdchste Feldindeterminiertheit,
die zur Bildung der ihr zugehdrigen Gruppenin-
determiniertheit beitragt, kann als Hinweis fur
eine ,typische® Substitutionsbeziehung gewertet
werden. Als besonders typische paarweise Sub-
stitutionsbeziehungen von Ausbildungsniveaus,
geordnet nach ihren 8-Malen, wurden ermittelt
(vgl. Tab. 23):

Das Hochschulniveau ist gegen das héhere Fach-
schulniveau in 80 % aller Félle, in denen das Hoch-
schulniveau alternativ zu anderen Ausbildungs-
niveaus genannt wird, substituierbar. Umgekehrt
ist die Substituierbarkeit des héheren Fachschul-
grades gegen den HochschulabschluR® mit 65 %,
in denen das hdhere Fachschulniveau alternativ
zu anderen Ausbildungsniveaus nachgefragt

wird, immer noch sehr hoch. Weiter zeigt sich,
dall Techniker- und Meisterabschliisse sowie der
Praktiker vorzugsweise Substitutionsbeziehun-
gen mit dem hdéheren Fachschulniveau eingehen.
Dieser Befund weist auf eine breite Verwend-
barkeit der Absolventen mit héherem Fachschul-
niveau hin.

Tabelle 23:
Typische Nachfragealternativen nach Ausbildungsniveaus, ge-
ordnet nach der GréBe ihrer 5-MaBe

Rang- | Typische &-Mafl Verwei-
nummer | Nachfragealternativen’) sungen
1 Hochschule! — hdhere Fach-

schule/Ingenieurschule 0,807 siehe 3
2 Technikerlehrgang' — héhere

Fachschule/Ingenieurschule 0702
3 Hahere Fachschule/Ingenieur-

schule' — Hochschule 0,649 siehe 1
4 Praktiker' — hohere Fach-

schule/Ingenieurschule 0,455
5 Fachschule/Meisterlehrgang' —

hdhere Fachschule/Ingenieurschule 0439

1) Die zahlenm&Big hochste Feldindeterminiertheit der erstge-
nannten Ausbildungsniveaus ist auf die zugehérige Gruppen-
indeterminiertheit bezogen.

Die Tabelle ist zu lesen: Ausbildungsniveau . . . ist austausch-
bar gegen Ausbildungsniveau . .. miteinem§ = ...

6. 3. Nachfragealternativen zwischen Ausbildungsfach-
richtungen (Horizontale Substitutivitét)

1540 Anzeigen (das entspricht 20% aller Anzei-
gen) enthielten im Durchschnitt 2,2 Angaben zur
Substituierbarkeit von Ausbildungsfachrichtun-
gen.

Analog zu den Uberlegungen (iber die Substitu-
tionsbeziehungen von Ausbildungsniveaus wird
festgelegt: Eine Gesamtindeterminiertheitsmal3-
zahl von ,100%"“ zeigt vollkommene Substituti-
vitdt zwischen Ausbildungsfachrichtungen an,
eine solche von ,0%“ definiert vollkommene
Starrheit in bezug auf die gegenseitige Substi-
tution von Ausbildungsfachrichtungen. Die empi-
rischen Werte sind zwischen diesen Grenzen zu
erwarten.

Die zahlenméBig groBte Feldindeterminiertheit,
die den Wert einer Gruppenindeterminiertheit fiir
eine Ausbildungsfachrichtung mitbestimmt, infor-
miert Gber eine ,typische“ Substitutionsbezie-
hung von paarweisen Ausbildungsfachrichtun-
gen. Ergénzend ist zu bemerken, daB eine typi-
sche Substitutionsbeziehung von paarweisen
Ausbildungsfachrichtungen nicht zwingend ein
hohes 8-MaB nachweisen muB.
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Tabelle 24

Nachfragealternativen von Ausbildungsfachrichtungen: absolute Héufigkeiten, Feldindeterminiertheiten,

Gruppenindeterminiertheiten, Signifikanzniveaus

Maschinenbau (allgemeiner) Konstruktionstechnik Fertigungstechnik Feinwerktechnik SchweiBtechnik Kunststofftechnik
Aq B Az As B Az Ay B Az As B Az A1 B Az A B Az

31 07 5 98 30 2 %5 51 %63 03 2 (4 03 2 (222
......... 2 59 3 36 39 2 14 20 T G - - -
................. % 85 7 50 12 1 G - - -
.......................... B | - - - N - -
................................... 17 - - -
............................................ 2

123 51 83 141 2 9

542 431 687 858 (370 (778

n.s. n.s. 1% 1% n.s. n.s
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Unter A, stehen FeldindeterminiertheitsmeBzahlen, die sich auf die Zeilen beziehen.

Unter A, stehen FeldindeterminiertheitsmeBzahlen, die sich auf die Spalten beziehen.

Unter B stehen beobachtete Frequenzen.

Es bedeuten beim Signifikanzniv



Maschinenbaulallgemeiner) . . . . .. ... ...
Konstruktionstechnik . . . . . . . e e
Fedigungstechnk . . .. .. .. ... L
Feinwerktechnik . . . . . . . . . . . . . ..
SchweiBtechnk . . . . . . . L
Kunststofftechnik . . . . . . . . . . . e
Flugzeugbau . . . . . . o .
Fahrzeugbau . . . . .. ... . ...
Schiffbau . . . . e e e
Schiffsbetriebstechnik . . . . . . ...
Land-, Forst-, Garten-u. Tierwirtschaft . . . . . . ... ... ... ... .....
Gas-, Wasser-, Heizungs-und Liiftungstechnik . . . . . . ... ... ... ...
Werkstoffkunde . . . . . . . ...
Elektrotechnik (allgemeine) . . . . . .. . .. ...
Starkstromtechnk . . . . . . . . .
Nachrichtentechnik . . . . . . . . . . . o o i e
Regelungstechnik . . . . ... ... . ...
Verfahrenstechnik (allgemeine) . . . . . . . ... ...
Kemverfahrenstechnik . . . . . . .. . . .. . ... ..
Hitlentechnik . . . . o v o e
Bergbau . ... .. ... ..
Architektur . . o . e
Keramikund Glastechnik . . . . . . . . . . .
Holztechnik . . . . . o o e e e
Papiertechnik . .. . ...
Tetitechnk . . . . . o o e
PhysK . o e e e
Physikalische Technik . . . . . . . . . . .o
Chemie . . o e e e e e
ChemischeTechnik . . . . . . .. v i i e e
Mathematik . . . . . .. e
Wirtschafts-und Betriebstechnik . . . . . . ... .. .. ... .. .. .. ...
Hochbau . . . i i i i e e e e e e e e
Biologie . . .. e e e
Sonstige Naturwissenschaften (Geologie, Geographie, Mineralogie, Meteorologie) . . .
Medizin, Tiermedizin, Gesundheitsdienste . . . . . . . . ... .. ... .. ...
Phamazie . . . . . e e e e
Rechtswissenschaften . . . . . . . . . . . . . .
Volkswirtschaftslehre . . . . . . . o o
Betriebswirtschaftslehre, kaufmannische Lehr- oder Fachschulausbildung . . . . . . .
Soziologie, Sozialwirt . . . . . ... ...
Politologie . . . . . i
Ingenieurbau . . . . ...

Phillogie . . . . . . ..
Dolmetscher,Ubersetzer . . . .. ... ... .
Zeilungswissenschaften . . . . ... o
Bibliotheks-, Bicherei- Archivwesen . . . . .. . ... .. ... L
Kiinstlerische Ausbildung, Graphik, Innenausstatter, Fotografie . . . . ... ... ..
Sozialpflege . . . . ..
Hauswirtschaft . . . . . o o o
Technische Ausbildung, Ingenieure (ohne nahere Angaben) . . . . . .. . ... ..
Konstruktiver Ingenieurbau . . . . . . . . o
Kaufménnische, wirtschaftswissenschaftiche Ausbildung (ohne nahere Angaben) . . . .
WasserwinschaftundWasserbau . . . . . ... ... ... ... .. ..
Verkehrsbau . . . oo oo
VEIMESSUNG . v v v et e e e e e e

Gesamt . . . e e
Gruppenindeterminiertheiten . . . . . . ... ...
Signifikanzniveau (Abweichungen der Gruppenindeterminiertheiten

von der Gesamtindeterminiertheit, Prozentwerte — t-Test) . . . . . . .. ... ...




ugbau Fahrzeugbau Schiffbau Schiffsbetriebstechnik m Forst-, Garten- mﬂ Wasser-, Heizungs-

B Az Ay B Az Ay B Az Ay B Az Ay B Az Ay B Az

19 (464) 21 15 {408 06 4 (235 01 1 500 - - - 07 5 A

10 (146) 6 (162 24) 1 69 - - - - - - - - -
....... 12 ... - - - - - - - - - - - -
................ .9 - - - - - - - - -
......................... - - - - (500) 1 14
.................................. 6 - - -
........................................... . 48

41 37 17 2 " 10

(756) (676) (YAl {100,0) (455) 34

1% 5% n.s. 1% n.s. 1%

e Gruppenindeterminiertheit weicht hochsignifikant von der Gesamtindeterminiertheit ab.

2 Gruppenindeterminiertheit weicht signifikant von der Gesamtindeterminiertheit ab.
2 Gruppenindeterminiertheit weicht nicht signifikant von der Gesamtindeterminiertheit ab.

Die mit Klammern versehenen MaBzahlen
haben wegen zu geringer Besetzungszahlen
beschrénkten Aussagewert.
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noch Tabelle 24

108

Werkstotfkunde Elektrotechnik (allg ) Stark hnik Nachrichtentechnik Regelungstechnik Veriahrenstechnik
(allgemeine)
A B Az Ay B Az A B Az Ay B Az Ay B Az Ay B Az
08 6 (188 10 " 12 03 2 63 10 7 33 08 6 86 18 84 F4
- - - ¥ 2 03 - - - - - - - - - 2 09
- - - 12 6 09 - - - 21 05 - - - 26 28
- - - 7] %/ 59 07 TGN nmoon 4 43 6 86 35 5 22
74 2 62 - - - - - - - - - - - - - - -
(LR} B - - - - - - - - - - - - - - -
- - - 24) 1 02 - - - 24 1 05 24 1 14 - - -
= - - 27 1 02 - - - 27 1 05 - - - - = -
- - - - - - - - - 69) 1 05 - - - - - -
- - - [tA) 5 07 - - - - - - 14 1 14 (14) 1 05
4 31 1 02 - - - - = - - - - 62 208
......... R | 12 8 (50 121 %8 31 20 B 23 15 66
.................. B | 63) 209 @31 1 14 63) 2 08
........................... R 47 10 143 09 2 08
.................................... B 43 3 13
............................................. e %L
fY) 653 32 214 10 24
@15 553 (594) 106 7 750
1% n.s. ns 1% 1% 1%

Unter A, stehen FeldindeterminiertheitsmeBzahlen, die sich auf die Zeilen beziehen. Es bedeuten beim Signifike

Unter A, stehen FeldindeterminiertheitsmeBzahlen, die sich auf die Spaiten beziehen.
Unter B stehen beobachtete Frequenzen.



rfahrenstechnik Hittentechnik Bergbau Architektur Keramik und Gl hinik Holztechnik
B Az Aq B Az Ay B Az Ay B Az Ay B Az Ay B Az
3 (428 17 12 226 03 2 (288 - - - 03 2 (167 - - -
- - 2 1 19 - - - - - - 4 2 (6] - - -
- - 62 2 38 - - - B 119 - - - B 1 06D
1 (143 03 2 38 - - - - - - 02 1 63 - - -
T T
2 088 05 1 19 - - - - - - - - - - - -
o 2 - - = - - - - - - - - -
............... 2 . - - - - - - - - -
........................ .5 - - - - - -
................................. 6 (83 1 (87
7 53 1 101 12 6
{1000) 604 MaA 416 (50,0 (66,7)
n.s. n.s.

1% n.s. n.s. 5%

ie Gruppenindeterminiertheit weicht hochsignifikant von der Gesamtindeterminiertheit ab.

ie Gruppenindeterminiertheit weicht signifikant von der Gesamtindeterminiertheit ab.
ie Gruppenindeterminiertheit weicht nicht signifikant von der Gesamtindeterminiertheit ab.

Die mit Klammern versehenen MaBzahlen
haben wegen zu geringer Besetzungszahlen
beschrénkten Aussagewert.
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noch Tabelle 24

Papiertechnik Textitechnik Physik Physikalische Technik Chemie Chemische Technik
Ay B Az Ay B Az Ay B Az Ay B Az Ay B Az Ay B Az
01 1 (143 03 2 37 08 6 24 10 7 81 08 6 19 10 7 36
2 22 222, % 4 B i@ @aaa o=
- - - - - - 05 20 2 3 3% - - - - - -
- - - - - - - - = - - - - - - B 1 05
- - - - - - - - - - - - 11,1 1 03 11 1 05
- - - - - - - - - - - en 1 03 - - -
- - - - - - - - - 29 223 - - - - - -
- - - - - - 62 2 08 @ 112 G 1 03 Y I T
- - - 02 1 18 B A9 23 15 174 06 4 12 - - -
- - - - - - - - - g 1 12 - - - - - -
- - - - - = N e 09 2 23 - - - - - -
- - - 5 1 18 303 1 18 4 4 0 9 8 58 1 6
- - - - - - 143 1 o4 - - - - - - - - -
- - - - - - 19 1 04 - - - 18 r 03 38 2 10
- - - - - - 043 1 04 - - - - - - - - -
R - - - - - - - - - - - -

......... . B - - - - - - 18 1 03 74 4 N

.................. 4 44 " 128 103 % 80 16 4 2

........................... P . 12 1 03 81 7 3€

.................................... R < I 88 & 167

............................................. L 102

7 54 %2 8 3 192
(143) 26 613 802 588 463
1% 1% 1% 1% 5% n.s.
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Unter A, stehen FeldindeterminiertheitsmeBzahlen, die sich auf die Zeilen beziehen.
Unterrz stehen FeldindeterminiertheitsmeBzahlen, die sich auf die Spalten beziehen.
Unter B stehen beobachtete Frequenzen.

Es bedeuten beim Signifika



matik mmm-:r Hpchbau Biologie me“é:.oafw f ;3"; Ti m;‘e
Mineralogie, Meteorologie)
B Az Ay B Az Ay B Az Ay B Az Ay B Az Ay B Az
1 07 11 8 35 06 4 17 - - - - - - - - -
- - - - - 39 2 08 - - - - - - - - -
- - 2 1 04 - - - - - - - = = - = .=
10 - = . - - - - - - - - - - - -
- - - - - 91) 1 0._4 [l&._Z) _2 23 - - - 91) 1 05
- - - - - 28 2 08 - - - - - - - - -
0 10 09 6 26 03 2 08 - - - - - - - - -
12 85 09 2 09 - - - - - - - - - - - -
- - 05 1 04 05 1 04 - - - - - - - - -
- - 56 3 13 - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - (143) 1 (45) - - -
- - 10 1 04 208 il 88 - - - - - - - - -
- - - - - (16,7) 1 04 - - - - - - - - ~-
- - 56 3 13 . - - - - - - - - =
2 04 16 4 17 - - - 24 6 10 15 4 182 20 5 28
2 14 - - - - - - - - = - - = - = =
6 42 03 1 04 - - - 65 2 U4 09 3030 68 2 120
- - - - - - - - 20 4 45 - - - - = =
i 63 9 39 - = - 28 4 46 07 1 (45) 07 1 05
...... R " R 04 1 04 - - = - - - - - =
............... .19 - - - - - - - - -
....................... .2 12 1 (45) B 153
................................ e 91) 2 11
.......................................... L8
142 220 240 86 2 183
852 887 421 971 (100,0 492
1% 1% 1% 1% 1% n.s.

e Gruppenindeterminiertheit weicht hochsignifikant von der Gesamtindeterminiertheit ab.

e Gruppenindeterminiertheit weicht signifikant von der Gesamtindeterminiertheit ab.
2 Gruppenindeterminiertheit weicht nicht signifikant von der Gesamtindeterminiertheit ab.

Die mit Klammern versehenen MaBzahlen
haben wegen zu geringer Besetzungszahlen
beschrankten Aussagewert.
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noch Tabelle 24

Pharmazie Rechtswissenschaften Volkswirtschaftslehre

Wm Lehr- oder
achschulausbildung
Ay

>
@
>
&

>
©
>
~

>
®
>
&

®
>
9

>
@
>
2

>
@
>
2

-oC 2 1 0 2 1 0 B 2 0
- - B 1 06 - - -
- - - - - w10
- - - - - - % 10
04 1 Al - - - 04 1 03 04 1 01
7% 7 6 2 1 ©w 3 08 w3 0
- - =L - - = - - - w2 0
- - = TR, 6 9 23 QBN
- - C G108 % 2 5 0 % 19
- - = A - - D M1 0
198 17, 184 - - - - - - 12 1 01
W 11 s 1 08 G 2 05 Wp 1o
153 23 304 - - - - - - 11 2 02
s w1 08 w1 0 - -2
......... Coao L 29 B 6 W 18
.................. ® 20 /M 199
.................. " T

| T T Y T N N A Y I A N I A Y I Y O O N AN AR A O A B |

m,

—

:'E‘EgllﬂlI%SIIIIIIIIIIIllIIIlllIIIIIIIIIII

PO <3~ P T TR I YV I N A T Y T T T T A T T T T T T T T O I A |

B =% =~ I I =N I G =~ A N Y T T Y A T O T O O O

| [y I I IR A N N R A N T R R A R D A U T A A A A B A B |

:ﬁﬁﬁgllllll-ﬁllllll||||||||||||||||||||||||

1% 1% 1% 1%

Unter A, stehen FeldindeterminiertheitsmeBzahlen, die sich auf die Zeilen beziehen.
Unter A, stehen FeldindeterminiertheitsmeBzahlen, die sich auf die Spalten beziehen.
Unter B stehen beobachtete Frequenzen.
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Es bedeuten beim Signifikal
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5 23 - - -
2 09 - - -
105 - - -
1 05 - - -
4 18 - - -
314 - - -
- = 7 1 9
8 20 - - -
- - 1
- - 4
2 5
- 12
- 1
2 -
7
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121 181
el rommol T wlpol ol ol o DL LT L L=
Y- AR A A

3 1 /3
B 1
R

DL TR
B 1 @63 8 3 20
iR 2 2 60
T - -

|

n.s. 1%

n.s.

n.s.

1%

5%

Jie Gruppenindeterminiertheit weicht hochsignifikant von der Gesamtindeterminiertheit ab.
Jie Gruppenindeterminiertheit weicht signifikant von der Gesamtindeterminiertheit ab.
Jie Gruppenindeterminiertheit weicht nicht signifikant von der Gesamtindeterminiertheit ab.

Die mit Klammern versehenen MaBzahlen
haben wegen zu geringer Besetzungszahlen
beschrénkten Aussagewert.
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Unter A, stehen FeldindeterminiertheitsmeBzahlen,
Unter A, stehen FeldindeterminiertheitsmeBzahlen,
Unter B stehen beobachtete Frequenzen.

die sich auf die Zeilen beziehen.
die sich auf die Spalten beziehen.

Es bedeuten beim Signifikan;
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3 07 - - - 01 1 24 - - - 542 n.s.
- - - - - - - - - - - 431 n.s.
- - - - - - - - - - - 687 1%
- - - - - - - - - - - 858 1%
- - - - - - - - - - - (370 n.s.
- - - - - - - - - - - (T8 ns.
- - - - - - - - - - - (75,6) 1%
- - - - - - - - - - - (676) 5%
- - - - - - - - - - - 47.1) n.s.
- - - - - - - - - - - (100,0) 1%
- - - - - - - - - - - (455) n.s.
- - - - - - - - - - - 34 1%
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- - - - - - - - - - - (66,7) n.s.
- - - - - - - - - - - (143) 1%
- - - - - - ~ - - - - 26 1%
- - - - - - - - - - - 813 1%
- - - - - - - - - - - 802 1%
1 02 - - - - - - - - - 588 5%
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- - - - - 13 3 73 04 1 (56) 421 1%
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- - - - = - - a e (1000) 1%
- - - - - - - - - - - 492 n.s.
- - - - - - - - - - - 804 1%
4 09 - - - - - - - - - 399 1%
8 19 - - - - - - - - - 24 1%
60 142 - - - - - - - - - 470 1%
12 3 - - - - - - - - - %8 1%
- - - - - - - - - - - (100,0) 1%
1 02 05 1 (67 59 13 610 08 2 my 486 n.s.
2 05 - - - - - - - - - (800) 1%
- - - - - - - - - - - 554 n.s.
- - - - - - - - - - - (66,7) n.s.
- - - - - - - - - - - 83) 1%
2 05 - - - - - - - - - (320) 5%
- - - - - - - - - - - 00 1%
2 05 - - - (30) 1 24) - - - 212 1%
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61 144 - - - 02 2 00 1 6 232 1%
102 - - - 124 8 (199 - - - 646 5%
% ... - - - - - = - - - 33 1%
...... 4 (167 1 @4 - - - 333) n.s.
............... RN T Ry 1 GO 780) 1%
........................ R & @78 5%
42 6 41 18 9204
383 333) (780) @8 [(520]
1% n.s. 1% 5%
Gruppenindeterminiertheit weicht hochsignifikant von der Gesamtindeterminiertheit ab. Die mit Klammern versehenen MaBzahlen
Gruppenindeterminiertheit weicht signifikant von der Gesamtindeterminiertheit ab. haben wegen zu geringer Besetzungszahlen

Gruppenindeterminiertheit weicht nicht signifikant von der Gesamtindeterminiertheit ab. beschrénkten Aussagewert.
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Wegen zu geringer Besetzungszahlen ist eine
vollstéandige Interpretation der Tabelle 24 nach
Substitutivitaten, typischen Substitutionsbezie-
hungen und 8-MaBen fir bestimmte Ausbil-
dungsfachrichtungen vernachlassigt. In diese
kaum interpretierbare Gruppe fallen: SchweiB-
technik,  Konstruktionstechnik, = Flugzeugbau,
Fahrzeugbau, Schiffsbau, Schiffsbetriebstechnik,
Land-, Forst-, Garten- und Tierwirtschaft, Werk-
stoffkunde, Starkstromtechnik, Kernverfahrens-
technik, Bergbau, Keramik- und Glastechnik,
Holztechnik, Papiertechnik, sonstige Naturwis-
senschaften (Geologie, Geographie, Mineralogie,
Metereologie), Politologie, Psychologie, Philolo-
gie, Dolmetscher, Ubersetzer, Zeitungswissen-
schaft, Bibliotheks-, Biicherei- und Archivwesen,
kunstlerische Ausbildung, Grafik, Innenausstat-
tung, Sozialpflege, Hauswirtschaft, Wasserwirt-
schaft, Verkehrsbau und Vermessung.

Fir das Erhebungsmerkmal Ausbildungsfach-
richtung wurde eine durchschnittliche Substituti-
vitat DI = 52,0 % errechnet.

Die Substitutivitat (siehe Tabelle 24) erreicht fir
die Ausbildungsfachrichtung Biologie bei einer
Gruppenindeterminiertheit von 97,7 % nahezu
den modelltheoretischen Wert der vollkommenen
Substitutivitat. Besonders haufig genannt werden
als Alternativen die Fachrichtungen Medizin/
Tiermedizin/Gesundheitsdienste, Chemie und
Pharmazie.

Eine hochsignifikant berdurchschnittliche Sub-
stitutivitat ist fur Soziologen/Sozialwissenschaft-
ler und fliir Volkswirte bei einer Gruppenindeter-
miniertheit von jeweils Uber 90 % kennzeich-
nend.

Vorrangig haben die Soziologen und Sozialwis-
senschaftler mit den Diplomkaufleuten und son-
stigen kaufmannischen Ausbildungen (FI =
25,8 %), mit den Volkswirten (FI = 24,2 %) so-
wie mit den Psychologen (FI = 12,6%) zu kon-
kurrieren.

Der Abschluf® in Volkswirtschaftslehre steht vor
allem in Substitutionsbeziehung zu der Betriebs-
wirtschaftslehre und den kaufmannischen Lehr-
und Fachschulausbildungen.

Signifikant Gberdurchschnittliche Substitutivita-
ten weisen die Ausbildungsfachrichtungen Wirt-
schaft- und Betriebstechnik (Gl = 88,7 %), Fein-
werktechnik (Gl = 85,8 %) und Mathematik (Gl
= 85,2 %) auf.

In der Ausbildungsfachrichtung Wirtschaft- und
Betriebstechnik verzahnen sich kaufmannische
und technische Ausbildungsabschlisse zu typi-
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sehen Substitutionsbeziehungen, denn dieser
Ausbildungsabschlufd ist am starksten gegen die
Betriebswirtschaftslehre und sonstigen kaufman-
nischen Lehr- und Fachschulausbildungen einer-
seits und eine technische Ausbildung/Ingenieure
(ohne ndhere Angabe) andererseits substituier-
bar.

Hohe Substitutionsgrade zeigt die Feinwerktech-
nik zur Elektrotechnik (FI = 27,7 %) und zum
Maschinenbau (FI = 26,3 %).

Der Mathematiker erscheint besonders durch
den Physiker (FI = 20,4 %) und gegen die tech-
nischen Ausbildungen/Ingenieure (ohne Anga-
be) (FI = 11,3 %) substituierbar.

Die Substitutivitaten des allgemeinen Maschi-
nenbaus, der Elektrotechnik und der Padagogik
liegen nahe am Durchschnittswert fur alle Fach-
richtungen.

Die Ausbildungsfachrichtungen mit niedriger
Substitutivitat finden einen in sich geschlosse-
nen — d. h. nach anderen Fachrichtungen deut-
lich abgegrenzten — Arbeitsmarkt vor. An erster
Stelle mit einer Gruppenindeterminiertheit Gl =
29,6% steht in dieser Klasse die Textiltechnik,
gefolgt von der Gas-, Wasser-, Heizungs- und
Liftungstechnik mit einer Gruppenindetermi-
niertheit GI = 31,4%. Diese hochsignifikante
Divergenz vom Durchschnitt dirfte mit einem
mangelnden Bezug dieser Ausbildungsfachrich-
tungen zu den Ubrigen technischen bzw. natur-
wissenschaftlichen Ausbildungen zu erklaren
sein.

Weiterhin ist aus dem Material immer noch ein
gewisses Juristenmonopol zumindest zum Teil zu
entnehmen, denn mit einer Gl = 40% liegt die
Substitutivitat der rechtswissenschaftlichen Aus-
bildung hochsignifikant unter der durchschnittli-
chen Substitutivitat aller Ausbildungsfachrich-
tungen.

Nachstehende =~ Zusammenstellungen  geben
einen Uberblick tber die typischen Substitu-
tionsbeziehungen, geordnet nach ihren §-Ma-
Ben und schwerpunktmé&Big nach folgenden Aus-
bildungsbereichen:

a) ingenieur- und naturwissenschaftliche Aus-
bildungen,

b) kaufménnische, rechtliche, soziale und Ver-
waltungsausbildungen,

¢) ingenieur- und naturwissenschaftliche Aus-
bildungsbereiche einerseits und kaufméanni-
sche andererseits.



Tabelle 25:
Typische Nachfragealternativen von ingenieur- und naturwissenschaftlichen Ausbildungsfachrichtungen

Rangnummer Typische Nachfragealternativen ') d-MaBe Verweisungen
1 Nachrichtentechnik! — Elektrotechnik 0,523 siehe 17d
2 Architektur! -~ Hochbau 0,500
3 Verfahrenstechnik! — Maschinenbau 0,499 siehe 19
4 Hochbau! — Ingenieurbau 0,477
5 Konstruktiver Ingenieurbau' — Ingenieurbau 0,454
6 Ingenieurbau! — Hochbau 0,453
7 Fertigungstechnik! — Maschinenbau 0,386
Ba Regelungstechnik! — Elektrotechnik 0,378
8b Pharmazie' — Medizin/Tiermedizin/Gesundheitsdienste 0,378 siehe 13b
9 Hittentechnik' — Maschinenbau 0,374

10 Chemische Technik! — Chemie 0,356 siehe 21
1 Biologie! — Medizin/Tiermedizin/Gesundheitsdienste 0,334 siehe 13a
12 Feinwerktechnik! — Elektrotechnik 0,323
13a Medizin/Tiermedizin/Gesundheitsdienste' — Biologie 0,311 siehe 11
13b Medizin/Tiermedizin/Gesundheitsdienste' — Pharmazie 0,311 siehe 8b
14 Physik! — techn. Ausbildung/Ingenieure (ohne nihere Angabe) 0,253
15 Textiltechnik! — Chemische Technik 0,250
16 Mathematik! — Physik 0,239
17a Konstruktionstechnik! — Maschinenbau 0,277
17b Konstruktionstechnik! — techn. Ausbildung/Ingenieure 0,227

(ohne néhere Angabe)
17¢c Elektrotechnik (allgemein)! — Maschinenbau 0,227
17d Elektrotechnik' — Nachrichtentechnik 0,227 siehe 1
18a Gas-, Wasser-, Heizungs- und Liftungstechnik! — Maschinenbau 0,226
18b Gas-, Wasser-, Heizungs- und Liftungstechnik! — Elektrotechnik 0,226
19 Maschinenbau (allgemein)! — Verfahrentechnik 0,214 siehe 3
20 Physikalische Technik! — techn. Ausbildung, Ingenieure 0,173

(ohne nihere Angabe)
21 Chemie' — Chemische Technik 0,168 siehe 10

) Die zahlenmé&Big hochste Feldindeterminiertheit der ersten Kategorie des Merkmals Ausbildungsfachrichtung ist auf die zugehdrige
Gruppenindeterminiertheit bezogen worden.
Die einzelnen Substitutionsbeziehungen in der Ubersicht sind zu lesen: die Ausbildungsfachrichtung . . . ist substituierbar durch die
Ausbildungsfachrichtung . . . mit einem § = ...

Tabelle 26
Typische Nachfragealternativen von kaufménnischen, rechtlichen, sozialen und Verwaltungsfachrichtungen
Rangnummer Typische Nachfragealternativen ') 5-Mabe Verweisungen
1 Volkswirtschaft! — Betriebswirtschaft/kaufm. Lehr- und
Fachschulausbildung 0,671 siehe 2
2 Betriebswirtschaft, kaufm. Lehr -und Fachausbildung' —
Volkswirtschaft 0,423 siehe 1
3 Rechtswissenschaften! — Volkswirtschaft
4 Soziologie/Sozialwirt! — Volkswirtschaft 0,252
Padagogik' — Sozialpflege 0,226

1) Die zahlenm#Big héchste Feldindeterminiertheit der ersten Kategorie des Merkmals Ausbildungsfachrichtung ist auf die zugehérige
Gruppenindeterminiertheit bezogen worden.
Die einzelnen Substitutionsbeziehungen in der Ubersicht sind zu lesen: die Ausbildungsfachrichtung . . . ist substituierbar durch die
Ausbildungsfachrichtung . . . mit einem§ = ...
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Tabelle 27

Typische Nachfragealternativen von ingenieur- und naturwissenschaftlichen Ausbildungsfachrichtungen einerseits und
kaufménnischen andererseits

Rangnummer Typische Nachfragealternativen) 8-MaBe Verweisungen
1 Wirtschafts- und Betriebstechnik! — Betriebswirtschaft/kaufm. Lehr-
oder Fachschulausbildung 0,458
2 Kaufm. wirtschaftswissenschaftliche Ausbildung (ohne nahere
Angabe)' — techn. Ausbildung/Ingenieure (ohne n&here Angabe) siehe 3
3 Techn. Ausbildung/Ingenieure (ohne n&here Angabe) — kaufm.
wirtschaftswissenschaftliche Ausbildung (ohne néhere Angabe) 0,142 siehe 2

) Die zahlenmaBig héchste Feldindeterminiertheit der ersten Kategorie des Merkmals Ausbildungsfachrichtung ist auf die zugehorige

Gruppenindeterminiertheit bezogen worden.

Die einzelnen Substitutionsbeziehungen in der Ubersicht sind zu lesen: die Ausbildungsfachrichtung ... ist substituierbar durch die

Ausbildungsfachrichtung . . . miteinemd = . ..

Die typischen Substitutionsbeziehungen kénnen
neben der Héhe des 8-MaBes nach ihrer Rich-
tung beurteilt werden. Sie kdnnen einseitig oder
wechselseitig ausgerichtet sein. Eine typische
Substitutionsbeziehung heifit einseitig, wenn
eine bestimmte Ausbildungsfachrichtung a gegen
eine andere hinlanglich abgegrenzte b substitu-
ierbar ist, aber eine umgekehrte typische Substi-
tutionsbeziehung (von der Ausbildungsfachrich-
tung b gegen die Ausbildungsfachrichtung a)
nicht beobachtbar ist. Entsprechend driickt die
Wechselseitigkeit die gegenseitige Substituier-
barkeit einer typischen paarweisen Konstellation
von Ausbildungsfachrichtungen aus.

Als BeurteilungsmaBstab fir das 5-MaB3 einer
typischen paarweisen Substitutionsbeziehung
wurde der Median (Zentralwert: Z) verwendet.
Ist der zahlenm&aBige Wert eines 8-MaBes im
Vergleich zum Median kleiner/gréBer, dann wird
ein niedriges/hohes 5-MaB angenommen. Unter
Bezugnahme auf Richtung und & sind typische
Substitutionsbeziehungen nach finf Typen zu
ordnen, wie folgende Tafel wiedergibt:

Die typischen Substitutionsbeziehungen von Aus-
bildungsfachrichtungen, nach Richtung und 8-MaB

Richtung

wechselseitig einseitig

d-Mab

hoch
(> Median)

niedrig
(< Median) X X

hoch und
niedrig bzw.
umgekehrt

1%) Die Pfeile geben die Richtungen einer typischen Substitutions-
beziehung an. Die Uber bzw. unter dem Pfeil ausgewiesenen
Zahlenwerte bedeuten §-MaBe.
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Folgende Mediane Z, fur $-MaBe wurden er-
mittelt fur: '
a) typische ©-MaBe innerhalb der
Gruppe der ingenieur- und natur-
wissenschaftlichen  Ausbildungs-
fachrichtungen Z; =031
b) typische 8-MaBe innerhalb der
Gruppe der kaufménnischen,
rechtlichen, sozialen und p&dago-

gischen  Ausbildungsfachrichtun-
gen Z; = 0,323
c) typische d-MaBe zwischen inge-

nieur- und naturwissenschaftli-
chen Bereichen einerseits und

kaufménnischen andererseits Z3 = 0,366

Generell ist festzustellen: die typischen 8-MaBe
beschréanken sich nicht nur auf die ingenieur- und
naturwissenschaftlichen Ausbildungsfachrichtun-
gen einerseits und die kaufmannischen, rechtli-
chen, sozialen und padagogischen andererseits,
sondern sind zum Teil mit einem erstaunlich ho-
hem d zwischen beiden Bereichen nachzuwei-
sen.

Folgende typische Substitutionsbeziehungen1°)
sind gleichzeitig mit hohem & und durch Wech-
selseitigkeit ausgezeichnet:

0,378 Medizin/Tiermedizin/
Pharmazie ——
0,311 Gesundheitsdienst

0,334 Medizin/Tiermedizin/
Biologie —
0,311 Gesundheitsdienst

:/v?rlt?c’:-hafts- TE)S'M_ Betriebswirtschaftslehre,
lehre 0,423 kfm. Lehr- u. Fachausbildung

Die intensiven Substitutionsbeziehungen der
Medizin/Tiermedizin/Gesundheitsdienste zur Phar-
mazie und Biologie einerseits sowie der Volks-
wirtschaftslehre zur Betriebswirtschaftslehre an-
dererseits dirften darauf zuriickzufiihren sein,
daB ein Gutteil der Beschéftiger um die partielle
Deckung der Ausbildungsinhalte der typisch sub-



stitutional aufeinander bezogenen Fachrichtungen
weiB und daher auf eine breite Verwendbarkeit
dieser Qualifikationen vertraut.

Typische wechselseitige Substitutionsbeziehun-
gen zwischen Ausbildungsfachrichtungen mit
niedrigem & konnten nicht beobachtet werden,
was hauptséchlich in der vorgegebenen Defini-
tion zum Kriterium ,typisch® begriindet sein
durfte.

Verbreitet ist der Typ mit in einer Richtung ho-
hem und in der anderen niedrigem 5. In diese
Klasse fallen:

0,523
Nachrichtentechnik — Elektrotechnik
0,227
0,499
Verfahrenstechnik <« Maschinenbau
. 0,214
0,356
Chemische Technik ———> Chemie
0,168
kaufmannische wirt- technische
schaftswissenschaft- 0'3664 Ausbildung/
liche Ausbildung “0.142  Ingenieure
ohne nadhere Angabe (ohne néhere
Angabe)

Bemerkenswert ist der Befund, daB eine gene-
relle kaufmannische bzw. wirtschaftswissen-
schaftliche Ausbildung alternativ zu einer allge-
meinen technischen Ausbildung in 37 9% aller
Falle nachgefragt wird. Umgekehrt beziehen sich
nur 14 9%, aller Alternativen, in denen eine allge-
meine technische Ausbildung genannt wird, auf
eine generelle kaufmannische bzw. wirtschafts-
wissenschaftliche Ausbildung.

Weiterhin ergibt sich: Spezialisierte Ausbildun-
gen wie Nachrichtentechnik, Verfahrenstechnik
und chemische Technik werden haufig alternativ
zu denen ihnen zugrunde liegenden generellen
Ausbildungsfachrichtungen genannt. Die gene-
rellen Ausbildungsfachrichtungen Elektrotechnik,
Maschinenbau und Chemie werden alternativ zu
den allgemeinen Ausbildungsfachrichtungen hin-
gegen selten nachgefragt.

Auf eine Interpretation der einseitigen typischen
Substitutionsbeziehungen kann verzichtet wer-
den. Die Tabellen 25, 26, 27 vermitteln ein Bild
Uber die zahlenmaBigen d-Werte.

AbschlieBend seien exemplarisch die Biologie
mit der hoéchsten Substitutivitat und die Textil-
technik mit der niedrigsten Substitutivitat her-
ausgegriffen. Die Biologie nahert sich in ihrer
Substitutivitat stark dem Modell der vollkomme-
nen Substituierbarkeit, die typische Substitu-
tionsbeziehung, die mit dem Attribut der Wech-
selseitigkeit versehen ist, ist als Uberdurch-
schnittlich intensiv zu qualifizieren. Dagegen ist
die Textiltechnik in bezug auf die Substitutivitat
naher am entgegengesetzten Extrem angesiedelt.

Sie ist vom Zustand der vollkommenen Nicht-
substituierbarkeit noch weit entfernt, ihr typischer
d-Wert zur chemischen Technik liegt unter dem
Durchschnitt und ist einseitig ausgerichtet.

7. Zusammenfassung und Folgearbeiten

Ein erheblicher Teil der untersuchten Stellenan-
gebote enthalt deutliche Substitutionshinweise,
welche sich in der alternativen Nachfrage nach
unterschiedlichen Ausbildungsniveaus und Aus-
bildungsfachrichtungen ausdrickt. Eine nahere
Bestimmung dieser Hinweise mit Hilfe dafiir ent-
wickelter MalRe ergibt, dal der Substitutionsgrad
der Ausbildungen auf héheren Niveaustufen
(d. h. mit langerer Dauer der formalen Ausbil-
dung) abnimmt. — Innerhalb der Gruppen der
technischen und naturwissenschaftlichen Ausbil-
dungsfachrichtungen einerseits und der kauf-
mannisch / wirtschaftswissenschaftlichen / sozial-
wissenschaftlichen Fachrichtungen andererseits
bestehen jeweils besonders intensive Substitu-
tionsbeziehungen; es gibt aber auch deutliche
Verbindungen zwischen diesen Ausbildungsbe-
reichen. — Substitutionshinweise konnten flr
alle Uberhaupt analysierten Ausbildungsniveaus
und alle Ausbildungsfachrichtungen bestimmt
werden, d. h. fur alle Ausbildungen wurden in
den Stellenanzeigen Nachfragealternativen ge-
nannt.

Diese zusammenfassenden Feststellungen und
der exemplarische Charakter der zu ihnen fih-
renden Untersuchungen legen einige weitere
Stellenangebotsanalysen nahe, die abschlieRend
kurz skizziert werden:

a) Die Ergebnisse der vorliegenden Untersu-
chung kdnnen einer Kausalitadtsanalyse unterzo-
gen werden. Es ist z. B. zu vermuten, daB die
Substitutivitditen der einzelnen Ausbildungs-
niveaus und -fachrichtungen jeweils auch von den
Eigenarten der Arbeitsplatze beeinflut werden.
Diese Einflisse kdnnen durch Kombination der
Merkmale ,Ausbildungsniveau“ und ,Ausbil-
dungsfachrichtung“ mit anderen in der gleichen
Stichprobe erhobenen Merkmalen, besonders mit
»1atigkeitsbereich“, ,Betriebliche Position* und
~Wirtschaftszweig“ bestimmt werden. — Diese
weitere Auswertung des Materials wird zur Zeit
von den Autoren vorgenommen.

b) Fir die Beantwortung der Frage nach den
Substitutionsbeziehungen zwischen bestimmten
Ausbildungen kénnen entsprechend ausgewahlte
und durch starkere Merkmalsbesetzung aussage-
fahigere Stichproben gebildet werden (z. B. eine
Stichprobe von Anzeigen des dargestellten An-
gebotstyps 2 mit dem zusatzlichen Auswabhlkrite-
rium, dafd eine der Fachrichtungsalternativen je-
weils ,Soziologe® heildt.)

c) In modifizierter Form eignet sich die vorge-
legte Analyse von Stellenangeboten als Dauer-
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bzw. Wiederholungsprojekt. Durch Vergleich der
Ergebnisse von unterschiedlichen Erhebungs-
zeitpunkten kénnte z. B. festgestellt werden, ob
und wie sich die Substitutionsbereitschaft der
Beschaftiger im Konjunkturablauf bzw. mit
einem spezifischen Arbeitskrafteangebot veran-
dert; ob und welche Veranderungen sich im
Zeitablauf in den Substitutionsbeziehungen der
Ausbildungen ergeben; zu welchen Fachrichtun-
gen und in bezug auf welche Arbeitsplatze
.,neue“ Ausbildungen alternativ nachgefragt
werden usw.

d) Es kann versucht werden, den fir die Analyse
von Substitutionsvoraussetzungen und -bedin-
gungen meist unzureichenden Informationswert
von Stellenangeboten durch die Herstellung di-
rekter Kontakte mit den Anbietern zu erhéhen.
Ein solches ,Nachfassen® wirde erlauben, die
Praferenzenfolge fiir die jeweils alternativ nach-
gefragten Ausbildungen bei den Beschéaftigern
aufzudecken und die den Anzeigentexten ent-
nommenen Substitutionshinweise anhand von
Informationen Uber realisierte Stellenbesetzun-
gen zu Uberprfen.

Anhang

Die Signifikanzabschatzung zwischen
Indeterminiertheiten

Die Aussageféhigkeit von IndeterminiertheitsmaRzahlen und ihre
zulassigen vergleichenden Gegeniberstellungen sind aufgrund

ihrer Ableitung aus einem Sample mit Zufallsfehlern behaftet. Da
die Indeterminiertheitsmale in Prozentwerten ausgedriickt werden
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kénnen, bot sich zur Signifikanzabschatzung der Differenzen zwi-
schen zwei IndeterminiertheitsmaBen der Prozentwerte — t-Test
an'):

P,—P
t= a b

V Po (100 — Pg) + Py (100 — Py)
N, N,
Die Zahl der Freiheitsgrade errechnet sich nach
Ng + Ny —2
2
Es bedeuten hierbei:
Pound Py

df =

die miteinander zu vergleichenden Indeterminiert-
heitsmaBzahlen in %-Werten

Nound N, der Umfang der Teilstichproben, aus denen die In-

determiniertheitsmafzahlen errechnet wurden
df die Zahl der Freiheitsgrade.

Es wurde ein Verlé&Blichkeitsniveau?) von p < 5 % als signifikant
(s), ein solches von p < 1 % als hochsignifikant (ss) und ein sol-
ches von p > 5 % als nicht signifikant (n. s.) erachtet. Zeigte der
berechnete p-Wert ein Verl&Blichkeitsniveau von mindestens 5 %
an, dann wurde die Nullhypothese — die besagt, da zwischen
den beiden zu vergleichenden IndeterminiertheitsmaBzahlen keine
Unterschiede bestehen — als unbegriindet verworfen und die
Hypothese, daB sich die zu vergleichenden Indeterminiertheits-
maBzahlen nicht aufgrund von Zufélligkeiten unterschieden, be-
statigt.
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