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Die Mobilitat der Arbeitnhehmer:

eine vergleichende Analyse von vier Erhebungen

Lothar Schuster

Ausgangspunkt fur die in diesem Aufsatz analysierten vier Untersuchungen zur Mobilitat der
Arbeitnehmer war der Strukturwandel in der Wirtschaft der BRD und die damit verbundenen
Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt und auf das Arbeitsmarktverhalten der Arbeitnehmer.
In diesem zusammenfassenden Bericht werden die Ergebnisse der vier Erhebungen

verglichen und analysiert.

Besondere Probleme der Vergleichbarkeit der Ergebnisse sowie methodische Probleme, die
im Rahmen einer Mobilitéatsstudie auftreten, werden im einzelnen dargestellt und erortert.

Gliederung
I. EinfUhrung

Il. Ausgewahlte Untersuchungen zum Problem
der Mobilitat der Arbeitskrafte

1. Beschreibung der ausgewahlten Untersu-
chungen

2. Die Vergleichbarkeit der Untersuchungs-
ergebnisse

lll. Zur Abgrenzung des Begriffes der beruf-
lichen Mobilitat

1. Dimensionen der beruflichen Mobilitat

2. Einige Bedeutungen des Begriffes ,Mobi-
litat"

IV. Die Mobilitat der Arbeitskrafte

1. Der Berufswechsel
1.1 Alter und Berufswechsel
1.2 Die Haufigkeit des Berufswechsels in
Abhangigkeit von der Schichtzugeho-
rigkeit
1.3 Berufswechsel und sozialer Aufstieg

V. Die Mobilitatsbereitschaft der Arbeitnehmer
1. Vorbemerkung

2. Die regionale Mobilitat der Arbeitnehmer
21 Alter und Pendel- oder Umzugsbereit-
schaft
2.2 Soziale Schicht und regionale Mobilitat
2.3 Wohnungseigentum und regionale Mo-
bilitat
3. Die Schulungs- und Umschulungsbereit-
schaft
3.1 Alter und Umschulungsbereitschaft
3.2 Schulungs- und Umschulungsbereit-
schaft in Abhangigkeit von der Schicht-
zugehorigkeit

VI. Die Mobilitat der weiblichen Arbeitskrafte

VII. Uberblick iber wichtige Ergebnisse

l. Einfihrung

Mit der wachstumsbedingten Veranderung der
Wirtschaftsstruktur vollzieht sich auch ein Wan-
del im Bedarf an bzw. in der Nachfrage nach be-
ruflicher Qualifikation der Arbeithehmer. Die
durch die technisch-6konomische Entwicklung
(EinfGhrung neuer Produktionstechniken und Fer-
tigungsverfahren, unterschiedliche Entwicklun-
gen der Nachfrage nach Giltern der einzelnen
Wirtschaftsbranchen) ausgel6sten Strukturwand-
lungen innerhalb der Wirtschaft ziehen eine ent-
sprechende sektorale, qualitative und regionale
Verschiebung der Arbeitskrafte nach sich.

Tabelle 1 gibt eine quantitative Vorstellung vom
Umfang der Veranderung der Beschaftigtenstruk-
tur im Verlauf der wirtschaftlichen Entwicklung in
den Jahren 1950 bis 1967 in der Bundesrepublik
Deutschland.

Auffallend ist der stetige Riickgang des relativen
Anteils der Beschaftigten im primaren Sektor seit
1950 (von 24,6 v. H. auf 10,4 v. H.), wahrend im
tertiaren Sektor ein kontinuierliches relatives An-
wachsen der Beschaftigtenzahl (von 32,8 v. H.
auf 42,5 v. H.) zu verzeichnen ist. Im sekundaren
Sektor erhdhte sich die Beschaftigtenzahl im be-
trachteten Zeitraum anteilsmafig um 4,5 v. H.

In der Berufsstruktur spiegelt sich der 06ko-
nomische Wandlungsprozel3 u. a. einerseits in
der Entstehung neuer Berufe, andererseits im
»<Aussterben bestimmter Berufe wider. In der
Dynamik der technischen Entwicklung erfahren
ferner manche Berufe einen grundlegenden
Wandel in ihrem Tatigkeitsinhalt, dem die tradier-
ten Berufsbezeichnungen nur unvollstdndig
Rechnung tragen.

Tabelle 2 gibt einen Einblick in die in der Zeit
von 1950 bis 1961 abgelaufenen Veranderungen
in der Beschaftigtenzahl einzelner ausgewahlter
Berufe').

1) Vgl. dazu auch F. Stoof3: Die Veranderung der beruflichen Gliederung

der Erwerbspersonen nach Wirtschaftszweigen in der BRD, 1950—
61 in: Mitteilungen, Heft 4, S. 248 ff.
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Tabelle 1

Die Erwerbstitigen der BRD in ausgewihliten Jahren, gegliedert nach Wirtschaftsbereichen (in v. H.)*

Erwerbstatige im Jahre

Wirtschaftsbereich ]

aiaansshe 1950 1953 1956 1959 1962 1965 1966 1967

(a) (a) (a) (a) (b) (b) (b) (b)

Land- und Forstwirtschaft
(Primarer Sektor) 246 20,8 175 15,4 12,6 10,9 10,6 10,4
Produzierendes Gewerbe
(Sekundarer Sektor) 426 445 47,3 47,3 48,2 48,7 48,3 471
Handel, Verkehr, Dienstleistungen
(Tertiarer Sektor) 328 34,7 35,2 37,3 39,2 40,4 411 425
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zahl der Félle in Tausend 20376 21 810 23 830 24784 26 783 27153 27 082 26 292

Quelle: Eigene Berechnungen nach:

(a) Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Statistisches Jahrbuch fur die BRD 1965, S. 151, (chne Berlin-West), Stuttgart und Mainz 1965
(mit Berlin-West), Stuttgart und Mainz 1967

(b) Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Statistisches Jahrbuch fir die BRD 1968, S. 125,

*) geschéatzte Ergebnisse

Tabelle 2
Bestandszahlen ausgewahiter Berufsgruppen 1950 und 1961
13.9.1950 6. 6. 1961

Relativer An- Relativer An- Veréinde-

Berufsgruppe teil an den teil an den rl.éng ?;59{?"
1000 Erwerbs- 1000 Erwerbs- Y flr g n
tatigen ins- tatigen ins- | v " 99
gesamt gesamt Bestandes
von 1950

Kunststoffverarbeiter 1 0,0 47 0,2 + 326
Organisations-, Verwaltungs-, Biroberufe 1493 6,4 3377 12,7 + 126
Reinigungsberufe 292 1,2 613 23 + 110
Ingenieure, Techniker und verwandte Berufe 342 15 684 26 + 100
Bergleute, Mineralgewinner, Mineralaufbereiter 486 21 387 1.5 — 20
Holzverarbeiter und dazugehdérige Berufe 706 3,0 560 2,1 — 21
Forst-, Jagd- und Fischereiberufe 127 0,5 96 0.4 — 24
Lederhersteller, Leder- und Fellverarbeiter 328 1,4 244 0,9 — 26
Mithelfende Familienangehorige in Land- und Forst-
wirtschaft 2773 11,8 1990 7,5 — 28
Ackerbauer, Tierziichter, Gartenbauer 2331 99 1564 59 — 33

Quelle: Ausbildung, berufliche Mobilitat und wirtschaftliches Wachstum, in: Bundesarbeitsblatt, Nr. 6, 1966 (Auszug aus dem Jahresgut-
achten des Sachverstandigenrates zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung 1965/66)

Neben der gezeigten sektoralen und beruflichen
Umschichtung der Beschaftigten a3t sich in der
Qualifikationsstruktur der Arbeitnehmer ein be-
deutsamer Wandel feststellen. Der Tendenz nach
kann eine Erhéhung des Qualifikationsniveaus
der Arbeitnehmer im Verlauf der 6konomischen
Entwicklung festgestellt werden.

Bei den Arbeitern (Tabelle 3a) und Angestellten
(Tabelle 3b) ist eine relative Abnahme in der pro-
zentualen Besetzung der unteren Leistungsgrup-
pen zu verzeichnen. Besonders auffallend ist die
Abnahme (von 18,6 v. H. auf 13,1 v. H.) bei den
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Arbeitern der Leistungsgruppe 3 (Hilfsarbeiter,
Ungelernte) seit 1951 sowie das Anwachsen der
Leistungsgruppe 2 (Spezialarbeiter, qualifizierte
Angelernte).

Bei den Angestellten (technische und kaufmanni-
sche) ist ein Rickgang in der Hohe der Anteile der
Arbeitnehmer der unteren Leistungsgruppe IV
und V festzustellen, wahrend die Gruppe Il und IlI
einen Zugang von ca. 14 v. H. verzeichnen.

Stellt man sich die Qualifikationsstruktur der
mannlichen Arbeitnehmer in Form einer Pyrami-
de vor, deren Fundament die Ungelernten, Hilfs-



Tabelle 3a

Die ménnlichen Arbeiter in der gewerblichen Wirtschaft in der

gruppen (in v. H.)

BRD zu ausgewihlten Zeitpunkten, gegliedert nach Leistungs-

November Oktober Oktober
Leistungsgruppen 1951 1957 1962
(@ (a) (b)
Leistungsgruppe 1
(Facharbeiter) 57,5 55,0 55,3
Leistungsgruppe 2
(Angelernte Arbeiter) 239 28,8 31,6
Leistungsgruppe 3
(Ungelernte Arbeiter) 18,6 16,2 13,1
Insgesamt 100,0 100,0 100,0
Zahl der Falle 562 876 573 053 688 078
Quelle:

(a) Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1957, Die Verdienste der Arbeiter in der Industrie im Oktober
1957 (ohne Berlin-West und Saarland), Stuttgart und Mainz 1960, in: Statistik der BRD, Band 246, Heft 1, S. 13.

(b) Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Preise, Léhne, Wirtschaftsrechnungen, Reihe 17, Fachserie M, Gehalts- und Lohnstrukturerhebun-
gen 1962, Arbeiterverdienste, S. 57, Stuttgart und Mainz 1965.

Zur Definition der Leistungsgruppen siehe: Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Preise, Léhne, Wirtschaftsrechnungen, Reihe 17, Fach-
serie M, Gehalts- und Lohnkonstrukturerhebungen 1962, Arbeitsverdienste, S. 5, Stuttgart und Mainz 1966, u. Mitteilungen, H. 4, S. 206.

Tabelle 3b
Die mannlichen Angestellten der gewerblichen Wirtschaft in der BRD zu ausgewihlten Zeitpunkten, gegliedert nach Leistungs-

gruppen (in v. H.)

Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte
Leistungsgruppen November Oktober Oktober November Oktober Oktober
1951 1957 1962 1951 1957 1962
(a) (a) (b) (a) (a) (b)
Leistungsgruppe |
(Angestellte in leitender Stellung) 37 4,6 4,7 6,0 49 49
Leistungsgruppen Il + 1lI
(Angestellte in verantwortlicher Stellung
und qualifizierter Tatigkeit) 53,0 64,5 67,4 64,3 76,3 78,1
Leistungsgruppe 1V
(Angestellte mit Berufsausbildung
in einfacher Tatigkeit) 37,3 26,8 24,0 26,5 17,2 15,7
Leistungsgruppe V
(Angestellte ohne Berufsausbildung
in einfacher Tétigkeit) 6,0 4,1 3,9 32 16 13
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zahl der Félle 129523 138 411 150 009 41 884 49 023 67 068
Quelle:

(a) Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1957, Verdienste der Angestellteninder gewerblichen Wirtschaft
(ohne Berlin-West und Saarland), Stuttgart und Mainz 1960, in: Statistik der BRD, Band 246, H. 2, S. 9.

(b) Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Preise, Léhne, Wirtschaftsrechnungen, S. 20, Reihe 17, Fachserie M, Gehalts- und Lohnstruktur-
erhebung 1962, Angestelltenverdienste (BRD und Berlin-West), Stuttgart und Mainz 1966.

Zur Definition der Leistungsgruppen siehe: Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Preise, L&hne, Wirtschaftsrechnungen, S. 6/7, Reihe 17,
Fachserie M, Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen 1962, Arbeiterverdienste (BRD und Berlin-West), S. 6, Stuttgart und Mainz 1966,
und Mitteilungen, H. 4, S. 206.

lung der angebotenen Arbeitsplatze. In einigen
Wirtschaftsregionen verringert sich die Zahl der

arbeiter und Angelernten und deren Spitze die
Fuhrungskrafte bilden, so laft sich eine Verbreite-
rung der Mitte unter gleichzeitiger Verengung
des Sockels in dem betrachteten Zeitraum beob-
achten?).

%) Die Moglichkeit eines langfristigen Vergleichs ist trotz einiger
Unterschiede in Auswahl und Zuordnung der Betriebe in den
einzelnen Erhebungen gegeben. Vgl. dazu: Statistisches Bundesamt
(Hrsg.): Preise, Lohne, Wirtschaftsrechnungen, Gehalts- und
Lohnstrukturerhebung 1962, Arbeiterverdienste, S. 4. Stuttgart und
Mainz 1966.

Im Verlauf des strukturellen Wandels der Volks-
wirtschaft andert sich auch die regionale Vertei-
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bestehenden Arbeitsplatze fir bestimmte Berufe,
wahrend andere Regionen wiederum eine Reihe
neuer beruflicher Moéglichkeiten erdffnen. Diese
Ungleichgewichte in der regionalen Struktur des
Arbeitsmarktes kénnen nur teilweise oder unvoll-
kommen im Rahmen einer Strukturverbesse-
rungspolitik (Neuansiedlung von Industriebetrie-
ben in wirtschaftlich schwach entwickelten Ge-
bieten u. a.) ausgeglichen werden3). Es bedarf
also auch eines raumlichen Anpassungsverhal-
tens seitens der Arbeitnehmer an das regional
ungleichmaRig gefacherte Arbeitsangebot, d. h.
sie sollten gegebenenfalls zu den Arbeitsplatzen
pendeln oder wandern.

Die von der Nachfrageseite ausgehenden quali-
tativen und quantitativen Veranderungen im Be-
darf an menschlicher Arbeitsleistung setzen also
ein entsprechendes Mobilitats- oder Anpas-
sungsverhalten auf der Seite der Arbeitnehmer
voraus, wenn es nicht zu langfristigen Ungleich-
gewichten zwischen nachgefragter und angebo-
tener beruflicher Qualifikation auf dem Arbeits-
markt kommen soll. Im dritten Jahresgutachten
des Sachverstandigenrates zur Begutachtung der
gesamtwirtschaftlichen Entwicklung wird darauf
hingewiesen, ,dal} das weitere Wachstum unse-
rer Wirtschaft sehr davon abhangen wird, ob es
gelingt, den notwendigen Wandel in der Beschaf-
tigtenstruktur reibungslos zu bewirken. Bei kon-
stantem gesamtwirtschaftlichem Arbeitsvolumen
mussen die Wachstumsindustrien ihren Mehrbe-
darf an Arbeitskraften zu einem weit groReren
Teil als in den 50er Jahren zu Lasten anderer
Sektoren und Branchen decken. Deshalb steht
die Frage, wie man die Mobilitat der Arbeitskrafte
fordern und iberkommene Mobilitdtshinder-

% Vgl. dazu Bundesministerium fir Arbeit und  Sozialordnung
(Hrsg.): Die Standortwahl der Industriebetriebe in der BRD
im Zeitraum 1964/1965. Bonn 1966. Bearbeitet im Institut fiir
Raumforschung in der Bundesforschungsanstalt fir Landeskunde und
Raumforschung.

4) Drittes Jahresgutachten des Sachverstandigenrates zur Begutachtung
der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung, BT-Drucksache V/1160 vom
28. 11. 1966, Ziffer 94.

®) Wie stehtes um die Mobilitat bei arbeitslosen Arbeitnehmern? Eine
Befragung beim Arbeitsamt Dortmund, Dezember 1967. (Hekt. Im
weiteren Text als Dortmunder Untersuchung zitiert.)

6) Untersuchung Uber die Zusammensetzung und Mobilitdt der
mannlichen Arbeitslosen in ausgewahlten Dienststellenbezirken der
Arbeitsverwaltung. Bundesanstalt fir Arbeitsvermittiung und
Arbeitslosenversicherung, Nirnberg, 1968. (Hekt.). Die
Untersuchung wurde in Zusammenarbeit mit der Mathematischen
Beratungs- und Programmierdienst GmbH, Rechenzentrum  Rhein-
Ruhr, Dortmund, durchgefiihrt. (Im weiteren
Text als Untersuchung in sechs Dienststellenbezirken der Ar-
beitsverwaltung zitiert.)

"y WEMA-Institut fiir empirische Sozialforschung (Hrsg.): Bericht
zu einer Soziologischen Analyse der ,Sozialen Voraussetzungen
beruflicher Mobilitat“. Koln 1968. (Vervielfaltigter Forschungsbericht.
Im weiteren Text als WEMA-Untersuchung zitiert.)

8) Vgl. dazu: Hans Hofbauer, Lothar Schuster, Werner Dadzio:
Die Arbeitsuchenden in der Bundesrepublik Deutschland im
Fruhjahr 1968, Bericht Uber Methode und erste Ergebnisse
einer Erhebung in: Mitteilungen Nr. 4 1968, S. 177 f. (Im weiteren Text
als Untersuchung des IAB zitiert.)
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nisse beseitigen kann, nach wie vor auf der Ta-
gesordnung™).

Il. Ausgewahlte Untersuchungen zum Problem
der Mobilitat der Arbeitskrafte

Im Hinblick auf die Aktualitat des Arbeitsmarkt-
verhaltens der Arbeitskrafte in einer Zeit wirt-
schaftlichen Strukturwandels in der Bundesrepu-
blik Deutschland wurden in einigen Untersu-
chungen das bisherige Mobilitatsverhalten bzw.
die Mobilitatsbereitschaft von Arbeitnehmern ana-
lysiert.

1. Beschreibung der ausgewahlten Untersuchungen

a) Eine im Auftrag des Arbeitsamtes Dortmund
durchgefiihrte Totalerhebung bei 3000 ar-
beitslosen Mannern und Frauen im Bereich
des Arbeitsamtes Dortmund befalite sich vor-
wiegend mit der Mobilitdt bzw. Mobilitats-
bereitschaft der arbeitslosen Arbeitnehmer.
Erhebungszeitraum war der 11. 9. 1967 bis
22.9. 1967°).

b) In Anlehnung an die Grundkonzeption der
Dortmunder Untersuchung wurde auf Initiative
des Vorstandsausschusses fiir Rechts- und
Verwaltungsfragen der Bundesanstalt fir Ar-
beitsvermittiung und Arbeitslosenversiche-
rung eine ahnliche Untersuchung in sechs
ausgewahlten Arbeitsamtsbezirken der Bun-
desrepublik Deutschland durchgefiihrt. Ziel
dieser Erhebung war es unter anderem auch,
einen vorlaufigen reprasentativen Uberblick
Uber das Mobilitatsverhalten der Arbeitslosen
in der Bundesrepublik Deutschland zu gewin-
nen. Erhebungszeitpunkt war Ende April/An-
fang Mai 1968. In die Untersuchung wurden
nur mannliche Arbeitslose einbezogen®).

c) Im Auftrag des Bundesministers fir Arbeit
und Sozialordnung wurden die sozialen Vor-
aussetzungen beruflicher Mobilitat analysiert.
Die reprasentative Befragung von 1418 Ar-
beitnehmern wurde nach einem quotenkon-
trollierten Gebietsauswahlverfahren durchge-
fuhrt. Untersuchungszeitraum war der 2. 9.
bis 3. 10. 1967. Daruber hinaus wurden im
Ruhrgebiet (Schwerpunkt Bochum) 192 ar-
beitslose Manner befragt’).

d) Das Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) der Bundesanstalt fir Arbeits-
vermittlung und  Arbeitslosenversicherung
fuhrte eine Untersuchung der Arbeitslosen
aus dem Bestand Ende April und dem Zu-
gang Mai/Juni 1968 durch, in der neben
Strukturdaten der Arbeitslosen ihr bisheriges
Mobilitatsverhalten und ihre gegenwartige
Mobilitatsbereitschaft erhoben wurden. Die
reprasentative Auswahl der befragten Ar-
beitslosen erfolgte mit Hilfe einer geschichte-
ten Geburtstagsstichprobeg).



2. Die Vergleichbarkeit der Untersuchungsergebnisse

Im Rahmen eines zusammenschauenden Berichts
uber das Mobilitatsverhalten der Arbeitskrafte
stellt sich oft das Problem mangelnder Ver-
gleichsmdglichkeit der einzelnen Untersuchungs-
ergebnisse, das einmal aus den unterschiedli-
chen statistischen Auswahlverfahren und Befra-
gungsmassen resultiert, zum anderen durch die
unterschiedlichen Fragestellungen im Hinblick auf
spezifische Untersuchungsziele der einzelnen
Analysen bedingt ist.

Die Dortmunder Untersuchung und die Erhebung
in sechs Dienststellenbezirken der Arbeitsver-
waltung beziehen z. B. Arbeitsamtsbezirke mit
besonderer Wirtschafts- und Arbeitskraftestruk-
tur ein, die Ergebnisse kdnnen nicht ohne weite-
res mit den Resultaten der Untersuchung des IAB,
die eine reprasentative Auswahl der Arbeitslosen
in der Bundesrepublik zu einem bestimmten Zeit-
punkt und bei besonderer Arbeitsmarktsituation
erfaldte, verglichen werden. Die befragten Arbeits-
losen der WEMA-Untersuchung aus dem Bo-
chumer Wirtschaftsraum reprasentieren lberpro-
portional bestimmte Berufe (Bergbau-, Bau-,
Stahlarbeiter) unterer sozialer Ranglage. Die Er-
gebnisse der WEMA-Untersuchung zur Mobili-
tatsbereitschaft der Arbeitslosen sind deshalb
nur bedingt mit denen des IAB und denen der
reprasentativen Befragung der Erwerbstatigen
aus der WEMA-Untersuchung vergleichbar. Im
Verlauf des Aufsatzes wird im einzelnen auf
Diskrepanzen in den Untersuchungsergebnissen,
die sich aus unterschiedlichen Fragestellungen
und unterschiedlicher Auswahl erklaren, hinge-
wiesen.

lll. Zur Abgrenzung des Begriffes der beruflichen
Mobilitat

Mobilitat bedeutet im allgemeinsten Sinne in den
Sozialwissenschaften: ,...die Bewegung von
Personen aus einer Position in eine andere in-
nerhalb jeder méglichen Gliederung der Gesell-

) Fischer-Lexikon Bd. 10, Soziologie (Hrsg. R. Koénig): K. M. Bolte;
Mobilitat, Frankfurt 1967, S. 224.

% vgl. dazu WEMA-Untersuchung S. 59 und H. S. Parnes: Labor
Force Mobility, in: Lectures and Methodological Essays on
Educational Planning, OECD, Directorate for Scientific Affairs. S.
195, wo er als ,Labor Mobility“ definiert: ,The shor-
ter run process of shifting among Jobs and persons who al-
ready are in the labour market changing from one employer
to another, from one industry to another, from one occupa-
tion to another, from one geographical location to another.”
Siehe auch dazu: Hans-Joachim Bodenhéfer: The Mobility of
Labor and the Theory of Human Capital, in: The Journal of
Human Resources, Vol. ll, Number4, 1967, S.435: ,Labor
mobility. .. includes all the processes of reallocation of
manpower with regard to industrial, regional, and qualitative
classification  which occur as concomitants of economic
growth.”

") Vgl. dazu: H. S. Parnes: a. a. O. S. 196/197 und Lorenz

C. Hunter und Graham L Reid: Urban Worker Mobility,
OECD, Paris 1968, S. 28 f.

'2) Vgl. dazu: Dieter Mertens: Empirische Grundlagen fiir die
Analyse der beruflichen Flexibilitdt, in: Mitteilungen, Nr. 5,
1968, S. 336 ff.

schaft (oder eines sozialen Gebildes Uberhaupt).
Man kann die Angehdrigen einer Gesellschaft
nach einer Vielzahl von Merkmalen gliedern, und
in vielen — jedoch nicht in allen — sich erge-
benden Gliederungen sind Bewegungen einzel-
ner oder mehrerer Personen maoglich. Wahrend
es praktisch keinen Wechsel des Geschlechts
gibt, sind in vielen Gesellschaften Berufswech-
sel, Anderung der Einkommenslage, Wechsel der
Partei- und Konfessionszugehorigkeit, Wohnort-
wechsel und andere Bewegungen vollziehbar*®).

1. Dimensionen der beruflichen Mobilitit

Die in diesem Zusammenhang interessierende
berufliche Mobilitat der Arbeitnehmer bezeichnet
alle Veranderungen an den analytisch unter-
scheidbaren Dimensionen einer Berufsrolle, wie
etwa')

a) des Ortes (Stadt, Gemeinde) der Berufsaus-
Ubung (regionale Mobilitat),

b) der Unternehmung oder des Betriebes, des
Wirtschaftszweiges (zwischenbetriebliche Mo-
bilitdt und Branchenmobilitat).

c) der Funktion.

Die zu heuristischen Zwecken getrennten Di-
mensionen der beruflichen Mobilitédt treten in
concreto in gewissen Konstellationen auf, so
etwa, dal sich bestimmte Mobilitdtsmuster her-
ausbilden, wenn beispielsweise Arbeitsplatz-
wechsel zugleich in Verbindung mit Berufs- und
Wohnortswechsel auftritt. Die jeweiligen Mobili-
tatsmuster konnten dann jeweils als typisch fir
Arbeitnehmer bestimmter sozialer Herkunft,
Schul- und Berufsausbildung oder einer be-
stimmten Altersgruppe angesehen werden.

2. Einige Bedeutungen des Begriffes ,,Mobilitat“

Da sich alle zum Vergleich herangezogenen Un-
tersuchungen mit der ,Mobilitat“ der Arbeitskraf-
te beschéaftigen, sei hier noch kurz auf drei un-
terschiedliche Bedeutungen des in diesem Zu-
sammenhang gebrauchten Begriffs ,Mobilitat*
und die damit verbundenen methodischen Pro-
bleme, die sich im Verlauf einer empirischen

Mobilitdtsstudie ergeben kdnnen, hingewie-

sen'™).

a) Einmal soll ,Mobilitat* der Arbeitskrafte ihr
Vermdgen oder ihre F&higkeit bezeichnen,
von einem Beruf in einen anderen zu wech-
seln. Im wesentlichen ist hier die Frage des
Grades der beruflichen Flexibilitdt der Arbeit-
nehmer angesprochen'?).

b) In einer weiteren Bedeutung wird der Begriff
~Mobilitat als Neigung oder Bereitschaft des
Arbeitnehmers verstanden, bestimmte Wand-
lungen in seinem Berufsleben im Hinblick auf
bestimmte 6konomische Stimuli (Veranderun-
gen der Wirtschaftsstruktur oder der Lohn-
relationen) zu vollziehen.
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c) In einem dritten Bedeutungsaspekt meint
~-Mobilitat* die tatsdchlich vollfiihrten Bewe-
gungen der Arbeitskrafte von einem Beruf in
einen anderen, von einem Wirtschaftszweig
zum anderen, wie sie in den meisten Statisti-
ken erfalt werden').

Alle drei Aspekte von ,Mobilitat* sind flr die
Analyse des Mobilitatsverhaltens der Arbeitneh-
mer von Bedeutung, jedoch dirften die unter a)
und b) genannten Mobilitatsbegriffe beim gegen-
wartigen Kenntnis- und Wissensstand am schwer-
sten in der empirischen Forschung falbar, d. h.
einer Operationalisierung zuganglich sein.

Im Hinblick auf die Fahigkeit zur Mobilitat maR-
ten mehr Informationen Uber Flexibilitatsbreite
und Anforderungsstrukturen einzelner Berufe
vorliegen, um Aussagen Uber die objektiven Vor-
aussetzungen beruflicher Mobilitat zu treffen.

Die unter b) genannte Konzeption von ,Mobili-
tat* im Sinne von Mobilitdtsbereitschaft (latente
Mobilitat) wird in der empirischen Forschung mit
Hilfe hypothetischer Situationsfragen (Wirden
Sie, wenn) erhoben. Die besondere Schwierig-
keit, die sich im Rahmen einer empirischen Un-
tersuchung dabei stellt, ist die Forderung, den
befragten Arbeitnehmer mit realistischen und
sinnvollen Alternatiworschlagen zu konfrontie-
ren, noch dazu, wenn der Befragte in einem fe-
sten Beschaftigungsverhaltnis steht').

Wie sich der einzelne Arbeithehmer in einer
konkreten beruflichen Situation verhalten wird,
kann aus den Antworten auf die hypothetischen
Fragen nicht geschlossen werden, da nicht gesi-
chert ist, ob sich der Arbeitnehmer in einer ent-
sprechenden realen Situation ebenso verhalten
wird, wie er in der Befragung angab. Die Ergeb-
nisse der Befragung ermdglichen aber z. B. einen
Vergleich des potentiellen Mobilitatsverhaltens
zwischen Arbeitnehmern unterschiedlichen Alters
oder verschiedener Schulbildung.

®y Vgl. dazu: Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Ergebnisse des
Mikrozensus April 1964, erlernter und ausgelibter Beruf, in:
Wirtschaft und Statistik, Heft 10, S. 577/578, 1967.

") Vgl. dazu:  Lorenz C. Hunter und Graham L. Reid a. a. O.
S.29f.

"%y In der Untersuchung des IAB wurde Berufswechsel dann an-

genommen, wenn die Berufskennziffern des erlernten und
des zuletzt ausgeiibten Berufes in keiner oder in der ersten
Stelle (bereinstimmten. Eine Verzerrung der Ergebnisse wird
aber dabei durch die Unzulanglichkeit der Berufssystematik
beglnstigt, da z. B. die Hilfsarbeiter in verschiedenen Berufs-
abteilungen  plaziert sind. Ein  Hilfsarbeiter, der von einer
Berufsabteilung in eine andere wandert, wird als Berufs-
wechsler erfalt, obwohl kein Berufswechsel vorliegt. In den
anderen Studien wurde die subjektive Meinung der Befragten (,Haben
Sie den Beruf gewechselt?” bzw. ,Sind Sie
noch in Threm Lehrberuf tatig?“) erhoben.
Vgl. dazu auch: Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Wirtschaft und
Statistik, Heft 10, 1967, S. 577. Die Zusatzbefragung zum
Mikrozensus April 1964 erbrachte bei Erwerbstatigen zwanzig
ausgewahlter Berufsklassen einen Anteil von 49 v. H. Berufs-
wechslern.

16) Vgl. dazu auch: Fritz Molle: Definitionsfragen in der Berufsforschung,
dargestellt am Beispiel der Begriffe ,Beruf* und
,Berufswechsel“. In: Mitteilungen Heft 3, S. 153 ff.
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Bei der unter c) fallenden Bedeutung von Mobi-
litat, der realen Bewegung zwischen Berufen,
Betrieben oder Wirtschaftszweigen, bereitet die
fur eine empirische Forschung notwendige Ope-
rationalisierung weniger Schwierigkeiten. Im tat-
sachlichen Bewegungsproze3 kénnen sowohl
Mobilitatsvermdgen und Mobilitatsbereitschaft
zusammenfallen, was aber nicht immer der Fall
sein mufl. Ein konkretes Beispiel ware der
zwangsweise oder unfreiwillige Wechsel eines
Arbeithehmers aufgrund des strukturellen Wan-
dels in der Wirtschaft von einem Beruf A in
einen Beruf B. Andererseits kann ein Arbeitneh-
mer, der eine hohe Mobilitatsbereitschaft hat,
kein reales Mobilitdtsverhalten zeigen, weil die
objektive wirtschaftliche Voraussetzung des
Wechsels fehlt.

Bei den in diesem Aufsatz zur Diskussion ste-
henden Mobilitdtsuntersuchungen wird Mobilitat
vorwiegend in den unter b) und c) angefiihrten
Bedeutungen referiert und analysiert.

IV. Die Mobilitat der Arbeitskrafte
1. Der Berufswechsel

Die einzelnen Untersuchungen erbrachten fol-
gende Anteile von Berufswechslern'®) bei den
Arbeitslosen:

52 v. H. (Dortmunder Untersuchung)

58 v. H. (Untersuchung in sechs Dienststellenbe-
zirken der Arbeitsverwaltung, Prozentsatz gilt
nur flr Vollausgebildete)

63,8 v. H. (WEMA-Untersuchung)

62 v. H. (Untersuchung des Instituts fiir Arbeits-
markt- und Berufsforschung).

Der in diesen Untersuchungen gefundene quanti-
tative Umfang des Berufswechsels bei den Ar-
beitskraften mufl vor dem Hintergrund der nach-
folgenden Uberlegungen betrachtet werden, die
oft in der Diskussion um das Ausmaf und um die
svolkswirtschaftlichen Kosten“ des Berufswech-
sels in der Bundesrepublik Deutschland Uber-
sehen werden'®).

Um nicht zu falschen Schlu3folgerungen aus den
gefundenen Zahlen zu kommen, muf’ beriicksich-
tigt werden, dal jene Arbeitnehmer, die gegen-
wartig ihren Lehr- und Anlernberuf nicht mehr
ausliben, zwei Gruppen zugeordnet werden kon-
nen.

In die erste Kategorie der Berufswechsler fallen
alle jene Arbeitnehmer:

a) die in einen ihrem Lehrberuf eng verwandten
Beruf wechseln (z. B. Mechaniker <« Auto-
mechaniker; Elektromechaniker < Fernmel-
de- und Elektroapparatemonteur; Elektromon-
teur < Radio- und Fernsehelektriker);



b) fur die der erlernte Beruf die Voraussetzung
ist, um einen beruflichen Aufstieg zu vollzie-
hen. Der Lehrberuf dient hier, bildlich gespro-
chen, als Sprungbrett fir den weiteren beruf-
lichen Aufstieg (z. B. Baufihrer — Techniker
— Studium an einer HTL — Bauingenieur);

c) die einen Beruf ausiiben, fir den der erlernte
Beruf eine wiinschenswerte oder unbedingte
Voraussetzung ist (z. B. Maschinenschlosser
— Lokomotivfihrer oder Mechaniker —
Chauffeur, Lastkraftwagenfahrer)'?).

Die zweite Kategorie der Berufswechsler umfaft
alle jene Arbeitnehmer, die eine von dem Lehr-
beruf vollig wesensverschiedene berufliche Ta-
tigkeit ausuben. Diese Gruppe bezeichnet alle
jene, die im eigentlichen Sinn des Wortes als
Berufswechsler angesehen werden kdnnen. ,Fir
die Beurteilung, ob... ein Berufswechsel vor-
liegt oder nicht, ist daher bedeutungsvoll, wel-
ches Verwendungs- oder Verwertungsgewicht
die im friheren (Ausbildungs- oder Vor-)Beruf
erlangten Fahigkeiten, Kenntnisse und gewonne-
nen Erfahrungen fiir die Ausibung des neuen
Berufs haben oder haben kénnen*18),

Die aus der Befragung der Arbeitnehmer gewon-
nenen Ergebnisse Uber die Haufigkeit ihres Be-
rufswechsels (z. B. ,Haben Sie schon einmal ih-
ren Beruf gewechselt® oder ,Sind Sie noch in
lhrem Lehrberuf tatig*) geben zu dem oben an-
geschnittenen Problemkreis (Flexibilitatsbreite
von Berufen), d. h. der Feststellung dariber, ob
Berufswechsel vorliegt oder nicht, keine Anhalts-
punkte; es wird nur die Meinung der Befragten
erhoben. Wenn im folgenden von Berufswechsel
die Rede ist, so missen diese Uberlegungen bei
der Interpretation der Befragungsergebnisse ein-
geschlossen werden. AuBerdem muf3 noch auf
das uneinheitliche, von sozialer Schicht zu sozia-

Tabelle 4

ler Schicht verschiedene Versténdnis des Be-
griffs ,Berufswechsel” hingewiesen werden. So
ist wahrscheinlich, daB ein groBer Teil der Be-
fragten der unteren Schichten (Ungelernte, Hilfs-
arbeiter) den Berufswechsel dem zwischenbe-
trieblichen Arbeitsplatzwechsel gleichsetzt!?).

1.1 Alter und Berufswechsel

Man kénnte annehmen, daB die befragten Arbeit-
nehmer mit zunehmendem Alter 6fter im Verlauf
ihres Lebens den Beruf wechselten. Die empiri-
schen Ergebnisse der WEMA-Untersuchung zei-
gen jedoch, daB keine signifikante Beziehung
zwischen Alter und Haufigkeit des Berufswech-
sels besteht, wie Tabelle 4 zeigt.

Bei den Arbeitslosen im Alter von tiber 50 Jah-
ren ist der Anteil der in ihrem Lehrberuf verblie-
benen mit 45,5 v. H. erheblich héher als bei den
vorgelagerten Altersgruppen. Ahnliche Unter-
schiede zeigen sich bei dem Vergleich der ar-
beitslosen Arbeitnehmer, die mehrfach (2mal und
ofter) ihren Beruf wechselten. Erklarung hierfir
kénnte die Annahme einer geringeren berufli-
chen Mobilitat aufgrund der Berufs- und Wirt-
schaftsstruktur und einer niedrigeren Mobilitéts-
bereitschaft bei den Arbeitnehmern in den ver-
gangenen Jahrzehnten sein.

Auch die Ergebnisse der Befragung der Arbeits-
losen im Rahmen der Untersuchung in sechs
Dienststellenbezirken der Arbeitsverwaltung zei-
gen keinen Zusammenhang zwischen Alter und
Berufswechsel, d.h. die Quoten der Berufs-

1) Vgl. dazu: F. Béhny: Berufstreue — Berufswechsel, in: Berufs-
beratung und Berufsbildung, Heft 5/6, 1951, S. 125/126.

%) Fritz Molle: a. a. 0., S. 155.

1%) Vgl. dazu in Tabelle 7 die Quoten der Erwerbstatigen in den
Schichten ,Untere Unterschicht” und ,Obere Unterschicht®,
die den letzten Berufswechsel ohne oder nur mit geringem
Umlernaufwand vollzogen.

Mainnliche erwerbstédtige und arbeitslose Arbeitnehmer, gegliedert nach Altersgruppen und nach der Haufigkeit ihres Berufs-

wechsels (in v. H.)

Erwerbstatige Arbeitslose

Haufigkeit 20 bis 36 bis Uber 20 bis 36 bis Uber

35 Jahre 50 lahre 50 Jahre 35 Jahre 50 Jahre 50 Jahre
Omal 59,8 56,3 50,9 38,6 296 455
1mal 254 23,6 29,7 14,0 333 325
2mal 6,0 10,3 8,0 19,3 20,4 10,4
3mal 4.4 3.8 71 15,8 7.4 52
Héaufiger als 3mal 4.4 51 4,2 12,3 9,3 6,5
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zahl der Félle 386 263 232 57 54 77

Quelle: WEMA Institut fiir empirische Sozialforschung (Hrsg.): ,Soziale Voraussetzungen beruflicher Mobilitat®, Kéln 1968 (vervielfaltig-

ter Forschungsbericht) S. 64/65.
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Tabelle 5

Mannliche Erwerbstitige, gegliedert nach der sozialen Schichtzugehérigkeit und der Haufigkeit des Berutswechsels (in v. H.)

Soziale Schicht
Untere Obere Untere I Mittlere QObere
Haufigkeit Unter- Unter- Mittel- [ Mittel- Mittel-
schicht schicht schicht | schicht schicht,
| Ober-
| schicht
|
Omal 38,8 59,4 E 63,0 [ 67,9 71,0
1mal 299 27,4 25,0 17,9 151
2mal 13,4 6,3 46 8,9 2,2
3mal 9,5 3,2 4.6 36 54
Héaufiger als 3mal 8,5 3,7 2,8 1.8 6,5
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zahl der Falle 201 379 | 108 112 93

Quelle: WEMA Institut fir empirische Sozialforschung (Hrsg.): .Soziale Voraussetzungen beruflicher Mobilitat”, Kéln 1968 (vervielfaltig-

ter Forschungsbericht) S. 70

Wechsler In den einzelnen Altersgruppen sind
nicht signifikant voneinander verschieden. Zwar
steigt der relative Anteil der Berufswechsler bei
den 20- bis 45jahrigen stark an, er sinkt aber bei
den Uber 45jahrigen ebenso stark wieder ab.
Das Alter der Befragten kann nicht als primar
erklarender Faktor flr das Mobilitdtsverhalten
herangezogen werden.

1.2 Die Haufigkeit des Berufswechsels in Abhangigkeit von
der Schichtzugehérigkeit

Die Einstufung der befragten Arbeitnehmer auf
einer sozialen Rangskala gibt ein differenzierte-
res Bild vom Mobilitdtsverhalten der Arbeitneh-

) In der Untersuchung wurde folgendes soziale Gliederungs-

schema gewahlt: Vgl. WEMA-Untersuchung, S. 68.

Untere Unterschicht/UUS = un- und angelernte Arbei-
ter.

Obere Unterschicht/OUS — Facharbeiter, ausfiihren-
de Angestellte, einfache
Beamte.

Untere Mittelschicht/UMS = Angestellte mittlerer
Qualifikation, mittlere Be-
amte.

Mittlere Mittelschicht/MMS = gehobene Beamte, klei-
nere Selbsténdige, freie
Berufe mittlerer Qualifi-

kation.

Obere Mittelschicht/OMS

Oberschicht/OS = Angestellte héherer Qua-
lifikation, hohere Selb-

sténdige, freie Berufe hé-
herer Qualifikation.

) Vgl. dazu: LL. G. Reynolds: The Structure of Labour Markets,
New York, 1951, S. 59: ,Unskilled workers change jobs
more frequently than the semi-skilled, and these in turn move
more frequently than skilled workers. This conclusion emer-
ges whether one is dealing with turn-over in a single year or
life-time mobility rates, or data on frequency of inter-industry-
shifts.”

1) Vgl. dazu: LL. G. Reynolds: a. a. O., S. 38 f. Zu beachten ist
aber bei den Zahlen der WEMA-Untersuchung, daf die Kate-
gorie der UUS sich aus an- und ungelernten Arbeitern zu-
sammensetzt, fir die die Frage nach vollzogenem Berufs-
wechsel nicht immer sinnvoll ist.
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mer bzw. von Mobilitatsverlaufen innerhalb be-
stimmter sozialer Schichtenzo). Bei naherer Ana-
lyse dieser Mobilitatsvorgange bilden sich ein-
zelne ,Mobilitdtsmuster® heraus, die das Mobili-
tatsverhalten von Arbeitnehmern verschiedener
sozialer Schichten charakterisieren (vgl. Tabelle
5).

Die Verteilung zeigt den engen Zusammenhang
zwischen Schichtzugehorigkeit der Arbeitnehmer
und der Haufigkeit ihres Berufswechsels: Gene-
rell 1aRt sich die Aussage machen, dall mit stei-
gender sozialer Schichtzugehdrigkeit die Quote
der Berufswechsler und die Haufigkeit des Be-
rufswechsels sinken. Diese empirisch gewonne-
ne Erkenntnis steht im Einklang mit den Ergeb-
nissen aus Mobilitatsuntersuchungen friiherer
Jahre in den USA, in denen ebenfalls eine star-
ke Beziehung zwischen Mobilitatshaufigkeit und
sozialer Stellung der Arbeitnehmer festgestellt
wurde®).

Besonders auffallig ist der hohe Anteil der Be-
rufswechsler in der UUS der Erwerbstatigen (rd.
60 v. H.), im Gegensatz dazu betragt er nur ca.
30 v. H. in den Kategorien OMS/OS. Es ist des-
halb zu vermuten, dall die Mehrheit der in der
Wirklichkeit vorkommenden Mobilitdtsprozesse
auf eine Minderheit von Arbeithehmergruppen
entfallen®®). Je differenzierter die Untersuchung
dieses Arbeitnehmerkreises im Hinblick auf be-
stimmte soziale Merkmale wie soziale Stellung
oder Berufszugehoérigkeit ist, desto deutlicher
lassen sich typische Mobilitdtsprozesse in sozia-
len Schichten herausfinden.

1.3 Berufswechsel und sozialer Aufstieg

Bezieht man in die Betrachtung der Wanderun-
gen zwischen den Berufen die vertikale Dimen-
sion dieser Bewegungen im ,sozialen Raum®,



d. h. den Wechsel zwischen unterschiedlich (nach
Prestige) bewerteten Berufspositionen ein, so
lassen sich Mobilitatsvorgdnge nach drei Ge-
sichtspunkten ordnen®®):

a) Berufswechsel ist mit sozialem Aufstieg ver-
bunden,

b) Berufswechsel hat sozialen Abstieg zur Folge
(z. B. in die Industrie wandernde Handwerker
Uben Hilfsarbeitertatigkeiten aus),

c) Berufswechsel bedeutet weder sozialen Auf-
stieg noch Abstieg.

Die Analyse der Mobilitatsprozesse vor dem Hin-
tergrund dieser Uberlegungen ermdglicht dann
differenziertere, empirisch belegbare Aussagen
Uber unterschiedliche Bewegungsverlaufe be-
stimmter Arbeitnehmergruppen. Tabelle 6 18Rt er-
kennen, da® mit steigender sozialer Ranglage
der Arbeitnehmer deren Berufswechsel als sozia-
ler Aufstiegsvorgang angesehen werden kann.

Die Verteilung in Tabelle 6 zeigt, dall bei den
hdéheren sozialen Schichten der Anteil der Perso-
nen, die mit dem Berufswechsel einen sozialen
Aufstieg vollfihrten, hdher ist als bei den unte-
ren Schichten (UUS, OUS)*"). Allerdings muf be-
achtet werden, dal sich die hohen Quoten an
Berufsabsteigern in UUS und OUS aus der De-
finition des Schichtschemas ergeben. UUS und

2 Vgl. dazu: WEMA-Untersuchung, S. 74 f.

) Bei diesen Ergebnissen muB beriicksichtigt werden, daR die
subjektive Einschatzung der Arbeitnehmer Uber ihren beruflichen Auf-
oder Abstieg erfragt wurde. Dies konnte zumindest bei den
Angehdrigen der Mittelschichten zu héheren
Quoten an Aufsteigern fiihren, da in diesen Schichten Aufstiegs- und
Leistungsideologie den Berufswechsel legitimieren. Zum anderen
lassen die geringen Fallzahlen in den Kategorien UMS, MMS und
OMS/OS nur eine vorsichtige Interpretation der Ergebnisse zu.

25) Bei den Arbeitslosen ist der Anteil der Manner, die ohne Um-
lernaufwand ihren Berufswechsel vollzogen, noch hoher. (39,3
v. H. in der UUS bzw. 18,4 v. H. in der OUS.) Vgl. WEMA-Un-
tersuchung S. 83. Im Verlauf der weiteren Forschung muften
exaktere Aussagen Uber den Umlernaufwand bei Berufswechsel
getroffen werden.

OUS umfassen logischerweise in grolerem Um-
fang als die anderen Schichten ehemalige ,Ab-
steiger®.

Die hohen Quoten der auf gleicher Prestigeebene
verbliebenen Arbeitnehmer der unteren bei-
den Schichten lassen sich u. a. auf die geringe
Aufstiegsmotivation in diesen Arbeitnehmer-
schichten zurtckfiihren, die mit einem beruflichen
Aufstieg verbundenen hdheren Anforderungen
an das berufliche Wissen und Kdénnen in Kauf zu
nehmen. Zum anderen dirfte auch das Fehlen
einer qualifizierten Schul- und Berufsausbildung
ein objektives Hindernis fir einen beruflichen
Aufstieg, (der meist einen gewissen Umlernauf-
wand oder eine Weiterbildung bedeutet), sein.

Die Verteilung in Tabelle 7 legt die Schlullfolge-
rung nahe, dafl sich Mobilitatsprozesse in den
unteren Arbeitnehmerschichten vorwiegend auf
der Ebene leicht substituierbarer Tatigkeiten ab-
spielen. Indikator daflrr sind u. a. die relativ gro-
Ren Anteile der Arbeitnehmer, die ihren Berufs-
wechsel ohne oder nur mit geringem Umlernauf-
wand vollzogen. Dem stehen gegenulber die ho-
hen Quoten bei den Arbeitnehmern der Katego-
rien UMS, MMS, OMS/OS, deren Berufswech-
sel mit mittlerem und groflem Umlernaufwand
verbunden war”).

Die Analyse des Mobilitatsverhaltens der Arbeit-
nehmer 18Rt bei einer Einbeziehung der einzel-
nen Dimensionen dieses Verhaltens (Auf- oder
Abstieg bzw. Umlernaufwand, der mit dem Be-
rufswechsel verbunden ist) idealtypisch zwei
Mobilitatsablaufe empirisch unterscheiden:

a) Berufswechsel vollzieht sich ohne vorherigen
Neuerwerb von beruflichen Qualifikationen
und ohne beruflichen Aufstieg (gleiche beruf-
liche Ranglage oder Abstieg),

b) Berufswechsel ist mit Aneignung neuer beruf-

licher Kenntnisse und Fertigkeiten sowie be-
ruflichem Aufstieg verbunden.

Tabelle 6
Mannliche Erwerbstitige, die den Beruf wechselten, gegliedert nach der sozialen Schicht und dem Mobilitdtserfolg (in v. H.)
Soziale Schicht
Untere Obere Untere | Mittlere Obere
Mobilitatserfolg Unter- Unter- lf Mittel- Mittel- Mittel-
schicht schicht | schicht schicht schicht,
Ober-
schicht
letziger Beruf hat héheres Prestige 133 20,1 52,6 42,9 53,8
Jetziger Beruf hat gleiches Prestige 60,8 68,5 421 51,4 423
letziger Beruf hat niedrigeres Prestige 25,8 1,4 53 57 38
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zahl der Félle 120 149 38 35 26

Quelle: WEMA Institut fir empirische Sozialforschung (Hrsg.): ,Soziale Voraussetzungen beruflicher Mobilitat®, Kéln 1968 (vervielfaltig-

ter Forschungsbericht) S. 78
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Tabelle 7

Ménnliche Erwerbstitige, die den Beruf wechselten, gegliedert nach der sozialen Schicht und dem Umlernaufwand fiir den letzten

Berufswechsel (in v. H.)

Soziale Schicht
Untere Obere Untere Mittlere Obere
Umlernaufwand Unter- Unter- Mittel- Mittel- Mittel-
schicht schicht schicht schicht schicht,
Ober-
schicht
Kein Umlernaufwand 17,5 7.4 26 17,6 33
Geringer Umlernaufwand 44,2 35,1 23,7 26,5 15,4
Mittlerer Umlernaufwand 26,7 41,9 50,0 32,4 30,8
GroBer Umlernaufwand 11,7 15,5 23,7 23,5 50,0
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zahl der Falle 120 148 38 34 26

Quelle: WEMA Institut fiir empirische Sozialforschung (Hrsg ): .Soziale Voraussetzungen beruflicher Mobilitat”, Kéln 1968 (vervielfaltig-

ter Forschungsbericht) S. 82

V. Die Mobilitatsbereitschaft der Arbeitnehmer

1. Vorbemerkung

Bei der Interpretation der Befragungsergebnisse
mufd berlcksichtigt werden, dal} sie nur einge-
schrankt Rickschlisse auf das tatsachliche Mobi-
litatsverhalten der einzelnen Arbeitnehmer zulas-
sen; denn in den Interviews werden nur Meinun-
gen und Einstellungen erfragt26). Die Ergebnisse
der Untersuchungen ermdglichen aber einen Ver-
gleich der Mobilitatsbereitschaft zwischen Befrag-
ten unterschiedlichen Alters, Familienstandes oder
Berufes. Unterschiedliche Befragungsergebnisse
in den einzelnen Gruppen lassen dann auch
einen Rulckschlul® auf ein unterschiedliches tat-
sachliches Mobilitdtsverhalten dieser Gruppen
Zu.

Eine weitere Aufbereitung der Befragungsergeb-
nisse zeigt zwar den EinfluR einzelner Faktoren
wie Alter, Schulbildung etc. auf die Mobilitatsbe-
reitschaft der Arbeithehmer, um aber in einem
konkreten Fall das zuklinftige Arbeitsmarktver-
halten prognostizieren zu kdnnen, mif3te weit
mehr, als es gegenwartig der Fall ist, Uber die
Gewichte der einzelnen Faktoren bei bestimmten
Handlungsalternativen bekannt sein. Vorausset-
zung dafiur ware die Anwendung geeigneter Ver-
fahren zur Messung der einzelnen Verhaltens-
dimensionen in ihrer Abhangigkeit von sozio-0ko-
nomischen und psychologischen verhaltensdeter-

%) |m Arbeitsamt Dortmund wurde die vermutete Diskrepanz zwischen
erfragtem und tatsdchlichem Verhalten geprift. Dabei wurden die
Arbeitnehmer, die sich mit einer Umschulung einverstanden erklarten,
auf Umschulungseinrichtungen und denkbaren Umschulungsberuf
hingewiesen und nochmals ihre Umschulungsbereitschaft erfragt. Es
erklarten sich etwa zwei Drittel aus dem Kreise der
Umschulungswilligen mit der Aufnahme einer Schulung definitiv
einverstanden.

Indikator dafir ist z. B. das je nach Bundesland unterschiedliche

Verhaltnis zwischen der Zahl und Struktur der Arbeitsgesuche und der
Zahl und Struktur der offenen Stellen.
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minierenden EinfluRgréRen. Dabei multe noch
berucksichtigt werden, dal} diese Einfluifaktoren
unterschiedliche Bedeutung fir Arbeitnehmer
verschiedenen Alters und verschiedener sozialer
Herkunft haben.

2. Die regionale Mobilitat der Arbeitnehmer

Da die Wirtschaft der Bundesrepublik Deutsch-
land regional sehr unterschiedlich strukturiert ist
(Industrieballungszentren stehen schwach struk-
turierten Landesteilen gegeniber), treten auch
im Arbeitsplatzangebot regionale Ungleichge-
wichte auf27). Die Dynamik des strukturellen
Wandels der Wirtschaft hat zur Folge, dal} sich
die Arbeitnehmer auch weiterhin einer regional
unterschiedlichen Arbeitskraftenachfrage anpas-
sen mussen. Dieses Anpassungserfordernis be-
dingt bestimmte soziale und personliche Konse-
genzen fur den einzelnen Arbeitnehmer, sei es
die Aufgabe eines Bekanntenkreises im Falle
eines Umzuges oder im Falle des Pendeins die
langer dauernde tagliche Fahrt zwischen Arbeits-
statte und Wohnung. Eine nahere Analyse der
Einstellung zur regionalen Mobilitdt in Abhangig-
keit von einigen relevanten Merkmalen gibt ein
genaueres Bild der Mobilitatsbereitschaft bei den
Arbeitnehmern.

2.1 Alter und Pendel- und Umzugsbereitschaft

Wie zu erwarten ist, Ubt das Alter der Befragten
einen entscheidenden Einflu auf deren Umzugs-
bereitschaft aus. Generell lassen die Resultate
aller Untersuchungen die Aussage zu, daf} mit
zunehmendem Alter der Befragten ihre Bereit-
schaft sinkt, den gegenwartigen Wohnort im In-
teresse einer Arbeitsaufnahme zu wechseln.

Die Befragung der mannlichen Erwerbstatigen im
Rahmen der WEMA-Untersuchung ergab, daf} die
Quote von 22,5 v. H. Umzugswilligen in der



Altersgruppe der 21- bis 35jahrigen auf 10,3
v. H. in der Gruppe der Uber 50jahrigen absinkt.

Eine feinere Altersgliederung der Befragten in
der Untersuchung des Instituts flr Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung weist eine deutliche alters-
bedingte Zasur in der Mobilitdtsbereitschaft bei
den 55 Jahre und alteren Arbeitnehmern auf.

Die Verteilung in der Tabelle 8 zeigt eine signifi-
kante Abnahme der Umzugsbereitschaft bei den
55- bis unter 60jahrigen arbeitslosen Mannern.
10,6 v. H. sind noch uneingeschrankt umzugsbe-
reit, wahrend der Anteil der Immobilen (Pen-
deln nein — Umzug nein) 38,6 v. H. betragt.

Als Erklarung fur diesen Tatbestand kann einer-
seits die allgemeine psychologische Annahme
einer verminderten Bereitschaft alterer Perso-
nen, eine Anderung der beruflichen oder sozialen
Situation herbeizufiihren oder zu akzeptieren,
herangezogen werden, zum anderen ist mit stei-

28) Pendeln bedeutet in der Untersuchung des IAB mehr als eine Stunde
einfachen Wegs zur Arbeitsstatte.

Zum anderen sind die Quoten der Mobilen durch die Auswahl der
befragten Arbeitslosen beeinflut. In die Befragung wurden
Arbeitslose einbezogen, die einen Monat und langer arbeitslos waren
und deren Vermittlungsfahigkeit kaum oder gar nicht durch Griinde
eingeschréankt war, die in der Person lagen. Waren noch die
ausschlieBlich oder vorwiegend aus personlichen Griinden nicht
vermittelbaren Arbeitslosen befragt worden, so lagen die Quoten der
Mobilen insgesamt niedriger.

Die Mobilitatsbereitschaft spezifischer Kategorien von Arbeitslosen
untersucht Ingrid Matzdorff: Zur Frage der Mobilitatsbereitschaft
langfristig arbeitsloser Arbeitnehmer, in: Sozialer Fortschritt, H. 10, Jg.
17, 1968.
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Tabelle 8

gendem Alter eine starkere Verwurzelung in ein
spezifisches Sozialmilieu mit lokalem Bezug
(Heimatbindung) zu erwarten, das im Falle eines
Umzugs aufgegeben werden muifte. Aber auch
andere Bindungen (Eigentum, Familie) sind in ho-
herem Alter starker.

(Daneben korrelieren eine Reihe anderer sozio-
Okonomischer Merkmale mit dem Alter der Be-
fragten, so steigt z. B. die Wahrscheinlichkeit, daf
ein Mann verheiratet oder langer an einem Ort
ansassig ist, mit seinem Alter.)

In der Bereitschaft zum Pendeln ist bei den
mannlichen Arbeitslosen kein gravierender Un-
terschied nach Altersgruppen festzustellen®).

Die Quoten der Umzugswilligen und Pendel-
bereiten in der Untersuchung des Instituts fir Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung liegen in samtli-
chen Altersgruppen hdher als in den entspre-
chenden Altersgruppen der befragten Erwerbs-
tatigen der WEMA-Untersuchung. Diese Differenz
kann teilweise darauf zurtickgefiihrt werden, dafl
die berufliche Situation der Arbeitslosen (Verlust
des Arbeitsplatzes und das damit verbundene
BewuRtsein des beruflichen Abstiegs) in erhoh-
tem Male eine Neigung auslést, diesen Zustand
zu beenden, u. a. durch erhdhte Bereitschaft zum
Umzug mit dem Ziel der Arbeitsaufnahme an
einem anderen Ort*®). Das Problem der Mobilitat
stellt sich im BewuBtsein der Erwerbstatigen
nicht in dieser Dringlichkeit wie bei den Arbeits-
losen.

Miénnliche Arbeitslose (ohne ,Sonstige**), die einen Monat und linger arbeitslos waren und deren Vermittlungsfihigkeit durch
Griinde eingeschrénkt ist, die ausschlieBlich oder vorwiegend im Arbeitsmarkt liegen, gegliedert nach Altersgruppen und der

Bereitschaft zum Pendeln oder Umzug (in v. H.)

Altersgruppen
@ (4] @ @ @ @

® £ £ = < < £ .

< & o K. = =8 & Q

= =
Bereitschaft zum Pendeln/Umzug 3 & @ < i3 8 3 = o

& k3 3 3 3 $ g 5 2 &

“ c c c c c c E v

2 3 S E] ] S 5 o @ 5

S 2 2 2] (2] o @ £ 4 o

3 a o o = o B L. o %

a & & 3 X B 3 @ = N
Pendeln ja — Umzug ja 15,9 29,7 276 2.3 19,6 9.1 3,7 1,9 15,4 682
Pendeln ja — Umzug mit Einschrénk. 26 7.8 7.7 73 7.2 3.8 1.1 03 48 214
Pendeln ja — Umzug nein 58,4 44,3 42,2 46,9 46,4 45,8 40,3 328 435 | 1920
Pendeln nein — Umzug ja 7.9 4.8 36 2,4 1,6 1,5 1,2 0,3 2,2 98
Pendeln nein — Umzug mit Einschrank. — 1,7 08 0,6 09 0,5 0,2 — 0,5 23
Pendeln nein — Umzug nein 12,4 10,4 16,0 19,3 224 38,6 52,6 62,8 321 | 1418
Nicht bekannt 2,8 1,3 21 1,2 1.9 0,7 09 1,9 1,5 63
Insgesamt 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 4418
Zahl der Félle 113 230 756 736 664 528 | 1071 320 | 4418

* .Sonstige” sind Arbeitslose, die zum Zeitpunkt ihrer Meldung beim Arbeitsamt weder Angestellte noch Arbeiter waren.
Quelle: Untersuchung des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

531




Tabelle 9

Ménnliche Arbeitslose, die einen Monat und lénger arbeitslos waren und deren Vermittlungsfihigkeit durch Griinde eingeschrénkt
ist, die ausschlieBlich oder vorwiegend im Arbeitsmarkt liegen, gegliedert nach ihrer beruflichen Stellung und regionalen Mobilitéts-

bereitschaft (in v. H.)

Stellung im Beruf
Bereitschaft zum Pendeln/Umzug —
Arbeiter Angestellte Insgesamt Zahl der Falle

Pendeln ja— Umzug ja 82 21,7 15,5 684
Pendeln ja — Umzug mit Einschrénk. 3.6 59 5,0 220
Pendeln ja — Umzug nein 471 40,2 43,3 1913
Pendeln nein — Umzug ja 2,0 2,4 2,3 102
Pendeln nein — Umzug mit Einschréank. 0,5 0,5 0,7 32
Pendeln nein — Umzug nein 371 27,8 31,7 1400
Nicht bekannt 15 1,5 1.5 66
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 4418
Zahl der Félle 2045 2373 4418

Quelle: Untersuchung des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Geht man von dem bereits oben erwahnten Ab-
hangigkeitsverhaltnis zwischen soziotkonomi-
schen Merkmalen und dem Alter der Befragten
aus, so ist z. B. ein EinfluR der Wohndauer an
einem Ort auf die Mobilitdtsbereitschaft der be-
fragten Arbeithehmer zu erwarten.

Die Kombination der Umzugsbereitschaft in Ab-
hangigkeit von der Wohndauer an einem Ort er-
brachte in der Erhebung des Instituts fiir Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung und in der Un-
tersuchung in sechs Dienststellen der Arbeits-
verwaltung fur alle Arbeitslosen (Arbeiter und An-
gestellte) eine Verminderung der Quote der Um-
zugsbereiten mit der zunehmenden Wohndauer
an einem Ort. Neben dem Einflul} des Alters der
Befragten auf die Mobilitatsbereitschaft mufR®
auch die Tatsache beachtet werden, dafl mit zu-
nehmender Wohndauer die Wahrscheinlichkeit

Tabelle 10

einer festeren Verbundenheit in einem spezifi-
schen sozialen Raum (Bekanntenkreis und ahnli-
ches) wachst und die Bereitschaft zum Umzug
dadurch herabgesetzt wird. Die Bereitschaft zum
Pendeln wird dagegen von der Ansassigkeits-
dauer nur in geringem Mal3e beeinfluf3t.

2.2 Soziale Schicht und regionale Mobilitat

Die Auszahlung der Arbeitslosen nach ihrer Um-
zugs- bzw. Pendelbereitschaft in Abhangigkeit
von der beruflichen Stellung brachte in der Er-
hebung des IAB folgendes Ergebnis (Tabelle 9):

Die Verteilung zeigt deutlich eine sowohl héhere
Umzugsbereitschaft als auch Pendelbereitschaft
bei den Angestellten als bei den Arbeitern. 24,1
v. H. der Angestellten sind ohne Einschrankung
bereit umzuziehen, 10,2 v. H. betragt der Anteil
der Umzugsbereiten bei den Arbeitern. Die Quo-

Minnliche Erwerbstitige, gegliedert nach der sozialen Schichtzugehérigkeit und nach der vorzugsweisen Wahl des Arbeitsplatzes

im Falle eines Berufs- oder Arbeitsplatzwechsels (in v. H.)

Soziale Schicht
Untere Obere Untere Mittlere Obere
Arbeitsaufnahme am: Unter- Unter- Mittel- Mittel- Mittel-
schicht schicht schicht schicht schicht,
Ober-
schicht
gleichen Ort 72,5 68,4 62,3 62,7 58,9
anderen Ort 15,2 175 17,0 | 21,8 221
Keine Meinung 12,3 14,1 20,8 [ 15,5 18,9
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zahl der Félle 204 383 106 110 95

Quelle: WEMA Institut fir empirische Sozialforschung (Hrsg.): ,Soziale Voraussetzungen beruflicher Mobilitat®, Kéln 1968 (vervielfaltig-

ter Forschungsbericht) S. 114
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te der Immobilen (Pendeln nein/Umzug nein) be-
tragt bei den Angestellten 27,8 v. H., bei den Ar-
beitern 37,1 v. H.

Als Erklarung fir die unterschiedliche Mobilitats-
bereitschaft bei Arbeitern und Angestellten las-
sen sich die empirisch gesicherten Erkenntnisse
von friiheren soziologischen Untersuchungen an-
fuhren, die eine héhere Wertschatzung von re-
gionalspezifischen sozialen Interaktions- und
Kommunikationsbeziehungen durch die Arbeiter
erbrachten™).

Die WEMA-Befragung der Erwerbstatigen nach
ihrer Umzugsbereitschaft brachte die in Ta-
belle 10 wiedergegebene schichtenspezifische
Differenzierung.

Auch hier nimmt die Ortsbezogenheit mit stei-
gender sozialer Ranglage der Befragten deutlich
ab®"). Allerdings muR die Fragestellung beriick-
sichtigt werden, die eine Verschiebung der Quo-
ten der Nichtumzugsbereiten nach oben impli-
ziert?).

¥ vgl. z.  B. Renate Mayntz: Soziale Schichtung und sozialer
Wandel in einer Industriegemeinde. Stuttgart 1958.

) Nimmt man als Indiz der sozialen Schichtzugehérigkeit der ar-
beitslosen Arbeitnehmer die Lange der beruflichen Ausbildung oder
ihre Leistungsgruppenzugehdrigkeit und ordnet sie
aufgrund dieser Merkmale den obigen Schichten zu, so ftritt
dasselbe Abhéangigkeitsverhéltnis  auf. Die  Ortsbezogenheit
nimmt bei den Arbeitslosen héherer sozialer Schicht ab.

Die Frage im Interview lautete: Wir unterstellen einmal, daR
ein Berufswechsel oder Arbeitsplatzwechsel fir Sie eintreten
koénnte. Wirden Sie es vorziehen, lhre berufliche Tatigkeit
am gleichen Ort auszullben oder wirden Sie lieber an einem
anderen Ort arbeiten? WEMA-Untersuchung, S. 116.
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Tabelle 11

Die unmittelbare SchluRfolgerung, die — aus
diesen empirischen Ergebnissen auf das Verhal-
ten der einzelnen Arbeithehmergruppen auf den
Arbeitsmarkt Ubertragen — gezogen werden
kann, ist die Annahme, dal} bei den héheren so-
zialen Schichten eine grélere Bereitschaft be-
steht, sich einem regional ungleich gestreuten Ar-
beitsplatzangebot anzupassen. Die Elastizitat die-
ses Personenkreises gegenlber einer regional
unterschiedlichen Arbeitskraftenachfrage ist ho-
her einzuschatzen als bei sozial tiefer stehenden
Arbeitnehmergruppen.

2.3 Wohnungseigentum und regionale Mobilitat

Neben den diskutierten psychologischen und so-
ziologischen Merkmalen der Befragten, die die
regionale Mobilitdtsbereitschaft beeinflussen,
muf noch ein weiterer Faktor bericksichtigt wer-
den, der beim Problem der Mobilitat der Ar-
beitskrafte als eine der Hauptursachen fiir deren
rdumliche Immobilitdt angesehen wird: Haus-
und Wohnungseigentum.

Tabelle 11 zeigt den EinfluR von Haus- oder
Wohnungseigentum auf die regionale Mobilitats-
bereitschaft der arbeitslosen Arbeitnehmer.

Rund 5 v. H. der Hausbesitzer sind bereit umzu-
ziehen (einschl. Umzug mit Einschrankung), da-
gegen ca. 24 v. H. der Hauptmieter. Der Unter-
schied in der Umzugsbereitschaft zwischen den
beiden Kategorien kann nicht nur aus der An-
nahme erklart werden, da Eigenheimbesitzer im

Mainnliche Arbeitslose (ohne ,Sonstige“*), die einen Monat und lidnger arbeitslos waren und deren Vermittlungsfihigkeit durch
Griinde eingeschrinkt ist, die vorwiegend oder ausschlieBlich im Arbeitsmarkt liegen, gegliedert nach der Art der Wohnung und

der Bereitschaft zum Pendeln oder Umzug (in v. H.)

Art der Wohnung
[=)]
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Pendeln ja / Umzug ja 157 | 344 71(63)| 20 [( 44) |(286) | 275 |(44) | 154 | 682
Pendeln ja / Umzug mit Einschrénk. 56| 86 —)| 24|l—=)l—)]| s7l(22]| 48| 214
Pendeln ja [ Umzug nein 399 | 300 | 27,8 |(60,9) | 56,8 \(58,8} (47,6) I 476 |(30,8) | 435 | 1920
Pendeln nein / Umzug ja 2,1 5,0 —) 08 [(1,5 |(48 3.6 ![ 1.1) 22| 98
Pendeln nein / Umzug mit Einschrénk. 05 06| — |(— ) 02| (—)|(—) 1.1 [(— ) 05 ] 23
Pendeln nein / Umzug nein 36| 206 | 603 | 328 | 37,3 |(33,8) (190 | 13,2 | (23,1) | 321 [ 1418
Nicht bekannt 0,6 08| — |[(—) 05 |(15) [(— )| 13 (384 1,5i 63
Insgesamt 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 4 418
Zahl der Félle 2284 362 64 837 68 21 563 92 | 4418

* .Sonstige” sind Arbeitslose, die zum Zeitpunkt ihrer Meldung beim Arbeitsamt weder Angestellte noch Arbeiter waren.
Quelle: Untersuchung des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
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Durchschnitt alter sind und die Wahrscheinlich-
keit mit dem Alter steigt, ein Haus oder eine
Wohnung zu besitzen. Ein Vergleich mit Tabelle 8
zeigt, dal® bei den 55- bis unter 60jahrigen Ar-
beitslosen mehr als doppelt so viele Umzugsbe-
reite (einschlieBlich ,mit Einschrankungen®) vor-
handen sind als bei den Eigenheimbesitzern. Der
Faktor Wohnungseigentum vermindert unabhan-
gig vom EinfluR des Faktors Alter die Umzugsbe-
reitschaft der arbeitslosen Arbeitnehmer.

3. Die Schulungs- und Umschulungsbereitschaft

Wie bei den Befragungsergebnissen zur regiona-
len Mobilitatsbereitschaft mul® auch hier wieder
darauf hingewiesen werden, dafl in den Mobili-
tatsstudien Meinungen und Einstellungen erfragt
wurden, die nur bedingt auf tatsachliches Verhal-
ten auf dem Arbeitsmarkt schliefen lassen. Ne-
ben dieser aus methodischen Uberlegungen ge-
machten Einschrankung sei noch die besondere
Problematik des durch die Diskussion in der
letzten Zeit zum Schlagwort gewordenen Be-
griffs der Umschulung erwahnt. Dabei scheint
besonders in der Situation der Arbeitslosen die
Gefahr zu bestehen, den mit einer Umschulungs-
maflinahme verbundenen Zeit-, Geld- und Lern-
aufwand zu unterschatzen, der im Interview nicht
genau umrissen werden kann. Hierin kann eine
Quelle einer tendenziellen Erhéhung der Quote
der umschulungsbereiten Arbeitnehmer liegen.
52,2 v. H. (Untersuchung in sechs Dienststellen-
bezirken), 52,9 v. H. (Dortmunder Untersuchung)
und rd. 45 v. H. (Untersuchung des Instituts far
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung) der befrag-
ten Arbeitslosen sind angeblich bereit, sich um-
schulen zu lassen. Die Zahl der tatsédchlich Um-
schulungsfahigen in den beiden ersten Untersu-

chungen durfte sich wesentlich verringern, wenn
jene Personen in Abzug gebracht werden, die
aus objektiven Grunden (zu hohes Alter, geringe
schulische und berufliche Vorbildung) flir eine
Umschulung in Betracht kommen. Die Quote von
45 v. H. Umschulungsbereiten in der Studie des
IAB bezieht sich auf eine Unterauswahl der Re-
prasentativauswahl der Arbeitslosen. Befragt
wurden jene Arbeitslosen, bei denen es die Ar-
beitsvermittlung fir mdglich hielt, daR sie nach
Teilnahme an beruflichen Schulungsmafllinahmen
(im erlernten oder in einem anderen Beruf) an
einen Dauerarbeitsplatz vermittelt werden kdénn-
ten.

3.1 Alter und Umschulungsbereitschaft

Es wurde schon an anderer Stelle auf die verrin-
gerte Bereitschaft der alteren Personen hinge-
wiesen, eine Veranderung ihrer beruflichen und
sozialen Situation selbst herbeizufiihren oder zu
akzeptieren. Deshalb ist auch anzunehmen, dafR
mit zunehmendem Alter der Befragten ihre Be-
reitschaft sinkt, in den Status eines Lernenden
(Schiiler) versetzt zu werden. Die Befragung der
arbeitslosen Arbeithehmer im Rahmen der Erhe-
bung in sechs Dienststellenbezirken der Arbeits-
verwaltung erbrachte folgendes Resultat (Tab. 12):

Die Quote der Umschulungsbereiten steigt bis
zur Altersgruppe der 35- bis 39jahrigen zunachst
an, vermindert sich dann aber wieder stark bei
den folgenden Altersgruppen®).

Die im Vergleich zu den Arbeitslosen mittleren
Alters (bis 39 Jahre) geringere Umschulungs-
bereitschaft der jingeren Arbeitslosen (bis 24 Jah-

33) Ein &hnliches Ergebnis lieferte die Dortmunder Untersuchung Die
héchste Quote an Umschulungsbereiten wies die Altersgruppe der
30- bis 35jahrigen auf (75 v. H.). In den folgenden Altersstufen geht
dieser Prozentsatz wieder stark zuriick.

Tabelle 12
Ménnliche Arbeitslose bis zu 60 Jahren, gegliedert nach Altersgruppen und nach der Umschulungsbereitschaft (in v. H.)
Altersgruppen
-
b]
] ] @ ] 9 E 9 —
Umschulungsbereitschaft E = = < = = = = 3 =
© = C ey = a 8 9 = - bl
- < @ <+ e < ) 0 > E .
= o &~ [} ] <t = w o @ 7]
p @ ] @ @ @ @ @ = © =
o ] B o o el o o L, > | =
S| s | & | 8|8 | 2|2 |8|8| 2|8
Ja 51,5 54,9 59,4 62,2 66,3 60,9 60,4 41,3 26,6 52,2 | 1180
Vielleicht 87 8,0 6,6 6,7 6,9 6,9 7.0 6,4 6.4 6,9 156
Kein Interesse 38,5 36,3 34,0 30,7 26,8 322 32,2 52,3 67,0 40,7 920
Keine Angabe 1,3 0,8 - 0,4 - — 0,4 — — 0,2 5
Insgesamt 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 1000 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 2261
Zahl der Félle 161 113 212 267 276 276 273 310 373 | 2261

Quelle: Bundesanstalt fur Arbeitsvermittiung und Arbeitslosenversicherung (Hrsg.): .Untersuchung lber die Zusammensetzung und Mo-
bilitat der mannlichen Arbeitslosen in ausgewahlten Dienststellenbezirken der Arbeitsverwaltung.” Dortmund 1968. S. 113
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Tabelle 13

Mannliche Arbeitslose, die einen Monat und ldnger arbeitslos waren, die nach Ansicht der Arbeitsvermittlung durch eine Schulungs-
maBnahme an einen Dauerarbeitsplatz vermittelt werden kénnten, gegliedert nach dem sozialversicherungsrechtlichen Status und

ihrer Schulungsbereitschaft (in v. H.)

Sozialversicherungsrechtlicher Status

Schulungsbereitschaft - - o

Angestellte Arbeiter Insgesamt Zahl der Falle
Ohne Einschrédnkung 316 321 31,8 337
Nur auf dem Gebiet des erlernten Berufs 334 11,8 223 236
Nicht auf dem Gebiet des erlernten Berufs 8,0 15,8 12,0 127
Sonstige Einschrankungen 2,7 _ 9,6 6,3 67
Nicht bereit 18,0 28,7 23,4 248
Nicht bekannt 6,3 2,0 42 45
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 1 060
Zahl der Félle 510 550 1 060

Quelle: Untersuchung des Instituts fiur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

re) erklart sich einesteils aus der noch nicht ab-
geschlossenen beruflichen Konsolidierung im er-
lernten Beruf und zum anderen aus der Einstel-
lung, bei Besserung der Arbeitsmarktlage auch
ohne UmschulungsmalBhahme aufgrund des
Altersvorteils eine Arbeitsstelle zu finden.

3.2 Schulungs- und Umschulungsbereitschaft in Abhéangigkeit
von der Schichtzugehorigkeit

Die Dortmunder Untersuchung sowie die Erhe-
bung in sechs Dienststellenbezirken der Arbeits-
verwaltung erbrachten eine im Durchschnitt nie-
drigere Umschulungsbereitschaft bei ungelernten
Arbeitnehmern als bei Arbeithehmern hdherer
beruflicher Qualifikation (Facharbeiter).

Dabei dirfte nicht nur die geringe berufliche
und schulische Lernmotivation bei den Ungelern-
ten eine Rolle gespielt haben, sondern auch die
Uberzeugung mitgewirkt haben, daR bei Besse-
rung der konjunkturellen Lage schnell ein neuer
Arbeitsplatz gefunden werden kann. Auflerdem
besitzt ein Ungelernter aufgrund seiner minima-
len ,Spezialisierung“ eine hohe autonome Mobi-
litat.

3 vgl. z. B. G. Palmer, The Reluctant Job Changer, University of
Philadelphia Press, Philadelphia, Penn. 1962. Palmer maR die
Berufsverbundenheit und stellt auf Seite 14 fest: ,Skilied
men are more strongly attached to their occupations than are
semi-skilled men.*

*®) vgl. dazu Elfriede Hohn: Das berufliche Fortkommen von
Frauen, RKW, Foérderung der Frauenarbeit, Frankfurt 1964, und
Bericht der Bundesregierung Uber die Situation der Frauen
in Beruf, Familie und Gesellschaft, S. 9 u. 10. Drucksache
V/905 Bonn 1966.

%) 1966 hatten ca. 50 v. H. der erwerbstatigen verheirateten Frauen ein

<

Kind oder mehrere Kinder. Vgl dazu: Statistisches
Bundesamt (Hrsg.): Erwerbstatigkeit von Frauen wund Muttern
und ihre berufliche Ausbildung, Fachserie A, Bevdlkerung

und Kultur, Reihe 6, Erwerbstatigkeit, Sonderbeitrag. (Ergebnisse des
Mikrozensus 1964—1966), Stuttgart und Mainz, 1967.

Ein Vergleich in der Schulungsbereitschaft und
der Schulungsbreite (Schulung im gelernten oder
Uberwiegend ausgeiibten Beruf oder in einem
anderen) zwischen Arbeitern und Angestellten
brachte in der Erhebung des IAB die in Tabelle
13 ausgewiesenen Ergebnisse.

Hierbei fallt u. a. die hohe Quote der Angestell-
ten auf, die nur in ihrem erlernten oder Uberwie-
gend ausgetibten Beruf schulungsbereit sind. Er-
klarung dafur kdénnte eine hoéhere Berufsaffinitat
der Angestellten in Verbindung mit dem psycho-
logischen Widerstand, die Investition einer in der
Regel qualifizierten langeren Ausbildung als
nutzlos ansehen zu miissen, sein®**). AuRerdem
ist zu berlcksichtigen, da® Angestelltenberufe
(z. B. im kaufmannischen Bereich) ein breiteres
Funktionsfeld umfassen, so dall die spezielle
Schulung in einem Bereich nicht als ,Umschu-
lung“ (Vorbereiten auf einen neuen Beruf) ver-
standen wird.

VI. Die Mobilitat der weiblichen Arbeitskrafte

Die im Vergleich zu den mannlichen Arbeitneh-
mern andersartige berufliche Situation der er-
werbstatigen Frauen resultiert einmal

a) aus immer noch wirksamen und von den
Frauen selbst Ubernommenen traditionellen
Vorstellungsgehalten von der ,Aufgabe“
einer Frau (nicht primar der Beruf, sondern
Heirat und Familie sollen im Mittelpunkt des
Lebens der Frau stehen; die berufliche Aus-
bildungsphase tberbriickt nur die Zeit bis zur
Erreichung des heiratsfahigen Alters)*),

b) aus der Doppelrolle und der Doppelbelastung
der verheirateten Arbeitnehmerin in Familie
und Beruf®).
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Tabelle 14

Weibliche Arbeitslose, die einen Monat und lénger arbeitslos waren und deren Vermittlungsfahigkeit durch Griinde eingeschrinkt
ist, die ausschlieBlich oder vorwiegend im Arbeitsmarkt liegen, gegliedert nach dem sozialversicherungsrechtlichen Status und

der Bereitschaft zum Pendeln oder Umzug (in v. H.)

Sozialversicherungsrechtlicher Status
Bereitschaft zum Pendeln/Umzug
Arbeiterinnen | Angestellte Insgesamt | Zahl der Falle

Pendeln ja— Umzug ja 1,4 57 4,0 9
Pendeln ja — Umzug mit Einschrankungen 0,8 1.9 1,5 34
Pendeln ja — Umzug nein 29,6 30,7 30,2 691
Pendeln nein — Umzug ja 1,7 1,6 1,8 41
Pendeln nein — Umzug mit Einschrankungen 0,5 0,7 0,7 16
Pendeln nein — Umzug nein 64,4 57,6 60,0 1372
Nicht bekannt 16 1,8 1,8 40
Insgesamt 100,0 100.0 100,0 2 287
Zahl der Falle 995 1292 2287

Quelle: Untersuchung des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

In diesem Zusammenhang wurde Ofters an ande-
rer Stelle auf die geringe Mobilitatsbereitschaft
bei weiblichen Arbeithehmern hingewiesen37).

Die Auszahlung der arbeitslosen Frauen im Hin-
blick auf ihre regionale Mobilitatsbereitschaft
brachte in der Untersuchung des IAB das in Ta-
belle 14 wiedergegebene Resultat.

Ein Vergleich mit Tabelle 9 (Umzugsbereitschaft
bei arbeitslosen Arbeitern und Angestellten)
zeigt die geringere Umzugsbereitschaft bei den
Arbeiterinnen und weiblichen Angestellten.

%7y vgl. dazu z. B.: Ausbildung, Weiterbildung, Aufstieg von Madchen und
Frauen in der modernen Arbeitswelt, Deutsches Industrieinstitut,
Materialien zu bildungs- und gesellschaftspolitischen Fragen, Koéln
1964, S. 24—40.

Tabelle 15

Eine Erklarung hierfir liefert der Hinweis, dal}
ca. 60 v. H. der befragten Frauen verheiratet wa-
ren. Die Entscheidung Uber regionale Mobilitat
liegt nicht im Bereich der Frau, sondern hangt
weitgehend von den beruflichen Erwagungen des
Ehemannes ab.

Die unterschiedlichen Quoten von regional Mobi-
len zwischen Arbeiterinnen und Angestellten
weisen auf den EinfluR des Schichtfaktors auf
die Mobilitatsbereitschaft hin.

Die berufliche Schulungsbereitschaft der arbeits-
losen Frauen (Tabelle 15) ist ebenfalls geringer
als die der mannlichen Arbeitslosen (Vergleich
mit Tabelle 13).

Weibliche Arbeitslose, die einen Monat und linger arbeitslos waren, und die nach Ansicht der Arbeitsvermittlung durch eine
SchulungsmaBnahme an einen Dauerarbeitsplatz vermittelt werden kénnten, gegliedert nach dem sozialversicherungsrechtlichen

Status und ihrer Schulungsbereitschaft (in v. H.)

Sozialversicherungsrechtlicher Status

Schulungsbereitschaft
Arbeiterinnen | Angestellte Insgesamt | Zahl der Félle

Ohne Einschrankung 15,6 20,5 18,8 122

Nur auf dem Gebiet des erlernten Berufs 8,7 226 17,9 17
Nicht auf dem Gebiet des erlernten Berufs 6,4 6,9 6,7 44
Sonstige Einschrénkungen 22,5 12,0 15,5 101
Nicht bereit 41,3 30,9 34,4 224
Nicht bekannt 55 71 6,7 44
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 652
Zahl der Félle 218 434 652

Quelle: Untersuchung des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
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Es zeigen sich wieder schichtspezifische Diffe-
renzierungen zwischen Angestellten und Arbei-
tern beziglich der Quoten der Schulungswilligen
und der Art der Schulungswilligkeit. Bei den
weiblichen Angestellten fallt ebenso wie bei den
Mannern der hohe Anteil (22,6 v. H.) jener Frau-
en auf, die nur in ihrem erlernten Beruf fortge-
bildet werden wollen®).

VII. Uberblick iiber wichtige Ergebnisse

Ausgehend von den in den letzten Jahren abge-
laufenen Wandlungen in der Beschéaftigtenstruk-
tur der Bundesrepublik Deutschland und deren
Auswirkungen auf dem Arbeitsmarkt wurden ver-
gleichend die Ergebnisse mehrerer in letzter Zeit
unternommener Erhebungen auf ihre Aussage zu
Fragen der Mobilitat hin analysiert.

38) In der Dortmunder Untersuchung erklarten sich 33 v. H. der befragten

Frauen bereit, sich umschulen zu lassen.

Am héchsten ist nach allen Untersuchungsergeb-
nissen die Mobilitdt bei Personen mannlichen
Geschlechts
jungeren und mittleren Alters (bis etwa 35
Jahre),
die Angestellte sind
und mittlere und hoéhere Positionen inneha-
ben.

Fur die Arbeitsmarktpolitik stellen sich fir dieje-

nigen Arbeitnehmergruppen, bei denen keines

oder nur wenige dieser Merkmale gegeben sind,

drei — vielleicht alternative oder auch zu kombi-

nierende — Aufgabenbereiche:

a) die Schaffung neuer gruppenspezifischer For-
men der Beeinflussung zur Erhéhung der Mo-
bilitatsbereitschaft,

b) der Einsatz neuer gruppengezielter Instru-
mente zur Ermoéglichung von Mobilitat,

c) die Entwicklung neuer arbeitsmarktpolitischer
Instrumente zur Minderung des Arbeitsplatz-
risikos neben der Mobilitatsférderung.
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