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Materialien zur Arbeitslosigkeit alterer Arbeithehmer

in der Bundesrepublik Deutschland
Ergebnisse aus einer Erhebung im Friihjahr 1968

Hans Hofbauer, Ursula Bintig und Werner Dadzio

Die Ergebnisse aller bisherigen Erhebungen Uber die Altersstruktur der Arbeitslosen in der Bun-
desrepublik Deutschland haben gezeigt, daRR der Anteil der alteren Personen unter den Arbeits-
losen relativ hoch ist: Etwa die Halfte aller Arbeitslosen war im Durchschnitt der Jahre 1955—1967
alter als 45 Jahre.

Um Informationen Uber die Zusammensetzung der alteren Arbeitslosen zu erhalten, wurde an
dem Material der Erhebung liber den Bestand und die Zu- und Abgénge an Arbeitsuchenden im
Frahjahr 19681) eine Sonderauswertung vorgenommen, in die sowohl der Bestand an
Arbeitslosen Ende April 1968 als auch der Abgang in den Monaten Mai bis Juli 1968 aus diesem
Bestand Ende April einbezogen wurde. Dadurch konnten nicht nur Ergebnisse Gber die Struktur
der alteren Arbeitslosen zu einem bestimmten Zeitpunkt gewonnen werden, sondern es war
auch moglich, zu prifen, welche Personengruppen bei zunehmender Nachfrage nach
Arbeitskraften wieder eine Arbeit aufgenommen haben.

Gliederung
I. EinfUhrung
II. Der Begriff ,altere Arbeitnehmer®

[ll. Die Gliederung der alteren Arbeitslosen aus
dem Bestand Ende April 1968 nach ausgewahl-
ten Merkmalen

1. Nach der Initiative zur Losung des letzten
Arbeitsverhaltnisses

2. Nach den Griinden fir die Losung des letz-
ten Arbeitsverhaltnisses

3. Nach der Dauer der Beschaftigung beim
letzten Arbeitgeber

4. Nach Rentenbezug bzw. Rentenantrag
5. Nach ausgewahlten Berufen
6. Nach der Vermittelbarkeit

IV. Die Abgange aus dem Bestand Ende April
1968 in den Monaten Mai/Juni und Juli 1968

1. Alters- und berufsspezifische Unterschiede
2. Regionale Unterschiede

V. Zusammenfassung

l. Einflihrung

Neuere Untersuchungen in verschiedenen Lan-
dern Westeuropas haben ergeben, daf die Antei-
le der alteren Personen unter den Arbeitslosen

1) Uber die Methode dieser Untersuchung wurde bereits in
Heft 4 der ,Mitteilungen” (Seite 177—180) berichtet.
%) OECD (Social Affairs Division): Promoting the placement of
older workers, Paris 1967, Seite 13.
3) Umfangreiche Literaturhinweise finden sich in folgenden Ver-
offentlichungen:
a) Arnold, W. u. Bergler, R.: Psychologische Grinde der Ar-
beitslosigkeit alterer Angestellter, Liineburg 1955.
b) Bolte, K. M. u. Tartier, R.: Die Altersfrage; Soziale Aufgabe der
Gegenwart, Bad Homburg v. d. H. 1958.
c) Clay, Hilary: The older worker and his Job, London 1960.
d) OECD (Hrsg.): Age and employment, Paris 1962.

hoher sind, als aufgrund der jeweiligen Alters-
gliederung der Arbeitnehmer insgesamt zu er-
warten ware. Weiterhin wurde festgestellt, dal}
sich in der Gruppe der langfristig Arbeitslosen
Uberdurchschnittlich viele altere Personen befin-
den. Ahnliche Ergebnisse zeigten sich auch in
Kanada und in den Vereinigten Staaten von
Amerika2). Die Grinde, die dafiir genannt wer-
den, daR die Chancen fir eine Arbeitsaufnahme
bei alteren Arbeitslosen geringer sind als bei
jungeren, lassen sich untergliedern in solche, die
in der Person des alteren Arbeitslosen liegen und
solche, die aus den besonderen gesellschaftlichen
Verhaltnissen resultieren.

In der Literatur’) werden vor allem folgende
Grinde genannt:

1. Eine im Durchschnitt geringere Leistungsfahig-
keit der alteren Menschen, die sich ergibt aus

a) einer geringeren Anpassungsmadglichkeit
an das Tempo einer Maschine oder einer
Arbeitsgruppe

b) einer mit zunehmendem Alter nachlassen-
den Sinnes- und Gedachtnisleistung

c) einer geringeren Tauglichkeit fir schwere
Muskelarbeit und fir besondere Nerven-
belastungen.

2. Eine im Durchschnitt geringere Umstellungs-
und Anpassungsfahigkeit der alteren Men-
schen, verbunden mit einer im Vergleich zu den
Jungeren geminderten Lenkbarkeit (Starrheit).

3. Eine im Durchschnitt starkere Anfalligkeit alte-
rer Menschen flr Krankheiten.

Neben diesen in der Person der Arbeitslosen lie-
genden Griinde wird in der Literatur auf folgende
primar gesellschaftlich bedingte Faktoren hinge-
wiesen:
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4. Hoheres Risiko bei der Einstellung alterer Ar-
beitnehmer, da einer Kiindigung solcher Per-
sonen moralische und soziale Bedenken ent-
gegenstehen.

5. Héhere Personalkosten fur altere Arbeitneh-
mer Uberall dort, wo L6hne und Gehalter unter
sonst gleichen Bedingungen mit zunehmendem
Alter steigen (in Deutschland vor allem bei den
Angestellten).

6. Vorurteil bei den Arbeitgebern, dafl’ mit zuneh-
mendem Alter in jedem Fall eine Leistungsmin-
derung einhergehe. Als Beweis fir das Vor-
handensein solcher Vorurteile werden die Er-
gebnisse der Inhaltsanalysen von Stellenange-
boten in Zeitungen angefihrt. So brachte z. B.
eine Inhaltsanalyse von Stellenangeboten fur
Angestelltenberufe in Grol3stadtzeitungen der
Vereinigten Staaten von Amerika das Ergebnis,
dafd in Gber 97 v. H. der Anzeigen das Alter von
40 Jahren als oberste Grenze genannt wurde.
Ahnliche Ergebnisse zeigten sich auch bei ent-
sprechenden Untersuchungen in Frankreich
und Belgien4). Auf die Arbeitslosen dirfte sich
dieses Vorurteil in verstarktem Malde in der
Weise auswirken, dal® die Meinung vor-
herrscht, es handle sich gerade bei diesem
Personenkreis in allen Féllen um Menschen,

%) OECD (Social Affairs Division): Promoting the placement of
older workers, a. a. O., Seite 17.

%) International Labour Office (Hrsg.): Report of the Director-
General, Part |, Older People, Geneva 1962.

6) Die Altersfragen in der Schweiz, Bericht der Kommission fir
Altersfragen, Bern 1966, Seite 69.

deren Leistungsfahigkeit und Leistungsbereit-
schaft besonders gemindert sei, da sie sonst
nicht arbeitslos geworden waren.

Il. Der Begriff ,,dltere Arbeitnehmer*

Das Merkmal Alter, obwohl eines der wenigen
exakt meflbaren Merkmale in der empirischen
Sozialforschung, hat vielfach nur relative Bedeu-
tung, weil es haufig fir andere Merkmale steht,
von denen man annimmt oder weil3, dal} sie mit
dem Alter zusammenhangen. So kommt es auch,
dal unter dem Begriff ,altere Arbeitnehmer” in
der Literatur recht unterschiedliche Personen-
gruppen verstanden werden: In dem Bericht des
Generaldirektors des Internationalen Arbeitsam-
tes fir das Jahr 1962°) werden bereits Arbeit-
nehmer ber 40 Jahre als ,altere“ Arbeitnehmer
bezeichnet. In der Veroéffentlichung der
Schweizerischen Kommission fur AItersfragenG)
andererseits werden darunter nur die uUber 60
Jahre alten Personen subsumiert. Es kommt da-
bei auf den Untersuchungszweck an. Wenn Pro-
bleme der alteren Arbeitnehmer im Betrieb ana-
lysiert werden sollen, dann ist die Grenze von
40 Jahren durchaus realistisch, weil, wie entspre-
chende Untersuchungen zeigen, bereits in die-
sem Alter bestimmte altersbedingte Schwierig-
keiten auftreten kdnnen. Bei einer weiteren Spe-
zifikation, z. B. nach Berufen, wird man wieder
auf recht unterschiedliche Grenzen stolten: Beim
Piloten z. B. liegt der Kulminationspunkt der Lei-
stungskurve in einem wesentlich niedrigeren Al-
ter als etwa beim Universitatsprofessor. Wenn

Tabelle 1
Arbeitslose und Erwerbstitige in abhdngiger Stellung, gegliedert nach Geschlecht und Altersgruppen (in v. H.)
Arbeitslose (Ende April 1968) Erwerbstatige Egp:?qaggg;gar Stellung®)
Altersgruppen
ménnlich weiblich ménnlich weiblich
Bis unter 20 33 6,1 8,6 15,7
20 bis unter 25 54 13,6 10,3 15.1
25 bis unter 30 73 14,1 14,5 13,5
30 bis unter 35 7.1 9,3 13,2 89
35 bis unter 40 6,6 7.1 116 8.1
40 bis unter 45 7.4 85 98 9.6
45 bis unter 50 75 10,2 82 93
50 bis unter 55 59 8,3 6,8 6.9
55 bis unter 60 12,3 1,3 8,3 7.4
60 bis unter 65 28,1 9.1 6,8 37
65 und &lter 9.1 24 1.9 1,8
Summe 100,0 100,0 100,0 100,0
Zahl der Félle 12157 12075
Hochrechnung 205 600 89700 14 258 000 7129 000

*) Quelle: Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Statistisches Jahrbuch 1968, Stuttgart und Mainz 1968, S. 128 (Ergebnisse des Mikrozensus)
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Tabelle 2

Arbeitslose und Erwerbstitige in abhingiger Stellung, gegliedert nach dem sozialversicherungsrechtlichen Status, dem

Geschlecht und Altersgruppen (in v. H.)

Arbeitslose Ende April 1968 Erwerbstétige Ende April 1967*)

Altersgruppen Angestellte Arbeiter Angestellte Arbeiter

ménnlich/weiblich ménnlich/weiblich ménnlich/weiblich ménnlich/weiblich
Unter 25 Jahre 79 23,3 8,9 14,9 14,0 393 19,5 22,9
25 bis unter 35 lahre 14,2 26,6 13,8 20,5 26,9 23,3 29,2 20,9
35 bis unter 45 Jahre 12,9 13,9 15,5 17,3 22,9 14,3 21,2 20,9
45 bis unter 55 Jahre 13,8 16,9 13,1 20,5 17,5 13,6 13,5 18,8
55 bis unter 65 Jahre 41,2 16,8 40,0 24,4 16,1 79 14,8 14,5
65 Jahre und ilter 10,0 2,5 8,7 24 26 1.6 1,8 2,0
Summe 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zahl der Fille 6243 6078 5675 5626
Hochrechnung 31700 30 800 172 700 57 000 3699000 3546000 8900000 3388000

*) Quelle: Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Fachserie A (Bevolkerungund Kultur), Reihe 6 (Erwerbstétigkeit), Entwicklung der Er-
werbstétigkeit (Ergebnisse des Mikrozensus April 1967), Stuttgart und Mainz 1968, Seite 19.

die Auswirkungen des Alters auf die Arbeitslo-
sigkeit untersucht und eine Altersgrenze festge-
legt werden soll, oberhalb der das Alter flr den
Umfang und die Dauer der Arbeitslosigkeit eine
besondere Rolle spielt, dann mull empirisch
Uberprift werden, welche Altersgruppen beson-
ders von der Arbeitslosigkeit betroffen sind und
in welchen Altersgruppen eine uberdurchschnitt-
lich lange Dauer der Arbeitslosigkeit zu finden
ist. Tabelle 1 zeigt zunachst die Anteile der Ar-
beitslosen in den jeweiligen Altersgruppen, ver-
glichen mit der Besetzung bei den Erwerbstati-
gen in abhangiger Stellung.

Fur die Arbeitslosen Ende April 1968 ergibt sich,
dal bei den Mannern die Gruppen ab 55 Jahre
und bei den Frauen die Gruppen ab 45 Jahre
starker besetzt sind, als nach den entsprechen-
den Anteilen bei den Erwerbstatigen zu erwarten
ware.

Diese Ergebnisse zeigen, dal es der Wirklichkeit
entspricht, wenn man bei einer Analyse der Ar-
beitslosigkeit alterer Arbeitnehmer die Manner
ab 55 und die Frauen ab 45 Jahren in Betracht
zieht. Es ist jedoch durchaus mdglich, daf} die
Ergebnisse Uber den Zusammenhang zwischen
Alter und Dauer der Arbeitslosigkeit dazu zwin-
gen, die Altersgrenze herabzusetzen. Dieser Zu-
sammenhang soll deshalb unten noch naher un-
tersucht werden.

Zunachst wird geprift, ob zwischen arbeitslosen
Angestellten und Arbeitern Unterschiede in der
Altersgliederung bestehen. Diese Priufung kann
jedoch nur an einer gréberen Altersgliederung
durchgefuhrt werden, weil fir die Erwerbstéatigen
keine Gliederung nach Finfergruppen vorliegt.
Die Auszahlung brachte das in Tabelle 2 zusam-
mengefalite Ergebnis.

Es ergibt sich, dal sich die Verhaltnisse in den
letzten 10 bis 15 Jahren gewandelt haben. Noch
1955 schrieben Arnold und Bergler: ,Einer der
groften und bedauerlichsten sozialen Notstande
in der Bundesrepublik ist die Arbeitslosigkeit al-
terer Angestellter’). Die Zahlen fiir Ende April
1968 zeigen jedoch, daf in der Altersgliederung
zwischen arbeitslosen Angestellten und Arbei-
tern keine nennenswerten Unterschiede beste-
hen. Der Vergleich mit der Altersgliederung der
Erwerbstatigen zeigt weiterhin, dal} altere Arbei-
ter und Angestellte etwa gleichermal3en von Ar-
beitslosigkeit betroffen sind.

Die gelegentlich vertretene Ansicht, bei &lteren
Frauen spiele die Arbeitslosigkeit kaum eine Rol-
le, ist nur bedingt richtig. Da es in der Bundes-
republik Deutschland weniger weibliche als
mannliche Arbeitnehmer gibt, ist es wahrschein-
lich, da® auch die absolute Zahl der weiblichen
Arbeitslosen insgesamt geringer ist als die der
mannlichen. Die beschaftigten weiblichen Ange-
stellten haben zudem ein relativ niedriges
Durchschnittsalter: Nur 9,5 v. H. sind 55 Jahre
und alter. Weiterhin haben weibliche Arbeitneh-
mer bereits mit 60 Jahren die Madaglichkeit,
Altersruhegeld zu beziehen, wahrend bei den
Mannern das sog. vorgezogene Altersruhegeld
nur in Ausnahmeféllen bereits vor dem 65. Le-
bensjahr gewahrt wird. Aus diesen Griinden ist
die absolute Zahl der alteren arbeitslosen Frauen
geringer als die der arbeitslosen Manner in den
entsprechenden Altersgruppen. Bei den prozen-
tualen Anteilen jedoch zeigt sich bei den weibli-
chen Arbeitslosen die gleiche Tendenz wie auf
der mannlichen Seite: Die alteren Frauen sind
unter den weiblichen Arbeitslosen mit einem An-

7y Arnold, W. und Bergler, R.: Psychologische Griinde der Ar-
beitslosigkeit alterer Angestellter, a. a. O., Seite 10.
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teil vertreten, der iber dem Satz liegt, der nach
der Altersgliederung der weiblichen Erwerbstati-
gen zu erwarten ware. Bei den Frauen sind also
die alteren Personen ebenfalls in hdherem Male
von Arbeitslosigkeit betroffen als jingere.

Oben wurde versucht, aufgrund des relativen An-
teils (Haufigkeit) der Arbeitslosen in den einzel-
nen Altersgruppen eine Aussage dariber zu ma-
chen, von welchem Alter ab Arbeithehmer in be-
sonderem MaRe von der Arbeitslosigkeit betrof-
fen sind. Eine weitere Mdglichkeit der Uberprii-
fung dieser Frage besteht in der Analyse der
Dauer der Arbeitslosigkeit in Zusammenhang mit
dem Alter.

Fur die mannlichen Arbeitslosen zeigt sich die in
Tabelle 3a wiedergegebene Verteilung. Zunachst
sei darauf hingewiesen, dall der Sprung
zwischen der Gruppe der bis unter 45jahrigen
und der Gruppe der 45 bis unter 55 Jahre alten
Personen nicht als Hinweis fir eine besonders
starke Zunahme der langfristigen Arbeitslosigkeit
vom 45. Lebensjahr ab gedeutet werden kann.
Der Sprung erklart sich ausschlief3lich aus der
Zusammenfassung der Arbeitslosen bis unter 45
Jahren zu einer Gruppe. Tatsachlich nimmt mit
zunehmendem Alter die kurzfristige
Arbeitslosigkeit kontinuierlich ab und die langfri-
stige entsprechend zu. Auf eine Darstellung die-
ses Verlaufs bei den unter 45 Jahre alten Ar-
beitslosen wird aus Platzgriinden verzichtet.

Vergleicht man die Gliederung nach der Dauer
der Arbeitslosigkeit in den jeweiligen Spalten fur

Tabelle 3a

sInsgesamt® (Arbeiter bzw. Angestellte) mit der
Verteilung in den einzelnen Altersgruppen, so
kann man feststellen, dal® sowohl bei den Arbei-
tern als auch bei den Angestellten beim Alter
von etwa 45 Jahren eine durchschnittliche Vertei-
lung (entsprechend dem Wert fiir ,Insgesamt” in
der jeweiligen Gruppe) gegeben ist. Von dieser
Grenze ab werden (von der hochsten Altersgrup-
pe einmal abgesehen) die Anteile der kurzfristig
Arbeitslosen mit zunehmendem Alter kleiner als
der Durchschnitt und die Anteile der langerfristig
Arbeitslosen entsprechend gréfRer. Dies gilt so-
wohl far die mannlichen Arbeiter als auch fur die
mannlichen Angestellten. Von der Dauer der Ar-
beitslosigkeit her gesehen erscheint es also bei
den mannlichen Arbeitslosen begrindet, bereits
vom 45. Lebensjahr aufwarts von ,alteren” Ar-
beithehmern zu sprechen.

In Tabelle 3a fallen die hohen Anteile der
langerfristig Arbeitslosen unter den 60- bis unter
65jahrigen besonders auf: Bei den Arbeitern ist
ein knappes Drittel, bei den Angestellten ein
Viertel der Personen dieser Altersgruppe 12 Mo-
nate und langer arbeitslos. Die Analyse der Ab-
gange soll zeigen, wie grol} fir Personen dieses
Alters die Chancen sind, bei steigender Nachfra-
ge nach Arbeitskraften wieder eine Beschafti-
gung zu finden (vgl. unten).

Bei den weiblichen Arbeitslosen brachte die Aus-
zahlung folgende Ergebnisse (vgl. Tabelle 3b):

Analog zu den Verhéltnissen bei den méannlichen
Arbeitslosen zeigt sich auch bei den Frauen, daf}

Ménnliche Arbeitslose Ende April 1968 (ohne ,Sonstige“ und Auslénder), gegliedert nach dem sozialversicherungsrechtlichen

Status, Altersgruppen und Dauer der Arbeitslosigkeit (in v. H.)

Sozialversicherungsrechtlicher Status / Altersgruppen
Arbeiter Angestellte
2 2 b e e e

Dauer der Arbeits- o ] K s 5 o s s S 5
losigkeit f“ 2 2 B = E 18 2 B = ©

¢ 8|3 | 8|5 | . [%|E|E|E|5 || .|®

g | 5|5|5| | E &8 |5|5|5|e|E| 5|3

i) <~ w ) © £ m < [rs) © © £ £ N
Bis unter 1 Monat 216| 11,3 99 6,1 6,5 132) 354| 199| 135| 11,0 55| 206 17,1 2033
1 bis unter 3 Monate 209| 158| 160 10,7| 113 160| 243| 185| 175 97| 137 173 16,7 1991
3 bis unter 6 Monate 296| 257, 247| 209| 528 282 192| 253| 257| 232| 479| 248 26,4 | 3147
6 bis unter 12 Monate 148 21,4 22,0| 29,7| 155 20,71 132| 21.4| 244| 306| 185| 21,3 21,0| 2504
12 Monate und lénger 131 258| 274| 326| 139 21,9 76| 148| 189| 255| 145| 159 18,7| 2234
nicht bekannt . - — . — 03 01| — — — 0.1 0.1 9
Summe 100,0| 100,0| 100,0( 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0( 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,011 918
Zahl der Félle 2168| 742| 1737|1532 49| 5675| 2190 863| 720| 1848 622| 6243] 11918
Hochrechnung 66 000 22 600 22 400 (46 600 |15 100 (172700 |11 100 | 4400 | 3700 | 9300 | 3 200 |31 700 |204 400
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Tabelle 3b

Weibliche Arbeitslose Ende April 1968 (ohne ,Sonstige® und Auslinderinnen), gegliedert nach dem sozialversicherungrecht-
lichen Status, Altersgruppen und Dauer der Arbeitslosigkeit (in v. H.)

Sozialversicherungsrechtlicher Status / Altersgruppen
Arbeiterinnen Angestellte
e e e e e o

Dauer der Arbeits- o S 8 S Py o S s s 5
losigkeit S 2 2 2 E K 12 3 1 = °

? | 5| 8| 8|8 || |8 |&8|8|8).|.]|E

5| S| 5| 5| | E| 8| 5| S|5| | E|E| 5

€ o 2 o -g 3 5 £ 2 2 S o A

® =] ] =1 - g‘l s 0 0 o _ g; % %

@ - T 8 8 £ o 2 3 8 8 £ £ | N
Bis unter 1 Monat 283| 21,5| 151 11,3 95| 228| 359| 268| 220| 134| 13,0| 308| 2693154
1 bis unter 3 Monate 237 220 21,4 172| 197| 222| 214| 223| 206| 176 190| 21,1| 216/| 2533
3 bis unter 6 Monate 249 242| 282| 303| 46,7| 263| 229| 244| 251 29,1 438| 244| 253)| 2961
6 bis unter 12 Monate 191 229| 249| 275| 190| 216| 170| 209| 251 26,5| 183| 192 203| 2379
12 Monate und langer 4,0 94| 104| 136 51 7.1 26 5,2 72| 134 59 4.4 58| 665
nicht bekannt — — —_ 01 — 02 04| — —_ — 0,1 01 12
Summe 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0 ({11 704
Zahl der Félle 2964 | 1151 763 611 137| 5626 | 3879 | 1 027 558 461 153 | 6078 |11 704
Hochrechnung 30000 {11700| 7700 | 6200 | 1400 (57 000{19700| 5200 | 2800 | 2300 | 800 30 800 |87 800

etwa vom 45. Lebensjahr ab die Anteile der
langerfristig Arbeitslosen tGber dem Durchschnitt
liegen. Dies gilt wiederum sowohl fir Arbeiterin-
nen als auch fir weibliche Angestellte.

Wahrend sich also vom relativen Anteil der Ar-
beitslosen in den einzelnen Altersgruppen her
gesehen bei den Mannern eine Grenzziehung
beim Alter von 55 Jahren anbot, deuten die Er-
gebnisse uUber die Dauer der Arbeitslosigkeit
darauf hin, dal® es sich empfiehlt, bereits bei Ar-
beitslosen Uber 45 Jahren von ,alteren® Arbeitslo-
sen zu sprechen. In Uberdurchschnittlichem
Mafle von Arbeitslosigkeit betroffen sind mannli-
che Arbeitnehmer erst im Alter von 55 Jahren
und dartber. Fur solche zwischen 45 und 55 Jah-
ren, die arbeitslos geworden sind, ist es jedoch,
wie die Gliederung nach der Dauer der Arbeits-
losigkeit in dieser Altersgruppe zeigt, bereits mit
Uberdurchschnittlichen Schwierigkeiten verbun-
den, wieder Arbeit zu finden. Aus diesem Grun-
de werden in der folgenden Analyse die 45 bis
unter 55 Jahre alten mannlichen Arbeitslosen mit
in die Betrachtung einbezogen und zu den ,alte-
ren“ Arbeitslosen gezahlt. Bei den weiblichen
Arbeitslosen erweist sich eine Grenzziehung bei
45 Jahren sowohl unter dem Gesichtspunkt der
Haufigkeit als auch unter dem der Dauer der Ar-
beitslosigkeit als sinnvoll.

Es muf} in diesem Zusammenhang darauf hinge-
wiesen werden, dal sich die genannte Alters-
grenze aus dem Material Uber die Arbeitslosen
Ende April 1968 ergibt. Zu einem anderen Zeit-
punkt kénnen die Verhaltnisse durchaus so lie-

gen, dall hdéhere oder niedrigere Altersgrenzen
festgelegt werden mussen.

lll. Die Gliederung der élteren Arbeitslosen Ende
April 1968 nach ausgewahlten Merkmalen

Bei der Beurteilung der Ergebnisse Uber den
Bestand an Arbeitslosen zu einem bestimmten
Zeitpunkt ist zu bertcksichtigen, daR die Chance,
wieder eine Arbeit zu finden, fir einzelne Grup-
pen von Arbeitslosen unterschiedlich grof} ist. So
bleiben z. B. altere Arbeitslose im Durchschnitt
langer im Bestand als jingere. Der Bestand an
Arbeitslosen zu einem bestimmten Zeitpunkt
kann deshalb nicht gleichgesetzt werden mit den
in einem bestimmten Zeitabschnitt arbeitslos ge-
wordenen Personen. Dies mull vor allem bei
dem Versuch, das Arbeitgeberverhalten zu analy-
sieren, beachtet werden. Wenn z. B. im Bestand
an Arbeitslosen zu einem bestimmten Zeitpunkt
60 v. H. Uber 55 Jahre alt sind, dann besagt dies
nicht, dal} von den in einem bestimmten Zeitab-
schnitt entlassenen Arbeitnehmern ebenfalls 60
v. H. Uber 55 Jahre alt waren. Es kénnen durch-
aus Uberwiegend jlingere Krafte entlassen wor-
den sein, die jedoch bald wieder eine Arbeit ge-
funden haben und deshalb gar nicht im Bestand
erscheinen.

1. Nach der Initiative zur Losung des letzten Arbeits-
verhiéltnisses

Bereits im ersten Bericht Uber die Ergebnisse
dieser Untersuchungs) wurde gezeigt, dal® der

8 Vgl. Heft 4, Seite 190, der ,Mitteilungen*.
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Anteil derjenigen Arbeitslosen, die ihr letztes Ar-
beitsverhéltnis selbst gekindigt hatten, mit zu-
nehmendem Alter zurlickgeht. Die Tabellen 4a
und 4b enthalten die Ergebnisse unter Einbezie-
hung aller Antwortkategorien getrennt fir Arbei-
ter und Angestellte. Zunachst zu den ménnlichen
Arbeitslosen (Tabelle 4a):

Es zeigt sich, dak 76,7 v. H. aller mannlichen Ar-
beitslosen aus dem Bestand Ende April 1968
vom Arbeitgeber gekindigt wurden. In 11,6 v. H.
der Falle ging die Initiative zur Lésung des letz-
ten Arbeitsverhaltnisses vom Arbeitnehmer
selbst aus. Bei 5,8 v. H. erfolgte die Lésung in
beiderseitigem Einvernehmen, und 3,9 v. H. der
Arbeitsverhaltnisse endeten wegen Fristablauf.
Betrachtet man die Abhangigkeit dieser Prozent-
satze fur die einzelnen Kategorien vom Alter, so
zeigt sich erwartungsgemaf, dall die Arbeitneh-
merkindigungen mit zunehmendem Alter relativ
abnehmen; entsprechend erhdhen sich die Antei-
le der Arbeitgeberkiindigungen. Zwischen
Arbeitern und Angestellten sind folgende
Unterschiede festzustellen: Bei den Angestellten
liegen die Prozentsatze fiur die Arbeitge-
berkiindigungen in den einzelnen Altersgruppen
jeweils etwas niedriger als bei den Arbeitern.
Dieser Unterschied kommt nur bei den bis unter
45jahrigen dadurch zustande, dall Angestellte
haufiger als Arbeiter ihr Arbeitsverhaltnis selbst
gekindigt haben. In den hdéheren Altersgruppen
wurden bei den Angestellten mehr Arbeitsver-
haltnisse durch Fristablauf beendet als bei den
Arbeitern. Es dirfte sich dabei Uberwiegend um
Aushilfskrafte flr Stollgeschafte handeln, von

Tabelle 4a

denen Angestellte wegen der langeren Kundi-
gungsfristen haufiger als Arbeiter auf der Basis
eines befristeten Arbeitsvertrages tatig sind.
Weiterhin fallt auf, dal die Arbeitsverhaltnisse
der Angestellten relativ haufiger in beiderseiti-
gem Einvernehmen geldst wurden als jene der
Arbeiter. Dies ist aus der im Durchschnitt etwas
engeren Bindung der Angestellten zur Geschéafts-
leitung oder deren Vertreter zu erklaren.

Bei den weiblichen Arbeitslosen (Tabelle 4b) fallt
auf, da® sowohl bei den Arbeiterinnen als auch
bei den Angestellten die Arbeitnehmerkindigun-
gen relativ haufiger sind als bei den mannlichen
Arbeitslosen. Dies gilt vor allem fur die alteren
arbeitslosen Frauen: In den Gruppen der 55- bis
unter 60jahrigen weiblichen Arbeiter und Ange-
stellten z.B. ist der Anteil der Arbeithehmerkin-
digungen jeweils etwa doppelt so hoch wie bei
den mannlichen Arbeitslosen. Diese relativ ho-
hen Anteile von Arbeitnehmerkiindigungen bei
den Frauen sind nicht allein mit der Fehlein-
schatzung der Lage auf dem Arbeitsmarkt zu er-
klaren. Es mussen vielmehr auch jene Faktoren
in Betracht gezogen werden, die mit der beson-
deren Situation der Frau, vor allem der verheira-
teten berufstatigen Frau, zusammenhangen (Ab-
hangigkeit von den Berufsentscheidungen des
Ehepartners; Berufstatigkeit nicht aus Existenz-
notwendigkeit, sondern z. B. zur Aufbesserung
des Familienbudgets; Ubergang von der Vollzeit-
zur Teilzeitarbeit etc.). Bei den anderen Katego-
rien (beiderseitiges Einvernehmen, Fristablauf)
zeigen sich ahnliche Tendenzen wie bei den
mannlichen Arbeitslosen.

Mainnliche Arbeitslose Ende April 1968 (ohne ,Sonstige und Auslénder), gegliedert nach dem sozialversicherungsrechtlichen
Status, Altersgruppen und der Art der Losung des letzten Arbeitsverhdltnisses (in v. H.)

Sozialversicherungsrechtlicher Status / Altersgruppen
Arbeiter Angestellte

Lésung des letzten ° E. E E i ® .g .E E .
Arbeitsverhltnisses === = g === = 2
durch: = B 8 8 © 2 B 2 8 E o

¢ | 5|8 | 8|S . | % |8 |88 S|« |&E

5| 5|5 |5 | | E|&8|5|5|5]| | 5§ § | 5

g o @ o = o 5§ o o o = o o e

- o o a = = ° o o o = =3 = E

m | ¥ |8 | 8|8 £ m | ¥ |8 | 8| 8| = £ N
Arbeitgeber 763| 800| 841| 89,1| 855| 821| 589| 70,2 804| B832| 755| 71.9| 7767|9138
beiderseitig. Einvern. 3.3 3.8 4,5 4,1 4,6 3.8 7.3 85 53 1.7 9,2 15 58| 688
Arbeitnehmer 158| 125 83 50 85 109| 20,7| 129 7.6 49 85| 122 11,6 1379
Fristablauf 20, 26| 19| 09| 06 1,6 87| 63| 51| 33 55| 6,0 39| 469
nicht bekannt 26| 11 1,2 03| 08 18| 44| 21 16| 09 13 11 20| 244
Summe 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0(11 918
Zahl der Falle 2168| 742| 737|1532| 496| 5675| 2190| 863| 720| 1848 622| 6243 | 11918
Hochrechnung 66 000 |22 600 [22 400 |46 600 (15 100 {172 700 |11 100 | 4400 | 3700 | 9300 | 3200 |31 700 {204 400
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Tabelle 4b

Weibliche Arbeitslose Ende April 1968 (ohne ,Sonstige® und Auslénderinnen),

gegliedert nach dem sozialversicherungs-

rechtlichen Status, Altersgruppen und der Art der Lésung des letzten Arbeitsverhiltnisses (in v. H.)

Sozialversicherungsrechtlicher Status / Altersgruppen
Arbeiterinnen Angestellte
Losung des letzten E E E g E E j;'-’ N
Arbeitsverhéltnisses £ = =2 = £ £ =2 3 =2 8
durch: 5 8 8 8 = = B | 8 8 | = °
Pl 8| 8| 8| S| |% |8 E|E|S| | w|&
5| S|5|S|e|E|&8|5|5|5|e|E|E5|s
S22 2|5 |85 |2|2|2|35|8|8/|:3
a | ¢ | B|8 |8 |=|a |9 |8 8|8 == N
Arbeitgeber 584| 735| 750| 786| 788| 663| 435| 66,1| 688| 673| 673| 52,1| 59,0/ 6901
beiderseitig. Einvern. 34 2,2 2,1 3.3 29 30| 60 4,3 54 52 6,5 56 43| 508
Arbeitnehmer 32,2 197| 168| 141| 11,7 251| 408 | 204| 165| 143| 157| 325| 289| 3387
Fristablauf 28| 30 39| 28 51 30| 67 79| 77| 115| 105| 74| 53| 622
nicht bekannt 3,2 16 22 1,2 15| 26| 30 1.3 1,6 17| — 24 25| 286
Summe 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 {11 704
Zahl der Flle 2964| 1151 | 763| 611 137| 5626|3879 | 1027| 558| 461| 153|6078|11704
Hochrechnung 30000 (11700 | 7700 | 6200 1400|57000{19700 ( 5200 | 2800 | 2300 | 800 |30 800 |87 800

2. Nach den Griinden fiir die L6sung des letzten Arbeits-
verhaltnisses

Bei der Analyse der Griinde fur die Losung des
letzten Arbeitsverhaltnisses muly eine Reihe von
methodischen Problemen berucksichtigt werden:
Zunachst ist zu bedenken, daf in der sozialen
Wirklichkeit haufig mehrere Grinde nebeneinan-
der eine Rolle spielen. Im konkreten Einzelfall
wird es manchmal schwierig sein, den wichtig-
sten Grund fir die Losung des letzten Arbeits-
verhaltnisses zu bestimmen. Eine weitere
Schwierigkeit liegt darin, dal® der tatsachliche
Grund fur die Kindigung dem Vertragspartner
nicht immer genannt wird, so dal} es in diesen
Fallen auch fiir den Arbeitsvermittler schwierig
gewesen sein dirfte, diesen zu erfahren. Beson-
ders sorgfaltig muld jedoch die Frage geprift
werden, ob sich durch die unterschiedlich scharfe
Abgrenzbarkeit der einzelnen Kategorien be-
stimmte Haufungen in den Antworten ergeben,
die das tatsachliche Bild verzerren.

Diese Gefahr ist nicht gegeben bei den Katego-
rien ,Betriebsstillegung“ und ,Betriebsverlage-
rung“, weil diese eindeutig bestimmt werden
kénnen. Gewisse Uberschneidungen sind jedoch
bereits denkbar zwischen den Kategorien ,Sai-
sonschluf3* und ,Arbeits- bzw. Auftragsmangel®,
wobei jedoch unterstellt werden kann, dal} auf-
grund der Kenntnis der konkreten Situation in den
meisten Fallen entschieden werden konnte, ob
es sich um einen saisonbedingten oder konjunk-
tur- bzw. strukturbedingten Arbeitsmangel han-
delte. Bei den nicht in der Person liegenden
Grinden durften unter die Kategorie ,Rationali-

sierung® teilweise unterschiedliche Griinde sub-
sumiert worden sein, wie ja Uberhaupt der Begriff
.,Rationalisierung“ auch in der wissenschaftli-
chen Literatur und in der Alltagssprache zur Be-
schreibung eines ganzen Blindels von Tatbestan-
den herangezogen wird.

Im wesentlichen durfte es sich bei den Arbeits-
losen um folgende Situationen handeln:

Erstens: Ein Arbeitnehmer wird entlassen und
seine Tatigkeit wird fortan von anderen Betriebs-
angehdrigen mit erledigt. Die Chancen fiur die
Durchfiihrung solcher MaRnahmen sind gerade
in der Rezession glnstig.

Zweitens: Bestimmte Aufgaben werden nicht
weitergefuhrt und die damit bisher betrauten Mit-
arbeiter entlassen.

(Diese beiden ersten Punkte werden in der Dis-
kussion haufig mit ,Abbau des Personalpolsters”
beschrieben, das die Unternehmer wegen des
Arbeitskréaftemangels in der Hochkonjunktur an-
gesammelt hatten.)

Drittens: Einfihrung neuer Methoden und Ma-
schinen, wodurch Arbeitskrafte freigesetzt wer-
den.

Diese betrieblichen Mallnahmen kénnen dabei
auf recht unterschiedliche Weise ablaufen; sie
kénnen vor allem auf dem Wege lber Umset-
zungen an ganz anderen Stellen personalpoliti-
sche Auswirkungen haben, so dal} der Arbeitslo-
se nur indirektes Opfer einer ,Rationalisierung®
sein kann.
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Es ist also notwendig, bei der Rationalisierung
als Grund fir die Lésung des letzten Arbeitsver-
haltnisses nicht nur an die Auswirkungen des
technischen Fortschritts, sondern auch an die
personalpolitischen Mallinahmen zu denken, die
in der Rezession wegen der veranderten Situa-
tion auf dem Arbeitsmarkt und/oder wegen Be-
furchtungen im Hinblick auf die Dauer der Re-
zession und sich daraus ergebender Konsequen-
zen fur das eigene Unternehmen durchgefihrt
werden.

Bei der mangelnden fachlichen Eignung als
Grund fur die Losung des Arbeitsverhaltnisses
ist zu bedenken, dall dieser Tatbestand vermut-
lich haufiger gegeben ist als er tatsachlich aus-
drucklich genannt wird.

Wegen dieser methodischen Schwierigkeiten
wird das Schwergewicht der Analyse weniger auf
die Gesamtanteile der einzelnen Kategorien ge-
legt, als vielmehr auf die Verteilungen in den
einzelnen Altersgruppen und auf die Unterschie-
de zwischen Arbeitern und Angestellten sowie
zwischen Mannern und Frauen, weil angenom-
men werden kann, dall sich mdgliche methodi-
sche Fehler auf diese Gruppen etwa gleich aus-
wirken.

Tabelle 5a

Tabelle 5a zeigt zunachst die Verhaltnisse bei
den ménnlichen Arbeitslosen.

Jene Arbeitslosen, die ihre letzte Stelle wegen
Betriebsstillegung verloren haben, sind bei den
Arbeitern und Angestellten mit 8 bzw. 8,5 v. H.
etwa gleich stark vertreten. Betrachtet man die
Anteile dieser Kategorie in den einzelnen Alters-
gruppen, so fallt auf, dal sie bei den alteren Ar-
beitslosen wesentlich héher sind als bei den
jungeren. Dies dirfte vor allem damit zusammen-
hangen, dal} die von einer Betriebsstillegung be-
troffenen jingeren Arbeitnehmer wesentlich gro-
Rere Chancen auf dem Arbeitsmarkt haben und
deshalb entweder gar nicht arbeitslos geworden
sind oder nach einer kurzen Zeit der Arbeitslo-
sigkeit wieder eine Arbeit aufgenommen haben.
Die Altersgliederung z. B. der arbeitslosen Berg-
leute zeigt dies deutlich (vgl. unten).

Rationalisierung als Grund fir die Losung des
Arbeitsverhaltnisses wurde bei den Arbeitern in
14,7 v. H. und bei den Angestellten in 25 v. H. al-
ler Falle genannt. Auch in den einzelnen Alters-
gruppen sind bei den Angestellten die entspre-
chenden Anteile héher. Weiterhin fallt auf, dal
der Anteil der wegen Rationalisierung geldsten
Arbeitsverhaltnisse bei den alteren Arbeitslosen

Minnliche Arbeitslose Ende April 1968 (ohne ,Sonstige* und Auslénder), gegliedert nach dem sozialversicherungsrechtlichen
Status, Altersgruppen und dem Grund fiir die Lésung des letzten Arbeitsverhiltnisses (in v. H.)

Sozialversicherungsrechtlicher Status / Altersgruppen
Arbeiter Angestellte
Grund fiir die Lésung E E _g = .g .g .g o
des letzten Arbeits- | £ | & | £ | 8 | 3 - R I T A B
verhéltnisses = 83 3 8 o = B 3 8 @ ®
[Ty ] 1 |- © w . (. . = =
N 2 2 g 5 - N 8 ] 8 = - - e
g S| S|S|e| E|&8|S5|5|5|e|E| 5|3
Sl2|2|2|5| 8|5 |2|2|2|5|8|%§]|:3
@ | ¢ | 8| 8|8 | = @ | 2| 8B | 8| 8| = £ N
SaisonschluB 5,5 7.0 4.9 34 4,4 50| 129 8,8 83 51| 114 9.4 73| 865
Betriebsstillegung 3.1 82| 159| 121 4,6 8,0 39| 82| 154| 131 32| 85 83| 985
Betriebsverlagerung 0,5 09 09 1,4 04 0,8 11 1,2 08 1,8 03 1,2 1,0 124
Rationalisierung 3,6 54| 18,2| 30,1| 238 14,7 12,2| 16,2| 284| 43,0| 249| 250 20,1 | 2394
Arbeits-,
Auftragsmangel 459| 401| 304| 292| 287 371 185| 20,7 16,0 153| 12,4| 169 26,5| 3165
fachliche Nichteignung 35 1,5 1,5 03| — 1,8 6,3 59 2,4 1.4 0,3 3,7 2,8 334
Nichteignung aus ge-
sundheitlichen oder
anderen Griinden 22,7| 305| 240| 206| 226| 233| 153| 18,7| 17,2 146| 21,2| 164 19,7 | 2344
sonstige Ursachen 11,6 53 3.1 22| 145 74| 23,7 16,3 9,2 48| 24,7| 155 116 1384
nicht bekannt 36 1.1 1.1 0,7 1,0 1.9 6,1 4,0 2,3 09 1,6 3.4 2,7 323
Summe 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0 (11918
Zahl der Falle 2168 | 742| 737|1532| 496| 5675|2190| 863| 720|1848| 622|6243| 11918
Hochrechnung 66 000 |22 600 22 400 (46 600 (15100172700 |11 100 | 4400 | 3700 | 9300 | 3 200 {31 700 [204 400
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betrachtlich hoher ist als bei den jlingeren. Von
der Rationalisierung (in dem oben beschriebenen
Sinne) sind also altere Arbeitnehmer in starke-
rem Malde betroffen als jingere und Angestellte
starker als Arbeiter.

Diese Ergebnisse missen auch im Zusammen-
hang mit der Besetzung der Kategorie ,Arbeits-,
Auftragsmangel“ gesehen werden: Vor allem bei
den Angestellten wirkt sich ein Arbeits- oder
Auftragsrickgang oft nur indirekt aus, weil ein
Teil der Angestelltentatigkeiten vom Produk-
tionsumfang mehr oder weniger unabhangig ist.
Dies dirfte auch der Grund dafiir sein, daf® bei
den Arbeitern 31,7 v. H. aller Arbeitsverhaltnisse
wegen Arbeits- oder Auftragsmangel gelést wur-
den, bei den Angestellten jedoch nur 16,9 v. H.
Betrachtet man die Anteile dieser Kategorie in
den einzelnen Altersgruppen, so fallt auf, da®
bei den Arbeitern die jingeren relativ haufiger
wegen Arbeits- bzw. Auftragsmangel entlassen
wurden als die alteren, wahrend bei den Ange-
stellten die Anteile dieser Kategorie in den ein-
zelnen Altersgruppen etwa gleich hoch sind.

Der Grund ,fachliche Nichteignung“ ist sowohl
insgesamt als auch in den einzelnen Altersgrup-
pen nur mit sehr niedrigen Anteilen vertreten.

Tabelle 5b

Es ist zu vermuten, dall er zwar in wesentlich
mehr Fallen mitbestimmend, jedoch nicht so do-
minant war, dal er als hauptsachlichster Grund
in Frage kam. Bei den alteren Arbeithehmern
spielt er so gut wie keine Rolle.

Relativ stark besetzt ist die Kategorie ,Nichteig-
nung aus gesundheitlichen oder anderen Grin-
den”: Bei den Arbeitern wurde in 23,3 v. H. aller
Falle das Arbeitsverhaltnis aus diesem Grunde
gelost; der entsprechende Satz fir die Angestell-
ten betragt 16,4 v. H. Dieser Unterschied zwi-
schen Arbeitern und Angestellten erklart sich aus
der im Durchschnitt verschiedenartigen Tatigkeit
dieser sozialen Gruppen. Betrachtet man die An-
teile in den einzelnen Altersgruppen, so fallt auf,
dal} bei den alteren Arbeitslosen der Prozentsatz
nicht generell hdher liegt als bei den jungeren.
Es zeigt sich vielmehr ein Hohepunkt bei der
Gruppe der 45- bis unter 55jahrigen (sowohl bei
den Arbeitern als auch bei den Angestellten).
Danach fallt der Anteil mit zunehmendem Alter
zunachst wieder ab. Offensichtlich stellen sich
korperliche und andere Gesundheitsschaden, die
eine Anpassung an die Anforderungen in der
modernen Arbeitswelt erschweren, gehauft im
Alter zwischen 45 und 55 Jahren ein.

Weibliche Arbeitslose Ende April 1968 (ohne ,Sonstige und Auslénderinnen), gegliedert nach dem sozialversicherungsrecht-
lichen Status, Altersgruppen und dem Grund fiir die Lésung des letzten Arbeitsverhiltnisses (in v. H.)

Sozialversicherungsrechtlicher Status / Altersgruppen
Arbeiterinnen Angestellte

Grund fiir die Lésung o E _g E ° .g .2 E =
des letzten Arbeits- | = | S | S | £ | & £ | 2|22 | =
verhéltnisses =2 B 8 8 T = s 8 3 o ®

[Ts] e T » o Ts] T - . ° =

- 2 ] 8 5 - - 2 2 2 5 - - i

g | 5|5|5|e|s|&8|5|5|5|e|&|§8|s

€ o 2 ® £ o E 2 2 2 s 3 g | 2

> o o o = > " a o o = > > =

@ | 9| B |8 |8 | = ]la|? B8 |8 || |N
SaisonschluB 77 11,7 128| 124 124 98| 106 141 152| 189| 248| 126| 11,3| 1319
Betriebsstillegung 4,6 73 7.5 82 58| 6,0 3,8 6,6 7,0 8,7 4,6 49 54| 635
Betriebsverlagerung 1,3 2,3 28 05 — 1,6 1,2 21 2,2 1.1 —_ 1,4 15| 174
Rationalisierung 71 88 97| 1186 73| 83 94| 182| 235| 21,0 144| 132| 108| 1267
Arbeits-,
Auftragsmangel 270 300( 279 344| 270| 284| 124| 158| 136| 145 65| 13,1 20,5 | 2400
fachliche Nichteignung 3,0 23 1.3 05 0,7 23 3,2 28 34 1,7 - 3,0 27| 312
Nichteignung aus ge-
sundheitlichen oder
anderen Griinden 210 276| 281| 262| 293| 241| 152| 259| 240 21,2| 281 | 187| 21,3| 2488
sonstige Ursachen 24,9 8,5 7,7 54| 153| 169| 405| 131 9.1 11,1 203| 30,2| 238| 2787
nicht bekannt 3.4 1.5 2,2 08 2,2 2,6 3,7 1.4 2,0 1.8 1,3 29 2,7 322
Summe 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0 |11 704
Zahl der Falle 2964 | 1151 763 611 137 | 5626 | 3879 | 1027 558 461 153 | 6078 |11 704
Hochrechnung 3000011 700| 7700| 6200 | 1400 5700019700 5200 | 2800 | 2300 800 |30 800 |87 800




Bei den weiblichen Arbeitslosen (Tabelle 5b)
sind die wegen Saisonschlul} geldsten Arbeits-
verhaltnisse sowohl insgesamt als auch in den
einzelnen Altersgruppen starker vertreten als bei
den mannlichen. Dies ist damit zu erklaren, dal}
Betriebe mit saisonabhdngiger Beschaftigung
haufig einen hohen Anteil von Frauen aufweisen.
Weiterhin zeigt sich, ebenfalls im Gegensatz zu
den Verhaltnissen bei den mannlichen Arbeitslo-
sen, dall bei den alteren Personen die Anteile
dieser Kategorie hoéher sind als bei den junge-
ren. Dies kann daraus resultieren, dafl in Sai-
sonbetrieben haufig altere (verheiratete) Frauen
beschaftigt sind; es ist jedoch auch méglich, dafy
jungere arbeitslose Frauen wieder bevorzugt ein-
gestellt wurden, wahrend die alteren arbeitslos
blieben.

Unter den bei den Arbeiterinnen genannten
Grinden fur die Losung des letzten Arbeitsver-
héaltnisses wurde ,Rationalisierung® nur in 8,3
v. H. aller Félle genannt. Auch innerhalb der ein-
zelnen Altersgruppen sind die jeweiligen Anteile
nicht wesentlich hdéher. Dies hangt wohl damit
zusammen, dal} die Tatigkeiten der Arbeiterinnen
im Durchschnitt starker von der Beschéaftigungs-
lage des Betriebes abhangig sind als etwa die
der weiblichen Angestellten. Dafir spricht auch
der im Vergleich zu den weiblichen Angestellten
héhere Anteil von Losungen wegen Arbeits- bzw.
Auftragsmangel bei den Arbeiterinnen. Innerhalb
der einzelnen Altersgruppen zeigen sich bei den
Arbeiterinnen auch hier keine wesentlichen Un-
terschiede.

Bei den weiblichen Angestellten dagegen ist
deutlich zu erkennen, dal} altere starker von Ra-
tionalisierung betroffen sind als jlingere. Die
Griunde dafur duarften die gleichen sein wie bei
den mannlichen Angestellten.

Wegen ,Nichteignung aus gesundheitlichen oder
anderen Grinden“ wurden bei den Arbeiterinnen
insgesamt mehr Arbeitsverhaltnisse geldst als
bei den weiblichen Angestellten. Bei den alteren
Arbeitslosen sind jedoch keine nennenswerten
Unterschiede zwischen Arbeiterinnen und weibli-
chen Angestellten feststellbar.

Unter den ,sonstigen Ursachen® sind vor allem
die Arbeitnehmerkiindigungen enthalten, die er-
wartungsgemafl bei den jlingeren Arbeitslosen
starker vertreten sind als bei den alteren.

3. Nach der Dauer der Beschiftigung beim letzten Ar-
beitgeber
In Diskussionen uUber die Zusammensetzung der
Arbeitslosen wird gelegentlich die Meinung ver-
treten, es handle sich dabei vor allem um Perso-
nen, die relativ haufig ihre Stelle wechseln und
die dann in Zeiten geringer Nachfrage nach Ar-
beitskraften zuoberst auf der Entlassungsliste
stehen. In der Vorstellung der Bevdlkerung ist

Q) Vgl. Heft 4, Seite 191, der ,Mitteilungen®.
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eine lange Betriebszugehorigkeit mit dem Recht
auf einen relativ sicheren Arbeitsplatz verknupft.
Dieses Empfinden hat in der Rechtslehre seinen
Niederschlag gefunden (Treuegedanken). Auch
in vielen Arbeits- und Tarifvertragen findet sich
die Verknipfung zwischen der Dauer der Kindi-
gungsfrist und der Dauer der Betriebszugehdrig-
keit.

Wie sind nun die Verhaltnisse in der sozialen
Wirklichkeit? In dem ersten Bericht tber die Er-
gebnisse der vorliegenden Untersuchung wurde
gezeigt, dall etwa ein Funftel aller vom Arbeit-
geber gekindigten Arbeitslosen aus dem Be-
stand Ende April 1968 langer als 20 Jahre beim
Arbeitgeber beschaftigt war (17,4 v. H. bei den
Arbeitern und 23,6 v. H. bei den Angestellten)®).

Anhand der nachfolgenden Tabellen sollen ins-
besondere die Verhaltnisse bei den alteren Ar-
beitslosen untersucht werden.

Bei den ménnlichen Arbeitslosen (Tabelle 6a)
zeigt sich, dald 24,6 v. H. der Personen im Alter
von 55 bis unter 60 Jahren zuletzt 20 Jahre und
langer im gleichen Betrieb beschaftigt waren. Bei
den Arbeitslosen im Alter von 60 bis unter 65
Jahren waren sogar 39,8 v. H. zuletzt 20 Jahre
und langer in ,ihrem“ Betrieb beschaftigt. Zahlt
man den Anteil der Arbeitslosen mit einer Be-
triebszugehorigkeitsdauer von 10 bis unter 20
Jahren noch hinzu, dann ergibt sich, daf3 59,9 v. H.
der Arbeitslosen im Alter von 60 bis unter 65
Jahren zuletzt 10 Jahre und langer dem gleichen
Betrieb angehodrten. Auffallig ist der grolle
Sprung von 5,0 v. H. auf 24,6 v. H. bei der lang-
sten Betriebszugehdrigkeitsdauer zwischen der
Gruppe der 45- bis unter 55jahrigen und der
nachsthdoheren Altersgruppe. Vom Alter her ge-
sehen hatten theoretisch mehr Arbeitslose die
Mdoglichkeit gehabt, im Alter von 45 bis unter 55
Jahren bereits 20 Jahre und langer im gleichen
Betrieb beschaftigt gewesen zu sein, und es ist
zu vermuten, dafl® unter den Beschaftigten dieser
Satz auch wesentlich Uber 5 v. H. liegt, zumal bei
den Arbeitslosen in der nachsthdheren Alters-
gruppe bereits 24,6 v. H. auf die Gruppe der
langsten Betriebszugehdrigkeitsdauer entfallen
und nicht anzunehmen ist, dal3 Arbeithehmer mit
langer Betriebszugehdrigkeitsdauer bevorzugt
entlassen wurden. Dieser Sprung von 5,0 v. H.
auf 24,6 v. H. 1aRt vielmehr den Schlul® zu, daR
langfristig beim gleichen Arbeitgeber beschaftig-
te Personen primar dann entlassen wurden,
wenn sie in absehbarer Zeit vorgezogenes
Altersruhegeld (§ 1248 Abs. 2 RVO) beziehen
konnten.

Betrachtet man die Anteile der kurzfristig beim
letzten Arbeitgeber beschaftigten Personen in
den einzelnen Altersgruppen, so findet man, daf}
in der Gruppe der 45- bis unter 55jahrigen zwei
Drittel (65,6 v. H.) eine Beschaftigungsdauer von
weniger als 3 Jahren angaben. In der nachstho-



Tabelle 6a

Minnliche Arbeitslose (ohne Auslénder) Ende April 1968, denen vom Arbeitgeber gekiindigt wurde, gegliedert nach Alters-
gruppen und der Dauer der Beschiftigung beim letzten Arbeitgeber (in v. H.)

Altersgruppen
e e o e e e

2 S K s K] S K 5
Dauer der Beschaftigung . » 0 P ©
beim letzten Arbeitgeber o < % o l‘,‘é % ? ° % g

N 2 2 2 2 2 2 S w2 w c

5| 5| 5|55 5 /5| | E | 5| %

= o P ® P 2 @ £ - S H

- o o o 2] ] ] 2 o = 'g

bl & & 3 - 8 8 8 £ N T
Bis unter /2 Jahr 26,7 454 11,4 36,5 27,7 17,4 8,2 3,2 21,3| 1951 33000
1/2 Jahr bis unter 3 Jahre 30,2 341 386| 358| 379| 232 16,1 8,2 255| 2345| 39700
3 bis unter 10 Jahre 42,2 20,2 16,2| 190 194| 188| 157| 202 185| 1693| 28600
10 bis unter 20 Jahre — — 36 69| 100 159 201 31,3 14,2 1300 22000
20 Jahre und langer — — —_ 16 5,0 246 398 371 203| 1868 31 600
nicht bekannt 09 03 0,2 02 — 0,1 0,1 — 0,2 14 200
Summe 100,0| 1000 100,0| 100,0f 100,0| 100,0| 100,0| 100,00 100,0{ 9171| 155100
Zahl der Félle 258 381 1095| 1222| 1202 1204| 2911 898 9171
Hochrechnung 4400| 6400| 18500| 20 700 | 20300 | 20400| 49200| 15200| 155100
in v. H. — horizontal 2,8 42 11,9 13,3 131 13,1 31,7 49 100,0

heren Altersgruppe (55 bis unter 60 Jahre) be-
tragt dieser Satz 40,6 v. H. Es kann mit groBer
Sicherheit angenommen werden, daB die ent-
sprechenden Prozentsatze bei den Beschéftigten,
vor allem bei den Angestellten, niedriger liegen.
Trifft dies zu, dann ergibt sich daraus, daB von

Tabelle 6b

den é&lteren Arbeitnehmern die kurzfristig Be-
schéftigten im Falle einer Rezession in besonde-
rem MaBe von Arbeitslosigkeit bedroht sind.

Bei den weiblichen Arbeitslosen (Tabelle 6b), de-
nen vom Arbeitgeber gekiindigt wurde, ist der

Weibliche Arbeitslose (ohne Auslénderinnen) Ende April 1968, denen vom Arbeitgeber gekiindigt wurde, gegliedert nach
Altersgruppen und der Dauer der Beschéftigung beim letzten Arbeitgeber (in v. H.)

Altersgruppen
o o e P e bt

D der Beschéftigun 'g ﬁa ﬁ fﬂ ﬁ E i §
b;:'nelietzetren ?rbeltggebeg é ‘g g g g g g 'g N u#;; g

g 5| 5| 5|5 |5 |5 | | 5| %

S| 2| 2|2 |2|2|2|58|8| 35| £

& | 8 9 2 2 2 3 2 2 S 2
Bis unter /2 Jahr 421 31,0 156 155 16,8 13,8 1.4 9,3 17,6 1220 9100
1/2 lahr bis unter 3 Jahre 25,7 40,4 39,5 38,8 36,3 33,2 27.8 242 354 2457 | 18300
3 bis unter 10 Jahre 31,9 28,6 35,3 34,2 346 32,7 39,5 38,6 34,4 2389 | 17700
10 bis unter 20 Jahre — — 9,5 9.4 10,0 15,7 15,5 228 10,2 710 5300
20 Jahre und langer _ — - 20 22 44 57 5.1 2,2 156 1200
nicht bekannt 0,3 —— 0,1 0,1 01 0,2 0,1 —_ 0,2 8
Summe 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0 100,0 100,0 6940 | 51600
Zahl der Fille 335 623 1290| 1186 1533 963 795 215 6940
Hochrechnung 2500 4600 9600| 8800| 11400 7200| 5900 1600 | 51600
in v. H. — horizontal 48 9,0 18,6 171 22,1 139 11,5 3.0 100,0
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Anteil der langfristig (20 Jahre und langer) beim
letzten Arbeitgeber beschaftigt gewesenen Per-
sonen insgesamt mit 2,2 v. H. relativ niedrig.
Dies hangt zunachst mit dem (im Vergleich zu
den Mannern) niedrigeren Durchschnittsalter der
weiblichen Beschéaftigten Uberhaupt und damit
auch der weiblichen Arbeitslosen zusammen.
Weiterhin spielt auch die Tatsache eine Rolle,
dal viele altere erwerbstatige Frauen aus priva-
ten Grinden (Heirat) zeitweilig aus dem Erwerbs-
leben ausgeschieden waren. Deshalb sind auch
bei den alteren arbeitslosen Frauen die Anteile
der langfristig beim gleichen Arbeitgeber be-
schaftigten Personen im Vergleich zu den Man-
nern relativ niedrig: Nur ein Finftel (20,1 v. H.)
der entlassenen Frauen im Alter von 55 bis un-
ter 60 Jahren war langer als 10 Jahre im gleichen
Betrieb beschaftigt, nahezu die Halfte (47,0 v. H.)
jedoch weniger als 3 Jahre. Es kann angenommen
werden, dal} sich in diesen Zahlen auch die Ver-
haltnisse bei den beschaftigten Frauen wider-
spiegeln. Deshalb wird fir die weiblichen Ar-
beitslosen auf eine weitere Darstellung der Pro-
bleme im Zusammenhang mit der Beschafti-
gungsdauer beim letzten Arbeitgeber verzichtet.

In einer weiteren Auszahlung wurde geprift, ob
sich im Hinblick auf die Verteilung nach Be-
triebsgroBenklassen besondere Auffalligkeiten
ergeben. Die Ergebnisse dieser Auszahlung zeigt
Tabelle 7.

Bei der Interpretation dieser Ergebnisse stofRt
man auf die Schwierigkeit, dal} Gber die Gliede-

Tabelle 7

rung der beschaftigten Arbeithehmer nach Be-
triebsgrélRenklassen und Beschaftigungsdauer
beim letzten Arbeitgeber keine Zahlen vorliegen.
Es ist deshalb auch keine Aussage uber die Fra-
ge moglich, ob die Gliederung, wie sie sich fir
die Arbeitslosen aus Tabelle 7 ergibt, von der
bei den Beschaftigten abweicht. Mit Sicherheit
IaRt sich jedoch feststellen, dall in Grof3betrieben
lange Zugehorigkeit zum Betrieb nicht vor Ent-
lassung schutzte: 59,8 v. H. der zuletzt in GroR-
betrieben (1000 und mehr Beschaftigte) tatig ge-
wesenen Arbeitslosen im Alter von 45 und mehr
Jahren waren 20 Jahre und langer in diesem Be-
trieb beschaftigt; ein weiteres Viertel (25,2 v. H.)
war 10 bis unter 20 Jahre im gleichen Betrieb ta-
tig. Es ware jedoch andererseits auch falsch,
daraus den Schluf3 zu ziehen, GroRbetriebe hat-
ten vorwiegend solche Mitarbeiter entlassen, die
bereits lange Zeit bei ihnen beschaftigt waren.
Entsprechende Auszahlungen haben vielmehr er-
geben, dal das Alter das dominante Auswahlkri-
terium fir die Kindigung war. Die hohen Anteile
bei der langfristigen Zugehdrigkeit zum gleichen
Betrieb kommen dadurch zustande, daf die Be-
triebszugehorigkeitsdauer mit dem Alter in star-
kem Male positiv korreliert.

4. Nach Rentenbezug bzw. Rentenantrag

Zur Frage nach dem Anteil der tatsachlichen
oder potentiellen Rentner unter den Arbeitslosen
wurden erste Ergebnisse bereits verdffentlicht'?).

%) vgl. Heft 4 der ,Mitteilungen®, Seite 184—185.

Ménnliche Arbeitslose (ohne Auslénder) Ende April 1968, mit 45 und mehr Jahren, denen vom Arbeitgeber gekiindigt wurde,
gegliedert nach der GroBe des Betriebes, in dem sie zuletzt beschiftigt waren, und der Dauer der Beschiftigung beim letzten

Arbeitgeber (in v. H.)

GroBe des Betriebes
)
[ [} = =
2 | 2| 2| 2| & %
E £
Dauer der Beschaftigung g ‘.19:’ 5 b= -g 2 = - . >
beim letzten Arbeitgeber S BT 5 S @ 2 ® o = = c
AR IR I I AR AR
s | & | 2| 2| 8|8 |5 €| 3|5 | & |3
T131d1]d]s g8 S| 5| 2|3 |3
- = rs] = ] - T c £ N T
Bis unter /2 lahr 26,4 27,8 235 19,6 14,7 10,1 1,8 (—) 27,5 13,0 810| 13700
1/2 Jahr bis unter 3 Jahre 32,6 34,3 36,8 311 26,4 14,7 43| (333 30,5 20,5| 1277 21500
3 bis unter 10 Jahre 24,2 23,7 20,5 24,4 23,7 22,1 89| (333) 22,9 17,7 1098| 18 600
10 bis unter 20 Jahre 1,9 95 1.3 16,0 18,2 24,8 252 (16,7) 99 18,9 1176 19900
20 Jahre und lénger 4,4 47 75 88 17,0 28,3 59,8 (16,7) 9,2 29,7| 1848 | 31300
nicht bekannt 0,5 — 0.4 0,1 —_ — —_ (—) —_ 0,2 6 100
Summe 1000 100,0| 1000| 1000| 1000/ 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0( 6215|105 100
Zahl der Falle 227 316| 1094 582 1196 375| 2288 6 131 6215
Hochrechnung 3800 5300| 18600 9800| 20300 6300| 38700( (100)| 2200 (105100
in v. H. — horizontal 37 51 17,6 94 19,2 6,0 36,8 0,1 2.1 100,0
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Bei den mannlichen Arbeitslosen zeigte sich
z. B., daB in betrachtlichem Ausmafl} von der
Médglichkeit des § 1248 Abs. 2 RVO Gebrauch
gemacht wird: 43,4 v. H. derjenigen, die 12 Mo-
nate und langer arbeitslos gemeldet waren, stan-
den im Alter von 60 bis unter 65 Jahren. An-
dererseits waren unter den 12 Monate und lan-
ger arbeitslos Gemeldeten 15,3 v. H. Bezieher
von Altersruhegeld; bei weiteren 21,1 v. H. war
die Rente bereits beantragt, und bei 3 v. H. war
ein Rentenantrag beabsichtigt.

Die Auszahlung nach Altersgruppen brachte die
Ergebnisse in den Tabellen 8a und 8b.

Zunachst zu den ménnlichen Arbeitslosen (Tabelle
8a): In der Gruppe der 45- bis unter 55jahrigen
Arbeitslosen ist, sieht man von der ,sonstigen
Rente® (wohl meist KB-Rente) ab, der Anteil der
tatsachlichen und potentiellen Rentner relativ ge-
ring: 12,4 v. H. bei den Arbeitern und 5,2 v. H.
bei den Angestellten. In der nachst hdheren
Altersgruppe (55 bis unter 60 Jahre) sind die
entsprechenden Satze bereits wesentlich héher
(Arbeiter: 23,5 v. H., Angestellte: 15,4 v. H.). Von
den Arbeitslosen im Alter von 60 bis unter 65
Jahren gehort etwa die Halfte zu den tatsachli-

Tabelle 8a

chen oder potentiellen Rentnern (Arbeiter: 51,1
v. H., Angestellte: 50,4 v. H.). Unter den Arbeits-
losen mit 65 und mehr Jahren schlieBlich befin-
den sich nur noch wenige, die weder eine Rente
beziehen noch eine solche beantragt haben bzw.
beantragen wollen (Anteil der tatsachlichen oder
potentiellen Rentner bei den Arbeitern 88,4 v. H.,
bei den Angestellten 90,9 v. H.).

Bei den weiblichen Arbeitslosen (Tabelle 8b)
sind die Anteile der tatsachlichen und potentiel-
len Rentnerinnen (ohne ,sonstige Rente®) durch-
weg niedriger als bei den Mannern. Dies durfte
u. a. damit zusammenhangen, dal bei einem Teil
der arbeitslosen Frauen wegen langfristiger Un-
terbrechung der Berufstatigkeit bestimmte Vor-
aussetzungen (z. B. Wartezeit) nicht erfillt sind.

Die Anteile der tatsachlichen und potentiellen
Rentnerinnen (ohne ,sonstige Rente®) bleiben
bis zum 60. Lebensjahr jeweils unter 10 v. H. In
der Altersgruppe 60 bis unter 65 Jahre ist der
entsprechende Anteil bei Arbeiterinnen 37,9
v. H., bei Angestellten 39,4 v. H.; bei den 65 Jah-
re und alteren schliel3lich erreichen sie zwei
Drittel (Arbeiterinnen) bzw. drei Viertel bei den
Angestellten.

Ménnliche Arbeitslose Ende April 1968 (ohne ,Sonstige* und Auslénder), gegliedert nach dem sozialversicherungsrechtlichen
Status, Altersgruppen und Rentenbezug bzw. Rentenantrag (in v. H.)

Sozialversicherungsrechtlicher Status / Altersgruppen
Arbeiter Angestellte
e | | g £ £ 8
Rentenbezug / Renten-| @ S & ] L o S S S 5
antra S 0 o 0 £ ] 0 o B -
9 = [} @ © _‘_g = w @ © _'g o
Sl &g &8 |8 |s5| .. |¥F 8|8 8|S ||« |E&
5| S|S|S|e|El&e|s|s5|S5||E|5 |3
S22 | 2|5 | 8|5 |2 2|2 |5 |8 8|z
@ | ®| 8|8 |8 | = o [ @ | B | 88| = £ | N
Weder Bezug noch
Antrag 90,4| 650| 52,6| 39,1 8,7 61,2| 946| 77,2| 663| 435 74| 651 63,2| 7536
Bezug von Berufs-
unféhigkeitsrente 1,0 40| 100 11,2 24 55 05 1.6 6,1 6,5 2,1 33 43| 513
Bezug von Erwerbs-
unféhigkeitsrente 02| 03| 06 02 0,2 02| 07 1,1 03| 02| 02 02 29
Bezug von Altersruhe-
geld (auch vorge-
zogenes) —_— — —_ 76| 431 60| — — — 10,6| 50,0 82 72| 854
Bezug von sonstiger
Rente 54| 226| 239| 94| 27 10,7 33| 165| 175| 50| 08| 7.0 88| 1048
Rente ist beantragt 23 6.9 94| 215| 383 121 09 2,2 53| 17,7 309 95 10,8 1284
Will Rente beantragen 05 13| 38| 102 4,4 4,0 0,1 0,7 29| 153| 77| 58 49| 586
Nicht bekannt 04| — — 04 0,2 03 0,4 1.1 08 1.1 09 09 0,6 68
Summe 100,0( 100,0| 100,0| 100,0{ 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0 | 100,011 918
Zahl der Falle 2168| 742 737|1532| 496 5675|2190 863| 720| 1848| 622| 6243 11918
Hochrechnung 66 000 22 600 [22 400 |46 600 (15100 (172700 |11 100 | 4400 | 3700 | 9300 | 3200 (31 700 [204 400
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Tabelle 8b

Weibliche Arbeitslose Ende April 1968 (ohne ,Sonstige” und Auslénderinnen), gegliedert nach dem sozialversicherungsrechtlichen

Status, Altersgruppen und Rentenbezug bzw. Rentenantrag (in v. H.)

Sozialversicherungsrechtlicher Status / Altersgruppen
Arbeiterinnen Angestellte
2 e e 2 2 e

Rentenbezug/Renten- @ S s G - o & s S 5

£ - - 2 = - - - =
antrag 218 (8|8 |= |8 (8|8 |= o

? | s | 8| 8| S5|.|®|8| 8| 8| 5| .||

5| S|5|5|s|E|s5 |5 |5 |5|¢|E|E|%

S| 2| 2| 2| £|8|5|2|2|=2|5]| 8| 8|2

- ] 1 ] = > - o o o - 2 > =

@ | 2| B |8 |8 | £ |a|e | B |88 || |N
Weder Bezug noch
Antrag 982| 870 755| 483| 219| 855| 985| 876| 799 486 222| 893]| 875|10236
Bezug von Berufs-
unfahigkeitsrente 0,2 03 1,2 29 4.4 0,8 0,1 04 1.8 1,7 2,0 05 06 71
Bezug von Erwerbs-
unféhigkeitsrente — — — 02| — . . 03| — — 13| 041 0.1 7
Bezug von Altersruhe-
geld (auch vorge-
zogenes) — — — 75| 29,9 15| — —_ —_ 10,4| 46,4 2,0 18| 206
Bezug von sonstiger
Rente 1,2 97| 161 131| 109| 65 09 79| 113 115 39 3.9 51| 602
Rente ist beantragt 0,3 2,4 55| 20,1 | 285| 43 0,2 28 43| 204| 196 3.1 36| 426
Will Rente beantragen 03 1.3 72 29 11 — 0,6 2,0 6,9 39 09 1,0 118
Nicht bekannt 0.1 03 0.4 0,7 15| 03 03 0,4 0,7 05 07 0,2 0.3 38
Summe 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0] 100,0| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 [ 11 704|
Zahl der Félle 2964 | 1151 763| 611 137| 5626 3879| 1027 | 558 461 153 | 6078 |11 704
Hochrechnung 30000(11700| 7700 | 6200 | 140057 000|19700| 5200 | 2800 | 2300 | 800 |30 800 (87 800

Die Auszahlungen nach Jahrgangen und Renten-
bezug bzw. Rentenantrag bei den mannlichen Ar-
beitslosen brachte das Ergebnis, dal} sich die
einzelnen Werte fir die Kategorien der Rente
innerhalb der einzelnen Altersgruppen ziemlich
gleichmaRig auf die jeweiligen Jahrgange vertei-
len, so dall die Werte fur die Altersgruppen
etwa denen in den einzelnen Jahrgangen ent-
sprechen. Bei den weiblichen Arbeitslosen sind
wegen der niedrigen Fallzahlen die einzelnen
Jahrgénge nur jeweils mit Zahlen unter 100 be-
setzt.

5. Nach ausgewadhlten Berufen

Um den Anteil der alteren Arbeitslosen in den
einzelnen Berufen zu ermitteln, wurden alle Be-
rufe, die mit einem absoluten Anteil von 100 und
mehr Fallen in der Stichprobe enthalten waren,
nach Altersgruppen ausgezahlt. Die ausgewahl-

"™ 61,6 v. H. aller mannlichen Beschaftigen dieser Berufsklasse
waren 1961 45 Jahre und é&lter (errechnet aus den Ergebnissen
der Volks- und Berufszéhlung 1961, verdffentlicht in: Statistisches
Bundesamt (Hrsg.): Fachserie A, Heft 13, Stuttgart und
Mainz 1968, Seite 172/173).

12) Anteil der 45 Jahre und alteren unter den mannlichen Beschaftigten
dieser Berufsklasse im Jahre 1961: 52,6 v. H. (Quelle:
Statistisches Bundesamt [Hrsg.], a. a. O., Seite 172/173).
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ten Einzelberufe umfassen bei den mannlichen
Arbeitslosen 66,8 v. H. und bei den weiblichen
Arbeitslosen 68,1 v. H. der Gesamtzahl der Falle.

Bei den ménnlichen Arbeitslosen (Tabelle 9a)
fallt zunachst der hohe Anteil von alteren Berg-
leuten auf: 85,5 v. H. sind 45 Jahre und éalter. Of-
fensichtlich haben jingere Bergleute, die minde-
stens von Betriebsstillegungen ebenso betroffen
waren wie altere, ohne groRere Schwierigkeiten
wieder Arbeit gefunden, wahrend vor allem jene
mit 55 und mehr Jahren kaum mehr unterzubrin-
gen sind. Daneben ist der hohe Anteil von alte-
ren Schlossern bemerkenswert: Nahezu die Halfte
der arbeitslosen Schlosser ist 60 Jahre und alter.
Unter den Berufsklassen mit Uberdurch-
schnittlich hohem Anteil an alteren Personen fol-
gen sodann zwei Berufe, deren Durchschnittsal-
ter auch bei den Beschaftigten héher ist als das
der in abhangiger Stellung beschaftigten mannli-
chen Personen insgesamt: die Lagerverwalter
und die Magaziniers (Berufsklasse 3817)"") und
die Hilfsarbeiter in Lager und Versand (Berufs-
klasse 3914)'). Besonders auffillig ist, daR alle
arbeitslosen Ingenieure und Techniker mit Aus-
nahme der Architekten, Bauingenieure und Bau-
techniker ein relativ hohes Durchschnittsalter
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Tabelle 9a: Mannliche Arbeitslose (ohne Auslénder) aus dem Bestand Ende April 1968, gegliedert nach ausgewahiten (zuletzt ausgeiibten) Berufen und Altersgruppen

(inv. H.)
Berufsbezeichnung Berufs- | Bisunter| 20 bis 25 bis 35 bis 45 bis 55 bis 60 bis 65 Jahre | Summe | Zahl der | i.v.H. Summe | Anteil der
klasse | 20 Jahre | unter unter unter unter unter unter und Falle der Ge- | 45lJahre ;ﬁef:,': ne
25 Jahre | 35 Jahre | 45 Jahre | 55 Jahre | 60 Jahre | 65 Jahre | élter samtzahl| und Pers. liegt
der alter P’ngﬂ_}
Falle dem
Durchschnitt
Bergmann 2111 0,4 1,2 35 94 11,4 43,3 28,0 2,8 100,0 254 2,1 85,5 +
Maurer 2411 1.7 5,1 18,0 20,2 7.3 12,4 23,6 11,7 100,0 178 1,5 55,0 —_
Sonstige Tiefbauer 2459 1.5 34 14,7 184 17,3 158 241 48 100,0 266 2,2 62,0 —
Maler, Lackierer 2478 10,2 95 21,2 11,7 16,8 8,0 18,2 4.4 100,0 137 1.1 47,4 —_
Sonst. Metallerzeuger u. -bearbeiter 2599 9,0 54 16,7 1.4 114 11,4 271 7.6 100,0 210 1.7 57,5 —
Schlosser (auBer Stahlbauschlosser) 2641 2,7 7.4 16,3 10,0 6.0 86 36,7 12,3 100,0 349 29 63,6 +
Elektroinstallateur, Elektromonteur 2721 | 140 14,6 15,5 73 8.1 8,1 26,0 6,5 100,0 123 1.0 487 —
Lagerverwalter, Magaziner 3817 0.4 2,8 2,8 9,8 17,7 14,9 40,9 10,7 100,0 215 18 84,2 +
Bauhandlanger 3911 23 58 176 224 176 11,0 171 6,2 100,0 643 53 519 e
Hilfsarbeiter (Lager und Versand) 3914 3.8 34 101 18,9 16,1 13,4 26,6 1.7 100,0 47 34 63,8 +
Hilfsarbeiter (ohne nahere Angabe) 3919 59 54 121 17,9 12,1 15,7 20,6 10,5 100,0 223 18 58,9 —
Ingenieur, Techniker des Bergbaus 4111 — — 6,9 6,4 9,6 459 30,3 09 100,0 218 1,8 86,7 +
Ingenieur, Techniker (Maschinenbau) 4121 — 1.7 16,9 10,0 10,8 7.2 373 16,1 100,0 249 2,0 714 -
Ingenieur, Techniker (Elektrofach) 4131 — 41 15,8 11,7 9,2 10,0 39,2 10,0 100,0 120 1,0 68,4 +
Architekt, Bauingenieur, Bautechniker 4141 —_ 34 174 20,7 19,5 10,0 22,8 6,2 100,0 241 2,0 58,5 —_
Ubrige Ingenieure, Techniker 4161 — 1,2 9,0 6,8 12,8 92 49,6 11,4 100,0 1413 34 83,0 +
Technische Zeichner 4231 10,0 191 19,1 14,5 16,4 73 7.3 6,3 100,0 110 09 373 —
GroB- und Einzelh&ndler 5111 10,7 1,5 16,4 12,6 14,5 11,0 19,2 41 100,0 635 52 48,8 —_
Handelsvertreter 5117 —_ 41 19,8 179 21,6 13,2 19,4 4,0 100,0 273 2,2 58,2 —
Versicherungskaufmann 5125 1,7 7.5 13,2 25,6 14,0 15,7 14,9 7.4 100,0 121 1,0 52,0 —
Kraftfahrer 5216 — 6,5 24,7 20,2 14,2 1,7 14,6 8,1 100,0 247 2,0 48,6 —
Transportwerker (Sonstige) 5262 5,0 50 10,0 15,0 12,0 11,0 330 9,0 100,0 100 08 65,0 +
Wachter 6711 — — 2,7 9,6 18,4 211 37,7 105 100,0 114 09 87,7 +
Organisator, Geschéftsleiter 7111 — 3.4 5,0 14,3 19,3 5,0 41,2 1.8 100,0 119 1,0 77,3 +
Industriekaufmann, Biroangestellter 7121 3.0 6,3 111 8,8 13,3 10,3 34,0 13,2 100,0 1714 14,3 70,8 +
Buchhalter 7123 - 04 6,1 15,4 11,6 13,9 375 15,1 100,0 259 2,1 78,1 +
Musiker 8 541 0,6 1.7 14,5 28,5 17.4 13,4 198 41 100,0 172 1.4 54,7 —
Ubrige Berufe div. 35 54 16,7 14,7 12,3 10,1 275 98 100,0 4037 332 59,7 —_
Summe 32 53 14,3 14,1 13,4 12,2 28,2 93 1000 | 12157 100,0 63,1
Zahl der Falle 393 647 1743 1709 1630 1479 3429 1127 12157
Hochrechnung 6 600 10900 | 29500 | 28900 | 27600 25000 58 000 19100 | 205600
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Tabelle 9b:  Weibliche Arbeitslose (ohne Auslinderinnen) aus dem Bestand Ende April 1968, gegliedert nach ausgewéhlten (zuletzt ausgeiibten) Berufen und Altersgrup-

pen (in v. H.)
Berufsbezeichnung Berufs- | Bisunter| 20 bis 25 bis 35 bis 45 bis 55 bis 60 bis 65 Jahre | Summe | Zahl der | i.v.H. Summe | Anteil der
klasse | 20 Jahre | unter unter unter unter unter unter und Félle der Ge- | 45lJahre gﬁe}l:: ® b
25 Jahre | 35 Jahre | 45 Jahre | 55 Jahre | 60 Jahre | 65 Jahre | &lter samtzahl| und Pers. lieqt
der alter e oy )
Felle -
Sonstige Metallerzeuger u. -bearbeiter 2599 1.9 7.4 18,2 21,7 26,0 13,2 8,9 2,7 100,0 258 21 50,8 +
Sonstige Elektromaschinenbauer 2749 3.7 12,8 22,5 236 251 59 6,4 — 100,0 187 16 374 —
Oberbekleidungsndher 3482 4,4 13,6 28,6 171 171 9.4 8,3 1,5 100,0 339 2,8 36,3 -
Sonstige Textilndher 3489 1.9 58 25,2 27,7 17,5 10,3 10,3 1,3 100,0 155 1.3 394 -
Obst- und Gemiisekonservierer 3774 1.9 32 10,8 158 24,1 25,8 14,6 38 100,0 158 1.3 68,3 +
Sonstige Speisezubereiter 3779 4.4 58 1A 12,0 20,4 214 1.9.6 53 100,0 225 1.9 66,7 +
Warenaufmacher, Versandfertigmacher 3816 3,5 6,5 15,0 206 26,3 15,3 10,5 2,3 100,0 399 33 54,4 +
Hilfsarbeiter (Lager und Versand) 3914 23 3.1 19,4 18,6 24,0 13,2 13,2 6,2 100,0 129 1.1 56,6 +
Hilfsarbeiter ohne ndhere Angabe 3919 41 11,3 15,8 19,9 22,8 12,0 1,7 2,4 100,0 291 24 48,9 +
GroB- und Einzelhandler 5111 9,7 18,2 19,7 136 184 10,9 7.8 1.7 100,0 1886 15,7 38,8 —_
Kellner 6121 3.6 18,7 35,2 10,8 18,0 11,5 2,2 —_— 100,0 139 1,2 317 —
Hauswirtschaftshelfer 6215 27.4 20,3 16,6 7.5 10,5 75 78 2,4 100,0 295 24 28,2 —
Raum- und Hausratreiniger 6311 1,7 46 11,6 16,2 251 20,4 16,0 4.4 100,0 544 45 65,9 -
Wascher, Blgler 6 341 4,7 2,7 22,7 13,4 21,5 16,8 14,8 34 100,0 149 1.2 56,5 +
Friseur 6511 421 36,0 174 1.8 18 —_ 09 _— 100,0 114 09 2,7 -
Industriekaufmann, Biiroangestellter 7121 38 15,9 283 14,0 171 9.1 8,3 35 100,0 1910 15,8 38,0 —-
Buchhalter 7123 —_ 1,3 308 12,6 15,6 12,0 13,0 4,7 100,0 301 25 53.3 +
Stenograph, Stenotypist 7128 2.1 181 35,5 14,7 14,0 7.3 6,0 23 100,0 436 36 29,6 —
Sprechstundenhelfer 8157 19,7 375 27,2 8,7 29 2,3 1,7 - 100,0 173 1.4 6,9 —_
Kindergértnerin, -pflegerin 8211 1.9 276 35,2 1,2 8.2 37 1,5 0,7 100,0 134 11 14,1 —_
Ubrige Berufe div. 51 1.3 254 17,0 18,8 1,2 9.0 2,2 100,0 3853 319 41,2 —
Summe 6,1 13,5 236 15,5 18,5 11,2 9,1 25 100,0 12 075 100,0 11,3
Zahl der Falle 732 1634 2850 ﬁr{.‘éﬁ 2233 1357 1096 208 12075 4984
Hochrechnung 5400 12100 21200 13 900 16 600 10 200 'E_I 00 2200 89 700 37100




aufweisen. Abgesehen von den Ingenieuren und
Technikern des Bergbaus, fiir die eine ahnliche
Arbeitsmarktsituation angenommen werden kann
wie flr die Bergleute (vgl. oben), dirfte es sich
dabei Uberwiegend um Personen handeln, die in
der Konkurrenz mit ihren jungeren Kollegen we-
gen ihres teilweise veralteten Wissensstandes
im Nachteil sind und auch wegen des Gehalts-
gefliges bei den Angestellten (héhere Durch-
schnittsgehéalter bei den alteren Angestellten)
nur noch geringe Chancen haben, wieder eine
entsprechende Arbeit zu finden.

SchlieRlich sei noch auf das hohe Durchschnitts-
alter bei den ausgewahlten kaufmannischen Be-
rufen (Berufsklassen 7111, 7121 und 7123) hinge-
wiesen. Fir die alteren Angehorigen dieser Be-
rufe bestanden, vor allem auch wegen des be-
reits erwadhnten Gehaltsgefliiges bei den Ange-
stellten, ebenfalls nur geringe Vermittlungschan-
cen.

Bei den weiblichen Arbeitslosen (Tabelle 9b) fallt
vor allem auf, daR die Hilfsarbeiterinnen und die
Angehorigen der Reinigungsberufe einen Uber-

Tabelle 10a

durchschnittlich hohen Anteil an alteren Frauen
(45 Jahre und alter) aufweisen. Es sind dies vor-
wiegend Personen aus Berufen bzw. Tatigkeiten,
die ein Mall an koérperlicher Leistungsfahigkeit
voraussetzen, das bei alteren Menschen, vor al-
lem bei alteren Frauen, oft nicht mehr gegeben
ist und die deshalb, wenn sie innerhalb der Be-
triebe nicht rechtzeitig umgesetzt werden koén-
nen, arbeitslos werden.

Auch die arbeitslosen Buchhalterinnen haben ein
relativ hohes Durchschnittsalter. Es ist zu vermu-
ten, dal} es sich dabei teilweise um Frauen han-
delt, die ihren Arbeitsplatz aus Rationalisierungs-
grinden verloren haben.

6. Nach der Vermittelbarkeit”)

Auf die methodischen Probleme im Zusammen-
hang mit der Erfassung der Vermittelbarkeit wur-

13) In dem ersten Bericht iber Ergebnisse aus der Untersuchung wurde
der in der Praxis gelaufigere Begriff ,Vermittlungsfahigkeit" gebraucht.
Hinweise aus den Arbeitsamtern haben jedoch ergeben, dalR der
sprachlich korrekte Begriff ,Vermittelbarkeit” in der Praxis ebenfalls
verwendet wird.

Minnliche Arbeitslose Ende April 1968 (ohne ,Sonstige® und Auslénder), die einen Monat und ldnger arbeitslos waren, ge-
gliedert nach dem sozialversicherungsrechtlichen Status, Altersgruppen und nach der Vermittelbarkeit (in v. H.)

Sozialversicherungsrechtlicher Status / Altersgruppen
Arbeiter Angestellte
. . g 2 g ? ] )
Die Vermittelbarkeit o = £ = . o £ = = 5
ist eingeschrankt £ = - = = < - P o =
durch: = ] 8 8 _‘g = 7] @ © _‘g’ o
| 8| 8| 8| s . | 9| 8| 8| 8|5 |« . | &
58| S| S| S| | E| 58| S|5|5 || E § | 5
g o ° o < 2 g o o o - @ @ °
® 0 =] L —_ % @ =] e} =] ) g) gﬂ =
m | 2|8 | 8|8 £ m | 2|8 | 8|8 | = £ N
Grinde, die aus-
schlieBlich in der Per-
son des Arbeitslosen
liegen 122 12,7| 12,2| 145| 26,2 14,3 6,6 7.4 53 74| 138 1.7 10,9| 1 071
Griinde, die vorwie-
gend in der Person
des Arbeitslosen
liegen 21,6| 283 33,7| 321 31,0 281 149| 182| 256| 322 345| 248 26,4 | 2586
Griinde, die teils in
der Person des Ar-
beitslosen, teils im
Arbeitsmarkt liegen 21,0 26,7| 23,7| 268 211 239| 186| 249| 33,7 328| 269, 271 25,5| 2493
Griinde, die vorwie-
gend im Arbeits-
markt liegen 143 13,2 129| 12,0 9,7 12,8 195| 222| 154| 115 9,5 15,5 14,2 | 1388
Griinde, die aus-
schlieBlich im Arbeits-
markt liegen 309 191 175| 146| 12,0 209| 404| 274| 200| 1641 153| 25,0 23,0| 2246
Summe 100,0 | 100,0| 100,0( 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0( 100,0| 100,0| 100,0| 9784
Zahl der Falle 1641 644 657 | 1431 465| 4838|1416 680 624 | 1638 588 | 4946| 9784
Hochrechnung 49 900 [19 600 |20 000 43 500 |14 200 {147 200 | 7200 | 3400| 3200 | 8300 | 3 000 |25 100 172 300
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de bereits hingewiesen'). Bei der Analyse der
Abgéange hat sich gezeigt, dal} die Urteile der
Hauptvermittler Uber die Vermittelbarkeit der Ar-
beitslosen durchaus als realistisch angesehen
werden kdénnen. Es ergab sich namlich, dal} jene
Arbeitslosen, deren Vermittelbarkeit nach den
Angaben der Hauptvermittler ausschlieBlich oder
vorwiegend aus Grinden eingeschrankt war, die
im Arbeitsmarkt liegen, mit steigender Nachfrage
nach Arbeitskraften in wesentlich starkerem Um-
fang eine Arbeit aufgenommen haben als die Ar-
beitslosen, die in die anderen Kategorien einge-
stuft waren.

Die Auszahlung des Merkmals ,Vermittelbar-
keit® nach Altersgruppen brachte folgende Er-
gebnisse (Tabellen 10a und 10b).

Zunachst zu den ménnlichen Arbeitslosen (Tabel-
le 10a): Bei den Arbeitern im Alter von 45 bis
unter 55 Jahren, die Ende April 1968 einen Mo-
nat und langer arbeitslos waren, konnte etwa
ein Drittel (32,3 v. H.) ausschliel3lich oder vor-

"y Vgl. Heft 4 der ,Mitteilungen*, Seite 191.

Tabelle 10b

wiegend deshalb nicht vermittelt werden, weil
keine Stellenangebote vorlagen. Bei der nachst-
héheren Altersgruppe (55 bis unter 60 Jah-
re) betragt dieser Satz noch 30,4 v. H. und
selbst unter den 60- bis unter 65jahrigen ist
noch mehr als ein Viertel (26,6 v. H.) enthalten,
das ausschlieBlich oder vorwiegend aus Griinden
nicht vermittelt werden konnte, die im Arbeits-
markt lagen.

Bei den é&lteren mannlichen arbeitslosen Ange-
stellten ist der Anteil derjenigen, bei denen aus-
schlief3lich oder vorwiegend die Arbeitsmarktlage
eine Vermittlung verhinderte, noch gréRer. In der
Gruppe der 45- bis unter 55jahrigen sind es 47,6
v. H., in der nachsthéheren Altersgruppe 35,4
v. H. und bei den 60 bis unter 65 Jahre alten Per-
sonen immerhin noch 27,6 v. H. Bei den alteren
weiblichen Arbeitslosen (Tabelle 10b) sind
erwartungsgemal die Anteile derjenigen, die
ausschlieBlich oder vorwiegend aus Grinden
nicht vermittelt werden konnten, die im
Arbeitsmarkt lagen, niedriger als bei den alteren
Mannern. Bei den Arbeiterinnen sinken die ent-

Weibliche Arbeitslose Ende April 1968 (ohne ,Sonstige” und Ausldnderinnen), die einen Monat und lénger arbeitslos waren, ge-
gliedert nach dem sozialversicherungsrechtlichen Status, Altersgruppen und nach der Vermittelbarkeit (in v. H.)

Sozialversicherungsrechtlicher Status / Altersgruppen
Arbeiterinnen Angestellte
@ @ (]
Die Vermittelbarkeit ® -% £ .g - ® £ £ % N
ist eingeschrankt £ = - = 2 = - = = 2
durch = ] 8 8 _': =3 [T} 8 3 o o
25| 8| 5|8 | .|%® 8|88 |2 .].|E
& 5 S £ ® 8 g 5 S 5 o > 5 5
S o o o = o S @ o @ < 2 a o
; ] a -] o > - -] -] o = =3 o =
wm | 2| 8B | 83| 8| |a|2|B | 8|8 | =] |N
Griinde, die aus-
schlieBlich in der Per-
son des Arbeitslosen
liegen 223| 169 231 279| 48| 226| 159| 134| 16,7| 248| 333| 169| 19,8| 1666
Griinde, die vorwie-
gend in der Person
des Arbeitslosen
liegen 291| 308| 308| 338| 295| 303| 274| 274| 33,7| 390| 402| 296]| 29.9| 2522
Griinde, die teils in
der Person des Ar-
beitslosen, teils im
Arbeitsmarkt liegen 304 | 321 314 275| 180| 302| 316| 346| 359| 281 174| 31,8] 31,0| 2610
Griinde, die vorwie-
gend im Arbeits-
markt liegen 52 6,8 3.1 28 2,5 48 95| 123 6,3 5,1 2,3 9,0 69| 583
Griinde, die aus-
schlieBlich im Arbeits-
markt liegen 130| 134 116 8,0 82| 121 156| 123 7.4 3,0 68| 127 124| 1045
Summe 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 8 426
Zahl der Falle 2091 885 | 644| 527 122 | 4269 2451 749| 430| 395| 132| 4157 | 8426
Hochrechnung 21200( 9000 | 6500 | 5400 | 1200 |43300{12400| 3800| 2200| 2000 | 700 |21 100 |64 400
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Tabelle 11a

Miinnliche Arbeitslose Ende April 1968 (ohne ,Sonstige“ und Auslénder), die einen Monat und lénger arbeitslos waren und deren
Vermittelbarkeit ausschlieBlich, vorwiegend oder teils durch Griinde eingeschrénkt ist, die in der Person des Arbeitslosen liegen,
gegliedert nach dem sozialversicherungsrechtlichen Status, Altersgruppen und den Griinden fiir die Einschrinkung der Vermittel-

barkeit (in v. H.)

Sozialversicherungsrechtlicher Status / Altersgruppen
Arbeiter Angestellte
Griinde far die E e e e e e e
rinde fur die Ein- ® £ £ = - ® = = = -
schriankung der Ver- _t;‘; = = = 2 _§ ﬁ i K] 8
mittelbarkeit = 8 3 @ 3 = 10 @ 3 s o
s | S| S| S| | 58| 5|5]|5 )| | & g 5
o c ] @ o
S|s| 3|3 |8 |&|3|2 |3 |2 |3 |8]| 8|z
o | 2|8 | 8| 8| | @ |2 | 8|8 8| = £ | N
Gesundheitliche Ein-
schréankungen 616| 820( 62,1 337 89| 492| 318| 418 296 16,1 38| 221 36,2 | 2 266
Schwangerschaft,
Mutterschutz —_ — — — — —_ — —_ - — — — —_ —
Hausliche oder per-
sdnliche Bindung 2,6 09 1.1 0,1 —_ 1,0 2,2 1,7 0,2 0.1 — 0,7 09 55
Uberalterung — 09| 284| 636| 895| 353 02| 106| 546| 81,3| 940| 556 45,0 | 2820
Unzureichende beruf-
liche Kenntnisse und
Fertigkeiten 1.1 3,6 1,5 04 — 39| 228| 132 48 0,7 04 6.9 54| 336
Sonstige Ursachen 246| 126 6,9 21 16| 105| 42,7| 324| 108 1.8 16| 146 124 774
Nicht bekannt 01| — — 01| — 0,1 03| 03| — —- 0,2 0.1 0,1 6
Summe 100,0| 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0( 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0| 6 257
Zahl der Félle 906 444 464 | 1069 371 | 3254 579| 349| 416|1206| 453| 3003| 6257
Hochrechnung 27 600 |13 500 |14 100 |32 500 {11 300 {99000 | 2900| 1800| 2 100| 6 100 | 2 300 |15 200 |114 200

sprechenden Satze von 20,2 v. H. bei den 45- bis
unter 55jahrigen auf 10,8 v. H. bei den 60 Jahre
und &lteren ab. Ebenso niedrig sind auch die
Satze bei den weiblichen Angestellten. Die Ver-
mittelbarkeit der weiblichen Arbeitslosen ist also
in wesentlich starkerem Male als bei den Man-
nern durch Grinde eingeschrankt, die in der
Person liegen.

Bei jenen Arbeitslosen, deren Vermittelbarkeit
durch in der Person liegende Griinde einge-
schrankt war, wurde die Art der Grinde noch
naher analysiert:

Bei den ménnlichen Arbeitslosen (Tabelle 11 a)
zeigt sich, dafld in der Altersgruppe der 55- bis
unter 60jahrigen bei den Arbeitern ein knappes
Drittel (28,4 v. H.), bei den Angestellten mehr
als die Halfte (54,6 v. H.) vorwiegend aus Alters-
grunden nicht vermittelt werden konnte. Dieser
Unterschied zwischen Arbeitern und Angestell-
ten erklart sich vor allem aus der Tatsache, dald
bei Angestellten der Gesundheitszustand inner-
halb gewisser Grenzen nur eine sekundare Rolle
spielt und deshalb oft nur das fortgeschrittene
Alter als Hinderungsgrund fir eine Vermittlung
Ubrig bleibt. Die Anteile fur die Kategorie ,ge-

sundheitliche Einschradnkungen® sind deshalb in
jeder Altersgruppe bei den Angestellten nur
etwa halb so hoch wie bei den Arbeitern. Fur al-
tere arbeitslose Angestellte ist es also auch
dann schwierig, eine Beschaftigung zu finden,
wenn keine anderen Hinderungsgrinde vorlie-
gen. Das Gehaltsgeflige bei den Angestellten,
das hoéhere Risiko fiir den Arbeitgeber (wegen
der langeren Kiindigungsfristen und der sozialen
Hemmnisse, die einer evtl. Kiindigung entgegen-
stehen) und auch bestimmte Vorurteile dirften
hierbei eine Rolle spielen.

Bei den weiblichen Arbeitslosen (Tabelle 11b) er-
gaben sich ahnliche Tendenzen wie bei den
mannlichen: Auch hier spielt das Alter als Grund
fur die Einschrankung der Vermittelbarkeit bei
den alteren Angestellten eine gréfere Rolle als
bei den alteren Arbeiterinnen: Bei 54,0 v. H. der
arbeitslosen weiblichen Angestellten im Alter
von 55 bis unter 60 Jahren und 39,2 v. H. der ar-
beitslosen Arbeiterinnen in dieser Altersgruppe
wurde Uberalterung als hauptséachlichster Hinde-
rungsgrund fir eine Arbeitsaufnahme genannt.

Falt man fur die ménnlichen Arbeitslosen die
Ergebnisse der Tabellen 10a und 11a zusammen,
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Tabelle 11b

Weibliche Arbeitslose Ende April 1968 (ohne ,Sonstige* und Auslénderinnen), die einen Monat und lénger arbeitslos waren
und deren Vermittelbarkeit ausschlieBlich, vorwiegend oder teils durch Griinde eingeschrénkt ist, die in der Person des Arbeits-
losen liegen, gegliedert nach dem sozialversicherungsrechtlichen Status, Altersgruppen und den Griinden fiir die Einschréinkung

der Vermittelbarkeit (in v. H.)

Sozialversicherungsrechtlicher Status / Altersgruppen
Arbeiterinnen Angestellte
o o o o
Griinde firr die Ein- ® '::(; .;:" £ - ° .:.:: % % N
schrankung der Ver- = = = = £ £ o P 0 £
mittelbarkeit =2 B 3 8 _‘D" = rs) ) © _‘; o
g | 8|8 | 5| |98 |&|&8|S|2]|=|E
8 5 5 5 o £ 8 5 S 5 @ 5 5 5
c o ® ® = S < o ] @2 =5 o i ©
= ] a a = > - A a 2 = & g | §
—_— - o
@ e B 8 8 £ @ < B 8 8 £ < N
Gesundheitliche Ein-
schrankungen 228 499| 428| 220 64| 30,7] 120| 306| 222| 111 24| 160 236 1621
Schwangerschaft,
Mutterschutz 126 — — — — 61| 193| — —_ — — 10,8 84| 574
H&usliche oder per-
sonliche Bindung 53,7| 316| 135 38 09| 348| 508| 283| 124 41| — 354 | 35,1| 2405
Uberalterung 0,2 90| 39.2| 721 91,8 203 04| 150| 540 83,7| 976| 221 21,2 | 1452
Unzureichende beruf-
liche Kenntnisse und
Fertigkeiten 2,5 2,2 1,8 1.1 0,9 21 8,3 15,8 58 0,8 — 8,2 5,0 344
Sonstige Ursachen 8,1 72 2,7 1.0 — 59 89| 101 5,6 03| — 73 66| 454
Nicht bekannt 0,1 0,1 — — — 0.1 0,3 02| — — - 0,2 0,1 8
Summe 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0 | 6 858
Zahl der Félle 171 715 549 473 110 3558 | 1853 575 378 368 126 | 3300 | 6858
Hochrechnung 17300| 7300| 5600 | 4800 | 1100 (36 100| 9400| 2900 | 1900 | 1900 | 600 |16 700 |52 800

so lalkt sich eine grobe Aussage Uber die in
den Arbeitslosen enthaltene Arbeitskraftereserve
machen. Dies soll fir die Altersgruppe der 55 bis
unter 60jahrigen versucht werden: Ende April
1968 gab es nach Tabelle 10a 20000 arbeitslose
Arbeiter im Alter von 55 bis unter 60 Jahren, die
einen Monat und langer arbeitslos waren. Davon
konnten 30,4 v. H., das sind 6080 Arbeitslose,
ausschlieBlich oder vorwiegend deshalb nicht
vermittelt werden, weil entsprechende Stellenan-
gebote fehlten. Vom Rest von 13 920 Arbeitslo-
sen (69,6 v. H.) konnten 28,4 v. H. (3950) Arbeits-
lose wegen ihres Alters nicht untergebracht wer-
den. Fallt man diese beiden Gruppen (6080 +
3950) zusammen, so erhalt man bei den Arbei-
tern einen Anteil von 50 v. H., der nach dem Ur-
teil der Hauptvermittler ohne gréfRere Einschran-
kungen fir eine Arbeitsaufnahme in Frage
kommt. Bei den Angestellten erhalt man fir die
gleiche Altersgruppe auf diese Weise einen An-
teil von 90 v. H. Im Vergleich zu den Verhaltnis-
sen in den 50er Jahren ist zwar die Zahl der ar-
beitslosen alteren Angestellten wesentlich zu-
rickgegangen; die Zusammensetzung (Anteil der
noch arbeitsfahigen Personen) ist jedoch in etwa
die gleiche geblieben.
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IV. Die Abgange aus dem Bestand Ende April
1968 in den Monaten Mai/Juni und Juli 1968

1. Alters- und berufsspezifische Unterschiede

Um Informationen dariiber zu bekommen, welche
Gruppen von Arbeitslosen in welchem Ausmal}
bei zunehmender Nachfrage nach Arbeitskraften
(in den Monaten Mai bis Juli 1968) wieder eine
Arbeit aufgenommen haben, wurden alle Arbeits-
losen aus dem Bestand Ende April 1968, soweit
sie in den Monaten Mai bis Juli aus der Gruppe
der Arbeitslosen ausgeschieden sind, nach ver-
schiedenen Merkmalen ausgezahlt. Die Ergeb-
nisse, soweit sie fir die Situation der alteren
Arbeitslosen von Interesse sind, werden nachste-
hend dargestellt.

Zum Verstandnis der dazugehdrigen Tabellen sei
noch folgendes vermerkt: Die Tabellen sind in
insgesamt 15 Spalten untergliedert. Die Spalten
1 und 2 enthalten die Zahlen des Bestandes
Ende April 1968 in der jeweiligen Kategorie. In
den Spalten 3—7 sind die einzelnen Arten des
Abgangs in den Monaten Mai und Juni 1968 (in
Prozent der Spalte 2) vermerkt. Unter der Ab-
gangsart ,aus sonstigen Griinden und nicht be-
kannt“ wurden die Kategorien: Teilnahme an be-
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Tabelle 12a: Arbeitslose: (ohne Auslénder) aus dem Bestand Ende April 1968, gegliedert nach dem Geschlecht, Altersgruppen und der Art des Abgangs in den Monaten
Mai/luni und Juli 1968 (in v. H.)

Altersgruppen Bestand Ende April68] Abgang Mai/Juni 68 aus Bestand Ende April 68 Rest- Abgang Juli 68 aus Bestand Ende April 68 Abgang | Rest-
(Basis: Bestand Ende April 68 = 100 %) bestand (Basis: Bestand Ende Juni 68 = 100 %) Mai/Juli | bestand
Ende Juni 68 aus Ende Juli
Hoch- Zahl der | Wegen Ausscheiden aus | Ausson-| insge- 68 aus | Wegen Ausscheiden aus | Ausson-| insge- Bestand | 68aus
rechnung| Félle Arbeits- | dem Erwerbsleben | stigen samt Bestand | Arbeits- | dem Erwerbsleben | stigen samt Ende Bestand
auf- Griinden Ende auf- Grinden April 68 | Ende
nahme | wegen aus und nicht April 68 | nahme wegen aus und nicht (=100%)| April 68
Renten- | anderen | bekannt =100%) Renten- | anderen | bekannt (=100%)
bezug Griinden bezug Griinden
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14 15
Maénnliche Arbeitslose
Bis unter 20 Jahre 6 600 393 65,4 — — 12,2 776 22,4 31,8 — 11 22,7 55,6 90,1 9,9
20 bis unter 25 Jahre 10 900 647 60,4 —_ 0.2 12,8 73.4 26,6 279 — 0,6 22,7 51,2 87,1 12,9
25 bis unter 35 Jahre 29 500 1743 54,7 01 03 9,9 65,0 35,0 29,7 —_ — 10,3 40,0 79,0 21,0
35 bis unter 45 Jahre 28 900 1709 49,1 0,3 0,4 54 55,2 448 21,2 0,1 0,3 6,8 284 67,9 32,1
45 bis unter 55 Jahre 27 600 1630 38,6 04 0,4 6,3 45,7 54,3 18,8 03 03 4,2 23,6 58,6 414
55 bis unter 60 Jahre 25 000 1479 22,3 1.4 09 38 28,4 71,6 8,6 0,6 04 2,5 12,1 371 62,9
60 bis unter 65 Jahre 58 000 3429 79 44 1.1 2,0 15,4 84,6 2,7 34 09 15 8,5 22,7 773
65 Jahre und élter 19100 1127 30 23,5 13,0 41 436 56,4 08 20,9 99 33 349 63,4 36,6
Summe 205 600 12157 30,4 37 1.8 5.6 415 58,5 10,7 3,4 1.4 4,2 19,7 53.1 46,9
Weibliche Arbeitslose
Bis unter 20 Jahre 5400 732 48,6 — 29 17,9 69,4 30,6 13,4 - 54 28,1 46,9 83,6 16,4
20 bis unter 25 Jahre 12100 1634 31,1 _ 6,2 17,5 548 45,2 14,6 — 6,6 15,7 36,9 .5 28,5
25 bis unter 35 Jahre 21200 2850 25,6 — 8,1 141 478 52,2 12,4 0,1 75 13,0 33,0 65,0 35,0
35 bis unter 45 Jahre 13 900 1875 34,8 0,1 46 10,9 50,4 49,6 18,8 — 47 13,6 371 68,8 31,2
45 bis unter 55 Jahre 16 600 2233 32,3 02 53 10,4 48,2 51,8 18,9 0.1 43 11,9 35,2 66,4 336
55 bis unter 60 Jahre 10 100 1357 26,5 04 4,2 8,8 399 60,1 14,0 0,5 39 9,1 275 56,5 435
60 bis unter 65 Jahre 8 200 1096 14,5 6.3 6,4 79 351 64,9 7.2 59 42 7,7 250 513 48,7
65 Jahre und éalter 2200 298 8,4 16.4 14,1 10,4 49,3 50,7 4,0 1.3 15,2 53 35,8 67,4 32,6
Summe 89 700 12075 29,1 1.1 6,0 124 48,6 514 14,3 1,0 56 12,5 334 65,7 343




ruflichen SchulungsmaRnahmen (Zeilen 3 und 4
der Lochkarte), Ortswechsel (Zeile 6), Abgang
aus sonstigen Grinden (Zeile 8:)) und nicht be-
kannt (Zeile 9) zusammengefa&t1 ). Unter Spalte
8 sind die Restbestande Ende Juni 1968 in
Prozent eingetragen, deren absolute Zahl die Ba-
sis fur die Spalten 9—13 bildet. Die Abgange
im Juli 1968 wurden gesondert ausgewiesen, um
einen evtl. zeitlichen Trend aufzeigen zu kbénnen.
Die Anteile der Spalten 14 und 15 sind dann
wieder auf die Werte der Spalte 2 bezogen (Be-
stand Ende April 1968).

Die Abgange, gegliedert nach Altersgruppen,
sind in Tabelle 12a, 13a und 13c dargestellt. Bei
den ménnlichen Arbeitslosen insgesamt (Tabelle
12a) zeigten sich folgende Ergebnisse: In den
Monaten Mai bis Juli 1968 sind 53,1 v. H. aller
mannlichen Arbeitslosen aus dem Bestand Ende
April 1968 abgegangen (Spalte 14), davon (nicht
aus der Tabelle 12a zu ersehen) 36,7 v. H. we-
gen Arbeitsaufnahme, 5,7 v. H. wegen Rentenbe-
zugs, 2,6 v. H. wegen Ausscheidens aus dem Er-
werbsleben und 8,1 v. H. aus sonstigen und
nicht bekannten Grinden. Die jeweiligen Abgan-
ge verteilen sich jedoch recht unterschiedlich auf
die einzelnen Altersgruppen: Von den unter 20
Jahre alten mannlichen Arbeitslosen aus dem Be-
stand Ende April 1968 haben in den Monaten
Mai und Juni 1968 65,4 v. H. eine Arbeit aufge-
nommen. Dieser Satz geht mit zunehmendem Al-
ter stetig zurtick; in der Gruppe der 60- bis unter
65jahrigen betragt er nur noch 7,9 v. H. Das
gleiche Gefalle ergibt sich fiir die Abgange we-
gen Arbeitsaufnahme im Monat Juli 1968 (Spalte
9). Trotz der starken Nachfrage nach Arbeitskraf-
ten ist es also den alteren mannlichen Arbeitslo-
sen in diesem Vierteljahr (Mai bis Juli 1968) nur
zu einem geringen Teil gelungen, eine Arbeits-
stelle zu finden: Von den 55- bis unter 60jahri-
gen aus dem Bestand Ende April 1968 waren
Ende Juli 1968 noch 62,9 v. H. arbeitslos gemel-
det, von den 60- bis unter 65jahrigen sogar 77,3
v. H. In Spalte 12 fallt der relativ hohe Anteil von
Abgangen aus sonstigen und nicht bekannten
Griinden auf. Es handelt sich dabei vorwiegend
um solche Personen, die nicht mehr beim Ar-
beitsamt erschienen waren und von denen ange-
nommen werden mufte, dal sie inzwischen nicht
mehr arbeitslos waren. Ein Teil dirfte ebenfalls
eine Arbeit aufgenommen haben.

Der Vergleich der Abgdnge wegen Arbeitsauf-
nahme im Monat Juli mit denen in den Monaten
Mai/Juni 1968 zeigt, dal® aus dem Bestand Ende
April im Juli relativ weniger Arbeitslose eine Ar-
beit aufgenommen haben als in den Monaten
Mai/Juni (der Anteil der Spalte 9 bei den mann-
lichen Arbeitslosen insgesamt betragt mit 10,7
v. H. weniger als die Halfte des entsprechenden
Anteils in Spalte 3).

15)

Vergleiche den Erhebungsbogen zu dieser Untersuchung, abgedruckt
in Heft 4 der ,Mitteilungen®, Seite 204.
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Wegen der unterschiedlich hohen Satze der Ar-
beitsaufnahme insgesamt in den Monaten
Mai/Juni und Juli 1968 kann aus dem Vergleich
dieser Zahlen in den einzelnen Altersgruppen
keine Aussage Uber die Tendenz der Entwicklung
je Altersgruppe gemacht werden. Es ist vielmehr
erforderlich, die Abgadnge wegen Arbeitsaufnah-
me insgesamt in den beiden Zeitrdumen gleich
100 zu setzen und die relativen Anteile in den
einzelnen Altersgruppen neu zu errechnen. Da-
bei ergab sich folgendes Bild:

Tabelle 12b
Ménnliche Arbeitslose aus dem Bestand Ende April 1968
(ohne Auslinder), die in den Monaten Mai/luni und Juli 1968
eine Arbeit aufgenommen haben, gegliedert nach Altersgrup-
pen (inv. H.)

Arbeitsaufnahme im

Altersgruppen
Mai/Juni 1968 Juli 1968

bis unter 45 Jahre 65,9 55,2
45 bis unter 55 Jahre 17,0 21,9
55 bis unter 60 Jahre 8,9 11,9
60 bis unter 65 Jahre 7,3 10,3
65 Jahre und &lter 09 0,7
Summe 100,0 100,0

Unter jenen, die eine Arbeit aufgenommen ha-
ben, sind die Anteile der alteren Arbeitslosen im
Juli gréRer als in den Monaten Mai/Juni. Mit zu-
nehmender Nachfrage nach Arbeitskraften
wachst also auch fir die alteren Arbeitslosen die
Chance, wieder eine Arbeit zu finden. Dieser
Zusammenhang soll unten (IV, 2) noch naher un-
tersucht werden.

Bei den weiblichen Arbeitslosen (Tabelle 12a)
aus dem Bestand Ende April 1968 waren in den
drei Monaten Mai bis Juli 1968 insgesamt 65,7
v. H. abgegangen (Spalte 14), davon (nicht aus
der Tabelle abzulesen) 36,4 v. H. wegen Arbeits-
aufnahme, 1,6 v. H. wegen Rentenbezugs; 8,9 v. H.
waren aus dem Erwerbsleben ausgeschieden

Tabelle 12¢

Weibliche Arbeitslose aus dem Bestand Ende April 1968
(ohne Auslénderinnen), die in den Monaten Mai/luni und Juli
1968 eine Arbeit aufgenommen haben, gegliedert nach Alters-
gruppen (inv. H.)

Arbeitsaufnahme im

Altersgruppen
Mai/luni 1968 Juli 1968

bis unter 45 Jahre 63,9 56,2
45 bis unter 55 Jahre 20,6 24,6
55 bis unter 60 Jahre 10,3 12,8
60 bis unter 65 Jahre 45 57
65 Jahre und &lter 0,7 0,7
Summe 100,0 100,0
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Tabelle 13a:

Altersgruppen und der Art des Abgangs in den Monaten Mai/Juni und Juli 1968 (in v. H.)

Minnliche Arbeitslose (ohne Auslénder) aus dem Bestand Ende April 1968, gegliedert nach dem sozialversicherungsrechtlichen Status (ohne ,Sonstige“),

Altersgruppen Bestand Ende April68] Abgang Mai/luni 68 aus Bestand Ende April 68 Rest- Abgang Juli 68 aus Bestand Ende April 68 Abgang | Rest-
(Basis: Bestand Ende April 68 = 100 %) bestand (Basis: Bestand Ende Juni 68 = 100 %) Mai/luli | bestand
Ende Juni 68 aus Ende Juli
Hoch- Zahl der | Wegen Ausscheiden aus | Ausson-| insge- 68 aus | Wegen Ausscheiden aus | Ausson-| insge- Bestand | 68aus
rechnung| Félle Arbeits- | dem Erwerbsleben | stigen samt Bestand | Arbeits- | dem Erwerbsleben | stigen samt Ende Bestand
auf- Griinden Ende auf- Griinden April 68 | Ende
nahme | wegen aus und nicht April 68 | nahme wegen aus und nicht (=100%)| April 68
Renten- | anderen | bekannt (=100%) Renten- | anderen | bekannt (=100%)
bezug Griinden bezug Griinden
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14 15
Arbeiter
Bis unter 20 Jahre 6 500 212 69,8 — — 10,8 80,6 19,4 31,7 —_ — 22,0 53,7 91,0 9,0
20 bis unter 25 Jahre 8 900 293 67,6 — 0,3 96 71,5 22,5 27,3 —_ — 21,2 48,5 88,4 11,6
25 bis unter 35 Jahre 23 900 785 62,7 - 0.4 9,9 73,0 27,0 344 - — 15 419 843 15,7
35 bis unter 45 Jahre 26 700 878 58,6 03 05 4,6 64,0 36,0 21,8 03 0,6 6,6 29,3 74,6 254
45 bis unter 55 Jahre 22 600 742 435 0,5 03 6,5 50,8 49,2 18,1 0,5 0,5 38 22,9 62,1 379
55 bis unter 60 Jahre 22 400 737 258 2,0 0,9 33 32,0 68,0 9,0 0,6 08 2,0 12,4 40,4 59,6
60 bis unter 65 Jahre 46 600 1532 10,2 55 1,5 25 19,7 80,3 2,9 4,1 1.3 1,5 98 27,6 72,4
65 Jahre und &lter 15100 496 2,4 254 151 2,2 45,1 54,9 0,7 23,2 1,0 1,5 36,4 65,1 349
Summe 172 700 5675 35,9 4,1 2,0 5,1 47,1 529 10,7 4,0 18 35 20,0 57,7 42,3
Angestellte
Bis unter 20 Jahre 800 164 62,2 — — 110 73,2 26,8 318 _ 23 25,0 59,1 89,0 11,0
20 bis unter 25 Jahre 1700 333 54,1 —_ —_ 15,6 69,7 30,3 28,7 —_ 1,0 238 53,5 85,9 14,1
25 bis unter 35 Jahre 4500 889 48,1 — 0,3 10,6 59,0 41,0 27,4 —_ — 11,5 38,9 749 25,1
ke
35 bis unter 45 Jahre 4100 804 39,3 0,2 0,2 6,0 45,7 543 21,3 — —_ 6,2 2715 60,7 39,3
45 bis unter 55 Jahre 4 400 863 34,6 0,1 0,5 6,0 41,2 58,8 19,5 02 0,2 43 24,2 55,5 445
55 bis unter 60 Jahre 3700 720 19,0 07 0,7 4,4 248 75,2 8.3 0,6 — 2.8 1,7 33,6 66,4
60 bis unter 65 Jahre 9400 1848 6,0 36 08 1,6 12,0 88,0 26 28 0,7 1,5 7.6 18,6 814
65 Jahre und élter 3100 622 3,2 22,0 1.4 56 422 57,8 0.8 194 9,2 4,7 341 61,9 38,1
Summe 31700 6243 255 3.4 16 58 36,3 63,7 10,7 3,0 1,2 4.6 19,5 48,6 51,4




und 18,8 v. H. wurden aus sonstigen und nicht
bekannten Grinden als Abgange gebucht. Von
dieser letzten Kategorie durfte jeweils noch ein
groRerer Teil auf die Grinde ,Arbeitsaufnahme*
und ,Ausscheiden aus dem Erwerbsleben® ent-
fallen.

Bei den weiblichen Arbeitslosen ist die Disparitat
in den einzelnen Altersgruppen nicht so stark
wie bei den Mannern: Sieht man von den Ex-
tremgruppen (unter 20 Jahre und 60 Jahre und
alter) ab, dann sind bei den Werten fur die Ar-
beitsaufnahme im Mai und Juni 1968 kaum Un-
terschiede in den einzelnen Altersgruppen fest-
zustellen. Vor allem fallt der niedrige Anteil von
Frauen im Alter von 25 bis unter 35 Jahren auf,
die in den beiden Monaten Mai und Juni eine Ar-
beit aufgenommen haben (25,6 v. H.). Die arbeits-
losen Frauen dieser Altersgruppe scheiden zu
einem relativ hohen Prozentsatz aus dem Er-
werbsleben aus. Dies zeigt vor allem der Ab-
gang im Monat Juli 1968: Aus dem Bestand Ende
Juni 1968 haben im Juli 1968 in der Gruppe der
25- bis unter 35jahrigen 12,4 v. H. eine Arbeit
aufgenommen, 7,5 v. H. sind aus dem Erwerbsle-
ben ausgeschieden und weitere 13,0 v. H. sind
aus anderen oder nicht bekannten Griinden ab-
gegangen. Von dieser letzten Kategorie dirfte
ebenfalls ein Teil auf die Gruppe ,Ausscheiden
aus dem Erwerbsleben® entfallen. Eine Sonder-
auszahlung ergab, dal in dieser Altersgruppe ein
besonders hoher Anteil von Teilzeitarbeitsuchen-
den zu finden ist und dal von diesen Uberdurch-
schnittlich viele aus dem Erwerbsleben ausschei-
den.

Auch bei den weiblichen Arbeitslosen ergibt der
Vergleich zwischen den Anteilen flir Arbeitsauf-
nahme in den Monaten Mai/Juni und Juli 1968
(nach entsprechender Umrechnung), dal} die
Chancen der Arbeitsaufnahme fiir altere Arbeits-
lose mit zunehmender Nachfrage nach Arbeits-
kraften steigen. Die entsprechenden Werte zeigt
Tabelle 12c.

Tabelle 13b

Aus Tabelle 13a sind fur die mannlichen Arbeits-
losen die Unterschiede bei den Abgangen zwi-
schen Arbeitern und Angestellten zu ersehen.
Aus Spalte 14 ergibt sich, dal aus dem Bestand
Ende April 1968 in den Monaten Mai bis Juli bei
den Arbeitern insgesamt 57,7 v. H., bei den An-
gestellten jedoch nur 48,6 v. H. abgegangen sind.
Dieser Unterschied ist darauf zuriickzufiihren,
daf® in den Monaten Mai und Juni 1968 relativ
mehr arbeitslose Arbeiter als Angestellte eine
Arbeit aufgenommen haben. Bei den Angestell-
ten sind die Anteile fir Arbeitsaufnahme (Spal-
te 3) in jeder Altersgruppe niedriger als bei den
Arbeitern, vor allem auch bei den alteren Ar-
beitslosen: Wahrend aus der Gruppe der 55- bis
unter 60jahrigen Arbeiter in den Monaten Mai
und Juni 1968 ein Viertel (25,8 v. H.) eine Arbeit
aufgenommen hat, war es bei den Angestellten
nur ein knappes Finftel (19,0 v. H.). Vergleicht
man die (umgerechneten)  Anteile fur
Arbeitsaufnahme je Altersgruppe in den Monaten
Mai/Juni und Juli 1968, so zeigt sich, dal} die
Chancen fir eine Arbeitsaufnahme mit zuneh-
mender Nachfrage nach Arbeitskraften sowohl
bei den alteren Arbeitern als auch bei alteren
Angestellten steigen. Die entsprechenden Werte
zeigt Tabelle 13b.

Bei den weiblichen Arbeitslosen (Tabelle 13c)
sind insgesamt die Unterschiede zwischen Ar-
beiterinnen und Angestellten gering: Bei den Ar-
beiterinnen sind aus dem Bestand Ende April
1968 in den Monaten Mai bis Juli 1968 66,2 v. H.
abgegangen, bei den Angestellten 65,1 v. H.
Auch in den einzelnen Abgangsarten ergeben
sich zwischen den beiden Gruppen keine wesent-
lichen Unterschiede. Bei den alteren Arbeitslo-
sen ist festzustellen, dall von den weiblichen
Angestellten in den Monaten Mai und Juni 1968
etwas weniger eine Arbeit aufnehmen konnten
als von den Arbeiterinnen. Dieser Unterschied
wird jedoch durch die Abgange wegen Arbeits-
aufnahme im Monat Juli 1968 wieder ausgegli-
chen.

Ménnliche Arbeitslose aus dem Bestand Ende April 1968 (ohne Ausldnder), die in den Monaten Mai/luni und Juli 1968 eine
Arbeit aufgenommen haben, gegliedert nach dem sozialversicherungsrechtlichen Status und nach Altersgruppen (in v. H.)

Arbeitsaufnahme im

Altersgruppen Mai/luni 1968 Juli 1968
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte

bis unter 45 Jahre 66,5 64,5 53,9 55,4
45 bis unter 55 Jahre 15,9 18,8 20,5 23,2
55 bis unter 60 Jahre 93 8,6 14,0 10,5
60 bis unter 65 Jahre 7.7 6,9 10,9 10,2
65 Jahre und &lter 0,6 1,2 0,7 0,7
Summe 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tabelle 13c: Weibliche Arbeitslose (ohne Auslénder) aus dem Bestand Ende April 1968, gegliedert nach dem sozialversicherungsrechtlichen Status (ohne ,Sonstige*),
Altersgruppen und der Art des Abgangs in den Monaten Mai/luni und Juli 1968 (in v. H.)
Altersgruppen Bestand Ende April68]  Abgang Mai/Juni 68 aus Bestand Ende April 68 | Rest- Abgang Juli 68 aus Bestand Ende April 68 Abgang | Rest-
(Basis: Bestand Ende April 68 = 100 %) bestand (Basis: Bestand Ende Juni 68 = 100 %) Mai/luli | bestand
Ende Juni 68 aus Ende Juli
Hoch- Zahl der | Wegen Ausscheiden aus | Ausson-| insge- | 68 aus | Wegen Ausscheiden aus | Ausson-| insge- Bestand | 68aus
rechnung| Félle Arbeits- | dem Erwerbsleben | stigen samt Bestand | Arbeits- | dem Erwerbsleben | stigen samt Ende Bestand
auf- Grinden Ende auf- Griinden April 68 | Ende
nahme | wegen aus und nicht April 68 | nahme | wegen aus und nicht (=100%)| April 68
Renten- | anderen | bekannt (=100%) Renten- | anderen | bekannt (=100%)
bezug Griinden bezug Griinden
1 2 3 < 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15
Arbeiterinnen
Bis unter 20 Jahre 3200 319 46,1 — 25 19,1 67,7 323 15,5 — 4,9 24,3 44,7 82,1 179
20 bis unter 25 Jahre 5300 519 30,1 — 8,1 19,7 57,9 42,1 13,7 — 6,8 16,0 36,5 73,2 26,8
25 bis unter 35 Jahre 11700 1151 26,6 -_ 93 14,6 50,5 49,5 13,3 02 68 13,2 335 671 32,9
35 bis unter 45 Jahre 9900 975 37,2 —_ 59 11,6 54,7 45,3 17,7 — 48 13,4 35,9 71,0 29,0
45 bis unter 55 Jahre 11 700 1151 33,0 0.3 6,2 10,7 50,2 49,8 16,0 —_ 35 13,6 331 66,6 334
55 bis unter 60 Jahre 7700 763 278 0,5 4,2 9.7 422 57.8 12,9 0,7 41 98 27,5 58,1 419
60 bis unter 65 Jahre 6100 611 15,7 6,5 8,0 7.2 374 62,6 6.5 58 4,5 76 24,4 52,7 47,3
65 Jahre und &lter 1400 137 73 13,1 14,6 73 42,3 57,7 5,1 8.9 16,5 25 33,0 61,3 38,7
Summe 57 000 5626 29,7 1.2 6,9 12,4 50,2 49,8 135 1.2 53 12,3 32,3 66,2 338
Angestellte
Bis unter 20 Jahre 1800 353 51,3 — 3.4 16,4 71,1 28,9 12,7 — 6,9 31.4 51,0 85,8 14,2
20 bis unter 25 Jahre 5400 1062 30,8 — 56 16,2 52,6 47,4 14,7 - 6,7 14,7 36,1 69,7 30,3
25 bis unter 35 Jahre 8200 1617 242 — 7.4 136 45,2 54.8 12,3 -_— 79 12,6 32,8 63,1 36,9
35 bis unter 45 Jahre 4300 847 329 0.1 3,2 98 46,0 54,0 19,9 —_ 5.0 13,3 38,2 66,7 333
45 bis unter 55 Jahre 5200 1027 31.6 0.1 4.4 9,3 45,4 54,6 22,3 0.2 53 10,2 38,0 65,9 341
55 bis unter 60 Jahre 2800 558 24,4 0.4 43 77 36,8 63,2 15,6 0.3 31 88 27,8 54,3 45,7
60 bis unter 65 Jahre 2 300 461 13,2 6,3 4,3 8,7 325 67,5 8,0 6.4 4,2 8,0 26,6 50,5 49,5
65 lahre und &lter 800 153 9,2 20,3 14,4 12,4 56,3 43,7 3,0 149 13,4 75 388 73,2 26,8
Summe 30 800 6078 28,2 11 5.4 12,0 46,7 53,3 15,2 1,0 6,1 12,2 34,5 65,1 34,9




In besonderen Auszahlungen wurde geprift, ob
im Hinblick auf die Merkmale ,Leistungsgruppe®
und ,Alter* Unterschiede im Abgang festzustel-
len sind, ob also z. B. die arbeitslosen alteren
leitenden Angestellten weniger haufig eine Ar-
beit aufgenommen haben als die jingeren oder
ob die jingeren Hilfsarbeiter leichter zu vermit-
teln waren als die alteren. Dabei ergab sich, daf}
das Merkmal ,Alter® fir das Ausmall der Ar-
beitsaufnahme entscheidend war und das Merk-
mal ,Qualifikationshéhe“ eine untergeordnete
Rolle spielte. Aus Platzgrinden wird auf die
Darstellung der entsprechenden Tabellen ver-
zZichtet.

Wohl aber zeigten sich Unterschiede bei der
Auszahlung nach ausgewahlten Berufen. Die ent-
sprechenden Ergebnisse sind in Tabelle 14 dar-
gestellt. Zum Verstandnis dieser Tabelle zu-
nachst folgende Erlauterungen: Die Spalten 1—3
enthalten den Bestand an Arbeitslosen Ende
April 1968 in jeder Berufsklasse, untergliedert
nach Altersgruppen. In den Spalten 4—9 sind
die Abgange infolge Arbeitsaufnahme in den Mo-
naten Mai bis Juli 1968 aus dem Bestand Ende
April 1968 fur jede Berufsklasse dargestellt, wie-
derum nach dem Alter untergliedert. In den
Spalten 10—18 schlieldlich sind die Abgange der
Spalten 4—9 nochmals unterteilt nach dem Grad
der Verwandtschaft des Berufes, den der Ar-
beitslose vor Eintritt der Arbeitslosigkeit ausge-
ubt hat, mit dem, den er nach Wiederaufnahme
seiner Tatigkeit ausibte. Der Grad der Verwandt-
schaft zwischen den beiden Berufen muf3te da-
bei, da andere Kriterien nicht gegeben waren,
mit Hilfe des Grades der Ubereinstimmung der
vierstelligen Berufskennziffern der amtlichen Sy-
stematik der Berufe16) ermittelt werden. Es wur-
den unterschieden: 1. die beiden Berufe
stimmen voll miteinander Uberein
(Ubereinstimmung in der Berufsklasse, also in
allen vier Kennziffern); 2. die beiden Berufe
stimmen teilweise miteinander berein (gleiche
Berufsordnung, -gruppe oder -abteilung, also
Ubereinstimmung in den ersten drei, in den
ersten zwei oder in der ersten Kennziffer); 3.
keine Ubereinstimmung der Berufe (die Berufe
entstammen verschiedenen Berufsabteilungen,
stimmen also auch in der ersten Kennziffer nicht
Uberein). Diese Methode hat den Nachteil, daf}
die Unzulanglichkeiten der Berufssystematik auf
das Auszadhlungsergebnis einwirken. So sind z.
B. die Hilfsarbeiter in der Berufssystematik in
verschiedenen Berufsabteilungen untergebracht.
Zahlt man nun nach der oben beschriebenen
Methode aus, dann ergibt sich auch fiir solche
Falle ein Berufswechsel, in denen in Wirklichkeit
nur bedingt von einem solchen gesprochen
werden kann. Da jedoch in den Auszdhlungen
jeweils nach dem vor der Arbeitslosigkeit
ausgeulbten Beruf gegliedert wurde, kann der sich

16) Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Klassifizierung der Berufe, Ausgabe

1961, Stuttgart und Mainz 1961.
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daraus ergebende Fehler im Einzelfall abgeschatzt
werden.

Bei der Darstellung der Ergebnisse wurden wie-
derum, wie in den Tabellen 9a und 9b, alle jene
Berufe gesondert ausgewiesen, die in der Stich-
probe aus dem Bestand Ende April 1968 mit 100
und mehr Fallen enthalten waren. Wegen der
starken Untergliederung sind einzelne Felder mit
Werten unter 100 besetzt. Dies mul® bei der In-
terpretation der Ergebnisse bericksichtigt wer-
den.

Und nun zu den Ergebnissen in Tabelle 14:

Bei den ménnlichen Arbeitslosen zeigt sich die
bereits aus den Tabellen 12 und 13 bekannte
Tatsache, dal} jlingere Arbeitslose in wesentlich
hoherem Ausmal} eine Arbeit aufgenommen ha-
ben als altere: 63,7 v. H. der bis unter 45 Jahre
alten Arbeitslosen aus dem Bestand Ende April
1968 sind in den Monaten Mai bis Juli wegen Ar-
beitsaufnahme abgegangen, von den Arbeitslo-
sen im Alter von 45 und mehr Jahren jedoch nur
20,9 v. H. Weiterhin ergibt sich, dal die Anteile
fur Arbeitsaufnahme bei den alteren Arbeitslosen
in den einzelnen Berufen recht unterschiedlich
sind (Spalte 7). Aus diesen Unterschieden kon-
nen jedoch nur bedingt Schlisse auf die Chan-
cen fir die Arbeitsaufnahme in den einzelnen
Berufen gezogen werden, weil erstens nur etwa
50 v. H. der Arbeitslosen aus dem Bestand
Ende April 1968, die in den Monaten Mai bis Juli
1968 eine Arbeit aufgenommen haben, wieder in
den Beruf zurickgekehrt sind, den sie vor der
Arbeitslosigkeit ausgelibt haben (Spalte 12), und
weil zweitens in den Werten der Spalte 7 noch
der Einflull des Alters durchschlagt, der durch
die grobe Untergliederung (nur zwei Altersgrup-
pen) nur teilweise eliminiert ist. Zu dieser Ver-
mutung gibt die Tatsache Anlalk, dall bei den Be-
rufsklassen mit niedrigen Anteilen flr Arbeitsauf-
nahme bei alteren Arbeitslosen das Durchschnitts-
alter besonders hoch ist und umgekehrt (vgl.
dazu Tabelle 9a).

Bei der Gliederung der Arbeitslosen nach dem
Grad der Verwandtschaft zwischen dem vor und
nach der Arbeitslosigkeit ausgelbten Beruf
(Spalten 10 bis 18) muR bericksichtigt werden,
dal die einzelnen Felder teilweise nur mit klei-
nen Zahlen besetzt sind. Deshalb kdnnen aus
den Ergebnissen nur Tendenzen abgelesen wer-
den.

Zunachst fallt auf, da® zwischen den jingeren
und alteren Arbeitslosen insgesamt nur geringe
Unterschiede bestehen: 50,1 v. H. der jungeren
(bis unter 45 Jahre) und 52,3 v. H. der alteren (45
Jahre und alter) Arbeitslosen Ubten nach ihrer
Arbeitsaufnahme wieder denselben Beruf aus
wie vor der Arbeitslosigkeit. Innerhalb der ein-
zelnen Berufe zeigen sich jedoch gréfere Unter-
schiede. Von besonderem Interesse sind dabei
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Tabelle 14: Anteile der Abgénge wegen Arbeitsaufnahme in den Monaten Mai bis Juli 1968 aus dem Bestand an Arbeitslosen Ende April 1968 (ohne Ausldnder), ge-
gliedert nach dem Geschlecht, Altersgruppen, dem Grad der Verwandtschaft zwischen dem vor und nach der Arbeitslosigkeit ausgeiibten Beruf und nach dem vor der
Arbeitslosigkeit ausgeiibten Beruf (nur ausgewahite Berufe) (i. v. H.)

Arbeitsaufnahme Mai bis Juli 1968
Bestand Ende April 1968 Bestand Ende April 1968 = 100% davon (Arbeitsaufnahmen Mai bis Juli 1968 = 100 %)
. in derselben in einer anderen Berufsklasse | in einer anderen
Erlsr;lsf:- bis unter 45 45 und éiter Summe Berufsklasse derselben Berufsabteilung Berufsabteilung
a
bis unt. | 45 Jahre | Summe | absolut| in % absolut | in % absolut | in % bis unt. | 45 Jahre | Summe | bis unt. | 45 Jahre | Summe | bis unt. | 45 Jahre | Summe
45 Jahre | u. dlter des Be- des Be- des Be- | 45 Jahre | u. dlter 45 Jahre | u. dlter 45 Jahre | u. dlter

standes standes standes

Ende Ende Ende

April 68 April 68 April 68

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18

Ménnliche Arbeitslose
Bergmann 21 37 217 18 48,6 20 8,2 38 15,0 56 — 2,6 38,8 40,0 39,6 55,6 60,0 579
Maurer 241 80 a8 178 54 67,5 17 173 n 399 66,7 76,5 69,0 7.4 59 7.0 25,9 17,6 24,0
Sonstige Tiefbauer 2 459 101 165 266 74 73.3 88 53,3 162 60,9 43,2 53,4 48,8 27,0 14,8 20,4 29,8 31.8 30,8
Maler, Lackierer 2478 72 65 137 59 81,9 27 41,5 86 62,8 81,3 778 80,2 3.4 7.4 4,7 15,3 14,8 15,1
Sonst. Metallerzeuger und -bearbeiter 2599 121 210 66 74,2 32 26,4 98 46,7 2.7 43,7 29,6 40,9 25,0 35,7 36,4 31,3 34,7
Schlosser (auBer Stahlbauschlosser) 2 641 127 222 349 o1 7 23 10,4 114 32,7 42,8 47,8 43,8 18,7 26,1 20,2 385 26,1 36,0
Elektroinstall , Elektron 2721 83 80 123 42 86,7 9 15,0 51 41,5 476 77,8 52,9 1,9 1.1 1.8 40,5 1A 35,3
Lagerverwalter, Magaziner s 34 181 215 16 471 42 23,2 58 27,0 31.3 23,8 259 6.3 1.9 10,3 62,4 64,3 63,8
Bauhandlanger 3m 309 334 643 248 80,3 154 46,1 402 62,5 54,0 57,8 55,5 1.7 9.1 10,7 34,3 3.1 33.8
Hilfsarbeiter ELager u. Versand) 3914 151 266 a7 75 50,0 53 19,9 128 30,7 26,7 39,6 32,0 18,7 18,9 18,8 546 4.5 49,2
Hilfsarbeiter (ohne néhere Angabe) 3919 92 131 223 54 58,7 30 29 84 37.7 218 233 26,2 241 36,7 28,6 48,1 40,0 45,2
Ingenieur, Techniker des Bergbaus 411 29 189 218 9 31,0 4 21 13 6.0 — — — 2272 25,0 231 718 75,0 76,9
Ingenieur, Techniker (Maschinenbau) 4121 m 178 249 50 70,4 22 12,4 72 289 88,0 72,8 81,9 8,0 2.7 12,5 6.0 45 5,6
Ingenieur, Techniker (Elektrofach) 4131 38 82 120 15 395 " 13,4 26 21,7 86,6 54,5 731 6,7 9.1 7.7 6.7 36,4 19,2
Architekt, Bauingenieur, Bautechniker 4141 100 141 4 61 61,0 34 241 95 39.4 80,3 94,2 85,3 3.3 2.9 31 16,4 2.9 11,6
Ubrige Ingenieure, Techniker 4161 70 343 M3 42 60,0 38 11 80 19,4 54,8 421 48,7 1.9 105 1.3 333 47,4 40,0
Technische Zeichner 423 689 M 110 49 7.0 1 26,8 60 54,5 ns 45,4 66,7 12,2 2713 15,0 16,3 27,3 18,3
GroB- und Einzelhéndler 5111 325 310 635 197 60,6 94 30,3 20 45,8 52,2 436 49,5 10,7 16,0 12,4 371 40,4 38,1
Handelsvertreter 5117 114 159 273 70 61,4 45 28,3 115 421 45,7 42,2 44,4 229 2.2 226 314 35,6 33,0
Versicherungskaufmann 5125 58 121 23 39,7 16 254 39 322 30,4 25,0 28,2 17,4 25,0 20,5 52,2 50,0 51,3
Kraftfahrer 5216 127 120 247 1] n7 42 35.0 133 53,8 49,4 41,7 48,9 3.3 71 45 47,3 45,2 46,6
Transportwerker (Sonstige) 5262 35 65 100 21 60,0 1 16,9 32 | 320 28,6 — 18,8 — — — 7.4 1000 | 81.2
Wichter 8711 14 100 114 8 57.1 13 13,0 21 18,4 25,0 231 238 12,5 15,4 143 62,5 61,5 61,9
Organisator, Geschéftsleiter 7111 27 92 119 18 66,7 18 19,6 36 30,3 66,6 44,5 55,6 16,7 222 194 16,7 33,3 25,0
Industriekaufmann, Biroangestaliter 7121 500 1214 1714 275 55, 170 14,0 445 26,0 62,6 68.9 64,9 3.6 7.6 5.2 338 235 29.9
Buchhalter 7123 57 202 259 36 63,2 46 28 82 n7 58,3 n7 65,8 306 17.4 23,2 11 10,9 1.0
Musiker 8541 78 94 172 51 65,4 50 53,2 101 58,7 90,2 90,0 90,1 —_ —_ —_ 9.8 10,0 99
Ubrige Berufe div. 1625 2412 4037 1047 64,4 483 20,0 1530 37.9 43,8 482 45,2 154 14,9 15,2 40,8 36,9 39.6
Summe 4492 7665 | 12157 | 2860 | 637 | 1603 | 209 | 4463 | 367 50,1 52,3 50,8 136 14,0 138 36,3 33,7 | 354
Weibliche Arbeitslose
Sonst. Metallerzeuger u. -bearbeiter 2599 127 131 258 34 26,8 40 30,5 74 28,7 20,6 25 2186 14,7 7.5 10,8 64,7 70,0 67,6
Sonstige Elektromaschinenbauer 2749 17 70 187 43 36,8 21 30,0 64 342 32,6 381 344 186 14,3 17,2 43,8 476 48 4
Oberbekleidungsnéher 3482 216 123 339 61 28,2 38 309 929 28,2 459 57.9 50,5 32,8 13,2 253 21,3 28,9 242
Sonstige Textiingher 3489 61 155 47 50,0 20 32,8 67 43,2 59,6 45,0 55,2 19,1 45,0 26,9 21,3 10,0 17.9
Obst- und Gemiisekonservierer 3774 50 108 158 a3 76.0 I 65,7 109 69,0 76.3 84,5 8.7 2,6 8.5 6,4 211 7,0 1.9
Sonstige Speisezubereiter 3779 75 150 225 28 313 51 34,0 79 351 25,0 353 31,6 17,9 25,5 28 571 39,2 45,6
Woarenaufmacher, Versandfertigmacher 3816 182 217 399 67 36,8 B4 38,7 151 37.8 32,8 36,9 351 26,9 25,0 258 40,3 38,1 39,1
Hilfsarbeiter (Lager u. Versand) 3914 56 73 129 17 30,4 17 233 34 26,4 23,5 35,3 294 29.4 35,3 24 471 29.4 38,2
Hilfsarbeiter (ochne nahere Angabe) 3919 149 142 291 60 40,3 M 28,9 101 347 26,6 29,3 217 3.7 415 38,6 36,7 29,3 33,7
GroB- und Einzelh&ndler 5111 1154 732 1886 439 38,0 296 40.4 735 39,0 66,3 187 na 25 0.7 18 n.z2 20,6 26,9
Kellner 6121 95 44 139 53 558 23 52,3 76 54,7 58,5 69,6 61,8 57 13.0 79 35,8 17,4 30,3
Hauswirtschaftshelfer 6215 212 83 295 12 52,8 a2 386 144 48,8 28,6 343 29,9 14,3 219 16,0 571 43,8 541
Raum- und Hausratreiniger 6311 185 359 544 13 39,5 92 25,6 165 30,3 576 53,3 55,1 8,2 6.5 7.3 34,2 40,2 376
Wischer, Bigler 6 341 65 84 149 27 4.5 24 286 51 34,2 22,2 25,0 235 18,5 25,0 216 59,3 50,0 54,9
Friseur 6511 1 3 114 49 441 1 333 50 439 s —_ 70,0 6.1 — 6.0 22,4 100,0 24,0
Industriekaufmann, Biroangesteliter 7121 1186 724 1910 428 36.1 206 28,5 634 33.2 68,2 81,1 72,4 15,7 73 12,9 16,1 "7 14,7
Buchhalter 7123 165 136 301 55 333 32 235 87 289 70,9 75,0 72,4 236 219 23,0 55 3.1 46
Stenograph, Stenotypist 7128 307 129 436 118 384 35 2711 153 35,1 81,4 80,0 81,0 13,6 1.4 131 51 8,6 59
Sprechstundenhelfer 8 157 1681 12 173 85 528 3 25,0 88 509 55,3 - 53,56 3.5 333 45 M.2 66,4 42,0
Kindergértnerin, -pflegerin san 115 19 134 39 339 7 36,8 45 34,3 69,2 85,7 mns 5.1 — 43 256 14,3 239
Obrige Berufe div. 2269 1584 3853 869 383 520 32,8 1389 36,0 43,8 475 45,2 18,0 227 19,7 38,2 298 351
Summe 7001 4984 | 12075 | 2742 | 387 | 1654 | 332 | 4396 | 364 53,7 58,2 55,4 14,4 15,2 14,7 31.9 266 | 29.9




jene Berufe, bei denen die ,Verbleibquote® bei
den alteren Arbeitslosen niedriger ist als bei
den jingeren. Es zeigt sich, dal® es sich dabei
Uberwiegend um Angestelltenberufe handelt.

Bei den einzelnen Berufen sei noch auf folgende
Auffalligkeiten hingewiesen: Von den Bergleu-
ten, von denen ohnehin nur 15,0 v. H. eine Ar-
beit aufnehmen konnten, sind nur sehr wenige
(2,6 v. H.), die zudem alle unter 45 Jahre alt sind,
in den Beruf des Bergmanns zurlickgekehrt. Ahn-
lich liegen die Verhéltnisse bei den Ingenieuren
und Technikern des Bergbaus. Die niedrigen
Verbleibquoten bei den Hilfsarbeitern (Berufs-
klassen 2599, 3817, 3914 und 3919) erklaren sich
aus der Tatsache, daR diese in der Berufssyste-
matik verschiedenen Berufsabteilungen zugeord-
net sind.

Die meisten Angestelltenberufe weisen uber-
durchschnittlich hohe Verbleibquoten auf. Dies
gilt nicht nur fir jene Berufsklassen, hinter de-
nen sich recht verschiedenartige Funktionen ver-
bergen (wie z. B. Geschéaftsleiter, Industriekauf-
mann), sondern auch fir solche Berufe, die eine
qualifizierte oder spezielle Ausbildung voraus-
setzen (z. B. Ingenieure, Techniker). Eine Aus-
nahme bildet dabei lediglich die Berufsklasse
4161 (Sonstige Ingenieure und Techniker), eine
Sammelgruppe, in die recht unterschiedliche
Funktionen eingestuft werden.

Bei den weiblichen Arbeitslosen zeigt sich auch
hier, dal der Einflull des Alters auf die Vermit-
telbarkeit im Vergleich zu den Verhaltnissen bei
den Mannern insgesamt nur eine untergeordnete
Rolle spielt. Von den unter 45 Jahre alten Perso-
nen haben 38,7 v. H., von den 45 Jahre und alte-
ren 33,2 v. H. eine Arbeit aufgenommen (Spalten
5 und 7). Auch zwischen den einzelnen Berufen
sind die Unterschiede geringer als bei den
mannlichen Arbeitslosen. Es fallt auf, dall bei
den é&lteren Hilfsarbeiterinnen (Berufsklassen
3914 und 3919), bei den alteren kaufmannischen
Angestellten (ausgenommen jene im Grof3- und
Einzelhandel, vor allem Verkauferinnen) sowie
bei Putzfrauen mit 45 und mehr Jahren die Anteile
fur Arbeitsaufnahme unter dem Durchschnitt
liegen.

Beim Vergleich des vor und nach der Arbeitslo-
sigkeit ausgelibten Berufes ergibt sich, daf 55,4
v. H. der Frauen nach der Arbeitsaufnahme wie-
der denselben Beruf ausliben wie vor der Ar-
beitslosigkeit. Die Verhaltnisse bei den Frauen
unterscheiden sich also hier kaum von denen
bei den Mannern. Auch zwischen den einzelnen
Altersgruppen sind die Unterschiede gering: Von
den unter 45 Jahre alten Frauen blieben 53,7
v. H. im selben Beruf, von den 45 Jahre und alte-

17) Die Arbeitslosenquoten In den einzelnen Arbeitsamtsbezirken Ende
April 1968 sind abgedruckt in: Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt
fur Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung, 16. Jahrgang,
Heft 6, Juni 1968, S. 421.
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ren 58,2 v. H. Innerhalb der einzelnen Berufe er-
gaben sich jedoch betrachtliche Unterschiede,
die aber teilweise auf Besonderheiten der Be-
rufssystematik zurickzufihren sind: Wie bei den
Mannern weisen auch bei den Frauen die Ange-
stelltenberufe hohe Verbleibquoten auf; beson-
ders niedrige finden sich bei den Hilfsarbeiterin-
nen. Die Grinde daflr dirften dieselben sein
wie bei den mannlichen Arbeitslosen. Zwischen
den beiden Altersgruppen zeigen sich in den
Verbleibquoten nur geringe Unterschiede.

2. Regionale Unterschiede

Aus den Ergebnissen Uber die Vermittelbarkeit
der alteren Arbeitslosen Ende April 1968 (vgl.
oben) wurde der Schluld gezogen, dal} sich unter
diesem Personenkreis eine groRere ungenitzte
Arbeitskraftereserve befindet, die bei zuneh-
mender Nachfrage nach Arbeitskraften noch
aktiviert werden kdénnte. Die Berechnung ergab
z, B., dalk etwa 50 v. H. der arbeitslosen Arbeiter
im Alter von 55 bis unter 60 Jahren, wenn auch
mit gewissen Einschrankungen, dem Arbeits-
markt noch zur Verfigung stehen. Regionale Un-
gleichgewichte, die wegen der geringen Mobili-
tatsbereitschaft der alteren Arbeitslosen eine be-
sondere Rolle spielen, waren dabei allerdings
nicht berlcksichtigt.

Um diese Berechnungen empirisch Uberprifen zu
kénnen, wurden die Abgange wegen Arbeitsauf-
nahme nach Altersgruppen und Arbeitsamtsbe-
zirken mit etwa gleicher Arbeitslosenquote
(Stand Ende April 1968) ausgezahlt. Dabei liegt
folgende Uberlegung zugrunde: Mit zunehmen-
der Nachfrage nach Arbeitskraften werden die
Unternehmer auch in starkerem MaRe auf altere
Arbeitslose zurlickgreifen, da jlingere nicht mehr
verfliigbar sind. Diese Situation war in einigen
Regionen der Bundesrepublik im Frihjahr 1968
gegeben: Bereits Ende April 1968 gab es eine
ganze Anzahl von Arbeitsamtsbezirken mit einer
Arbeitslosenquote von weniger als 0,5 v. H.""). Es
sollte nun gepruft werden, in welchem Ausmaf
in solchen Arbeitsamtsbezirken mit niedriger Ar-
beitslosenquote altere Arbeitslose eine Beschafti-
gung aufgenommen haben. Die Ergebnisse sind
in Tabelle 15 zusammengefalit.

Es zeigt sich, dal von dem Bestand Ende April
1968 in Arbeitsamtsbezirken mit niedriger Ar-
beitslosenquote (bis unter 0,5 v. H.) die alteren
Arbeitslosen in den Monaten Mai bis Juli 1968
zu einem wesentlich héheren Anteil eine Arbeit
aufgenommen haben als im Bundesgebiet: Von
den 55 bis unter 60 Jahre alten mannlichen Ar-
beitslosen z. B. konnten im Bundesdurchschnitt
28,5 v. H. eine Arbeit finden, in den Arbeitsamts-
bezirken mit einer Arbeitslosenquote von weniger
als 0,5 v. H. jedoch 41,7 v. H. Von den 60- bis un-
ter 65jahrigen mannlichen Arbeitslosen haben in
den Arbeitsamtsbezirken mit extrem niedriger
Arbeitslosenquote 29,6 v. H. eine Arbeit aufge-



Tabelle 15

Anteil der Arbeitslosen aus dem Bestand Ende April 1968 (ohne Ausldnder), die in den Monaten Mai bis Juli 1968 eine Arbeit auf-
genommen haben, gegliedert nach Altersgruppen und Arbeitsamtsbezirken mit etwa gleich hoher Arbeitslosenquote (in v. H. des

Bestandes Ende April 1968 in der jeweiligen Altersgruppe)

Arbeitsamtsbezirke mit einer Arbeits- bis unter 45 bis unter | 55 bis unter | 60 bis unter | 65 Jahre und | Insgesamt
losenquote von: 45 Jahre 55 Jahre 60 Jahre 65 Jahre alter
Ménnliche Arbeitslose
Bis unter 0,5 % 68,0 60,0 M7 29,6 7.4 48,3
0,5 % bis unter 1,0 % 58,6 52,6 36,8 13,8 6,6 376
1,0 % bis unter 1,5 % 62,3 47,7 49,7 13,5 3,7 37,2
1,5 % bis unter 2,0 % 64,4 50,0 32,2 9,0 2,5 35,6
2,0 % bis unter 3,0 % 66,7 46,5 343 6,6 2,5 40,1
3.0 % bis unter 4,0 % 57.6 43,4 15,2 3.1 1,2 28,5
4,0 % und mehr 721 52,5 20,5 121 1.1 40,8
Insgesamt 63,7 48,8 285 10,1 34 36,7
Weibliche Arbeitslose

Bis unter 0,5 % 52,4 60,0 43,5 1,2 (50,0) 51,9
0,5 % bis unter 1,0 % 447 46,1 36,5 17,0 (9,5) 39,7
1,0 % bis unter 1,5 % 42,7 43,4 39,5 18,8 (10,1) 38,0
1,5 % bis unter 2,0 % 36,3 40,4 32,0 14,9 (4,8) 34,5
2,0 % bis unter 3,0 % 37,0 38,6 336 20,1 (7.2) 35,0
3,0 % bis unter 4,0 % 36,5 35,5 23,4 17,2 (16,7 336
4,0 % und mehr 31,2 45,1 33,0 26,3 (16,7) 329
Insgesamt 38,7 421 34,9 19,2 10,4 364

nommen, gegenuber 10,1 Im Bundesgebiet. Die
oben erhaltenen Ergebnisse erweisen sich also
als durchaus realistisch.

Die Werte in Tabelle 15 zeigen aber auch, dalR
die Anteile fir Arbeitsaufnahme in den einzelnen
Altersgruppen nicht nur von der Arbeitslosen-
quote abhangen, sondern auch von anderen Fak-
toren. Besonders die Werte fir die Arbeitsamts-
bezirke mit einer Arbeitslosenquote von 3 bis
unter 4 v. H. fallen aus der Reihe. Eine Nachpru-
fung ergab, dald es sich dabei vorwiegend um
Arbeitsamtsbezirke mit Schwerindustrie (Kohlen-
bergbau, eisenschaffende und GrofReisenindu-
strie) handelt (Dortmund, Essen, Oberhausen,
Recklinghausen, Neunkirchen, Saarbriicken).

Diese regionalen Unterschiede zeigen sich be-
reits bei der Aufgliederung der Anteile an alte-
ren Arbeitslosen nach Arbeitsamtsbezirken mit
gleicher Arbeitslosenquote in dem Bestand Ende
April 1968. Folgende gegensatzliche Typen fallen
ins Auge:

Erstens: Arbeitsamtsbezirke mit hoher Arbeitslo-
senquote und hohen Anteilen an alteren Arbeits-
losen (z. B. Bochum, Gelsenkirchen, Reckling-
hausen);

zweitens: Arbeitsamtsbezirke mit extrem niedri-
gen Arbeitslosenquoten und relativ hohen Antei-

len an alteren Arbeitslosen (z. B. die meisten
Arbeitsamtsbezirke in Baden-Wirttemberg) und

drittens: Arbeitsamtsbezirke mit hohen Arbeitslo-
senquoten und relativ niedrigen Anteilen an alte-
ren Arbeitslosen (z. B. Emden, Leer, Weiden,
Passau).

Beim Typ 1 kommt die hohe Arbeitslosenquote
durch die groRe Zahl von &lteren Arbeits-
losen zustande, beim Typ 2 ist der hohe relative
Anteil an alteren Arbeitslosen eine Folge
der starken Nachfrage nach Arbeitskraften (die
jungeren finden ohne groRere Schwierigkeiten
eine Arbeit) und beim Typ 3 ist die hohe Arbeits-
losenquote durch den relativ hohen Anteil an
jungeren Arbeitslosen bedingt. Die Chancen flr
altere Arbeitnehmer, wieder eine Arbeit zu finden,
sind beim Typ 1 am geringsten: In den Arbeits-
amtsbezirken Bochum, Dortmund, Gelsenkirchen,
Recklinghausen und Neunkirchen z. B. nahmen
nur 7,8 v. H. der 55- bis unter 60jahrigen aus
dem Bestand Ende April 1968 in den Monaten
Mai bis Juli 1968 eine Arbeit auf; in den Arbeits-
amtsbezirken Emden, Leer, Weiden, Passau
(Typ 3) betragt der entsprechende Satz 42,5 v. H.
Bei der Zusammenfassung nach Arbeitslosen-
quoten werden solche aus der unterschiedlichen
Struktur der Arbeitsamtsbezirke resultierenden
Unterschiede verwischt.
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V. Zusammenfassung

Wegen der unterschiedlichen Definition des Be-
griffes ,altere Arbeitnehmer® in der Literatur
wurde zunachst versucht, eine empirisch fundierte
Altersgrenze zu finden, von der ab Arbeithehmer
in Uberdurchschnittichem MaRe von Arbeitslo-
sigkeit betroffen sind. Unter Beriicksichtigung so-
wohl der relativen Haufigkeit als auch der Dauer
der Arbeitslosigkeit in den einzelnen Altersgrup-
pen zeigte sich bei den Arbeitslosen Ende April
1968, dal® es den Verhéaltnissen in der sozialen
Wirklichkeit entspricht, wenn man Arbeitslose
vom 45. Lebensjahr ab als ,altere” Arbeitslose
bezeichnet, weil bereits von diesem Alter ab,
vor allem bei der Vermittlung dieses Personen-
kreises, altersbedingte Schwierigkeiten auftre-
ten.

Im Vordergrund der Diskussion stehen jedoch
vor allem die Arbeitslosen im Alter von 55 bis
unter 65 Jahren. Auf die Frage nach der Arbeits-
verwendbarkeit dieses Personenkreises wird ge-
legentlich die Meinung vertreten, es handle sich
dabei zum gréRten Teil um solche, die fiir eine
Arbeitsaufnahme nicht mehr in Frage kdmen. Die
Urteile der Hauptvermittler weisen jedoch darauf
hin, dal bei etwa der Halfte der 55- bis unter
60jahrigen eine Arbeitsaufnahme noch mdglich
erscheint. Die Anteile derjenigen aus diesen
Altersgruppen, die in Arbeitsamtsbezirken mit
niedrigen Arbeitslosenquoten in einem Viertel-
jahr tatsachlich wieder eine Arbeit aufgenommen
haben, bestatigen, dal die Einschatzungen der
Hauptvermittler der Wirklichkeit entsprechen: 42
v. H. der Arbeitslosen im Alter von 55 bis unter
60 Jahren z. B. konnten in solchen Arbeitsamts-
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bezirken in den Monaten Mai bis Juli 1968 tat-
sachlich einen Arbeitsplatz finden.

Die Zahl der alteren Arbeitslosen wird anderer-
seits durch den relativ hohen Anteil an tatsachli-
chen oder potentiellen Rentnern verfalscht:
Von den mannlichen Arbeitslosen im Alter von
55 bis unter 60 Jahren mull etwa ein Finftel,
von den 60- bis unter 65jahrigen sogar ungefahr
die Halfte zu den tatsachlichen oder potentiellen
Rentnern (Bezieher von oder Antragsteller auf
Rente wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit
bzw. vorgezogenes Altersruhegeld) gezahlt wer-
den.

Die gelegentlich vertretene Ansicht, es handle
sich bei den Arbeitslosen, vor allem bei den al-
teren, vorwiegend um solche Personen, die hau-
fig ihre Stelle wechseln, wurde durch die Unter-
suchungsergebnisse nicht bestatigt: 40 v. H. der
55- bis unter 60jahrigen und 60 v. H. der 60 bis
unter 65 Jahre alten mannlichen Arbeitslosen, de-
nen vom Arbeitgeber gekindigt wurde, waren zu-
letzt 10 Jahre und langer in demselben Be-
trieb beschaftigt. Besonders die alteren mannli-
chen Arbeitslosen aus Grol3betrieben gaben
Uberwiegend eine relativ lange Zugehorigkeit
zum letzten Betrieb an: 85 v. H. der 45 Jahre und
alteren mannlichen Arbeitslosen aus Grofibetrie-
ben, denen vom Arbeitgeber geklindigt worden
war, gehdrten diesen Betrieben 10 Jahre und
langer an, 60 v. H. sogar 20 Jahre und langer.
Ein Vergleich mit den Ergebnissen aus der
Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1966, die
demnachst veroffentlicht werden sollen, lalt ge-
rade zu diesen Fragen noch einige Aufschlisse
erwarten.
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