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Strukturanalyse der Arbeitslosen nach Berufsgruppen

Mit Hilfe einer multiplen Regressionsanalyse wird untersucht, inwieweit die Anteile von
Arbeitslosen nach Berufsgruppen einem Zeittrend folgen und/oder inwieweit sie von

die ihren Niederschlag in der absoluten Hohe der

Fir die Untersuchung wird der Zeitraum von 1958—1967 zugrunde gelegt, da in ihm nach
dem Abbau der Nachkriegsarbeitslosigkeit normale Arbeitsmarktverhaltnisse angenommen
werden kénnen. Um Saisonschwankungen zu eliminieren, werden nur die Arbeitslosenzahlen

Regressionsrechnung wird die Berufsstruktur der

Arbeitslosigkeit bei geschatzter Gesamtzahl der Arbeitslosen kurzfristig prognostiziert.

Wenn es gelingt, derartige Gesetzmaligkeiten
festzustellen, kdnnen die Ergebnisse zur kurzfri-
stigen Prognose von Arbeitslosenanteilen bei

Werner Karr
konjunkturellen Schwankungen,
Arbeitslosigkeit finden, abhangen.
per 30. 9. eines jeden Jahres verwendet.
Mit den Ergebnissen der
Gliederung
I.  Einleitung
Il.  Methode
Ill. Ergebnisse

IV. Interpretation
V. Prognose

l. Einleitung

Betrachtet man die nach Berufsgruppen geglie-
derten Arbeitslosenzahlen Uber einen langeren
Zeitraum hinweg, so féallt auf, daB sich ihre
Struktur, d. h. das Verhaltnis der einzelnen Antei-
le zueinander bzw. zur Gesamtheit, im Zeitablauf
andert.

So hat sich beispielsweise der Anteil der ar-
beitslosen Ingenieure, Techniker und verwandter
Berufe von 1958 bis 1967 (jeweils am 30.9.) fast
kontinuierlich von 1,2% auf 2,7% erhbht1), im
gleichen Zeitraum ging der Anteil der hauswirt-
schaftlichen Berufe von 2,5% auf 1,2% zu-
riick’).

Neben diesen anscheinend Uber langere Zeitrau-
me andauernden kontinuierlichen Strukturverlau-
fen findet man auch solche Entwicklungen, die
auf den ersten Blick einen etwas unsteten Ein-
druck machen: die Anteile der Arbeitslosen in
den zusammengefallten Berufsgruppen Gesund-
heitsdienstberufe und Korperpfleger steigen zu-
nachst von 1958 bis 1961 von 1,5 % auf 2 % und
fallen dann bis 1967 auf 1,2 % zuriick'). Ein Trend
im Zeitablauf ist hier nicht ohne weiteres zu
erkennen. Es ist jedoch mdglich, dal die in den
beobachteten Jahren stark schwankenden
Gesamtzahlen der Arbeitslosen auf die hier ge-
zeigte Entwicklung einen EinfluR haben. Diese
Beispiele legen es nahe, systematisch zu
untersuchen, inwieweit die einzelnen Arbeits-
losenanteile einer langerfristigen Trendentwick-
lung folgen, und inwieweit sie auf konjunkturelle
Schwankungen, die ihren Niederschlag in der
absoluten Ho6he der Arbeitslosigkeit finden,
reagieren.

"y Vgl. Tabelle 2.
?) Vgl. dazu auch Mittellungen Nr. 1, S. 15, Ziff. 4.

geschatzter kinftiger absoluter Héhe der Gesamt-
arbeitslosigkeit herangezogen werden.

Il. Methode

1. 6konomische Zeitreihen bestehen allgemein
aus vier Komponenten: Trend, Konjunktur-
schwankung, Saisonschwankung und Rest- bzw.
Zufallsschwankung.

Dies gilt jedoch nicht fur die Reihe der absolu-
ten Arbeitslosenzahlen. Die Definition eines
langfristigen Trends, wie er z. B. im Wachstum
des Sozialprodukts enthalten ist, ware hier wenig
sinnvollz). Die langerfristigen Schwankungen in-
nerhalb dieser Zeitreihe sind durch die konjunk-
turelle Entwicklung bestimmt; die kurzfristigen,
sich mehr oder weniger regelmaRig wiederholen-
den Schwankungen sind saisonal bedingt. Alle
Ubrigen Bewegungen, die nicht konjunkturell oder
saisonal erklarbar sind, kénnen als irregulare
Schwankungen oder  Zufallsschwankungen
bezeichnet werden.

Betrachtet man dagegen nur die Struktur der Ar-
beitslosigkeit, so ist es durchaus notwendig,
auch die Trendkomponente zur Erklarung der
einzelnen Zeitreihen heranzuziehen. Sie spiegelt
die langerfristigen Veranderungen im Geflige der
Gesamtzahl der Arbeitslosen wider. Um den
Einflull der konjunkturellen Schwankungen auf
die Struktur der Arbeitslosigkeit ermitteln zu
kénnen, ist es notwendig, die saisonalen
Abweichungen auszuschalten. Deshalb werden
fur den Untersuchungszeitraum nur die Arbeits-
losenzahlen per 30. 9. eines jeden Jahres heran-
gezogen.

Trotz der Kritik an diesem Verfahren®) erscheint
seine Anwendung hier zweckmaRig: die Proble-
matik der Saisonbereinigung von Arbeitslosen-
zahlen rUhrt zwar aus den von Jahr zu Jahr un-
terschiedlichen Schwankungen von Witterung
und Temperatur, doch betrifft dies im wesentli-
chen nur die Spanne der sogenannten Winterar-
beitslosigkeit von etwa November bis April des
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folgenden Jahres. Fir den Monat September
eines jeden Jahres kdnnen durchaus vergleichba-
re Werte, d.h. in diesem Fall Werte mit glei-
chem Saison-Niveau angenommen werden.

2. Fur die Wahl des Beobachtungszeitraumes
1958—1967 war ausschlaggebend, daB3 hier eine
Arbeitsmarktsituation vorlag, die, auch starke
konjunkturelle Ausschlédge einbezogen, als nor-
mal bezeichnet werden kann. Die hohe und fiir
die Verhéltnisse der letzten 10 Jahre nicht mehr
typische Arbeitslosigkeit der Nachkriegszeit war
bis 1958 abgebaut. Die Einbeziehung fritherer
Jahre héatte einen — eben nur auf die Ausnah-
mesituation dieser Jahre beschréankten, aber in
der gesamten Rechnung wirksamen — Zeittrend
hereingebracht.

Durch Eliminierung dieses Trends konnte dar-
Uber hinaus die Kollinearitat*) zwischen den erkla-
renden Variablen Zeit und Gesamtzahl der Ar-
beitslosen praktisch ausgeschaltet werden. Der
Korrelationskoeffizient zwischen beiden Varia-
blen betréagt r.,, = — 0,24. Leider gibt es keine
Prifverfahren, die exakte Angaben tber das Vor-
liegen von Kollinearitat bzw. Multikollinearitat?*)
zulassen. Die Hinweise in der Literatur schwan-
ken zwischen Korrelationskoeffizienten von 0,275
bis 0,80%).

3. Die nach Berufsgruppen gegliederten Statisti-
ken der Bundesanstalt (im wesentlichen Arbeits-
lose, offene Stellen und Vermittlungen) wurden
bis Ende 1961 nach der seit 1949 geltenden Be-
rufssystematik der Arbeitsverwaltung erstellt. An
ihre Stelle trat ab Dezember 1961 eine neue,
vom Statistischen Bundesamt im Juli 1961 her-
ausgegebene Berufssystematik. Die Inhalte bei-
der Systematiken weichen zum Teil erheblich
voneinander ab. Eine Umstellung der Zahlen von
1958 bis 1961 wurde dadurch erforderlich. Da
die Bundesanstalt die Arbeitslosen immer nur
nach Berufsgruppen (zweistellig) und nicht nach
Berufsklassen (vierstellig) ausgezéhlt hat, war
eine exakte Umstellung von der alten auf die
neue Systematik nicht mehr méglich. Im Dezem-
ber 1961 wurden jedoch die Arbeitslosen gleich-
zeitig nach den Berufsgruppen beider Systemati-
ken ausgezahlt. Dies machte es mdoglich, einen
prozentualen Umsteigeschliissel zu errechnen.
Dieser Schlissel wird unter der Annahme ange-
wendet, daB sich die Strukturen der Arbeitslosen

3) Vgl.: Zur Ausschaltung der Saisonbewegungen aus wirt-
schaftsstatistischen Reihen; in: Monatsberichte der Bank Deut-
scher Lander, Frankfurt, Marz 1957, S. 41.

%) Kollinearitat bzw. Multikollinearitét liegen in einem multiplen
Regressionsansatz dann vor, wenn die erkldrenden Variablen
untereinander stochastisch linear verbunden sind, d. h. wenn
die erklarenden Variablen untereinander korrelieren.

5) Meier, Rudi: Zum Problem der Anwendung der Korrelations-
und Regressionsanalyse in der Agrardkonomik. In: statisti-
sche praxis, 23. Jg., Heft 1, Jan. 1968, S. 53.

¢) Entnommen aus: Statistische Tabellen, von Wolfgang Wetzel,
Max-Detlev J6hnk, Peter Naeve, Berlin 1967.

7) Vgl. Tintner, Gerhard: Handbuch der Okonometrie, Berlin,
Géttingen, Heidelberg 1960, S. 288 ff.

*) Ebenda, S. 322.
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nach Berufsklassen in der Zeit von 1958—1961
nicht wesentlich von der des Dezember 1961
unterscheiden. Durch die Umstellung &nderten
sich teilweise die Gesamtzahlen der Arbeitslosen.
Dies ist hier jedoch ohne Bedeutung, da nur deren
Struktur untersucht wird.

4. Der Analyse wird folgendes lineare Regres-
sionsmodell zugrunde gelegt

?t = a + byX;, + byXy
E)arin bedeuten

Vi = Regressionswert in der Regres-
sionsebene zum Zeitpunkt t (ge-

schatzter Arbeitslosenanteil im
Zeitpunkt t)

Xyt = Zeitvariable

X = Gesamtarbeitslosigkeit im Zeit-
punkt t

Die Parameter a, b1 und b2 der Regressions-
gleichung werden nach der Methode der klein-
sten Quadrate geschatzt.

Dariiber hinaus werden berechnet:

multipler Korrelationskoeffizient
multiples BestimmtheitsmaB
partieller  Korrelationskoeffizient
fur den Zusammenhang zwischen
der Zeit und der Hohe des Arbeits-
losenanteils
Vegix: = partieller  Korrelationskoeffizient
fur den Zusammenhang zwischen
Gesamtarbeitslosigkeit und Hohe
des Anteils
ra = Autokorrelationskoeffizient der
Residuen y,—V,.
Die Regressionskoeffizienten und die multiple
Regression selbst werden mittels Varianzanalyse
und F-Test auf Signifikanz gepruft. Dabei muBb
die Annahme einer normal verteilten Grundge-
samtheit gemacht werden. Diese Annahme ist si-
cher nicht unproblematisch. Ein voraussetzungs-
loser Test, wie etwa die Anwendung der Tsche-
byscheffschen Ungleichung, kann wegen der ge-
ringen_ Anzahl der Beobachtungen nicht verwen-
det werden. Die Signifikanzschranken liegen bei
einer Irrtumswahrscheinlichkeit von « = 0,05 fiir
gesicherte multiple Regression bei Fy 5,7, = 4,74,
fur gesicherte Regressionskoeffizienten bei Fg .1
= 5,59¢). Fiir alle Werte des F-Verhiltnisses
(Tabelle 3, Spalten 1-3), die diese Schranken
Ubersteigen, sind die multiple Regression bzw.
die multiplen Regressionskoeffizienten gesichert.
Zur Prifung der Residuen (y, — ¥ auf Auto-
korrelation wird der nichtzyklische Autokorrela-
tionskoeffizient berechnet’). Die Signifikanz-
schranken liegen bei 10 Beobachtungen und einer
Irrtumswahrscheinlichkeit von « = 0,05 bei 0,366
bzw. — 0,5938). Auf Berufsgruppen, deren Auto-
korrelationskoeffizienten (Tabelle 3, Spalte 4)
groBere Werte annehmen, kann die normale
Korrelations- und Regressionsrechnung nicht an-
gewendet werden.

Fyxx
r'z
r

Y%,

X Y. Xy
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ill. Ergebnisse
Tabelle 1: Die Arbeitslosen in der BRD (einschl. Berlin) nach Berufsgruppen jeweils am 30. 9.

Berufsgruppen Berufsgr.- | 1958 | 1959 | 1960 | 1961 | 1962 | 1963 | 1964 | 1965 | 1966 | 1967
Nr.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Ackerbauer, Tierziichter, |
Gartenbauer 1 7130 4873| 2312| 1618 1165| 1294 1331| 1006| 1290, 3679
Forst-, Jagd- u. Fischerei-
berufe 12 3774| 2816 672 469 335 304 359 281 346| 1970
Bergleute, Mineralgewinner
und -aufbereiter ‘ 21422 | 5162| 3426| 2016 1303| 1342 1903| 1777| 1026| 1667| 7718
Steinbearbeiter, Keramiker,
Glasmacher
Bauberufe 24 6900 4337| 2655| 2103| 2318| 2216| 2765| 2394 | 4126| 15532
Metallerzeuger u. -bearb.,
Schmiede

Schlosser, Mechaniker und 25+26  29540| 14868 | 10856 | 12630 | 10602 | 12305 | 11104 [ 10167 | 15019 | 51 483

verw. Berufe

Elektriker 27 5244| 2584 1647 | 1557 1480 2052| 1740 1582| 2795| 9689

3118| 1698| 1203| 1100 967 1198| 1237 1061| 1334| 4343
641 307 219 254 277 344 281 273 442| 1753

5213| 2617| 1742| 1381 | 1162 1296| 1170| 1031 1540| 5545

2649 1324 688 634 640 7M1 701 498 672| 2688

Chemiewerker
Kunststoffverarbeiter
Holzverarb. u. zugeh. Berufe

BEB Y

Papierhersteller u. -verarb.
Lichtbildner, Drucker und
verw. Berufe 33 2293| 1502 914 818 764 831 755 606 720 2340

Textilhersteller und -verarb., | 34435 }|32244 11022| 6118| 4942| 4710| 5133| 4533| 3143| 4482/ 18490
Handschuhmacher

Lederhersteller, Leder- und

Fellverarbeiter 36 4274 174 965 894 802 759 936 918 | 1468| 4952
Nahrungs- u. GenuBmittel-

hersteller 37 11836| 6684 3879| 2853 | 2416| 3482 | 2594 | 2220| 2637 7843
Warennachseher, Versand-

fortigmaches 38+39 (| 74196| 40668 | 23881 | 19969 | 16416 | 19110 | 20313 | 19345 | 28568 | 84 155
Lagerverwalter, ungel.

Hilfskrafte

Ingenieure, Techniker und

verw. Berufe 41 4429| 2967| 2208| 2002| 1763| 2232| 2183| 1953| 2730 9178
Techn. Sonderfachkréfte 42 1244 897 665 563 444 622 483 377 542 | 2099
Maschinisten und zugeh.

Berufe 43 2898| 1803| 1450 1299| 1024| 1320| 1366| 1248| 1770 5105
Handelsberufe 51 27705| 17683 | 10529 | 7958 | 6153 7071 | 6137| 4723 | 5421| 16333
Verkehrsberufe, Gast- :

stattenberufe 52+61 2041213362 | B8664| 6824| 5835| 6323| 5890| 5145| 6499| 18971
Hauswirtschaftliche Berufe 62 9368| 5250| 2988| 2339| 1888| 1983| 1944| 1614| 1860 3989
Reinigungsberufe 63 12942 7554| 4251 | 3174| 3274| 3832| 3623| 2731| 3566/| 10451
Dienst- und Wachberufe 67 7574| 5331| 3274| 2672| 2401| 2876| 2908| 2624| 3195| 7166
Organisations-, Verwaltg.- .

und Biiroberufe A 57354| 37053 | 23239 | 17658 | 14931 | 16243 | 15163 | 12229 | 12701 | 29829
Rechtswahrer, Ordnungs-

und Sicherheitswahrer 72+73 924 641 422 322 231 233 238 195 196 323
Sozialpflegeberufe 77 407 304 229 180 152 186 167 124 109 80
Gesundheitsdienstberufe,

Kérperpfleger 81465 5753| 3980 2615| 2146 1624| 1891 | 1943| 1562| 1698| 4015
Erziehungs- u. Lehrberufe,

Seelsorger

Ubr. Berufe der Wissen- 82,83,84 | 4814| 3086| 2351 | 2054| 1042| 1029 865 666 779! 1764

schaft u. d. Geisteslebens

Kinstlerische Berufe 85 6440| 4295 2932| 3139| 1932| 1807| 1719| 1468| 1699 2555
Arbeitskréfte mit nicht
bestimmtem Beruf 92 17963 | 14969 | 4656 | 3628 3293| 3921 | 4041 | 2764| 2855| 6992

Alle Berufgruppen zusammen 374 441|217 025[130 149 (108 230 | 91 383 (104 507 (100 266 | 84 974 [112 726 341 078
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Tabelle 2: Die Arbeitslosenanteile in der BRD (einschl. Berlin) nach Berufsgruppen jeweils am 30. 9.

Berufsgruppen Berufsgr.-| 1958 | 1959 1960 | 1961 1962 1963 | 1964 1965 | 1966 | 1967
Nr.

1 2 3 - 5 6 7 | 8 9 | 10 11 12
Ackerbauer, Tierziichter,
Gartenbauer 1 1.9 2,2 1.8 1.5 1,3 1,2 1,3 1,2 1.1 1.1
Forst-, Jagd- u. Fischerei-
berufe 12 1.0 1,3 05 0.4 0,4 03 04 0,3 03 06
Bergleute, Mineralgewinner l
und -aufbereiter _ 21422 14 16| 15, 12| 15| 18] 18| 12| 15| 23
Steinbearbeiter, Keramiker, JI }
Glasmacher
Bauberufe 24 1.8 2,0 20 1.9 25 21 28 28 37 4,6
Metallerzeuger u. -bearb., l
Schmiede

Schlosser, Mechaniker und

25+26 1 79 6,9 83 11,7 116 1.8 11 12,0 133 151
verw. Berufe

Elektriker 27 1,4 1,2 1,3 1.5 1.6 2,0 1,7 1.9 25 28
Chemiewerker 28 0.8 08 09 1.0 1.1 1.1 1.2 1,2 1.2 1.3
Kunststoffverarbeiter 29 02 0,1 0,2 0,2 03 0.3 03 03 0.4 0,5
Holzverarb. u. zugeh. Berufe 30 1.4 12 1.3 1.3 1.3 1.2 1.2 1.2 1.4 1.6
Papierhersteller u. -verarb. 32 0,7 0,6 05 0.6 0,7 07 0.7 0.6 06 08
Lichtbildner, Drucker und o

verw. Berufe 33 06 0,7 0.7 08 08 08 08 0,7 0.6 0,7
Textilhersteller und -verarb., 34+35 ]! 8,6 5,1 47 46 52 49 45 3,7 4.0 54
Handschuhmacher J

Lederhersteller, Leder- und

Fellverarbeiter 36 1.1 0,8 0,7 0,8 09 07 0.9 1.1 13 1.5
Nahrungs- u. GenuBmittel-

hersteller 37 32 3.1 30 26 26 33 26 2,6 23 23
Warennachseher, Versand- ]

fertigmacher | )

Lagerverwalter, ungel. 38+39 ] 19,8 187 18.3 18,2 18,0 183 20,3 228 | 253 | 247
Hilfskrafte

Ingenieure, Techniker und

verw. Berufe 41 1.2 14 1.7 18 19 2,1 2,2 23 24 2,7
Techn. Sonderfachkréfte 42 03 0.4 05 0,5 05 0,6 0.5 0.4 05 0.6
Maschinisten und zugeh.

Berufe 43 0.8 0.8 11 1,2 1.1 1.3 1.4 1.5 1.6 1.5
Handelsberufe 51 7.4 8,1 8.1 7.4 6,7 6.8 6.1 56 4.8 4.8
Verkehrsberufe, Gast-

stittenberufe 52+61 55 6,2 6,7 6,3 6.4 6,1 59 6,1 58 56
Hauswirtschaftliche Berufe 62 25 24 23 2,2 2,1 1.9 1.9 1.9 1,7 1,2
Reinigungsberufe 63 35 35 33 29 36 37 3,6 3.2 3.2 3.1
Dienst- und Wachberufe 67 2,0 25 25 25 26 2,8 2,9 3.1 28 21
Organisations-, Verwaltg.-

und Biiroberufe 7 153 171 179 16,3 16,3 15,5 15,1 144 | 113 8,7
Rechtswahrer, Ordnungs-

und Sicherheitswahrer 72473 02 03 0.3 0,3 0.3 0,2 02 02 0,2 0.1
Sozialpflegeberufe 77 0,1 0,1 0.2 0.2 0,2 0.2 02 0,1 0.1 0,0
Gesundheitsdienstberufe,

Kérperpfleger 81+65 15 1,8 2,0 2,0 1.8 1,8 1.9 1.8 15 1,2
Erziehungs- u. Lehrberufe,

Seelsorger 82,8384} 13| 14| 18| 19| 11| 10| 09| 08| 07| 05

Ubr. Berufe der Wissen-
schaft u. d. Geisteslebens

Kiinstlerische Berufe 85 1,7 2,0 23 29 21 1,7 1,7 1,7 1,5 0,7
Arbeitskrifte mit nicht
bestimmtem Beruf 92 48 6,9 35 34 36 38 4.0 33 25 2,0

Alle Berufgruppen zusammen 99,9 | 101,3 | 100,0 99,2 | 100,1 | 100,0 | 100,1 | 100,0 | 100,1 | 100,1
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Tabelle 3: Regressions- und Korrelationskoeffizienten

Berufs- Tests auf Signifikanz Parameter der multiplen Korrelationskoeffizienten Bestimmt-
Berufegruppen gruﬁflen F-Ratio Autokor- Regressionsgleichung multipel partiell heitsmaD
Regres- b, b, relstions- a b b r r r r
sion koeffizient 1 2 ¥.XoXs XY X XY Xy Yo XyXy

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
Ackerbauer, Tierziichter, Gartenbauer 1 16,11* 24,33* 1,13 0,09 1,9546 | —0,1077 | 0,00058| 091 —0,90 0,36 0,83
Forst-, Jagd- und Fischereiberufe 12 8,90* 0,83 7,53* —0,51 0,5650 | —0,0559 | 0,00170| 0,85 —0,68 0,72 0,72
gfﬂg‘;‘;?_b:ft':f’;"f;ﬂ?;;' und -aufbereiter 21422 } 141 144 | 081 | —010 | 12080 | 00410| 000087| 064 058 | 051 | 04t
Bauberufe 24 40,35* 78,27* 13,00* —0.41 0,4739 0,2910 | 0,00324| 0,96 0,96 0,83 0,92
Schiosser, ochantkor und verwandie Berufe 25+26 } 1762° | 3380% | 007 025 | 65559 | 07750| 0000%0| 091 0.1 010 | 083
Elektriker 27 46,71* 81,83* 10,59* —0,22 0,5872 0,1697 | 0,00160| 0,96 0,96 0,75 0,92
Chemiewerker 28 40,39* 72,06* 0,61 —0,04 0,7794 0,0553 | —0,00014| 0,97 0,97 —0,33 0,94
Kunststoffverarbeiter 29 37,07* 73,86* 6,36* 0,00 0,0293 0,0364| 0,00030{ 095 0,95 0,67 0,90
Holzverarbeiter und zugehérige Berufe 30 7,55* 4,55 12,64* 0,12 1,0380 0,0219| 0,00090 0,83 0,67 0,81 0,69
Papierhersteller und -verarbeiter 32 2,68 2,79 3,75 0,39* 0,4956 0,0143 | 0,00045/ 0,68 0.56 0,61 0,46
Lichtbildner, Drucker und verwandte Berufe 33 1,63 0,00 3,27 —0,17 0,8000 | —0,0023 |—0,00040| 0,56 —0,10 —0,55 0,31
Textilhersteller und -verarbeiter, Handschuhmacher 34435 10,39* 4,64 11,80* —0,04 46973 | —0,1833 | 0,00820{ 0,90 —0,66 0,84 0,81
Lederhersteller, Leder- und Fellverarbeiter 36 17,57* 25,09* 18,05* —0,08 0,3272 0,0697 0,00160 0,92 0,90 0,86 0,85
Nahrungs- und GenuBmittelhersteller 37 4.7 8,81* 0,00 —0,12 3,2474 | —0,0904 | 0,00058| 0,76 —0,75 0,00 0,58
Lwazi:r:r;?-\?vhaslzah: té:rlziztdef:ti:fgsts:rtzr 38+39 } 11,88* 22,42 5,03 0,24 14,1425 08147 | 0,01055| 0,88 0,87 0,65 0,77
Ingenieure, Techniker und verwandte Berufe 41 83,18* 66,73" 0,26 —0,31 1,1678 0,1503 | —0,00015| 0,99 099 | —0,24 0,98
Technische Sonderfachkrafte 42 2,54 3,77 0,44 0,00 0,4126 0,0172 |—0,00016| 0,63 0,57 —0,24 0,40
Maschinisten und zugehérige Berufe 43 53,79* 89,38* 3.65 —0,57 0,8406 0,0851 |—0,00047| 0,97 0,96 —0,57 0,94
Handelsberufe 51 40,38* 80,68* 3,37 —0.21 9,1650 | —0,3999 | —0,00223| 0,96 —0.96 —0,59 0,92
Verkehrsberufe, Gaststéttenberufe 52+61 4,36 2,18 7,38* 0.37* 6,6077 | —0,0212 | —0,00256| 0,81 —0,65 —0,79 0,66
Hauswirtschaftliche Berufe 62 69,17* 138,33* 7,66* 0,12 2,5710 | —0,1265 | 0,00080| 0,98 —098 | —0,75 0,96
Reinigungsberufe 63 0,36 0,06 0,10 0,17 3,6518 | —0,0266 |—0,00027| 0,30 —0,30 —0,12 0,09
Dienst- und Wachberufe 67 14,96* 1.1 44.46* 051* 2,8879 0,0227 | —0,00257 0,90 0.41 —0,88 0,81
Organisations-, Verwaltungs- und Biiroberufe n 1541* 26,08* 641" 0,20 21,0810 | —0,7017 |—0,01444| 0,98 —0,97 —0,93 0,96
Rechtswahrer, Ordnungs- und Sicherheitswahrer 72473 20,12* 30,93* 18,26* 0,00 0,3974 | —0,0185 |—0,00039| 0,92 —0,90 —0.85 0,85
Sozialpflegeberufe 77 86 * 6,07* 14,67* —0,25 0,2772 | —0,0109 | —0,00046| 0,86 —0,74 —0.84 0,74
Gesundheitsdienstberufe, Kérperpfleger 81+65 31,11* 28,60* 48,77 —0,24 2,3638 | —0,0540 |—0,00200| 0,95 —0,89 —0,94 0,90
Erziehungs- und Lehrberufe, Seelsorger "
Ubrige Bgerufe der Wissenschaft und E:ieaa Geisteslebens 82, 83, 84} 10,44 20.55 2,61 0.15 2.0981 | —0,1344 |—0,00130|  0.87 —0.87 —0.53 0.76
Kiinstlerische Berufe 85 14,74* 21,14* 15,08* 0,14 32144 | —0,1476 |—0,00340| 0,91 —0,88 —0,84 0,83
Arbeitskrafte mit nicht bestéandigen Berufen 92 4,62 8,77 0,00 —0,23 56325 | —0,3341 | —0,00009| 0,75 —0,74 | —0,02 0,56
Signifikanzschranken bei a = 0,05 4,74 5,59 559 0,366

—0,593

Das Sternchen (*) kennzeichnet die Uberschreitung der Signifikanzschranke.




IV. Interpretation

Es mul vorweg mit Nachdruck darauf hingewie-
sen werden, daf die folgenden Ausfihrungen
nur fur Arbeitslosenanteile und nicht ohne weite-
res flr die absoluten Zahlen einer Berufsgruppe
und fir deren Entwicklung gelten.

Aus den Relativzahlen kann jedoch generell fol-
gendes abgeleitet werden:

a) Die Konjunkturabhangigkeit der Relativzahlen
bringt die unterschiedliche Reagibilitdt der
einzelnen Berufsgruppen auf konjunkturelle
Schwankungen zum Ausdruck.

Eine positive Konjunkturabhangigkeit der An-
teile bedeutet, dall die absoluten Arbeitslo-
senzahlen einer Berufsgruppe schneller
wachsen als die Gesamtarbeitslosigkeit. Nicht
so eindeutig ist es bei der negativen Kon-
junkturabhangigkeit der Anteile: sie impli-
ziert, dal® die absoluten Zahlen einer Berufs-
gruppe bei steigender Gesamtarbeitslosigkeit
entweder fallen (1. theoretischer Grenzfall)
oder konstant bleiben (2. theoretischer
Grenzfall) oder langsamer ansteigen als die
Gesamtarbeitslosigkeit (Normalfall).

b) Wie eingangs bereits erwahnt wurde, ist eine
sinnvolle Definition eines Trends fur die Ar-
beitslosigkeit insgesamt nicht maglich.
Daraus ergibt sich, dal3 ein positiver bzw.
negativer Zeittrend eines Anteils auch ein
entsprechendes Ansteigen bzw. Absinken der
absoluten Arbeitslosenzahlen einer Berufs-
gruppe im Zeitablauf bedeutet. Anders aus-
gedrickt: Bei gleicher Gesamtarbeitslosigkeit
zu zwei Zeitpunkten folgt aus einem positiven/
negativen Zeittrend des Anteils eine hdhere/
niedrigere absolute Arbeitslosigkeit der ent-
sprechenden Berufsgruppe zum spateren Zeit-
punkt.

Freilich ist es sehr problematisch, die Ursachen
dieser Entwicklungen zu bestimmen: die Zeit ist
als (formal) erklarende Variable nur eine Ersatz-
groRe, hinter der sich die wirklichen, die Veran-
derung bedingenden Ursachen, verbergen. Eine
mogliche Ursache fir die Veranderung der Ar-
beitslosenstruktur nach Berufsgruppen im Zeit-
ablauf ist die Veranderung der entsprechenden
Beschaftigtenstruktur. Leider gibt es keine Be-
schaftigtenzahlen nach Berufsgruppen fir die
entsprechenden Jahre. Als ErsatzgréRe zur Beur-
teilung kann allenfalls die Zweipunkte-Verande-
rung von der VZ 1961 zum Mikrozensus 1964
verwendet werden.

Ubersicht 1:

Die statistisch gesicherte positive (labile) Konjunktur-
abhangigkeit der Arbeitslosenanteile nach Berufsgrup-
pen

(nach dem Grad der Abhangigkeit geordnet)
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Berufsgruppe Partieller
Korrelations-
koeffizient
Ty %,

36 Lederhersteller, Leder- u. 0,86

Fellverarbeiter

34/35  Textilhersteller u. -verar- 0,84
beiter, Handschuhmacher

24 Bauberufe 0,83

30 Holzverarbeiter u. zuge- 0,81
hérige Berufe

27 Elektriker 0,75

12 Forst-, Jagd- u. Fischerei- 0,72
berufe

29 Kunststoffverarbeiter 0,67

Die Arbeitslosenanteile dieser Berufsgruppen
haben die Eigenschaft, bei konjunkturell beding-
tem Anstieg der Gesamtarbeitslosigkeit gréRer
zu werden.

Bei einem Rickgang der Gesamtarbeitslosigkeit
werden sie entsprechend kleiner.

Die absoluten Arbeitslosenzahlen der Berufs-
gruppen weisen mithin starkere konjunkturelle
Ausschlage als die Gesamtzahlen auf.

Obersicht 2:

Die statistisch gesicherte negative (stabile) Konjunktur-
abhéngigkeit der Arbeitslosenanteile nach Berufsgrup-
pen

(nach dem Grad der Abhéngigkeit geordnet)

Berufsgruppe Partieller
Korrelations-
koeffizient
Py %

81+65 Gesundheitsdienstberufe, — 0,94

Kérperpfleger

71 Organisations-, Verwal- — 0,93
tungs- u. Biroberufe
72+73 Rechtswahrer, Ordnungs- — 085
u. Sicherheitswahrer
85 Kiinstlerische Berufe — 0,84
77 Sozialpflegeberufe — 0,84
62 Hauswirtschaftl. Berufe — 0,75
Die Arbeitslosenanteile dieser Berufsgruppen

haben die Eigenschaft, bei konjunkturell beding-
tem Anstieg der Gesamtarbeitslosigkeit kleiner
zu werden. Bei einem Rickgang der Gesamtar-
beitslosigkeit werden sie entsprechend groRer.

Sieht man von den bereits erwahnten Grenzfal-
len (Konstanz bzw. antizyklisches Verhalten der
absoluten Teilzahlen) ab, so weisen diese Be-
rufsgruppen schwachere konjunkturelle Aus-
schlage als die Gesamtzahlen auf.



Obersicht 3:

Die statistisch gesicherte positive Zeitabhéngigkeit der
Arbeitslosenanteile nach Berufsgruppen
(nach dem Grad der Abhéngigkeit geordnet)

Berufsgruppe Partieller
Korrelations-
koeffizient
Fxy.xs

4 Ingenieure, Techniker u. 0,99
verw. Berufe

28 Chemiewerker 0,97

24 Bauberufe 0,96

27 Elektriker 0,96

43 Maschinisten u. zuge- 0,96
hérige Berufe

29 Kunststoffverarbeiter 0,95

25+26 Metallerzeuger u. -bear- 0,91
beiter, Schmiede

36 Lederhersteller, Leder- u. 0,90
Fellverarbeiter

38+39 Warennachseher, Versand- 087
fertigmacher, Lagerverwal-

ter, ungel. Hilfskrafte

Die Arbeitslosenanteile dieser Berufsgruppen
haben Uber die letzten 10 Jahre hinweg einen si-
gnifikanten positiven Trend zu verzeichnen. Dar-
aus ist unmittelbar ein ansteigender Trend fir
die absoluten Zahlen dieser Berufsgruppen ab-
leitbar.

Obersicht 4:

Die statistisch gesicherte negative Zeitabhiangigkeit
der Arbeitslosenanteile nach Berufsgruppen

(nach dem Grad der Abhéngigkeit geordnet)

Berufsgruppe Partieller
Korrelations-
koeffizient
xy.%

62 Hauswirtschaftl. Berufe — 0,98

7 Organisations-, Verwal- — 097
tungs- u. Biroberufe

51 Handelsberufe — 0,96

1 Ackerbauer, Tierzichter, — 0,90
Gartenbauer

72+73 Rechtswahrer, Ordnungs- — 0,90
u. Sicherheitswahrer

81465 Gesundheitsdienstberufe, — 0,89
Korperpfleger

85 Kiinstlerische Berufe — 0,88

82,83, 84 Erziehungs- u. Lehrberufe, — 0,87

Seelsorger, (brige Berufe

der Wissenschaft und des

Geisteslebens

37 Nahrungs- u. GenuBmittel- — 0,75
hersteller

92 Arbeitskrafte mit nicht — 0,74
bestimmtem Beruf

77 Sozialpflegeberufe — 0,74

Die Arbeitslosenanteile dieser Berufsgruppen
haben uber die letzten 10 Jahre hinweg einen si-
gnifikanten negativen Trend zu verzeichnen.

Daraus ist unmittelbar ein fallender Trend fiir
die absoluten Zahlen dieser Berufsgruppen ab-
leitbar.

Obersicht 5:

Arbeitslosenanteile nach Berufsgruppen, die sowohl
zeit- als auch konjunkturabhingig sind

Ko stabil labil
[ Zait hén-
abhan_ gig-
laigkeit \keit
24 Bauberufe
27 Elektriker
29 Kunststoffver-
positiv arbeiter
36 Lederhersteller,
Leder- u. Fellver-
arbeiter
62 Hauswirtschaft-
liche Berufe
71 Organisations-,
Verwaltungs- u.
Biiroberufe
72+ Rechtswahrer,
73  Ordnungs- u.
negativ Sicherheits-
wahrer
77 Sozialpflege-
berufe
81+ Gesundheits-
65 dienstberufe,
Kérperpfleger
85 Kiinstler. Berufe
Obersicht 6:

Arbeitslosenanteile nach Berufsgruppen, fiir die keine
signifikante Zeit- und [ oder Konjunkturabhingigkeit
festgestellt werden konnte

Berufsgruppe Partielle
Korrelationskoeffizienten
TXy.x, MXy.x,
21+ Bergleute, Mineralge- 0,51 0,58
22  winner u. -aufbereiter,
Steinbearbeiter, Kera-
miker, Glasmacher
33 Lichtbildner, Drucker — 0,55 —0,10
u. verw. Berufe
42  Technische Sonderfach-| — 0,24 0,57
kréfte
63 Reinigungsberufe — 0,12 —0,30

Diese Berufsgruppen weisen auch im absoluten
Bereich keinen signifikanten Trend auf. Konjunk-
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turell schwanken sie in gleichem Rhythmus und
gleicher Starke wie die Gesamtarbeitslosigkeit®).

Obersicht 7:

Berufsgruppen, iiber die wegen der Autokorrelation der
Residuen keine Aussage mdglich war

Berufsgruppe
32  Papierhersteller u. -ver--
arbeiter
52+ Verkehrs-, Gaststétten-
61 berufe

67 Dienst- u. Wachberufe

Nach dem sich hier ergebenden Bild Uberrascht
weniger, daf insbesondere verarbeitende Berufe
(Ubersicht 1) eine stark labile Konjunkturreagibi-
litat zeigen. Verbunden mit den die gegensatzli-
che Tendenz aufweisenden Dienstleistungsberu-
fen (Ubersicht 2) kann eine Erklarung einfach im
zeitlichen Ablauf einer Rezession gesehen wer-
den: erfahrungsgemafl werden zuerst die Wirt-
schaftszweige des Verarbeitenden Gewerbes
von ihr erfal®t. Erst wenn dieser Einbruch auf die
private Nachfrage durchschlagt, werden auch
Handel und andere Zweige der Dienstleistungen
betroffen. Dies ergibt das unterschiedlich starke
(schnelle!) Anwachsen der Arbeitslosigkeit in
den einzelnen Berufen.

LaRt man einmal die Signifikanz der Abhangigkeit
aulder Betracht und beobachtet nur die Vorzeichen
der partiellen Korrelationskoeffizienten bei den
einzelnen Berufsgruppen (Tabelle 3, Spalte 12), so
wird diese Aussage noch untermauert: die
meisten Koeffizienten der Berufsgruppen des ver-
arbeitenden Gewerbes haben ein positives Vor-
zeichen; sie sind mithin, wie oben schon ausge-
fahrt, stark konjunkturreagibel. Dagegen haben
alle Berufsgruppen, die dem Dienstleistungs-
bereich zuzuordnen sind, negative Vorzeichen.
Die Berufsgruppe 67 (Dienst- und Wachberufe)
mufld wegen der Autokorrelation der Residuen
hier auRer Betracht bleiben.

Viel weniger plausibel zu erkldren ist jedoch,
warum die in den Ubersichten 3 und 4 aufge-
fuhrten Berufsgruppen hinsichtlich der Arbeitslo-
sigkeit einem langerfristigen Zeittrend folgen.

Einleuchtend ware es, wenn beispielsweise eine
Verdoppelung der Arbeitslosen einer Berufs-
gruppe mit der Verdoppelung der Beschéaftigten
dieser Berufsgruppe verbunden ware. Die (Frik-
tions-)Arbeitslosigkeit eines Berufes kénnte

Q) Eigentlich kann nur gesagt werden, dal3 die Hypothese, die absoluten
Zahlen schwankten im gleichen Rhythmus und in gleicher Starke wie
die Gesamtzahlen, nicht verworfen werden kann.

Vgl. Erwerbstatigkeit und berufliche Ausbildung. In:

WiSta 1966, S. 177 f.

10)

244

dann als Funktion der Zahl der Beschaftigten
dieses Berufes betrachtet werden.

Eine Abhangigkeit ware jedoch nur dann exakt zu
bestimmen, wenn Informationen vorldgen, die
weit Uber das vorhandene Zahlenmaterial hin-
ausreichen: es waren dazu Beschéaftigtenzahlen
nach Berufen bzw. Berufsgruppen zu den hier
ausgewahlten Stichtagen erforderlich. Die Zahl
der Beschaftigten in den einzelnen Berufsgrup-
pen kénnte dann als dritte unabhangige Variable
in die Regressionsgleichung aufgenommen wer-
den.

Als Ersatz fur eine fehlende Zeitreihe der Be-
schaftigten nach Berufsgruppen kénnen allenfalls
die Veranderungen der Beschéaftigten von der VZ
1961 zum Mikrozensus 1964 herangezogen wer-
den. Vergleicht man diese Veranderungen mit
den entsprechenden Veranderungen der Ar-
beitslosigkeit, so kann man eine Aussage dar-
Uber machen, ob wenigstens die Veranderungs-
richtungen ubereinstimmen. Dies wurde die oben
formulierte Hypothese stiitzen. Wo diese Uber-
einstimmung jedoch nicht vorliegt, wo also stei-
gende Arbeitslosenzahlen mit sinkenden Be-
schaftigtenzahlen bzw. sinkende Arbeitslosen-
zahlen mit steigenden Beschaftigtenzahlen einer
Berufsgruppe bei konstanten Gesamtzahlen ver-
bunden sind, kann — mit den sich aus der Man-
gelhaftigkeit des vorliegenden Zahlenmaterials
ergebenden Vorbehalten — auf strukturelle Ver-
anderungen im Arbeitsplatzangebot geschlossen
werden. Eine solche langerfristige strukturelle
Veranderung im Arbeitsplatzangebot, verbunden
mit einer unzureichenden beruflichen Mobilitat,
kdnnte die positive und negative Trendentwick-
lung erklaren.

Methodisch ist noch zu bemerken, dall bei den
ermittelten Zeittrends der Arbeitslosenanteile
der KonjunktureinfluR ausgeschaltet wurde. Bei
den Vergleichszahlen VZ 1961 und Mikrozensus
1964 ist dies natlrlich nicht der Fall. Es ware
also durchaus mdglich, einen Rickgang der Be-
schaftigten und Anstieg der Arbeitslosen kon-
junkturell zu erklaren. Mit man aber den konjunk-
turellen Einflul® an der Arbeitslosigkeit beider Jah-
re, so kann man ihn praktisch vernachlassigen
(180855 im Jahresdurchschnitt 1961 gegeniiber
169 070 im Jahresdurchschnitt 1964).

Weiterhin mifite ein Vergleich zwischen den Jah-
ren 1961 und 1964 mit den absoluten Zahlen
durchgefihrt werden. Dies ist wegen der Eigen-
art des Zahlenmaterials leider nicht moéglich: Die
Mikrozensuszahlen in beruflicher Gliederung
enthalten nicht alle Erwerbstatigen.

So sind beispielsweise bestimmte Altersgrup-
pen, Anstaltspersonen und ein Teil der im Bun-
desgebiet wohnenden Auslander nicht erfafit'®).



Da die absoluten Beschaftigtenzahlen beider
Zeitpunkte jedoch nur unerheblich voneinander
abweichen (26 527 000 Erwerbspersonen in der
VZ 1961 gegeniber 26 830 000 Erwerbstatige
einschl. Soldaten im Mikrozensus 1964), er-
scheint es vertretbar, mit v. H.-Zahlen zu rech-
nen').

Die Veranderung der Struktur der Beschaftig-
ten und der Arbeitslosen von 1961 bis 1964 ist
aus Tabelle 4 ersichtlich.

Vergleicht man die in Ubersicht 3 aufgefiihrten
Berufe (positiver Zeittrend der Arbeitslosigkeit)
mit dieser Tabelle, so stellt man fest, daR sich
nur bei den Berufsgruppen 41 (Ingenieure, Tech-
niker u. verw. Berufe), 38 + 39 (Warennachse-
her, Versandfertigmacher, Lagerverwalter, unge-
lernte Hilfskrafte) und 43 (Maschinisten und zu-
gehorige Berufe) eine langerfristige Zunahme
der Arbeitslosigkeit mit einer Zunahme der Be-
schaftigten verbindet. Bei allen Gbrigen dort auf-
gefuihrten Berufsgruppen verhalt es sich umge-
kehrt: eine Zunahme der Arbeitslosigkeit ist mit
einer Abnahme der Beschaftigten verbunden!
Das Verhalten der Zahlen dieser Berufsgruppen
palt zu der Hypothese Uber strukturelle Veran-
derungen im Arbeitsplatzangebot und unzurei-
chende berufliche Mobilitat.

Anders verhalt es sich bei den Uberwiegend
dem Dienstleistungsbereich angehdrigen Berufs-
gruppen der Ubersicht 4: Hier ist nur bei den
Berufsgruppen 71 (Organisations-, Verwaltungs-
u. Buroberufe), 82, 83, 84 (Erziehungs- u. Lehr-
berufe usw.), 92 (Arbeitskrafte mit nicht bestimm-
tem Beruf) und 77 (Sozialpflegeberufe) ein Anstei-
gen der Beschéaftigten bei langerfristig fallender
Arbeitslosigkeit zu verzeichnen. Diese Berufe
wirden also nach der oben angefuhrten Hypo-
these von der strukturellen Anderung im Arbeits-
platzangebot begiinstigt. Alle brigen in Uber-
sicht 4 genannten Berufsgruppen verhalten sich
entsprechend der Hypothese Uber die Abhangig-
keit zwischen Friktionsarbeitslosigkeit und Be-
schaftigung.

V. Prognose

Die in Tabelle 3 fur jede Berufsgruppe angege-
benen Parameter der Regressionsgleichungen er-
lauben eine Vorausschatzung der Arbeitslosen-
struktur bei geschatzter Gesamtzahl an Ar-
beitslosen'®). Fiir 30. September 1968 soll hier
eine Arbeitslosenzahl von 166000 angenommen
werden. Diese Zahl wurde in Zusammenhang mit
einer Vorausschatzung der Entwicklung des Ar-
beitsmarktes in der BRD im 2. Halbjahr 1968
(vgl. Seite 218 ff.) abgeleitet.

Die Ergebnisse der Prognose sind in Tabelle 5
fur relative und absolute Zahlen zusammenge-
stellt. Zum Vergleich werden die Strukturen der

beiden Vorjahre mit angefihrt. Man erkennt, dafl
sich in vielen Berufsgruppen die Anteile wieder
jenen des Jahres 1966 annahern. Die bestehen-
den Unterschiede werden durch den Zeittrend
und/oder die gegenlber 1966 hdher liegende Ge-
samtarbeitslosigkeit hervorgerufen.

Eine solche Prognose leidet gegenwartig an dem
Umstand, daf innerhalb der gesamten Nach-
kriegszeit die Rezessions- und Aufschwung-
phase der letzten beiden Jahre véllig untypisch
ist und daher in die Basis der Berechnungen
korrespondierende Situationen nicht einbezogen
werden konnten.

Es ist weiter zu berlicksichtigen, da dieser erste
Versuch einer ,Voraussage“ auf dem Stand der
Informationen vom 30. 9. 1967 fundiert und daR
die zwischenzeitliche Entwicklung als unbekannt
unterstellt ist.

Vorausschatzungen dieser Art werden im Ubrigen
niemals als Anklndigung exakter Zahlenverhalt-
nisse zu verstehen sein, sondern als Tendenz-,
Grolenordnung-, Struktur- und Rangaussage,
was fur die meisten Prognosezwecke auch ge-
nugt.

SchlieBlich erhalten gerade die Abweichungen
der Realitdt von den theoretischen Erwartungs-
werten besondere Aussagekraft fir die Analyse
und Interpretation der jeweiligen aktuellen Ar-
beitsmarktlage: die spezifische Konjunktursitua-
tion ist stets gekennzeichnet durch einerseits
raschere, andererseits langsamere Veranderun-
gen gegenuber den nach aller Erfahrung zu er-
wartenden Trends.

1) Es muB dabei unterstellt werden, daB die Struktur des in der
Berufsaufbereitung des Mikrozensus nicht erfaten Personen-
kreises mit jener des erfaBten Personenkreises identisch ist.

7) Streng genommen kdnnte die Prognose mit Hilfe der mul-
tiplen Regression nur fir jene Berufsgruppen vorgenommen
werden, fir welche die Regressionskoeffizienten statistisch
gesichert sind. Man sollte sich jedoch klarmachen, was ,sta-
tistisch gesichert® bzw. ,.statistisch nicht gesichert® in die-
sem Zusammenhang bedeutet: die Koeffizienten wurden un-
ter der Hypothese fi1 = f2 = 0 geprilft. Das bedeutet im Ab-
lehnungsfall (die Koeffizienten sind signifikant von Null ver-
schieden), daB die Hypothese mit einer Irrtumswahrscheinlich-
keit von nur 5 % verworfen werden muB. Im Annahmefall ist
die Aussage weit schwacher: sie besagt lediglich, daB die
Beobachtungen nicht im Widerspruch zur Hypothese stehen.
Als wahrscheinlichste Werte kénnen deshalb trotzdem die
gefundenen Schéitzwerte betrachtet werden.

Auf Berufsgruppen, fir deren Residuen Autokorrelation fest-
gestellt wurde, sollten die Methoden der Regressions- und
Korrelationsanalyse nicht mehr angewendet werden (vgl.
Tintner, a.a.0., S. 294),

Die errechneten Werte erscheinen jedoch so plausibel, daB
sie in die Prognose einbezogen wurden.
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Tabelle 4: Verénderung der Struktur der Beschéftigten zwischen der Volkszédhlung 1961 und dem Mikrozensus

April 1964
Berufsgruppen Berufs- Erwerbs- Erwerbs- Erwerbs- Erwerbs- Veréande-
gruppen- personen personen personen personen rungen zwi-
Nr. nach der nach dem nach der nach dem schen den
VZ 1961 Mikrozensus| VZ 1961 Mikrozensus| v.H.-Zahlen
(in 1000) 1964 v.H.-Zahlen | 1964 1961—1964
(in 1000) v.H.-Zahlen | inv. H.
1 2 3 4 5 6 7
Ackerbauer, Tierziichter, Gartenbauer 1 1 563,6 985,4 6,55 4,37 — 333
Forst-, Jagd- u. Fischereiberufe 12 95,9 80,2 0,40 0,36 — 10,0
Bergleute, Mineralgewinner und
aufbereiter 21+22 605,4 4469 2,54 1,98 — 220
Steinbearb., Keramiker, Glasmacher
Bauberufe 24 1388,2 1283,0 5,82 5,69 — 22
Metallerzeuger u. -bearb., Schmiede \ _
Schlosser, Mechaniker u. verw. Berufe s f S135,0 27215 13.13 12,09 9
Elektriker 27 651,8 568,6 2,73 2,52 — 17
Chemiewerker 28 2798 2258 1,17 1,00 — 145
Kunststoffverarbeiter 29 46,9 35,2 0,20 0,16 — 20,0
Holzverarbeiter u. zugeh. Berufe 30 560,3 461,7 2,35 2,05 — 128
Papierhersteller u. -verarbeiter 32 126,0 1023 0,53 0,45 — 151
Lichtbildner, Drucker u. verw. Berufe 33 212,0 191,5 0,89 0,85 — 45
Textilhersteller u. -verarb., Hand- 34435 } 10495 8464 4.40 375 — 148
schuhmacher
Lederhersteller, Leder- u. Fellverarb. 36 2436 186.4 1,02 0,83 — 186
Nahrungs- u. GenuBmittelhersteller 37 642,2 550,4 2,69 2,44 — 93
Warennachseher, Versandfertigmacher }
Lagerverwalter, ungel. Hilfskréfte 38+39 1671.9 16093 7.00 713 19
Ingenieure, Techniker u. verw. Berufe 41 686.6 749,3 2,88 3,32 15,3
Technische Sonderfachkrifte 42 1472 155,3 0,62 0,69 11,3
Maschinisten und zugehérige Berufe 43 326,1 3443 1,37 1,53 1,7
Handelsberufe 51 23859 21539 10,00 9,55 — 45
Verkehrsberufe, Gaststéattenberufe 52+61 17190 1 664,2 7,20 7,38 2,5
Hauswirtschaftliche Berufe 62 466,2 293,2 1,95 1,30 — 333
Reinigungsberufe 63 612,6 620,0 2,57 2,75 7,0
Dienst- und Wachberufe 67 185,2 170,4 0,78 0,76 — 26
Organisations-, Verwaltungs- und
Biroberufe " 337114 33231 14,12 14,73 43
Rechtswahrer, Ordnungs- und Sicher-
heitswahrer 72+73 2215 1924 0,93 0,85 — 86
Sozialpflegeberufe 77 357 42,4 0,15 0,19 26,7
Gesundheitsdienstber., Kérperpfleger 81+65 693,1 641,3 2,90 2,84 — 21
Erziehungs- u. Lehrberufe, Seelsorger
Ubrige Berufe der Wissenschaft und 82, 83, 84 495,7 548,4 2,08 2,43 16,8
des Geisteslebens
Kinstlerische Berufe 85 99,8 90,4 0,42 0,40 — 48
Arbeitskréfte m. nicht best. Beruf 92 151,6 12709 0,64 5,63 779,7
Alle Berufsgruppen zusammen 23 869,7 22 560,1 100 100
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Tabelle 5: Prognose der Arbeitslosen nach Berufsgruppen per 30. 9. 1968

Berufsgruppen Berufs- Arbeitslose Arbeitslose Prognosewerte
]%r:ppen- ;g:' 9. 1966 ;g‘ 9. 1967 Arbeitslose Arbeitslose
v.H.-Zahlen v.H.-Zahlen 231 0. 1968 ;3-.' 9. 1968
v.H.-Zahlen absolute
Zahlen
1 2 3 4 5 6
Ackerbauer, Tierziichter, Gartenbauer 1 1.1 1.1 09 1494
Forst-, Jagd- u. Fischereiberufe 12 03 0.6 0,2 332
Bergleute, Mineralgewinner und }
-aufbereiter 21+22 1,5 23 1.8 2988
Steinbearb., Keramiker, Glasmacher
Bauberufe 24 3.7 46 4,2 6972
Sorosar echanter o vorn Barte | 2+ | | 133 15 162 25232
Elektriker 27 2,5 28 27 4482
Chemiewerker 28 1.2 1,3 1.4 2324
Kunststoffverarbeiter 29 04 0.5 0,5 830
Holzverarbeiter u. zugeh. Berufe 30 1.4 16 1.4 2324
Papierhersteller u. -verarbeiter 32 06 0.8 07 1162
Lichtbildner, Drucker u. verw. Berufe 33 06 0,7 0.7 1162
Textilhersteller u. -verarb., Hand- 34435 } 40 5.4 40 6640
schuhmacher
Lederhersteller, Leder- u. Fellverarb. 36 1,3 15 1.4 2324
Nahrungs- u. GenuBmittelhersteller 37 23 23 23 3818
e et | s || me | | e | s
Ingenieure, Techniker u. verw. Berufe 4 2,4 2,7 28 4648
Technische Sonderfachkriafte 42 05 0.6 06 996
Maschinisten und zugehérige Berufe 43 1,6 1.5 1,7 2822
Handelsberufe 51 48 4.8 44 7304
Verkehrsberufe, Gaststattenberufe 52 +61 58 5,6 59 9794
Hauswirtschaftliche Berufe 62 1,7 12 1,3 2158
Reinigungsberufe 63 32 3.1 3.2 5312
Dienst- und Wachberufe 67 28 21 2,7 4482
Organisations-, Verwaltungs- und
Buroberufe 71 13 8,7 11,0 18 260
Rechtswahrer, Ordnungs- und Sicher-
heitswahrer 72+73 02 0.1 0.1 166
Sozialpflegeberufe 77 0,1 0,0 0,1 166
Gesundheitsdienstber., Kérperpfleger 81+65 1.5 1.2 1.4 2324
Erziehungs- u. Lehrberufe, Seelsorger
Ubrige Berufe der Wissenschaft und 82,83, 84 0,7 05 04 664
des Geisteslebens
Kiinstlerische Berufe 85 1.5 0,7 1.0 1660
Arbeitskrafte m. nicht best. Beruf 92 2,5 2,0 19 3154
Alle Berufsgruppen zusammen 100,0 100,1 100,8 167 328
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