Sonderdruck aus:

Mitteilungen
aus der
Arbeitsmarkt- und

Berufsforschung

Werner Karr und Dieter Mertens

Vorerorterungen zur Diskussion einer kunftigen
Erwerbsstatistik

Mai 1968




Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (MittAB)

Die MittAB verstehen sich als Forum der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. Es werden Arbeiten aus all den
Wissenschaftsdisziplinen veroffentlicht, die sich mit den Themen Arbeit, Arbeitsmarkt, Beruf und Qualifikation befassen. Die
Ver6ftentlichungen in dieser Zeitschrift sollen methodisch, theoretisch und insbesondere auch empirisch zum Erkenntnisgewinn
sowie zur Beratung von Offentlichkeit und Politik beitragen. Etwa einmal jihrlich erscheint ein ,,Schwerpunktheft“, bei dem
Herausgeber und Redaktion zu einem ausgewahlten Themenbereich gezielt Beitrdge akquirieren.

Hinweise fiir Autorinnen und Autoren

Das Manuskript ist in dreifacher Ausfertigung an die federfithrende Herausgeberin
Frau Prof. Jutta Allmendinger, Ph. D.

Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

90478 Niirnberg, Regensburger Strafle 104

zu senden.

Die Manuskripte kénnen in deutscher oder englischer Sprache eingereicht werden, sie werden durch mindestens zwei Referees
begutachtet und diirfen nicht bereits an anderer Stelle ver6ffentlicht oder zur Verdffentlichung vorgesehen sein.

Autorenhinweise und Angaben zur formalen Gestaltung der Manuskripte konnen im Internet abgerufen werden unter
http://doku.iab.de/mittab/hinweise mittab.pdf. Im IAB kann ein entsprechendes Merkblatt angefordert werden
(Tel.: 09 11/1 79 30 23, Fax: 09 11/1 79 59 99; E-Mail: ursula.wagner@iab.de).

Herausgeber

Jutta Allmendinger, Ph. D., Direktorin des IAB, Professorin fiir Soziologie, Minchen (federfiihrende Herausgeberin)

Dr. Friedrich Buttler, Professor, International Labour Office, Regionaldirektor fiir Europa und Zentralasien, Genf, ehem. Direktor des IAB
Dr. Wolfgang Franz, Professor fir Volkswirtschaftslehre, Mannheim

Dr. Knut Gerlach, Professor fiir Politische Wirtschaftslehre und Arbeitsékonomie, Hannover

Florian Gerster, Vorstandsvorsitzender der Bundesanstalt fiir Arbeit

Dr. Christof Helberger, Professor fir Volkswirtschaftslehre, TU Berlin

Dr. Reinhard Huijer, Professor fiir Statistik und Okonometrie (Empirische Wirtschaftsforschung), Frankfurt/M.

Dr. Gerhard Kleinhenz, Professor fiir Volkswirtschaftslehre, Passau

Bernhard Jagoda, Prasident a.D. der Bundesanstalt fir Arbeit

Dr. Dieter Sadowski, Professor flir Betriebswirtschaftslehre, Trier

Begriinder und friihere Mitherausgeber

Prof. Dr. Dieter Mertens, Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Karl Martin Bolte, Dr. Hans Buttner, Prof. Dr. Dr. Theodor Ellinger, Heinrich Franke, Prof. Dr. Harald
Gerfin,
Prof. Dr. Hans Kettner, Prof. Dr. Karl-August Schaffer, Dr. h.c. Josef Sting|

Redaktion

Ulrike Kress, Gerd Peters, Ursula Wagner, in: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesanstalt fiir Arbeit (IAB),
90478 Nirnberg, Regensburger Str. 104, Telefon (09 11) 1 79 30 19, E-Mail: ulrike.kress@iab.de: (09 11) 1 79 30 16,
E-Mail: gerd.peters@iab.de: (09 11) 1 79 30 23, E-Mail: ursula.wagner@iab.de: Telefax (09 11) 1 79 59 99.

Rechte

Nachdruck, auch auszugsweise, nur mit Genehmigung der Redaktion und unter genauer Quellenangabe gestattet. Es ist ohne ausdriickliche
Genehmigung des Verlages nicht gestattet, fotografische Vervielfaltigungen, Mikrofiime, Mikrofotos u.a. von den Zeitschriftenheften, von einzelnen
Beitrdgen oder von Teilen daraus herzustellen.

Herstellung

Satz und Druck: Timmels Buchdruckerei und Verlag GmbH, Gundelfinger StralRe 20, 90451 Nurnberg

Verlag

W. Kohlhammer GmbH, Postanschrift: 70549 Stuttgart: Lieferanschrift: HeRbrihlstrale 69, 70565 Stuttgart: Telefon 07 11/78 63-0;
Telefax 07 11/78 63-84 30: E-Mail: waltraud.metzger@kohlhammer.de, Postscheckkonto Stuttgart 163 30.

Girokonto Stadtische Girokasse Stuttgart 2 022 309.

ISSN 0340-3254

Bezugsbedingungen

Die ,Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung“ erscheinen viermal jahrlich. Bezugspreis: Jahresabonnement 52,- €
inklusive Versandkosten: Einzelheft 14,- € zuziglich Versandkosten. Firr Studenten, Wehr- und Ersatzdienstleistende wird der Preis
um 20 % erméRigt. Bestellungen durch den Buchhandel oder direkt beim Verlag. Abbestellungen sind nur bis 3 Monate vor Jahresende mdglich.

Zitierweise:

MittAB = ,Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung“ (ab 1970)

Mitt(IAB) = ,Mitteilungen® (1968 und 1969)

In den Jahren 1968 und 1969 erschienen die ,Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung“ unter dem Titel
,Mitteilungen®, herausgegeben vom Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesanstalt fiir Arbeit.

Internet: http://www.iab.de



Vorerorterungen zur Diskussion einer kiinftigen Erwerbsstatistik

Werner Karr und Dieter Mertens

I. Die zunehmenden Bediirfnisse der Bildungspla
nung und der langerfristigen Arbeitsmarktfor
schung sowie die zunehmenden Bedurfnisse der
Konjunkturforschung haben in jingerer Zeit zu
intensiven Diskussionen tber Moglichkeiten zur
Verbesserung der deutschen Erwerbsstatistik ge
fuhrt").

Diese Diskussionen kranken sehr haufig daran,
dafy nicht klar nach den sehr verschiedenen ana-
lytischen Fragestellungen unterschieden wird, die
ihrerseits sehr verschiedene erwerbsstatistische
Grundlagen bedingen. Unternimmt man eine sol-
che systematische Unterscheidung nach Fragestel-
lungen, so wird sofort deutlich, dal} eine einzelne
statistische Quelle und eine einzige Erhebungs-
methode nicht ausreichen, um alle wichtigen ana-
lytischen Bedirfnisse zu befriedigen. Allen Eror-
terungen Uber verschiedene Erhebungsmoglich-
keiten sollte deshalb zunachst einmal eine Syste-
matik der Anforderungsbereiche vorangestellt
werden, damit man dem einzelnen Erhebungsvor-
schlag eine Stellungnahme dazu beifligen kann,
welches definierte Bedlrfnis der Vorschlag befrie-
digen soll. Andernfalls ist zu beflrchten, daf}
wieder Ideen und Vorschlage Uber statistische Er-
hebungen zu immer grofierer technischer Reife ge-
trieben oder schlieRlich auch realisiert werden,
ohne dall mindestens ein analytischer Fragenbe-
reich mit ihnen vollstandig bedient wird.

II. Aus dem Blickwinkel der Arbeitsmarktfor
schung sind grundséatzlich zwei Anforderungsbe
reiche zu unterscheiden:

1. Konjunkturforschung

Sie erfordert eine regelmaRige Arbeitsmarkt-
statistik mit kurzer Periodizitat, hoher Aktua-
litit bei groRer Erhebungsbreite (alle Er-
werbstatigen), dagegen mit nur beschrankter
Merkmalstiefe. Es ist dabei stets an eine mo-
natliche Statistik zu denken, deren Ergebnisse
bis etwa Ende des nachfolgenden Monats vor-
liegen sollten.

2. Strukturforschung

Umfang und Art der arbeitsmarktspezifischen
Strukturforschung legen eine Untergliederung
der Anforderungsbereiche nach der Art der
statistischen Analyse nahe.

"y Vgl. die Kritk des Sachverstandigenrats zur Begutachtung der
gesamtwirtschaftlichen Entwicklung. Jahresgutachten 1967/68, Ziff.
79.

a) Querschnittsanalysen

Sie sind erforderlich zur Beschreibung von
Zustédnden an bestimmten Stichtagen. Die
ergiebigsten Quellen fir solche Analysen sind
die dekadischen Volks- und Berufszahlungen.
Nach Zahl und Gliederung der dort erhobenen
Merkmale erlauben sie vielfaltige Kombinationen
und machen damit die Verbindungen zwischen

den erwerbsstatistischen Merkmalen
untereinander sowie zwischen
erwerbsstatistischen  und  demographischen
Merkmalen sichtbar. Die Volks- und
Berufszdhlungen — obwohl sie periodisch

durchgefuhrt werden — erlauben nur in geringem

Umfang die Beobachtung von
Trendentwicklungen oder gar deren
mathematische = Bestimmung und  operative

Anwendung. Dies liegt zum groRRen Teil an den
langen  Erhebungsdistanzen.  Strukturbriiche,
durch die Entwicklung bedingte Ausscheidung
Uberholter und die Aufnahme neuer Merkmale
sowie die Anderung von Gliederungen
(Systematiken) schranken Zeitvergleiche
erheblich ein. Auller fir diese globalen
Bestandsaufnahmen sind Querschnittsanalysen
notwendig zur Lésung spezieller Probleme und
Fragestellungen, die sich dadurch ergeben, dafl
die Bedurfnisse der Forschung a priori nicht
vollstandig Uberschaubar sind: Es werden aus
der Entwicklung der wirtschafts-, sozial- und
bildungspolitischen Prioritatensysteme und aus
der Entwicklung der analytischen Instrumente der
Wissenschaft standig neue Anforderungen an die
Statistik erwachsen. Sie erfordern statistische
Sondererhebungen oder die Anhangung von
Sonderfragen an periodische Erhebungen.

b) Zeitliche Vergleiche zwischen Querschnitten
(komparativ-statische Analyse) Die laufende
aktuelle Trendforschung erfordert eine
Erwerbsstatistik, die mit jahrlicher (mindestens
jedoch zweijahrlicher) Periodizitat die Verfolgung
solcher struktureller Anderungen erlaubt, von
denen anzunehmen ist, dall sie auch Uuber
Jahresfristen hinweg bestimmten Tendenzen
folgen. Deren standige Beobachtung st
erforderlich, um mittelfristige und langfristige
Arbeitsmarktaussagen zu begriinden. Diese Stati-
stik soll eine weit grofere Zahl von Merk-
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malen erheben als die konjunkturelle Ar-
beitsmarktstatistik, und sie soll in grélerer
Auspragungstiefe aufbereitet werden. Die
Ergebnisse dieser Statistik sollten ebenfalls
kurzfristig verfugbar sein, d. h. drei bis vier
Monate nach dem Erhebungszeitpunkt voll-
standig aufbereitet und veréffentlicht sein.

¢) Langsschnittanalysen

Die obenerwahnte Methode der Trendfor-
schung hat flir verschiedene Fragestel-
lungen entscheidende Nachteile: Mit ihr
kénnen nur Veranderungen per Saldo sicht-
bar gemacht werden; die individuellen Ver-
anderungen in der Zeit sind damit nicht zu
erfassen. Mit der Langsschnittanalyse wird
dagegen eine Gruppe von Individuen (Ko-
horte) hinsichtlich eines oder mehrerer
Merkmale uber einen bestimmten Zeitraum
hinweg beobachtet. Mit dieser Methode
lassen sich z.B. die fir die Bildungsfor-
schung und Bildungspolitik notwendigen
Aussagen Uber individuelle Berufswege
machen’).

Freilich ist die Gewinnung von Daten fir
solche Analysen nicht einfach. Sie lassen
sich am ehesten aus Karteien nach Art der
G-Karteiz) oder ahnlicher Formen der
laufenden Beobachtung individueller Ver-
haltnisse enthehmen.

3. Die Kombination von Anforderungsbereich,

Art der statistischen Analyse und Erhebungs-
komplex lafdt sich im folgenden Schema dar-

Anforderungs- Art der Erhebungskomplex
bereich stat. Analyse
Konjunktur- Zeitlicher Periodische Statistik
forschung Vergleich nach I1.1.
zwischen (kurzfristig)
Querschnitten
(komparativ-
statisch)
Strukturforschung | a) Querschnitts- | Totalerhebungen
analyse wv2),
(statisch) Sondererhebungen,

Sonderfragen in

periodischen

Erhebungen

Statistik nach 11.2.a

b) zeitlicher Ver- | Periodische Statistik
gleich zwischen| nach 11.2.b
Querschnitten | (mittelfristig)
(komparativ-
statisch)

c) Léngsschnitt-
analyse

Statistik nach Il.2.c

1) Die zunehmende Bedeutung von Langsschnittuntersuchungen fir
bevodlkerungsstatistische Zwecke wurde auch in einem Referat (iber
+Neue Aufgaben der

Bevolkerungsstatistik" unterstrichen; vgl.

Schwarz, Karl: Neue Aufgaben der Bevdlkerungsstatistik; Deutsche
Statistische Gesellschaft — 38. Jahreshauptversammlung vom 11.—13.

10. 1967 in Géttingen.

?) Bei den Arbeitsamtern gefiihrte Teilkartei der Arbeitnehmer mit dem
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Namensanfang G.

4. Betrachtet man die eingangs erwahnte Dis

kussion um eine Verbesserung bzw. einen
Neuaufbau der Deutschen Erwerbsstatistik
etwas naher, so wird deutlich, da® die Ver
besserungsvorschlage sich vorwiegend mit
einer kurzfristigen Statistik der abhangig
Beschaftigten nach wenigen Merkmalen und
geringer Gliederungstiefe, jedoch bei mdg
lichst totaler Erhebung, befassen. Diese Sta
tistik entspricht dem hier gezeigten Typ Il.1.
Grundlagen der kontinuierlich laufenden
Arbeitsmarktforschung sind jedoch Statisti
ken des Typs II.1. und 1l.2.b. Sie sollen in
regelmaliger Wiederkehr Uber langere Fri
sten die gleichen Merkmale in gleicher Breite
und Tiefe erfassen.

Die Ubrigen Anforderungskomplexe dirfen da-
neben gegenwartig als weit unproblematischer
gelten. Das hindert nicht, da® vor jeder neu-
en Volks- und Berufszahlung umfangreiche
Diskussionen aller Interessierten Uber die
Erhebungs-Merkmale in ihrer Breite und
Tiefe im Zusammenhang mit den zur Verfi-
gung stehenden Mitteln zu fuhren sind, da
sich ja in 10-Jahres-Zeitrdumen die Anfor-
derungen und Erwartungen an eine solche
Statistik erheblich andern kénnen. Der Um-
fang der Diskussionen und der Umfang der
Schwierigkeiten bei der Ausarbeitung der
endgultigen Erhebungsprogramme wirde je-
doch zweifellos erheblich abnehmen, wenn
nicht der Eindruck bestinde, dall nur alle
zehn Jahre eine Chance wahrgenommen
werden kann, Einblick in strukturelle und
tendenzielle Verhaltnisse zu gewinnen, die
anders nicht belegt sind. Mit anderen Wor-
ten, auch die sehr komplexen Debatten um
den Inhalt von Volks- und Berufszahlungen
sind zum Teil auf die Vermengung kurz-,
mittel- und langfristiger statistischer Erhe-
bungserfordernisse zurlckzufihren. Aus den
genannten Grunden beschrankt sich die
vorliegende Stellungnahme im folgenden auf
die Erdrterung der laufenden Statistiken 11.1.
und 11.2.b.

. So wie die Trennung der verschiedenen ana

lytischen Verwendungskomplexe den ersten
Schritt in der Erérterung der kiinftigen stati
stischen Notwendigkeiten darstellen muf3, so
sind im zweiten Schritt klare Anforderungs
kataloge fur die einzelnen Statistiken zu ent
wickeln, die dem jeweiligen Verwendungsbe
reich dienen sollen. Als Anhang sind zwei
Anforderungskataloge fir die kurzfristige
Statistik (1l.1.) und die mittelfristige Stati
stik (11.2.b) beigefigt.

Diese Kataloge gehen von der Voraussetzung
aus, dal} neben diesen beiden laufenden Er-
hebungen noch statistische Grundlagen fur
Querschnittsanalysen (Il.2.a) und Langs-
schnittanalysen (11.2.c) zur Verfigung ge-



stellt werden. Sie stellen also insofern keine
Maximalvorstellungen der Arbeitsmarktfor-
schung dar.

. Die Fragen der Art und der Quellen der Er
hebungen wurden bei der Aufstellung der
Kataloge zunachst unberiicksichtigt gelassen.
Sie konnen erst anhand der Erhebungspoten
tiale der verschiedenen Stellen diskutiert
werden, wenn Uber die Merkmalskataloge
Einigkeit besteht.

. Es wurde bei der Aufstellung auch nicht be
racksichtigt, welche Merkmale durch bereits
vorhandene Statistiken abgedeckt werden.
Die Kataloge stellen Wiinsche an einheitliche
periodische Erhebungen dar.

Sie entsprechen also der Idealvorstellung
einer Erwerbsstatistik aus der Sicht der Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung. Zwar wird
sich eine in jeder Hinsicht einheitliche
Erwerbsstatistik fur alle Bereiche des
Berufs- und  Wirtschaftslebens  maogli-
cherweise nicht realisieren lassen, weil einige
in der Struktur der Wirtschaft und Bevoélke-
rung begrindete Hindernisse nicht ganzlich
zu Uberwinden sein werden. Das gegenwartig
vorhandene, nur schwer koordinierbare
Stickwerk der laufenden Arbeitsmarktstati-
stik, welches die fir intensive Arbeitsmarkt-
forschung grundlegende Moglichkeit vielfal-
tiger Merkmalskombinationen weitgehend
ausschliefdst, muf® und kann jedoch durch eine
systematische Neuordnung, die mehr an-
strebt als marginale Erganzung des Vorhan-
denen, in eine dem Ideal nahekommende Er-
werbsstatistik verwandelt werden. Es kann
dabei nicht oft und eindringlich genug betont
werden, dalk die artikulierte Bereitschaft, eine
vorausschauende Arbeitsmarktpolitik auf der
Basis zukunftsbezogener
Arbeitsmarktforschung zu entwickeln, so lan-
ge wenig besagt, als daraus nicht Folge-
rungen fir eine erhebliche Anhebung des
statistischen Informationsniveaus gezogen
werden, die mit Detailkuren nicht zu er-
reichen ist.

8. Von ganz erheblicher Bedeutung ist, da® man

sich bei der Diskussion der kiinftigen stati
stischen Erfordernisse dartber im klaren ist,
daR der gesamte Arbeitsmarkt statistisch
transparent werden und laufend transparent
bleiben muf3. Die Grunderfordernisse der pe
riodischen Statistiken beziehen sich also stets
auf alle Erwerbstatigen und nicht auf eine
.Statistik der beschaftigten Arbeitnehmer”
oder andere Ausschnitte des Arbeitsmarktes.
Zuweilen wird unter den beiden Hauptman
geln, die die Konjunktur- und Strukturfor
schung an der gegenwartigen Arbeitsmarkt
statistik zu beklagen hat, der Mangel der
unvollstdndigen Erfassung der Wirtschafts
zweigstruktur einseitig betont und der eben
so bedeutsame Mangel der unvollstdndigen
Erfassung der sozio-6konomischen Struktur
Ubersehen.

. Sind die beiden Schritte — die Entwicklung

von Zielkatalogen und die Entwicklung von
Merkmalskatalogen — getan, so bedarf es
eines dritten vorbereitenden Schrittes zur
Grundlegung der Diskussion administrativer
MaRnahmen. In diesem dritten Schritt sollte
eine analytische Ubersicht Uber die bereits
friher oder gegenwartig, hierzulande und in
anderen vergleichbaren Staaten benutzten
Moglichkeiten und angewandten Methoden
geschaffen werden. Diese Ubersicht hatte
diejenigen Erwerbsstatistiken, die flr einen
der Zweckkomplexe in Frage kommen, nach
ihren Aussagepotentialen, Fehlerbereichen,
legislativen oder administrativen Hemm
nissen, Periodizitaten, nach ihrer Aktualitat
usw. zu sichten. Es wird sich vermutlich her
ausstellen, da aus der Vielfalt der vorstell
baren Madoglichkeiten nur wenige Ubrigblei
ben, die bisher nicht schon an irgendeinem
Ort zu irgendeiner Zeit genutzt wurden, so
dal® man bei der weiteren Erdrterung auf
Erfahrungen fullen kann. Es wird sich ver
mutlich weiter herausstellen, daR aus dieser
Vielfalt der genutzten Moglichkeiten nur
ganz bestimmte den aufgestellten Forde
rungen einigermallen geniigen kdnnten.
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Anhang

|. Anforderungen an eine Erwerbsstatistik zur kurzfristigen Beobachtung der Konjunktur mit monatlicher Periodizitét

A. Erwerbstéatige oder Beschéftigungsflle

keit

bzw. -zweige?)

Merkmal Ausprigung Stand oder Ver- Zeitpunkt- oder Totalerh. =T | Bemerkungen
anderung zeitraumbezogen Représent.-
(Zu- und Abgénge) erhebg. = R
1. Geschlecht ménnlich Stand Zeitpunkt T
weiblich
2. Stellung im iibl. soziotkono- Stand Zeitpunkt T/R
Beruf mische Gliederung
3. Region Kreise oder Stand Zeitpunkt T
Arbeitsamts-Bezirke
4. Wirtschaftsfach- Wirtschafts- Stand Zeitpunkt T ) nach der Syste-
liche Zugehérig- gruppen') matik des Stat.

Bundesamtes

2) nach der Syste-
matik der
Arbeitsstatistik

B. Erwiinscht ist auBerdem die Erhebung des Arbeitsvolumens (geleistete Arbeitsstunden) und des Arbeitnehmereinkommens
(Bruttolohne und -gehéilter).

Il. Anforderungen an eine Erwerbsstatistik zur mittel- und langfristigen Beobachtung von Strukturen des Erwerbslebens mit
jahrlicher Periodizitat

Erwerbstéatige oder Beschaftigungsfalle

Kreise bzw.
Arbeitsamts-Bezirke

Merkmal Auspragung Stand oder Zeitpunkt- oder Totalerh. = T | Bemerkungen
Verénderung zeitraumbezogen Représent.-
(Zu- und Abgange) erhebg. =R
1. Geschlecht maénnlich Stand Zeitpunkt T
weiblich
2. Stellung im
Beruf
a) Ubl. soziodkono- Stand Zeitpunkt T
mische Gliederung
b) iibl. soziodkono- Verédnderung Zeitraum R
mische Gliederung
3. Region
a) Kreise oder Stand Zeitpunkt T
Arbeitsamts-Bezirke
b) Reg.-Bezirke oder Verédnderung Zeitraum R

Fortsetzung néchste Seite
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Noch:

1l. Anforderungen an eine Erwerbsstatistik zur mittel- und langfristigen Beobachtung von Strukturen des Erwerbslebens

mit jahrlicher Periodizitét

Erwerbstétige oder Beschaftigungsfélle

Merkmal Ausprégung Stand oder Zeitpunkt- oder Totalerh. = T | Bemerkungen
Veranderung zeitraumbezogen Repréasent.-
(Zu- und Abgange) erhebg. =R
4. Wirtschafts-
fachliche
Zugehbrigkeit
a) Wirtschaftsgruppen | Stand Zeitpunkt T ') nach der Syste-
od. -untergruppen') matik des Stat.
bzw. -zweige?) Bundesamtes
b) Wirtschaftsgruppen | Verénderung Zeitraum R ?) nach der Syste-
od. -untergruppen?) matik der
bzw. -zweige?) Arbeitsstatistik
5. Alter nach Jahrgéngen Stand Zeitpunkt R
6. Betriebl. Zu- BetriebsgréBen- Stand Zeitpunkt R
gehorigkeit klassen
7. Ausbildung')
a) Art nach Ausbildungs- | Stand Zeitpunkt R 1) Mehrfachaus-
stétten bildungen
b) Dauer nach Jahren Stand Zeitpunkt R erheben
c) AbschluB nach Arten Stand Zeitpunkt R
nach Richtungen Stand Zeitpunkt R
8. Ausgetibter Gliederung evtl.
Beruf auch nach der vom
a) 437 Berufsklassen | Stand Zeitpunkt T Statistischen Bun-
desamt in Zusam-
b) 437 Berufsklassen | Verdnderung Zeitraum R menarbeit mit dem
Bundesarbeitsmini-
sterium und der
Bundesanstalt fur
Arbeitsvermittlung
und Arbeitslosen-
versicherung fir die
Volkszahlung 1970
modifizierten
Systematik
9. Ausgelibte
Tatigkeit
a) Verrichtung, Gerét, | Stand Zeitpunkt R Eine weitere Glie-
Werkstoff (jeweils derung kénnte nach
mit einer noch zu den Ergebnissen
schaffenden Glie- der Probezéhlungen
derung) zur Volkszéhlung
b) Verrichtung, Gerat, | Verénderung Zeitraum R 1970 entwickelt
Werkstoff (jeweils werden
mit einer noch zu
schaffenden Glie-
derung)
10. Einkommen Einkommensklassen | Stand Zeitraum R
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