Personalpolitische MaBnahmen junger Unternehmen zur
Krisenbewiltigung - nach BetriebsgroRe

Anteile in Prozent, Mehrfachantworten moglich, nur negativ betroffene Unternehmen

Verzicht auf
Personalaufstockung

Stellen werden
nicht (wieder) besetzt

Homeoffice

Angeordneter Urlaub

Kurzarbeit

Verkiirzung der
Arbeitszeit

Betriebsbedingte
Kiindigung
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B Insgesamt

B 5und mehr Beschéftigte
2 bis 4 Beschéftigte

M 1Beschaftigter

[ Soloselbststandige

Quelle: IAB-ZEW-Griindungspanel, Corona-Sondererhebung 1, 2020, Hochrechnung fiir die Griindungskohorten

2016-2019. ©I1AB



