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Erhöhung der Rentenanwartschaften 
jenseits der Altersgrenze (seit 2017)

Wechsel zu Minijob  
im gleichen Betrieb

Lockerung/Wegfall von  
Altersgrenzen (in Tarifverträgen etc.)

Wegfall der Arbeitslosen- 
versicherungsbeiträge (seit 2017)

Befristung jenseits  
der Altersgrenze (seit 2014)

Arbeitszeitverkürzung  
ohne Lohnausgleich

Flexirente: Hinzuverdienst zur  
vorgezogenen Altersrente (seit 2017)

Altersteilzeit ohne Blockmodell

Altersteilzeit im Blockmodell 54
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Maßnahmen, die Betriebe für geeignet erachten, um 
rentenberechtigte Beschäftigte länger zu halten
2018, Angaben der Betriebe, Anteile in Prozent (Mehrfachnennungen möglich)


