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Anmerkung: Lineare Wahrscheinlichkeitsmodelle mit robusten Standardfehlern zeigen signifikante Unterschiede auf dem 5 %-Niveau für die Einschät-
zungen der Betriebe zu allen Fragen.

Quelle: IAB-ZEW-Betriebsbefragung zur „Arbeitswelt 4.0“.    © IAB

Einschätzungen der Betriebe mit unterschiedlichem Digitalisierungsgrad  
zur betrieblichen Weiterbildung
2016, Anteil der Betriebe, die der jeweiligen Aussage eher oder voll zustimmen in Prozen

Betriebe ohne Investitionen in  
Arbeitswelt 4.0-Technologien  
in den letzten 5 Jahren

Betriebe mit gestiegenen  
Investitionen in Arbeitswelt 
4.0-Technologien in den  
letzten 5 Jahren

Wir nutzen zunehmend digitale Lernmedien  
bzw. E-Learning-Angebote für die Fort- und  
Weiterbildung.

Wir bieten unseren Mitarbeitern zunehmend  
die Möglichkeit einer berufsbegleitenden 
Höherqualifizierung.

Die Förderung überfachlicher Fähigkeiten im  
Rahmen der Fort- und Weiterbildung hat im  
Vergleich zu fachlichen Fähigkeiten zugenommen. 

Wir bilden unsere Mitarbeiter  
zunehmend im Umgang mit modernsten  
IKT-Technologien weiter. 

Die Gesamtausgaben für Fort- und  
Weiterbildung sind gestiegen. 69
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