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Einschatzung der arbeitsrelevanten Eigenschaften Langzeitarbeitsloser
und Kurzzeitarbeitsloser

Anteile der Betriebe, die die jeweiligen Eigenschaften mit ,gut” bewerten, in Prozent;
sortiert nach der positiven Einschatzung bei Langzeitarbeitslosen

Teamfahigkeit
Soziale Kompetenz

Zuverlssigkeit —E
Flexibilitat _m
Engagement —F8
Fachliche Qualifikation —ff
Disziplin —F
Arbeitsmotivation —F
Belastbarkeit —F

Die Unterschiede zwischen den Gruppen sind mindestens auf dem 1 %-Niveau signifikant.
Quelle: IAB-Stellenerhebung 2016. © |AB
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