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Abbildung 2

1) Nur Betriebe, die von Älteren Bewerbungen erhalten haben.

Quelle: IAB-Stellenerhebung IV. Quartal 2014.   © IAB

Bewerbungen und Einstellungen von Älteren ab 50 Jahren 
2014, Angaben der befragten Betriebe in Prozent
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Formulierung im Fragebogen:  
„Haben Sie in den letzten 12 Monaten 
neue Mitarbeiter eingestellt, die zum 

Einstellungszeitpunkt 50 Jahre alt 
oder älter waren?“

ja nein

Einstellungen1)

Formulierung im Fragebogen: 
„Haben sich in den letzten 12 Monaten 
Personen bei Ihnen beworben, die  
50 Jahre alt oder älter waren?“ 
(N=12.409) 

ja nein

Bewerbungen


