
Abbildung 3aus IAB-Kurzbericht 18/2016

Quelle: IAB-Betriebspanel 2015, eigene Berechnungen.   © IAB

Alternative Beschäftigungsanpassungen der Betriebe  
als Reaktion auf den Mindestlohn
2015, Anteile der betroffenen Betriebe in Prozent (eigene Angaben)
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