IAB

Hindernisse bei Neueinstellungen nach Lohngruppen

2015 gegeniiber 2014; Veranderung des Anteils von Neueinstellungen mit den jeweiligen
Hindernissen an allen Neueinstellungen in Prozentpunkten
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" Fehlende Bereitschaft der Bewerber, die Arbeitsbedingungen zu erfiillen.
Die Unterschiede zwischen den Jahren sind auf dem 5 %-Niveau signifikant.
Quelle: IAB-Stellenerhebung. © IAB
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