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1) Ohne Wissenschaft. Näherungsweise Abgrenzung der Wissenschaft erfolgt über den Branchen-5-Steller der Wirtschafts- 
 zweigklassifikation WZ2008 (siehe IAB-Forschungsbericht 12/2015, S. 117).

Quelle: IAB-Betriebspanel, hochgerechnete Werte.   © IAB

Gründe betrieblicher Personalabgänge im öffentlichen Dienst  
und in der Privatwirtschaft
1. Halbjahr 2014, Anteil an allen Personalabgängen in Prozent

Privatwirtschaft1)

Öffentlicher Dienst1)

Arbeitnehmerkündigungen 24,0
40,1

Arbeitgeberkündigungen 5,5
27,7

Ende eines befristeten Vertrags 20,1
10,5

Einvernehmliche Aufhebung 6,0
5,9

Rente oder Tod 18,9
3,7

Ausbildungsende 4,0
2,4

Versetzung in anderen Betrieb des Unternehmens 5,5
2,3

Weitere Gründe 5,7
3,9

Frührente 8,1
1,4

Berufs-/Erwerbsunfähigkeit 2,0
0,7


