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1) Ohne Wissenschaft. Näherungsweise Abgrenzung der Wissenschaft erfolgt über den Branchen-5-Steller der Wirtschafts- 
 zweigklassifikation WZ2008 (siehe IAB-Forschungsbericht 12/2015, S. 117).

Quelle: IAB-Betriebspanel, hochgerechnete Werte.   © IAB
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