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Wichtigste betriebliche Einsatzmotive fiir befristete Beschaftigung

im offentlichen Dienst und in der Privatwirtschaft
1. Halbjahr 2009, Anteile in Prozent

39,6
Vertretung
Fehlende Planstellen 0
25
Befristeter zusdtzlicher Bedarf 3.5
.
Eignungstest
. . . . 9,4
Wirtschaftliche Unsicherheit
Motivationssteigerung I 0'166
7.2 B Offentlicher Dienst”

Sonstige Befristungsgriinde Privatwirtschaft!

" Ohne Wissenschaft. Ndherungsweise Abgrenzung der Wissenschaft erfolgt Giber den Branchen-5-Steller der Wirtschafts-
zweigklassifikation WZ2008 (siehe IAB-Forschungsbericht 12/2015, S. 117).
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