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auf der 1. Führungsebene

auf der 2. Führungsebene

an allen Beschäftigten

Frauenanteil

Quelle: IAB-Betriebspanel 2014.   © IAB

In allen Branchen sind Frauen auf den Führungsetagen unterrepräsentiert
Frauenanteile auf zwei Führungsebenen und an allen Beschäftigten (nur Privatwirtschaft) 2014, in Prozent
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