
aus IAB-Kurzbericht 2/2016 Abbildung 2

1) Auf der 2. Führungsebene sind aufgrund geringer Fallzahl keine Werte ausgewiesen.

Quelle: IAB-Betriebspanel 2014.   © IAB

In großen Betrieben kommen Frauen seltener zum Zug
Frauenanteile auf zwei Führungsebenen und an allen Beschäftigten (nur Privatwirtschaft) 
2014, in Prozent
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200 bis 499 Beschäftigte
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500 und mehr Beschäftigte
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Insgesamt

auf der 1. Führungsebene
auf der 2. Führungsebene
an allen Beschäftigten

Frauenanteil


