
Abbildung 5baus IAB-Kurzbericht 23/2015

Gründe für die Nichteignung der Ein-Euro-Jobber
Angaben der befragten Betriebe; Anteil an allen Betrieben, die Ein-Euro-Jobber beschäftigen 
oder beschäftigt haben (gewichtet), in Prozent, Mehrfachnennungen möglich

Fragestellung: „Wenn nein, welche Gründe sehen Sie dafür?“
1) Alle Prozentwerte bis auf „Bildungsstatus ist zu hoch“ und „unterfordert“ sind signifikant von Null  
   verschieden (p=0,05).

Quelle: IAB-Stellenerhebung 2011, N=494.   © IAB

Für eine reguläre Beschäftigung nicht geeignet, weil ...1)

Leistungsbereitschaft ist zu gering 15

Bildungsstatus ist zu gering 11

Soziale Kompetenzen sind zu gering 7

Teilnehmer hat kein Interesse an der Tätigkeit 6

Sonstiger Grund 6

Teilnehmer ist nicht zuverlässig 6

Teilnehmer ist unterfordert 0

Bildungsstatus ist zu hoch 0


