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Gründe für die betriebliche Einschätzung, dass Ein-Euro-Jobs  
die Chancen am ersten Arbeitsmarkt nicht erhöhen
Angaben der befragten Betriebe; Anteil an allen Betrieben, die Ein-Euro-Jobber beschäftigen 
oder beschäftigt haben (gewichtet), in Prozent1), Mehrfachnennungen möglich

Fragestellung: „Falls nein, welche Gründe sehen Sie dafür?“
1) Alle Prozentwerte sind signifikant von Null verschieden (p=0,05).

Quelle: IAB-Stellenerhebung 2012 und 2013 gepoolt, N=605.   © IAB
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