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Griinde fiir die betriebliche Einschatzung, dass Ein-Euro-Jobs
die Chancen am ersten Arbeitsmarkt nicht erhohen

Angaben der befragten Betriebe; Anteil an allen Betrieben, die Ein-Euro-Jobber beschaftigen
oder beschiftigt haben (gewichtet), in Prozent”, Mehrfachnennungen méglich

Ein-Euro-Jobs l6sen nicht etwaige m

personliche Probleme
Teilnehmer sind in der Regel m
zu wenig qualifiziert
Ein-Euro-Jobs entsprechen nicht den E

Anforderungen einer reqguldren Beschaftigung

Teilnehmer sind zu arbeitsmarktfern _m
Ein-Euro-Jobs vermitteln zu wenig E

zusatzliches Wissen

Fragestellung: ,Falls nein, welche Griinde sehen Sie dafiir?"
" Alle Prozentwerte sind signifikant von Null verschieden (p=0,05).
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