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Betriebe: Gewährung von bezahltem Urlaub in Abhängigkeit von  
der Beschäftigungsform (deskriptive Ergebnisse)
Angaben der Arbeitgeber, Anteile in Prozent und 95 %-Konfidenzintervalle1)

1)	Die Unterschiede zwischen zwei Anteilswerten (Punkte) sind signifikant, wenn sich ihre Konfidenzintervalle  
	 (senkrechte Linien) nicht überlappen. 

Quelle: Betriebsdatensatz, eigene Berechnungen (hochgerechnete Angaben).
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