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Betriebe: Kenntnis von Arbeitnehmerrechten  
(deskriptive Ergebnisse)
Angaben der Arbeitgeber, Anteile in Prozent und 95 %-Konfidenzintervalle1)

richtig
falsch
weiß nicht/Aussage verweigert

Die Antworten der befragten Arbeitgeber  
zu der jeweiligen Aussage waren:

1) Die Unterschiede zwischen zwei Anteilswerten (Punkte) sind signifikant, wenn sich ihre Konfidenzintervalle (senkrechte Linien)  
 nicht überlappen. 
Quelle: Betriebsdatensatz, eigene Berechnungen (hochgerechnete Angaben).  © IAB

Anspruch auf bezahlten Urlaub
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A: Mindestens 
4 Wochen 
beschäftigt

B: Kürzung bei  
geringer tägl. 
Arbeitszeit 
möglich

C: Ausweitung 
durch  

Tarifvertrag 
möglich

D: Erst nach 
Entfristung

E: Nicht bei 
geringfügiger 
Beschäftigung

Anspruch auf Lohnfortzahlung bei Krankheit
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A: Mindestens 
4 Wochen 
beschäftigt

B: Erst nach  
Ablauf der 
Probezeit

C: Nicht bei  
befristeter 

Beschäftigung

D: Nicht bei  
Selbst- 

verschuldung

E: Nicht bei 
geringfügiger 
Beschäftigung














 














