IAB

Beschaftigte: AusmaB3 der Unkenntnis Uber flinf Arbeitnehmerrechte
(deskriptive Ergebnisse)

Anzahl falscher Antworten auf insgesamt fiinf Fragen, Arithmetisches Mittel und 95%-Konfidenzintervalle”

2,5 +

2,0
) Die Unterschiede zwischen zwei Werten

(Punkte) sind signifikant, wenn sich ihre
15 Konfidenzintervalle (senkrechte Linien) nicht
¢ ¢ ¢ S liberlappen.

1,0 . Anmerkung: Der Indikator gibt an, wie viele von
insgesamt flinf Fragen falsch beantwortet

05 wurden. Dies schlieBt Verweigerungen bzw.

.weil nicht"-Angaben ein. Folgende flinf Punkte
wurden abgefragt: Bezahlter Urlaub, Lohn-
0 fortzahlung bei Krankheit, Lohnfortzahlung an
Feiertagen, Recht auf Arbeitszeitverkiirzung,
Recht von Teilzeitkraften auf bevorzugte
Beriicksichtigung bei Wunsch nach Arbeitszeit-
verlangerung.

Gesamt

Minijob befristet
Minijob unbefristet
Teilzeit befristet
Teilzeit unbefristet
Vollzeit befristet
Vollzeit unbefristet

Quelle: Beschaftigtendatensatz, eigene Berech-
nungen (hochgerechnete Angaben).
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