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85 10 4Keine dem Bildungsabschluss angemessene  
berufliche Stellung

60 30 8Schlechte Aufstiegschancen***

71 19 8Keine der Leistung angemessene Chancen auf  
berufliches Fortkommen

55 24 16 6Kein der Leistung angemessenes Gehalt

74 9 13 3

90 43

74 9 12 5Verschlechterung der Arbeitsplatzsituation ist  
zu erwarten

90 343Arbeitsplatz ist gefährdet

70 20 8Keine Anerkennung von Vorgesetzten

90 8Keine Anerkennung von Kollegen

83 8 8Keine Unterstützung in schwierigen Situationen

92 34Ungerechte Behandlung

70 19 10Keine der Leistung angemessene Anerkennung

Gehalt/beruflicher Aufstieg

Arbeitsplatzsicherheit

Wertschätzung
Belohnungen

44 26 26 4

70 19 9

42 46 10

37 31 28 4

44 35 18 3

44 29 22 5Arbeitsverdichtung**

66 23 9Zwang zu Überstunden*

42 46 10Viel Verantwortung

37 33 24 5Häufig großer Zeitdruck

40 38 18 4Häufige Unterbrechungen während der Arbeit*

Arbeitsanforderungen Geburtsjahrgang 1965 (49 Jahre) Geburtsjahrgang 1959 (55 Jahre)

 Chi-Quadrat-Test (Vergleich der Verteilung 
der Geburtsjahrgänge zum 2. Befragungs-
zeitpunkt 2014): Signifikanzniveau:  
*** p<0,01; ** p<0,05; * p<0,1. 

Quelle: Eigene Berechnungen auf  
Basis von lidA Welle 2.

Häufigkeitsverteilung der betrachteten Aspekte zur Abbildung der Arbeitsanforderungen und Belohnungen
Geburtsjahrgänge 1965 und 1959 zum Befragungszeitpunkt 2014 (Welle 2), Anteile in Prozent
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