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Bedeutung personalpolitischer Strategien zur Sicherung
des Qualifikationsbedarfs

2014, Anteil der Betriebe, die einzelnen Strategien eine hohe Bedeutung beimessen, in Prozent
(Mehrfachnennungen maglich)

Forcierte Fort- und Weiterbildung
Attraktive Arbeitsbedingungen schaffen
Forcierte eigene betriebliche Ausbildung
Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessern

Langerfristige spezifische Personalentwicklung

Altere Fachkrifte langer im Betrieb halten

Werben fiir eigenen Betrieb durch Offentlichkeitsarbeit _m

Bereitschaft, hohere Lohne zu zahlen

Kooperation mit Kammern und Bildungstragern
Sonstiges

Anwerben von Fachkraften aus dem Ausland

—iB
Kooperation mit Schulen und Hochschulen 2.
—m

Verstarkter Einsatz von Leiharbeit
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