Nettowirkung® erlebter Bonuszahlungen an die Geschaftsfiihrung im
eigenen Betrieb an die Geschaftsfiihrung
in Prozentpunkten
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* Anteil der Zunahmen abziiglich Anteil der Abnahmen.

Lesebeispiel: Unter den Befragten, die bejahten, dass die Geschaftsfiihrung in ihrem Betrieb im letzten Jahr Leistungs-
zulagen oder Bonuszahlungen erhalten hadtte, geben mehr Personen an, dass die Arbeitsmotivation im Betrieb abnahm,
als dass sie zunahm. Der Unterschied betrdgt 20 Prozentpunkte.
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