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Durchschnittliche Zahl von Bewerbern bei erfolgreichen
Stellenbesetzungen 2011

nach BetriebsgroBe und Eignung, Bewerber pro Stelle

23 Bewerber insgesamt

14

d davon:

7 geeignete Bewerber
4
Kleine Betriebe Mittlere Betriebe Grol3e Betriebe

Quelle: IAB-Erhebung des Gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots (EGS) 2011. © IAB
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